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’I - PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA A
iGECS CONCURSO PUBLICO CPPMLP 005/2025

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista. O presente Concurso Publico destina-se ao
provimento dos cargos e vagas previstas neste Edital, bem como para o preenchimento efetivo de outras vagas
gue surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem
criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMLP 005/2025

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme Lei n2 3.360, de 20 de dezembro de 2006 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Lengdis Paulista), Lei Municipal Complementar n2 38, de 20 de dezembro
de 2006, bem como suas respectivas alteracdes, sem prejuizo das demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.
01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizagdao do Concurso Publico serd do IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. Este certame serad fiscalizado pela Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengodis Paulista, nomeada
através do Decreto Executivo n? 337, de 24 de fevereiro de 2025, alterada pelo Decreto Executivo n2 681, de
19 de agosto de 2025, com a finalidade de fiscalizar a regularidade das etapas do respectivo certame, sendo
gue, eventuais impugnacoes ao edital, recursos e questionamentos de provas, devem ser direcionados a banca,
nos termos deste edital.

01.04. O presente Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo de cada
Cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista.
01.05. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, inclusive
noturna, podendo incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislacdo municipal vigente, de
acordo com a necessidade da Administragao.

01.06. Todas as divulga¢des serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do a IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.07. Para fins de horario deste certame, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DO(S) CARGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 55,00
Cad. Cargos Vagas ' Requisitos Vencimentos | Jornada
201 |Agente Lubrificador de Veiculos Automotores 01 - Ensino Fundamental Completo. Rf:iZnZ;SZS 44h/Sem
202 |Carpinteiro 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 2.778,05 | 44h/Sem
203 |[Mecanico 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 3.023,37 | 44h/Sem
204 |Pedreiro 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 3.023,37 | 44h/Sem
205 |Pintor 01 - Ensino Fundamental Completo. RS 3.023,37 | 44h/Sem
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 70,00
Cad. Cargos Vagas'' Requisitos Vencimentos | Jornada
301 |Agente Administrativo 01 |- Ensino Médio Completo. RfAz;lOntig 40h/Sem
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302

Agente Comunitario de Satde (Area 1) 4

01

- Ensino Médio Completo;

- Residir na drea de geografica de abrangéncia da ESF,
em que atuar, desde a data da publica¢do do Edital; e 3
- Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Introdutdrio de Formagao Inicial de Agente Comunitario
de Saude, com carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas. >

RS 1.593,68
+ Abono?

40h/Sem

303

Agente Comunitario de Satde (Area 2) *

01

- Ensino Médio Completo;

- Residir na 4rea de geografica de abrangéncia da ESF,
em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital; e 3
- Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Introdutdrio de Formagao Inicial de Agente
Comunitdrio de Saude, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas. °

RS 1.593,68
+ Abono’?

40h/Sem

304

Agente Comunitdrio de Satde (Area 5) *

01

- Ensino Médio Completo;

- Residir na drea de geografica de abrangéncia da ESF,
em que atuar, desde a data da publica¢do do Edital; e 3
- Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Introdutdrio de Formagao Inicial de Agente
Comunitdrio de Saude, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas. °

RS 1.593,68
+ Abono?

40h/Sem

305

Agente Comunitdrio de Satde (Area 11) 4

01

- Ensino Médio Completo;

- Residir na area de geografica de abrangéncia da ESF,
em que atuar, desde a data da publica¢do do Edital; e 3
- Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial de Agente
Comunitdrio de Saude, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas. °

RS 1.593,68
+ Abono’

40h/Sem

306

Agente Comunitario de Satde (Area 13) #

01

- Ensino Médio Completo;

- Residir na area de geografica de abrangéncia da ESF,
em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital; e 2
- Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial de Agente
Comunitdrio de Saude, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas. °

RS 1.593,68
+ Abono’

40h/Sem

307

Agente Comunitario de Satde (Area 19) 4

01

- Ensino Médio Completo;

- Residir na area de geografica de abrangéncia da ESF,
em que atuar, desde a data da publica¢do do Edital; e 2
- Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Introdutdrio de Formacgao Inicial de Agente
Comunitdrio de Saude, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas. °

RS 1.593,68
+ Abono?

40h/Sem

308

Agente Comunitario de Satde (Area 20) *

01

- Ensino Médio Completo;

- Residir na area de geografica de abrangéncia da ESF,
em que atuar, desde a data da publica¢do do Edital; e 3
- Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Introdutdrio de Formacdo Inicial de Agente Comunitario
de Saude, com carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas. 5

RS 1.593,68
+ Abono’

40h/Sem

309

Agente Comunitario de Satde (Area 22) *

01

- Ensino Médio Completo;

- Residir na area de geografica de abrangéncia da ESF,
em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital; e 3
- Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Introdutdrio de Formagao Inicial de Agente Comunitario
de Saude, com carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas. °

RS 1.593,68
+ Abono’

40h/Sem

310

Agente de Combate as Endemias

01

- Ensino Médio Completo;

- CNH com categoria “A/B”; e

- Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Introdutdrio de Formagao Inicial de Agente de Combate
a Endemias, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas; ©

RS 1.593,68
+ Abono’

40h/Sem
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- Ensino Médio Completo;
! RS 2.004,69
311 |Agente de Saude 01 - Curso de Auxiliar de Enfermagem; e > " 40h/Sem
. + Abono
- Registro no COREN.
- Ensino Médio Completo;
312 |Agente de Satde Bucal 01 |- Curso de Auxiliar de Saude Bucal; e RS 2'004'629 40h/Sem
. + Abono
- Registro no CRO.
313 |Orientador Social 01 |- Ensino Médio Completo. R3 2'004’629 40h/Sem
+ Abono
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: RS 88,00
Cad. Cargos Vagas' Requisitos Vencimentos | Jornada

- Curso Superior Completo em Servigo Social; e

- Registro no Conselho de Classe. R$6.432,05 | 40h/Sem

501 |Coordenador de Servigos de Referéncia Social 01

- Curso Superior Completo em Enfermagem; e

502 |Enf iro de Estratégia de Saude da Famili 01
0 nfermeiro de Estratégia de Saude da Familia - Registro no Conselho de Classe.

RS 4.682,58 | 40h/Sem

- Curso Superior em Engenharia Civil;

- Especializagdo em Trafego ou Engenharia de
503 |Engenheiro de Transito 01 Transporte ou Gestdo de Transito; RS 6.432,05 | 40h/Sem
- CNH com categoria “B”; e

- Registro no Conselho de Classe.

- Curso Superior Completo em Engenharia;
- Especializagdo em Segurancga do Trabalho;

504 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01 - CNH com categoria “B”; e RS 6.432,05 | 40h/Sem
- Registro no Conselho de Classe.

505 |Farmacéutico o1 | Curso Superior Completo em Farmécia; e R$ 2.897,72 | 20h/Sem
- Registro no Conselho de Classe.

506 |Fonoaudislogo 01 - Curéo Superior Completo em Fonoaudiologia; e RS 2.897,72 | 20h/Sem
- Registro no Conselho de Classe.

507 |Nutricionista o1 | Curso Superior Completo em Nutricdo; e RS 4.682,58 | 40h/Sem
- Registro no Conselho de Classe.

508 |Psicélogo 01 - Curéo Superior Completo em Psicologia; e RS 2.897.72 | 20h/Sem
- Registro no Conselho de Classe.
- i | T i ional;

509 |Terapeuta Ocupacional 01 Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional; e RS 2.897,72 | 20h/Sem

- Registro no Conselho de Classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 88,00

Cad. Cargos Vagas'' Requisitos Vencimentos | Jornada

- Curso Superior Completo em Medicina;
- Conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia ou

701 |Médico Cardiologista 01 RQE em Cardiologia: e RS 4.897,43 | 10h/Sem
- Registro no Conselho de Classe.
- Curso Superior Completo em Medicina;
- . . - Conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia ou
702 |Médico Ginecologista 01 RS 4.897,43 | 10h/Sem

RQE em Ginecologia; e
- Registro no Conselho de Classe.

- Curso Superior Completo em Medicina;
703 |Médico Otorrinolaringologista o1 | GConclusdo ~de Residéncia Medica em| oo, aqy 43 | 10n/5em
golog Otorrinolaringologia ou RQE em Otorrinolaringologia; e B

- Registro no Conselho de Classe.

- Curso Superior Completo em Medicina;
- Conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria ou

704 |Médico Psiquiatra 01 RQE em Psiquiatria; e RS 4.897,43 | 10h/Sem
- Registro no Conselho de Classe.
- Curso Superior Completo em Medicina;

705 | Médico Reumatologista 01 - Conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia ou RS 4.897,43 | 10h/Sem

RQE em Reumatologia; e
- Registro no Conselho de Classe.
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Legenda(s):

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovacdo em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagdo formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de nomeacao.

Nota(s) Explicativa(s):

Nota ! = Obedecendo a rotatividade da lista de classificacdo para as nomeacdes, primeiramente serdo convocados os candidatos
aprovados em certames em vigéncia. Esgotadas as referidas listagens ou expirada as validades, iniciard a convocagao dos candidatos
classificados no presente edital, a partir do momento em que estiver homologado.

Nota 2 = Abono Salarial calculado de acordo com o art. 99, §52, da Lei Organica n2 1, de 5 de abril de 1990;

Nota 3 = De acordo com a Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, com redac3o alterada pela Lei Federal n? 13.595 de 5 de
janeiro de 2018, “Agente Comunitdrio da Saude devera residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢do do
edital, bem como em todo o periodo que estiver prestando servicos a municipalidade”. No ato da admissdo o candidato devera
comprovar que reside desde a data da publicagdo do Edital na area de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia que ira atuar.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que no ato de sua convocagdo, ndo mais residir no proprio bairro ou localidade para
qual se inscreveu, salvo o disposto no art. 72, da Lei Federal n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018;

Nota * = A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Satde da Familia encontra-se disponivel para consulta no Anexo do Edital. Caso
o candidato resida em bairro que contenha duas ou mais Unidades de Saude, devera ser feito a consulta das ruas que a Unidade de
Saude atende disponivel no Anexo deste edital;

Nota > = Além da escolaridade e residir na comunidade de atuacdo, os Agentes Comunitdrios de Saude deverdo concluir com
aproveitamento o Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sob responsabilidade do candidato,
ministrado gratuitamente pela internet, através do Ambiente virtual de Aprendizagem do SUS, disponivel no link:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28. O candidato que ndo possuir o Certificado de Conclusdo do Curso
de Formacgao Inicial até a data da posse, sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificagao obtida;

Nota ® = Além da escolaridade e Carteira Nacional de Habilitacdo, os Agente de Combate as Endemias deverdo concluir com
aproveitamento o Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, sob responsabilidade do candidato,
ministrado gratuitamente pela internet, através do Ambiente virtual de Aprendizagem do SUS, disponivel no link:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29. O candidato que ndo possuir o Certificado de Conclusdo do Curso
de Formacado Inicial até a data da posse, sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificagdo obtida; e

Nota 7 = Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias perceberdo Abono Salarial, nos termos do art. 12, da
Lei Ordindria n2 5.607, de 27 de julho de 2022, tendo como referéncia salarial o valor de R$ 3.036,00.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Prefeitura Municipal de Lengoéis Paulista concedera o(s) beneficio(s):

a) Auxilio Alimentag&o no valor de RS 1.000,00.

02.02. DA(S) ATRIBUIGAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As Atribuigbes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estao definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A(S) NOMEAGAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato deverd atender, cumulativamente,

no ato da nomeacao, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como atender
aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Nomeag¢do somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢do com a data da
colagdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Nomeacao, o referido documento que comprove a inscricao ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;
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f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢do realizada pelo Setor de Saude Ocupacional da
Administracao Publica;

j) Submeter-se, por ocasidao da Nomeagado, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragao Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenag¢ao em virtude de crime contra a Administragao;

I) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislagao vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina a aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;

o) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcdo
Publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

p) Para os Cargos Agente Comunitario de Saude (Todas as dreas), residir na regido para qual se inscreveu,
desde a data da publicacdo do Edital e concluir com aproveitamento o Curso de Formacao Inicial, nos termos
da Nota Explicativa 5; e

g) Para os Cargos Agente de Combate as Endemias, concluir com aproveitamento o Curso de Formacao Inicial,
nos termos da Nota Explicativa 6; e

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Lengdis Paulista e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administracdo.

02.03.03. O candidato, no ato da Nomeagao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Nomeagao em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentacdo apresentada na ocasido da convoca¢do para nomeacgao sera objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicagdo as

autoridades competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site Www.igecs.org.br

Periodo: Das 17h00 do dia 26 de novembro de 2025 até as 16h00 do dia 5 de janeiro de 2026.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.igecs.org.br localizar o
Concurso Publico CPPMLP 005/2025 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢gdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

03.01.01. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengdis Paulista. A prorrogacao de que trata esse item
poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacao realizada no site
www.igecs.org.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, sera necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.
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03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como:
Cargo pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condicdo Especial para realizacdo da Prova,
em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, gquando aplicavel ao edital, o candidato
deverd informar: nimero dependentes e/ou condi¢do de jurado e/ou condi¢do de mesdario e/ou se é sabatista
e/ou isento e/ou se é afrodescendente.
03.04. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico e da legislagdo municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e
c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao, nos termos deste Edital.
03.05. Ao inscrever-se, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
03.05.01. A Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista e o IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ficam
autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso
seja necessdrio para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela
Legislagdo, especialmente na Lei n2 13.709 de 14/08/2018 e alteragdes posteriores.
03.05.02. No momento da inscri¢cdo, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de ldentificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.
03.05.03. Tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacoes
serdo divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.
03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa no
boleto.
03.07. O pagamento do valor dainscricdao devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.
03.07.01. O candidato devera observar eventual horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato devera observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensac¢ao no prazo do vencimento do boleto.
03.07.02. O pagamento podera ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricdes.
03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) dia subsequente ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.
03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.
03.09.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.
03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

Pagina 8 de 75



03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo implicara na nao efetivagao da inscrigao.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengdis Paulista
ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como qualquer outro fator externo ao site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricées
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exceg¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricbes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensac¢ao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugao do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
esta nao sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementac¢ao do
valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista excluir do Concurso Publico aquele que as preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Nomeacao do candidato este sera exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteragGes referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdao ser comunicados de imediato ao IGECS - Instituto de Gestao
de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@igecs.org.br, para a
devida correcao durante o periodo de inscricbes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo, critérios de desempates, quando aplicdvel, e demais fases do certame, e nao
poderdo ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdao da Prova Objetiva, para a devida anotag¢do na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Cargo ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a
escolaridade minima exigida.
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03.22. Ap0s efetivadas as inscricdes, estas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UM CARGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

201 - Agente Lubrificador de Veiculos Automotores
202 - Carpinteiro

205 - Pintor

302 - Agente Comunitdrio de Satde (Area 1)

303 - Agente Comunitdrio de Satde (Area 2)

304 - Agente Comunitério de Saude (Area 5)

305 - Agente Comunitério de Saude (Area 11)

306 - Agente Comunitério de Saude (Area 13)

307 - Agente Comunitdrio de Saude (Area 19)

308 - Agente Comunitdario de Satde (Area 20)

309 - Agente Comunitério de Saude (Area 22)

312 - Agente de Saude Bucal

313 - Orientador Social

502 - Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia
504 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho

203 - Mecanico

204 - Pedreiro

301 - Agente Administrativo

310 - Agente de Combate as Endemias

311 - Agente de Salde

501 - Coordenador de Servicos de Referéncia Social
503 - Engenheiro de Transito

03.26.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder3o realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizagcdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios distintos.
No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os
candidatos deverdao optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndao havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS — Instituto de Gestdo de
Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista pela devolugdo de valores referentes as inscricdes
realizadas.
03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdo serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo, conforme instrugao do item 05.01.05.
03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como demais legislagcGes vigentes aplicaveis.
03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracbes, e demais
legislacdes vigentes.
03.27.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado inferior a
0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndao havendo reserva de vagas. Caso o numero fracionado seja igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda que seja apenas um.

03.27.03.02. Para os Cargos cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.03.03. A medida que forem sendo oferecidas as vagas para cada um dos Cargos durante a vigéncia deste
certame a Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista convocara, para o seu preenchimento, os candidatos pela
ordem de classificacdo da listagem de ampla concorréncia, até a 42 vaga a ser provida, para entdo destinar a
primeira vaga reservada ao chamamento pela listagem de candidatos com deficiéncia, convocando-os para a
52 e apds em intervalo de 20 vagas subsequentes, correspondendo, portanto, a 212, 412, 612 vagas, e assim
sucessivamente.

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condicdo devera, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

03.27.04.01. N3o sera permitida a apresentacdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscri¢ao realizada.

03.27.06. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Prefeitura Municipal de Len¢dis Paulista ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacao, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicGes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscri¢do, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizacdo da prova nas condicdoes do item 03.28., ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal
de Lengdis Paulista.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.10. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas.
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03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos deste
capitulo.

03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com
Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.16. Apdés a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptagao de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Lengdis Paulista, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente
o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢des do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo, o candidato s voltara a ser convocado
pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condi¢Oes estabelecidas do presente Edital.
03.27.20. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatidao de declara¢des
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricao, nulidade da aprovagdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cujo Cargo possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagao das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscri¢do, selecionar a(s) opcdo(Ges) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacao das condigdes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo serd considerado valido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverda ser anexado documento comprobatdrio,
conforme o caso, detalhando e justificando as condicGes especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o sera permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condicdes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacao.

03.28.01.06. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo identificados como sendo de
sua propriedade.
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03.28.02. O candidato que realizar inscricdao para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Len¢dis Paulista ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao Municipal de Servigo Civil de Lengois Paulista,
de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscri¢dao, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizacdo da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, poderd ser providenciada estrutura adequada para realizacdo da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais. Em consideracdo ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude previstos neste item e ndao puderem ser submetidos a
deteccdo, além de anexarem o laudo médico no ato da inscricdo, deverao estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confeccdo. Neste caso as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.
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b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugGes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Protese Auditiva: o candidato que utiliza protese auditiva, somente poderd permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacado de que se faz
necessaria a utilizacao da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificacdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteragdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢gdes no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, poderd ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdao da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da area da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
ndo envie parecer com a recomendacdo, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no requerimento de inscri¢do.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, deverd encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacdao do Processo Seletivo, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianca e
o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdao. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restricées de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Nao haverad compensacdo do tempo de amamentagao ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condi¢bes diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio no ato
da inscricdo, com expressa recomendag¢ao médica. O atendimento ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitacdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura
Municipal de Lengdis Paulista, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os _candidatos que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relacdo dos candidatos que solicitaram pedido de condicdo especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério do a IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com condicdo especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. N3o haverd isencdo de qualquer valor para este Edital.
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04. DA(S) FASE(S) DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

a) Para o(s) Cargo(s): 201 - Agente Lubrificador de Veiculos Automotores, 202 - Carpinteiro, 203 - Mecanico,
204 - Pedreiro, 205 - Pintor, 301 - Agente Administrativo, 313 - Orientador Social e 501 - Coordenador de
Servicos de Referéncia Social

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatério e Classificatério (Para todos os candidatos); e

Il. Prova Pratica, de carater Eliminatdrio (Para os candidatos aprovados e melhor classificados, dentro da
quantidade do item 06.01.02.).

b) Para o(s) Cargo(s): DEMAIS

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatério (Para todos os candidatos).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)
05.01. DA(S) CONVOCACAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 12 de fevereiro de 2026 (DOMINGO).
05.01.02. A alocagao dos candidatos nos locais de provas sera definida pela banca organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicao
se dard de acordo com a viabilidade e a adequacdo dos locais, ndo havendo necessariamente a aloca¢do dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscricdo para mais de um cargo, se for o caso.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocacgao para a Prova Objetiva contendo a confirmacgdo do local e o hordrio para a
realizagdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 16/01/2026.

05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.06. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao Municipal de Servigo Civil de Lengdis Paulista
ndo se responsabilizardao por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste
certame com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades
ou eventos sociais ou profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br.

05.01.09. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realizacao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdénimos.

05.01.11. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacées; e
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- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de
pagamento).

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelacGes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros valida,
cédula de identidade fornecida por drgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

05.01.11.03. Serd exigida a apresentacao do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservacao, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem coépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO ser3o aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachds, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao gréfica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificagao civil dos candidatos ndao apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo de documento em formato digital.

05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticacdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a segurancga,
agilidade e dinamica, bem como a organiza¢do do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de
conexao, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificagdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacdo da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificacdo especial do Candidato sera igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢ao de conserva¢ao do documento
e/ou a proépria identificacdo.

05.02. DA(S) REALIZAGCAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdao com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
ndo constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.

05.02.02.01. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, mediante preenchimento de termo de
responsabilidade fornecido pela coordenacao local que serd analisada pela banca com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdao, esta sera automaticamente
desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacgao nas provas.
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05.02.03. Os portdes do local de prova serdo fechados pela Coordenacdo local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
05.02.04. O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.02.04.01. No periodo de realizacdo acima estd compreendido o tempo necessdrio para leitura,
interpretacao, resolucdo, transcricdo, preenchimento, orientacdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicacdo, bem como em relacdo aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.04.02. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, MP4 players,
fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras magnéticas ou qualquer outro
tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usda-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminac¢do do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realizacao da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicag¢ao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminag¢ao do candidato deste Concurso Publico.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razdao dos procedimentos de seguranga, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessdria seguranca na aplicacao das provas.
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05.02.08. N3o sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteldos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Cargo, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdao objetos de avaliagdes os diplomas legais citados no conteldo programdtico (anexo),
incluindo suas eventuais retificagdes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteldo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagao deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderado ser
consideradas para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.
05.02.09.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengois
Paulista ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico.

05.02.09.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengois
Paulista ndo recomendam e nem aprovam a comercializacdo de apostilas preparatdrias para o presente
certame, bem como nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des deste
género que venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracao das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, nao se atendo,
no entanto, a elaboracao das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realiza¢do das provas ndo sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrard o transcorrer do tempo de durag¢do da prova, dando, assim, tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Obijetiva de seu Cargo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
Nome Completo, Documento, Cargo e Numero de Inscri¢do.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir a numeragao e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do caderno. Ao
receber o Cartao de Respostas, devera conferir se seus dados estao expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte
da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusao recursal.

05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de Quest&es/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situa¢do
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdo de Respostas € o Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.
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05.02.13.01. N3o sera permitido que as marca¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartdo de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espaco correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.

05.02.16. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questOes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdao de resposta
totalmente em branco ou marcagao duvidosa. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagao parcial ou integral do Cartdao do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura.
05.02.17. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢do e
pontua¢do, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacgao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos nao afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

05.02.19.02. A situacdo descrita no item anterior ndo se aplica as orientacdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicagdao, bem como com relagao a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacao que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situacdo verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenag¢dao e a Comissdao do Concurso Publico,
poderd deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizacdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdao de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para atendimento
médico local mais préoximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

05.02.21. Ao final da Prova Obijetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos CartGes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cart6es de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacdo do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., IV, alinea “C”,
do Edital.
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05.02.24. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacao.

05.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagao de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na corregao do Cartao de Respostas do candidato ndo serdao computadas questdes nao assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuag¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo das pontuacdes, o Cartdo de Respostas ficara
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01. DA(S) CONVOCAGAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01.01. Os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es) deste edital para o(s)
Cargo(s) 201 - Agente Lubrificador de Veiculos Automotores, 202 - Carpinteiro, 203 - Mecanico, 204 - Pedreiro,
205 - Pintor, 301 - Agente Administrativo, 313 - Orientador Social e 501 - Coordenador de Servicos de
Referéncia Social, serdo submetidos a Prova Pratica, que avaliard as habilidades dos candidatos em relacao ao
desempenho das func¢des, de acordo com as atribui¢cdes do Cargo previstas no Anexo deste Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na(s) fase(s) anterior(es),
observando a ordem de classificagcao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

’ Quantidades a serem convocados
Cod./Cargos

Ampla PcD (5%)
201 - Agente Lubrificador de Veiculos Automotores 20 01
202 - Carpinteiro 15 01
203 - Mecanico 15 01
204 - Pedreiro 15 01
205 - Pintor 15 01
301 - Agente Administrativo 80 04
313 - Orientador Social 20 01
501 - Coordenador de Servicos de Referéncia Social 10 01

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior.

06.01.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes serdo convocados. Os demais
candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.
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06.01.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo haverd remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo
convocados para a Prova Pratica quantitativos adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

06.01.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuacdo suficiente para convocacdo pela lista
de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de convocagao dos candidatos as
reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagao serao considerados dentro do quantitativo destinado
a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos
na tabela acima.

06.01.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativos aos candidatos com deficiéncia
ndao possuem relagcdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para nomeagdao. O quantitativo
mencionado correspondente ao nimero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeag¢ao dos candidatos, serao
estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia
e reservas de vagas, de modo que nao haja pretericdao de qualquer candidato.

06.01.04. O Termo de Convocacgao para a Prova Pratica contendo a data, o local e o hordrio sera divulgado no
site www.igecs.org.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A divulgacdo do Termo de Convocacgao para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Pontuacdo na Prova Objetiva e Pontuacdo em
outras fases, quando houver, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais
candidatos desclassificados somente terdo suas pontuacdes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta
pela internet no site www.igecs.org.br.

06.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.07. A Prova Prética podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

06.01.07.01. Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizacdo dos testes, fica resguardado o
direito da Comissao Municipal de Servigo Civil de Len¢dis Paulista em optar pela aplicacdo em locais distintos,
conforme necessidade.

06.01.08. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.09. O candidato NAO receberd convocac¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.02. DA(S) REALIZACAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstra¢do pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢do de acordo com a atribuicdo de cada Cargo.
06.02.02. As tarefas a serem realizadas serdo definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser
divulgado.

06.02.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual for
convocado.

06.02.04. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.05. No local, antes do inicio da prova, o candidato deverd assinar a lista de presenca, oportunidade que
devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR
seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, guardado
dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

06.02.06. Durante a realizagcdo da Prova ficard proibida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Os candidatos ficarao
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras
fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, MP4 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops, ipod, ipad, pulseiras

Pagina 21 de 75


http://www.igecs.org.br/
http://www.igecs.org.br/

magnéticas ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores), devendo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova.
06.02.06.01. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, dculos de sol/escuro (exceto para correcdo visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizagdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicagao),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
infracao aos termos do Edital, e implicara na eliminagao do candidato do certame.

06.02.07. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Prdtica nos casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (cadimbras,
contusdes, luxacoes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.08. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo da Prova Prdtica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que, caso o candidato fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.08.01. Ressalta-se que a condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderda ser encaminhado para
atendimento médico local mais préoximo.

06.02.08.02. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.

06.02.09. Os candidatos convocados para a Prova Prdtica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

a) Cargo(s): 201 - Agente Lubrificador de Veiculos Automotores, 202 - Carpinteiro, 203 - Mecanico, 204 -
Pedreiro, 205 - Pintor, 301 - Agente Administrativo, 313 - Orientador Social e 501 - Coordenador de Servicos
de Referéncia Social

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica.

06.02.09.01. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nas salas
de provas, mas também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdao de documento em formato digital.

06.02.09.01.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validacdo e/ou
autenticagdo requerer consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranga,
agilidade e dindmica, bem como a organizacdo do certame, quer seja por indisponibilidade momentéanea de
conexao, quer seja pelo tempo demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento.

06.02.09.02. Também NAO ser3o aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducao grafica na tela.

06.02.10. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdao especial.

06.02.10.01. No caso de haver Prova Pratica de conducdo (carro, moto, caminhdo, maquinas, entre outros), o
candidato somente tera permissao para realizar a prova se o vencimento estiver dentro do prazo previsto no
CTB.

06.02.11. O candidato dever3d, ainda, além da lista de presenca, assinar na data da aplicacdo eventual termo de
responsabilidade que se fizer necessario em virtude de alguma prova especifica.

06.02.12. O candidato devera se apresentar para a realizagao da Prova Pratica trajando, OBRIGATORIAMENTE,
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.12.01. Qualquer preparativo antes da realizacdo da Prova é de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento desta.

06.02.12.02. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado e alimentado durante a aplicacdo da

prova, sendo aconselhado levar consigo itens basicos.
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06.02.13. Todas as provas serdo realizadas em um Unico dia, no entanto, em razao de condic¢des climaticas ou
de forca maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.13.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.14. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-
las sera desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida em fases anteriores.
06.02.15. A critério do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades, poderd no transcorrer da aplicagdao dos testes,
ocorrer registros de imagens (fotos e videos) no(s) local(is) de aplicagdo.

06.03. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.03.01. A Prova Prética, de carater ELIMINATORIO e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
onde os candidatos receberdo a mencao APTO e INAPTO.

06.03.02. O candidato que nao lograr no minimo 10 (dez) pontos na Prova Pratica, serd considerado INAPTO e
estard automaticamente reprovado do certame, independentemente da pontuacdo obtida nas fases anteriores.
06.03.03. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuac¢do obtida na Prova
Objetiva), que neste caso, ndo serao convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos que obtiverem
nota inferior a menc¢ao INAPTO, conforme item 06.03.01.

06.03.04. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuacdo, a ficha de avaliagdo de cada
candidato enquadrado entre as pontuacgdes definidas no item 06.01.02., ficara disponivel para consulta através
da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06.03.05. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

06.03.06. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Nao se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica; e

- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DA(S) DIVULGACAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)

07.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificacdo Preliminar e a Classificacao Final
serao publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagdes.

07.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo dos itens apontados.

07.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o candidato devera fazer a solicitacdo de revisao exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.

08. DA(S) PONTUACAO(OES) FINAL(IS) DO(S) CONCURSO PUBLICO

08.01. A pontuacdo final do presente Concurso Publico serd correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Para o(s) Cargo(s): TODOS, total de 100 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

09. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

09.01. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital.

09.01.01. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, se houver.
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09.01.02. Os candidatos serdo ordenados por Cargos, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.

09.02. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagbes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de corre¢ao dos dados informados.

09.02.02. A Classificagdo Final sera divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo
feita em 2 (duas) listas no mesmo arquivo: uma primeira Lista Geral contendo todos os candidatos classificados,
inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo, somente, os candidatos Classificados com
Deficiéncia, quando aplicavel.

09.02.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Niumero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

09.02.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DO(S) RECURSO(S)

10.01. A interposi¢ao de recurso em relagao a divulgagdo da Listagem Preliminar das Inscricdes Deferidas, do
Gabarito Preliminar e Classificacao Preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através
do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser
publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, n3ao sendo aceito recursos
extemporaneos em relagdo a cada uma das divulgac¢des de que trata o item.

10.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opcdo Formuldrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formuldrio, de acordo com as orientag¢des disponiveis
no site, e envia-lo para andlise.

10.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementacdo do item.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

10.07. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Lengodis Paulista n3ao se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.
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10.08. O Recurso recebido, sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisao pessoal da Prova.
10.09. Apds analise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricao do candidato, informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botao “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato devera clicar no botdo “Visualizar”.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificagao dos candidatos que nao obtiverem a pontuagao minima exigida para classificagao.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifesta¢ao posterior da Banca Examinadora.

10.12.01. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

11. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

11.01. O candidato NAO recebera convocac¢des individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
11.01.01. O Candidato devera comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.11. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, de material transparente,
lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).

11.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

11.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacdo
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

11.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente
dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

11.05. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdao Municipal de Servico Civil de Len¢dis Paulista
ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias das datas e hordarios de quaisquer umas das provas deste
Processo Seletivo com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

11.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de
documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.05.02. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdao Municipal de Servigo Civil de Lengdis Paulista
ndo se responsabilizardo por quaisquer despesas decorrentes da participacdo dos candidatos em qualquer
etapa deste certame, inclusive em caso de reaplicacdo de qualquer fase, como: transporte, alimentacao,
estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade dos candidatos.
11.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual
fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de
gualquer necessidade de organiza¢do no dia da aplicacdo.

11.06. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) Nado comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horério ou local alternativo, por
gualquer que seja o motivo alegado;

b) Nado apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (Documento Oficial de
Identificagdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

12. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

12.01. Apds a homologacgao do Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE os candidatos aprovados serdo convocados
por ato discricionario, vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Prefeitura Municipal de Lengdis
Paulista, dentro do nimero de vagas existentes, para submeter-se ao Exame Admissional, que sera agendado
pelo Setor de Saude Ocupacional.

12.02. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o Cargo pretendido, e visa
o cumprimento do principio da eficiéncia no Servico Publico Municipal, conforme art. 37, da Constituicdo
Federal.

12.03. O Exame Admissional do candidato serd composto por Exame Médico para verificar as condicées plenas
de saude fisica e mental e de Avaliagdo Psicolégica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil
profissiografico do Cargo, conforme as disposi¢Ges do art. 72, VI, c/c art. 10, § 12 e art. 16, Ill, todos da Lei
Municipal n2 3.660/2006 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), bem como suas alteracgdes.

12.04. O candidato que ndao comparecer no dia agendado para os Exames Admissionais, devera no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e
solicitar novo agendamento.

12.04.01. O reagendamento nos termos do item anterior, serd deferido uma Unica vez, sendo que a reincidéncia
do ndo comparecimento implicard na eliminacdo do candidato.

12.05. A avaliacdo sera realizada em conformidade com o Decreto n? 53.464/1964 e suas alteracGes que
regulamenta a Lei n? 4.119/1962 e posteriores alteracdes, que dispde sobre a profissdo de Psicdlogo,
especialmente o artigo 42, o qual estabelece quais sdao as atribuicdes do profissional de psicologia, bem como
diretrizes da Lei Federal n2 5.766/1971 e alteragdes que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias, além das Resolu¢Ges CFP n2 31/2022 e CFP n2 08/2025, com respectivas
alteracdes.

12.06. A Avaliacdo Psicoldgica serd composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem
como entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra
e igualitaria para todos os candidatos.

12.07. A Avaliacdo Psicoldgica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e
padronizada, capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho
das atividades relativas ao Cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos comercializados
em que serdo observados os parametros, cientificamente, reconhecidos para cada instrumento técnico, bem
como sua indicacdo técnica para avaliar o fator definido no perfil.
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12.08. A Entrevista Psicoldgica serd utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato, que sdo
importantes para andlise, ndo possuindo, por si sd, carater eliminatorio. De acordo com os dados da entrevista
psicoldgica, podera o Psicdlogo Organizacional, validar as informacGes junto aos 6rgdos e/ou empresas que o
candidato ja tenha atuado e também as informacdes disponiveis nas midias sociais.

12.09. O candidato devera informar, no inicio da avalia¢do, qualquer condicao fisica, ou emocional excepcional
gue possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagao com este fundamento apds
a realizagdo da avaliagdo, ndo sera considerada.

12.09.01. Sendo constatado pelo Psicdlogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de
influenciar o resultado da mesma, a avaliacdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a
ser definido pelo Examinador.

12.09.02. Antes da prova é recomendado o candidato a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, passar
pelo Setor de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Lengois Paulista para ratificacdo de laudo.

12.10. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara, estritamente, as
orientacdes e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicarad o Resultado Final
da avaliacdo, que devera de forma conclusiva, ser considerado como APTO, ou INAPTO.

12.11. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardao o Resultado Final da Avaliacdo
Psicoldgica, se classificardao nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

ELEVADO ACIMA DOS PADROES
MEDIO DENTRO DOS PADROES
INADEQUADO ABAIXO DOS PADROES

12.12. A “Aptidao do candidato” se dard quando o Resultado da Avaliagdao Psicoldgica se enquadrar nos niveis
esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Anexo IV, do presente Edital.

12.13. A “Inaptiddo do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico,
enquadrar-se no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de
personalidade favordveis para o desempenho adequado das atividades.

12.13.01. A Inaptiddo constatada na Avaliacdo Psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, ela indica apenas, que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio
das funcdes inerentes ao Cargo estabelecido no Anexo .

12.14. O candidato serd notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento competente.
12.14.01. Apds ser notificado do Resultado, nos termos da Resolugdo CFP n2 08/2025, fica facultado ao
candidato inapto na Avaliacdo Psicoldgica, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 2 (dois)
dias, a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de Saude Ocupacional,
situado a Avenida Brasil, n2 862, Centro, Lencdis Paulista/SP.

12.14.02. A Entrevista Devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato,
seguido da entrega do Relatdrio Psicolégico, que contard com a descricdo dos instrumentos utilizados,
explicagcdes dos resultados obtidos e os motivos da inadequacgao do candidato, quanto aos requisitos exigidos
no perfil profissiografico, de acordo com Anexo IV, do presente Edital.

12.15. E facultado ao candidato, contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os
seguintes dados do psicdlogo contratado: nome, nimero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia
(CRP), niumero de telefone e endereco completo.

12.15.01. N3o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhard na Entrevista Devolutiva,
gravar e nem retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicolégicos e Folhas Respostas,
de acordo com a Resolugdo CFP n? 08/2025. Todas as informacgGes pertinentes constardo no relatdrio
psicoldgico.

12.16. N3o havera reagendamento da Entrevista Devolutiva, quando do ndo comparecimento do candidato, ou
do psicdlogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicologico, o qual sera entregue,
exclusivamente, ao candidato.

12.17. Caso o candidato ndo concorde com o relatdrio psicoldgico, podera no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds
a realizacdo da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no
Secretaria de Recursos Humanos.
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12.17.01. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletronico (e-mail),
ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliacdo Psicoldgica serdo
analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisdo final.

12.18. O Exame Médico serd conduzido por Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Lengois Paulista,
gue avaliara as condigOes plenas de saude fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais
especialistas.

12.19. Para avaliacdo das condices plenas de salde, serao verificadas as caracteristicas globais e especificas,
indicadoras de aptidao fisica e mental do candidato ao servico publico. Havendo constatacdo da existéncia de
condicdes que predispdem a possibilidade de desenvolvimento de patologias, ou que indicam o estagio inicial
de patologias que impecam o exercicio das funcbes inerentes a opcdao conforme estabelecido no Anexo |, o
candidato sera considerado INAPTO.

12.20. O candidato convocado para o exame clinico geral deverd apresentar-se com roupa e calgado
apropriados para a execugao plena do exame, a exemplo: cal¢gdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

12.21. O Candidato serd submetido ao exame clinico geral e exames complementares de acordo com o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) vigente do Setor de Satide Ocupacional.

12.22. Na ocasido do exame médico, o candidato fard uma declaracdo pormenorizada de suas condicdes de
saude e preenchera a “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam
com alguma doenca, se faz uso de medicacdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que possa
impedi-lo de realizar o trabalho).

12.23. Quando da realizagcdo do exame clinico geral, podera o Médico da Prefeitura Municipal de Lengdis
Paulista solicitar outros exames complementares que julgar pertinente, para melhor subsidiar seu parecer de
APTO ou INAPTO.

12.24. O candidato serd notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento competente.
12.24.01. Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato inapto no Exame Médico, solicitar o
agendamento da Entrevista Devolutiva no prazo de 2 (dois) dias, a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Saude Ocupacional, situado a Avenida Brasil, n? 862, Centro, Lencdis
Paulista/SP.

12.24.02. A Entrevista Devolutiva é um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato,
seguido da entrega das cépias dos Exames Médicos.

12.25. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apds a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Saude Ocupacional da Prefeitura.

12.25.01. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax, meio eletrénico (e-mail),
ou os recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico serdo
analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisdo final.

12.26. Na ocasido do Exame Médico, podera o responsavel Médico encaminhar o candidato a especialista(s)
para melhor investigacdao, ou tratamento. Este encaminhamento nao faz parte do exame admissional, mas
medida preventiva para a saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddao expedida pelo Médico
responsavel.

12.27. O perfil profissiografico exigido para a admissao da fungdo consta no Anexo IV, do presente Edital.
12.28. Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a contratacdo e ndo identificada no exame
admissional, ou omitida na declara¢do e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato podera ser
exonerado, nos termos do art. 28, da Lei Municipal n2 3660/2006 e suas alteracdes.

13. DA(S) CONVOCAGAO(OES) PARA NOMEAGAO(OES)
13.01. A Nomeacdo do candidato convocado sera realizada pelo Estatuto dos Servidores Publicos, tendo como
vencimento base de acordo com o previsto no Plano de Cargos e Salarios, LC 38/2006 e demais alteragdes.

13.02. O processo de convocacdo para Nomeacdo dos candidatos aprovados nos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista.

13.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Lengois Paulista em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.
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13.04. A convocacdo para Nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a Nomeacgdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragao Publica.

13.04.01. A aprovacgdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro das quantidades previstas e no prazo de
validade do Certame.

13.04.02. As convocagdes serao realizadas no Diario Oficial do Municipio de Lencdis Paulista, cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

13.04.03. A Prefeitura Municipal de Lengoéis Paulista sera facultada, em complemento a convocacdo na forma
determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizacdo de seus dados.

13.04.04. O candidato classificado obrigar-se-d a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
o seu enderego completo atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, ndo |he cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

13.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, deverd ser submetido a avaliacdo especifica
de capacidade, quando do exame de saude para nomeacgao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.

13.05.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Cargo do Concurso Publico serd nomeado para ocupar
a 52 vaga aberta, seja por vacancia ou por aumento no nimero de vagas. Os demais classificados nesta condicdo
serdo nomeados a cada intervalo de 20 vagas subsequentes no respectivo Cargo, correspondendo, portanto,
a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente, nos termos do item 03.27.03.03.

13.05.02. Nas hipdteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
gualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocacao do
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

13.06. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento
das Nomeacbes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista através de seus
canais de comunicacao.

13.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto ao Setor de Recursos Humanos, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Cargo, sob pena de
preclusdo e perda da vaga.

13.08. Quando de sua Nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

13.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatodrios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatdérios de suas respectivas habilitacdes legais para a
respectiva Cargo, conforme item 02. deste Edital.

13.10. O candidato convocado devera comparecer, na data e horario da convocagdo, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocacdo, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificacao.

13.11. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

13.12. A critério da Administragao Publica, podera ocorrer reclassificagao para o final de lista.
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13.13. Apds a entrada em exercicio, o servidor estara sujeito ao cumprimento do Estagio Probatdrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Cargo, durante o qual sera apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢cdes do Cargo no qual foi nomeado, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacdo as fungdes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha as condigdes
exigidas para o exercicio do Cargo Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legislagdes
aplicaveis a matéria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.01. Este edital tem sua publica¢do realizada na integra no Diario Oficial do Municipio de Lencdis Paulista e
estara disponivel, nos sites www.igecs.org.br e www.lencoispaulista.sp.gov.br.

14.01.01. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes, acréscimos ou supressao,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocag¢ao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.
14.02. A inscricdo do candidato implicard conhecimento integral, aceitacdo tdcita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢Oes deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame.

14.03. N3o serdo fornecidas informacodes relativas as datas, locais, horarios, convocacdes, resultados das provas
e classificagOes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

14.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderado ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, Retificagdes, Informativos, Convocagdes para
as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologac¢do) serdo divulgados no site www.igecs.org.br, ficando
disponivel até a homologac¢do do presente Concurso Publico.

14.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPMLP 005/2025, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lengdis
Paulista quanto as informag¢bes divulgadas por outros meios que n3o seja os sites
www.lencoispaulista.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.06. A Comissao Municipal de Servigo Civil de Lengodis Paulista, quando for o caso, decidird sobre o
adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. O
IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo Municipal de Servigco Civil de Lengdis Paulista ndo
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo
ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento
de veiculos.

14.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

14.10. A homologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Lengdis
Paulista.

14.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Lencdis Paulista e
disponibilizado em carater informativo nos sites www.lencoispaulista.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.12. Apds a homologacdo, o candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a
Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista. Em caso de alteracdes de endereco ou demais contatos, o candidato
devera comunicar o setor competente da Administracdo Publica por meio de e-mail ou protocolo presencial
junto ao referido setor.
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14.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o a Portaria/Decreto de Homologacdo publicado a no Diario Oficial do Municipio de
Lencdis Paulista.

14.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

14.15. Em caso de necessidade de participacao de alguma entidade de classe na fiscalizacdo do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Concurso Publico em oficiar a entidade

14.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicagao, sob pena de preclusao, através do e-mail impugnacao@igecs.org.br. Expirado o
prazo, a banca fard andlise dos pedidos e verificard eventuais divergéncias em relagao as legislagdes pertinentes,
sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacgao, todos
os e-mails recebidos em conformidade com este item serdao devidamente respondidos, individualmente, e
divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos realizados
extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitagdes diversas ao que se destina o e-mail supracitado.
O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades nao se responsabiliza por solicitagdes ndo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, acesso a internet ou qualquer outro fator externo
gue impossibilite o envio.

14.17. Os casos omissos e nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Municipal de Servico Civil
de Lengdis Paulista, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Lencdis Paulista, 26 de novembro de 2025.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
Secretario de Recursos Humanos
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA NA
CONCURSO PUBLICO CPPMLP 005/2025 S

ANEXO | — SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DO(S) CARGO(S)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente Lubrificador de Veiculos Automotores

a) Controlar os veiculos lubrificados e o material aplicado, por meio de anotagdes em fichas, informando
qualquer irregularidade; b) Efetuar pedido de requisicdo de materiais e produtos necessarios para a execuc¢ao
dos servicos; c) Efetuar a colocagdo de filtros de déleo e de ar, elementos filtrantes, verificando o nivel de
viscosidade do 6leo; d) Efetuar a anotagdo da quilometragem do veiculo e a data da troca de 6leo do motor e
do cérter; e) Comunicar ao motorista do veiculo ou equipamento as irregularidades constatadas; f) Engraxar,
pulverizar e lubrificar pecas automotivas em geral; g) Retirar excessos de lubrificantes; h) Zelar pela conservagao
e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; i) Velar pela guarda,
conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; j) Primar pela qualidade dos servigos executados; k) Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribui¢es do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; I) Monitorar o desempenho de madaquinas e equipamentos, realizando inspec¢des preventivas,
identificando anomalias, solicitando manutencgdes, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e
retirando amostras para andlises; m) Colaborar na elaboracdo de planos de lubrificacdo; n) Conservar
ferramentas e materiais para lubrificacdo; o) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; p) Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato.

202 - Carpinteiro

a) Selecionar o material mais adequado para a realizacdo do trabalho; b) Tracar os contornos da peca segundo
o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma; c) Confeccionar pecas, serrando, aplainando, alisando,
furando e executando outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, formao, goiva, furadeira,
serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria; d) Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com
cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado; e) Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou
metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais proéprios; f) Reparar elementos de madeira,
substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas; g) Colocar ou
substituir ferragens em moveis, como fechadura, macaneta, ferrolho e outros; h) Montar formas para
concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos; i) Realizar
acabamento em mdveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica; j) Amolar e afiar as
ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros; k)
Operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno,
desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os
dispositivos e controlando a execugcdo dentro das medidas e formas desejadas; |) Responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais colocados a sua disposicdo; m)
Proceder a limpeza e manutencdo das maquinas operatrizes de carpintaria; n) Participar de grupos de trabalhos;
o) Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

203 - Mecanico

a) Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas de construcdo civil e terraplenagem, e motores
diesel que acionam grupos eletrogéneos, maquinas e equipamentos especificos fixos ou moveis, veiculos
comuns e especiais; bancada de testes e outros equipamentos para assegurar a esses veiculos condi¢oes de
funcionamento regular e eficiente; b) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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204 - Pedreiro

a) Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporcées,
fazendo a armacdo dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro; b) Orientar o ajudante a
fazer argamassa; c) Construir alicerces para a base de paredes, muros e construcdes similares; d) Armar e
desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos; e) Fazer armac¢des de ferragens; f) Executar servigos de
modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o
tempo necessario para sua fixacdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada; g) Controlar com
nivel e prumo a obra que estd sendo executada para garantir a corre¢ao do trabalho; h) Preparar e nivelar pisos
e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; i) Perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para
agua e fios elétricos; j) Fazer rebocos de paredes e outros; k) Assentar pisos, azulejos, pias e outros; |) Fazer
servicos de acabamento em geral; m) Fazer colocacdo de telhas; n) Impermeabilizar caixas d’agua, paredes,
tetos e outros; o) Ler e interpretar plantas de construcdo civil observando medidas e especificacdes; p)
Participar de grupos de trabalhos; q) Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicdo; r) Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas; s) Cavar sepulturas e covas
rasas, usando ferramentas como pd, enxada e outros; t) Ajudar na execucdo de sepultamentos, carregando e
colocando o caixdo na sepultura; u) Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo; v) Executar exumacdes, reunindo em recipientes especiais os restos
mortais, apds as mesmas; w) Zelar pela conservacdo de limpeza e conservando as plantas existentes na mesma;
x) Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas colocados a sua disposicdo; y)Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

205 - Pintor

a) Executar tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificacdes do trabalho e nos
desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos; b) Proceder a confeccao e reparos de sinais de
transitos e faixas de pedestre; c) Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a
vaporizar, com tintas a base de dleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; d) Emassar paredes, mdveis e vidros; e)
Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas; f) Restaurar pinturas; g) Executar trabalhos de
indutagem de pecas metadlicas; h) Trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas
metalicas e de madeiras e pontes; i) Operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que
nao apresentem grandes dificuldades; j) Organizar especificacGes para o preparo de tintas, vernizes e outros
materiais; k) Executar trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais; |) Executar, orientando por
instrucdes, desenhos ou croquis; m) Executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de
instrumentos diversos; n) Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas colocados a
sua disposicdo; o) Participar de grupos de trabalhos; p) Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Administrativo

a) Organizar e ou executar os servicos de almoxarifado como recebimento, estocagens, distribuicdo, registro,
fornecimento e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas, observando normas, instru¢des sobre
o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades
administrativas; b) Executar tarefas simples e de pouca complexidade nas diversas areas administrativas, tais
como digitacdo, backup gerais, inser¢do de dados, bem como todos os servicos relacionados a area de
informatica e de ordem burocratica administrativa, no que pertine a elaboracdo, acompanhamento e arquivo
de documentos; c) Executar tarefas de ordem complexa e burocratica, tais como, servigos gerais de escritdrio,
classificacdo de documentos e correspondéncias, transicdo de dados, lancamentos, prestacao de informacdes,
arquivo, datilografia/digitacdo em geral, protocolo de documentos; d) Atender telefone e o publico em geral,
identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou
unidades administrativas solicitadas, além de executar servicos gerais de secretaria, a fim de atender ao
expediente das mesmas; e) Lancar e emitir certiddes, guias de prestacdo de servigos, pavimentacao asfaltica,
imposto predial e territorial, esclarecer duvidas, atender contribuinte além de executar outras tarefas afins; f)
Executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos de correspondéncia, documentos, encomendas
e outros afins; g) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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302 - Agente Comunitario de Satde (Area 1)
303 - Agente Comunitario de Satde (Area 2)
304 - Agente Comunitario de Satde (Area 5)
305 - Agente Comunitdrio de Saude (Area 11)
306 - Agente Comunitario de Saude (Area 13)
307 - Agente Comunitario de Saude (Area 19)
308 - Agente Comunitario de Saude (Area 20)
309 - Agente Comunitario de Saude (Area 22)

a) Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; b) Detalhar visitas domiciliares, com
coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des
de saude; c) Mobilizar a comunidade e estimular a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional; d) Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude
publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia; e) Realizar visitas domiciliares
regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: 1) da gestante, no pré-natal, no parto e no
puerpério; 2) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; 3) da crianca, verificando seu estado vacinal e a
evolucdo de seu peso e de sua altura; 4) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em acdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); 5) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocdo de
saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e
coletivas; 6) da pessoa em sofrimento psiquico; 7) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou
de outras drogas; 8) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; 9) dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacgdo para promover a saude e prevenir doencas;
10) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; f)
Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: 1) de situacdo de
risco a familia; 2) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogdo da saude,
de prevencdo de doencgas e de educagdo em saude; 3) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calenddrio nacional
de vacina¢do; 4) o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico
e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagao,
assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: 1) Aferir pressao arterial, durante a
visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; )
Realizar a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia; Ill) Aferir a temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessdrio, para a unidade de saude
de referéncia; V) Orientar e apoiar, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade; V) Realizar verificacdo antropométrica; No modelo de atencdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo:
I) Participar do planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; Il) Consolidar e analisar os
dados obtidos nas visitas domiciliares; 1ll) Realizar acGes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informacgGes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; IV) Participar
na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; V) Orientar o individuo e grupos sociais quanto a
fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no Ambito da atencdo bdsica em satde; VI) Planejar, desenvolver e avaliar
acoes de saude; VII) Estimular a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de acdes locais em saude; g) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.
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310 - Agente de Combate as Endemias

Realizar trabalho de controle vetorial, responsavel pela execugdo das atividades de combate ao vetor realizado
nos imoveis, devendo: Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito. Orientar moradores e
responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros. Executar a aplicacdo focal e residual,
guando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas indicados, conforme
orientagdo técnica. Executar a aplicagdo de larvicida e/ ou inseticida em forma de Nebulizagdo quando caso
positivo de Dengue. Ser responsavel pela manuten¢cdo em madquinas e equipamentos que sdo usados na
Nebulizag¢do. Eliminar criadouros quando necessdrio (retirada de recipientes que possam acumular agua).
Participar de campanhas de mobilizacdo para coleta de inserviveis. Registrar, sistematicamente, as acoes
realizadas nos formuldrios apropriados, com o objetivo de alimentar o sistema de informacdes vetoriais.
Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas
e agravos a saude. Realizar a¢des de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em intera¢gdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao bdsica. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicag¢ao
do fato a autoridade sanitaria responsavel. Divulgar informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas. Realizar a¢des
de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencas. Realizar
cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e
controle de doencas. Executar acbes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores. Executar acoes
de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de
doencas. Realizar registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS. Identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdao no ambiente para o controle de vetores.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

311 - Agente de Saude

a) Executar pequenos servicos de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento,
orientacdo e preparacdo dos pacientes; zelar pela conservacdo e limpeza do local e dos equipamentos e
materiais utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; b)
Recepcionar, agendar, orientar e controlar as pessoas e a agenda em consultério odontolégico, auxiliando e
acompanhando o cirurgido-dentista; zelar pela conservacao e limpeza do local e dos materiais e equipamentos
utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; c) Executar,
prevenir, complementar, acompanhar, agendar, informar e atender as pessoas que se dirigem ao Servico de
Saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo
de difundir nogdes gerais sobre saude; zelar pela conservacdo do local, materiais e equipamentos utilizados; d)
Recepcionar os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico ou odontolégico,
auxiliando na prestacdo de servicos nas unidades de saude do municipio; e) Executar outras tarefas de
determinadas pelo superior imediato.

312 - Agente de Saude Bucal

a) Fazer triagem, conforme a queixa apresentada pelo paciente e a urgéncia da intervencdo; b) Estimar prazos
e agendar consultas; c) Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; d) Organizar
prontuarios, arquivos, exames (raio x) levando-os para o cirurgido dentista; e) Oferecer informacdes acerca de
horarios de atendimento; f) Atender ao telefone; g) Disponibilizar ficha clinica do paciente quando solicitado;
h) Organizar e executar atividades de higiene bucal; i) Processar o filme radiografico; j) Preparar o paciente para
o atendimento verificando sinais vitais (HGT, pressdo, temperatura, dentre outros); k) Preparar o instrumental
e materiais odontoldgicos, de acordo com a agenda de trabalho; |) Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas; m) Manipular os materiais de uso odontolégico; n) Selecionar as moldeiras; o) Preparar
os modelos em gesso; p) Registrar os dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; q) Executar a limpeza, a assepsia, a desinfeccdo e a esterilizacdo do

instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; r) Controlar o prazo de esterilizagdo
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dos instrumentais, reprocessando aqueles com prazo e validade expirado; s) Proceder a conservagdo e
manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; t) Controlar prazo de validade dos materiais odontoldgicos e de
medicamentos; u) Controlar estoque de materiais odontoldgicos; v) Solicitar compra de novos instrumentais
odontoldgicos, quando necessario; w) Aplicar as medidas de biosseguranca no armazenamento, no transporte,
no manuseio e no descarte de produtos e residuos odontoldgicos; x) Desenvolver agdes de promogao da saude
e de prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; y) Realizar em equipe o levantamento de necessidades em
salde bucal; z) Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; aa) Controlar estatisticas de
atendimentos e dos tipos de procedimentos realizados pelo cirurgido dentista; bb) Auxiliar o cirurgidao dentista
no diagndstico das necessidades e realidades da populagdo a qual atende; cc) Auxiliar no desenvolvimento de
projetos de atendimento, conforme a demanda e necessidade do municipio; dd) Auxiliar na divulga¢do de
programas de orientagao e prevencdo da populagdo; ee) Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
ff) Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; gg) Educar e orientar os pacientes ou grupo de
pacientes sobre a prevencao e tratamento de doencgas bucais; hh) Fazer demonstragao de técnica de escovagao
dental; ii) Registrar dados relativos aos procedimentos odontolédgicos realizados conforme solicitado pela
instituicdo; jj) Fazer uso de sistemas informatizados de salde de acordo com a indicagdo da secretaria municipal
de saude; kk) Executar outras tarefas de determinadas pelo superior imediato.

313 - Orientador Social

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢do protetiva da familia; b) Realizar busca ativa no
territdrio; c) Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados; d) Participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada; e) desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢ao da autonomia, autoestima, convivio
e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ag¢des intergeracionais; f) Assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; g) Atuar na recepg¢ao dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora e oferta de informacdo; h) Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; i) Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e ou na comunidade; j)
Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades; k) Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; |) Apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢Ges das Unidades socioassistenciais; m) Apoiar na
elaboracado e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; n) Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; o) Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos
€ acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; p) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) Apoiar
na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; r) Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacGes de fragilidades sociais vivenciadas; t) Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra; v) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; w) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; x) Apoiar no acesso a rede
de servicos de acordo com a necessidade; y) Elaborar relatdrios, oficios, memorandos e toda a documentacdes
necessarias para garantir o pleno acesso as informacoes dos trabalhos realizados; z) Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Coordenador de Servigos de Referéncia Social

a) Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos das Unidades; b)
Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulagGes necessarias; c) Subsidiar e participar da elaboracdo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; d) Coordenar a
relagdo cotidiana entre CRAS/CREAS e as unidades referenciadas ao CRAS/CREAS no seu territério de
abrangéncia; e) Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e os érgaos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; f) Definir
com as equipes a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos nas Unidades; g) Discutir com as
equipes técnicas a adogcdao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar os
trabalhos; h) Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério
de abrangéncia e fazer a gestao local desta rede; i) Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; j) Coordenar o processo, com a equipe,
unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos nas unidades CRAS/ CREAS; k)
Coordenar a execuc¢do das a¢des, assegurando didlogo e possibilidades de participa¢do dos profissionais e dos
usudrios; |) Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros
de informacg0es e a avaliagdo das agdes desenvolvidas; m) Coordenar a alimentagao dos registros de informacgao
e monitorar o envio regular de informacdes sobre o CRAS/CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-
0s ao 6rgdo gestor; n) Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos; o)
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestOes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; p) ldentificar as necessidades de
amplia¢cdo do RH das Unidades e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social; q)
Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; r) Coordenar a execu¢do e o monitoramento
dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; s)
Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas
comunitarias, associacdes de bairro); t) Executar tarefas correlatas que |hes forem determinadas pelo seu
superior imediato.

502 - Enfermeiro de Estratégia de Salde da Familia

a) Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em Equipes de Saude da Familia e
Programas de Agente Comunitario de Saude, bem como participar da elaboragao de programas de saude
publica; b) Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdao do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; c) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude
e as Disposicdes legais da profissdo; d) Participar de reunides de carater administrativo e técnico de Estratégia
de Saude da Familia, também em relacdo a enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; e)
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia; f) Efetuar e registrar os
atendimentos individuais e coletivos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas, fazendo uso dos
sistemas informatizados e/ou anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolug¢do da doenca e possibilitar o controle de saude; g) Executar e participar da
elaboracdo de acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; h) Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; i) Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; j) Planejar,
organizar e dirigir o programa de agente comunitario de saude, atuando técnica e administrativamente; k)
Contribuir, facilitando e apoiando o trabalho em equipe dos membros da Estratégia de Saude da Familia; )
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes; m) Realizar a¢gGes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
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necessario, no domicilio; n) Participar e executar atividades de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e
ambiental) pré estabelecidas; o) Participar da discussdo e elaboracdo de projetos terapéuticos, individuais e
coletivos; p) Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; q) Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; r) Supervisionar e coordenar
acOes para capacitacdao dos Agentes Comunitdrio de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungbes; s) Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execu¢do das
atribuigdes tipicas da classe; t) Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; u)
Coordenar as atividades de vacinagao; v) Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de
servico didrio do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; w) Supervisionar a manutengao
do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos
utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagao ou substituicdo quando necessario; x) Divulgar
e discutir com a equipe da Estratégia de Saude da Familia as diretrizes e normas da secretaria municipal da
salde, bem como colaborar na supervisdao quanto ao cumprimento deste; y) Integrar a equipe de acolhimento,
promovendo o atendimento humanizado em saude, recebendo, executando, resolvendo e realizando o
encaminhamento necessario; z) Planejar, executar e/ou participar dos programas de educagio continuada em
servicos, principalmente do pessoal de enfermagem; aa) Participar de processo de cadastramento e descricdo
da clientela; bb) Produzir ou colaborar para a producdo de conhecimentos técnicos através de pesquisas e
estudos da acdo profissional e utilizd-los como subsidios nas intervencdes de salde; cc) Executar outras
atribuicdes afins.

503 - Engenheiro de Transito

Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de transito e transportes, projetos de manutengao
de sinaliza¢do, avaliacdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo de sua implantagao; Atribuicdes: elaborar
projeto vidrio: sinalizagdo vertical, horizontal; regulamentacao das vias do municipio estabelecendo: sentido de
diregdo, regulamentacdo de calgadas; estacionamentos proibidos, permitidos e especiais: ponto de parada,
ponto de taxi, carga e descarga, embarque e desembarque, demais sinais; implantacdo de sinalizacdo de
indicacdo estabelecendo direcao e distancias de localidades, esquemas de circulacao, identificacdo de servigos
auxiliares, identificacdo de pontos turisticos; Elaborar projeto de sinalizacdo de Adverténcia e Toponimicas;
Elaborar projetos de melhorias viarias, rotatdrias, mini rotatérias, ilhas de refigio para pedestres, faixas de
acomodacdo; Elaborar e emitir certiddo de sinalizacdo (croqui), autorizacdo para rebaixamento de guias para
acesso de garagens, autorizacao para construcao de calgadas; Pesquisar alteracao de sentido de circulagdao em
vias publicas; Desenvolver sistemas de planejamento, orgamento, pesquisa e taxas na area de engenharia de
trafego e transito, bem como proceder controle técnico e de fiscalizagdo especifica das atividades dos polos de
trafego e uso das calgadas; Elaborar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades relacionadas
a engenharia de transito; Elaborar editais de licitacdo, acompanhar e fiscalizar obras e execuc¢do dos servigos
técnicos na area de engenharia de trafego e transito; Elaborar, implantar e operar projetos de educacdo para o
transito; Estudar, implantar e administrar métodos e processos que permitam a avaliacdo dos custos de
servicos, materiais, equipamentos e de recursos humanos; Elaborar, coordenar, supervisionar e regulamentar
o transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o desenvolvimento de circulagao e da seguranga
de ciclistas; Elaborar, coordenar, supervisionar e regulamentar a construcao, o uso e a fiscalizacdo das calcadas;
Analisar e emitir parecer técnico sobre questées relacionadas ao transito; Elaborar planilhas orcamentarias dos
servicos a serem adquiridos para sinalizacdo e obras viadrias, bem como as especificacbes e planilhas
orcamentarias dos projetos de arquitetura; Planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servicos de manutencdo de
instalacdo de trafego, modificacdo e ampliacdo de sistemas técnicos de sinalizacdo e obras correlatas; Analisar
projetos, equipamentos e materiais e assessorar processos de aquisicdo, ampliacdo e mudancas nos materiais
dos sistemas de transito; Analisar e emitir laudos e pareceres em processos administrativos; Zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

504 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

a) Aplicar os conhecimentos de Engenharia e Seguranca ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a
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saude do trabalhador; b) Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminag¢do do risco
e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de equipamentos de protecdo individual (EPI);
c) Colaborar, quando solicitado, nos projetos de implantacdo de novas instala¢Ges fisicas e tecnoldgicas da
empresa; d) Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas
Normas Regulamentadoras aplicdveis as atividades executadas pela empresa; e) Manter permanente
relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacgdes, além de apoia-la, treind-la e atendé-
la; f) Promover a realizacao de atividades de conscientiza¢do, educagao e orientagao dos trabalhadores para a
prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais; g) Esclarecer e conscientizar os empregados sobre
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais; h) Analisar e registrar em documentos especificos todos os
acidentes ocorridos na empresa, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a
histdria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condi¢bes dos individuos portadores de doenca ocupacional ou acidentados; i) Registrar
mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade
preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas exigidos pela legislagdo vigente; j)
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

505 - Farmacéutico

a) Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados; analisar toxinas, substancias de origem animal e vegetal, matérias primas e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas
médicas, odontoldgicas, veterindrias e a dispositivos legais; b) Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua
guarda; c) Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicas; d) Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmacia, principalmente em relacdo a compra de medicamentos; e) Controlar psicotrépicos e fazer os
boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; f) Planejar e coordenar a execugao da assisténcia farmacéutica no
Municipio; g) Coordenar a elaborac¢do da relagdo de medicamentos padronizados pela SMS, assim como suas
revisdes periddicas; h) Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; i) Elaborar e promover os
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo,
dispensacdo e controle de medicamentos pelas U.B.S.’s; j) Avaliar o custo do consumo dos medicamentos; k)
Realizar supervisdo técnico-administrativa nas unidades de saude do Municipio; |) Realizar treinamento e
orientar os profissionais da area; m) Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos
funciondrios subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); n) Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
inutilizados; 0) Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; p) Fiscalizar farmdcias e
drogarias quanto ao aspecto sanitario; q) Executar manipulacdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura
e conservacgao; r)Executar outras atribuicdes afins.

506 - Fonoaudidlogo

a) ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas de avaliacdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da
fala; b) Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proéprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; c) Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo
fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; d) Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; e)
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; f) Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; g)
Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médios especialistas; h) Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da criancga, principalmente com relacdo a voz; i) Atender e orientar os pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo; j) Odontélogos,
assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicGes competentes; k) Executar outras
atribuicdes afins.
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507 - Nutricionista

a) Supervisionar, controlar, coordenar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas
nas escolas, avaliando o estado de caréncias nutricionais para elaboracao de cardapios especificos; b) Zelar pela
ordem e manutencgao da qualidade e higiene, do local e dos géneros alimenticios, orientando e supervisionando
a sua elaboragao para assegurar a confecgao de alimentos; c) Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados;
d) Planejar e elaborar o carddpio, baseando-se na aceitacao dos alimentos pelos comensais, para oferecer
balanceadas e evitar desperdicios; e) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

508 - Psicélogo

a) Efetuar diagndstico clinico e promover a saude psicoldgico das pessoas atendidas; b) Prestar atendimento
psicoldgico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e
adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia; c) Desenvolver trabalhos psicoterapicos individual
ou em grupo, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitdria; d) Articular-se com
profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; e) Zelar pela conservagao dos equipamentos, documentos e materiais relativos a sua
area de atuacao; f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

509 - Terapeuta Ocupacional

a) Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integracdo social; b) Prestar atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados as unidades de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas
de acordo com as prescrices médicas; c) Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se
em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa
despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; d) Planejar, executar ou
supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das
deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicoldgico; e) Dirigir e orientar trabalhos, supervisionando os
pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua
reabilitacdo; f) Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos que utiliza; g) Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

a) Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento de
afecc¢Ges cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirurgicos, para prevenir, promover
ou recuperar a saude dos pacientes; b) Efetuar diagndsticos de afec¢des cardiacas, realizando anamnese,
auscultacdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer conduta terapéutica; c) Supervisionar e executar
a realizacdo de eletrocardiograma, manipulando aparelhos e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou
controlar a evolucdo do tratamento; d) Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia, puncbes e outros
exames cardio dindmicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatid3do a
gravidade e a extensdo da lesdo cardiaca; e) Realizar controle periédico de doencas hipertensas, de chagas,
toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢des; f) Zelar pela
conservacdo dos materiais e equipamentos que utiliza; g) Prestar assisténcia médica em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
salde publica; h) Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; i) Responsabilizar-se por
laudos de E.C.G.; j) Implementar acGes de prevencao de doencas e promoc¢ao da saude tanto individuais quanto
coletivas; k) Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; |) Executar outras atribuicdes afins.
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702 - Médico Ginecologista

a) Fazer exames médicos em geral, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outra formas de tratamento
das afecg¢Oes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para
promover ou recuperar a saude; b) Prestar atendimento médico ambulatorial na area de ginecologia obstetricia;
c) Realizar consultas de pré-natal na obstetricia; d) Orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos
contraceptivos existentes; e) Efetuar coleta de citologia ginecolégica; f) Realizar cauterizacao de ectopia
cervical; g) Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a drea genital; h)
Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dinamica uterina, a dilatacdo do colo do utero e as
condicdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente para evitar dissocia; i) Indicar
o tipo de parto atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatdrios; j) Realizar exame pds-natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecolégica para verificar a recuperacao
do organismo materno; k) Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; |) Implementar acées de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto
coletivas; m) Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; n) Executar outras atribuices
afins.

703 - Médico Otorrinolaringologista

a) Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
as afec¢Oes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para recuperar
ou melhorar as fungdes desses drgaos; b) Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando instrumentos e
aparelhos especializados para estabelecer o diagndstico; c) Realizar cirurgias, seguindo as técnicas indicadas
para cada caso, para restabelecer ou melhorar a funcdo desses 6rgaos ou eliminar processo patoldgico; d)
Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar
o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais; e) Realizar exames otoneuroldgicos,
empregando técnicas especializadas, para verificar as fun¢des prdprias do ouvido interno; f) Realizar
tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar os o6rgdos afetados; g)
Responsabilizar diretamente sobre o trabalho executado por seus auxiliares, treinando, coordenando e
supervisionando equipes de trabalho; h) Zelar pela conservacdo de boas condi¢cGes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; i) Executar outras atribuicdes afins.

704 - Médico Psiquiatra

a) Tratar das afeccbes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; b) Examinar o paciente, anotando em meio especificos a observacao, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problemadtica conflitiva; c) Desenvolver a catarse do
paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico; d) Encaminhar o
paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para
0 caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; e) Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de
programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para
proporcionar orientacao sexual, terapia ocupacional, preparag¢ao para o matrimoénio, psicoterapia de grupo e
outras atividades de apoio; f) Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; g) Prescrever e/ou aplicar tratamentos
bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais para promover estimulos cerebrais
ou diminuir excitacdes; h) Zelar pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; i) Implementar acdes de prevencdo de doencgas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto
coletivas; j) Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; k) Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; I) Executar outras atribuicoes afins.
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705 - Médico Reumatologista

a) Diagnosticar e tratar de varias afec¢Ges acompanhadas de dores nos musculos, articulagcdes e tenddes,
valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente; b)
Avaliar as condic¢Ges fisico funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpagdo, observacdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; c) Indicar ou
encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacdo; d) Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; e) Executar tratamento
clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recuperac¢do do
paciente; f) Zelar pela conservacdo de boas condic¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local,
equipamentos e materiais que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; g)
Implementar acbes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; h)
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; i) Executar outras atribuicdes afins.
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA A
CONCURSO PUBLICO CPPMLP 005/2025

ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo Municipal de Servigo Civil de Lengéis
Paulista ndo recomenda e nem aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente certame,
bem como ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes deste género que
venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliacbes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificacbes
legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no conteudo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servira como base para a elaboragdo das questées da Prova
Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracao das questdes a bibliografia indicada.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente Lubrificador de Veiculos Automotores
202 - Carpinteiro

203 - Mecanico

204 - Pedreiro

205 - Pintor
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba t6nica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal;, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacoes; Criacdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagGes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

Pagina 43 de 75



MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Numeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau;
Expressdes Algébricas; Fragdao Algébrica; Sistemas de numeragao; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operagoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fraciondrios;
NUmeros decimais; introdugdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nog¢des Basicas de trigonometria; Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 201 - AGENTE LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES:

Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-os interna e externamente, a
mao ou por meio de mdaquinas; Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinas e equipamentos; Sistemas
de lavagem e suspensdo de veiculos; Produtos quimicos para limpeza e higiene; Conhecimentos de lubrificacdo
de automoveis, caminhdes, maquinas, etc; Finalidade da lubrificacdo, tipos de graxas e 6leos lubrificantes;
Locais de lubrificacdo de um veiculo; Conservacao do ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificacdo;
Equipamentos de protecdo individual; No¢des de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 202 - CARPINTEIRO:

Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos, modelo ou especificacdes, que estabeleca a sequéncia das
operagdes a serem executadas; Construgdo, instalacdo e separagdo de pecas; Mdquinas, Equipamentos e
Utensilios; Noc¢Oes de desenho técnico de carpintaria; Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e
equipamentos de carpinteiro; Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados; Conhecimento
e utilizacdo de pregos, parafusos, encaixes de madeira; Formas de estrutura de concreto; Estruturas de telhados
e cobertura em geral; Colocacdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 203 - MECANICO:

Nocdes de Mecanica: Mecanica Automotiva e Industrial (motor diesel, transmissdes mecanicas; mancais de
rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas, lubrificacdo, instrumentos
de medicdo e conhecimento de ferramentais); Hidrdulica (Bombas hidraulicas, atuadores, valvulas em geral,
acessorios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios e Leitura, interpretacdo, manutencdo e reparos de
comandos hidrdulicos); Pneumatica (Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de
conservacdo, simbologias e leitura, e interpretacdo, manutencdo e reparos em comandos pneumaticos);
Tecnologia Mecanica; NocOes de desenho técnico; Usinagem; Lubrificacdo Industrial; Manutencdo de
Rolamentos; Motores a combustdo; Conceitos de Manutencdo: Preventiva; Corretiva; Preditiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 204 - PEDREIRO:

Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos, modelo ou especificacdes, que estabeleca a sequéncia das
operagdes a serem executadas; Construgdo, instalacdo e separagcdo de pecas; Mdquinas, Equipamentos e
Utensilios; Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos e complementares; Limpeza e escavacdo do
terreno; Locacdo de obras; Fundacdes rasas e profundas, alicerces e baldrames; Impermeabilizacdes; Alvenaria
de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcdo civil; Chapisco, reboco, massa fina, preparacao de
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massas, concreto armado; Noc¢Oes de armaduras para concreto; Lajes pré-moldadas, mistas e macicas;
Acabamentos; Colocacdo de pisos e revestimentos (ceramicos, pedras, plasticos); Confeccbes de caixas de
inspecdo, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo; Fiscalizacao
e verificacdo de qualidade dos materiais; Conhecimentos sobre os tracos de argamassas mais utilizadas na
construgao civil; Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade; Colocacdo de telhas e de
fibro-cimento; No¢des de qualidade e produtividade na area.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 205 - PINTOR:

Preparacgdo da superficie a ser pintada; Fundos especificos para cada superficie; Aplicagdao de massas e texturas;
Equipamentos utilizados; Tipos de tintas; Tipos de pinceis e rolos; Removedores; Cdlculo de area; Limpeza e
organizagao pré e pos servigo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Administrativo

302 - Agente Comunitario de Saude (Area 1)
303 - Agente Comunitario de Saude (Area 2)
304 - Agente Comunitario de Saude (Area 5)
305 - Agente Comunitario de Saude (Area 11)
306 - Agente Comunitario de Saude (Area 13)
307 - Agente Comunitario de Saude (Area 19)
308 - Agente Comunitario de Saude (Area 20)
309 - Agente Comunitario de Saude (Area 22)
310 - Agente de Combate as Endemias

311 - Agente de Saude

312 - Agente de Saude Bucal

313 - Orientador Social

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagao das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessdrios da Oracdo; Orag¢des Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
RepeticGes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equagao de 22 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdao e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radicia¢do; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nocdes de trigonometria; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO:

Comportamento organizacional: motivacao, lideran¢a, comunica¢do, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relagdes humanas; Organizacdo de trabalho; Redacdo oficial de documentos empresariais e
oficiais; Nog¢des gerais sobre arquivo de documentos; Atendimento ao publico; Atendimento telefénico; Etica
profissional; Legislacdo municipal e suas alteragdes: Lei organica do Municipio; Regimento interno; Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores de provimento efetivo, Cargo em Comissdo e da Estrutura
Administrativa Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos; Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 302 AO 309 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS):

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF); Aleitamento Materno; Nutricdo infantil e de
gestantes; Principais grupos de alimentos; Importancia da alimentagdo balanceada; Cuidados com a
alimentacdo; Calenddrio de Vacinacgao: criangas, adultos e gestante; Principais vacinas; Carta dos direitos dos
usuarios da saude; Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais - Ministério da Saude;
Diretrizes Operacionais do PACS; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do
Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar; Relacionamento familiar; Lei Federal n2 11.350,
de 5 de outubro de 2006, com redacao alterada pela Lei Federal n2 13.595 de 5 de janeiro de 2018 e posteriores
alteracBes; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico
de Saude — SUS; Meio ambiente; Prevencao e tratamento da diarreia e infec¢Oes respiratérias agudas; Processo
Saude-Doenca e seus determinantes / condicionantes; No¢&es de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e
Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Visita domiciliar;
Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n2 44/GM, de trés de
janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a prevencao e o controle de
doencas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia
Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Como
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proceder em casos de doencgas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n2 2436 de 21 de
setembro de 2017; Lei Orgéanica da Saude 8080/90 e alteracGes; Cadastramento familiar e territorial: finalidade
e instrumentos; Conceito de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos;
Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade;
Sistema de informacdao em saude; Condig¢Ges de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratoérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promocao da
salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educag¢ao popular; Cultura popular e sua
relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da ac¢do coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicao de
lideres populares; Estatuto da crianca e adolescente; Nogdes de ética e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 310 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006 e respectivas altera¢des; Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade, aspectos
clinicos no cdo, medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacao canina; Dengue:
biologia dos vetores e ciclo da doenca, formas de controle e Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Maculosa: biologia de vetores e ciclo da doenca; Centro de Controle de Zoonoses: posse responsavel, vacinacdo
antirrabica animal, controle de morcegos em dreas urbanas e ciclo da raiva; Roedores: controle de roedores em
areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo e prevencdo; Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos
(aranhas e escorpides), insetos e lagarta (Lonomia obliqua). No¢Ges basicas sobre o controle, prevencao de
acidentes e primeiros socorros; COVID-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 311 - AGENTE DE SAUDE:

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia (PSF); Aleitamento Materno; Nutricdo infantil e de
gestantes; Principais grupos de alimentos; Importancia da alimentacdo balanceada; Cuidados com a
alimentacdo; Calenddrio de Vacinagdo: criangas, adultos e gestante; Principais vacinas; Carta dos direitos dos
usudrios da saude; Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais - Ministério da Saude;
Diretrizes Operacionais do PACS; Educagdao permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do
Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar; Relacionamento familiar; Lei Federal n2 11.350,
de 5 de outubro de 2006, com redacao alterada pela Lei Federal n2 13.595 de 5 de janeiro de 2018 e posteriores
alteracdes; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacio da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico
de Saude — SUS; Meio ambiente; Prevencao e tratamento da diarreia e infec¢es respiratérias agudas; Processo
Saude-Doenca e seus determinantes / condicionantes; No¢des de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e
Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Visita domiciliar;
Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n2 44/GM, de trés de
janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a prevencao e o controle de
doencas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia
Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Como
proceder em casos de doencgas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n2 2436 de 21 de
setembro de 2017; Lei Organica da Saude 8080/90 e altera¢des; Cadastramento familiar e territorial: finalidade
e instrumentos; Conceito de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos;
Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade;
Sistema de informacdo em saude; CondicGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promoc¢ao da
saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educa¢dao popular; Cultura popular e sua
relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acdo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares; Estatuto da crianca e adolescente; No¢des de ética e cidadania.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 312 - AGENTE DE SAUDE BUCAL:

Atendimento de pacientes; Educacdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizacao; Higiene;
Organizacao do consultério; Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos
Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatdria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia;
Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doencgas transmitidas pela agua; Prétese;
Diagnodsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevencao -
Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas -
Indicagao, Dosagem e Aplicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 313 - ORIENTADOR SOCIAL:

Nog¢des fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituicao Federal de 1988 e alteragdes subsequentes (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 52 a 172; Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cédigo Civil Brasileiro
(Livro I —Titulo | — Das Pessoas Naturais); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e alteragdes);
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003 e alteragGes); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n2
13.146/2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal n? 11.340/2006); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n?
8.742/1993 e alteragdes); Politica Nacional para a Populagdo em Situa¢do de Rua (Decreto n2 7.053/2009 e
alteragbes); Conhecimentos sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Relagdes humanas no trabalho; Programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais; CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Coordenador de Servigos de Referéncia Social
502 - Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia
503 - Engenheiro de Transito

504 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

505 - Farmacéutico

506 - Fonoaudidlogo

507 - Nutricionista

508 - Psicélogo

509 - Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacado das palavras; Divisao Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢cdes; Metafora; Associacdo de ideias.
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Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 - COORDENADOR DE SERVICOS DE REFERENCIA SOCIAL:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissao; Histéria do Servigo Social; Servico Social e Formagao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organizacao dos servigos de saude; Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestao
das politicas sociais; Servigo Social e Reforma Sanitdria: processo histérico, movimento sanitdrio, servigo social
na area da saude; A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; QuestGes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educagdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica; Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administracdo em servigo social;
Atuacdao do Servico Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elabora¢do de Programas e Projetos; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n;2
8;069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n;2 8;742/93); Lei n;2 8;8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes); Pesquisa em Servigo Social; Atuac3o do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetido Programdtico do Curso de Graduac3do em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 - ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, Nocdes de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: LesGes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTl; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pds-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicGes para exames, e observacdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do Ministério da
Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definicdo, historico,
objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento de doengas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracao de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencao e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afecgcdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdoria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e endécrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nog¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
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exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organiza¢do social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educac¢do para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Liderancga e supervisao em enfermagem; Reorganizagao dos Servigos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Todo conteludo Programatico do Curso de
Graduagao em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - ENGENHEIRO DE TRANSITO:

Normas técnicas — NBRs; Conhecimentos gerais em AutoCAD: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios;
Cdédigo de Transito Brasileiro e outras LegislagGes de Transito; Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito;
Educacao para o Transito; Engenharia de trafego; Engenharia de Transportes e Gestdo de Frota; Seguranca de
trafego; Sinalizacao de Transito; Capacidade vidria; Fluidez vidria; Pontos criticos e de congestionamento; Niveis
de servico; indices de equivaléncia; Semaforos e Planos de Sincronizagdo; Intersegdes; Estacionamentos; Pontos
de conflito; Medidas de Protecdo aos Pedestres; Sistemas de controle; Areas especiais; Medidas de moderacdo
de trafego; Elaboragao, execugao, implantagdo e avaliagdo de projetos de Engenharia de Transito; Etapas de
Elaboracdo do Plano de Mobilidade Urbana; Projetos de Engenharia de Trafego; Problemas de transito;
Infraestrutura basica, topografia, hidrologia, geologia; Funda¢des e obras de terra; Projetos estruturais;
Pesquisas e Levantamentos de Trafego; Redes Ciclo viarias; Organizacdo do Transporte Coletivo; Transporte
urbano: custos e tarifacdo, dimensionamento de frotas; Polos geradores de trafego; Mecanica estrutural;
Topografia e terraplanagem. Matematica, Estatistica, Fisica e Geologia aplicadas a Engenharia; Planejamento
da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade; Norma de Brasileira de Acessibilidade NBR
9050/2004; Etica Profissional; Legislac3o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n2 3.214, de 08/06/1978). NR 01 —
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR 04 - Exigibilidade legal do SESMT;
Dimensionamento, formalizagao e objetivos do SESMT; Descri¢cdo das categorias profissionais que compdem o
SESMT e atribui¢Oes e responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade legal da Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicao e forma de funcionamento da CIPA; Sistema de
eleicdo e preenchimento de vacancias; Descricao da CIPA e da fun¢do de cada membro; Prerrogativas do cipeiro;
Descricdo das atividades do cipeiro (p. ex., inspecdes de seguranga, mapa de riscos). Curriculo do treinamento
obrigatério do cipeiro. NR 06 - Principais a¢Bes para a recomenda¢dao de um Equipamento de Protecao
Individual (EPI); Tipos de EPl/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do
trabalhador, do fabricante e do SESMT. NR 08 - Caracteristicas prediais e arquiteténicas (leiaute, circulacdo,
protecdo contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 - Avaliacdo e controle
das exposicOes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. NR 10 - Medidas de controle de riscos;
Medidas de protecdo coletiva e individual; Seguranca em instalacGes elétricas energizadas e desenergizadas;
Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores; Protecdo contra incéndio e explosao;
Sinalizacdo de seguranca; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. NR 12 - Instalagdes em areas de trabalho,
em especial com relacdo a elevadores e geradores de energia (sinalizacdo, limitacdo, restricao de acesso etc.),
riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados a manutencdo e operacdo de maquinas e
equipamentos. NR 15 — Principais atividades e ambientes de trabalho, sujeitas a riscos de insalubridade e
principais riscos associados a essas atividades, em especial, ruido, calor, agentes quimicos e bioldgicos. NR 16 -
Principais atividades e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e
principais riscos associados a essas atividades. NR 17 - Mobilidrio dos postos de trabalho (caracteristicas,
seguranca, ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobilidrio (mesas, estacdes de trabalho e cadeiras) e
equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como
antropometria e biomecanica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, computadores conectados
a sistemas com base em tecnologia da informacdo e internet; Condi¢cGes ambientais de trabalho (ruido,
temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho - parametros e
procedimentos de mensuracao); Organizacao do trabalho (pressupostos basicos), com abordagem na natureza
e conteldo da tarefa, normas de producdo, metas, jornada, pausas; Analise Ergonémica do Trabalho, com

abordagem da analise da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, andlise dos fatores
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ambientais, diagnostico, recomendacbes e forma de coleta de dados e restituicio de resultados aos
trabalhadores e empregadores envolvidos; Anexo Il, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing):
definicGes e caracteristicas dessa atividade, mobilidrio (bancada e cadeira), equipamentos, condi¢Ges
ambientais e organiza¢do do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitacdo, etc.), condi¢cdes sanitarias de
conforto, atengdo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Protecao Contra Incéndios. NR 24 - Condigdes Sanitdrias e
de Conforto no Locais de Trabalho. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranca. Legislacdo federal, Decreto n2 3.048/99
e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em:
Acidente de trabalho e doenga ocupacional; Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Nog¢des de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro,
dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemometro), Avaliagdo e caracterizagcdo de atividades insalubres e
perigosas e concessao de Adicional de Insalubridade e Periculosidade. Todo contelddo programatico do Curso
de Graduagdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 - FARMACEUTICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagao da
prescri¢ao e dispensacao; Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulagdo
de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulacao farmacéutica; Andlise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; A¢do farmacoldgica e mecanismo de a¢do dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratoério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacao e
processos infecciosos; Interacdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —9.787/99, Portaria 344,
MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacao
de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicbes da
farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecdo de medicamentos.
Gestdo de materiais na farmdcia hospitalar. Dispensacdo e controle dos medicamentos psicotrépicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infec¢des hospitalares; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;
InfeccGes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de farmdcia para o
controle de infecgdo, auditoria de antimicrobianos, antissépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Definigdes:
droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na
estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica basicas: Interacdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Rea¢des Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fung¢ao gastrointestinal;
Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduag¢ao em Farmadcia. (Curriculo Bdsico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Org3os da Fala e da Audicdo; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias nao progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquiatrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas; Alteracdes na
Comunicacao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicao Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatdrios; Atuacdo do
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevencdo, Hospitais e Clinicas, Avaliacdo e Reabilitacdo da
Comunicacdo; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 507 - NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencgas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutri¢cdo; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencgao da Saude e Prevengao de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendagdes Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracao e Nutricao na Produc¢do de Refei¢Oes
Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdao e Nutricdao; Producao de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Contaminag¢des de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitdrias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutricdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuagao do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execugdao, Avaliagdo e
Supervisdo em Programas de Saude. Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Satde; Conteldo Programatico das
Disciplinas do Curso de Graduag¢ao em Nutri¢do. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 508 - PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicologo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salide mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungao e Adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrios familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criancgas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagcdes com Objetos e suas
Representacées, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢ées
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao social. Motivacao
humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O
individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢cGes de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 509 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cdédigo de Etica Profissional; Compreens3o critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil; Ergoterapia e a
assisténcia asilar; Conceitos bdasicos da terapia ocupacional socioterdpica; Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana; Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacado institucional; A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional; Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atengdo a saude da populagao
assistida em terapia ocupacional; A problematica da efetiva¢do da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais; Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor); O papel das unidades extra hospitalares (UBS), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental; A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia; A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor; Andlise critica da reabilitacdo
profissional no Brasil; Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais; SUS - Sistema Unico de Satde - principios
e diretrizes Todo conteudo Programatico do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico Ginecologista

703 - Médico Otorrinolaringologista
704 - Médico Psiquiatra

705 - Médico Reumatologista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessdrios da Orac¢do; Orag¢des Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancas; Tensdao Emocional: Doencga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doencas endocardicas; Doencas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencgas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e
as doencas do coldgeno; O coracgdo e a gravidez; O corac¢do e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO GINECOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos as gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério.
Intervencgdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocacdo de DIU; A¢bes de anticoncepgdo, Concepcdo, Prevencdo, Doencas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do uUtero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforco; Infeccdo urinaria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracao funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicacgbes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Salde Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia;
Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde;
Saneamento Bdasico e Meio Ambiente. Todo conteldo programdtico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; No¢Bes sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Saude da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declaracdo de Obito; Doencas de notificacdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promog¢dao de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude;

Anatomia Bdasica do Nariz - piramide nasal, constituicdao do septo nasal, parede lateral do nariz; Fungdes mais
importantes do nariz - estética, purificacdo, aquecimento, hidratacao da mucosa respiratéria, atividade neuro-
vegetativa da mucosa nasal, olfacdo; Propedéutica nasal -rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal,
radiografias e tomografias computadorizadas do nariz e seios paranasais; Rinites- agudas, alérgicas, ozenosas,
hipertrdficas; Sinusites - classificacdo, meios de diagndstico, tratamento clinico basico, tratamento por
endoscopianaso-sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes- principais troncos arteriais que
nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de cauteriza¢gdes, tamponamentos, tratamento cirurgico; Faringe
- pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste drgao; Classificagcdo das
amidalites - seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicages cirurgicas; Laringe - cartilagens da laringe,
fisiologia bdsica, propedéutica, laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da
laringe - a necessidade de um diagndstico precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais
indicacGes de uma traqueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido (externo, médio e interno) -
fisiologia basica da audicdo e vestibular; Semiologia da Audicdo - audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco cerebral (BERA); As afeccbes do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, o0s
processos obstrutivos; Patologias do ouvido médio - otites média, agudas e cronicas, tratamento clinico,
principais técnicas cirdrgicas para cura dessas infeccdes; Ouvido interno - principais patologias deste 6rgao,
métodos de diagndsticos, surdez subita e doenca de Meniére; Paralisia facial endotemporal- diagndstico, testes
para topodiagndstico, tratamento clinico, indica¢cdes de cirurgia; Surdez - classificacdo quanto ao fator
etioldgico, principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose- conceito, quadro
clinico, exame otoscopico, diagndstico, tratamento cirdrgico - estapedectomia X estapedotomia; Neurindbma do
acustico - quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento cirurgico;
Principais atendimentos de urgéncia da ORL - hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas superiores,
digertivas altas dos ouvidos, mildase nas cavidades nasais e dos ouvidos; Saude Publica: Nog¢des Gerais de
Epidemiologia; No¢cBes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo contelddo programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO PSIQUIATRA:
SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.
Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nocdes de psiquiatria infantil e da adolescéncia; Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifesta¢cdes principais,
tratamentos; Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
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desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais;
Convulso terapia: principais tipos e indicacGes na atualidade; Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas,
indicagGes principais; Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta; Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica; Psiquiatria Social e Saude Mental; Histéria da Psiquiatria; Principais evolucgGes
modernas na consideragdao da doenga mental; Psiquiatria Forense; Politica da Saude Mental; Psiquiatria
Comunitaria; Psiquiatria do Setor: Preventivissimo; Antipsiquiatria; Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Nog¢des Gerais de Epidemiologia; No¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo Conteudo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO REUMATOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; No¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educacdo em Salde: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestao Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude;

Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatdémicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do 0sso,
do musculo e do metabolismo das purinas; Aspectos patolégicos das doencgas reumaticas; manifestacdes ndo
articulares das doencas articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam das
doencas reumadticas; Doenca reumatica ndo articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro,
tendinite de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da
metodologia, indicacGes e interpretacdes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no
diagndstico e no acompanhamento dos pacientes com doencas reumaticas; Analgésicos, antiinflamatérios ndo
hormonais, drogas de base, glicocorticdides, drogas citotdxicas, drogas anti-hiperuricémicas e
antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, interagdes droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para
as doengas articulares; Indicagdes para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas reumaticas cronicas
e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doencas sistémicas com manifestacGes articulares; Doengas
metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenca Musculoesquelética e Articular; Doencas, estrutura
e funcdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatdide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante,
Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; LUpus Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e
Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener; Polimialgia Reumatica;
Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatdrias Idiopaticas; Doengas Amildides; Gota e Metabolismo do
Acido Urico: Artropatias por Deposicdo de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal;
Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome
de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doencas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre reumatica;
Doencas 6sseo-metabdlicas; Tumores dOsseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da
inflamacdo e da autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doengas Osteometabdlicas; Neoplasias
articulares; Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente; Artrite cronica juvenil; Sindrome de Reiter;
Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite; Saude Publica: No¢cGes Gerais de Epidemiologia; Nocoes Gerais
de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO - llI-A - AREA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO - Area 1)
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ANEXO - 11I-B - AREA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO - Area 2)
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ANEXO - 11I-C - AREA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO - Area 5)
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ANEXO - llI-F - AREA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO - Area 19)
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ANEXO - 11I-G - AREA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO - Area 20)
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ANEXO - llI-H - AREA DE ABRANGENCIAS (AGENTE COMUNITARIO - Area 22)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA

CONCURSO PUBLICO CPPMLP 005/2025

ANEXO IV — PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Agente Lubrificador de Veiculos Automotores

Fatores Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, .
Controle Emocional . . ) Médio
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Médio
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Elevado
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado
L Disposicdo para realizagdo e manutengao da execugdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posi¢ p . ¢ } ¢ . ¢ . o . p . Elevado
reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situac¢des dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagGes que fogem da rotina. Elevado

202 - Carpinteiro

Fatores Descrigcao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional .. . Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Elevado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng¢do concentrada no trabalho. Elevado
- Disposicdo para realizagcdo e manutengdo da execucgdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posie p . ¢ , & . ¢ . " . p . Elevado
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situa¢es que fogem da rotina. Elevado

203 - Mecanico

Fatores

Descrigcao

Dimensao

Controle Emocional

Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo,

Elevado
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203 - Mecanico

Equipe

integrando-se com civilidade e contribuindo para o resultado do grupo.

Fatores Descri¢ao Dimensdo
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias. Elevado
Organizagao Capacidade de realizagdo das atividades com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar, receber ou
Comunicagado trocar informacgGes, com clareza, objetividade, conhecimento e respeito através Médio
da relagdo de entendimento.
.. Capacidade de realizar suas tarefas em determinado espaco de tempo, mantendo L
Produtividade P - pag P Médio
sua atencdo concentrada no trabalho.
~ Capacidade de manter a execugdo das tarefas, capacidade de absorver e manter-
Concentragao L Elevado
se focado nas atividades.
o Disposicdo para realizar suas atividades, demonstrando energia e vitalidade,
Energia Vital posicao p - . g Elevado
contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em conviver e trabalhar com outras pessoas, de forma cooperativa, Elevado

204 - Pedreiro

Fatores Descri¢dao Dimensdo
. Habilidade em reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, -
Controle Emocional - . . Médio
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizacdo Capacidade de realizagcdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicacgado informacgGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Médio
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado compativel com determinado espago de tempo. Elevado
Concentragao Capacidade de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado
- Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posiG p . ¢ . ¢ . ¢ . o . p . Elevado
reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina. Elevado

Fatores Descrigcao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emocoes diante de um estimulo, -
Controle Emocional . ) Médio
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.

Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Médio
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Fatores Descri¢ao Dimensdo
informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento,
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentracgdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posi¢ p . ¢ , ¢ . ¢ . N . p . Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situag&es dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagGes que fogem da rotina. Elevado

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Agente Administrativo

Equipe

produtividade.

Fatores Descri¢dao Dimensdo
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional .. . Elevado
controlando-as de forma que n3o interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizacdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagdo informacgdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentracgao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado
L Disposicdo para realizagdo e manutengao da execucdo das tarefas; capacidade de .
Energia Vital posi¢ p . ¢ . ¢ . ¢ . . . p . Médio
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situa¢des dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio

302 ao 309 - Agente Comunitario de Satde (Todas as Areas)

Fatores Descrigcao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional R ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizacao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagBes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutengao da execucdo das tarefas; capacidade de Elevado
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302 ao 309 - Agente Comunitario de Satude (Todas as Areas)

Fatores Descri¢ao Dimensdo
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagGes que fogem da rotina. Elevado

310 - Agente de Combate as Endemias

Fatores Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um estimulo,
Controle Emocional . . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado
L Disposicdo para realizacdo e manutengao da execugdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posie p . ¢ . ¢ . ¢ . " . p . Elevado
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagGes que fogem da rotina. Elevado

311 - Agente de Saude

Fatores Descrigcao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional A ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital POSIEa0 parg ¢ . ¢ ) ¢ > raretas; capac Elevado
reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situages que fogem da rotina. Elevado
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312 - Agente de Saude Bucal

Fatores Descri¢ao Dimensdo
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagado informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Elevado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posi¢ p . ¢ , ¢ . ¢ . o . p . Elevado
reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagGes que fogem da rotina. Elevado
313 - Orientador Social
Fatores Descri¢dao Dimensdo

. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado

controlando-as de forma que n3o interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizacgdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informacgGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Elevado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital Disposicao Par? realizacdo e nlwanutengéo da. execucao da§ tareNfas; c'af)ac.idade de Elevado
reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagGes que fogem da rotina. Elevado

‘ ENSINO SUPERIOR COMPLETO ‘

501 - Coordenador de Servicos de Referéncia Social

Fatores Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal . . . . . -
Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira sauddvel e empadtica. Elevado
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501 - Coordenador de Servicos de Referéncia Social

Fatores Descri¢ao Dimensdo
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagado informacgGes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Elevado
Concentracdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posi¢ p . ¢ , ¢ . ¢ . N . p . Elevado
reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagGes que fogem da rotina. Elevado
502 - Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia
Fatores Descri¢dao Dimensdo

. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional .. . Elevado

controlando-as de forma que n3o interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizacdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagdo informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
e Disposicdo para realizacdo e manutengdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posie p . ¢ , ¢ . ¢ . o . p . Elevado
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situaces que fogem da rotina. Elevado
503 - Engenheiro de Transito
Fatores Descrigcao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizacao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Elevado
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503 - Engenheiro de Transito

Fatores Descri¢ao Dimensdo
Concentracdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital Disposicdo ;.)ara' realizagdo e rrlanutengéo da' execuc¢ao da§ tareNfas; c'a,pac'idade de Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagées dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagGes que fogem da rotina. Elevado

504 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Equipe

produtividade.

Fatores Descri¢ao Dimensao

. Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um estimulo,
Controle Emocional . . ) Elevado

controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empadtica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Elevado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
e Disposicdo para realizacdo e manutengdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posie p . ¢ , ¢ . ¢ . " . p . Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagées dificeis.

Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado

505 - Farmacéutico

Fatores Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
Concentragdao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
- Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas; capacidade de -
Energia Vital posicac para ¢ . ¢ . ¢ . 1as; capac Médio
reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado
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506 - Fonoaudiodlogo

Fatores Descri¢ao Dimensdo
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagado informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posi¢ p . ¢ , ¢ . ¢ . o . p . Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situag&es dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado

507 - Nutricionista

Fatores Descri¢dao Dimensdo

. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional .. . Elevado

controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizacgdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informacdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Elevado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng¢do concentrada no trabalho. Elevado
- Disposicdo para realizagcdo e manutengdo da execucgdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posie p . ¢ , & . ¢ . " . p . Elevado
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacGes que fogem da rotina. Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado

508 - Psicélogo

Fatores Descrigcao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional R ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
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508 - Psicélogo

Fatores Descri¢ao Dimensdo

Organizacgdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagado informacgGes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
Concentracgdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
o Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de
Energia Vital posi¢ p . ¢ , ¢ . ¢ . N . p . Elevado
reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina. Elevado
509 - Terapeuta Ocupacional
Fatores Descri¢dao Dimensdo
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional .. . Elevado
controlando-as de forma que n3o interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizacdo Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagado informacgGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Elevado
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital Disposicao Par? realizacdo e nlwanutengéo da. execucao da§ tareNfas; c'af)ac.idade de Elevado
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situaces que fogem da rotina. Elevado

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS |

701 - Médico Cardiologista

Fatores Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional ~ ) Elevado
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio

Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
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701 - Médico Cardiologista

Fatores Descri¢ao Dimensdo
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo. Médio
~ . . - Elevado
Concentracgdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicdo p.)arr?l realizacdo e rr1anuten<;ao da' execucao das? tarefas; c'aPa(':ldade de Elevado
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situages que fogem da rotina. Elevado

702 - Médico Ginecologista

Fatores Descri¢ao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado
L Disposicdo para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas; capacidade de .
Energia Vital posie p . ¢ . ¢ . ¢ . " . p . Médio
reagir diante dos obstéaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situaces que fogem da rotina. Elevado

703 - Médico Otorrinolaringologista

Equipe

produtividade.

Fatores Descrigcao Dimensao
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional A ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagcdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo. Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
e Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; capacidade de .
Energia Vital posicac pars ¢ . ¢ . ¢ . 1as; capac Médio
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
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703 - Médico Otorrinolaringologista

Fatores

Descri¢ao

Dimensao

Adaptabilidade

Capacidade de aceitar situages que fogem da rotina.

Elevado

704 - Médico Psiquiatra

Fatores Descri¢dao Dimensdo
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional . ) Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagado informacgGes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado
L Disposicdo para realizagdo e manutengao da execugdo das tarefas; capacidade de .
Energia Vital posi¢ p . ¢ } ¢ . ¢ . o . p . Médio
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situac¢des dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina. Elevado

705 - Médico Reumatologista

Fatores Descri¢dao Dimensdo
. Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo,
Controle Emocional .. . Elevado
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Relacionamento Interpessoal Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de influéncias externas. Elevado
Organizagao Capacidade de realiza¢do do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes
Comunicagao informacGes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, Elevado
conhecimento e respeito entre as partes.
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo. Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no trabalho. Elevado
e Disposicdo para realizacdo e manutencdo da execugdo das tarefas; capacidade de -
Energia Vital — p . ¢ , ¢ . ¢ . " . p . Médio
reagir diante dos obstéculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Trabalho em Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situages que fogem da rotina. Elevado
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