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Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

EDITAL 22/GAB/REI/IFPI, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, considerando o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicao Federal de
1988, a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, a Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, o Decreto 12.533, de
25 de junho de 2025, o Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, o Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, o
Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, e suas alteracoes, torna publicas as normas para o Concurso
Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, de que trata a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, para vagas existentes no Quadro
Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, sob a egide da Lei
n° 8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas alteracoes, ou daquelas que venham a ser criadas dentro
do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condigoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, por seus anexos e suas eventuais retificagcdes sera
organizado e executado pela Comissao do Concurso do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui, conforme dispde a Portaria n° 137/2026, do Gabinete da Reitoria, de 15 de janeiro de
2026.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de 81 vagas existentes para provimento imediato,
bem como a formagao de cadastro de reserva, para suprir as vagas que vierem a surgir apos 0 processo
seletivo de remocao interno, para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnhico e Tecnologico (EBTT),
relativas as disciplinas e campus constantes no Anexo |, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto no item 24.1 neste Edital. Os campi para as vagas reservadas serao definidos mediante
sorteio para pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e pessoas com deficiéncia,
conforme Lei n° 15.142/2025, Decreto n° 12.536/2025 e Decreto n° 9.508/2018.

1.3. Qualquer pessoa candidata podera solicitar inscricdo e concorrer para uma disciplina e
campus, independente de esta possuir reservas de vagas para pessoas com deficiéncia e para pessoas
candidatas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas.

14. O edital completo e demais informagdes relativas a execugao do certame serao divulgados
na pagina do Concurso do IFPI, que deve ser acessada por meio do endereco eletronico
https.//concursos.ifpi.edu.br . O acesso e 0 acompanhamento das informagdes divulgadas nesse endereco
eletronico serao de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

15. O concurso publico contara com uma central de atendimento eletrénico, desde a
publicacao do edital até a homologacao do resultado final do certame, exclusivamente pelo e-mail:
concursos2026@ifpi.edu.br.

1.6. Para participacao neste certame, a pessoa candidata devera preencher o cadastro de dados
pessoais, na pagina do concurso, conforme os prazos e condi¢coes estabelecidos neste edital.

17. O Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o e-mail indicados na pagina do concurso do IFPI
deverao ser da propria pessoa candidata, sendo vedado o uso de CPF de terceiros, sob pena de ter sua
inscricao cancelada e ser eliminada deste concurso publico.

1.8. A opcao de alteracao dos dados pessoais da pessoa candidata, com excecao do numero do
CPF e do NIS, ficara disponivel até o término das inscrigoes.



1.9. Na pagina do certame, a pessoa candidata devera optar pelo concurso para Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) para requerer isencgao, inscricao, atendimento diferenciado e
impetrar recursos.

1.10. Os horarios estipulados para cumprimento das atividades descritas neste edital seguem o
horario oficial de Teresina (PI).

111. O cronograma previsto neste edital podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Comissao do Concurso ou diante de eventuais imprevistos de ordem publica.

112. A Comissao do Concurso nao se responsabilizara por inscricoes nao recebidas por qualquer
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas na comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao e demais procedimentos indevidos da pessoa candidata, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

113. A pessoa candidata somente podera concorrer com um unico numero de inscricao, sendo
considerada valida, para concorrer neste certame, apenas a ultima inscricao realizada (hao cancelada),
paga ou isenta. A cada nova inscricao realizada, a propria pessoa candidata devera cancelar a inscricao
anterior.

114. Os sorteios previstos neste Edital, para a definicao das vagas reservadas para cotas e para
os temas com vista a realizacao da etapa de Prova Didatica, serao realizados no auditério da Reitoria do
IFPI, localizado na Avenida Presidente Janio Quadros, 330, 64053-390, Santa Isabel, Teresina (PI), conforme
cronograma do certame (Anexo V).

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasiao da posse, a pessoa candidata convocada devera comprovar que satisfaz as
seguintes condicoes, sob pena de anulagao da sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes:

2.11. ser aprovada e classificada no concurso publico, na forma estabelecida neste edital e em
suas eventuais retificacoes;

2.1.2. ser brasileira nata ou naturalizada ou cidada portuguesa, a quem foi conferida igualdade
nas condi¢des previstas no paragrafo 1° do inciso Il do art.12 da Constituicao Federal;

2.1.3. ter idade minima de 18 anos;
2.1.4. estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
2.15. estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

2.1.6. possuir o nivel de escolaridade, habilitacao e qualificacao exigidos para o exercicio do
cargo/disciplina/campus, conforme indicado no Anexo | deste edital,

2.1.7. estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.1.8. apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

2.1.9. ser considerada apta no exame admissional para investidura em cargo publico, devendo a
pessoa candidata apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrao as suas
expensas;

2.1.10. nao estar incompatibilizada para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei n°® 8.112/1990;

2.111. cumprir as demais determinacoes deste edital.
3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DO REGIME DE TRABALHO

3.1. O Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) atuara na Educacao Basica, na
Educacao Profissional e Tecnolégica e Superior em seus diversos cursos, conforme previsto na legislagao
vigente.

3.2. Sao atribuicdes do professor, conforme art. 13 da Lei n* 9.394/1996:
3.2.1. participar da elaboracao da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

3.22. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;



3.2.3. zelar pela aprendizagem dos alunos;
3.2.4. estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

3.2.5. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aléem de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

3.2.6. colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

3.3. O cargo de Professor do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico (EBTT) e regido pela Lei n°.
12.772, de 28/12/2012, e suas alteragoes.

3.4. A carga horaria para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento de interesse da
Instituicao, sendo que o professor podera atuar em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados
pelo IFPI. O regime de trabalho, conforme disposto no art. 20 da Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, sera de 40
(quarenta) horas semanais com Dedicacao Exclusiva (DE).

4. DA REMUNERACAO

4.1. De acordo com a Lei n°® 12.772/2012, observado o disposto em seu Art. 10, o professor da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico ingressara na Classe Al Nivel 1.

4.2. O professor da Carreira do EBTT podera requerer Retribuicao por Titulagao - RT, de acordo
com a formacao académica, cujos valores sao acrescidos ao seu salario-base, conforme art. 17 da Lei n’
12.772/2012, para regime de trabalho de 40 horas com Dedicacao Exclusiva.

Classe A-l, Nivel 1 - Regime de Trabalho com Dedicacao Exclusiva (DE)

Titulacao Classe | Nivel | Vencimento Basico | Retribuicao por titulacdo (R$) | Total (R$)
Graduagao A 1 R$ 6.397,19 - R$ 6.397,19
Aperfeicoamento | A 1 R$ 6.397,19 R$ 639,72 R$ 7.036,91
Especializacao | A 1 R$ 6.397,19 R$ 1.279,44 R$ 7.676,63
Mestrado A 1 R$ 6.397,19 R$ 3.198,59 R$ 9.595,78
Doutorado A 1 R$ 6.397,19 R$ 7.356,77 R$ 13.763,94

4.3. Além da remuneragao especifica acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios:
4.3.1. auxilio-alimentacao;

4.3.2. auxilio-transporte;

4.3.3. auxilio pre-escolar;

4.3.4. auxilio saude e outros, de acordo com a legislagao em vigor.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51 A pessoa candidata podera solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao no
Concurso Publico, conforme o disposto no art. 1° da Lei n°® 13.656/2018, desde que:

511 pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional,

5.1.2. seja doadora de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.2. Neste concurso, cada pessoa candidata podera solicitar isencao apenas uma vez como
pertencente a familia inscrita no CadUnico ou como doadora de medula dssea.

5.3. O pedido de isencao da taxa de inscricao nao equivale a inscricao no processo seletivo.

5.4. O deferimento ou indeferimento do pedido de isencao refere-se exclusivamente a dispensa
do pagamento da taxa, nao produzindo qualquer efeito sobre a inscricao, devendo a pessoa candidata,
obrigatoriamente, realizar a inscricao dentro do prazo previsto neste Edital, na pagina oficial do processo
seletivo do IFPI.



5.5. As pessoas candidatas cujas solicitacdes de isencao forem indeferidas, inclusive apos a
interposicao de recurso, deverao efetuar o pagamento da taxa de inscricao até a data limite prevista no
cronograma deste Edital.

5.6. A solicitacao de isencao da taxa de inscricao devera ser realizada conforme prazo
estabelecido no cronograma do certame, por meio do formulario de solicitacao de isencao, disponivel no
endereco eletronico https://concursos.ifpi.edu.br, preenchendo-o de forma completa e correta, conforme
uma das opgoes de isencao em que se enquadre.

5.6.1. Para comprovar a condicao de isengao, a pessoas candidata com familia inscrita no
CadUnico devera:

5.6.1.1. preencher o formulario eletronico na pagina do concurso do IFPI para Professor EBTT e
declarar que esta ciente das condigcdes exigidas para isencao e que se submete as normas expressas
neste Edital;

5.6.1.2. indicar, no formulario eletronico de solicitacao de isencao da taxa de inscricao, o Numero
de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.6.2. A Comissao do Concurso verificara o cumprimento do disposto no subitem 5.6.1 acessando
o 6rgao gestor do CadUnico para fins de analise da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigcao.

5.6.3. Nao sera deferido pedido de isencao para as pessoas candidatas que tiverem o NIS, apos
verificagdo no 6rgao gestor do CadUnico, especificados nos itens a seguir:

5.6.3.1. NIS invalido: NIS invalido;
5.6.3.2. NIS nao cadastrado: NIS nio identificado no Cadastro Unico:;
5.6.3.3. NIS excluido: NIS esta excluido da base de dados do Cadastro Unico:

5.6.3.4. NIS com renda fora do perfil: NIS identificado no Cadastro Unico, com renda fora do perfil
definido para a isengao;

5.6.3.5. NIS nao € o da pessoa informada: nome completo fornecido difere do nome registrado
no Cadastro Unico;

5.6.3.6. Cadastro desatualizado.
5.6.4. Para comprovar a condicao de doadora de medula dssea, a pessoa candidata devera:

5.6.4.1. preencher o formulario eletrénico na pagina do concurso do IFPI para Professor EBTT,
declarar que esta ciente das condigcoes exigidas para isencao e que se submete as normas expressas
neste Edital;

5.6.4.2. encaminhar, via upload (carregamento), no sistema de inscricao, comprovante da doacao,
contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissao do documento, assinatura da
pessoa responsavel pelo érgao emissor, o nome legivel e completo da assinante, com o comprovante de
inscricao como doadora, mediante a apresentacao de certidao ou cartao de doadora voluntaria de medula
0ssea, expedidos por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.6.5. Para analise da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao, a Comissao do
Concurso consultara o 6rgao gestor do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME) e/ou de outras entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude para verificar a conformidade
da condicao indicada pela pessoa candidata a isencgao.

5.7. O envio da documentacao e de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A Comissao
do Concurso nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgao, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. A pessoa candidata que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao do
pagamento da taxa de inscricao, de acordo com o art. 2° da Lei n° 13.656/2018, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, estara sujeito a:



5.8.1. cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

5.8.2. exclusao da lista de aprovados e/ou classificados, se a falsidade for constatada apos a
homologacao do resultado e antes da nomeacao para o cargo;

5.8.3. declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apods a sua
publicagao.

5.9. O resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricao sera divulgado, exclusivamente,
na pagina do concurso do IFPI.

5.10. Contra o resultado do pedido de isencao da taxa de inscricao, cabera recurso, que devera
ser cadastrado, exclusivamente, na pagina do concurso do IFPI, no prazo estabelecido no cronograma
deste Edital.

5.11. Apods o envio dos documentos comprobatorios, nao sera permitida a complementagao da
documentagao, nem mesmo atraveés de pedido de revisao ou recurso.

6. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

6.1. A solicitacao de inscricao sera admitida exclusivamente na pagina do concurso
(https://concursos.ifpi.edu.br), conforme o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

6.1.1. A disciplina e o campus para 0s quais a pessoa candidata deseja concorrer estao dispostos
no quadro resumo de disciplinas, vagas, campi e habilitacdes (Anexo ) deste Edital.

6.2. A pessoa candidata deve se cadastrar na pagina do certame e preencher o formulario
eletronico de inscricdo, especificando o concurso para Professor EBTT e declarar estar ciente das
condigoes exigidas para admissao do cargo, alem de submeter-se as hormas expressas neste Edital.

6.3. Ao concluir a Solicitagcao de Inscricao, a pessoa candidata devera gerar o boleto com a taxa
de inscrigao no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais) e efetuar o pagamento até a data estabelecida
no cronograma.

6.4. A inscricao so sera efetivada apos o pagamento do boleto.
6.5. Sera validada apenas uma inscrigao por pessoa candidata.

6.6. Havendo mais de uma inscricao paga ou isenta, independentemente da disciplina e
campus, prevalecera a ultima inscricao cadastrada desde que esteja paga. As demais inscricoes serao
desconsideradas.

6.7. Nao sera permitida a alteracao de dados da inscricao, exceto nos casos previstos no subitem
18.

6.8. A pessoa candidata que optar por nova disciplina e campus, devera realizar nova inscricao e
pagar um novo boleto.

6.9. Em hipotese alguma, havera devolugao do valor correspondente a taxa de inscricao e nao
sera aceito comprovante de agendamento de pagamento.

6.10. As informacgdes fornecidas no formulario eletrénico de inscricao sao de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata. O preenchimento, a confirmagao e o envio dos dados nao garantem,
isoladamente, o direito de participagao no concurso publico.

6.11. A Comissao do Concurso nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores e outros dispositivos, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores adversos que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a geragcao do boleto de pagamento.

6.12. Compete a pessoa candidata acompanhar, na pagina do concurso, a confirmagao de sua
inscricao, verificando a sua regularidade.

6.13. As pessoas candidatas inscritas no processo, autorizam automaticamente o uso e o
tratamento de seus dados pessoais para a finalidade especifica do concurso e da nomeagao, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).



6.14. A pessoa candidata que tiver exercido efetivamente a funcao de jurada em processos
penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos termos do Codigo de Processo Penal, art. 440, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscricao
para o referido certame, devera informar a Comissao do Concurso esta condicao, enviando um e-mail para
concursos2026@ifpi.edu.br com o titulo "Edital Docente 2026 - Jurado do Tribunal do Juri', tendo como
anexo a certidao de jurado, que certifica o exercicio da funcao. O descumprimento deste subitem implicara
a desconsideragao do critério, em caso de empate no processamento do resultado final.

7. DA SOLICITACAO DO NOME SOCIAL

7.1. De acordo com o Decreto n° 8.727/2016 e a Resolugao n° 32/2018 - Conselho Superior/IFPI,
fica assegurado a pessoa candidata travesti, transgénero ou transexual o direito de ser tratada pelo género
e pelo nome social por elale) indicado, durante a realizacao de todas as etapas do Concurso 2026, desde
que observado o procedimento disposto no subitem 7.2.

711. Nome social € a designagcao pela qual a pessoa transgénero, travesti ou transexual se
identifica e € socialmente reconhecida.

7.1.2. Identidade de género é a dimensao da identidade de uma pessoa que diz respeito a forma
como se relaciona com as representacdes de masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua
pratica social, sem guardar relacao necessaria com o sexo atribuido no nascimento.

7.2. A pessoa candidata devera solicitar, no ato da inscricao, conforme cronograma do certame,
0 uso do nome social anexando o(s) seguinte(s) documento(s) digitalizado(s) em arquivo unico em PDF até
5MB:

72.1. Documento(s) que comprovem a retificacao de nome civil e género (certidao de
nascimento de inteiro teor) e/ou apresentacao de documentos com nome social (Carteira de Nome Social,
carteira de identidade profissional, Carteira Nacional de Habilitacao, ou Carteira de Identidade Nacional),
bem como quaisquer outros documentos que comprovem o uso de nome social de acordo com a
legislacao vigente no ambito federal, estadual e/ou municipal.

7.2.2. As candidaturas serao analisadas e validadas por comissao propria institucional, formada
por especialistas na tematica.

7.3. A pessoa candidata que nao anexar documentos listados no subitem 7.2.1, tera seu pedido
de utilizacao do nome social indeferido.

7.4. Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacao de uso do nome social, em data
indicada no cronograma deste Edital.

7.5. A pessoa candidata nao podera recorrer do resultado do recurso de solicitagao de uso do
nome social.

7.6. Em caso de deferimento da solicitagcao, todas as publicacdes referentes ao Concurso 2026
serao divulgadas com o nome social pelo qual a pessoa candidata previamente optou na forma
estabelecida neste Edital.

8. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. A pessoa candidata que necessitar de condicao diferenciada para a realizagcao da prova
objetiva podera solicitar esta condicao conforme previsto no Decreto n® 3.298/99 e no Decreto n°
9.508/2018.

8.2. Para solicitar o atendimento diferenciado, a pessoa candidata devera indicar, no ato da
inscricao, a condicao de atendimento diferenciado e enviar, ha pagina do concurso, laudo medico em
formato PDF até 5MB, conforme previsto no inciso IV, Art. 3° do Decreto n°® 9.508/2018.

8.3. A pessoa candidata, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao de condicao
especial.

8.3.1. O laudo medico devera ser legivel e ter sido emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricao ou ter validade irrestrita, quando se tratar de laudo definitivo. O documento, com
carimbo e assinatura, deve estar assinado por medico devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (CRM), contendo:



8.3.1.1. o nome completo da pessoa candidata;
8.3.1.2. o diagndstico com a identificagcao da espécie, grau ou nivel da deficiéncia/condicao;

8.3.1.3. a respectiva codificacao pela Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), no caso de
pessoa com deficiéncia;

8.3.14. para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista, as codificagoes
correspondentes tanto no Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) quanto na CID-
10.

8.3.2. A pessoa candidata com deficiéncia comprovada por meio de laudo médico, conforme
subitem 8.3 e seus subitens, podera solicitar:

8.3.2.1. no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18) ou prova em Braille ou ledor.
8.3.2.2. no caso de deficiéncia auditiva: intérprete de Libras.

8.3.2.3. no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartao-resposta:
transcritor

8.3.2.4. no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espaco e mobiliario adequados.

8.3.2.5. no caso de pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista: acréscimo de
1 (uma) hora.

8.3.2.6. no caso de todas as condi¢coes supramencionadas: tempo adicional com acréscimo de 1
(uma) hora para aqueles que comprovarem a necessidade por laudo.

8.4. A pessoa candidata que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas
recebera caderno de questdoes ampliado e folha de respostas em tamanho padrao, devendo ela mesma
solicitar, caso necessario e dentro do prazo de solicitagao de atendimento diferenciado, o transcritor para
transcrever suas respostas para a folha de respostas.

8.5. As pessoas candidatas solicitantes de interprete de Libras serao atendidas de acordo com a
Lei n°® 10.436, de 24/04/2002, Art. 4°, paragrafo unico que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
nao podera substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa®. Portanto, o intérprete tera como funcao
transmitir em Libras as orientagdes, comandos e informagdes a que os ouvintes tém acesso.

8.6. A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e nao
enviar o laudo meédico ou nao cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 8.3.1, ficara
impossibilitada de realizar as provas em condicdes diferenciadas.

8.7. A pessoa candidata devera manter sob seus cuidados a documentacao a que se refere o
subitem 8.3.1 deste Edital. A Comissao do Concurso podera solicitar a pessoa candidata o envio da referida
documentacao, pelos Correios, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

8.8. As pessoas candidatas acometidas de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua
capacidade integral para realizagcdao das provas e que nao as tiverem comunicado a Comissao do
Concurso, por inexistirem os fatos durante o periodo de inscricao, deverao fazé-lo por mensagem ao e-
mail concursos2026@ifpi.edu.br. A mensagem, sob o titulo "Edital Docente 2026 - Atendimento
Diferenciado’, deve ser enviada em até 48 horas antes da realizagao da prova. A pessoa candidata devera
anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.3.1 deste Edital.

8.9. O direito a amamentagao durante a realizagcdo das provas € assegurado as candidatas
lactantes, nos termos da Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, observadas as condicoes e
procedimentos estabelecidos neste Edital.

8.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera,
no ato da inscricao:

8.10.1. assinalar, no formulario eletréonico de inscricdo na pagina do concurso, a opgao
correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacao da(s) prova(s);

8.10.2. enviar, nha pagina do concurso, em formato PDF até 5MB, a imagem da certidao de
nascimento da criangca. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a candidata devera encaminhar um
documento emitido pelo médico obstetra, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a



data provavel do nascimento.

8.11. A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto (maior
de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacao conforme subitem 18.5.1 e ficara em sala
reservada e responsavel pela guarda da crianca.

8.12. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca e este acompanhante nao
permanecera no mesmo recinto que a candidata.

8.13. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serao permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais, que serao submetidos a vistoria.

8.14. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que as demais pessoas candidatas e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicagao das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca
dispostos neste Edital, sob pena de eliminacao da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

8.15. Ao acompanhante da lactante nao sera permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos nos subitens 21.1.4 e 21.1.5 deste Edital, durante a realizacao da prova do certame.

8.16. A candidata lactante que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a
crianca na sala de provas e, portanto, nao realizara a prova. A Comissao do Concurso nao disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianca.

8.17. Caso cumpra as exigéncias dispostas neste Edital, a candidata tera o direito de proceder a
amamentacao na sala de atendimento especial destinada para este fim, ndao podendo proceder com a
amamentacao na sala de aplicacao das provas.

8.18. A candidata podera se ausentar da sala de aplicagao das provas para amamentar a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.19. O tempo despendido com a amamentacao sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei Federal n°® 13.872, de 2019, observado o limite
maximo de compensacgao previsto neste Edital.

8.20. A compensacao de tempo ficara limitada ao maximo de 1 (uma) hora, independentemente
do tempo efetivamente utilizado nos intervalos de amamentacao.

8.21. O tempo adicional ficara limitado ao maximo de 1 (uma) hora para as pessoas candidatas
que solicitarem atendimento diferenciado e tiverem sua solicitagao deferida.

8.22. A pessoa candidata que nao solicitar atendimento especial nas datas e horarios
estabelecidos no cronograma, a excecao do estabelecido no subitem 8.8, nao tera o atendimento
diferenciado disponibilizado.

8.23. A pessoa candidata deve verificar na pagina do concurso do IFPI, conforme datas
estabelecidas em cronograma, se a solicitacao de atendimento diferenciado foi atendida.

8.24. As condicoes solicitadas de atendimento diferenciado na inscricao ficarao sujeitas a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.25. As solicitagdes de atendimento diferenciado realizadas no ato da inscricao nao implicam
deferimento automatico. Os pedidos, acompanhados da documentacao comprobatoria, serao analisados
por equipe técnica especializada, que avaliara a adequacao, a viabilidade técnica e a razoabilidade do
atendimento solicitado, nos termos deste Edital.

8.26. Em nenhuma hipodtese, a Comissao do Concurso atendera solicitacao de atendimento
diferenciado em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8.27. Do resultado de solicitacao de Atendimento Diferenciado cabera recurso, que devera ser
cadastrado, exclusivamente, na pagina do concurso do IFPI, no prazo estabelecido no cronograma deste
Edital.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA



9.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do
concurso, no minimo 5% serao destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme Lei n°® 7.853/1989, Lei
n° 8.112/1990, Lei n°® 12.764/2012, Lei n°® 13.146/2015, Decreto n® 9.508/2018 e Decreto 12.533/2025.

9.2. O percentual de 5% para PcD foi calculado com base no total de vagas deste Edital, nos
termos da legislacao vigente.

9.3. As vagas reservadas para PcD foram distribuidas dentre as disciplinas que possuem cinco
(5) vagas ou mais, garantindo o cumprimento do percentual estabelecido. A definicdo do campus de
indicacao da reserva de vaga para PcD sera realizada mediante sorteio, conforme cronograma (Anexo
IV).9.4. Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 9.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do art. 5°, § 2° da Lei n°® 8112/1990. O percentual de reserva sera
observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro de reserva.

9.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser preenchidas por pessoas
candidatas da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao, na hipotese de inexisténcia de
inscritos ou de outros aprovados nessa condicao.

9.6. A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condicdes com
as demais pessoas candidatas no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao da prova e as notas minimas exigidas.

9.7. Serao consideradas PcD aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto
n° 5.296/2004; nos § 1° e § 2° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°
14126/2021; e na Sumula 377/STJ, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

9.8. Sao categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com a
redacao alterada pelo Decreto n°® 5296/2004, combinado com a Sumula n® 377 STJ e a Lei n°®
14768/2023:

9.8.1. deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, hanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

90.8.2. deficiéncia auditiva - perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

9.8.3. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicoes
anteriores;

9.8.4. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagao dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

9.8.5. deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias;

9.8.6. o portador de visao monocular tem direito a concorrer as vagas reservadas aos
deficientes.

9.9. Para preenchimento das vagas reservadas para PcD classificadas neste certame, devera ser
seguida a ordem do quadro disposto no subitem 227, até o limite de vagas para o cargo e conforme
estabelecido no subitem 19.1.



9.10. No ato da inscricao, a pessoa candidata devera declarar que concorre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e indicar a disciplina e o campus, observando se as atribuicdes do cargo sao
compativeis com a deficiéncia declarada.

9.11. Durante o processo de inscricao, a pessoa candidata que concorrer a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar, na pagina do concurso, em formato PDF até
5MB, laudo médico. O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data da
inscricao do presente concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID 10). Deve conter,
ainda, o nome e CPF da pessoa candidata, alem do nome, a assinatura e o carimbo do medico, com o
numero da inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), que emitiu o laudo médico.

9.12. A nao observancia do disposto no subitem 9.11 ou a ndo constatacao da deficiéncia na
avaliacao biopsicossocial acarretara a perda do direito as vagas reservadas, passando a pessoa candidata
a concorrer a vaga de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagcao necessaria para tanto, e nao
tenha utilizado o tempo adicional de atendimento diferenciado na aplicagao da prova.

9.13. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera
declarada atraves de avaliagao biopsicossocial, perdendo a pessoa candidata o direito ao provimento caso
seja considerada INAPTA para o exercicio do cargo.

9.14. A pessoa candidata com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento da realizacao das provas devera observar o disposto nos subitens 8.2 e 8.3.1.

9.15. Caso haja candidatos PcD classificados na lista de ampla concorréncia, eles nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.16. A nomeacgao das pessoas candidatas aprovadas devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerada a relagcao entre o numero total
de vagas e o numero de vagas reservado aos grupos previstos na atual legislacao, consoante o § 1° do art.
8° do Decreto

n® 9.508/2018, e o art. 9° da Lei n°® 15.142/2025.

9.17. A desisténcia ou qualquer outro impedimento de pessoa candidata ocupante de vaga
reservada acarretard sua substituicdo pela proxima pessoa com deficiéncia classificada, desde que
existam candidatos nessa condicao ou, na inexisténcia destes, pela proxima pessoa com deficiéncia
aprovada em cadastro de reserva, se houver.

9.18. Na hipotese de nao haver pessoas candidatas com deficiéncia classificadas para ocupar a
vaga reservada, ela sera revertida para a ampla concorréncia (AC) e sera preenchida pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificacao por disciplina.

9.19. Apds a posse no cargo, a deficiéncia NAO podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao, aposentadoria por invalidez ou remogao por motivo de saude, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

9.20. A pessoa candidata que, mediante procedimento administrativo regular, e assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, tiver comprovada a prestacao de declaragao falsa quanto a condicao de
pessoa com deficiéncia, sera excluida do certame em qualquer de suas fases, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades civil e penal cabiveis, nos termos da legislagao vigente.

10. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

10.1. A pessoa candidata com inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se aprovada na Prova de Desempenho Didatico, sera convocada para se submeter a avaliagao
biopsicossocial realizada conforme disposto na Lei n° 13146, de julho de 2015 por uma equipe
multiprofissional, a ser designada pelo IFPI, incluindo médico investido em cargo publico (médico oficial),
também designado pelo IFPI.

10.1.1. A convocacao da pessoa candidata para avaliacao biopsicossocial sera publicada na
pagina do concurso do IFPI, na qual sera determinado o seu comparecimento em Teresina/Pl, em local, dia
e horario designados pelo IFPI.



10.2. As pessoas candidatas deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial, com uma hora de
antecedéncia, munidos do documento de identidade original e do laudo medico original que ateste a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

10.3. O laudo deve conter, no minimo, as informagdes previstas no Anexo V e ter a validade de
até 90 dias contados a partir do ultimo dia de inscricao. A pessoa candidata devera apresentar tambéem
resultados de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, tais como: audiometria
e acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos.

10.4. A equipe analisara a qualificacao de candidatos como pessoa com deficiéncia, conforme
indicado no subitem 10.2.

10.5. Caso a equipe responsavel pela avaliagcao biopsicossocial julgue necessario, serao
solicitados exames médicos complementares para comprovacao da deficiéncia.

10.6. Nao havera segunda chamada para a avaliagao biopsicossocial, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

10.7. Por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, a pessoa candidata cuja deficiéncia se enquadre
no Art. 1°, §l°, da Lei n°" 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra com Registro de Qualificagao
de Especialista (RQE) emitido pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais de inicio e duragao de alteragdes ou prejuizos:

10.7.1. Capacidade de comunicagao e interacao social;
10.7.2. Reciprocidade social;
10.7.3. Qualidade das relagoes interpessoais; €

10.74. Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

10.8. O laudo medico original sera retido por ocasiao da realizagao da avaliagao biopsicossocial
€ nao sera devolvido em hipotese nenhuma.

10.9. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, aléem do
laudo medico, exame audiomeétrico original, realizado em até 90 dias contados a partir do ultimo dia de
inscricao.

10.10. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

10.11. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os
candidatos que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, nao cumprirem com as exigéncias deste Edital,
nao forem qualificados como pessoa com deficiéncia ou, ainda, ndo comparecerem a avaliacao
biopsicossocial.

10.12. A pessoa candidata devera comparecer para avaliagao biopsicossocial, bem como
providenciar os exames laboratoriais € complementares necessarios as suas expensas.

10.13. As vagas definidas no subitem 9.1, que nao forem providas por falta de pessoas
candidatas com deficiéncia aprovadas, serao preenchidas pelos demais, observada a ordem geral de
classificacao.

10.14. A deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

11. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

111. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia do
concurso, 30% serao reservadas a pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, conforme
Lei Federal n° 15142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n° 12,536, de 27 de junho de



2025, e pela Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, dos Ministérios
da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, da Igualdade Racial e dos Povos Indigenas.

11.2. Para cumprimento do disposto no item 111, fica estabelecida, nos termos do Decreto n°
12536, de 27 de junho de 2025, a reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas
pretas e pardas; 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e 2% (dois por cento) do total de
vagas para quilombolas. A definicdo do campus de indicagao da reserva de vaga para Pretos e Pardos,
Indigenas e Quilombolas sera realizada mediante sorteio, conforme cronograma (Anexo V).

11.3. Caso a aplicagao dos percentuais de reserva de vagas previstos no item 11.2 resulte em
numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente no caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), e sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior no caso
de fracao menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsao do art. 5°, §2°, incisos | e Il, da Lei n® 15142, de
3 de junho de 2025.

11.4. O calculo da reserva de vagas a que se referem os itens 11.1 e 11.2 foi feito com base no
total de vagas deste Edital, nos termos da legislagao vigente.

11.5. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas aqueles que se
autodeclararem pessoas pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possuam tracos fenotipicos que o caracterizem como de
cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n° 12.288, de 20 de
julho de 2010.

11.6. Poderao concorrer as vagas reservadas para candidatos indigenas aqueles que se
identificam como parte de uma coletividade indigena e sao reconhecidos por seus membros como tal,
independentemente de viver ou hao em territorio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicao Federal,
da Convencgao n° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT e da Declaracao da Organizagao das
Nagoes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

11.7. Poderao concorrer as vagas reservadas a quilombolas aqueles pertencentes a grupo
etnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao, com trajetdria histérica propria, dotado de relagcdes
territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003.

11.8. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera, no momento da inscricao no certame,
autodeclarar-se preta ou parda, indigena ou quilombola de acordo com os critérios de raga, cor e etnia
utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme previsto no art. 4°,
caput, da Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

11.9. E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata a opcdo e o preenchimento do
formulario de solicitagao de inscricao para concorrer as vagas reservadas.

11.10. Caso a pessoa candidata nao assinale o desejo de concorrer como pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola, e/ou nao cumpra os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito as vagas
reservadas e, consequentemente, concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

11.11. E facultado a pessoa candidata desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
devendo, para tanto, formalizar solicitacdo a ser encaminhada ao enderegco eletrénico
concursos2026@ifpi.edu.br, até o ultimo dia do periodo de inscrigoes.

11.12. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia e também concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

11.13. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serao
classificadas no resultado final do certame tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas
vagas reservadas.

11.14. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas e que
forem aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computadas
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.



11.15. A pessoa candidata que optar por concorrer em mulltiplas hipoteses de reserva de vagas,
caso seja aprovada em todas as fases do concurso, sera classificada, ao fim do certame, exclusivamente na
modalidade de reserva cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacao.

11.16. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicao imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

11.17. Durante a validade do certame, na hipotese de vacancia de vaga preenchida por pessoa
preta ou parda, indigena ou quilombola, nomeada apds aprovagao neste certame, caso a Administragao
decida pela convocacao de candidatos aprovados, a vaga sera preenchida por pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola, de acordo com a ordem de classificacao.

11.18. Na hipoétese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

11.19. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

11.20. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e
pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

11.21. Na hipotese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item 11.2. deste
Edital.

11.22. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas serao convocadas para a realizacao de procedimentos complementares
relativos a autodeclaracao sobre a sua condicao.

12. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS
PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS

12.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem, no momento da inscricao, como pessoas
pretas e pardas e sejam habilitadas na prova objetiva, hos termos do item 11.5, serao convocadas pelo IFPI,
anteriormente a homologacao do resultado final do concurso, para se submeterem ao procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaragao, previsto na Instru¢cao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.

12.2. O procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaragcao das pessoas candidatas
pretas e pardas sera realizado presencialmente exclusivamente na cidade de Teresina/Pl.

12.3. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao de pessoas candidatas
pretas e pardas sera realizado por comissao constituida especificamente para essa finalidade pelo IFPI,
que sera composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes. A comissao sera responsavel pela emissao
de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaracdo da pessoa candidata, considerando
exclusivamente os aspectos fenotipicos dos candidatos que se declararem pretos ou pardos.

1231 O fendtipo € definido como um conjunto de caracteristicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do rosto, labios e nariz, que, combinados
ou nao, permitirao confirmar ou nao a autodeclaracao.

12.3.2. Informacdes que constem em certidao de nascimento ou qualquer outro documento que
mencione a cor/raca ou pareceres anteriores de candidatos nao serao considerados no momento de
analise pela comissao de confirmagao.

12.3.3. Nao sera admitida a prova baseada em ancestralidade e em laudos meédicos,
dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

12.3.4. Fica proibida a apresentacao de sustentacao oral pelos candidatos em defesa de sua
autodeclaracao.



124. A comissao responsavel pelo procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer sobre a atribuicao identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata.

124.1. As deliberagdbes da comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao de
pessoas pretas e pardas terao validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndao servindo
para outras finalidades.

12.5. O procedimento complementar sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de
eventual recurso interposto contra a decisao da comissao.

12.6. O Edital de convocagao, com data, horario e local para o comparecimento presencial de
confirmacao complementar a autodeclaracao sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico
https://concursos.ifpi.edu.br, conforme cronograma.

12.7. As pessoas candidatas convocadas deverao comparecer a confirmacao da autodeclaragao
munidas de documento oficial de identificagao.

12.8. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicoes de habilitacao estabelecidas em Edital, deverao se submeter ao processo de confirmagao
complementar a autodeclaragao.

12.9. Deixara de concorrer pela reserva de vagas as pessoas pretas e pardas neste concurso e
passara a concorrer automaticamente as vagas da ampla concorréncia, a pessoa candidata que:

12.9.1. tiver a autodeclaracao indeferida no procedimento complementar a autodeclaracao;

12.9.2. nao comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaracao;

12.9.3. comparecer sem documento oficial de identificacao;

12.9.4. recusar a realizacao da filmagem do procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao.

12.10. O resultado preliminar do procedimento de confirmacao complementar sera publicado na
pagina do certame, no endereco eletronico https.//concursos.ifpiedubr , na data estabelecida no
Cronograma.

12.11. Na hipotese prevista no item 12.9, a pessoa candidata podera participar pela ampla
concorréncia, desde que possua nota suficiente para habilitacao apos prova de titulos e desde que nao se
verifique ma-feé, falsidade ou fraude. Caso nao possua nota suficiente para aprovagao nos termos do item
17.3, a pessoa candidata sera eliminada do concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos
nao habilitados, nos termos do §1° e §2° do art. 22 da Instrucao Normativa Conjunta do MGI/MIR/MPI
n°261/2025.

12.12. A pessoa candidata cuja autodeclaracdao nao for confirmada pela comissao de
confirmacao complementar, podera interpor recurso, conforme o cronograma do Edital.

12.13. A comissao recursal serda composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a
comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao. As decisdes da comissao recursal terao carater
definitivo, nao sendo admitidos novos recursos.

12.14. Nao concorrerao as vagas reservadas para pretos e pardos os candidatos que nao
optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscrigao.

13. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO DE PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS

13.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem, no momento da inscricao, como pessoas
indigenas e sejam habilitadas na prova objetiva, nos termos do item 11.6, serao convocadas pelo IFPI,
anteriormente a homologacao do resultado final do concurso, para se submeterem ao procedimento de
verificagao documental complementar a autodeclaragao, previsto na Instrucdao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.



13.2. O procedimento de verificacao documental a autodeclaracao das pessoas candidatas
indigenas sera realizado presencialmente, exclusivamente na cidade de Teresina/Pl.

13.3. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao de pessoas candidatas
indigenas sera realizado por comissao constituida especificamente para essa finalidade pelo IFPI, que sera
composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, sendo pessoas de notorio saber na area e
majoritariamente indigenas. A comissao serd responsavel pela emissao de um parecer conclusivo
favoravel ou nao a declaracao da pessoa candidata, considerando exclusivamente o critério de verificacao
documental.

13.4. O procedimento de verificagao documental complementar, tomando por base o modelo do
Anexo VI, sera realizado por meio da analise de documentagcao comprobatodria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante a apresentacao de:

13.4.1. Documento de identificacao civil da pessoa candidata, expedido por orgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagao, com indicagao de pertencimento étnico;

13.4.2. Documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

13.4.3. Outros documentos que confirmem o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais
como: comprovantes de habitacao em comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas
indigenas; documentos expedidos por érgaos de saude indigena; documentos expedidos pela Funai ou
pelo Ministerio dos Povos Indigenas; documentos expedidos por érgao de assisténcia social; documentos
constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art.
6°-F da Lei N. 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

13.5. A comissao responsavel pelo procedimento de verificagao documental complementar a
autodeclaracao deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer sobre a atribuicao identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata.

13.6. As deliberagdes da comissao de verificagao documental complementar a autodeclaracao
de pessoas indigenas terao validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

13.7. O Edital de convocacao, com data, horario e local para 0 comparecimento presencial para
apresentacao dos documentos elencados no item 13.4 sera publicado oportunamente na pagina do
certame, conforme Cronograma.

13.8. O resultado preliminar do procedimento de verificacao documental complementar sera
publicado na pagina do certame, na data estabelecida no Cronograma.

13.9. A ndo confirmacao da autodeclaracao da pessoa candidata como pessoa indigena ou o
nao comparecimento ao procedimento de verificagao documental a autodeclaracao acarretarao a perda
do direito a concorrer nessa modalidade de inscricao, sendo remanejada automaticamente para a ampla
concorréncia.

13.10. Na hipodtese prevista no item 13.9, a pessoa candidata podera participar pela ampla
concorréncia, desde que possua nota suficiente para habilitacao na prova objetiva e desde que nao se
verifique ma-fé, falsidade ou fraude. Caso nao possua nota suficiente para aprovagao conforme o
estabelecido no item 17.3, a pessoa candidata sera eliminada do concurso, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos nao habilitados.

13.11. A pessoa candidata cuja autodeclaragao nao for confirmada pela comissao de verificagao
documental complementar, podera interpor recurso, conforme o Cronograma deste edital.

13.12. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a
comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao. As decisdes da comissao recursal terao carater
definitivo, nao sendo admitidos novos recursos.

13.13. Nao concorrerao as vagas reservadas para indigenas as pessoas candidatas que nao
optarem por este tipo de concorréncia no ato da inscrigcao.



14. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DE PESSOAS CANDIDATAS QUILOMBOLAS

14.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem, no momento da inscricao, como pessoas
quilombolas e sejam habilitadas na prova objetiva, nos termos do item 11.7, serao convocadas pelo IFPI,
anteriormente a homologacao do resultado final do concurso, para se submeterem ao procedimento de
verificacao documental complementar a autodeclaracao, previsto na Instrucdao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, com a finalidade de atestar o enquadramento.

14.2. O procedimento de verificacdo documental a autodeclaracao das pessoas candidatas
quilombolas sera realizado presencialmente, exclusivamente na cidade de Teresina/Pl.

14.3. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao de pessoas candidatas
quilombolas sera realizado por comissao constituida especificamente para essa finalidade pelo IFPI, que
sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, sendo pessoas de notodrio saber na area e
majoritariamente quilombolas. A comissao sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo
favoravel ou nao a declaracao da pessoa candidata, considerando exclusivamente o critério de verificacao
documental.

14.4. O procedimento de verificacao documental complementar, tomando por base o modelo do
Anexo VI, sera realizado por meio da analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante a apresentacao cumulativa de:

14.4.1. declaracao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas
a associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

1442, certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

14.5. A comissao responsavel pelo procedimento de verificagao documental complementar a
autodeclaracao deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer sobre a atribuicao identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata.

14.6. As deliberacdes da comissao de verificacao documental complementar a autodeclaragao
de pessoas quilombolas terao validade apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo
para outras finalidades.

14.7. O Edital de convocacao, com data, horario e local para o comparecimento presencial para
apresentacao dos documentos elencados no item 14.4 sera publicado oportunamente na pagina do
certame, conforme Cronograma.

14.8. O resultado preliminar do procedimento de verificagao documental complementar sera
publicado na pagina do certame, na data estabelecida no cronograma.

14.9. A ndo confirmagao da autodeclaracao da pessoa candidata como pessoa quilombola ou o
nao comparecimento ao procedimento de verificacao documental a autodeclaracao acarretarao a perda
do direito a concorrer nessa modalidade de inscricao, sendo remanejada automaticamente para a ampla
concorréncia.

14.10. Na hipodtese prevista no item 14.9, os candidatos poderao participar pela ampla
concorréncia, desde que possuam nota suficiente para habilitacao na prova objetiva e desde que nao se
verifique ma-fé, falsidade ou fraude. Caso nao possuam nota suficiente para aprovacao nos termos do item
17.3, os candidatos serao eliminados do concurso, dispensada a convocagao suplementar de candidatos
nao habilitados.

14.11. A pessoa candidata cuja autodeclaragao nao for confirmada pela comissao de verificagao
documental complementar, podera interpor recurso, conforme Cronograma deste Edital.

14.12. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos daqueles que formam a
comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao. As decisdes da comissao recursal terao carater
definitivo, nao sendo admitidos novos recursos.

14.13. Nao concorrerao as vagas reservadas para quilombolas as pessoas candidatas que nao
optarem por esse tipo de concorréncia no ato da inscrigao.



15. DOS RECURSOS DA AFERICAO DAS CONDICOES AUTODECLARADAS

15.1. Cabera recurso a Comissao Recursal do parecer emitido sobre a condicao autodeclarada
(Do procedimento da autodeclaracao de pretos e pardos, da verificacao documental de indigenas e
quilombolas), quando nao certificada a veracidade da Autodeclaracao de pessoas candidatas
autodeclaradas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que concorrem a reserva de vagas, conforme o
Decreto 12.536/2025.

15.2. Para recorrer, a pessoa candidata devera preencher formulario eletronico especifico na
pagina do concurso, no prazo previsto no Cronograma deste Edital.

15.3. Em suas decisoes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaracao de pretos e pardos e a verificagcao documental de indigenas
e quilombolas e os pareceres emitidos pelas respectivas comissoes, para analise do conteudo do recurso
elaborado pelos candidatos.

15.3.1. Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

153.2. O resultado dos recursos apresentados a Comissao Recursal sera divulgado,

exclusivamente, na pagina do concurso, conforme previsto no Cronograma do certame.

15.3.3. Na hipotese de nao confirmacao da autodeclaragcdo no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagao suficiente para prosseguir
nas demais fases.

15.3.4. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, a pessoa candidata sera eliminada do
concurso e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

153.5. A eliminacdao da pessoa candidata por declaracao falsa nao enseja a convocagao
suplementar de candidatos nao convocados para o procedimento de confirmacao de autodeclaragao ou
verificacado documental, conforme Portaria Normativa n° 04 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, de 06/04/2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

15.3.6. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcao em procedimentos de confirmacao
de autodeclaragcao ou verificagdo documental realizados em concursos publicos federais, distritais e
municipais, ou em processos seletivos.

15.3.7. A pessoa candidata que concorrer a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, ressalvadas as condicoes especiais previstas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

16. DAS PROVAS

16.1. As Provas, aplicadas para todas as areas, terao carater eliminatério e/ou classificatorio e
serao realizadas em trés etapas, constituidas conforme quadro abaixo:

VALOR DE X X
N° DE _ PONTUACAO |PONTUACAO
ETAPAS | PROVAS NATUREZA 1 QUESTOES | SoPerio | MAXIMA MINIMA
Prova Objetiva de
1a Conhecimentos Eliminatoria e | Conhecimento 5 80 40
Especificos/ Classificatéria | Especifico: 40
Legislacao.
Lingua
Portuguesa: 1 10 05
10
Legislagao: 10 |1 10 05
Prova de
Desempenho Eliminatéria e
e Didatico- Classificatoria | - ) 100 60
Pedagogico




32 Prova de Titulos Classificatoria | - - 20 )

17. DA PROVA OBJETIVA (12 ETAPA)

17.1. As provas objetivas, aplicadas para todas as disciplinas e campus, terao carater eliminatério
e classificatorio e serao constituidas por um caderno contendo questdes do tipo multipla escolha, sendo 5
(cinco) opgodes (A, B, C, D e E) de respostas, das quais somente uma estara correta. Todas as questoes serao
elaboradas com base no conteudo programatico constante no Anexo Il deste Edital.

17.1.1. Os conteudos programaticos relativos a Legislacao e a Lingua Portuguesa serao comuns a
todas as disciplinas previstas no Anexo Il deste Edital.

17.1.2. A quantidade e o valor de cada questao por disciplina, o total e o minimo de pontos por
disciplina estao descritos no quadro do subitem 16.1.

172. A correcao da Prova Objetiva sera feita por sistema eletrénico de computacao,
exclusivamente por meio do Cartao-Resposta personalizado cujo preenchimento €& de inteira
responsabilidade da pessoa candidata. Sera atribuida a pontuagao O (zero) a resposta dos candidatos que,
no Cartao-Resposta, indicarem mais de uma alternativa ou, ainda, omitirem e/ou rasurarem o item. O
Cartao-Resposta nao podera ser rabiscado e nem rasurado. Também nao sera permitido o uso de corretivo.

17.2.1. Nao havera substituicao do Cartao-Resposta por erros da pessoa candidata.

17.2.2. Nao serao permitidas marcacoes no Cartao-Resposta feitas por outras pessoas, salvo nos
casos em que a pessoa candidata tenha solicitado atendimento especial para esse fim.

17.3. Sera considerada habilitada na Prova Objetiva a pessoa candidata que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, sendo: 40 (quarenta pontos) de
Conhecimento Especifico, 05 (cinco pontos) de Lingua Portuguesa e 05 (cinco pontos) de Legislagao.

17.3.1. A pessoa candidata que nao atingir a pontuacao minima, nos termos do subitem 17.3, sera
considerada desclassificada.

18. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

18.1. A pessoa candidata fara a prova objetiva, conforme data prevista no cronograma deste
Edital, no municipio de Teresina (PI), exclusivamente no local a ser informado na pagina do concurso.

18.1.1. As provas objetivas somente serao aplicadas em cidades vizinhas, caso o numero de
inscritos exceda a capacidade de alocacao da cidade de Teresina (PI).

18.2. Serao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificagcao correta de seu
local de realizagcao da prova e o comparecimento no horario determinado. O local de realizagao da prova
objetiva nao sera alterado em hipotese alguma a pedido dos candidatos.

18.3. Os portdes dos locais de prova serao abertos as 12h45 e fechados, impreterivelmente, as
13h45.

18.3.1. Nao sera admitido ingresso de candidatos aos locais de aplicagao apos o horario fixado
para o fechamento dos portoes.

18.4. As provas objetivas serao realizadas no turno da tarde, com duracao de quatro horas,
iniciando as 14 horas (quatorze horas). Nao sera permitida a entrada de candidatos na sala, apos o inicio da
aplicacao das provas.

18.5. A pessoa candidata devera comparecer ao seu local de prova munida de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta, e apresentar ao fiscal de sala um documento original
de identificacao valido com foto.

18.5.1. Sao considerados documentos de identificacao validos: Carteira Nacional de Habilitagcao
(com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997); Carteira de Identidade Nacional; Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte, Certificado de Reservista, cédula de
identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira; ou a Carteira de ldentidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.



18.5.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, a pessoa candidata devera
apresentar certidao que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizagcao da prova objetiva e, ainda, ser submetida a identificagcao especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

18.5.3. Nao serao aceitos como documentos de identificacdao: protocolos de solicitagcao de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira de Habilitacao sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de
estudante, carteiras de agremiagcoes desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

18.5.4. Nao sera aceita a apresentacao de documento em formato digital, ainda que contenha
QR Code impresso, bem como de qualquer documento originalmente digital apresentado em versao
impressa.

18.6. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando a pessoa candidata ausente,
por qualquer motivo, eliminada do concurso publico.

18.7. Depois de identificados e acomodados na sala, os candidatos somente poderao ausentar-
se do recinto, apos o inicio da prova, acompanhados de um fiscal.

18.8. Apds ingressar no local de prova, € expressamente proibida a realizagao de qualquer tipo
de registro fotografico e/ou filmografico, consultas virtuais de qualquer tipo, por qualquer meio eletronico,
por parte dos candidatos.

18.9. Apds o ingresso na sala, os candidatos nao poderao consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

18.10. As instrucdes constantes nos cadernos de questdoes e no cartao-resposta da prova
objetiva deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelos candidatos.

18.11. Durante a aplicacao da prova, os candidatos deverao manter sobre a carteira,
exclusivamente, documento de identificacao, caneta de material transparente de tinta preta, cartao-
resposta e caderno de questoes.

18.12. Nao sera permitida a entrada de bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que
nao sejam fabricados com material transparente, tais como: garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais, etc. Os alimentos somente poderao estar
acondicionados em sacos plasticos totalmente transparentes.

18.13. E obrigatoria a assinatura do cartido-resposta e da lista de frequéncia pelos candidatos,
conforme documento de identificacao apresentado.

18.13.1. A assinatura do cartao-resposta € de responsabilidade integral dos candidatos, sob pena
de eliminagao.

18.14. Os candidatos deverao transcrever as respostas da prova objetiva para o cartao-resposta,
que serd o unico documento valido para a corregao. O preenchimento do cartao-resposta € de inteira
responsabilidade dos candidatos, que deverao proceder conforme as instrucdes contidas nele e na capa
do caderno de questoes.

18.14.1. Os candidatos nao deverao amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartao-resposta, sob pena de arcarem com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacao do processamento eletronico do mesmo.

18.14.2. Em hipdtese alguma, havera substituicao do cartao-resposta por erro dos candidatos.

18.15. Os candidatos poderao entregar seu cartao-resposta e deixar definitivamente o local de
realizacao da prova objetiva somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o caderno de provas € nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

18.16. E recomendavel que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados nos subitens 21.1.4 e 21.1.5 e seus subitens, deste Edital. Caso seja necessario os candidatos
portarem algum(ns) desses objetos, a Comissao do Concurso nao se responsabilizard por sua guarda e
nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da
prova, nem por danos neles causados.



18.17. Sera vedado aos candidatos o porte de armal(s) no local de realizagao das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

18.18. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, durante
a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.12 deste Edital.

18.19. Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdoes desde que permaneca na
sala até 30 minutos antes do horario marcado para término da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala seu cartao- resposta, devidamente preenchido e assinado.

18.20. Os trés ultimos candidatos so deixarao a sala juntos, apos entregarem seus cartoes-
respostas e assinarem em campo especifico da lista de frequéncia.

18.21. No tempo de duracao da prova objetiva esta incluso o tempo de marcagcao no cartao-
resposta. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacao da prova em
razao do afastamento de candidatos da sala de prova, exceto o previsto no subitem 8.21.

18.22. O espelho do cartao-resposta dos candidatos sera divulgado conforme data prevista no
Cronograma deste Edital.

18.23. Os candidatos poderao impetrar recurso em relacao a elaboracao e/ou gabarito das
provas objetivas mediante o preenchimento de formulario eletronico especifico na pagina do concurso,
com texto limitado a quantidade de 4000 (quatro mil) caracteres com espaco, bem como possibilidade de
upload (carregamento) de imagem em PDF de até 5MB, conforme data prevista no Cronograma deste
Edital.

18.23.1. O recurso interposto devera ser elaborado com argumentacao logica, consistente e
acrescido de indicacao da bibliografia pesquisada pelos candidatos para fundamentar seus apontamentos,
caso contrario nao sera considerado.

18.23.2. E permitida a interposicdo de mais de um recurso por pessoa candidata, desde que em
questoes distintas, sendo limitada a um recurso por questao.

18.24. O resultado dos recursos sera divulgado na pagina do concurso em conformidade com o
prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

18.24.1. Se do exame de recurso resultar anulacao de questao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou nao.

19. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO (22 ETAPA)

19.1. Serao convocados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico as pessoas
candidatas classificadas conforme item 17.3, por vaga oferecida em cada disciplina e campus, em ordem
crescente de classificagao da Prova Objetiva, observando o limite de candidatos, conforme tabela a seguir:

N° de Vagas por N° de N° de N° de N° de g;r?oﬁdatos
Disciplina/Campus Candidatos AC | Candidatos PP | Candidatos Pl | Candidatos PQ PcD

1 8 5 3 2 5

2 18 8 5 4 8

3 30 10 7 6 11

4 33 15 9 8 14

Legenda: AC - Ampla Concorréncia; PP - Pretos e Pardos; Pl - Pessoas Indigenas; PQ - Pessoas
Quilombolas; PcD - Pessoas com Deficiéncia.

19.11. As pessoas candidatas empatadas na ultima posicao de classificagao da Prova Objetiva
serao convocadas para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagégico na ordem dos critérios de
desempate a seguir:

19.11.1. possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei n* 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

19.1.1.2. obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;



19.1.1.3. tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

19.1.2. A ordem de classificacao, de acordo com o resultado da Prova Objetiva, devera observar
os critérios de desempate listados no subitem 19.1.1, considerando-se automaticamente reprovados os
remanescentes, exceto nos casos em que o empate persistir.

19.1.3. Na hipoétese de numero insuficiente de candidatos aptos a convocagao para a Prova de
Desempenho Didatico-Pedagdgico nas vagas reservadas a Pretos e Pardos, Pessoas Indigenas, Pessoas
Quilombolas ou Pessoas com Deficiéncia, nao serao convocados candidatos da ampla concorréncia nem
de outras modalidades de reserva, desde que o numero total de candidatos convocados seja igual ou
superior ao numero de candidatos classificados por vaga, previsto para a disciplina e campus, conforme
Decreto 9.739/2019, anexo lll.

19.1.4. Na hipotese de auséncia de um ou mais candidatos na Prova de Desempenho Didatico-
Pedagodgico, nao serao convocados outros candidatos, desde que o numero total de candidatos presentes
seja igual ou superior ao numero de candidatos classificados por vaga, previsto para a disciplina e campus,
conforme Decreto 9.739/2019 de 28/03/2019, anexo lll.

19.14.1. No caso de o numero de candidatos que se fizerem presentes para a prova de
Desempenho Didatico- Pedagogico ser menor do que o numero de candidatos classificados por vaga,
previsto para a disciplina e campus, conforme Decreto 9.739, de 28/03/2019, anexo lll, serao convocados
novos candidatos, respeitando-se os limites estabelecidos para a classificagao destes.

19.2. A realizacao da Prova de Desempenho Didatico-Pedagodgico acontecera 24 (vinte e quatro)
horas apods o sorteio, incluindo finais de semana e/ou feriados. A Prova de Desempenho Didatico-
Pedagogico sera realizada na cidade de Teresina (PI) de acordo com o Cronograma (Anexo V).

19.2.1. O sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico ocorrera em sessao
publica, no auditério, situado no prédio da Reitoria (Av. Presidente Janio Quadros, 330, CEP: 64053-390,
Santa Isabel, Teresina-PI), em data constante no Cronograma (Anexo IV).

19.211. Os dias e os horarios dos sorteios serao publicados oportunamente na pagina do
concurso, para cada periodo de realizacao da Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico, sendo
facultativa a presenca dos candidatos. O resultado dos sorteios sera devidamente publicado na pagina do
concurso https://concursos.ifpi.edu.br.

19.2.1.2. O tema para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico sera sorteado, em sorteador
online de numeros aleatdrios, conforme os itens previstos no Anexo Il, dentre os conteudos de
Conhecimentos Especificos.

19.3. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagodgico consistira de uma aula desenvolvida no
tempo de 40 (quarenta) minutos, ministrada em linguagem formal (compativel ao conteudo/nivel/série de
atuacao de um(a) Professor(a) EBTT), em sessao publica, gravada pela Comissao do Concurso, para efeito
de registro e avaliacao, conforme Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e perante uma Banca
Examinadora composta por dois professores da area de conhecimento especifico a que a pessoa
candidata estara concorrendo e por um servidor da area de conhecimento pedagodgico.

19.4. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico sera gravada pela Comissao do Concurso e
dela lavrada Ata com registros das ocorréncias relevantes ao processo.

19.5. Na Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico, nao sera permitido a pessoa candidata
fazer uso de aparelhos celulares ou quaisquer objetos que facam conexao com o ambiente externo,
durante o periodo em que ministrar sua aula.

19.6. A pesssoa candidata devera comparecer ao local designado para prestar a Prova de
Desempenho Didatico-Pedagogico com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, munida de documento oficial e original de identidade, contendo foto e
assinatura, conforme especificado no subitem 185 e seus subitens deste Edital, que devera ser
apresentado ao fiscal de sala, conferido por este e imediatamente devolvido a seu proprietario.

19.7. A pessoa candidata devera entregar a Banca Examinadora, antes do inicio da Prova de
Desempenho Didatico- Pedagogico, o plano de aula em trés (0O3) vias impressas, sob pena de nao
atribuicao da avaliagao referente aos critérios associados ao plano de aula, conforme quadro do subitem
19.14.



19.8. O nao-cumprimento do item 19.5 implicara eliminagcao da pessoa candidata.

19.9. A Comissao do Concurso divulgara, na pagina do concurso, em data disposta no Anexo 1V,
os integrantes das Bancas Examinadoras para realizagao da prova de Desempenho Didatico-Pedagogico e
de Titulos.

19.9.1. Qualquer pessoa candidata podera interpor recurso contra a composicao da Banca
Examinadora das Provas de Desempenho Didatico-Pedagdgico, por e-mail no endereco:
concursos2026@ifpi.edu.br, conforme Cronograma previsto no Anexo V.

19.10. Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota independente, de O (zero) a 100
(cem) pontos, e a nota final da Prova de Desempenho Didatico-Pedagoégico da pessoa candidata sera a
media aritmética simples das notas dos membros, considerando-se até a segunda casa decimal e
desprezando-se as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

19.11. Serd considerada habilitada na Prova de Desempenho Didatico-Pedagodgico a pessoa
candidata que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos. Candidatos que nao atingirem o minimo serao
considerados eliminados.

19.12. A sessao sera publica, ficando o acesso do publico, ao recinto onde sera ministrada a aula,
condicionado ao mesmo tempo ofertado a pessoa candidata ministrante, devendo os interessados
permanecerem até o término da apresentacao. Nao sera admitida manifestacao de qualquer natureza por
parte do publico presente durante o transcurso da prova, quer seja verbal, gestual ou que possa importar
prejuizo ou vantagem a pessoa candidata que esteja fazendo a prova.

19.12.1. Nao ¢ permitida a presenca dos demais candidatos de qualquer area no recinto da Prova
de Desempenho Didatico-Pedagogico, antes ou depois de sua apresentacao.

19.12.2. Serd divulgada na pagina do concurso https://concursos.ifpiedu.br uma chamada
publica para inscricao de ouvintes.

19.12.3. A participagao na condicao de ouvinte fica limitada a 1 (uma) aula por inscrito.

19.12 4. Sera indeferida a inscricao de ouvintes que estejam classificados para a etapa de Prova
de Desempenho Didatico-Pedagogico.

19.13. Sera eliminada a pessoa candidata que infringir o estabelecido no subitem 19.12.1.

19.14. A avaliacao da Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico consistira da analise dos itens
descritos no quadro a seguir:

PONTUACAO

ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA

a) Identificacao (home, inscricao do candidato, disciplina, tema
e subtema, data, duracao da aula)

b) Objetivos

PLANO DE AULA c) Conteudos programaticos 20 pontos
d) Estratégias de ensino

e) Recursos didaticos

f) Avaliacao de aprendizagem

g) Referéncias bibliograficas

BE?AEUNL\'/AOLVIMENTO a) Dominio do conteudo 80 pontos

b) Operacionalizagao dos objetivos

c) Utilizacao de estratégias e recursos didaticos adequados ao
tema

d) Utilizacao de procedimentos avaliativos adequados

e) Adequacao do tempo aos conteudos propostos (conexao
entre inicio, desenvolvimento e finalizacao da aula)

f) Apresentacao pessoal, espontaneidade, postura,
autocontrole, diccao, tom de voz, linguagem formal
(compativel ao conteudo/nivel/série)

g) Contextualizagao (conexao entre o tema e a aplicabilidade

dos conhecimentos)




19.15. O IFPI somente disponibilizara quadro branco para a Prova de Desempenho Didatico-
Pedagodgico, nao se responsabilizando pelo fornecimento de outros equipamentos ou materiais aos
candidatos.

19.15.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata levar qualquer equipamento de apoio
operacional e didatico-pedagogico, tal como projetor multimidia, extensao de no minimo 2 metros,
flipchart, entre outros.

19.15.2. Ficara a cargo da pessoa candidata providenciar e instalar os recursos necessarios a
execucao da aula, ndo podendo o IFPI ser responsabilizado por qualquer falha dos materiais e/ou
equipamentos, ou mesmo por nao dispor deles para a execugao da prova.

19.15.3. A pessoa candidata que optar por utilizar/operar qualquer equipamento de apoio
operacional e didatico-pedagogico na Prova de Desempenho Didatico, sera disponibilizado um tempo de 5
(cinco) minutos para a montagem e/ou preparacao, antes do inicio da aula, exceto para os candidatos que
utilizarem apenas quadro (branco), caneta pincel e apagador. Decorrido o tempo previsto para a
montagem, iniciara a contagem dos 40 (quarenta) minutos previstos para a execucao da aula.

19.16. O resultado da segunda etapa e a classificagao serao divulgados na pagina do Concurso,
conforme Cronograma (Anexo V).

19.17. A gravacao da Prova de Desempenho Didatico-Pedagodgico podera ser usada para efeito
de recurso, mediante solicitagao por e-mail no endereco: concursos2026@ifpi.edu.br.

19.18. Os recursos para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico deverao ser interpostos
na pagina do Concurso, por meio de formulario proprio, conforme Cronograma (Anexo V).

20. DA PROVA DE TiTULOS (32 ETAPA)

20.1. Todos as pessoas candidatas convocadas para a prova de Desempenho Didatico-
Pedagogico deverao enviar os documentos referentes a prova de titulos, no periodo especificado no
Cronograma deste edital. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos considerados habilitados na
Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico conforme o subitem 19.11.

20.2. O envio da comprovacao de Titulos, listados no Anexo lll, sera feito pela pessoa candidata,
através da ferramenta disponibilizada na pagina do Concurso, no periodo indicado no Cronograma (Anexo
IV). O arquivo devera ser unico, em formato PDF até 20MB, e os documentos deverao seguir,
rigorosamente, a ordem disposta no Anexo lll.

20.2.1. A pessoa candidata que nao enviar a comprovacao dos titulos na forma e no prazo
estipulados pela Comissao do Concurso recebera nota zero, nao caracterizando este fato sua eliminacao
do certame.

20.2.2. A Comissao do Concurso nao se responsabiliza pelos titulos nao recebidos por motivos
de ordem técnica, alheias ao seu ambito de atuacao, tais como falhas de telecomunicacgoes, falhas nos
computadores e outros dispositivos ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que
impossibilitem a correta transferéncia dos arquivos da pessoa candidata para a Comissao.

20.3. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata o envio correto dos arquivos com
comprovacgao dos titulos.

20.4. A analise dos titulos serd realizada pela mesma Banca Examinadora da Prova de
Desempenho Didatico- Pedagogico e tera por base o Anexo Ill deste Edital.

20.4.1. Nos itens 1, 2 e 3 do Anexo lll, serao considerados, no maximo, 40 (quarenta), 30 (trinta) e
30 (trinta) pontos, respectivamente, para fins de pontuacao na prova de Titulos.

20.5. A pontuacao da Prova de Titulos dar-se-a conforme Anexo Ill deste Edital da seguinte
forma:

20.5.1 No item 1, subitens 1.1, 1.2 e 1.3, sera considerado o titulo somente uma vez e o de maior
pontuacgao.

2052 No item 2, subitens 21, 22 e 23, devera ser apresentado atestado de exercicio
profissional, comprovado atraves da Carteira de Trabalho (CTPS), certidao de tempo de servico, contrato de
trabalho e/ou certidao de prestacao de servicos, emitida por 6rgao competente e/ou conselho



profissional, quando cabivel, ou, quando for o caso, do Termo de Posse e do ultimo contracheque, onde
nao serao computadas fracdes de tempo de servigo.

20.5.2.1 Os trabalhos de Monitoria, Estagio, Programa de Iniciagcao a Docéncia, Tutoria ndo serao
aceitos como atividades docentes.

20.5.3 No item 2, subitem 2.4, somente sera considerado experiéncia profissional o documento
comprovante que apresentar a publicagao, no Diario Oficial do Municipio (DOM) ou do Estado (DOE) ou da
Uniao (DOU), da homologacao final do Concurso Publico.

20.5.4 No item 2, subitem 2.5, somente sera considerado o comprovante de participagao nas
bancas examinadoras expedido pela autoridade superior competente.

2055 No item 3 (subitens de 3.1 a 3.18), serao consideradas somente as atividades
desenvolvidas a partir de janeiro de 2021.

20.5.6 No subitem 3.9, devera ser apresentada a carta patente expedida pelo INPI (Instituto
Nacional de Propriedade Industrial).

20.5.7 No subitem 3.10, deverao ser apresentadas cartas de aprovagao, bem como o
comprovante de conclusao, se for o caso, dos projetos em que a pessoa candidata aparece como
coordenador(a) ou colaborador(a).

20.5.8 Nos subitens de 311 a 3.18, somente serd considerado o documento expedido pela
autoridade superior competente.

20.5.9 No caso de a pessoa candidata ter exercido atividades profissionais no mesmo periodo
dentro do mesmo subitem (item 2, subitens 2.1, 2.2 ou 2.3), nao sera contabilizado o tempo de servigco
simultaneo.

20.5.10 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente
serao considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

20.5.11 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos por instituicao estrangeira somente
serao considerados quando revalidados por Universidade brasileira.

20.6 Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagdes ou informagoes insuficientes de
titulo apresentado, a Banca Examinadora de Titulos o desconsiderara.

20.7 A nota da terceira etapa sera obtida através da féormula abaixo, proporcional ao total de
pontos obtidos no Anexo lll, deste Edital - Critérios para analise da prova de titulos em concurso publico
para Professor EBTT.

NT3=NT X 0.2
NT3 - Nota da terceira etapa; NT - Nota obtida nos critérios de titulacao

20.7.1 Na nota da Prova de Titulos, considerar-se-a até a segunda casa decimal, desprezando-se
as demais, sem arredondamento ou aproximacao.

20.8 O resultado preliminar da 32 (terceira) etapa sera divulgado na pagina do concurso de
acordo com o Cronograma (Anexo V).

20.9 A interposicao dos recursos contra o Resultado Preliminar da 32 (terceira) Etapa sera
realizada na pagina do concurso, no prazo ja estabelecido pelo Cronograma (Anexo V).

20.10 O resultado final da 32 (terceira) etapa sera divulgado na pagina do concurso de acordo
com o Cronograma (Anexo V).

21. DA ELIMINACAO
21.1 Sera eliminada do concurso publico a pessoa candidata que:

2111 apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou nao estiver presente na sala ou local de
realizagcao da prova no horario determinado para o seu inicio.

2112 nao apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacao, conforme exigido no
subitem 18.5.1;



21.1.3 nao assinar a lista de frequéncia e nao devolver o cartao-resposta devidamente assinado,
conforme disposto no subitem 18.13;

2114 for surpreendida, durante a realizagao da prova, em comunicacao com outra pessoa
candidata, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovacgao proépria ou de terceiros;

21.15 for surpreendida, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientagoes deste Edital:

21151 equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablet, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

21.15.2 livros, anotacgoes, reguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao e impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

21153 bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

21.15.4 armal(s), ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

211.6 tenha qualquer objeto, tal como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, em desacordo com as orientacdes deste Edital,
durante a realizagao da prova;

21.17 for surpreendida dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

21.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

21.1.9 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas;
21.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
21.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando cartao-resposta;

21.1.12 descumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes da prova objetiva e no cartao-
resposta;

21113 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

21.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital,
21115 recusar-se a ser submetida ao detector de metal,

21.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questoes da prova objetiva, exceto no caso
previsto no subitem 18.19;

21.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

21118 Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter a pessoa candidata utilizado
processo ilicito, sua prova sera anulada e ela sera automaticamente eliminada do concurso publico.

22. DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGACAO

22.1 A nota final da pessoa candidata sera a soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva, na
Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico e na Prova de Titulos.

22.2 O resultado preliminar do concurso sera divulgado em lista contendo todos os candidatos
em ordem alfabética e suas respectivas notas.

22.3 Cabera recurso do resultado preliminar do concurso, mediante preenchimento de
formulario eletrénico especifico na pagina do concurso, conforme o Cronograma deste Edital.

22.4 O resultado da analise dos recursos apresentados pelos candidatos sera divulgado na
pagina do concurso: http://concursos.ifpi.edu.br.



225 O resultado final do concurso, apds o procedimento de verificacao documental e
confirmacao de autodeclaracao, obedecera a ordem de classificacdo e ao quantitativo maximo
apresentado no quadro a seguir, conforme indicado no Anexo Ill do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, e,
ainda, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

N° de vagas previstas por disciplina e campus | N° maximo de classificados Decreto n°® 9.739/2019
1 6

2 11
3 17
4 22

22.6 Os candidatos que excederem ao numeros maximo de classificados para efeito de
homologacao serao considerados automaticamente desclassificados, conforme previsto no § 1° do Art. 39,
do Decreto n* 9.739, de 28/03/2019, ainda que tenham obtido a nota minima exigida para a classificacao
nas etapas deste concurso.

22.7 Os candidatos aprovados serao ordenados na classificagcao final do concurso em cada
codigo de vaga do Anexo |, em lista unica baseada nas listas de classificacoes por cotas e por ampla
concorréncia, seguindo os critérios de alternancia, proporcionalidade e os percentuais estabelecidos na
Lei n° 15142/2025, no Decreto 12.536/2025 e na Instrucao Normativa Conjunta do MGI/MIR/MPI
n°261/2025, de acordo com o quadro a seguir:

ggii[%ésgiggalgcg Zeisge?vada para |\'Fje}ge?vada para \F;g?aalggsDervada >§sge?vada para |\’I:engearlvada para
12 1°AC 1° PP 1° PcD 1° P 1°PQ
22 1° PP 1°AC 1° PP 1° PP 1°PP
32 2° AC 2° AC 1°AC 1°AC 1°AC
43 3°AC 3°AC 2° AC 2° AC 2° AC
5a 1° PcD 1° PcD 3°AC 1° PcD 1° PcD
62 2° PP 2° PP 2° PP 2° PP 2° PP
72 4° AC 4° AC 4° AC 3°AC 3°AC
82 5° AC 5° AC 5° AC 4° AC 4° AC
92 6° AC 6° AC 6° AC 5°AC 5° AC
102 3° PP 3° PP 3° PP 3° PP 3° PP
112 7° AC 7° AC 7° AC 6° AC 6° AC
122 8° AC 8° AC 8°AC 7° AC 7° AC
132 9° AC 9° AC 9° AC 8° AC 8° AC
142 4° pp 4° PP 4° PP 4° PP 4° PP
152 10° AC 10° AC 10° AC 9° AC 9° AC
162 11° AC 11° AC 11° AC 10° AC 10° AC
172 12° AC 12° AC 12° AC 11° AC 11° AC
182 5° PP 5° PP 5° PP 5° pp 5° PP
192 13° AC 13° AC 13° AC 12° AC 12° AC
202 1°PI 1°PI 1°PI 13° AC 1°PI
212 2° PcD 2° PcD 14° AC 2° PcD 2° PcD
228 6° PP 6° PP 6° PP 6° PP 6° PP

Legenda: AC - Ampla Concorréncia; PP - Pretos e Pardos; Pl - Pessoas Indigenas; PQ - Pessoas
Quilombolas; PcD - Pessoas com Deficiéncia.

Observacgoes: A quantidade de classificados para vagas imediatas e para as vagas que surgirem
durante a validade do concurso, bem como a ordem das pessoas candidatas por opgao de concorréncia
(AC, PP, PI, PQ e PcD), explicitados na tabela anterior, atendem ao quadro de vagas deste certame e ao
previsto na Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, e no Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, conforme
a seguir:



a) A ordem de classificacao da tabela obedece ao quadro de vagas, em seus diversos tipos de
concorréncia, € aos criterios de alternancia e proporcionalidade, nos termos do §3°, lll, art. 46 da Instrucao
Normativa Conjunta do MGI/MIR/MPI n° 261/2025;

b) Para cada tipo de concorréncia (PP, Pl, PQ e PcD), a quantidade de candidatos em cada lista
foi aumentada para o primeiro inteiro subsequente, quando se obteve fragao igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos) ou diminuido para o inteiro imediatamente inferior, quando se obteve fracao menor do que
0,5 (cinco décimos) apos aplicados os respectivos percentuais legais;

c) Para alcancar a quantidade de candidatos pretos e pardos (PP), em cada fila foi aplicado o
percentual minimo de 25% sobre o total de classificados do codigo de vaga;

d) Para alcancar a quantidade de candidatos pessoas com deficiéncia (PcD), em cada lista foi
aplicado o percentual minimo de 5% sobre o total de classificados do codigo de vaga;

e) Para alcancar a quantidade de candidatos indigenas (PI), em cada lista foi aplicado o
percentual minimo de 3% sobre o total de classificados do codigo de vaga; e

f) Para alcangar a quantidade de candidatos quilombolas (PQ), em cada lista foi aplicado o
percentual minimo de 2% sobre o total de classificados do codigo de vaga;

22.8 A homologacgao do resultado final do concurso publico sera publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) e divulgada na pagina do concurso de acordo com o Cronograma (Anexo V).

22.9 No resultado final, caso haja igualdade no somatoério dos pontos obtidos nas 3 (trés) etapas
por mais de uma pessoa candidata, serao adotados os seguintes critérios de desempate, para fins de
classificacao, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia a pessoa candidata que:;

22.9.1 possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22.9.2 obtiver a maior nota na prova de Desempenho Didatico-Pedagogico;
22.9.3 obtiver a maior nota na prova Objetiva;
22.9.4 tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano;

22.9.5 ter exercido efetivamente a funcao de jurada em processos penais de competéncia do
Tribunal do Juri, nos termos do Codigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscricao para o referido certame e
indicado essa condicao no ato da inscricao, conforme subitem 6.14 deste Edital.

22.10 Aplicados os critérios do subitem 22.9 e persistindo o empate, nenhum dos candidatos
empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do § 3° do Art.
39, do Decreto n" 9.739, de 28/03/2019.

22.11 Para o preenchimento de vagas que venham a surgir em campi nao ofertados neste edital,
sera utilizada a lista geral formada pelas pessoas candidatas classificadas/homologadas para todas as
disciplinas e campus, conforme subitem 22.7 deste edital. A convocagao para essas novas vagas seguird a
ordem de classificacao da lista geral, respeitados os percentuais assegurados para pessoas pretas e
pardas, quilombolas e indigenas e pessoas com deficiéncia e os termos do item 1.2.

22.12 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado na pagina do concurso de acordo
com o Cronograma (Anexo V) e serda homologado por meio da publicacao da lista de aprovados no Diario
Oficial da Uniao (DOU), obedecendo- se a ordem de classificacao.

23. DA CONVOCACAO

23.1 Durante o prazo de vigéncia do concurso, os candidatos serao convocados para nomeagao
por meio de editais publicados no site do IFPI (https:.//concursos.ifpi.edu.br) e enviados ao e-mail do
interessado, cadastrado no ato da inscricao.

23.2 Os candidatos aprovados dentro das vagas para disciplina e campus, conforme Anexo |,
serao homeados de acordo com o numero de vagas previsto neste Edital.



23.3 A convocacgao para homeagao seguira a ordem de classificacao da vaga/campus a que a
pessoa candidata se inscreveu, conforme quadro disposto no subitem 22.7, e novas vagas que vierem a
surgir, considerando a validade deste certame, levando-se em consideracao o criterio de alternancia e
proporcionalidade entre as diferentes tipologias de reserva de vagas, conforme a ordem de classificacao
por disciplina e campus na lista geral, conforme demonstrado no Anexo .

234 A pessoa candidata devera manter atualizado junto a Diretoria de Gestao de Pessoas
(DIGEP/IFPI) o endereco completo, telefone e e-mail.

23.4.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a atualizagdo de seus dados junto a
DIGEP/IFPI.

23.5 O provimento do cargo dar-se-a no nivel e classe inicial da carreira de Professor (EBTT).

23.6 No interesse da Administracao, as pessoas candidatas classificadas aléem do numero de
vagas disponibilizadas no presente Edital poderao ser aproveitadas por esta ou por outra Instituicao
Federal de Ensino para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi aprovada, desde que os
requisitos de habilitagao académica e profissional sejam os mesmos, os cargos tenham iguais
denominacao e descricao, as mesmas atribuicoes, competéncias, direitos e deveres e que sejam
observadas a ordem de classificacao, a vigéncia do concurso e a legislacao pertinente.

23.6.1. Se a pessoa candidata aceitar vaga oferecida por outra instituicao, ndo podera mais ser
nomeada no ambito do IFPI.

23.6.2. Caso a pessoa candidata recuse a vaga oferecida por outra instituicdo, seu nome
permanecera na lista de classificacao deste Edital.

23.6.3. A nao aceitacao da vaga autoriza o aproveitamento da proxima pessoa candidata
classificada.

23.7 A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacao do ato de provimento, ou contados do término do impedimento na hipotese do
Art. 13, § 2°,da Lei n° 8.112/1990.

23.7.1 A pessoa candidata nomeada que nao tomar posse no prazo legal tera sua nomeacao
tornada sem efeito e sera eliminada do Concurso Publico.

23.8 Apos a posse, a pessoa candidata que nao entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias sera
exonerada de oficio.

23.9 A qualquer tempo, poderao ser anuladas a inscricao, as provas, a homeagao € a posse da
pessoa candidata, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragao prestada ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos, observados o contraditério e a ampla defesa.

23.9.1 Para posse e investidura no cargo, a pessoa candidata entregara a DIGEP, na Reitoria do
IFPI, os documentos solicitados pela Diretoria de Gestao de Pessoas - DIGEP/IFPI e outros exigidos pela
legislagao vigente.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1 O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagcao da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unidao (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, conforme art. 12 da Lei n°® 8.112/90 e inciso |, art. 37 da Constituicdo Federal/88, a critério
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

24.2 O Edital completo esta disponivel no endereco eletrénico https://concursos.ifpi.edu.br, no
atalho "Concurso Publico Docente 2026 - Docente". O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-
mail: concursos2026@ifpi.edu.br.

24.3 Todas as informacdes relativas a convocagao, nomeacao € posse, apods a publicagao da
homologacgao, assim como as atualizagdes dos dados cadastrais dos candidatos aprovados e classificados
neste concurso publico deverao ser obtidas ou informadas por comunicagcao eletrénica via e-mail
(digep@ifpi.edu.br) junto a Diretoria de Gestao de Pessoas do IFPI, sendo de responsabilidade da pessoa
candidata os prejuizos decorrentes da nao atualizagao de seus dados cadastrais.



24.4 Nao sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatdrio de aprovacgao
no concurso publico, valendo, para este fim, o resultado do concurso publicado no Diario Oficial da Uniao
(DOU).

24.5 A inscricao neste concurso implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das condigoes
estabelecidas neste Edital e nos seus anexos, sobre os quais nao podera a pessoa candidata alegar
desconhecimento.

24.6 A inscricao tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificada a

falsidade ou inexatidao nas informagdes prestadas. Nao sera aceito solicitacao de inscricao
extemporanea ou em desacordo com as hormas deste Edital.

24.7 Objetivando evitar 6nus desnecessario, a pessoa candidata devera orientar-se no sentido
de recolher o valor da taxa de inscricdo somente apods tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicoes exigidos para 0 concurso.

24.8 As despesas relativas a participacao da pessoa candidata no concurso, a participagao no
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao de pretos e pardos, ao procedimento de
verificacao documental complementar a autodeclaracao de indigena ou quilombola, ao procedimento de
avaliagao biopsicossocial, a apresentacao para posse, ao exercicio e inclusive aos exames medicos
solicitados para a realizacao da inspecao médica oficial correrao as custas da pessoa candidata, eximidas
quaisquer responsabilidades por parte do IFPI.

249 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e resultados. A pessoa candidata devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados divulgados na pagina do Concurso.

24.10 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realizagcao das provas,
podera ser adotado o procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificacao do
documento de identidade, coleta da assinatura e das impressoes digitais.

24.11 Em nenhuma hipotese, serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

24.12 Os trabalhos sob a coordenacao da Comissao do Concurso terminarao com o envio a
Diretoria de Gestao de Pessoas do IFPI do resultado final do concurso.

24.13 Qualquer pessoa podera solicitar impugnacao do presente Edital em peticao escrita e
fundamentada, dirigida a Comissao do Concurso, a ser enviada em documento digitalizado, com
identificacdo, motivos da impugnacdo e assinatura do interessado, para o e-mail
concursos2026@ifpi.edu.br, sob o titulo "Edital Docente 2026 - Impugnagao’, no prazo de até 2 (dois) dias
contados da publicacao do edital no Diario Oficial da Uniao (DOU), sob pena de preclusao.

24.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso do IFPI.

PAULO BORGES DA CUNHA
ANEXO |

QUADRO RESUMO DE DISCIPLINAS, VAGAS, CAMPI E HABILITACOES

Total

. SUTERT Campi / Distribuicao das Habilitagcoes e Qualificacoes
Caod. | Disciplina de g
Vagas Vagas vagas Exigidas
AC | PP PcD | Pl | PQ
Distribuicao: 2 AC + .
CONTABILIDADE Angical 1 1PP+1PcD+1PI+1 |6 Eadt‘,aéel.ado em Ciéncias
PQ * ontabeis
02 Barras 1
03 Corrente 1
04 Esperantina |1
Sao
05 Raimundo |1

Nonato




Valenca do

06 Piaui
g Lic. em Histoéria ou
Distribuicao: 2 AC + e
: . . . Bacharelado em Historia
07 |HISTORIA Corrente %)gP 1PcD+1PI+1 com complementacao
pedagogica
08 Floriano
09 Paulistana
Sao Joao
10 do Piaui
11 Urugui
Valenca do
12 Piaui
Lic. em Fisica ou Lic. em
) b e . Ciéncias com hab. em Fisica
13 |FISICA Corrente ? Sg',rbfl'é;cag; 3AC ou Bacharelado em Fisica
com complementacao
pedagogica
14 Pio IX
Sao Joao
15 do Piaui
Sao
16 Raimundo
Nonato
Lic. em Letras, com hab. em
i Distribuicao: 3 AC + Lingua Portuguesa e/ou
17. |LINGUA PORTUGUESA | Corrente 1PP+1PcD’ Literaturas Brasileira e
Portuguesa
18 Pio IX
Sao Joao
19 do Piaui
20 Urucgui
, i S . Lic. em Matematica ou Lic.
21 |MATEMATICA Corrente 5) 'F?g',rblulpggg; 3AC em Ciéncias com hab. em
Matematica
Sao Joao
22 do Piaui
Sao
23 Raimundo
Nonato
Bacharelado em Ciéncia da
Computacao ou
A Bacharelado em Engenharia
INFORMATICA da Computacao ou
Bacharelado em Engenharia
de
Software ou Lic. em
Computacao/Informatica ou
Distribuicao: 3 AC + Tec. em Analise e
24 Corrente 1PP’ Desenvolvimento de
Sistemas ou Tec. em Redes
de
Computadores ou Tec. em
Sistemas para Internet ou
Tec. em Sistemas de
Telecomunicacao ou Tec. em
Processamento de Dados
Lic. em Biologia ou Lic. em
Sio o Ciéncias com hab. em
55 | BIOLOGIA Raimundo 1D:§|1;E|bulgao: 3AC+ E!otog!a ou Bacharelado em
Nonato iologiacom
complementacao
pedagogica
26 Urucgui
27 | DIREITO Cocal Distribuicao: 3 AC + Bacharelado em Direito
28 Corrente




29 Paulistana
30 Urugui
b T . Lic. em Letras/Espanhol ou
31 | ESPANHOL Esperantina |1 | DistiPulcac: 3AC Lic. em Letras com hab. em
Espanhol
32 Floriano
33 Picos
Sao Joao
34 do Piaui
Graduacao em Engenharia
_ Ambiental ou Tec. em Gestao
GESTAO AMBIENTAL Ambiental ou Tec. em Meio
Ambiente ou Engenharia
Florestal ou
ST . Tec. em Saneamento
35 Corrente ? Sglbulgao. 3AC Ambiental ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental
36 Esperantina
Valenca do
37 Piaui
Lic. em Sociologia ou
S Lic. em Ciéncias Sociais ou
38 | SOCIOLOGIA Cocal DIStt;IbUI(}aOZ 3AC+ Bac_harelado em Ciéncias
1PP Sociais com
complementacao
pedagogica
39 Corrente
40 Esperantina
41 Oeiras
Lic. em Filosofia ou
Distribuicao: 2 AC + Bacharelado em Filosofia
42 | FILOSOFIA Corrente 1pPp* com complementacao
pedagogica
Sao Joao
43 do Piaui
44 Urucui
Bacharelado em Adm. ou
Adm. Publica ou Tec. em
X Gestao de Recursos
ADMINISTRAGAO Humanos ou Tec. em Gestao
Empresarial ou Tec. em
Gestao Publica ou
b T . Tec. em Comercio Exterior ou
45 Corrente ? Sl’gclbulgao. 2AC Tec. em Processos
Gerenciais
Sao Joao
46 do Piaui
47 Urucui
Lic. Plena em Arte e suas
e o Linguagens (Musica, Teatro,
48 |ARTE Corrente 1D glgﬁ'bu'gao' 2AC+ Danca, Artes Visuais, Artes
Plasticas, Artes Cénicas)
ou Lic. em Educacao Artistica
Sao
49 Raimundo
Nonato
50 Urucui
51 |EDUCACAO FiSICA Esperantina 5) iF?I’:c)[ibuigéo: 2AC+ Lic. em Educacao Fisica
52 Paulistana
Valenca do
53 Piaui
Lic. em Lingua Inglesa ou
54 | INGLES Corrente Distribuicao: 2 AC + Lic. em Letras com hab. em

1PP*

Lingua Portuguesa e Lingua
Inglesa




55

Sao
Raimundo
Nonato

56

MUSICA

Esperantina

Distribuicao: 1AC +1
PP*

Lic. em Musica ou Lic. em
Educacao Artistica com hab.
em Musica.

57

Urucui

58

QUIMICA

Corrente

Distribuicao: 1AC +1
PP*

Lic. em Quimica ou Lic. em
Ciéncias com hab. em
Quimica ou Bacharelado em
Quimica com
complementacao
pedagogica

59

Sao Joao
do Piaui

60

DISCIPLINAS
PEDAGOGICAS

Cocal

Distribuicao: 1AC +1
PP*

Lic. em Pedagogia

6l

Corrente

DISCIPLINAS
PEDAGOGICAS/LIBRAS

Lic. em Pedagogia mais

Diploma ou Certificado de

conclusao de curso de

graduacao em Lic. em

Letras/Libras, ou Lic. em

Zedagogia mais Certificado
e

conclusao de curso de
Especializacao em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras)
(CH min. de 360 horas), ou
Lic. em Pedagogia mais
Certificado

62

Corrente

Distribuicao: 1AC +1
PP*

de proficiéncia no Ensino de
Libras (Prolibras), obtido por
meio de exame reconhecido
pelo MEC, fornecido por
instituicoes de ensino
superior

63

Oeiras

GEOPROCESSAMENTO

Graduacao em Tec. em
Geoprocessamento e /ou
Tec. em Agrimensura e
Cartografica, ou Bacharelado
em Engenharia Cartografica
e de Agrimensura ou

64

Barras

Distribuicao: 1AC +1
PP”

Bacharelado em Geografia
e/ou Lic. em Geografia.

65

Corrente

66

GEOGRAFIA

Urucui

AC

Lic. em Geografia ou
Bacharelado em Geografia
com complementagao
pedagogica.

AGRONOMIA

Bacharelado: Eng. Agricola e
Ambiental, ou Eng.
Agronémica ou

em Agronomia ou

67

Cocal

AC

Tec. e Irrigagao e Drenagem
ou

Tec. em Recursos
Hidricos/Irrigagcao ou

Bacharelado em

Engenharia Cartografica e de
Agrimensura

68

ALIMENTOS

Urucui

AC

Graduacao em Engenharia
de Alimentos ou Tec. de
Alimentos ou Graduacao em
Tec. em Agroindustria ou
Graduacao em Ciéncia dos
Alimentos




Graduacao em Engenharia
Elétrica ou Engenharia

EESTER'\IICHQRIA Eletronica ou Tec. em
Mecatronica ou Tec. em

Automacao Industrial ou

: Tec. em Maquinas Elétricas
69 Picos 11AC 1 ou Tec. em Eletrotécnica

Tec. em Seguranca do
Trabalho ou Bacharelado em

'?'EiLBJK'If\HNOCA DO Arquitetura e Urbanismo
com pos-graduagao em

Engenharia de Seguranga do

Trabalho ou Qualquer

70 Teresina- 1 AC 1 Engenharia com pos-
Central graduagao em Engenharia

de Seguranca do Trabalho.

TOTAL 81

AC - Ampla Concorréncia; PP - Pretos e Pardos; Pl - Pessoa Indigena; PQ - Pessoa Quilombola;
PcD - Pessoas com Deficiéncia

A ordem estabelecida para o sorteio das vagas reservadas para provimento imediato observara
a seguinte sequéncia: PP, PcD, Pl e PQ.

" Destinagcao de vagas reservadas de cotas para o campus mediante sorteio, conforme
cronograma.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
LEGISLACAO (PARA TODOS AS DISCIPLINAS)

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VIII, Capitulo Ill, secao | - Da
Educacao e suas alteracoes.

2. Lei n° 8112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das
Autarquias e das Fundacgoes Publicas Federais. 3. Lei n° 11.892, de 29/12/2008: Institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia e da outras providéncias. 4. Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 e suas alteracoes: Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional. 5. RESOLUCAO NORMATIVA CONSUP/OSUPCOL/REI/IFPI N° 253, 22 de dezembro
de 2025 - Organizacao Didatica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI. 6.
Resolugcao CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Profissional e Tecnologica.

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS AS DISCIPLINAS)

1. Textualidade: leitura e interpretacao de textos verbais e nao verbais. 2. Recursos estilisticos
(figuras de linguagem). 3. Coesao e coeréncia. 4. Norma padrao e variantes linguisticas. 5. Ortografia oficial
vigente da lingua portuguesa: uso dos acentos graficos. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7. Morfologia:
classes gramaticais e processos de flexao e formagao das palavras. 8. Sintaxe: regéncia verbal e nominal,
concordancia verbal e nominal; colocacao pronominal. 9. Uso dos sinais de pontuagao. 10. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia, ambiguidade e efeitos de sentido (denotagao e
conotacao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRACAO

1. Teoria Geral da Administracao (abordagens classica, humanistica, neoclassica, estruturalista,
comportamental, sistémica, contingencial, novas abordagens da administracao). 2. Gestao de Marketing
(conceito; segmentacao de mercado; composto de marketing; pesquisa de marketing). 3. Gestao
Socioambiental (desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade; responsabilidade social empresarial;
gestao ambiental; ESG - Environmental, Social, and Governance; e Economia Circular). 4. Gestao da
Produgao e Operacoes (Conceito, historico e evolugao da disciplina; tipos e filosofias de Producao). 5.
Gestao Estratégica (Administragcdo estratégica; Escolas do Pensamento Estratégico; Analise SWOT,
Ferramentas estratégicas; Planejamento Estratégico; Matriz BCG; Forcas de Porter). 6.Empreendedorismo e



Inovacao (Plano de Negdcios; inovagao do produto, de servigco e tecnoldgica). 7. Gestao de Pessoas (As
funcdes da Gestao de Pessoas; Historico e atualizagdes contemporaneas da funcao). 8. Administracao
Financeira (Objetivos da administracao financeira; orcamentos; analise das demonstracdes financeiras;
risco e retorno; estrutura de capital; custo de capital; analise de investimentos). 9. Logistica Empresarial
(conceitos, historico e evolugcao da disciplina; atividades e servigos logisticos). 10. Gestao de Materiais
(Funcoes e objetivos da gestao de materiais; Gestao de materiais na cadeia de suprimentos; Administracao
de materiais; Controle de materiais).

AGRONOMIA

1. Meteorologia agricola. 2. Métodos e sistemas de irrigagcao e drenagem agricola. 3. Desenho
técnico, construcdes e instalacdes rurais. 4. Geoprocessamento, sensoriamento remoto e topografia. 5.
Horticultura: producao, manejo e tecnologias aplicadas as culturas horticolas. 6. Agricultura familiar. 7.
Melhoramento genético de plantas. 8. Culturas anuais. 9. Fitossanidade vegetal: manejo de fitopatogenos.
10. Solo: génese e morfologia, fisica e quimica do solo, fertilidade e nutricao de plantas.

ALIMENTOS

1. Tecnologia de Carnes e Produtos Carneos: Operacoes unitarias de abate, transformacdes do
musculo em carne (bioquimica do post-mortem), tecnologia de embutidos e conservas. 2. Tecnologia de
Cereais e Panificacao: Estrutura e composicao quimica de graos, moagem, reologia de massas e processos
de panificacdo e massas alimenticias. 3. Tecnologia de Oleos e Gorduras: Processos de extragdo
(prensagem e solvente), refino, modificacao de gorduras (hidrogenacgao, interesterificacao) e oxidacao
lipidica. 4. Métodos de Conservacao de Alimentos: Métodos pelo uso do calor (pasteurizacao, esterilizacao),
frio (refrigeracdao, congelamento), controle da atividade de agua (a_w), irradiacao e tecnologias
emergentes. 5. Tecnologia de Leite e Derivados: Composicao e propriedades fisico-quimicas do
leitebeneficiamento, tecnologia de queijos, leites fermentados, manteiga e sorvete. 6. Tecnologia de Frutas
e Hortalicas: Fisiologia pods-colheita, processamento de sucos, polpas, conservas vegetais e geleias. 7.
Gestao da Qualidade e Higiene na Industria: Boas Praticas de Fabricacao (BPF), Legislagdes especificas
(Portarias do Ministério da Saude e Instrugcdes Normativas do MAPA), Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC/HACCP). 8. Microbiologia
de Alimentos: Microrganismos indicadores, patogénicos e alteradores; fatores intrinsecos e extrinsecos
que afetam o desenvolvimento microbiano. 9.Toxicologia de Alimentos: Toxicantes naturais, contaminantes
quimicos (metais pesados, pesticidas), micotoxinas e toxinas formadas durante o processamento. 10.
Bioquimica de Alimentos: Estrutura e propriedades de proteinas, carboidratos e lipidios, reagdes
enzimaticas e escurecimento nao enzimatico (Reacao de Maillard), com foco na estabilidade dos alimentos
durante o armazenamento

ARTE

1. Artes Visuais no Piaui: perspectivas historicas e culturais da pré-historia a era contemporanea.
2. Arte e Género: contribuicées de mulheres e da cultura queer nas produgdes artisticas em diferentes
contextos e épocas. 3. Artes Afrodiasporicas e as perspectivas contracoloniais e/ou descoloniais na Arte. 4.
Artes Indigenas Brasileiras e as perspectivas contracoloniais e/ou descoloniais na Arte. 5. Didaticas e
Metodologias no Ensino de Artes Visuais: da teoria a praxis. 6. A arte e suas historias, teorias e criticas
situadas em contextos politicos, sociais e culturais. 7. Artes Visuais e as Tecnologias modernas e
contemporaneas: produgoes, experimentacoes e contextualizagdes. 8. Patrimonio Artistico e Cultural e
Industria Cultural: definicoes, contextos e problematizacdes no Brasil. 9. Arte contemporanea: conceitos,
hibridismo, ampliagoes e discussoes sobre corpo, espaco e materialidade. 10. Arte e a Terra: reflexdes
sobre as producgoes artisticas e as questoes ambientais na contemporaneidade.

BIOLOGIA

1. Quimica da vida: agua, diversidade molecular e estrutura e funcao das moléeculas biologicas.
2. Biologia Celular: membranas biologicas, citoplasma e organelas da célula eucaridtica, metabolismo
energetico, nucleo celular e divisao celular. 3. Genetica basica: conceitos basicos, genética mendeliana,
base cromossdmica da heranga, tipos de heranga, variacao genética. 4. Biologia molecular e Biotecnologia:
bases moleculares da heranga genética, regulacao da expressao génica, ferramentas do DNA e
biotecnologia. 5. Evolugao Bioldgica: conceitos e fundamentos das teorias evolutivas, evidéncias
evolutivas, mecanismos evolutivos, conceito bioldgico de espécie, processos de especiagao, evolugao das
populagdes e Historia da Vida na Terra. 6. Classificacdao e Filogenética: nomenclatura binomial,



classificacao hierarquica, sistematica filogenética. 7. Diversidade Biologica: Dominios Bacteria, Archaea e
Eukarya. 8. Biologia vegetal: Estrutura celular, histologia e organizacdo das plantas vasculares (raiz, caule,
folhas, flores, frutos e sementes), crescimento e desenvolvimento vegetal, obtencao e transporte de agua,
sais minerais e substancias organicas nas plantas vasculares, processos fisioldogicos vegetais, respostas das
plantas a estimulos internos e externos, reproducao das angiospermas, incluindo os ciclos reprodutivos. 9.
Anatomia e Fisiologia Animal e humana: forma e funcao dos animais, desenvolvimento animal, nutrigao,
circulacao e trocas gasosas, sistema imune, sistema enddcrino, osmorregulagcao e excregao, reproducao
animal e sistema nervoso. 10. Ecologia Geral e Meio Ambiente: conceitos fundamentais em Ecologia,
energia e mateéria nos ecossistemas, ecologia de populacdes e comunidades, estrutura e distribuicao dos
biomas terrestres, consumo e sustentabilidade, Biologia da conservagao e mudanca global.

CONTABILIDADE

1.Fundamentos da Contabilidade: Historia e evolucao da Contabilidade. Conceito, objeto,
objetivo, funcdes, técnicas e usuarios da Contabilidade. Principios e postulados da Contabilidade. Estrutura
Conceitual Basica da Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade e convergéncia as normas
internacionais. 2.Patrimonio e Variagoes Patrimoniais: Conceito e componentes do patrimdnio.
Representacao grafica do patrimonio. Equacao de equilibrio patrimonial. Configuragcbes do estado
patrimonial. Estrutura do Balango Patrimonial: ativo, passivo e patrimoénio liquido. Origens e aplicagdes de
recursos. Fatos permutativos, modificativos e mistos. Variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas.
3.Escrituracao Contabil: Aspectos gerais da escrituracao contabil. Método das partidas dobradas. Plano de
contas. Lancamentos contabeis. Livro Diario e Livro Razao. Balancete de verificacao. Apuragcao do
resultado. 4.Demonstragcdoes Contabeis: Elaboracao, estrutura, conteudo, apresentacao e finalidade das
demonstracdoes contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE).
Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC). Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA).
Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido (DMPL). Demonstracao do Valor Adicionado (DVA).
Demonstracao do Resultado Abrangente (DRA). Notas Explicativas. 5.Andlise das Demonstracdes
Contabeis: Analise horizontal e vertical. Analise por meio de indicadores: liquidez, endividamento e
estrutura, rentabilidade e atividade. Interpretacao das informagdes contabeis para a tomada de decisao.
6.Contabilidade de Custos: Conceitos, objetivos e aplicacoes da Contabilidade de Custos. Terminologia na
Contabilidade de Custos. Classificacao dos custos. Esquema Basico da Contabilidade de Custos.
Departamentalizacao. Critérios de rateio dos custos indiretos. Sistemas e Métodos de Custeio. Avaliagao de
estoque. 7.Custos para Decisao e Formagcao de Precos: Relagcao custo-volume-lucro. Margem de
contribuicao. Ponto de equilibrio (contabil, financeiro e econdmico). Margem de seguranca. Alavancagem.
Componentes dos precgos. Fixagao e analise do preco de venda. Definicao de taxas de marcagao (mark-up).
Uso das informacgdoes de custos no apoio as decisdes gerenciais. 8.Controladoria e Sistemas de Controle
Gerencial: Conceito, fungdes e papel da controladoria nas organizagdes. Atuacao e perfil profissional do
controller. Sistemas de controle gerencial. Processo de gestdo. Sistemas de informagdes gerenciais.
Sistema integrado de gestdo. Avaliagcao de resultado e desempenho organizacional. Relacao entre
Controladoria e Planegjamento Estratégico. 9.Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Fundamentos da
Contabilidade Publica. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Orcamento
publico. Receitas e despesas publicas. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
Transparéncia, controle e responsabilidade fiscal na gestdo publica. 10. Etica, Sustentabilidade e
Governanga na Contabilidade: Etica profissional do contador. Governanga corporativa. Compliance.
Transparéncia e accountability. Sustentabilidade organizacional e desenvolvimento sustentavel. Relato
integrado. Principios e fundamentos do ESG (Environmental, Social and Governance). Papel da
Contabilidade na evidenciacao do desempenho econdmico, social e ambiental das organizagoes.

DIREITO

1Direito Constitucional: Constitucionalismo; Poder Constituinte; Constituicao: conceito,
classificacdes e elementos; Dos principios fundamentais da Constituicao Federal; Dos direitos e garantias
fundamentais; Remédios constitucionais; 2. Da organizacao do Estado; Organizacao politico-administrativa;
Reparticao constitucional de competéncias;, Organizacao dos Poderes. 3. Direito Administrativo:
Administracao publica; Regime juridico administrativo; Principios; Poderes da Administracao Publica;
Administracao direta e indireta; Ato administrativo; Licitacao; Contrato administrativo; Servigcos Publicos;
Bens publicos; Agentes publicos; Responsabilidade civil do Estado. 4. Direito Tributario: Sistema Tributario
Nacional, Tributos; Principios tributarios; Competéncia tributaria; Limitacdes ao poder de tributar;



Obrigacao tributaria; Credito tributario; Administracao tributaria; Impostos federais, estaduais e municipais.
5. Direito do Trabalho: Direitos sociais; Contrato de trabalho e relacao de emprego; Sujeitos do contrato de
trabalho: empregado e empregador; Principios trabalhistas; Duracao do trabalho; Repouso; Teletrabalho;
Remuneragao e salario; Férias; Higiene e seguranca no trabalho; Contrato individual do trabalho; Extingao
do contrato de trabalho. 6. Direito Previdenciario: Principios do Direito Previdenciario; Seguridade Social.:
principios, beneficios, custeio. Regimes previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de Previdéncia Complementar; Beneficios;
Custeio. 7. Direito Civil: Relacao juridica: conceito, caracteristicas, classificacao, elementos; Sujeitos de
direito: pessoa natural e pessoa juridica; Dos Direitos da Personalidade; Fato juridico; Negocios juridicos;
Teoria Geral das Obrigacoes; Responsabilidade civil. 8. Direitos humanos: caracteristicas, categorias e
dimensoes/geracoes; Direito internacional dos direitos humanos e seus sistemas de protecao global e
regional; O sistema interamericano de protecao dos direitos humanos (OEA), o sistema universal de
protecao dos direitos humanos (ONU). 9. Direito Ambiental: Meio ambiente: conceito, natureza juridica,
classificacao; Principios do Direito Ambiental; Disposicoes constitucionais sobre o meio ambiente;
Reparticao constitucional de competéncias ambientais; Instrumentos da politica nacional do meio
ambiente; Estudo de impacto ambiental;, Licenciamento ambiental; Zoneamento ambiental; Padroes
ambientais; Responsabilidade administrativa, civil e penal pelos danos ambientais causados. 10. Direito do
Consumidor: Disposicoes Gerais, conceitos e principios; A relacao de consumo; Sujeitos da relagao de
consumo; Dos direitos do consumidor; Responsabilidade pelo fato do produto e do servico;
Responsabilidade por vicio do produto e do servico; Decadéncia e prescricao na relagao de consumo; Das
praticas comerciais; Das praticas abusivas; Protecao contratual; Das sancoes administrativas.

DISCIPLINAS PEDAGOGICAS

1. A docéncia: campo das relagcdes entre ensino, aprendizagem e avaliagcao. 2. A politica
educacional brasileira: legislacao e trajetdria historica. 3. Educacao Especial e Inclusiva: garantias legais e
possibilidades metodologicas para a pratica docente. 4. Educagao Profissional e Tecnoldgica: historia,
fundamentos legais e conceituais, principios, diretrizes, pressupostos politicos, tedricos e metodologicos. 5.
Didatica, tendéncias pedagogicas e metodologias ativas para o ensino. 6. Gestao e Organizagao Escolar:
fundamentos, principios e pratica pedagogica. 7. Psicologia da Educacao e suas contribuicdes ao processo
ensino aprendizagem. 8. Estagio Supervisionado: construgao da identidade e saberes docentes. 9. A
utilizacao das tecnologias no processo educativo. 10. Curriculo: evolugcao historica e pressupostos
epistemolodgicos, filosoficos e socioldgicos.

DISCIPLINAS PEDAGOGICAS E LIBRAS

1.Curriculo Multicultural: configuracdes e perspectivas interdisciplinares. 2. A docéncia: campo
das relagdes entre ensino, aprendizagem e avaliagao educacional. 3. Concepcoes de educagao: as
principais teorias sobre o pensamento pedagogico. 4. Didatica e as tendéncias pedagogicas. 5. Estagio
Supervisionado e a construgcao da identidade docente. 6. Ensino, Pesquisa e Extensao no contexto dos
Projetos Integradores. 7. Educagao Especial e Inclusiva: garantias legais, possibilidades metodolégicas para
a pratica docente na inclusao do aluno surdo. 8. Lingua Brasileira de Sinais (Libras): aspectos legais,
linguisticos, gramaticais e sua importancia para o fortalecimento da cultura e identidade surda. 9.
Educacao de surdos: paradigmas educacionais, implicacoes das legislacoes brasileiras e contribuicoes das
tecnologias assistivas no processo de ensino e aprendizagem do surdo. 10. Modalidade de educagao
bilingue para surdos: legislagao, principios pedagodgicos, organizagao curricular e praticas educativas
bilingues.

EDUCAGCAO FIiSICA

1. Atletismo: historico do atletismo, classificagcao, caracteristicas e desenvolvimento das provas
de atletismo e metodologias do ensino do atletismo na Educacao Fisica escolar. 2. Treinamento Desportivo
e Atividade Fisica na Educacgao Fisica Escolar; fundamentos, métodos e praticas corporais voltadas ao
desenvolvimento esportivo, a saude, a qualidade de vida e a promocao do bem-estar de criangas e
adolescentes no contexto escolar. 3. Basquetebol: historico, fundamentos, sistemas de jogo e
metodologias do ensino do basquetebol na Educacao Fisica escolar. 4. Danca na Educacao Fisica Escolar:
aspectos historicos, estilos e metodologias de ensino articulados aos temas contemporaneos transversais,
como género, diversidade, relagcoes étnico-raciais e praticas corporais no contexto escolar. 5. Esportes
adaptados: histérico no mundo e no Brasil, democratizacao e inclusao na Educacao Fisica e no Esporte



Educacional, atividade fisica e deficiéncia, esportes adaptados (volei sentado, judd, ténis e basquete para
cadeirantes, futebol para cegos, atletismo adaptado, entre outros) e suas metodologias direcionadas a
Educacao Fisica escolar. 6. Futsal: histérico, fundamentos, sistemas de jogo e metodologias do ensino do
futsal na Educacao Fisica escolar. 7. Handebol: histérico, fundamentos, sistemas de jogo e metodologias do
ensino do handebol na Educacao Fisica escolar. 8. Jogos e brincadeiras populares, lazer e esportes de
aventura: historia, caracteristicas, diferencas entre jogo, esporte e brincadeira. Introducao aos esportes
radicais: surgimento, conceitos, classificacdes no contexto escolar. Lazer € a Educacao Fisica Escolar:
historia, conceitos, dimensoes culturais, sociais e educativas do lazer, inclusao, diversidade e promogao da
qualidade de vida na escola e as praticas corporais relacionadas ao lazer. 9. Lutas na Educacao Fisica
Escolar: histérico e compreensao das lutas como manifestagdées da cultura corporal de movimento,
integrando aspectos pedagodgicos e técnicos aos temas contemporaneos transversais, como género,
diversidade, relagdes étnico-raciais e praticas corporais no contexto escolar. 10. Voleibol: historico,
fundamentos, sistemas de jogo e metodologias do ensino do voleibol na Educagao Fisica escolar.

ENGENHARIA ELETRICA

1. Analise de Circuitos em Corrente Continua e em Corrente Alternada Monofasicos e Trifasicos
Simétricos e Assimétricos. Instrumentos e Medicao de Grandezas Elétricas.2. Eletronica Digital: Sistemas
de Numeragao, Portas Logicas, Algebra Booleana, Mapas de Veitch-Karnaugh, Circuitos Combinacionais,
Circuitos Sequenciais.3. Eletronica Analogica: Materiais Semicondutores, Diodo de Juncao PN, Diodo Zener,
Transistor Bipolar de Juncao TBJ, Reguladores de Tensao, Amplificadores Operacionais.4. Maquinas
Elétricas: Magnetismo e Eletromagnetismo, Circuitos Magnéticos, Transformadores, Maquinas de Corrente
Continua, Maquinas de Corrente Alternada Sincronas e Assincronas. Motores de passo e servomotores.5.
Acionamentos Elétricos: Partida Direta, Partidas Indiretas (Estrela-triangulo, Compensadora e Série-
paralelo) e Partidas Eletronicas (Inversores de Frequéncia e Softstarters). Dispositivos de Manobra e
Sinalizagao. Dispositivos de Protecao. Circuitos de comando e poténcia. Sensores e Transdutores. Sinais
Analogicos e Digitais.6. Instalagcoes Elétricas Prediais e Residenciais: Projetos de Instalacoes Elétricas,
Normas Técnicas, Dispositivos de Seccionamento e Protecao, Interpretacao de esquemas elétricos e
diagramas unifilares, multifilares e funcionais, Sistema de Aterramento e protecao contra choques
eletricos, SPDA, Luminotécnica, Seguranca em instalacoes e servicos com eletricidade.7. Eletronica de
Poténcia: Diodos e Transistores de Poténcia, Tiristores, Controle de Fase, Modulacao por Largura de Pulso
(PWM), Circuitos Retificadores Monofasicos e Trifasicos Controlados e Nao Controlados, Choppers CC
(Buck, Boost e Buck-Boost), Circuitos Inversores.8. Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética: Energia
Solar Fotovoltaica, Solar Heliotérmica, Edlica, Biomassa e Hidrelétrica, Conservacao de Energia, Sistemas
de Armazenamento de Energia, Geragao Distribuida, Cogeracao, Sistema de Gestao Energética, Projetos de
Eficiéncia Energética.9. Andlise dos Sistemas Elétricos de Poténcia: Geracao, Transmissao e Distribuicao.
Protecao Elétrica: fusiveis, relés e demais equipamentos em AT/MT/BT, coordenacao e seletividade.
Qualidade de energia: Normas Tecnicas, Indicadores, Distorcao Harmonica, Problemas e Solucoes. 10.
Automacao Industrial: Dispositivos de Entrada e Saida, Controlador Logico Programavel, Tipos de Malhas
de Controle, Variaveis de controle (Varidveis controlada e Manipulada, Sinal de Erro, Disturbio e Set-point),
Diagrama Ladder (Linguagem e Programacao).

ESPANHOL

1. Tipos y geéneros textuales/discursivos en las clases de ELE;2. Abordajes foneéticos y
fonologicos en las clases de ELE;3. Tiempo, aspecto y modo: la semantica verbal en las clases de ELE;4. La
morfosintaxis de la lengua espanola;5. La ensenanza del espanol para fines especificos,6. La
interculturalidad en la ensenanza de ELE en una perspectiva decolonial;7. La sociolinguistica en las clases
de ELE: metodos, abordajes y procedimentos;8. Las nuevas tecnologias en las clases de ELE:
alfabetizacion informacional y mediatica;9. La inversa asimetria entre la gramatica del espanol y la del
portugues en el sistema pronominal;10. EL uso del texto literario la ensenanza del espanol.

FILOSOFIA

1. A génese do pensamento ocidental: do mito a filosofia. 2. A ética das virtudes de Aristoteles. 3.
Filosofia politica moderna: o contratualismo. 4. Filosofia politica contemporanea: liberalismo e
comunitarismo; Totalitarismo e Sociedade de Controle: Hanah Arendt e a critica ao Totalitarismo; Michel
Foucault: Soberania, Disciplina e Biopoder; Deleuze e Guatarri e a revolugcao molecular; Antonio Negri:
Império, Democracia e Consenso;, Jacques Ranciére e a politica como arte do Possivel e do



desentendimento 5. Filosofia da ciéncia: T. Kuhn, K. Popper, |. Lakatos. 6. Teoria do conhecimento:
empirismo, racionalismo e criticismo. 7. O problema da técnica e as éticas contemporaneas: a etica do
discurso e a ética da responsabilidade; Etica Pratica e Etica Animal dentro do pensamento de Peter Singer.
8. Estética: o problema da arte e do belo. 9. Logica e dialética. 10. O ensino de filosofia no ensino méedio:
problematizacao e fundamentos legais.

FiSICA

1. Leis de Newton e suas aplicacoes. 2. Conservacao de Energia. 3. Gravitacao. 4. Rotacao. 5.
Mecanica dos Fluidos. 6. Ondas Mecanicas e o Som. 7. Entropia e Segunda Lei da Termodinamica. 8.
Equacoes de Maxwell. 9. Relatividade Restrita. 10. Fotons e Ondas de Matéria.

GEOGRAFIA

1. Fundamentos do ensino de Geografia (O sentido do aprendizado da Geografia; competéncias
e habilidades; pensamento geografico; BNCC, curriculo e avaliacao no ensino de Geografia). 2. Categorias e
linguagem geografica (Sociedade, lugar, territorio, regiao e paisagem; localizagao, tempo e escala
geografica; cartografia escolar; geotecnologias e novas tecnologias da informagao e comunicacao). 3.
Dinamica da natureza e do planeta Terra (Formacao e evolugcao geoldgica da Terra; litosfera e relevo;
atmosfera e mudancgas climaticas; hidrosfera e biosfera). 4. Geografia fisica do Brasil (Estrutura geoldgica,
relevo, hidrografia, clima, solos e vegetagao; dominios morfoclimaticos; ecossistemas naturais; recursos
minerais e fontes de energia). 5. Questdoes ambientais e sustentabilidade (Impactos ambientais; uso e
degradacao dos recursos naturais; devastagcao histérica; consumismo; politicas ambientais mundial e
brasileira; educacao ambiental e sustentabilidade). 6. Producao do espaco geografico e capitalismo (O
espaco como produto historico do trabalho humano; capitalismo e produgao do espago; divisao territorial
do trabalho; desenvolvimento e subdesenvolvimento; desigualdades socioespaciais). 7. Industrializacao e
mundo do trabalho (Revolugdes industriais; meio técnico-cientifico-informacional, organizacao e
reestruturacao industrial no Brasil, relacdes de trabalho; desigualdades sociais e exploracao humana). 8.
Globalizacao e economia mundial (Globalizacao; comércio internacional; blocos econdmicos; economia
mundial e brasileira; fronteiras supranacionais; conflitos geopoliticos contemporaneos). 9. Infraestrutura,
energia e circulacao (Transportes, telecomunicacoes e redes técnicas; producao de energia no Brasil e no
mundo; recursos energeticos; conflitos territoriais e geopoliticos, com énfase na América do Sul). 10. Brasil
contemporaneo e espaco geografico piauiense (O Brasil na nova ordem mundial, contrastes regionais;
urbanizacao e metropolizagao; estudo do espaco geografico piauiense: territorio, sociedade, natureza,
recursos minerais e fontes de energia).

GEOPROCESSAMENTO

1. Cartografia: modelos de representacao da Terra; coordenadas geodésicas e geograficas;
datum; Geometria do Elipsoide Terrestre; Sistema Geodésico Brasileiro (SGB); sistemas de referéncia
geodeésicos modernos, com énfase no SIRGAS2000; classificacao das cartas, indice de nomenclatura das
cartas, escalas; cartografia digital, cartografia tematica; formas e representagao do relevo; perfil; altitudes
geomeétricas; cota geopotencial; altitudes ortométricas.2. Sistemas de Informacao Geografica: principais
conceitos; arquitetura; caracteristicas; funcionalidades; aplicagdes; estrutura de dados matriciais e
vetoriais; SIGWEB.3. Bancos de Dados Geograficos: estrutura de Banco de Dados Geograficos; a linguagem
SQL; consultas espaciais; indices espaciais; modelagem de dados geograficos no padrao OMT-G.4. Analise
de dados espaciais: andlise estatistica espacial de padrdes pontuais (Kernel), analise de agrupamentos de
areas (Cluster e indice de Moran) andlise e estimativas de superficies continuas (krigagem); Modelos
Digitais de Elevacao - MDE; interpolacao espacial.5. Sensoriamento Remoto: Resolucao espacial, espectral,
radiometrica e temporal de um sistema sensor; padrao de comportamento espectral dos principais alvos
naturais terrestres; caracteristicas dos principais sistemas sensores atuais;6. Processamento digital de
imagens de satélite: pré-processamento (correcao atmosférica, radiométrica e geométrica); filtragem,
realce e suavizagao de imagens; operagoes logicas e aritméticas com imagens de satélite; Calculo de
indices (agua, vegetagcao e solo); segmentacdo e classificacao de imagens digitais; classificacao
supervisionada, ndo supervisionada, hibrida e orientada a objetos; fusao de imagens; pds-processamento e
suavizacao;7. Aplicacdes do sensoriamento remoto: interpretacao visual de imagens aéreas e orbitais nas
analises em recursos florestais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicacoes ambientais, solos,
planejamento urbano, outras aplicacoes; 8. Sistema Global de Navegacao por Satélite- GNSS: principio de
funcionamento do sistema GNSS; caracteristicas e configuracdes dos sistemas globais de posicionamento



(GPS, GLONASS, GALILEO, BEIDOU); origem dos erros no posicionamento por satélite; metodos de
posicionamento; efemérides precisas; formato RINEX. 9. Levantamento topografico e aerolevantamento:
formas de representacdo topografica; orientagao; metodos e instrumentos de medicdes de distancias e
angulos; voo de cobertura aerofotogrameétrica; ortofoto; restituicao de imagens fotogramétricas;
fotogrametria digital com drones. 10. Software livre aplicado em Geoprocessamento e outros: sistemas
computacionais livres; caracteristicas dos principais sistemas de informagcao geografica livre atuais;
padroes da OGC para interoperabilidade de softwares livres.

GESTAO AMBIENTAL

1. Avaliacao de Impacto Ambiental: Conceitos e principios da Avaliacao de Impacto Ambiental.
Definicao, objetivos e importancia do Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e do Relatorio de Impacto
Ambiental (RIMA). Etapas do processo de AIA. Métodos de identificagao, previsao e avaliagao de impactos
ambientais. Caracterizacao e avaliagao de impactos nos meios fisico, biotico e socioeconémico. Valoragao,
qualificacao e hierarquizagcao dos impactos ambientais. Medidas mitigadoras, potencializadoras e
compensatorias. Monitoramento ambiental. Elaboracao, analise critica e acompanhamento de EIA/RIMA. 2.
Licenciamento Ambiental: Conceito, objetivos e instrumentos do licenciamento ambiental.Critérios de
selecao de atividades e empreendimentos sujeitos ao licenciamento. Tipos de licencas ambientais.
Competéncias dos entes federativos e dos orgaos ambientais. Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV).
Licenciamento ambiental no contexto do desenvolvimento sustentavel. Lei Geral do Licenciamento
Ambiental (Lei Federal n° 15190/2025). 3. Educacdao Ambiental: Conceitos, principios e objetivos da
Educacao Ambiental. Contexto historico, politico e cultural da Educacao Ambiental no Brasil. Politica
Nacional de Educacao Ambiental - Lei n°® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002. Educacao ambiental
formal, ndo formal e informal. Educagao ambiental como instrumento de gestao e participacao social. 4.
Degradacao e Recuperacao Ambiental: Conceitos de degradacao ambiental, diagndstico e prognodstico
ambiental. Principais atividades degradadoras e tipologias de degradacao. Impactos da urbanizagcao e da
expansao das atividades produtivas. Praticas conservacionistas e estratégias de recuperagao ambiental,
incluindo planos e projetos de recuperacao de areas degradadas. Revegetacao de areas ciliares e ecologia
da restauracao. 5. Gestao e Planejamento Ambiental: A empresa e o meio ambiente: responsabilidade
socioambiental. Marketing verde e Greenwashing. Planejamento ambiental e zoneamento ambiental.
Auditoria ambiental: conceitos, aplicacoes, finalidades e beneficios. Sistemas de Gestao Ambiental (SGA):
principios, requisitos e aplicagoes. Comunicacao ambiental e indicadores de desempenho ambiental.
Analise do Ciclo de Vida (ACV).Normas da série ISO 14000. 6. Residuos Solidos: Conceitos e classificacao
dos residuos solidos. Gerenciamento integrado de residuos solidos. Tratamento,reaproveitamento,
reciclagem e disposicao final. Politica Nacional de Residuos Soélidos - Lei n° 12.305/2010.
Responsabilidade compartilhada e logistica reversa. Prevencao de riscos ambientais associados aos
residuos. 7. Recursos Hidricos: Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei n® 9.433/1997. Instrumentos de
gestao dos recursos hidricos. Manejo, conservagcao e recuperagcao de bacias hidrograficas. Gestao
participativa e comités de bacias hidrograficas. Conflitos pelo uso da agua. 8. Unidades de Conservacao:
Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - SNUC (Lei n°® 9.985/2000 e Decreto n°
4.340/2002). Categorias de Unidades de Conservacgao. Planos de Manejo, Gestao e desafios das Unidades
de Conservacgao. Valoragao ambiental: conceitos, métodos e aplicagoes. 9. Legislacao Ambiental Brasileira:
Meio ambiente na Constituicao Federal - Art. 225. Principios do direito ambiental brasileiro. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981). Novo Codigo Florestal (Lei n° 12.651/12). Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima - PNMC (Lei n° 12.187/2009). Responsabilidades administrativa, civil e penal
previstas na Lei n® 9.605/98 e no Decreto n°® 6.514/2008. Resolugoes CONAMA n° 01/1986, n° 09/1987, n°
237/1997 e n°® 357/2005. 10. Legislacao Ambiental do Estado do Piaui: Principais leis ambientais estaduais
vigentes. Politica ambiental e instrumentos de gestao ambiental no Estado do Piaui. Decreto Estadual n®
20.498, de 13 de janeiro de 2022. Articulacao entre legislacao federal, estadual e municipal.

HISTORIA

1. As correntes historiograficas e os diferentes significados de tempo, fonte, sujeito e campo
objetal da Histdria. 2. O Ensino de Historia nos Parametros Curriculares Nacionais: competéncias e
habilidades para a Educacao historica. 3. Antiguidade Classica e Oriental: diversidade, conflitos e
intercambio cultural. 4. Idade Média e Modernidade: Historia e Historiografia. 5. América Portuguesa (1500-
1808): politica, cultura, economia, administracao e sociedade. 6. Piaui Coldnia: politica, cultura, economia,



administracao e sociedade. 7. Uma monarquia nos tropicos: montagem e crise do Império Brasileiro. 8.
Século XIX: a Era das Revolucoes. 9. Crises do liberalismo, totalitarismo e conflitos mundiais no século XX,
10. Republica no Brasil e seus desdobramentos no Piaui: histéria e historiografia.

INFORMATICA

1. Algoritmos, Logica de Programacao e Estrutura de Dados. 2. Sistemas Operacionais. 3.
Programacgao Orientada a Objetos. 4. Engenharia de Software. 5. Banco de Dados. 6. Redes de
Computadores. 7. Seguranca da Informacao. 8. Programacao para Web. 9. Programacgao para dispositivos
moveis. 10. Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados.

INGLES

1. Complexity theory and language acquisition. 2. Nativist, environmentalist, and interactionist
theories and approaches in English language teaching; 3. Discursive genres and English language
teaching; 4. Teaching English as a social practice; 5. Grammar (Verbs: Ordinary, auxiliary and modals, regular
and irregular, Verb tenses, Reported speech, Passive Voice, Phrasal verbs, Infinitive and gerund
constructions); 6. Information and communication technologies applied to English language teaching; 7.
English for specific purposes (ESP): theory and application in English language classes; 8. Elements of
reference in text comprehension; 9. Inference in the process of textual comprehension; 10.The importance
of verbal and nominal groups in the teaching and learning process.

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto e textualidade (Conceito de texto; Fatores de textualidade: coeréncia, coesao,
intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e intertextualidade). 2. Leitura,
interpretacao e analise de textos (Compreensao global e inferencial; Pressupostos e implicitos; Estratégias
argumentativas; Relacdes intertextuais). 3. Géneros textuais e tipologias textuais (Conceitos e funcoes
sociais; Caracteristicas linguisticas e discursivas; Géneros na esfera académica, profissional e midiatica). 4.
Morfologia e sintaxe do portugués contemporaneo (Classes de palavras; Estrutura e formacao de palavras;
Sintaxe do periodo simples e composto; Concordancia, regéncia e colocagao pronominal). 5. Semantica e
pragmatica (Significacao das palavras; Denotacao e conotacao; Ambiguidade, polissemia, sinonimia e
antonimia; Sentido e uso da lingua em contextos sociais). 6. Estilistica e recursos expressivos da linguagem
(Figuras de linguagem; Expressividade lexical e sintatica; Estilo e intengao comunicativa). 7. Variacao
linguistica e nhorma-padrao (Variagao diatopica, diastratica, diafasica e diamésica; Preconceito linguistico;
Norma-padrao, norma culta e usos sociais da lingua). 8. Comunicacao oral e escrita (Oralidade e escrita;
Planejamento textual;, Adequacao linguistica aos contextos comunicativos). 9. Literatura: fundamentos
tedricos (Conceitos de literatura; Funcdes sociais e estéticas, Géneros literarios: lirico, narrativo e
dramatico). 10. Literatura brasileira e portuguesa: panoramas historicos (Principais estilos de época: do
Trovadorismo as tendéncias contemporaneas; Caracteristicas gerais dos movimentos literarios; Leitura e
analise de fragmentos representativos).

MATEMATICA

1. Anadlise combinatdria e probabilidade. 2. Estudo das funcdes reais de uma variavel. 3.
Geometria plana: triangulos e suas propriedades, paralelismo, Teorema de Tales, semelhanca de triangulos
e poténcia de ponto, triangulos retangulos, quadrilateros notaveis e suas propriedades, circunferéncia e
suas propriedades, areas de figuras planas, tridngulos inscritos e circunscritos na circunferéncia,
ladrilhamento. 4. Geometria espacial: distancias, areas e volumes. 5. Matematica financeira: juros simples,
juros compostos, séries uniformes, sistemas de amortizagao. 6. Estatistica: medida de centralidade e
variabilidade. 7. Geometria analitica no plano e no espaco. 8. Transformagoes lineares. 9. Calculo diferencial
e integral. 10. Sequéncias e séries numericas.

MUSICA

1. Historia da musica ocidental e da musica no Brasil: periodos, estilos, géneros, repertorios,
tradicoes e movimentos estético-musicais, articulando praticas eruditas, populares e tradicionais como
referenciais formativos e pedagdgicos no ensino de musica. 2. Fundamentos de teoria musical, harmonia e
percepgao: conceitos, leitura, escuta, andlise e aplicagcoes praticas em contextos didaticos, com apoio
instrumental (piano/teclado, violao, etc) para estudo de harmonia funcional, conducao harmoénica e
praticas auditivas. 3. Metodologias e teorias da educacao musical: abordagens pedagogicas
contemporaneas, metodologias ativas e modelos tedrico-musicais (ex.. Swanwick, Schafer, Dalcroze,



Kodaly, Orff), com énfase na musicalizagao, criatividade, experiéncia estética, constru¢cao do conhecimento
e processos de ensino-aprendizagem musicais. 4. Praticas coletivas e ensino coletivo de instrumentos
musicais (sopros, teclado, piano, violao, percussao, etc): metodologias colaborativas, repertorios,
abordagens técnico-musicais e processos de musicalizagao em grupos instrumentais e vocais. 5. Regéncia
aplicada a educacao musical: fundamentos técnicos, organizagao e condugao de ensaios, comunicagao
gestual, preparacao de repertorio e orientagao técnico-musical de grupos vocais e instrumentais, com
suporte harmoénico instrumental. 6. Canto coral e educacao vocal: principios de técnica vocal, afinagao,
tessitura, diccao, escolhas estéticas e repertorio coral para diferentes faixas etarias e formacoes;
acompanhamento harmonico instrumental para estudo e ensaio. 7. Bandas musicais e fanfarras escolares:
organologia aplicada, aerofones transpositores, instrumentagao, notagao, repertério e papel sociocultural
das bandas de musica e fanfarras no ambiente educacional e comunitario. 8. Musica, tecnologia e cultura
digital: ferramentas, dispositivos, softwares, producao, edicao, registro e difusao musical; integracoes
pedagogicas da cultura digital ao ensino de musica e as praticas criativas. 9. Educagao musical inclusiva:
praticas pedagodgicas para estudantes com necessidades especificas e diversidades sensoriais, cognitivas
e sociais; principios de acessibilidade, adaptacdes curriculares e estratégias inclusivas no ensino de
musica. 10. Musicalizacao e pratica musical em contextos educacionais: metodologias, repertorios, criacao
e experimentacao sonora; percussao corporal, materiais alternativos e abordagens interdisciplinares
aplicaveis ao ensino medio, técnico e superior.

QUIMICA

1. Conceitos fundamentais: matéria, propriedades da matéria, fendmenos quimicos e fisicos,
elementos quimicos, substancias puras e misturas, processo de separagcao de misturas, classificacao dos
sistemas, estados fisicos da matéria e mudancas de fases. 2.Calculos quimicos: leis das combinagdes
quimicas, lei de avogadro, formula molecular e calculo estequiomeétrico. 3. Estrutura atdmica: aspectos
historicos, modelos atdmicos, particulas subatdomicas, diagrama de Linus Pauling, distribuicao eletronica e
numeros quanticos. 4. Tabela periodica, raio atdmico, raio idnico, energia de ionizagao, afinidade eletronica,
eletronegatividade e eletropositividade. 5. Ligagdes quimicas: ligagoes idnicas, covalentes e metalicas,
ciclo de Born-Haber, arranjo molecular, geometria molecular, hibridizagao, teoria de ligagao de valéncia
(TLV), teoria do orbital molecular (TOM) e interacdes intermoleculares. 6. Solucdes: conceitos e
classificacao, formas de expressar a concentracao de uma solucao, diluicao de solucdoes, mistura de
solucoes e propriedades coligativas. 7. Termodinamica: leis da termodinamica, entalpia, entropia e energia
livre de Gibbs. 8. Equilibrio quimico: constantes de equilibrio (Kc e Kp), equilibrio idnico, hidrolise de sais,
solucao tampao, produto de solubilidade e principio de Le Chatelier. 9. Eletroquimica: representacao das
reacoes redox, as células galvanicas, potenciais padrao, as aplicagcoes dos potenciais padrao, eletrdlise
ignea e aquosa e aplicacdes da eletrolise. 10. Quimica Organica: classificacao das cadeias carbodnicas,
identificacdo das fungdes organicas, nomenclatura dos compostos organicos segundo a IUPAC,
propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos, mecanismos das principais reagcdes organicas
(substituicao, adicao, eliminacao, oxidacao, reducao) e tipos de isomeria.

SEGURANCA DO TRABALHO

1. Disposicoes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais (Norma regulamentadora 1); 2.
Embargo, interdicao, fiscalizacao e penalidades (Normas regulamentadoras 3 e 28); 3. Servigcos
Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio - CIPA e Equipamento de Protecao Individual - EPI (Normas regulamentadoras 4, 5
e 6); 4. Seguranca em maquinas, equipamentos e instalagoes elétricas (Normas regulamentadoras 10 e 12);
5. Atividades e operacdes insalubres e perigosas (Normas regulamentadoras 15 e 16); 6. Ergonomia e
organizacao do trabalho (Norma regulamentadora 17); 7. Prevencao e combate a incéndios (Norma
regulamentadora 23, NBR 12.693, NBR 14.276); 8. Acidente do trabalho: Definicao, registro, comunicacgao,
estatistica, investigacao, analise, causa e consequéncia (Lei n°® 8.213/1991 e NBR 14.280); 9. Laudo Técnico
das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP e Comunicagao
de Acidente do Trabalho - CAT (Lei n°® 8.213/1991, Instrucao Normativa PRES/INSS n° 128/2022, Instrucao
Normativa PRES/INSS n° 170/2024, e Norma Regulamentadora 9); 10. Sistema de gestao integrada em
qualidade (ISO 9.001), meio ambiente (ISO 14.001), saude e seguranca ocupacional (ISO 45.001).

SOCIOLOGIA



1.Formacao do pensamento social classico: Durkheim e as regras do método sociologico; Weber
e a Teoria da Agao Social; Marx e a concepgao materialista da Historia. 2.Movimentos sociais nho Brasil:
mulheres, negros, operarios, indigenas, povos tradicionais, eclesiais de base, urbanos e trabalhadores
rurais. 3.Estrutura e organizagcao social: instituicoes sociais; marcadores sociais (classes, raca € género),
estratificacao e desigualdade; pobreza e exclusao social, preconceito e discriminagao. 4.Trabalho,
tecnologias e reestruturacao produtiva nas sociedades contemporaneas. 5Modernidade, pos-
modernidade, processo de globalizacao e Sociologia. 6.Poder, politica, Estado, direitos e cidadania.
7.Cultura, identidade e diversidade; ruralidades; pensamento sociolégico brasileiro: formagao e tendéncias
atuais. 8.Parametros curriculares nacionais: Sociologia; A sociologia na nova base nacional comum
curricular - BNCC. 9.Sociologia da Educacao: dos classicos a contemporaneidade. 10.Conflitualidade,
violéncia e criminalidade.

ANEXO Il

CRITERIOS PARA ANALISE DA PROVA DE TiTULOS EM CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

TITULOS PONTOS MAXIMO

1. FORMACAO ACADEMICA 40

1.1 Doutorado (Em programa reconhecido pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES)

a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40

b) em area correlata 20

1.2 Mestrado (Em programa reconhecido pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES)

a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20

b) em area correlata 10

1.3 Especializagao (minimo de 360 horas)

a) em area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10

b) em area correlata 5

2. ATIVIDADES DE DOCENCIA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 30

(2j.1 Comprovante de tempo de exercicio de magisterio em quaisquer dos niveis 2 p/ano 8

a educacao basica

2.2 Comprovante de tempo de exercicio de magistério em nivel superior 2 p/ano 8

2.3 Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto de magisteério, na 2 p/ano 8

area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso

2.4 Comprovante de aprovacao em Concurso Publico 3 p/concurso | 3

2.5 Participagcao em bancas examinadoras

a) Concurso Publico 1p/ banca 3

b) Tese de Doutorado 1p/ banca 3

c) Dissertacao de Mestrado 1p/ banca 3

d) Especializacao 0,5p/ banca |3

e) Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 0,5p/ banca 3

3. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO 30

3.1 Autoria ou coautoria de artigos cientificos publicados em periodicos Classificagao |20

classificados no Sistema Qualis/CAPES vigente (2021-2024) com Qualis A1 - 5

pontos; A2 ou A3 - 3 pontos; A4 - 2,5 pontos; Bl ou B2 - 2 pontos; B3ou B4 -1

ponto; C - nao pontua.

3.2 Autoria ou coautoria ou organizacao de livros com ISBN 5 p/livro 10

3.3 Autoria ou coautoria de capitulos de livros com ISBN 2 p/ capitulo |6

3.4 Editor ou organizador de livro publicado com ISBN 4 p/ livro 4

3.5 Tradugao de livro com ISBN 4 p/ livro 4

3.6 Traducao de capitulos de livros com ISBN 2 p/ capitulo |4

3.7 Publicacao de trabalhos completos em congressos internacionais 1p/ trabalho |5
0,6 p/ 3

3.8 Publicacao de trabalhos completos em congressos nacionais trabalho




25p/

3.9 Patentes devidamente licenciadas patente 5
3.10 Projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento 2 p/ projeto |6
3.11 Orientacao de doutorado concluido 4 p/ aluno 8
3.12 Co-orientacao de doutorado concluido 2 p/ aluno 4
3.13 Orientacao de mestrado concluido 2 p/ aluno 4
3.14 Co-orientacao de mestrado concluido 1p/ aluno 2
3.15 Orientacao de Iniciacao Cientifica (IC) concluida 0,5p/aluno |6
3.16 Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) de graduagao ou

curso de especializacao 0.5p/aluno |5
3.17 Autoria ou coautoria de projeto de extensao desenvolvido e certificado por 3p/ projeto | 6

instituicdo de ensino, com duragao igual ou superior a seis meses.

3.18 Autoria ou coautoria de projeto de extensao desenvolvido e certificado por
instituicao de ensino, com duracao igual ou superior a trés meses.

1p/ projeto |3

ANEXO IV
CRONOGRAMA
DATAS
EVENTO PROVAVEIS
Publicacao do Edital 11/02/2026
Recurso contra os dispositivos do Edital %%//%22?2026
Publicacao da Chamada publica para sorteio da reserva de vagas 11/02/2026
Sorteio para reserva de vagas 13/02/2026
Resultado do recurso contra os dispositivos do Edital Até 14/02/2026
Solicitacao de Isencao de Taxa %8?85?2026
Resultado da solicitacao de isencao 20/02/2026
Recurso contra resultado da isencao 21/02/2026
Resultado de recurso da isencao 22/02/2026
Solicitagao de Inscricaoe atendimento diferenciado e envio da documentacao de %gggﬁ gi)é C?iz
Jurado 09/03/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao 09/03/2026
Deferimento de inscricao dos candidatos que concorrem na condigcao de vagas para
PPIQ (Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas); Deferimento de inscricao dos
candidatos que concorrem na condicao de vagas reservadas as pessoas com 13/03/2026
deficiéncia; Resultado de solicitacao de Atendimento Diferenciado. Resultado da
solicitacao de uso de nome social. Deferimento da condicao de jurado.
Recurso contra o resultado do deferimento de inscricao dos candidatos que
concorrem na condigao de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da 14/03/2026
solicitacao de atendimento diferenciado. Recurso contra o resultado da solicitagcao de
uso de nome social. Recurso da condicao de jurado.
Resultado do Recurso do deferimento de inscricao dos candidatos que concorrem na
condicao de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacao de 15/03/2026
atendimento diferenciado. Resultado do recurso da solicitagcao de uso de nome
social.Resultado da condicao de jurado.
Divulgacao da concorréncia, da listagem geral de candidatos inscritos (ampla
concorréncia, PP, PI, PQ e PCD) 28/03/2026
Divulgacao dos locais de provas (cartao de confirmagao de inscrigao) 02/04/2026
PROVAS OBJETIVAS 12/04/2026
Divulgacao preliminar das provas objetivas e dos gabaritos 13/04/2026
Recurso contra a elaboracao das questdes e/ou gabarito da prova objetiva 14/04/2026
Divulgacao do resultado do recurso contra a elaboracao das questoes e/ou gabarito 52 /04,2026
da prova objetiva e publicacao do gabarito definitivo
Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas e disponibilizacao do
espelho do Cartao-Resposta 0170572026
Recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 02/05/2026
Resultado do recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas e publicacao 08,/05/2026

do resultado definitivo das provas objetivas




Divulgacao preliminar dos candidatos classificados para as Provas de Desempenho

Didatico-Pedagdgico 12/05/2026
Divulgacao dos curriculos dos membros das Comissoes de Verificagao de
Autodeclaracao e Recursal
Divulgacao da Banca Examinadora das Provas de Desempenho Didatico-Pedagodgico
Recurso contra a lista dos candidatos classificados para as Provas de Desempenho
Didatico-Pedagogico 1370572026
Recurso contra a composicao das comissoes de Verificacao de Autodeclaragao e
Recursal
Recurso contra a composicao da Banca Examinadora das Provas de Desempenho
Didatico-Pedagogico
Divulgacao do resultado dos recursos contra a composicao das comissoes de
Verificagcao de Autodeclaracao e Recursal 18/05/2026
Divulgacao da composicao definitiva da Banca Examinadora das Provas de
Desempenho Didatico-Pedagogico
Convocacgao dos candidatos aptos a realizacao das Provas de Desempenho Didatico-
Pedagogico
Envio dos documentos comprobatorios da Prova de titulos 19 e 20/05/2026
24/05 a
28/05/2026
Sorteio dos temas das Provas de Desempenho Didatico-Pedagogico e
31/05a
01/06/2026
25705 a
29/05/2026
Realizagcao das Provas de Desempenho Didatico-Pedagogico e
01a 02/06/2026
Resultado Preliminar das Provas de Desempenho Didatico-Pedagogico 04/06/2026
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar das Provas de Desempenho
Didatico- Pedagogico 05/06/2026
Resultado Final das Provas de Desempenho Didatico-Pedagogico 10/06/2026
Convocagao para a avaliagao biopsicossocial e procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao de candidatos pretos e pardos e procedimento de
verificacao documental complementar a autodeclaragao de indigenas e quilombolas
Resultado Preliminar das Provas de Titulos 18/06/2026
Recurso contra o Resultado Preliminar das Provas de Titulos 19/06/2026
Resultado Final da Prova de Titulos 20/06/2026
Realizacao da avaliagao biopsicossocial e procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao de candidatos pretos e pardos e procedimentode | 15a19/06/2026
verificacao documental complementar a autodeclaragao de indigenas e quilombolas
Resultado da avaliagcao biopsicossocial e procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao de candidatos pretos e pardos e procedimento de | 21/06/2026
verificacao documental complementar a autodeclaragao de indigenas e quilombolas
Recurso contra o resultado da avaliagao biopsicossocial, do resultado da analise da
veracidade da autodeclaracao de candidatos pretos ou pardos e verificacao 22/06/2026
documental complementar a autodeclaracao de indigenas e quilombolas
Resultado do recurso contra o resultado da avaliagao biopsicossocial, do resultado da
analise da veracidade da autodeclaracao de candidatos pretos ou pardos e 23/06/2026
verificagcao documental complementar a autodeclaragao de indigenas e quilombolas
Resultado Final do Concurso 24/06/2026
Homologacao do Concurso 25/06/2026

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



