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Prefeitura Municipal de Florianépolis

8 PREFEITURA DE i e
= Secretaria Municipal de Administracdo
FLORIANOPOLIS 1a vuniep nistras

CONCURSO PUBLICO

Edital 025/2025

Abrem-se inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de
cargos e formagdo de cadastro reserva no Quadro de Pessoal Civil da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis (SC).

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis e a Secretaria Municipal de Administragdo, tornam publica a abertura das
inscri¢cdes do Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos e formagdo de cadastro reserva no Quadro de
Pessoal Civil da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, que serd regido pela legislagdo em vigor e pelas normas
estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Florianépolis - Secretaria Municipal de Administragdo

Site: https://2025cppmf.fepese.org.br Email: 2025cppmf@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Objetiva (data provdvel)
das 16 horas do dia 15 de janeiro de 2026 as 16 horas do dia 19 de fevereiro de 2026. 26 de abril de 2026

O Concurso Publico serd executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

& atengdo! para o envio de correspondéncia postal, usar o enderego listado no subitem 3.6

08 (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serao publicados no site do Concurso Publico
e constituem unica fonte vélida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da posse e a ndo apresentagdo, no prazo determinado,
acarretard a perda do direito a nomeagao e posse.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Direta,
das Autarquias e das Fundag¢Ges Municipais, do Poder Executivo do Municipio de Floriandpolis, Lei Complementar
n2 063, de 23 de setembro de 2003, e suas alteragdes.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, prorrogavel 01 (uma) vez, por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, sua
comunicagdo no site do Concurso Publico.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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O conteldo programatico das provas consta no Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdGes fornecidas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo
posterior de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitidas
justificativas para o seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos fora dos prazos, salvo se
expressamente previsto em etapa especifica do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como estdo estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugoes
e convocagoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatoério como se nele estivessem
transcritos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do, o candidato aceita que seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, data de
nascimento, niumero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

O tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos observara o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n? 13.709/2018). As informagbes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para a execu¢do deste
Concurso Publico e poderdo ser compartilhadas apenas com érgdos publicos competentes e demais entidades
envolvidas na realizagdo do certame, observadas as finalidades legais, a transparéncia e a seguranga necessarias.

A qualquer tempo, a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

Os documentos entregues pelos candidatos integrardo, de forma definitiva, os autos do certame, ndo sendo
devolvidos em qualquer hipdtese, inclusive nos casos de ndo classificagdo ou eliminagdo em qualquer fase do
concurso.

Devido a pandemia da COVID-19, a FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis reservam-se o direito de tomar
medidas protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a salde e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo as orientagGes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para os cargos com exigéncia de ensino superior

1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio (pdg. 18);
2. Prova de Titulos, de carater classificatorio (pdg. 21);

Para o cargo de Motorista, Motorista Socorrista e Operador de Maquinas

1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio (pdg. 18);
2. Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 25).

Para os demais cargos
1. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio (pdg. 18);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Floriandpolis (SC). Na hipdtese de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nesse municipio, as provas poderado ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outras localidades da regido.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente Edital, bem como equipamentos para acesso a internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo a disposi¢ao dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99142-2736 G E-mait: 2025cppmf@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no subitem 3.6.

& Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscri¢des: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagag¢do da COVID-19 (Coronavirus),
nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

A utilizagdo de mdscaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e/ou que
tenham tido contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas tltimas 48 horas. Essas pessoas devem manter
isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Satide e/ou se possuirem fatores de risco para agravamento da
COVID-19.

nd B®

o o
‘H’ O distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues:

. Pela internet (https://2025cppmf.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

< Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, em Floriandpolis (SC), respeitados
X

os horarios de funcionamento.

! Via postal.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquive (s):

Para o envio de documentos pela internet (UPLOAD), o candidato devera: Selecione o(s) arquivo(s) para anexar.
Escolher arquivos | Nenhum arquive escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;
2. Acessar o site (https://2025cppmf.fepese.org.br) do Concurso Publico; teste.pdf
3. Naarea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botao “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Nome do Arquivo Agse

Compete exclusivamente ao candidato verificar o correto envio dos documentos por meio do sistema de
upload, observando a legibilidade e o formato exigido. A banca organizadora exime-se de qualquer
responsabilidade por documentos ndo recebidos, ilegiveis ou em formato incompativel.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE, nos dias Uteis, no horario
de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original
valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos
documentos relacionados ao Concurso Publico.

No atendimento presencial, o candidato poderd ter acesso a equipamentos e receber orientagdo para a
realizagdio da inscri¢éo e demais atos relativos ao Concurso Publico. No entanto, é de sua exclusiva
responsabilidade o correto preenchimento das informagdes e a execugdo dos atos pertinentes a sua
inscrigdo e participagdo no certame.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundag3o de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Florianépolis (Edital 025/2025)

Caixa Postal: 5067  CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)
Recomenda-se que a documentagdo enviada via postal seja encaminhada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa

Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo serd admitida, apds o término do prazo estabelecido para apresentagdo, a complementagdo, inclusdo ou
substituicdo de documentos, salvo se expressamente permitida pelas regras do Edital.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscrigdo seja divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
serd necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabilizardo por solicitagdes nao efetivadas por falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrig&o.

CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos
a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Carga
Cargo Requisitos Vagas on Remuneragao (R
8 q g Horéria cdo (R$)
Diploma de Graduago em Administracio, em Vencimento base: 4.172,83
. ; Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo h Compl. de Salario: 367,99
Administrador ierdr = . 5 30
Ministério da Educagdo (MEC); GAC Adm.: 4.172,83
Registro no respectivo érgdo de classe. Total: 923425 8.713 65*
Diploma de Graduagdo em Sistemas da Informagdo ou
Dipl de Graduaga E haria da C tacd
B o_ma O EIRLLEED Sm nge_r: a_r|a & Eelnly acf" Vencimento base: 4.172,83
ou Diploma de Graduagdo em Ciéncias da Computagdo
Analista de Sistemas ou Diploma Graduagdo em Tecnologia da Informagéo e CR 30h Compl. de Saldrio: 367,99
Comunicagdo, em Instituicdo de ensino superior Total: 5-061,42 4.540,82*

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Diploma de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, em
Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Vencimento base: 5.900,40

Arquiteto** Ministério da Educacdo (MEC); 1+CR 30h Gratificagdo RT: 6.978,68
Registro no respectivo drgdo de classe. Total: 12.879,08
Diploma de Graduagdo em Direito, em Institui¢do de Vencimento base: 4.172,83
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Compl. de Salario: 367,99
Assistente Juridico 5 . 6 30h
Educag&o (MEC); GAC Adm.; 4.172,83
Registro no respectivo drgdo de classe. Total: 923425 8.713 65*
Diploma de Graduagdo em Servigo Social, em Instituicdo Vencimento base: 4.172 83
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da ’
Assistente Social Educacio (MEC); 1 30 h* Compl. de Salario: 367,99
Registro no respectivo érgdo de classe. Total: 5:064;42 4.540,82*
Graduagdo em Biblioteconomia em Institui¢do de ensino Vencimento base: 4.172 83
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo ’
Bibliotecario (MEC); 1 30h Compl. de Salario: 367,99
Registro no respectivo érgdo de classe. Total: 5:064742 4.540,82*
Vencimento base: 4.172,83
Diploma de Graduagdo em Biologia.
Bidlogo CR 30h Compl. de Salario: 367,99
Registro no respectivo érgdo de classe.
Total: 5:664;42 4.540,82*
Diploma de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, em Vencimento base: 4.172,83
Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Compl. de Salario: 367,99
Contador Ministério da Educagdo (MEC); 1 30h GAC Adm.: 4.172.83
Registro no respectivo érgdo de classe. Total: 9-234.25 8.713,65*
Diploma em Graduagdo em Economia, em Institui¢do de Vencimento base: 4.172,83
. ensino superior reconhecida pelo Ministério da Compl. de Salario: 367,99
Economista Educagiio (MEC); 1 30h X T S CRE
Registro no respectivo drgdo de classe. Total: 9-234.25 8.713,65*
Diploma de Graduagdo em Engenharia Ambiental, em Vencimento base: 5.900 40
5 3 instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo N
Engenheiro Ambiental (MEC); CR 30h Gratificagdo RT: 6.978,68
Registro no respectivo 6rgdo de classe. Total: 43-399;68 12.897,08"
Diploma de Graduagdo em Engenharia Civil, em Vencimento base: 5.900.40
5 L. instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo .
Engenheiro Civil (MEC); CR 30h Gratificagdo RT: 6.978,68
Registro no respectivo érgdo de classe. Total: 43-399;68 12.879,08*
Diploma de Graduagdo em Engenharia de Mobilidade, Vencimento base: 5.900.40
Engenheiro de em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo L
Mobilidade (MEC); CR 30h Gratificagdo RT: 6.978,68
Registro no respectivo drgdo de classe. Total: 13-399;68 12.879,08"
Diploma de Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura e
Pds-Graduagdo a nivel de especializagdo em Engenharia
i de Seguranga do Trabalho, em Institui¢do de ensino Vencimento base: 5.900,40
Engenheiro de Seguranca g, hrior reconhecida pelo Ministério da Educagio CR 30h Gratificacio RT: 6.978,68
no Trabalho (MEC); !
! Total: $3-399;68 12.879,08*
Registro no respectivo drgdo de classe.
Diploma Graduagdo em Engenharia Elétrica, em Vencimento base: 5.900.40
. - Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo L
Engenheiro Eletricista Ministério da Educacdo (MEC); CR 30h Gratificagdo RT: 6.978,68
Registro no respectivo 6rgio de classe. Total: $3-399;68 12.879,08*
Diploma de Graduagdo em Engenharia Sanitaria e
i L Ambiental ou Engenharia Ambiental, em Instituicio de Vencimento base: 5.900,40
Enge_nhewo SEETDE ensino superior reconhecida pelo Ministério da CR 30h Gratificagio RT: 6.978,68
Ambiental Educagdo (MEC);
Total: $3-399;68 12.879,08*
Registro no respectivo drgdo de classe.
Vencimento base: 4.172,83
Diploma de Graduagdo em Farmacia, em Instituigdo de nsalubridade:496-12*
. ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Farmacéutico Educagdo (MEC); 1 40 h Compl. de Saldrio: 367,99
Gratificacdo AS:3.838,23*

Fepese

Registro no respectivo érgdo de classe.

30 de dezembro de 2025

Total: 9:478;37 4.540,82*

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Curso de Graduagdo em Fisioterapia, em Instituigdo de

Vencimento base: 4.172,83

Iasalubridade:496,12*
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Fisioterapeuta Educagiio (MEC); 1 30h Compl. de Salario: 367,99
Registro no respectivo drgdo de classe. Gratificacao-AS:2:878,64"
Total: 8:436;48 4.540,82*
Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia, em Institui¢do Vencimento base: 4.172.83
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da ’
Fonoaudidlogo Educaggo (MEC); 1 30h Compl. de Salario: 367,99
Registro no respectivo érgdo de classe. Total: 5:064742 4.540,82*
Diploma de Graduagdo em Geografia (Bacharelado), em Vencimento base: 5.900.40
) Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo L ’
Gedgrafo Ministério da Educacio (MEC); CR 30h Gratificagdo RT: 6.978,68
Registro no respectivo drgdo de classe. Total: 43-399;68 12.879,08*
Diploma de Graduagdo em Geologia, em Instituigdo de Vencimento base: 5.900 40
) ensino superior reconhecida pelo Ministério da L ’
Gedlogo Educaggo (MEC); CR 30h Gratificagdo RT: 6.978,68
Registro no respectivo érgdo de classe. Total: 43-399;68 12.879,08*
Vencimento base: 4.172,83
. 595 34*
20 h Compl. de Salario: 241,64
Gratificagdo AS: 4.659,44
) . . L Total: 9:669,25 9.073,91*
Diploma de Graduagdo em Medicina, em Instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da i
- Vencimento base: 6.259,25
Educagdo (MEC);
tnsalubridade-595.34%
i Residéncia médica em endocrinologia e/ou metabologia
Médico - (RQE d ialidade); ou P dg t't/l E 1 30h Compl. de Salario: 271,87
Endocrinologista a especialidade); ou Prova de titulo em o
endocrinologia e/ou metabologia (RQE da Gratificagdo AS: 6.852,11
especialidade); Total: 4-499,17 13.383,23*
Registro no respectivo érgdo de classe.
E PO OIS Vencimento base: 8.345,66
Compl. de Salario: 273,87
gt 624,26*
Gratificagdo AS: 10.963,38
Total: 24-431,64 19.933,30*
Vencimento base: 4.172,83
Insetubridade: 595347
20 h Compl. de Salario: 241,64
Gratificagdo AS: 4.659,44
Total: 9:669,25 9.073,91*
Curso de Graduagdo em Medicina, em Instituigdo de -
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Vencimento base: 6.259,25
Educagdo (MEC); Insalubridade: 595.34*
Médico - Residéncia médica em endocrinologia e/ou metabologia 1 30h Compl. de Salario: 271,87
Enddcrino Pediatrico pedidtrica (RQE da area de atuagdo); ou Prlova de titulo Gratificacio AS: 6.852,11
em endocrinologia e/ou metabologia pediatrica (RQE da .
4rea de atuac3o); Total: $34-499:47 13.383,23
Registro no respectivo drgdo de classe. Vencimento base: 8.345,66
Compl. de Salario: 274,87
aol 624,26*

Fepese

30 de dezembro de 2025

Gratificagdo AS: 10.963,38
Total: 23-1434,64 19.933,30*

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Curso de Graduagdo em Medicina, em Instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC);

Vencimento base: 4.172,83
bbb e e

20h Compl. de Salario: 241,64
Gratificagdo AS: 4.659,44

Total: 9:669,25 9.073,91*

Vencimento base: 6.259,25
Insalubridade: 595,34*

Médico Infectologia Residéncia médica em infectologia (RQE da 1 30h Compl. de Salario: 271,87
especialidade) ou Prova de titulo em infectologia (RQE Gratificagio AS: 6.852,11
de especialidade);

Total: $4-499,47 13.383,23*
Registro no respectivo drgdo de classe.

Vencimento base: 8.345,66
Insalubridade:624,26%
40 h Comp. Salario: 274,87 624,26*
Gratificagdo AS: 10.963,38
Total: 23-143%,64 19.933,30*
Vencimento base: 4.172,83
Insalubridade: 595,34*
20h Compl. de Salario: 241,64
Gratificagdo AS: 4.659,44
Total: 9-669;25 9.073,91*

Curso de Graduagdo em Medicina, em Instituigdo de -
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Vencimento base: 6.259,25
Educagdo (MEC); tnselubridade:r 59534

Médico Neuropediatra Residéncia médica em Neurologia Pediatrica (RQE da 1 30h Compl. de Salario: 271,87
drea de a’tuagéo) ou Pr~ova de titulo em neuropediatria Gratificacio AS: 6.852,11
(RQE da area de atuagdo);

Total: $4-499,47 13.383,23*
Registro no respectivo drgdo de classe.

Vencimento base: 8.345,66
B e
40 h Comp. Salario: 27487 624,26*
Gratificagdo AS: 10.963,38
Total: 23-1431,64 19.933,30*
Vencimento base: 4.172,83
beeelabdades Lo 2
20 h Compl. de Salario: 241,64
Gratificagdo AS: 4.659,44
Total: 9:669;25 9.073,91*

Curso de Graduagdo em Medicina, em Instituigdo de -
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Vencimento base: 6.259,25
Educagdo (MEC); taselubridader595.34%

Médico T M . - A

- Residéncia médica em Pneumologia Pedidtrica (RQE da 1 30h Compl. de Salario: 271,87

Pneumo Pediatrico <rea d = P de titul P logi
aregl eA atuagdo) ou, rova de t|tu~o em Pneumologia Gratificacdo AS: 6.852,11
pedidtrica (RQE da area de atuagdo);

. ., Total: $34-499,47 13.383,23*
Registro no respectivo drgdo de classe.

Vencimento base: 8.345,66

bbb e

40 h Comp. Saldrio: 274,87 624,26*

Fepese

30 de dezembro de 2025

Gratificagdo AS: 10.963,38
Total: 24-431,64 19.933,30*

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Curso de Graduagdo em Medicina, em Instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC);

Vencimento base: 4.172,83
tnsalubridader595,34%

20 h Compl. de Salario: 241,64
Gratificagdo AS: 4.659,44

Total: 9-669;25 9.073,91*

Vencimento base: 6.259,25
Insalubridade:595,34*

MedicolbSlquiatria Residéncia médica em Psiquiatria (RQE de especialista) 1 Bl ol ato Selkvites 27415
ou Prova de titulo em Psiquiatria (RQE de especialista); Gratificagdo AS: 6.852,11
Registro no respectivo érgio de classe. Total: $4:499;37 13.383,23*
Vencimento base: 8.345,66
tnsalubridader624,26%
40 h Comp. Salario: 27487 624,26*
Gratificagdo AS: 10.963,38
Total: 23-143%,64 19.933,30*
Curso de Graduagdo em Nutrigdo, em Instituigdo de Vencimento base: 4.172.83
ensino superior reconhecida pelo Ministério da ’
Nutricionista Educagiio (MEC); 1 40 h Compl. de Salario: 367,99
Registro no respectivo drgdo de classe. Total: 5:061;42 4.540,82*
Vencimento base: 8.345,66
Curso de Graduagdo em Odontologia, em Institui¢do de nsalubridade: 59534*
| ensino superior reconhecida pelo Ministério da .
Odontdlogo Educaggo (MEC); 1 40 h Compl. de Salario: 242,02
Registro no respectivo 6rgdo de classe. Gratificacdo AS: 6.503,84
Total: 36-289,86 15.091,52*
Vencimento base: 4.172,83
beeelabdades Lo 2
20 h Compl. de Salario: 241,64
Gratificagdo AS: 4.659,44
Total: 9-669;25 9.073,91*
Curso de Graduagdo em Odontologia, em Institui¢do de Vencimento base: 6.259,25
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Insalubridade-595,34*
Odontélogo Educaggo (MEC); L 30h Compl. de Salrio: 271,87
Bucomaxilofacial Registro no respectivo drgdo de classe; Gratificacdo AS: 6.852,11
Titulo de especialista em Bucomaxﬂoﬂfaual reconhecido Total: 14-499.47 13.383,23*
pelo Conselho Federal de Odontologia (CFO).
Vencimento base: 8.345,66
bbb e
Compl. de Salario: 27487
ol 624,26*
Gratificagdo AS: 10.963,38
Total: 23-431,64 19.933,30*
Curslo dfz (?‘r:i\dl:jagéo gm Educagéo Fl'sicah— BzcharTlado, Vencimento base: 4.172,83
Profissional de Educacio em Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo L
Fisica Ministério da Educacio (MEC); 1* 40 h Compl. de Saldrio: 367,99
Registro no respectivo 6rgdo de classe. Total: 5:064;42 4.540,82*
Diploma de Graduag3o em Psicologia, em Instituicdo de Vencimento base: 4.172,83
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Insalubridade:-496,12*
Psicélogo 1 30 h*

Educagdo (MEC);

Registro no respectivo drgdo de classe.

Compl. de Salario: 367,99
Total: 5:55%454 4.540,82*

Gratificagdo RT = Gratificagdo de Responsabilidade Técnica

Gratificagdo AS = Gratificagdo PSF, NASF, Especializagdo Médica/Odontoldgica

* A carga horaria dos cargos de Assistente Social, Farmacéutico, Nutricionista, Odontdlogo, Profissional de Educag&o Fisica e Psicélogo sera
obrigatoriamente de 40 horas semanais, caso o candidato assuma a vaga com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude. Nessa condigdo, os
profissionais fardo jus a Gratificagdo do Programa de Salde da Familia (PSF) e ou do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).*

Para o cargo de Farmacéutico, a Gratificagdo AS no valor de RS 3.838,23 é concedida em raz&o da lotagdo/secretaria. *

Para o cargo de Fisioterapeuta, a Gratificagdo AS no valor de RS 2.878,64 é concedida em razdo da lotagdo/secretaria. *

Observagdo: Os servidores que preencherem os requisitos legais fardo jus ao adicional de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, de acordo
com os artigos 68 a 74 da Lei Complementar n2 063/2003, ou mediante abertura de processo e avaliagdo da Pericia Médica.

Fepese

30 de dezembro de 2025

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.

** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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- Carga ~
Cargo Requisitos Vagas b Remuneracdo (R
8 quisi [ Hordria uneragéo (R$)
Assistent Vencimento base: 2.509,14
SSIS. e.n € . Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 5 30h
Administrativo Total: 3-029,74 2.509,14*
a) Ensino Médio em Magistério, com habilitagdo em
Educag3o Infantil; b) Anteriores a Resolugdo CNE/CP .
n2 1, de 15 de maio de 2006: Licenciatura Plena em Vencimento base: 3.147,34
Auxiliar de Sala Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Infantil; ou 1 30h Compl. de Salario: 68,51
Normal Superior, com habilitagdo em Educagdo Infantil; Total: 3-736,45 3.215,85*
¢) Com base na Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio
de 2006: Licenciatura em Pedagogia.
Vencimento base: 2.509,14
Cuidador Social Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 1 30h s Lo
Total: 3-629;74 2.509,14*
Vencimento base: 2.509,14
. . . ) - tnsalubridader752,74*
Educador Social Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 1 30h Risco de vida: 752.74*
Total: 3-782;48 3.261,88*
" . L Vencimento base: 2.509,14
Monitor Escolar Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 5 30h
Total: 3-629;74 2.509,14*
Ser maior de 21 anos; Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria D (dentro da validade); Vencimento base: 2.509,14
Motorista Socorrista Curso de capacitagdo de condutores de veiculos de 1 30h Insalubridade: 595;34*
emergéncia conforme resolugdo CONTRAN n? 168/2004, Total: 3-625,08 2.509,14*
dentro da validade. Ensino médio completo.
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
prof?sjonalizante/técnico na area de Contabilidade ou Vencimento base: 2.509,14
Técnico de Contabilidade  Certificado de Conclus&o de Curso CR 30h .
Profissionalizante/técnico na area de Contabilidade. Total: 3-029,74 2.509,14
Registro no respectivo drgdo de classe.
Certificado de conclusdo ou diploma de Curso Técnico
o N fie I?nsAinNO Médio rﬁa drea de informatica gxpe(ﬁlif:lo por Vencimento base: 2.509,14
Técnico de Informatica instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da CR 30h .
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Total: 3-029,74 2.509,14
Educagdo. Registro no respectivo érgéo de classe.
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Completo; Vencimento base: 2.509,14
Tecm'cc? de Prétese Curso Técnico em Protese Dentaria; 1 30h Insalubridade-595,34*
Dentdria
Registro no respectivo érgdo de classe. Total: 3-625,08 2.509,14*
Certificado de conclusdo ou Diploma de Curso Técnico
de Ensino Médio de Seguranga do Trabalho, expedido
Técnico de Seguranga do por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da a Wi Vencimento base: 2.509,14

Trabalho

Educagdo (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Registro Profissional, expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Total: 3-029:74 2.509,14*

Observacdo *: Os servidores que preencherem os requisitos legais fardo jus ao adicional de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, de acordo
com os artigos 68 a 74 da Lei Complementar n2 063/2003, ou mediante abertura de processo e avaliagdo da Pericia Médica.

Cargos com exigéncia de ensino fundamental

.. Carga ~
Cargo Requisitos Vagas Horéria Remuneragdo (RS)
Vencimento base: 1.984,48
Certificado de concluséo do Ensino Fundamental . *
B
Completo. ’
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 h Compl. de Salario: 84,76

Fepese

Curso de auxiliar em satide bucal.

Registro no respectivo drgdo de classe.

30 de dezembro de 2025

Gratificagdo AS: 730,62
Total: 3:998;28 2.799,86*

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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- Carga -
Cargo Requisitos Vagas Horéria Remuneragdo (RS)
Vencimento base: 1.984,48
Auxiliar Operacional Certificado e histérico escolar de conclusdo do Ensino 1 30h . : Y
Fundamental Completo.
Total: 3-100;42 1.984,48*
Vencimento base: 1.984,48
Insalubridade893,02*
Coveiro Certificado do Ensino Fundamental. CR 30h Risco de Vida: 893,02*
Gratificagdo Coveiro: 1.339,31
Total: 4737444 4.216,81*
Vencimento base: 1.984,48
o q . . : hsalubridade:893,02*
Motorista Certhlfhlcadwo do Ensino Fund?mental, Carteira NaC|onaI de R 30h
Habilitagdo (CNH) - categoria D (dentro da validade). Gratificagdo Motorista: 138,91
Total: 2:643;99 2.123,39*
Vencimento base: 1.984,48
Certificado do Ensino Fundamental; Carteira Nacional de : . 595 34%
Operador de Maquinas Habilitagdo (CNH) - categoria C (dentro da validade). CR 30h ’

Curso de Operador de Maquina (NR-11 e NR-12).

Gratificagdo Motorista: 138,91
Total: 3-239;34 2.123,39*

Observacdo *: Os servidores que preencherem os requisitos legais fardo jus ao adicional de insalubridade, periculosidade ou risco de vida, de acordo
com os artigos 68 a 74 da Lei Complementar n2 063/2003, ou mediante abertura de processo e avaliagdo da Pericia Médica.

A remuneragdo apresentada estd condicionada ao atendimento dos requisitos legais vigentes e a carga horaria

Complemento de Salario LC 503/14: O valor é decorrente da aplicagdo da Lei Complementar n2 503/2014 e sera
progressivamente incorporado ao vencimento base do servidor constante na tabela salarial vigente, uma vez

Gratificagdo de Responsabilidade Técnica (RT): Pagamento condicionado ao atendimento dos requisitos

Observagoes*
|
apresentada nesta Tabela.
B Vencimento Base: definido no plano de cargos, carreiras e salarios vigente (LC 503/2014).
|
que o referido plano de carreira for sendo integralizado.
|
definidos nas leis n2 6069/2002 e 503/2014.
|

Gratificagdo de Gestdo Administrativa, Contabil e Orgamentaria (GAC):

atendimento dos requisitos definidos na lei n2 543/2015.

Auxilio Lanche / Alimentagdo

Sera pago Auxilio Lanche / Alimentagdo, por dia util trabalhado, nos seguintes valores:

1.
2.

Para servidores com carga horaria de 30 horas: R$26,03;
Para servidores com carga horéaria de 40 horas: RS 30,15.

Pagamento condicionado ao

As atribuicGes dos cargos objeto do Concurso Publico estdo descritas no Anexo 3 deste Edital.

REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Florianépolis:

1.
2.

Noubsw

Fepese

Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagbes;
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes,
prevista no Decreto n.2 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do

Federal e demais disposi¢Ges de lei, no caso de estrangeiros;
Gozar dos direitos politicos;

Estar em dia no cumprimento das obrigagdes eleitorais e do servigo militar obrigatdrio;

Ter idade minima de 18 anos;
Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Ter aptidao fisica e mental, condigdes que serdo comprovadas quando do processo de admissao.

30 de dezembro de 2025

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo compreendido entre
as 16 horas do dia 15 de janeiro de 2026 as 16 horas do dia 19 de fevereiro de 2026, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apos o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Para exigéncia de ENSINO SUPEIION: ........ccuiiiiiiiiieiiiee ettt ettt es it e e st e e e be e e s sateeestaeeesabaeesassaeeenns RS 150,00;
2. Paraexigéncia de ENSiNO IMEdIo/TECNICO:...........cocvveiriiiveerieeeiteccteere ettt ecre e eaeereereeteenesreeseebseseereennas RS 120,00;
3. Para exigéncia de Ensino FUNAamental:............cccooiiiiiiiiiiicic ettt va e e s RS 70,00

Instrugdes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cppmf.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Baneo-do-Brasil-S-A- Caixa Econdmica Federal*, até o uUltimo dia de
inscri¢des, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

Uso de Nome Social

Nos termos do Decreto n? 10.186/2017, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego do seu nome
social na divulgagdo de todos os atos do presente Concurso Publico.

Para os fins do presente Concurso Publico, nome social é a designagdo do nome prdprio, simples ou composto, pelo
qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida. No Requerimento de Inscrigdo no
Concurso Publico, a pessoa travesti ou transexual indicard o nome constante no Registro Civil e o nome social com o
qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no Registro Civil.

Nos editais e comunicados serd adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,
sendo utilizado o nome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser realizadas em turnos (hordrios)
diferentes;

2. O candidato deverd emitir e pagar a taxa de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de inscrig0es;

3. Asremessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em separado,
sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 serd processado com data contdbil do préximo dia util e, portanto, ndo
serd aceito pela FEPESE, uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min do
ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

A inscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢gdo cuja taxa de inscricdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada por um mesmo candidato, que ndo atenda ao
disposto no inciso 1, do subitem 6.7 do Edital, sera considerada valida apenas a Gltima inscrigdo paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscrigdo ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme
subitem 3.9.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagao
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

Documentos exigidos para requerer a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 9;

4. Documentos exigidos para obter pontuagdo na Prova de Titulos, conforme item 13.

W N

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a opgdo SOLICITAR CONDICAO DE JURADO — LEI 11.689/2008; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, em Floriandpolis (SC), até as 16 horas do dia
19 de fevereiro de 2026, a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

A adulteragdo de qualquer documento ou a inveracidade de qualquer informacgdo apresentada, verificada a qualquer
tempo, implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato e a anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Essa senha é pessoal e intransferivel e permitird o acesso a informagdes sobre o desempenho do
candidato, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdao do pagamento da taxa de inscricdao, no periodo das 16 horas de 15 de janeiro de 2026,
as 17 horas do dia 22 de janeiro de 2026, os candidatos beneficiados pela Lei Ordindria n2 11.318, de 27 de novembro
de 2024.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, em Floriandpolis (SC), até as 17 horas do dia
22 de janeiro de 2026, a documentagao exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Documentagao exigida

Lista de documentos exigidos para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo conforme legislagdo:

Lei Ordinaria n2 11.318, de 27 de novembro de 2024.

Fica isento do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos promovidos pela administragdo direta e indireta
do municipio de Floriandpolis o candidato que comprovar um dos seguintes requisitos:

1. Cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)

B A comprovagdo do requisito 1 é feita mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero
de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2. Ter prestado servigo na composicao de mesa receptora, junta eleitoral ou auxilio em demais trabalhos durante
as elei¢oes em favor da Justica Eleitoral

B Para fins de comprovagdo do servigo prestado no requisito 2 o candidato devera apresentar, no ato da
inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jari, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno, e a data da eleigdo e/ou as datas em que
prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

B Aisengdo do requisito 2 serd por 2 anos, a contar da data da prestagdo do servigo.
3. Ter prestado servigo como jurado do Tribunal do Juri

B Para fins de comprovacgdo do servigo prestado no requisito 3 o candidato devera apresentar, no ato da
inscrigdo, comprovante expedido pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno, e a data da elei¢do e/ou as datas em que
prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

B Aisengdo do requisito 3 sera por 2 anos, a contar da data da prestagdo do servigo.
4. Estar desempregado ou recebendo até 2 salarios-minimos

B A comprovagdo das situagGes previstas no requisito 4 sera feita mediante a apresentagdo de comprovante de
renda do candidato ou declaragdo por escrito, devidamente assinada, atestando estar desempregado, e copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. Ser doador de sangue, leite humano ou medula dssea

B A comprovagdo da qualidade de doador de sangue ou de leite humano sera efetuada por meio da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, com o nome completo do doador,
discriminagdo do nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes nos Ultimos 12 meses anteriores a data da inscrigdo.

B A comprovagao da qualidade de doador de medula éssea sera efetuada por meio da apresentagdo de cépia
do cartdo de doador voluntério, cadastro atualizado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), e documento comprobatério de, no minimo, 1 doagdo.

B Na situagdo do doador de medula dssea a isengdo sera vitalicia, desde que continue cadastrado(a), com
os dados atualizados no REDOME e, apds a primeira doagdo, ndo conste recusa para realizagdo de nova
doagdo.

B A comprovagao das situagBes previstas no requisito 5 dar-se-a mediante a apresentag¢do de documento
expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicado no site do Concurso Publico, no dia 3 de
fevereiro de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isenc¢do para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isen¢do que
nao estejam de acordo com o inciso 1 do subitem 6.7 do presente Edital, sera avaliado apenas o pedido de isengdo
da ultima inscrigao realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdio homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Gltimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Apds a divulgagdo dos resultados dos recursos de isengdo indeferidos, os candidatos devem fazer login no
Acesso Restrito ao Candidato para obter o boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isengdo da taxa de inscricdo devem ser protocolados/enviados
separadamente de qualquer outra documentagdo, no campo proéprio do pedido de isengdo, condi¢do necessaria para
que sejam analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscrigdo, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Serdo reservados 10% dos cargos submetidos a concurso publico para classificagdo a parte das pessoas com
deficiéncia fisica relativamente incapacitante inscritas no certame, condicionando-se a nomeagdo a comprovagao
também de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, na forma do regulamento préprio
e do Edital. (Vide Decreto n2 4654/2007).

A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia e candidatos negros.

A garantia da alternancia proporcional sera determinada pela ordem de chamamento que considere os percentuais
das vagas reservadas, sendo a 52, 112, 212, 312 vaga e assim sucessivamente destinadas as pessoas com deficiéncia.

Em face do nimero de vagas objeto do presente Concurso Publico, o candidato que se inscrever na condigdo de
pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condig¢do se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

A reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia sera aplicada de forma proporcional as nomeagGes que
vierem a ocorrer durante o prazo de validade do Concurso Publico, independentemente de se tratarem de vagas
imediatas ou decorrentes de cadastro de reserva. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas, desde que
aprovados e classificados nos termos deste Edital, serdo nomeados conforme a ordem de classificagdo e em
observancia a legislagao vigente.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e da decisdo do STJ a seguir mencionada, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

2. deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz); (Redagdo dada pela Lei 18.918, de 2024)

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagcbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5;

9. Fibromialgia: Cddigo Internacional de Doengas (CID) numero CID M79 7. (Redagdo do inciso IX incluida, pela Lei
18.928, de 2024)

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do Edital do Concurso
Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2025cppmf.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscrigdo da seguinte documentacgao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagio Internacional de Doengas (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagdo exigida no prazo determinado.

Alistagem de candidatos que fizeram a autodeclaragao para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
serd publicada no site do Concurso Publico, no dia 3 de margo de 2026, cabendo recurso do indeferimento, que deve
ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada pelo municipio, nos termos
da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n2 3.298/1999 e Decreto Federal n?
5.296/2004 e demais normas aplicaveis, que considerara:

os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

a limitagdo no desempenho de atividades; e

4. arestricdo de participagao.

wNE

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Florianépolis.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocagdo para a avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar e/ou cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscri¢do nao seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagao geral
final.

N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas aos negros 20% das vagas, conforme Lei Complementar n2 586/2016.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

N3o sera admitido recurso de candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo se autodeclararam negros (pretos ou pardos).

As pessoas negras que desejaram concorrer as vagas a elas reservadas, e assinalaram sua condigdo no item especifico
no ato de inscri¢do, deverdo realizar as etapas do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo
para as quais sejam convocados por e-mail conforme especificado neste Edital.

A Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo sera composta por, no minimo, 3 membros, com
diversidade racial e capacitagado.

A convocagdo para as etapas do Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo nos prazos e
modalidades estdo previstas no Cronograma Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR) para
avaliagdo dos candidatos junto a referida Comissao.

A Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
aferigcdo da condigcdo declarada pela pessoa no Concurso Publico.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas como tom de pele, estrutura facial, formato dos olhos, boca e nariz,
caracteristicas do cabelo da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao.

N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidOes referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros
momentos.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera sera filmado e sua gravagdo podera ser
utilizada exclusivamente na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

Ndo sera homologado para concorréncia em vaga reservada as pessoas negras o candidato que ndo atender com
exatiddo e no prazo indicado as solicitagdes enviadas nos e-mails de convocagio (envio de documentos e video) e/ou
a convocagdo para comparecer perante comissdo em qualquer uma das etapas previstas, e/ou recusar a realizagdo
da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

O resultado provisério do Procedimento de Confirmagdo a Autodeclaragdo sera publicado no enderego eletrénico
https://2025cppmf.fepese.org.br onde constardo os dados de identificacdo da pessoa candidata e a conclusdo da
Comissao a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Confirmacgdo
Complementar a Autodeclaragdo deverao fazé-lo conforme o disposto no subitem 16.3 deste Edital. As pessoas
negras que assinalaram sua condicdo no item especifico no Requerimento de Inscricdo concorrem
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdao no Concurso Publico.

O candidato cujo fendtipo assinalado na autodeclaragdo ndo seja confirmado pela Comissdo de Confirmagdo
Complementar a Autodeclaragdao mantém-se concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia conforme sua
classificagdo geral final.

Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 586/2016)

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢des especiais deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, em Floriandpolis (SC), por upload no site do Concurso Publico ou pelo correio,
respeitando o disposto nos itens 3.3 a 3.10 do presente Edital.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para a realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condiges Especiais no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagao:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo, justificando a
condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigcdo especial, poderd selecionar o campo “Outra” e
descrever essas condigdes especiais.

Serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, prova compativel com o software leitor de tela
(Jaws e NVDA), notebook, acesso a cadeira de rodas e tempo adicional de até uma hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdocegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo-guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcapio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizag¢do da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto, devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigao no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada por uma pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A
auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentago.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entregd-los a Coordenagdo.

4. O acompanhante somente poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, se
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. O limite de idade da crianga é de 6 meses,
a ser comprovado no dia da prova, por meio da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, aqueles que usarem marca-
passo e/ou tiverem implantados pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar essa circunstancia
no requerimento de inscri¢do e portar, no dia da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado) deverdo assinalar essa circunstancia no requerimento de
inscricdo e entregar (conforme as instrugées do subitem 10.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragdo da congregagado religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que atenderem a todas as condig¢Oes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 3 de

margo de 2026.

PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatério, composta por questdes de
multipla escolha, com 5 alternativas cada, das quais apenas uma serd a correta.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 26 de abril de 2026, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 22 de abril de 2026, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagao da Prova Objetiva

A Prova Objetiva terd a seguinte duragdo:

B Para os cargos com exigéncia de ensino superior: 4 horas e 30 minutos.
B Para os cargos com exigéncia de ensino médio e ensino fundamental: 4 horas

Cargos com exigéncia de ensino médio e ensino fundamental

EVENTO HORARIO
Abertura dos port&es dos locais de prova 7h
Fechamento dos port&es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Hordrio minimo para a entrega da prova e saida do local Sh
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 12h
Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 14h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 14h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 14h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 15h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 19h30

Fepese

30 de dezembro de 2025

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Nogdes de Informatica 5 0,20 1,00
Raciocinio Légico 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 40 0,15 6,00
TOTAIS 60 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Nogdes de Informatica 5 0,20 1,00
Raciocinio Légico 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
TOTAIS 50 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino fundamental

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Nogoes de Informatica 5 0,25 1,25
Higiene e Seguranca no Trabalho 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAIS 40 - 10,00

Para ser aprovado na Prova Objetiva, o candidato deverd obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no subitem 12.5 estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Objetiva

Para prestar a Prova Objetiva, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdao-resposta, pela verificagao da correspondéncia do
seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que
julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao fiscal de sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas.

As provas serdao corrigidas exclusivamente com base nas marcagOes do cartdo-resposta, sendo desconsideradas
quaisquer anotagdes realizadas no caderno de questdes.

O caderno de provas ndo sera disponibilizado ao candidato e sera descartado apds o término do periodo recursal.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo, que ndo serd substituido por erro do
candidato.

O caderno de questGes contera uma Grade de Resposta em area destacavel, destinada exclusivamente a anotagdo
das respostas do candidato. A Grade de Resposta ndo substitui, em hipotese alguma, o cartdo-resposta oficial, sendo
destinada apenas para uso pessoal do candidato, a fim de possibilitar sua conferéncia posterior com o gabarito oficial.
As marcages na Grade de Resposta ndo serdo consideradas para fins de corregdo da prova.

E expressamente proibido ao candidato destacar a Grade de Resposta antes da entrega do caderno de quest&es ao
fiscal de sala. O destacamento sera realizado exclusivamente pelo fiscal, ao final da prova, apds a entrega do cartdo-
resposta e do caderno de questGes. Apds o destacamento pelo fiscal, a Grade de Resposta sera entregue ao candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo
entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

OV AEWNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Objetiva, deverdo submeter-se as determinagGes da autoridade sanitaria
vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso
Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Objetiva ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) dentro da validade.

o, wWN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagdo
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste Edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentag¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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A FEPESE poder3, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o Ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informag&es prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiqueta.

AONE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricio médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagbes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portées ou chaves remotas de veiculos) ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, nos corredores
ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Floriandpolis, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos —mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndao podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, destinada aos cargos com exigéncia de ensino superior, consistird na
avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme o cargo e as tabelas de pontuagdo previstas no
item 13.11, observados os critérios estabelecidos neste Edital.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscrigdo, devera encaminhar a FEPESE, até as 16 horas
do dltime-dia-de-inserigdes dia 15 de abril de 2026*, a documentagdo comprobatdria dos titulos que deseja pontuar.

N3o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagao, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues cépias em boa qualidade de todas as folhas das comprovagGes apresentadas, frente e verso,
inclusive certificados, diplomas, declaragées ou demais documentos previstos nas tabelas de pontuagdo da Prova de
Titulos, conforme o cargo.

Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagdes
necessdrias para a avaliag@o, conforme disposto neste Edital.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Os documentos poderdo ser entregues:

‘ Pela internet (https://2025cppmf.fepese.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, em Floriandpolis (SC), respeitados
x os horarios de funcionamento.
! Via postal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, descrever corretamente os documentos encaminhados no sistema de
upload. E também de sua responsabilidade exclusiva, conferir se as imagens incluidas dizem respeito ao documento
(frente e verso) descrito no sistema de upload. As imagens devem ser condizentes com as informagées descritas pelo
candidato.

Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificagdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo, unicamente para o enderego da FEPESE, abaixo relacionado.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Florianépolis - Prova de Titulos

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972  Floriandpolis (SC)

No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscrigoes.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentacdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscri¢do. A indicagdo de niumero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isen¢éo ou para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscrigdo diverso do candidato.

Avaliacao dos Titulos
Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sido aprovados na Prova Objetiva.
Os titulos apresentados serao avaliados conforme especificado abaixo:

B Médicos Especialistas e Odontdlogo (ver item 13.12)

B  Odontdlogo Bucomaxilofacial (ver item 13.13)

B Assistente Social, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Odontdlogo, Profissional de Educagao Fisica e Psicélogo (ver item 13.14)

B Demais cargos (ver item 13.17)

Médicos Especialistas e Odontélogo

Para os cargos de: Médico Endocrinologista, Médico Enddcrino Pediatrico, Médico Infectologia,
Médico Neuropediatra, Médico Pneumo Pediatrico, Médico Psiquiatria e Odontdlogo.

1. Cada titulo serd computado uma unica vez, limitado a 1 certificado por faixa de titulagao.
2. Na Atividade de preceptoria/docéncia, a pontuag3o estd limitada a 2,00 pontos, com no maximo 4 semestres.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Pontuagdo Médicos Especialistas (maxima 10,00)

Titulagdo Pontuagdo

Atividade de preceptoria/docéncia na Graduagdo, Residéncia ou Especializacdo na area de atuacdo de no minimo um semestre.

0,50*
Comprovante: Declaragdo contendo a atividade realizada, o tempo de duragéo e a assinatura da Instituigdo.
Especializagdo/Mestrado/Doutorado na area de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de término da apresentagdo dos titulos. 3,00
Comprovante: Certificado de conclusdo de curso ou declaragdo de conclusdo, conforme item 13.15 deste Edital
Ano adicional de residéncia na drea de atuagdo, para além da formagdo minima exigida para o cargo,
concluida até a data de término da apresentagdo dos titulos. 5,00

Comprovante: Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ano adicional da Residéncia, conforme item 13.15 deste Edital.

* ponto por semestre, até um maximo de 4 semestres (2,00 pontos).

Odontélogo Bucomaxilofacial
Para o cargo de: Odontdlogo Bucomaxilofacial.

1. Cada titulo de Especializagdo sera computado uma Unica vez.

2. Na participagdo em congressos, simpodsios e workshops como palestrante na drea de Endedentia
Bucomaxilofacial*, sera somado 0,50 pontos por evento, até um maximo de 2 eventos.

3. Noscursos de atualizagdo na area de Odontologia. Sera somado 1,50 ponto por curso, até um maximo de 2 cursos.

Pontuagao Odontdélogo Bucomaxilofacial (maxima 10,00)

Titulagdo Pontuagdo

Participagdo em congressos, simpdsios e workshops como palestrante na drea de Endedentia Bucomaxilofacial*

antes da data de inicio das inscrigdes deste Edital. .
0,50
Comprovante: Certificados de participagdo como palestrante, comprovando a contribuigdo para a disseminagdo do conhecimento

e a troca de experiéncias profissionais.

Curso de atualizagcdo na area de Odontologia com carga horaria minima de 120 horas,
concluido até a data de término da apresentagdo dos titulos. 1,50%*

Comprovante: Certificado de conclusdo de curso ou declaragdo de conclusdo, conforme item 13.15 deste Edital.

Especializagdo na area de Odontologia com carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de término da apresentagdo dos titulos. (exceto em Bucomaxilofacial) 6,00

Comprovante: Certificado de conclus&o de curso ou declaragdo de conclusdo, conforme item 13.15 deste Edital.

* ponto por evento, maximo de 2 eventos (1,00 ponto).

** ponto por curso, maximo de 2 cursos (3,00 pontos).

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Cargos da saude

Para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontdlogo, Profissional de Educagdo
Fisica e Psicélogo.

1. Cada titulo serd computado uma Unica vez, limitado a 1 certificado por faixa de titulagdo.

Pontuagdo cargos da satide (maxima 10,00)

Titulagdo Pontuagdo

Outra especializagdo relacionada com a drea de atuagao, com carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de término da apresentagdo dos titulos. 1,00

Comprovante: Certificado de conclusdo de curso ou declaragdo de conclusdo, conforme item 13.15 deste Edital.

Especializagdo em Saude da Familia, com carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de término da apresentagdo dos titulos. 2,00

Comprovante: Certificado de conclusdo de curso ou declaragdo de conclusdo, conforme item 13.15 deste Edital.

Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia e/ou em Area Profissional de Satide da Familia,
com carga horaria minima de 5.760 horas, concluida até a data de término da apresentagdo dos titulos. 7,00

Comprovante: Certificado de conclusdo de curso ou declaragdo de conclusdo, conforme item 13.15 deste Edital.

Sera aceita Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso exclusivamente para curso concluido a menos de 1 ano da
data de publicagdo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso, a data de conclusdo do curso, a carga horaria
minima exigida, a assinatura da Instituigdo e que conste expressamente que o curso foi concluido.

Cursos de Pés-graduagao

Para os demais cargos de nivel superior (exceto Médico Especialista, Odontélogo, Odontélogo Bucomaxilofacial,
Assistente Social, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontdlogo, Profissional de Educagdo Fisica e
Psicdlogo).

Documentos exigidos

Certificado ou diploma (frente e verso) de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
devidamente registrado no 6rgdo competente, na drea de conhecimento correlata e intrinseca ao cargo/fun¢do para
o qual se inscreveu.

1. Os certificados de cursos de pds-graduagdao em nivel de especializagdo devem ser entregues acompanhados do
respectivo histérico escolar.

2. Osdiplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no exterior deverdo ser acompanhados de tradugdo
e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

3. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos em substituicdo aos certificados e diplomas exigidos, salvo se o
curso tiver sido concluido em data posterior a 5 de dezembro de 2023. Neste caso, serd aceita declaragdo emitida
pelo programa de pds-graduagdo alegando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa,
ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido todas as
demais exigéncias do curso, acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

4. Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de um titulo
serd pontuado o de maior valor académico.

Pontuagdo Cursos de Pés-Graduagdo (maxima 10,00)

Titulagdo Pontuagdo

Frente e verso do Certificado de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de conhecimento

N ~ Rk 5,00
correlato e intrinseco ao cargo/fungdo para o qual se inscreveu !
Frente e verso do Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado, na area de conhecimento correlato 750
e intrinseco ao cargo/fung¢do para o qual se inscreveu !
Frente e verso do Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado, na area de conhecimento correlato 10.00
e intrinseco ao cargo/fungdo para o qual se inscreveu !

Maximo: 10,00

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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O candidato declara, sob as penas da lei, que:

1. A copia do titulo entregue é fiel ao documento original;

2. O titulo apresentado ndo é pré-requisito para o exercicio do cargo/func¢do.

3. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

4. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

N3o serdo pontuados:

Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados ao cargo/fungdo para a qual o candidato estd inscrito.
Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

W e

O diploma ou certificado obtido no exterior sé sera avaliado se o curso for reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC) e validado por instituicdo federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

O candidato estd ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final
e/ou nomeacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeag&o, sem prejuizo das
sangoes legais.

A copia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Concurso Publico o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.

PROVA PRATICA

A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada nas datas provéveist de 23 e* 24 de maio de
2026, na cidade de Floriandpolis (SC), em locais e hordrios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser
publicado na data provavel de 14 de maio de 2026 no site do Concurso Publico, para os cargos de:

B  Motorista
B Motorista Socorrista
B Operador de Maquina

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Floriandpolis (SC), podera ser aplicada
em outras localidades.

A Prova Pratica constara da aferigdao dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o exercicio
de suas fungdes, demonstrados por meio do correto desempenho das tarefas que lhe serdo atribuidas.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que tenham obtido a classificagdo
abaixo:

Convocagdo para a Prova Pratica

CARGO Inscritos para as vagas Inscritos para as vagas Vagas de?mpla Total de Convocados
PCD VR Negros concorréncia

Motorista 2 3 10 15

Motorista Socorrista 2 3 10 15

Operador de Maquinas 2 3 10 15

Na hipdtese de empate o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de Informatica na Prova Objetiva;

Maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico na Prova Objetiva, quando couber;
Maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no Trabalho, quando couber;
Maior idade (na data do final das inscrigdes no Concurso Publico).

O EWNE

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 1.1 de Convocagdo da Prova
Prética, ainda que tenham a nota minima prevista na Prova Objetiva, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e
estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica, poderdo ser transferidos a data, o local e o horério de realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos ser&o avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando
o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no
Edital de Convocagao, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);

2. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, vélida, conforme requisito minimo para o cargo.

3. Estar trajado e calgado adequadamente (calga comprida, camisa ou blusa ou agasalho esportivo, sapato ou ténis,
meias), para a execug¢do das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou pecga de
vestuario.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, serdo aceitos apenas o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Informagdes adicionais sobre a Prova Pratica constardo do Edital especifico de convocagao.
Os candidatos declaram gozar de perfeita salde e estar aptos para realizar as tarefas que lhes forem determinadas.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescricdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

Confirmada a aplicagdo da prova pratica pelo coordenador responsavel, esta sera realizada na data estabelecida,
independentemente de condiges fisicas ou climaticas adversas. Ndo havera segunda chamada, nem aplicagdo em
local, data ou horario diversos dos previamente definidos ou indicados pelos avaliadores.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Pratica, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos
equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condigdo de
seguranga ou que ndo sejam proprios para a execugdo das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de
Floriandpolis no estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregardo para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara a desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranca do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova serd interrompida, sendo o candidato desclassificado.

Descrigao das Provas Praticas

Em funcdo das disponibilidades de instalagGes, materiais e equipamentos, a Comissdo Organizadora podera aplicar
apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Prova Pratica para o cargo de Motorista e Motorista Socorrista

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga previstas no CTB, seguindo o roteiro
abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condigGes de funcionamento e de segurancga para operagao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em linha reta, curvas,
aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislagdo de transito e
os cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

4. Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;
5. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para estacionamento correto;
6. Desligar o equipamento com seguranga.

Veiculos cuja operagdo sera exigida na Prova Pratica:

1. Para o cargo de Motorista: Caminhdo Cagcamba.
2. Para o cargo de Motorista Socorrista: Ambulancia.

Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Motorista e Motorista Socorrista

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranga e verificagdo dos

f NN 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
equipamentos obrigatérios.

2. Medidas de seguranga e cuidados antes de colocar o veiculo em movimento.

. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
Ligar e arrancar.

3. Condugdo durante o trajeto indicado e execugdo da tarefa tipica da fungdo. 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
4. Diregdo defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
5. Parada, manobras e estacionamento. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
6. Postura corporal. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Na Prova Prética o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos, funcionamento e operagdo da mdaquina. Deverd conduzir o equipamento em determinado percurso,
efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da fungdo de Operador de Maquina/equipamento, seguindo
o roteiro abaixo:

1. Ligar o equipamento;

2. Verificar as suas condi¢Oes de funcionamento e de seguranca para operagao;

3. Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizagdo da tarefa especifica, obedecendo a todas as normas
da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a direcdo defensiva;

4. Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

5. Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,
demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do equipamento/maéquina, bem como todas as
precaug@es de seguranga;

6. Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

7. Desligar o equipamento com seguranca.

Mdquinas e equipamentos cuja operagao sera exigida na Prova Pratica:

1. trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, pa carregadeiras e similares.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Critérios e pontuacdo prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Desempenho Avaliado 100% 80% 60% 40% 20% 0%

1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranga. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00

2. Demonstragdo de conhecimento do equipamento:

- A e o 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
mecanica, funcionamento, operagdes tipicas e controles.

3. Ligar, verificar a seguranga, manobrar e conduzir a maquina. 1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0,00
4. Qualidade na execugdo da tarefa tipica da fungdo. 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
5. Produtividade na execugdo da tarefa tipica da fungdo. 2,00 1,60 1,20 0,80 0,40 0,00
6. Parada, manobras e estacionamento. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
7. Postura corporal. 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato deverd obter nota igual ou superior a 5,00.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:

Para os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino superior:

I Nota Final = [(0,8 x Nota da Prova Objetiva) + (0,2 x Nota da Prova de Titulos)]

Para os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista Socorrista e Operador de Maquinas:*
I Nota Final = [(0,8 x Nota da Prova Objetiva) + (0,2 x Nota da Prova Pratica)]

Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Objetiva

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificacdo serd publicada em trés relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros;
3. Candidatos inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Tiver maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscricdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Tiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica na Prova Objetiva;

Tiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico na Prova Objetiva, quando couber;

Tiver maior pontuagao nas questGes de Higiene e Seguranga no Trabalho na Prova Objetiva, quando couber;
Comprovar a condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Tiver maior idade, completada até o ultimo dia de inscrigdo.

O NV~ WN

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de quatro listagens:

1. Lista de Classificagdo Geral: Inclui todos os candidatos aprovados, organizados por cargo, em ordem de
classificagdo.

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que se
inscreveram como pessoas com deficiéncia, organizados por cargo, em ordem de classificagdo.

3. Lista de Vagas Reservadas aos Candidatos Negros: Inclui exclusivamente a classificagdo dos candidatos
aprovados que se inscreveram para vagas reservadas aos candidatos negros, organizados por cargo, em ordem
de classificagdo.

4. Lista Geral por Cargo: Inclui todos os candidatos, aprovados e reprovados, organizados em ordem alfabética. Para
os candidatos aprovados, serdo indicadas a ordem de classificagdo geral e/ou a ordem nas vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 26 de junho de 2026.
2. Oresultado final, na data provavel de 3 de julho de 2026.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscricao;

N3do homologacgao da inscrigdo;

Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;

Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;

Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisdrio;

Resultado da Prova Objetiva;

Nota da Prova de Titulos;

Convocagdo para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica;

Convocacgdo dos candidatos inscritos nas vagas PcD para comparecimento a comissdo de comparecimento a
equipe multiprofissional para avaliagao;

11. Resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas — pessoas com deficiéncia;
12. Convocagédo dos candidatos negros para comparecimento a comissdao de comprovagao;

13. Resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas - negros;

14. Resultado Preliminar.

LR NOUAEWNPR

-
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Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos
Para interposicdo de recursos pela Internet o candidato deve:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2025cppmf.fepese.org.br) e clicar no link Interposicdo de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos em desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos estabelecidos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que n3o tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, e as provas serdo corrigidas
com base no gabarito definitivo.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio ou por forga do provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuacgdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de Prova Objetiva ou
a majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, so sera
analisada a ultima impugnacdo recebida.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo final, para o preenchimento das
vagas existentes, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a publica¢do do resultado
oficial na sua drea do candidato, no enderego eletrdnico https://2025cppmf.fepese.org.br, e, apds a publicacio final
do certame, na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, junto a Geréncia de
Admissdo e Contratagdo, exclusivamente, através do e-mail oficial: concursos@pmf.sc.gov.br.

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndo se responsabiliza por falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o envio e/ou recebimento de mensagem eletronica para atualizacdo de dados cadastrais e/ou
convocagao.

Os candidatos poderdo ser convocados para participar de reunido, presencial ou virtual, para o recebimento de
informag0es sobre o processo de admissdo e posse.

O candidato classificado na lista de aprovados para vaga reservada a pessoa com deficiéncia e/ou negro que se
enquadrar em um dos itens abaixo relacionados ndo sera considerado, para efeito de nova convocagdo, na lista de
aprovados de ampla concorréncia:

B convocado; B n3o tomar posse no prazo previsto;

B desistente; B  admitido;

B nomeado; B n3o entrar em exercicio no prazo previsto;
B considerado inapto definitivo; B demitido e/ou exonerado.

Assim como também, o candidato classificado na lista de aprovados de ampla concorréncia que se enquadrar em um
dos itens a seguir relacionados ndo serd considerado, para efeito de nova convocagdo, na lista de aprovados para
vaga reservada a pessoa com deficiéncia e/ou negro.

ndo tomar posse no prazo previsto;
admitido;

ndo entrar em exercicio no prazo previsto;
demitido e/ou exonerado.

B convocado;

B desistente;

B nomeado;

B considerado inapto definitivo;

Ndo sera aceito, sob hipdtese nenhuma, pedido de reclassificagdo (passar para final de lista).

As providéncias e atos necessarios para a nomeagdo e posse dos candidatos aprovados sdo de competéncia e
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Os prazos para a nomeagao e a posse deverdo obedecer a legislagdo vigente do Municipio.

A convocagdo e a nomeagao do candidato aprovado em concurso serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Florianépolis. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo do respectivo ato e dos prazos
dele decorrentes.

O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, conforme legislagdo municipal
vigente terd sua nomeacgao tornada sem efeito.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Na nomeacgdo, o candidato devera atender as condi¢Ges a seguir:

1. Submeter-se ao Exame Médico Admissional;

2. Providenciar, a suas expensas, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis);

3. Atender os dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

Para efeito de posse do candidato, ndo cabe qualquer recurso acerca das decisGes da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis sobre o Exame Médico Admissional quanto a inaptiddo do candidato para o cargo ao qual prestou
Concurso Publico.

No caso de o candidato necessitar de deslocamento para posse, o 6nus correspondente as despesas de deslocamento
e manutencdo serd de sua exclusiva responsabilidade.

O candidato devera apresentar no ato de posse todos os documentos relacionados na listagem fornecida, conforme
as orientagGes do setor responsavel pelo processo admissional.

A ndo apresentagdo dos documentos (completos e corretos) exigidos pelo setor responsavel, desclassificara o
candidato do certame, bem como se ndo entregues dentro do periodo previsto para a posse.

Serda vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo, nas situagGes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Floriandpolis ou legislagdo correlata.

O candidato, ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho, de acordo
com disposto no Decreto 16.550/2016.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e os respectivos valores;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente Edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

ONOUEWN R

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca da
Prefeitura Municipal de Florianépolis (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O Edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informag0es validas e estardo a disposi¢do dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1. N3o guardar, no local indicado pelos fiscais, os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

N&o preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos por este Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

A wN

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2025cppmf@fepese.org.br até a data de publicagdo do resultado final.

Apds a publicagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, por meio do e-mail corporativo concursos@pmf.sc.gov.br, sob pena de perda
da classificagdo.

Ap0s publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagées,
a inclusGes ou a substituicdes dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecerd cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Se for constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissao instituida pela Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscri¢do no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico, nomeados pela Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

I Prefeitura Municipal de Floriandpolis, 30 de dezembro de 2025.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//2025cppmf.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E)  Publicagio do Edital 30/12/25
=] Periodo de inscri¢des 15/01/26 19/02/26
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 15/01/26 22/01/26
o, Pedidos de condigbes especiais para prestacdo de prova 15/01/26 19/02/26
Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 15/01/26 m
Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 15/01/26 19/02/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 03/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 04/02/26 05/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 12/02/26
Homologag3o das inscri¢des 03/03/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigées 04/03/26 05/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 12/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condig¢des especiais para prestacdo de prova 03/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 04/03/26 05/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 12/03/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 03/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 04/03/26 05/03/26
E::(Iiiic::ios :ng:szpostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e 12/03/26

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 22/04/26
[#  Prova escrita 26/04/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 26/04/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 27/04/26 28/04/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 05/05/26
Publicaco do resultado da Prova Objetiva 06/05/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 07/05/26 08/05/26

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 13/05/26

Fepese 30 de dezembro de 2025

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis

Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 29/05/26
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 01/06/26 02/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 09/06/26
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo para a Prova Prética 14/05/26
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 15/05/26 18/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo para a Prova Pratica 21/05/26
B Prova Pratica 23/05/26 24/05/26
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Prética 27/05/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 28/05/26 29/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Prética 05/06/26
Cronograma Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial (COMPIR)
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 08/06/26
Prazo Recursal: Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 09/06/26 10/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao
COMPIR 12/06/26
B Avaliagdo pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR) 13/06/26 14/06/26
Publicagdo do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 16/06/26
Prazo Recursal: Publicagio do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 17/06/26 22/06/26
Reconvocagdo para candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo do COMPIR 23/06/26
Reavaliagdo dos candidatos que apresentaram recurso contra a decisio do COMPIR 24/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: avaliagdo do COMPIR 25/06/26
Cronograma Equipe Multiprofissional (Candidatos PCD)
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagao dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe multiprofissional 08/06/26
Pmrzlztti)pl:z:it;:?z:atllonvocagéo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe 09/06/26 10/06/26
Publicagéc_) das res‘postsfs aos re_cursc?s:_Convocagéo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para 12/06/26
comparecimento a equipe multiprofissional
B Periodo de avalia¢do pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 15/06/26 16/06/26
Publicagdo do resultado da avaliagdo pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 18/06/26
Prazo Recursal: resultado da equipe multiprofissional (candidatos PCD) 19/06/26 22/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: equipe multiprofissional (candidatos PCD) 25/06/26
* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 26/06/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 29/06/26 30/06/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 02/07/26
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 03/07/26
[ Homologag&o do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alterages ocorridas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocdlicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacgdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengoes ortograficas. Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Formacgdo de palavras (derivagdo e
composigdo). Vocdbulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e periodos
compostos. FungOes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificagdo de oragdes e
reestruturagdo de frases. Pontuagdo. Redagdo oficial: carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato, parecer, procuragdo,
requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Nogoes de Informatica

Nogdes de Internet: conceitos, navegadores, motores de busca, servigos e aplicativos; boas praticas de navegacdo;
seguranga da informagdo na Internet (virus, malware, phishing, autenticacdo, atualizagdes, firewall). Sistema
operacional Windows: conceitos basicos; ligar, desligar, reiniciar, modo de espera e bloqueio; area de trabalho, menu
iniciar, barra de tarefas e Explorador de Arquivos; criagdo, movimentacdo e exclusdo de arquivos e pastas;
personalizagdo, manuteng¢do e configuracdes do sistema. Microsoft Word: criacdo, edicdo e formatacdo de
documentos; inser¢do de imagens, figuras, icones e tabelas; uso da mala direta; referéncias, indices e sumarios;
revisdo ortografica e gramatical; conversdo e exportagdo para PDF; principais ferramentas e opgGes de configuragao.
Microsoft Excel: criacdo, edicdo e manipulagdo de planilhas e pastas de trabalho; férmulas, fungbes basicas e
intermediarias; criagdo e personalizacdo de graficos; tabelas e graficos dinamicos; filtros e validagdo de dados.
Microsoft PowerPoint: elaboracdo e edicdo de apresentagdes; insercdao de textos, imagens, graficos e objetos
multimidia; transicdes e animagdes; principais funcionalidades e ferramentas do PowerPoint. Dispositivos e
periféricos: uso de dispositivos removiveis; impressoras; digitalizacdo e escaneamento de documentos e imagens;
tipos de arquivos mais utilizados (DOCX, XLSX, PDF, JPG, etc.). Correio eletronico (e-mail): criacdo, envio e
recebimento de mensagens; anexos; gerenciamento de pastas; regras e filtros; boas praticas de uso. Redes sociais e
comunicagao digital: nogdes basicas; uso institucional; cuidados com privacidade e seguranga.

Raciocinio Légico

Légica proposicional basica: proposi¢cdes, conectivos (“e”, “ou”, “se... entdo”), negacdo e equivaléncias simples.
Andlise de argumentos: inferéncias légicas, conclusdes validas e identificacdo de contradigdes. Problemas légico-
verbais: sequéncias, padrdes, ordenagdes e relacSes entre elementos. Relagbes numéricas essenciais: razdo,
proporgao, regra de trés simples, porcentagem, variagdes percentuais e juros simples. Interpretagao de informacoes:
leitura e andlise de tabelas, graficos e esquemas légicos, extraindo conclusdes

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Questdes de Conhecimentos Especificos

Administrador
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Administragdo Publica: fundamentos, principios e fungbes da administragdo; modelos de gestdo publica;
administragdo direta e indireta; governanga publica, accountability, integridade e gestdo de riscos conforme Decreto
Federal n? 9.203/2017; controles interno, externo e social; ciclo de politicas publicas; planejamento governamental
e instrumentos oficiais (PPA, LDO e LOA). Gestao de Pessoas: recrutamento e sele¢do, capacitagdo, avaliagdo de
desempenho, descrigdo e analise de cargos, planos de carreira, clima organizacional, satide ocupacional e gestdo por
competéncias; legislagdo aplicavel ao servigo publico (constitucional e municipal). Administragdo de Materiais e
Logistica: gestdo de estoques, compras, almoxarifado, catalogagdo, armazenagem, inventario, andlise ABC, sistemas
de suprimentos e patrimonio; pesquisa de pregos e tramitagdo interna. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
principios orgamentarios, receita e despesa publicas, execugdo orgamentaria e financeira, restos a pagar, créditos
adicionais, programacdo financeira, equilibrio fiscal; Lei n? 4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000 (LRF);
classificagdes contdbeis; etapas da despesa; responsabilidade fiscal e metas fiscais. Gestdo de Processos, Organizagdo
e Métodos: mapeamento, andlise, redesenho e padronizagdo de processos; elaboragdo de fluxogramas; melhoria
continua; indicadores, metas e monitoramento; gestdo da qualidade. Administra¢do de Projetos: conceitos basicos,
ciclo de vida, escopo, cronograma, custos, riscos e partes interessadas; nogdes das boas praticas do PMBOK e
metodologias apliciveis ao setor publico. Etica, Transparéncia e Controle Social: Lei n? 12.527/2011 (LAl), principios
éticos na administragdo publica e cddigo de conduta; prevengdo de conflitos de interesse; participagdo social.
Licitagbes e Contratos Administrativos: noc¢des gerais da Lei n2 14.133/2021 (modalidades, critérios de julgamento,
fases da contratagdo, gestdo e fiscalizagdo contratual, sangdes e responsabilidades); planejamento das contratagdes
e gestdo de riscos; elaboragdo de termos de referéncia e estudos técnicos preliminares. Legislagdo Municipal:
estrutura administrativa municipal e normas correlatas aplicaveis as atividades da area administrativa.

Analista de Sistemas

Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Sistemas de Informagdo: conceitos basicos de sistemas, informagdo e dados; sistemas de
informagdo organizacionais; tipos de sistemas (operacionais, gerenciais e estratégicos); papel do Analista de Sistemas
na Administragdo Publica; alinhamento entre tecnologia da informagdo e processos organizacionais. Anadlise e
Modelagem de Sistemas: levantamento e analise de requisitos; estudo de necessidades informacionais; modelagem
de processos e sistemas; fluxogramas, diagramas e documentagdo técnica; normalizacdo e organizagdo de dados;
definicdo de métodos, procedimentos e sequéncias operacionais. Planejamento, Viabilidade e Gestao de Sistemas:
estudos de viabilidade técnica, econdmica e operacional; andlise de custos e beneficios; planejamento de sistemas
de informacgado; avaliagdo de desempenho, eficiéncia e confiabilidade dos sistemas; testes, validagdo e melhorias
continuas. Processamento de Dados e Arquitetura de Sistemas: conceitos de processamento automatico de dados;
entradas, processamento e saidas; estruturagdo e integragdo de sistemas; bancos de dados e conceitos basicos de
modelagem de dados; interoperabilidade entre sistemas e padronizacio de informagGes. Documentagdo e
Comunicagao Técnica: elaboragdo de relatérios, pareceres, diagramas, manuais e especificagdes técnicas; orientagao
a programadores e equipes técnicas; comunicagdo entre areas técnicas e administrativas; apoio a tomada de decisdo
gerencial. Tecnologia da Informagdo no Setor Publico: uso de sistemas informatizados na gestdo publica; apoio a
processos administrativos; seguranga da informagdo; integridade, disponibilidade e confidencialidade dos dados;
nogdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018), aplicada ao tratamento de dados no
setor publico; boas praticas em tecnologia da informagdo. Gestdao, Normas e Procedimentos: acompanhamento e
avaliagdo do funcionamento dos sistemas; controle de qualidade; atendimento a normas de segurancga, salde e
medicina do trabalho; zelo por equipamentos e materiais; execu¢do de atividades correlatas ao cargo. Etica e
Responsabilidade Profissional: conduta ética; responsabilidade técnica; sigilo das informagdes; atuagao em equipes
multidisciplinares; compromisso com eficiéncia, economicidade e interesse publico.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Arquiteto
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Arquitetura e Urbanismo: fundamentos do projeto arquitetonico, urbanistico e paisagistico; leitura, interpretagao e
analise de projetos de edificagdes unifamiliares, multifamiliares e comerciais; Planejamento Urbano: principios do
planejamento urbano, parcelamento do solo, uso e ocupag¢do do solo e ordenamento territorial; Legislagdo
Urbanistica e Edilicia: Plano Diretor, Cédigo de Obras, legislagdo municipal aplicavel as edificagdes, loteamentos e
areas urbanas; Analise e Aprovagao de Projetos: procedimentos administrativos, verificagdo de conformidade legal,
emissdao de pareceres técnicos e orientagdo a requerentes; Fiscalizagio e Acompanhamento de Obras:
acompanhamento da execugdo de obras publicas e privadas, fiscalizagdo de imoveis e verificagdo do cumprimento
dos projetos aprovados; Projetos Arquitetonicos, Urbanisticos e Paisagisticos: elaboragdo, detalhamento e estudos
de viabilidade técnica; Patrimonio Imobiliario Publico: cadastro, controle, uso e destinagdo de bens imdveis
municipais; Areas Verdes e Espagos Publicos: andlise e parecer técnico sobre areas verdes provenientes de
loteamentos; Trabalho Interdisciplinar: atuacdo em equipes técnicas e apoio aos érgaos da administragdo publica;
Segurancga e Saude no Trabalho: normas de higiene, medicina e seguranca aplicadas as atividades do arquiteto. **

Assistente Juridico
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Direito Constitucional: principios fundamentais; organizagdo do Estado e da Administragdo Publica; competéncias
constitucionais; direitos e garantias fundamentais; regime juridico-administrativo; controle de constitucionalidade;
Ministério Publico e advocacia publica. Direito Administrativo: atos administrativos (conceito, atributos, espécies,
anulacdo e revogacdo); poderes da Administragdo; processo administrativo disciplinar; sindicdncia e
responsabilizagdo de agentes publicos; responsabilidade civil do Estado; bens publicos; desapropriagdo; uso e
ocupacgdo do solo; servigcos publicos; convénios; consorcios; improbidade administrativa (Lei n? 8.429/1992, com
alteragdes posteriores). Licitacdes e Contratos Administrativos: fundamentos da Lei n? 14.133/2021; fases da
contratagdo; modalidades e critérios de julgamento; agentes de contratagdo; pesquisa de pregos; andlise de riscos;
gestdo e fiscalizacdo contratual; alteragdes contratuais; sangdes; recursos administrativos. Direito Ambiental:
principios de prote¢do ao meio ambiente, licenciamento ambiental, responsabilidade ambiental; politicas nacionais
e normas aplicaveis a atuagdo de entidades ambientais municipais; legislacdo basica correlata (Lei n2 6.938/1981; Lei
n? 9.605/1998; Decreto n? 6.514/2008). Direito Civil: teoria geral dos contratos; atos ilicitos; responsabilidade civil;
prescricdo e decadéncia; direitos de propriedade, posse e uso; instrumentos de regularizagdo fundiaria quando
aplicaveis ao dmbito municipal. Direito Processual Civil: organizagdo judicidria; competéncia; procedimentos comuns;
tutela provisdria; recursos; cumprimento de sentenga; processos envolvendo a Administragdo Publica; prerrogativas
processuais do ente publico. Direito Tributario Municipal: competéncias tributarias; espécies tributarias; IPTU, ITBI,
ISS; taxas e contribuicGes de melhoria; langamento, fiscalizagdo, cobran¢a e divida ativa; Lei Complementar n2
116/2003. Administragdo Publica Municipal: estrutura administrativa municipal; processos internos, emissdo de
pareceres, elaboragdo de minutas, termos, contratos e instrumentos juridicos; ética e integridade no servigo publico.
Transparéncia e Controle: Lei n2 12.527/2011 (LAI); boas praticas de publicidade, motivagdo e fundamentagdo de
atos; controle interno e externo; auditorias; participagdo social.

Assistente Social
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alterages).

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo do SUS; regionalizagdo, hierarquizagdo e
participagdo social; redes de atenc¢do a saude; controle social por meio de conselhos e conferéncias de salide. Atuagao
do Assistente Social na Saude: atribuigdes do Assistente Social nos servigos de salde; acolhimento e escuta
qualificada; atendimento a usuarios e familiares; mediagdo de demandas sociais no contexto do cuidado; garantia de
acesso a direitos sociais vinculados a saude. Determinantes Sociais da Saude: condi¢des de vida, trabalho, renda,
moradia, educagdo e acesso a servigos; relagao entre vulnerabilidade social e processo saide—doenga; intervengdo
social na perspectiva da integralidade do cuidado. Trabalho Interdisciplinar e em Equipe Multiprofissional: atuagdo
integrada com profissionais da saude; construgdo de projetos terapéuticos; articulagdo entre atengdo basica, média
e alta complexidade; fluxos de referéncia e contrarreferéncia; apoio as redes de cuidado. Politicas de Saude e
Legislagdao Aplicada: politicas publicas de saude; saude mental, alcool e outras drogas; atengdo a pessoa com
deficiéncia, idosos e populagdes vulnerdveis; legislagdo sanitdria e direitos dos usudrios do SUS; ética, sigilo
profissional e registros técnicos no contexto da saude.

Politica Educacional e Educagao Publica: fundamentos da politica educacional brasileira; educagdo como direito
social; organizagdo da educagdo basica; papel do Estado e do municipio na garantia do acesso, permanéncia e inclusdo
escolar. Atuacdo do Assistente Social na Educagdo: atribuicbes do Assistente Social no contexto educacional;
intervengdo social no ambiente escolar; mediagdo entre escola, familia e comunidade; acompanhamento de

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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estudantes em situagdo de vulnerabilidade social; fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios no processo
educativo. Protegdo Integral de Criangas e Adolescentes: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990);
direitos a educagao, convivéncia familiar e comunitaria; enfrentamento da evasao escolar, infrequéncia e abandono;
situagOes de negligéncia, violéncia, trabalho infantil e violagbes de direitos; fluxos de encaminhamento a rede de
protecdo. Rede de Protegdo e Atuacgdo Intersetorial: articulagdo entre educagdo, assisténcia social, satde, conselho
tutelar, Ministério Publico e demais érgdos; atuagdo em rede; acompanhamento de casos complexos; construgdo de
estratégias intersetoriais de protecdo social. Instrumentos e Procedimentos no Contexto Escolar: estudo social,
parecer técnico e relatérios socioeducacionais; visitas domiciliares vinculadas a educagdo; participagdo em reuniGes
pedagogicas e conselhos escolares; registros técnicos e ética profissional na atuagdo educacional.

Fundamentos do Servigo Social: origens e evolugdo histérica da profissdo; fundamentos tedrico-metodolégicos;
projeto ético-politico do Servico Social; ética profissional; Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei n? 8.662/1993
(regulamentacgdo da profissdo); atribuicGes e competéncias privativas; sigilo profissional e responsabilidade técnica
no servigco publico. Politica Social e Seguridade Social: Constituicdo Federal de 1988; seguridade social, saude,
assisténcia social e previdéncia; proteg¢ao social basica e especial; financiamento, gestdo e controle social das politicas
publicas; intersetorialidade e articulagio de politicas. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios,
diretrizes e organizacdo; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Prote¢do Social Bdasica e Especial;
vigilancia socioassistencial; gestdo do trabalho e do territdrio; planejamento e avaliagdo. Politicas Publicas Setoriais:
politicas de saude, educagdo, assisténcia social, habitagdo, trabalho e renda, previdéncia social e direitos humanos;
atuagdo intersetorial; Sistema de Garantia de Direitos. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social: acolhida,
entrevista, visita domiciliar, estudo social, parecer e laudo técnico; acompanhamento individual, familiar e em grupo;
trabalho com grupos socioeducativos; mediagdo de conflitos; planejamento participativo; elaboragdo, execugdo e
avaliagdo de programas, projetos, relatdrios e registros técnicos. Processos de Trabalho do Assistente Social no
Servigo Publico: trabalho interdisciplinar e interprofissional; articulagdo com redes de protegdo e servigos publicos;
encaminhamentos e acompanhamento; territorializagdo; busca ativa; participagdo em equipes multiprofissionais;
planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e servigos. Direitos Sociais e Legislagao Aplicada:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003); Lei Maria da Penha
(Lein® 11.340/2006); Lei n2 13.431/2017; direitos das pessoas com deficiéncia; legislacdo trabalhista e previdenciaria
aplicada a intervengdo social; politicas de saude mental, alcool e outras drogas. Administragdo Publica e Servigo
Social no Municipio: organizagdo e funcionamento da administragdo publica municipal; papel do Assistente Social no
planejamento e execugdo de politicas publicas; controle social; conselhos de politicas publicas; documentagao
técnica; ética e responsabilidade no exercicio profissional. Direitos Humanos: fundamentos dos direitos humanos;
enfrentamento das desigualdades e discriminagGes; promoc¢do da autonomia, participacdo social e cidadania.

Bibliotecario
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: conceitos, evolugdo histérica, fungdes sociais da
biblioteca, mediagdo da informagdo, formagdo de usuarios, servicos de referéncia e disseminagdo seletiva da
informacgdo; bibliotecas publicas, escolares, especializadas e digitais. Tratamento da Informagdo: catalogacdo
descritiva (AACR2 e nogdes de RDA), pontos de acesso, cabegalhos, registros bibliograficos, formatos MARC, controle
de autoridade; classificagdo bibliografica (CDD e CDU), indexagdo, analise conceitual e definicdo de descritores;
tesauros, vocabuldrios controlados e taxonomias. Gestdo de Acervos e Unidades de Informagdo: desenvolvimento e
avaliagdo de colegdes, politicas de sele¢do, aquisicdo, descarte, conservagdo e preservagdao documental; circulagdo,
empréstimo, reservas e estatisticas de uso; gestdao de periddicos e materiais especiais; manutengao do acervo fisico
e digital. Automagdo de Bibliotecas: sistemas integrados de gestdo de bibliotecas (SIGB), catalogos online (OPAC),
padrdes de interoperabilidade, metadados e ferramentas de recuperagdo da informacgdo; digitalizagdo, repositorios
institucionais e gestdo eletrénica de documentos. Politicas Publicas, Projetos e Servigos Educacionais: elaboragdo de
projetos culturais, literarios e de incentivo a leitura; organizagdo de atividades educativas, oficinas e cursos; inclusdao
informacional e acessibilidade; programas de extensdo e a¢des de mediagao cultural. Planejamento e Gestao de
Bibliotecas: organizagdo administrativa, gestdo de equipes, elaboragdo de relatérios, estatisticas e indicadores de
desempenho; planejamento estratégico, gestdo de processos, atendimento ao usuario e comunicagdo institucional;
ética profissional e responsabilidade técnica. Legislagdo Aplicada: Lei n2 12.244/2010 (universalizagdo das bibliotecas
escolares); legislagdo de direitos autorais (Lei n2 9.610/1998) e normas aplicaveis a acervos, digitaliza¢do e uso de
material protegido; politicas nacionais de leitura e bibliotecas; normas técnicas da drea quando pertinentes (ABNT
para referéncia e documentacdo).

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,

Fepese 30 de dezembro de 2025 Pagina 39 de 98



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS CONCURSO PUBLICO » EDITAL 025/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO &, https://2025cppmf.fepese.org.br

Bidlogo
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Biologia e Ecologia: niveis de organizagdo bioldgica; ecossistemas, biomas, sucessdo ecoldgica,
cadeias e redes alimentares; dinamica populacional; relages ecoldgicas; biodiversidade e conservagao; impactos
ambientais naturais e antrdpicos. Meio Ambiente e Recursos Naturais: preservagdo, recuperagdo e manejo
sustentavel de recursos hidricos, solo, fauna e flora; dreas de preservagdo permanente e unidades de conservagao;
degradacdo ambiental e processos de erosdo, assoreamento, desmatamento, queimadas e ocupagao irregular;
restauragdo ecoldgica. Legislagdio Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981); Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998) e Decreto n? 6.514/2008;
licenciamento ambiental; estudo de impacto ambiental e relatério de impacto (EIA/RIMA); politicas de recursos
hidricos, biodiversidade e residuos sdlidos; responsabilidade ambiental nas esferas civil, penal e administrativa.
Educagdo Ambiental e Gestdo Participativa: politicas, diretrizes e praticas de educagdo ambiental; produgdo de
materiais educativos; agdes em escolas, postos de saude e comunidades; participagdo social em conselhos e
programas ambientais. Vigilancia Ambiental e Saude Publica: controle bioldgico de vetores e pragas; vigilancia da
qualidade da dgua; levantamento e diagndstico de areas de risco ambiental; interagdo entre fatores ambientais e
epidemioldgicos; integragdo com equipes de saude e planejamento territorial. Andlise, Planejamento e Fiscalizagao
Ambiental: elaboracgdo de laudos, pareceres, diagndsticos, monitoramentos e relatérios técnicos; analise de projetos
para uso de recursos naturais; zoneamento ambiental; mapeamento e estudos fisico-geograficos ambientais;
interpretagdo de imagens e levantamentos de campo. Gestdo Ambiental: sistemas de gestdo ambiental (SGA);
politicas e planos municipais de meio ambiente; instrumentos de planejamento e gestdo; integragdo com drgdos
municipais, estaduais e federais; desenvolvimento sustentdvel; metodologias de avaliagdo de impacto e mitigagdo.
Etica e Boas Praticas Profissionais: responsabilidade técnica; atuacgdo interdisciplinar; principios éticos na atuagdo
ambiental e socioambiental.

Contador
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Contabilidade Geral: patrimdnio, variagdes patrimoniais, fatos contdbeis, contas e plano de contas; regimes
contabeis; demonstragdes financeiras; escrituragdo; conciliagGes; provisdes e estimativas; operagdes com estoques,
imobilizado, investimentos, intangivel e equivaléncia patrimonial; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo.
Contabilidade Publica: principios e normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), observada
sua versdo vigente; registro, reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas; estagios da
receita e da despesa; restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, divida ativa, suprimento de fundos e prestagdo
de contas. Orgamento Publico: principios orcamentarios; classificacdo da receita e da despesa; créditos adicionais;
PPA, LDO e LOA; programagao e execugdo or¢gamentaria; programacao financeira; empenho, liquidagao e pagamento;
limites e veda¢des. Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2 101/2000 (LRF): metas fiscais, relatérios (RREO e
RGF), rendncia de receita, despesa com pessoal, divida publica, limites e controles; transparéncia e gestdo fiscal
responsavel. Controle Interno e Externo: atuacdo dos Tribunais de Contas; auditoria contabil governamental;
inspegdes, analises e instrumentos de controle; relatdrios, pareceres e respostas a diligéncias; controles internos na
Administragdao Publica. Administragao Financeira: programacao financeira, cronograma de desembolso, fluxo de
caixa publico; anadlise de receitas e despesas; indicadores fiscais; estudos de viabilidade financeira e projegdes.
Legislacdo Aplicada: Lei n2 4.320/1964 (normas gerais de direito financeiro); Lei n2 6.404/1976 (aspectos pertinentes
a contabilidade societaria); legislagdo federal e municipal correlata as atividades contdbeis, orcamentdrias e
financeiras. Licitagbes e Contratos: aspectos financeiros e contdbeis da Lei n? 14.133/2021: planejamento da
contratagdo, pesquisa de pregos, empenho prévio, execucao financeira, aditivos, fiscalizagdo e prestagdo de contas.
Etica e Responsabilidade Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Contador; responsabilidade técnica; sigilo
profissional; conduta no servigo publico e atuagdo em equipes multidisciplinares.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Economista
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Economia: microeconomia (oferta, demanda, elasticidade, teoria da firma, estruturas de mercado);
macroeconomia (contabilidade nacional, produto, inflagdo, juros, cambio, politicas fiscal e monetdria);
desenvolvimento econdémico, crescimento, distribuicdo de renda e indicadores socioeconémicos. Economia do Setor
Publico: papel do Estado na economia; bens publicos; externalidades; tributagdo e politica fiscal; despesa publica;
orgamento publico; federalismo fiscal e repartigdo de receitas; eficiéncia alocativa e analise de impacto econémico.
Orgamento e Finangas Publicas: principios orcamentarios; PPA, LDO e LOA; classificagdo da receita e da despesa;
programacao financeira e cronograma de desembolso; execugdao orgamentaria e financeira; analise de resultados
fiscais; nogdes de planejamento governamental aplicado a realidade municipal. Responsabilidade Fiscal: Lei
Complementar n2 101/2000; metas fiscais; limites legais; despesas com pessoal; divida publica; rendncia de receita;
relatérios RREO e RGF; transparéncia fiscal. Analise Econdmica e de Projetos: metodologias de avaliagdo de
investimentos publicos; analise de custo-beneficio, custo-efetividade e custo-utilidade; analise de riscos; projecdes
econdmicas e estudos de viabilidade; modelagem e cenarios econémicos. Economia Urbana e Regional: dinamica
urbana, regional e territorial; estudos de impacto socioeconémico; distribuicdo espacial das atividades econdmicas;
demografia aplicada ao planejamento; identificacdo de capacidade ociosa e otimizagdo de recursos municipais.
Politicas Publicas: ciclo de politicas publicas; diagnédstico, formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo;
uso de indicadores e evidéncias para tomada de decisdo; analise socioeconémica para planejamento governamental.
Legislagdo Aplicada: normas federais e municipais pertinentes a gestdo econdmica, financeira e orgamentaria;
principios da Administracdo Publica; aspectos econdmicos da Lei n? 14.133/2021 (planejamento da contratagdo,
andlise de viabilidade e impacto). Métodos Quantitativos: estatistica descritiva, séries temporais, regressdo simples,
indicadores socioecon6micos, andlise de dados e interpretacdo de tabelas e graficos para subsidiar decisGes
governamentais.

Engenheiro Ambiental
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Engenharia Ambiental: principios da engenharia aplicada ao meio ambiente; componentes
ambientais (solo, dgua, ar e ecossistemas); impactos ambientais e suas tipologias; indicadores de qualidade
ambiental; diagnodsticos e estudos ambientais; gestdo integrada do territério e dos recursos naturais. Gestdao
Ambiental e Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA): politicas, planos, programas e instrumentos de gestdo ambiental;
sistemas de gestdo ambiental (SGA); auditorias ambientais; monitoramento e avaliagdo de desempenho ambiental;
controle de passivos ambientais; recuperagdo de areas degradadas; gestdo ambiental aplicada as estruturas, obras e
atividades publicas; nogdes de ISO 14.001. Poluicdo e Controle Ambiental: poluigdo atmosférica, hidrica, do solo,
sonora e visual; identificacdo e caracterizagdo de fontes de poluicdo; amostragem e monitoramento ambiental;
controle de emissdes e efluentes; tecnologias de mitigacdo e redugdo de impactos; padrdes de qualidade ambiental.
Licenciamento, Fiscalizacdo e Conformidade Ambiental: licenciamento ambiental municipal; estudos ambientais
(EIA/RIMA, RCA, PCA e estudos correlatos); andlise de processos administrativos; fiscalizagdo ambiental;
condicionantes ambientais; auditoria de conformidade legal; responsabilidade técnica; elaboragdo de pareceres,
laudos e relatérios técnicos; atendimento a emergéncias e acidentes ambientais. Saneamento Ambiental e Gestao
de Residuos: abastecimento de agua; esgotamento sanitario; drenagem urbana; residuos sélidos; gerenciamento
integrado de residuos; disposicao final, tratamento e tecnologias ambientalmente adequadas; Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lein2 12.305/2010). Legislagdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lein2 6.938/1981);
SISNAMA; Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998 e Decreto n? 6.514/2008); Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n2 9.433/1997); Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n2 9.795/1999); Lei da Mata Atlantica (Lei
n? 11.428/2006); legislagdo ambiental municipal, estadual e federal aplicavel; responsabilidade civil, administrativa e
penal. Planejamento e Avaliagdo Ambiental: avaliagdo de impactos ambientais; zoneamento e planejamento
ambiental; estudos de viabilidade técnica e ambiental; andlise de risco e vulnerabilidade; indicadores de
sustentabilidade; geoprocessamento, interpretacdo de dados e nogdes de SIG aplicadas a gestdao ambiental. Educagao
Ambiental e Comunicagao Técnica: elaboragao de relatérios, pareceres e documentos técnicos; educagdo ambiental
institucional e comunitaria; comunicagdo socioambiental; participagdo em audiéncias publicas, conselhos, comités e
instancias de governanga ambiental. Atuagdo Institucional e Etica Profissional: articulacdo interinstitucional com
drgdos municipais, estaduais e federais; integragdo com politicas publicas de urbanismo, saneamento, saude,
vigilancia ambiental e protec¢do civil; atuagdo em equipes multidisciplinares; ética, responsabilidade profissional e
exercicio da fungdo publica.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Engenheiro Civil
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Engenharia Civil: propriedades dos materiais de construgdo (concreto, ago, madeira, alvenaria,
argamassas e pavimentos); resisténcia dos materiais; elementos estruturais e seus comportamentos; nogoes de
mecanica dos solos, ensaios, classificagbes e aplicagdes em obras municipais. Projetos e Construgao Civil: elaboracao,
leitura e interpretagdo de projetos arquitetdnicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos e complementares;
compatibilizagdo de projetos; orgamentagdo, planilhas, composi¢cdes de custos e cronogramas fisico-financeiros;
técnicas construtivas para edificagles, vias urbanas, drenagem e obras diversas; patologias, manutengdo e
recuperagao de estruturas. Infraestrutura Urbana: sistemas viarios, pavimentacdo, terraplanagem, drenagem pluvial,
contengdes, acessibilidade e mobilidade; levantamentos topograficos, nivelamento, georreferenciamento e nogdes
de geoprocessamento aplicadas ao planejamento urbano. Legislagdo, Normas Técnicas e Urbanismo: Cddigo de
Obras, normas edilicias e legislagdo urbanistica municipal; Plano Diretor; parametros de uso e ocupagdo do solo;
aprovagao, regularizacdo e fiscalizagdo de obras; responsabilidade técnica (ART/RRT); normas da ABNT pertinentes a
construgdo civil, segurancga estrutural, instalagGes, acessibilidade e desempenho de edificagbes (ex.: NBR 6118, NBR
6120, NBR 9050, NBR 15575 e correlatas). Fiscalizagdo e Controle de Obras Publicas: vistorias, medigdes, registros,
didrios de obra, laudos e pareceres técnicos; fiscalizagdo da execugdo quanto a materiais, técnicas, prazos e
conformidade com projetos; andlise de aditivos, reequilibrio e modificagGes em contratos; elaboragdo de relatérios
técnicos e instrugcdo de processos administrativos. Saneamento e Infraestrutura Basica: abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem urbana, residuos sélidos e manejo ambiental; planejamento e manutengdo de
sistemas municipais; obras de infraestrutura de pequeno e médio porte. Seguranga do Trabalho e Gestdo de Riscos
em Obras: principios de seguranga aplicados a construgdo civil; normas de prevengdo (com destaque a NR-18 e NR-
35); analise de riscos; integridade de trabalhadores e usudrios; estabilidade e seguranca das edificagOes e vias.
Administragdo Publica Aplicada a Engenharia: nogdes de licitagGes e contratos de obras e servigos de engenharia
conforme Lei n2 14.133/2021 (estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, fiscalizago e gestdo contratual);
instrumentos de planejamento urbano e obras publicas; elaboragdo de documentos técnicos para processos
administrativos. Etica e Responsabilidade Profissional: conduta técnica, sigilo, responsabilidade civil, penal e
administrativa do engenheiro; atuagdo em equipes multidisciplinares; boas praticas de comunicagao técnica.

Engenheiro de Mobilidade
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Engenharia de Mobilidade: principios de transporte e transito; engenharia de trafego; circulagdo
viaria; fluxo, capacidade e niveis de servico; seguranga viaria; acessibilidade universal; analise da infraestrutura
urbana relacionada a mobilidade; interagdo entre modos de transporte. Planejamento e Projetos de Mobilidade
Urbana: elaboracgdo, anélise e acompanhamento de projetos de infraestrutura de transporte; desenho e avaliagdo de
vias, corredores, ciclovias, calgadas, acessos, sinalizagcdo e dispositivos de seguranga; planejamento multimodal e
integracdo intermodal; planejamento, operagao e gestao de sistemas de transporte publico coletivo; elaboracao de
estudos de demanda e oferta; andlise de origem-destino; simulagdo e modelagem de trafego. Infraestrutura e
Construgdo de Obras de Mobilidade: aspectos técnicos de execugdo, manutencdo e fiscalizagdo de obras publicas de
mobilidade; pavimentagdo e terraplanagem; drenagem e infraestrutura viaria; cronogramas fisico-financeiros;
orcamento e composi¢Ges de custo; tecnologias e materiais aplicados a obras de transporte. Urbanismo e Mobilidade
Sustentavel: principios e diretrizes do urbanismo contemporaneo; desenho urbano; ocupagdo do solo; impacto de
empreendimentos na circulagdo; planejamento integrado entre transporte, uso do solo e meio ambiente; solugdes
inovadoras e sustentaveis para mobilidade; politicas de incentivo a modos ativos (pedestres e ciclistas). Sistemas
Inteligentes de Transporte (ITS): tecnologias aplicadas a gestdo e operagdo de sistemas de mobilidade;
monitoramento, controle e automagao; semaforizagdo inteligente; sistemas de informagao ao usuario; integragdo de
dados e analise em tempo real; nogdes de conectividade e inovagdo tecnoldgica em transporte urbano. Legislagdo e
Normas Técnicas Aplicadas: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e regulamentagdes do CONTRAN; Politica Nacional
de Mobilidade Urbana (Lei n? 12.587/2012); normas de acessibilidade (NBR 9050) e correlatas; normas da ABNT
relacionadas a pavimentagdo, infraestrutura vidria e sinalizagdo; instrumentos de planejamento urbano municipal
(Plano Diretor, leis de uso e ocupagdo do solo). Gestdo Publica e Contratagbes em Engenharia: no¢es da Lei n?
14.133/2021 aplicadas a obras e servigos de engenharia (estudos técnicos preliminares, projetos, fiscalizagéo, gestdo
e contratos); elaboragdo de laudos, pareceres, relatérios, memoriais e documentos técnicos; analise de viabilidade e
mitigacdo de riscos; participagdo em equipes multidisciplinares e processos decisérios. Sustentabilidade, Impacto
Ambiental e Seguranga: avaliagdo de impactos ambientais relacionados a mobilidade; mitigagao de poluigdo, ruido e
vibragGes; integragdo entre mobilidade, meio ambiente e satide publica; no¢des de seguranga do trabalho aplicadas
a obras de mobilidade (NR-18 e correlatas). Etica e Responsabilidade Profissional: responsabilidade técnica; conduta
ética; atuagdo interdisciplinar; comunicagdo técnica; compromisso com inovagao, eficiéncia e seguranga no sistema
de mobilidade urbana.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Engenheiro de Seguranga no Trabalho
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Seguranga e Saude no Trabalho: conceitos de risco, perigo, prevengdo, higiene ocupacional,
controle ambiental e condigGes de trabalho; avaliagdo qualitativa e quantitativa de agentes fisicos, quimicos e
biolégicos; ergonomia; organizagdo de ambientes saudaveis; andlise de operagdes e tarefas. Normas
Regulamentadoras (NRs): NR-1 (disposigdes gerais), NR-4 (SESMT), NR-5 (CIPA), NR-6 (EPIs), NR-7 (PCMSO), NR-9
(PGR), NR-10 (instalagbes elétricas), NR-12 (maquinas e equipamentos), NR-15 (insalubridade), NR-16
(periculosidade), NR-17 (ergonomia), NR-18 (construgao civil), NR-23 (protegdo contra incéndios), NR-26 (sinalizagdo),
NR-33 (espagos confinados), NR-35 (trabalho em altura) e demais normas correlatas; integragdo com normas
estaduais e regulamentagdes municipais. Gestdo de Riscos e Processos de Seguranga: identificagdo, avaliagdo e
controle de riscos ocupacionais; elaboragdo, implementagao e monitoramento do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR); inventario de riscos; matriz de risco; analise preliminar de risco (APR); investigacdo e andlise de
acidentes e incidentes; recomendagGes técnicas e medidas corretivas. Prote¢do Contra Incéndios e Emergéncias:
sistemas de prevencgdo, detecgdo e combate a incéndios; dimensionamento de equipamentos; rotas de fuga; planos
de emergéncia; brigadas; legislagdo e normas aplicdveis; elaboragdo de laudos e pareceres técnicos. Higiene
Ocupacional: avaliagdo de agentes ambientais (ruido, vibragdo, calor, radiagdes, poeiras e produtos quimicos);
métodos de amostragem e analise; limites de tolerancia; medidas de engenharia e administrativas para controle de
riscos. Legislagdo Aplicada: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) no que se refere a saude e seguranga; Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; legislagdo complementar; responsabilidade civil, penal e administrativa
do empregador e dos profissionais de seguranga; laudos e comunicagdes obrigatdrias. Engenharia Aplicada a
Seguranga: sistemas de ventilagdo, protecao coletiva, enclausuramento, isolamento acustico e controle de emissoes;
investigacdo de falhas; confiabilidade de sistemas; uso de instrumentacdo e medi¢cdes ambientais; analise de
integridade estrutural basica relacionada ao risco ocupacional. Gestdo, Fiscalizagdo e Auditoria: elaboragdo de
relatérios e pareceres; inspegdes técnicas; auditorias de conformidade; definigdo de procedimentos operacionais;
acompanhamento e supervisdo de equipes; apoio técnico a CIPA; implementagdo de programas de treinamento e
capacitacdo em seguranca. Etica e Responsabilidade Profissional: responsabilidade técnica; sigilo profissional;
conduta ética; atuacdo em equipes multidisciplinares; comunicacdo técnica e orientagdo de equipes.

Engenheiro Eletricista
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Engenharia Elétrica: principios da eletricidade e do eletromagnetismo; grandezas elétricas; sistemas
monofasicos e trifasicos; geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; qualidade e eficiéncia
energética. Instalagbes Elétricas: projetos, execugdo, operagdo e manutengdo de instalagdes elétricas em baixa e
média tensdo; instalagbes prediais, industriais e publicas; sistemas de aterramento, prote¢do contra descargas
atmosféricas (SPDA) e protegdo contra choques elétricos; leitura e interpretagdo de projetos elétricos;
dimensionamento de circuitos, condutores, dispositivos de protecdo e quadros elétricos. Sistemas Elétricos de
Poténcia: nogdes de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica; subestagdes; transformadores; sistemas
de protegdo, manobra e controle; confiabilidade e continuidade do fornecimento. Automagao, Controle e Eficiéncia
Energética: principios de automacgao elétrica; sistemas de controle e supervisao; racionalizagdo do uso da energia;
estudos de viabilidade técnica e econdmica; medidas para redugdo de consumo e perdas energéticas; uso eficiente
de equipamentos e sistemas elétricos. Projetos, Obras e Manutengdo: elaboragdo, execucdo, fiscalizagcdo e
supervisdo de obras e servicos de engenharia elétrica; manuteng¢do preventiva, corretiva e preditiva de sistemas e
equipamentos; especificagdo técnica de materiais e equipamentos; acompanhamento de cronogramas, medicGes e
controle de qualidade. Seguranga em Instalagdes Elétricas: principios de seguranga do trabalho aplicados a
engenharia elétrica; andlise e controle de riscos; normas de seguran¢a, com destaque para a NR-10 e correlatas;
protecdo de trabalhadores, usudrios e instalagdes. Legislagdo, Normas Técnicas e Responsabilidade Profissional:
normas da ABNT aplicaveis as instalagdes e sistemas elétricos; legislagdo federal, estadual e municipal pertinente;
responsabilidade técnica; elaboragao de laudos, pareceres, relatérios e documentos técnicos; ética, responsabilidade
civil, penal e administrativa do engenheiro eletricista. Administra¢do Publica Aplicada a Engenharia Elétrica: no¢oes
de licitagdes e contratos de obras e servicos de engenharia conforme a Lei n? 14.133/2021; estudos técnicos
preliminares; termos de referéncia; fiscalizagdo e gestdo contratual; atuacdo em equipes multidisciplinares;
comunicagdo técnica no servigo publico.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Engenheiro Sanitario e Ambiental
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Engenharia Sanitaria e Ambiental: principios da engenharia sanitaria e ambiental aplicados a satude
publica e ao meio ambiente; saneamento como instrumento de promogao da salude e da qualidade de vida; inter-
relagdo entre agua, solo, ar, residuos e ecossistemas; impactos ambientais e sanitarios; indicadores de qualidade
ambiental e sanitaria; diagndsticos e estudos técnicos ambientais. Saneamento Basico e Ambiental: sistemas de
abastecimento de agua: captagdo, adugdo, tratamento, reservacgdo e distribuicdo; sistemas de esgotamento sanitario:
coleta, transporte, tratamento e disposi¢ao final; drenagem urbana e manejo de aguas pluviais; controle de perdas;
eficiéncia operacional e sustentabilidade dos sistemas; saneamento rural e solugdes descentralizadas. Residuos
Sélidos e Limpeza Urbana: gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, industriais e de servigos de salde;
classificagdo, coleta, transporte, tratamento e disposicdo final; logistica reversa; tecnologias de tratamento; aterros
sanitarios; limpeza urbana como servigo publico essencial; conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei n2 12.305/2010). Controle Sanitario e Poluigio Ambiental: controle da polui¢do hidrica, atmosférica e do solo;
monitoramento ambiental; padrdes de qualidade; controle de efluentes liquidos e emissGes atmosféricas; vigilancia
ambiental em saude; higiene e conforto ambiental; avaliagdo de riscos ambientais e sanitarios. Gestdao Ambiental e
Projetos Técnicos: planejamento, elaboragdo, supervisdo e fiscalizagdo de projetos de saneamento e meio ambiente;
estudos de viabilidade técnico-econGmica; cronogramas fisico-financeiros; orgamentos; execugdo e
acompanhamento de obras e servigos; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; indicadores de
desempenho; monitoramento e avaliagdo de servigos publicos de saneamento; sistemas de gestdo ambiental (SGA)
aplicados ao saneamento. Licenciamento, Avaliagao de Impactos e Fiscalizagdao: nogdes de licenciamento ambiental;
estudos ambientais; avaliagdo de impactos ambientais e sanitdrios; vistorias, pericias, avaliagdes, laudos e pareceres
técnicos; fiscalizagdo ambiental e sanitaria no ambito municipal; controle de condicionantes ambientais; controle e
mitiga¢do de impactos. Legislagdo Ambiental e Sanitaria: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981);
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); legislagdo de saneamento basico; Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n2 9.433/1997); legislagdo ambiental e sanitaria federal, estadual e municipal; normas técnicas
aplicaveis; responsabilidade civil, administrativa e penal. Educagdao Ambiental e Articulagdo Institucional: acGes de
educagdo ambiental e sanitaria; comunicagdo técnica; elaboragdo de relatdrios; articulagdo com drgdos municipais,
estaduais e federais; atuagdo em equipes multidisciplinares; ética e responsabilidade profissional; higiene, saude e
seguranga do trabalho.

Farmacéutico
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Farmacia e Assisténcia Farmacéutica: principios da farmacologia, farmacocinética e
farmacodinamica; classes terapéuticas; uso racional de medicamentos; interagdes medicamentosas; reagdes
adversas; farmacovigilancia; farmacoepidemiologia; ateng¢do farmacéutica individual e coletiva; procedimentos
clinicos do farmacéutico na Atengdo Primaria a Saude. Gestao da Assisténcia Farmacéutica no SUS: organizagdo da
Assisténcia Farmacéutica nas trés esferas; Componente Basico, Estratégico e Especializado; REMUME; programacdo,
aquisicdo, armazenamento e distribuicdo; controle de estoque, validade, conservagdo e rede de frio; rastreabilidade
e boas praticas de armazenamento; legislagao sanitaria aplicada a Assisténcia Farmacéutica. Legislagao Farmacéutica
e Sanitaria: Lei n2 5.991/1973; Portaria n2 344/1998 e normas correlatas (medicamentos sujeitos a controle especial);
regulamentagdes da ANVISA; RDCs aplicaveis a farmacias publicas, dispensagdao, armazenamento, manipulagdo e
transporte de medicamentos; responsabilidade técnica e ética profissional; prescricdo, notificagdo e registros
exigidos. Atengdao Primdria e Cuidado Farmacéutico: acolhimento, consulta farmacéutica, seguimento
farmacoterapéutico, acompanhamento de pacientes crénicos e polimedicados; terapias especiais; manejo inicial em
situagOes de urgéncia dentro do escopo profissional; educagdo em saude; agGes coletivas, matriciamento e apoio as
equipes multiprofissionais. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: uso de diretrizes municipais, estaduais e
federais; protocolos de incorporacdo de medicamentos, condutas terapéuticas e manejo de condigdes clinicas
prevalentes na APS; integracdo com equipes ESF/ESB/NASF. Gestdo Técnica e Documental: dispensacio e registro no
sistema informatizado; elaboragcdo de relatérios, pareceres e planos de agdo; indicadores de Assisténcia
Farmacéutica; auditorias, conformidade e seguranca; organizacdo de maletas e kits de urgéncia/emergéncia;
supervisdo e capacitagdo de equipes. Satde Publica e Vigilancia em Saude: imunizagdo, vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; notificagdo compulsdria; agGes intersetoriais; seguranca do paciente; politicas de saltde e
programas prioritarios. Etica e Responsabilidade Profissional: normas do Conselho Federal e Regional de Farmécia;
responsabilidade técnica; sigilo profissional; boas praticas na relagdo com usudrios, equipes e gestao.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Fisioterapeuta
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Fisioterapia: cinesiologia, biomecanica, anatomia funcional e fisiologia do movimento; avaliagdo
funcional e classificagdes funcionais; analise de disfungGes musculoesqueléticas, neuroldgicas, respiratorias e
cardiorrespiratdrias; principios do exercicio terapéutico, recursos manuais e terapias fisicas. Atengdo Primaria a
Saude e APS no SUS: organizacdo da Atengdo Primdria; papel do fisioterapeuta na APS; cuidado longitudinal;
abordagem centrada na pessoa; pratica colaborativa; manejo de condi¢Ges cronicas; acGes coletivas, grupos
terapéuticos e educagdo em saude; visitas domiciliares; Projeto Terapéutico Singular (PTS) e clinica ampliada.
Territorializagdao e Vigilancia em Saude: identificagdo de riscos, vulnerabilidades e determinantes sociais;
mapeamento do territdrio; integragdo com ESF, ESB, NASF e equipes multiprofissionais; articulagdo de redes de
cuidado e servigos especializados; referéncia e contrarreferéncia. Avaliagdo e Intervengdo Fisioterapéutica:
instrumentos e protocolos de avaliagdo; testes funcionais; condutas para diferentes ciclos de vida (criangas, adultos,
idosos); prevengdo de quedas; reabilitacdo domiciliar; intervengdo em condigGes musculoesqueléticas, respiratdrias,
neuroldgicas e disfungdes associadas a funcionalidade; desospitalizagdo e reintegragdo funcional. Saude Coletiva e
Politicas Publicas de Saude: principios do SUS; politicas de promogdo da salude; programas prioritarios; vigilancia
epidemioldgica; politicas de reabilitagdo e atengdo a pessoa com deficiéncia; integragdo com servigos de média e alta
complexidade. Documentagdo, Registros e Protocolos: prontudrio eletronico; registro das agdes, atendimentos e
evolucgdes; uso de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas municipais e nacionais; elaboracdo de relatérios
técnicos, pareceres e planos de cuidado. Educagdo Permanente e Trabalho Interdisciplinar: matriciamento,
discussdo de casos, apoio as equipes, capacitagdes, construcdo conjunta de agbes e processos de cuidado; praticas
colaborativas no territério. Etica e Responsabilidade Profissional: legislagio e normas do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO); responsabilidades técnicas; sigilo profissional; principios éticos na
atuagdo com individuos, familias e coletividades.

Fonoaudidlogo
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Fonoaudiologia: anatomofisiologia da comunicagdo humana; processos de aquisicdo,
desenvolvimento e alteragGes da fala, linguagem oral e escrita; voz, fluéncia, audigdo e motricidade orofacial; fungdes
neuropsicolinguisticas; disturbios da comunicacdo humana ao longo do ciclo de vida. Avaliagdo e Diagndstico
Fonoaudioldgico: anamnese; protocolos, testes formais e informais; avaliagdo da linguagem oral e escrita, da audigdo,
da motricidade orofacial, da fluéncia, da voz e da degluticdo; identificagdo de fatores de risco; classificagdo dos
disturbios; elaboragdo de pareceres e relatérios técnicos. Intervengdo Fonoaudiolégica: planejamento e execugdo de
acOes terapéuticas individuais e coletivas; intervengdo em disturbios de linguagem, fala, voz, fluéncia, audigdo e
comunicag¢do funcional; reabilitagdo fonoaudioldgica em criangas, adolescentes, adultos e idosos; acompanhamento
longitudinal; atuagdo interdisciplinar. Disfagia e Fungées Orofaringeas: avaliagdo clinica da degluticdo; identificagdo
de risco de broncoaspiragao; manejo inicial da alimentagdo; adequagdo de consisténcias; orienta¢cdes de postura,
ritmo e seguranca alimentar; agdes preventivas e reabilitadoras. Atuagdo em Politicas Publicas e Redes de Atengao:
principios do Sistema Unico de Salde (SUS); promocido, prevencdo, cuidado e reabilitagio em Fonoaudiologia;
atuacdo em diferentes pontos da rede de atengao; articulagdo intersetorial com educagao, saude e assisténcia social;
territorializagdo e identificagdo de vulnerabilidades; a¢Oes educativas, coletivas e comunitdrias. Processos de
Trabalho e Atuagao Institucional: acolhimento; atendimentos individuais e em grupo; visitas domiciliares; apoio
técnico as equipes; participagdo em equipes multiprofissionais; construgdo e acompanhamento de projetos
terapéuticos singulares; matriciamento e apoio técnico especializado. Protocolos, Registros e Documentag¢do
Técnica: utilizagdo do prontuario eletrénico; registros fonoaudioldgicos; elaboragao de relatdrios, laudos, pareceres
e evolugdes; fluxos de encaminhamento e contrarreferéncia; uso de protocolos clinicos institucionais. Educagao em
Saude e Comunicagdo Profissional: agdes formativas e educativas para usuarios, familias, profissionais e institui¢oes;
orientacdo técnica; comunicacdo ética e qualificada com equipes, gestores e comunidade. Legislagdo e Etica
Profissional: normas do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Fonoaudiologia; responsabilidade técnica; sigilo
profissional; ética no exercicio da fungdo publica; atuagdo clinica, institucional, intersetorial e multiprofissional.
Atuacgdo Interdisciplinar: integracdo com profissionais da saude, educagdo e areas afins; trabalho em equipe
interdisciplinar; apoio técnico especializado; manejo de casos complexos.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Geodgrafo
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Geografia Fisica: geomorfologia, pedologia, climatologia, hidrologia e biogeografia; relevo, solos,
dindamicas climaticas e ambientais; impactos ambientais e riscos naturais; uso e preservagdo de recursos naturais;
degradagdo ambiental, erosdo, assoreamento, deslizamentos e ocupagées irregulares; impactos do uso do solo nas
dindmicas naturais. Geografia Humana e EconOmica: urbanizagdo, rede urbana, estrutura e dindmica
socioeconOémica; populagdo, migragdo, distribuicdo espacial e indicadores demograficos; relagdes entre atividades
econdmicas e organizagdo territorial; capacidade ociosa e planejamento econémico-espacial; analise regional e
geoeconOmica. Planejamento Urbano e Territorial: zoneamento geo-humano e geoambiental; uso e ocupagdo do
solo; analise de dreas de preservagdo permanente, delimitagdo e avaliagdo de areas criticas; planejamento fisico-
territorial; integragdo entre politicas urbanas, ambientais e sociais; instrumentos de gestdo municipal (Plano Diretor
e legislagdo correlata). Estudos Ambientais e Gestdo do Territério: diagndsticos ambientais; inventdrios,
levantamentos e relatérios técnicos; analise de impactos ambientais e estudos para recomposi¢do vegetal;
compatibilizagdo de atividades econdémicas com recursos naturais; vigilancia ambiental e analise de risco
socioambiental; participagdo em politicas municipais de meio ambiente. Cartografia e Geoprocessamento: leitura e
interpretagdo de cartas, plantas e mapas; escalas, projegdes cartograficas, curvas de nivel e representagdo do relevo;
fotointerpretagdo, sensoriamento remoto e analise de imagens; sistemas de informacgdo geografica (SIG) aplicados
ao planejamento territorial e urbano. Demografia e Educagdo: estudos demograficos aplicados a rede escolar;
proje¢des populacionais; analises de distribuicdo da clientela escolar; identificagdo de demandas e discrepancias
territoriais; elaboragdo de documentos técnicos para planejamento educacional no municipio. Legislagdo e Politicas
Publicas: legislagdo ambiental (PNMA, APPs, unidades de conservagdo, Lei da Mata Atlantica); normas urbanisticas
municipais; politicas publicas de planejamento urbano, gestdo ambiental, habitagdo, saneamento e desenvolvimento
regional; integracdo intersetorial. Instrumentos Técnicos e Producdo de Documentos: elaboragdo de estudos,
pareceres, mapas, relatérios, diagndsticos e progndsticos; técnicas de comunicagdo técnica; apoio as equipes
multidisciplinares na formulagdo de programas e projetos; interface com 6rgdos municipais, estaduais e federais.
Etica e Responsabilidade Profissional: principios éticos do exercicio profissional; responsabilidade técnica; atuacdo
interdisciplinar; uso adequado de dados e informagdes geograficas.

Geologo
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Geologia: principios da geologia geral; estrutura e composicdo da Terra; minerais e rochas;
processos geoldgicos enddgenos e exdgenos; tempo geoldgico; dindmica da crosta terrestre; tectonica de placas;
geomorfologia e evolugdo do relevo. Geologia Aplicada e Geotecnia: geologia de engenharia; caracterizagdo
geoldgico-geotécnica de solos e rochas; estabilidade de encostas e taludes; movimentos de massa; erosdo e
assoreamento; analise e prevencdo de riscos geoldgicos; apoio técnico a projetos de obras civis, infraestrutura urbana
e ocupacao do solo. Geologia Ambiental e Hidrogeologia: interacao entre processos geoldgicos e meio ambiente;
impactos geoldgicos decorrentes da agdo antrdpica; contaminagdo do solo e das aguas subterraneas; aquiferos;
recarga, fluxo e explotagdo de aguas subterraneas; prote¢do de mananciais; estudos hidrogeoldgicos aplicados ao
abastecimento de dgua e saneamento. Cartografia, Geoprocessamento e Analise Espacial: leitura e interpretacdo de
mapas geologicos, topograficos e geomorfoldgicos; elaboragdo de cartas geotécnicas e tematicas; nogbes de
sensoriamento remoto; interpretagao de fotografias aéreas e imagens de satélite; geoprocessamento e nogdes de
Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) aplicados ao planejamento territorial. Planejamento Territorial e Uso do
Solo: subsidios geoldgicos para o planejamento urbano e rural; zoneamento geoambiental e geotécnico; avaliagdo da
aptidao do terreno para ocupagdo; suporte técnico a definicdo de areas de risco, areas de preservagao permanente
e areas de interesse ambiental; compatibilizagdo entre atividades econdmicas e caracteristicas geoldgicas. Estudos,
Projetos e Atividades Técnicas: levantamentos de campo; coleta e andlise de dados geoldgicos; elaboragdo de
estudos, diagndsticos, relatdrios, laudos e pareceres técnicos; acompanhamento e avaliagdo de projetos; vistorias,
pericias e avaliagdes técnicas; apoio a processos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental e urbanistica. Legislagao
Ambiental e Normas Técnicas: legislagdo ambiental e urbanistica aplicavel; politicas publicas relacionadas ao meio
ambiente, recursos naturais e protecgdo civil; normas técnicas pertinentes a geologia e geotecnia; responsabilidade
civil, administrativa e penal; ética e responsabilidade profissional. Atuagdo Interdisciplinar e Institucional: articulagdo
com érgdos municipais, estaduais e federais; atuagdo em equipes multidisciplinares; integragdo com politicas publicas
de meio ambiente, saneamento, defesa civil e planejamento urbano; comunicagdo técnica; higiene, saude e
seguranga do trabalho.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Médico Enddcrino Pediatrico
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizagdo; regionalizacdo, hierarquizacdo, redes de atengéo
a saude e mecanismos de referéncia e contrarreferéncia; vigilancia em saude; politicas nacionais de saude e
programas prioritarios. Atengdo Primaria a Satide (APS): fundamentos da APS, clinica ampliada, Projeto Terapéutico
Singular (PTS), cuidado centrado na pessoa, longitudinalidade, coordenagdo do cuidado, abordagens
interprofissionais e matriciamento; territorializagdo, analise de riscos e vulnerabilidades. Atengdo Ambulatorial e
Assisténcia Especializada: fundamentos do processo de cuidado continuo; protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas; atendimentos presenciais, teleconsulta e telemonitoramento; organizagdo das linhas de cuidado;
integragdo entre niveis de aten¢do. Gestdo do Cuidado e Seguranga do Paciente: prescrigdo segura; uso racional de
medicamentos; eventos adversos; notificagdo compulséria; prevengdo e controle de infecgdes; condutas em
situagBes de urgéncia e emergéncia dentro do escopo de atuagdo ambulatorial. Clinica Médica Geral: principios
diagndsticos e terapéuticos; anamnese e exame fisico; interpretagdo basica de exames laboratoriais e de imagem;
manejo inicial das principais condigdes cronicas prevalentes; acompanhamento de pacientes com multiplas
comorbidades. Saude Coletiva e Politicas Publicas: determinantes sociais da saude; vigilancia epidemioldgica;
imunizagdo; programas estratégicos (salide da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; saude da mulher;
doencas cronicas; tuberculose; hanseniase; satide mental). Registro, Etica e Documentagdo: prontudrio eletrénico;
elaboragdo de relatdrios, laudos, declaragdes e atestados; responsabilidade técnica; sigilo e ética médica conforme
Cédigo de Etica Médica e normas do Conselho Federal de Medicina (CFM). Trabalho Interprofissional: atuagio em
equipes multidisciplinares; discussdo de casos; fluxos de encaminhamento; integragdo com ESF, ESB, NASF, Vigilancia
em Saude e setores intersetoriais. Legislagdo Aplicada: legislagdo sanitaria; politicas de assisténcia farmacéutica;
protocolos municipais e diretrizes da SMS; responsabilidades civil, penal e administrativa do médico na fungdo
publica.

Fundamentos da Endocrinologia Pediatrica: desenvolvimento infantil e puberal; fisiologia enddcrina na infancia e
adolescéncia; avaliagdo do crescimento e da maturagdo sexual; interpretagdo de curvas de crescimento, idade dssea
e exames laboratoriais; disturbios hormonais especificos de cada faixa etaria. Diabetes na Infancia e Adolescéncia:
diagndstico e manejo do diabetes tipo 1 e tipo 2; insulinoterapia; monitoramento glicémico; hipoglicemias e
cetoacidose; educagdo em salde para criangas e familiares; transicdo do cuidado para a vida adulta;
acompanhamento de comorbidades e complicagdes cronicas. Distdrbios do Crescimento: baixa estatura, variantes
da normalidade, déficits hormonais, atraso constitucional do crescimento, gigantomastias e gigantismo; deficiéncia
de GH e terapias especificas; investigagdo diagndstica e critérios de encaminhamento. Disturbios da Puberdade:
puberdade precoce central e periférica; puberdade tardia; puberdade normal variante; condutas diagndsticas e
terapéuticas; investigacdo de causas organicas e acompanhamento longitudinal. Disfungbes da Tireoide em
Pediatria: hipotireoidismo congénito e adquirido; hipertireoidismo; tireoidites; rastreamento neonatal; tratamento
e monitoramento de criangas e adolescentes; impacto do tratamento no desenvolvimento neuropsicomotor.
Doengas Adrenais e Hipofisarias Pediatricas: hiperplasia adrenal congénita; insuficiéncia adrenal; distlurbios de
prolactina e GH; doengas raras de origem hipotalamico-hipofisaria; monitoramento laboratorial e condutas
ambulatoriais. Disturbios Metabdlicos na Infancia: obesidade infantil, sindrome metabdlica, dislipidemias; avaliagdo
do risco cardiometabdlico; intervengGes comportamentais, farmacoldgicas e interdisciplinares; educagdo nutricional;
protocolos especificos para criancas e adolescentes. Alteragées Enddcrinas Relacionadas a Condigées Genéticas:
sindromes que cursam com alteragdes hormonais (Turner, Klinefelter, Prader-Willi, entre outras); acompanhamento
integrado e multiprofissional; vigilancia clinica e intervencBes terapéuticas. Protocolos Clinicos e Diretrizes
Pediatricas: PCDTs nacionais e municipais; critérios de encaminhamento e contrarreferéncia; acompanhamento
longitudinal em rede; manejo conjunto com APS, ESF, NASF e pediatria geral. Documentagdo e Etica Profissional:
registro adequado no prontudrio eletronico; elaboragdo de relatdrios, laudos e pareceres; seguranga do paciente
pediatrico; comunicagdo com responsdveis legais; responsabilidades técnica, civil e ética do médico na atengdo
pediatrica especializada.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Médico Endocrinologista
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizagdo; regionalizacdo, hierarquizacdo, redes de atengéo
a saude e mecanismos de referéncia e contrarreferéncia; vigilancia em saude; politicas nacionais de saude e
programas prioritarios. Atengdo Primaria a Satide (APS): fundamentos da APS, clinica ampliada, Projeto Terapéutico
Singular (PTS), cuidado centrado na pessoa, longitudinalidade, coordenagdo do cuidado, abordagens
interprofissionais e matriciamento; territorializagdo, analise de riscos e vulnerabilidades. Atengdo Ambulatorial e
Assisténcia Especializada: fundamentos do processo de cuidado continuo; protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas; atendimentos presenciais, teleconsulta e telemonitoramento; organizagdo das linhas de cuidado;
integragdo entre niveis de aten¢do. Gestdo do Cuidado e Seguranga do Paciente: prescrigdo segura; uso racional de
medicamentos; eventos adversos; notificagdo compulséria; prevengdo e controle de infecgdes; condutas em
situagBes de urgéncia e emergéncia dentro do escopo de atuagdo ambulatorial. Clinica Médica Geral: principios
diagndsticos e terapéuticos; anamnese e exame fisico; interpretagdo basica de exames laboratoriais e de imagem;
manejo inicial das principais condigdes cronicas prevalentes; acompanhamento de pacientes com multiplas
comorbidades. Saude Coletiva e Politicas Publicas: determinantes sociais da saude; vigilancia epidemioldgica;
imunizagdo; programas estratégicos (salide da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; saude da mulher;
doencas cronicas; tuberculose; hanseniase; satide mental). Registro, Etica e Documentagdo: prontudrio eletrénico;
elaboragdo de relatdrios, laudos, declaragdes e atestados; responsabilidade técnica; sigilo e ética médica conforme
Cédigo de Etica Médica e normas do Conselho Federal de Medicina (CFM). Trabalho Interprofissional: atuagio em
equipes multidisciplinares; discussdo de casos; fluxos de encaminhamento; integragdo com ESF, ESB, NASF, Vigilancia
em Saude e setores intersetoriais. Legislagdo Aplicada: legislagdo sanitaria; politicas de assisténcia farmacéutica;
protocolos municipais e diretrizes da SMS; responsabilidades civil, penal e administrativa do médico na fungdo
publica.

Fundamentos da Endocrinologia: fisiologia e regulagdo hormonal; sinais e sintomas relacionados a disfungées
enddcrinas; interpretagcdo de exames laboratoriais e de imagem utilizados na pratica endocrinolégica; mecanismos
de retroalimentacdo e disturbios do eixo hipotadlamo-hipéfise—alvo. Diabetes Mellitus: diagnédstico e classificagao;
tratamento medicamentoso e ndo medicamentoso; insulinoterapia; controle glicémico; complicagdes agudas e
cronicas; manejo de pacientes com multiplas comorbidades; condutas ambulatoriais na APS e na atengdo
especializada; educagdo em saude e adesdo terapéutica. Doengas da Tireoide: hipotireoidismo e hipertireoidismo;
doenga de Graves; tireoidites; nddulos e cancer de tireoide; interpretacdo de ultrassonografia e cintilografia;
monitoramento e ajustes terapéuticos. Disturbios da Adrenal e Hipdfise: insuficiéncia adrenal, hiperplasia adrenal
congénita, sindrome de Cushing, doenca de Addison; hiperprolactinemia e prolactinomas; acromegalia, doenca de
Cushing hipofisaria e outras disfung&es hipofisarias; condutas, exames e acompanhamento longitudinal. Doengas da
Paratireoide e Metabolismo Osseo: hiperparatireoidismo primario e secundario; hipoparatireoidismo; osteoporose,
osteopenia e risco de fratura; manejo ambulatorial e prevencdo. Disturbios Metabdlicos e Nutricionais: obesidade,
sindrome metabdlica, dislipidemias e resisténcia a insulina; avaliagdo do risco cardiovascular; terapias combinadas;
abordagem interdisciplinar; educagao alimentar e modificagdes de estilo de vida. Endocrinologia do Ciclo de Vida:
endocrinopatias em adultos e idosos; alteragdes enddcrinas associadas a gravidez; manejo medicamentoso seguro
no contexto do SUS; protocolos municipais e diretrizes nacionais. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: uso
de PCDTSs e fluxos assistenciais; critérios de encaminhamento e contrarreferéncia entre APS e ateng¢do especializada;
medicamentos de uso especializado e justificativas técnicas. Documentagdo, Etica e Responsabilidade Técnica:
registro adequado no prontuario eletrénico; emissao de laudos, atestados e declaragdes; condutas compartilhadas
com equipes multiprofissionais; seguranca do paciente; responsabilidades civil, penal e administrativa no exercicio
da especialidade na rede publica.

Médico Infectologia
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo; regionalizacdo, hierarquizagdo, redes de atengdo
a saude e mecanismos de referéncia e contrarreferéncia; vigilancia em saude; politicas nacionais de saude e
programas prioritarios. Atengdo Primaria a Saude (APS): fundamentos da APS, clinica ampliada, Projeto Terapéutico
Singular (PTS), cuidado centrado na pessoa, longitudinalidade, coordenacdo do cuidado, abordagens
interprofissionais e matriciamento; territorializagdo, analise de riscos e vulnerabilidades. Atengdao Ambulatorial e
Assisténcia Especializada: fundamentos do processo de cuidado continuo; protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas; atendimentos presenciais, teleconsulta e telemonitoramento; organizagdo das linhas de cuidado;
integracdo entre niveis de atengdo. Gestao do Cuidado e Seguranga do Paciente: prescrigdo segura; uso racional de
medicamentos; eventos adversos; notificagdo compulséria; prevengdo e controle de infec¢des; condutas em
situagOes de urgéncia e emergéncia dentro do escopo de atuagdo ambulatorial. Clinica Médica Geral: principios
diagndsticos e terapéuticos; anamnese e exame fisico; interpretagao basica de exames laboratoriais e de imagem;
manejo inicial das principais condigdes cronicas prevalentes; acompanhamento de pacientes com multiplas

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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comorbidades. Satde Coletiva e Politicas Publicas: determinantes sociais da salde; vigilancia epidemioldgica;
imunizagdo; programas estratégicos (salide da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; saude da mulher;
doencas cronicas; tuberculose; hanseniase; satiide mental). Registro, Etica e Documentagdo: prontudrio eletrénico;
elaboragdo de relatdrios, laudos, declaragdes e atestados; responsabilidade técnica; sigilo e ética médica conforme
Cédigo de Etica Médica e normas do Conselho Federal de Medicina (CFM). Trabalho Interprofissional: atuacdo em
equipes multidisciplinares; discussdo de casos; fluxos de encaminhamento; integragdo com ESF, ESB, NASF, Vigilancia
em Saude e setores intersetoriais. Legislagao Aplicada: legislagdo sanitdria; politicas de assisténcia farmacéutica;
protocolos municipais e diretrizes da SMS; responsabilidades civil, penal e administrativa do médico na fungdo
publica.

Fundamentos da Infectologia: conceitos basicos de infectologia; interagdo agente—hospedeiro—ambiente; cadeia de
transmissdo das doengas infecciosas; mecanismos de patogenicidade; resposta imune as infecgdes; resisténcia
microbiana. Doengas Infecciosas e Parasitarias: diagndstico, tratamento e acompanhamento das principais doengas
infecciosas e parasitarias de relevancia epidemioldgica no Brasil, incluindo infecgdes bacterianas, virais, fungicas e
parasitdrias; sindromes infecciosas agudas e crénicas; infecges comunitarias e relacionadas a assisténcia a saude
(IRAS). Infecgdes de Interesse em Saude Publica: tuberculose; hanseniase; HIV/AIDS; hepatites virais; sifilis e outras
infecg0es sexualmente transmissiveis (IST); arboviroses (dengue, zika, chikungunya); leptospirose; doengas
respiratorias infecciosas; doengas imunopreveniveis; doengas emergentes e reemergentes. Vigilancia Epidemioldgica
e Notificagdo Compulséria: conceitos e praticas de vigilancia epidemioldgica; sistemas de informagdo em salde;
investigacdo de surtos e epidemias; notificagdo compulséria de doengas, agravos e eventos de interesse em saude
publica; medidas de controle e bloqueio; articulagdo com a Vigilancia em Saiide municipal. Prevengao e Controle de
InfecgOes: medidas de prevencgdo e controle de infecgOes na comunidade e nos servigos de saude; precaugdes padrdo
e especificas; biosseguranga; uso adequado de EPIs; imunizagdo em populagGes especiais; profilaxias pré e pds-
exposi¢do. Antimicrobianos e Terapéutica Antiinfecciosa: principios do uso racional de antimicrobianos; escolha
empirica e dirigida; esquemas terapéuticos; monitoramento de efeitos adversos; interagdes medicamentosas;
programas de gerenciamento do uso de antimicrobianos; conformidade com protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas. Aten¢do Ambulatorial em Infectologia: manejo clinico ambulatorial de pacientes infectoldgicos;
acompanhamento longitudinal; adesdo ao tratamento; seguimento de pacientes cronicos; integragdo com a Atencgdo
Primaria a Saude; referéncia e contrarreferéncia para servigos especializados e hospitalares. Educagdo em Saude e
Atuacdo Interdisciplinar: agGes educativas para prevenc¢do de doengas infecciosas; orientagdo a pacientes, familiares
e comunidade; trabalho em equipe multiprofissional; apoio matricial; participagdo em campanhas de saude publica;
articulagdo intersetorial. Legislagao e Normas Técnicas Aplicadas: politicas nacionais e municipais de vigilancia em
saude; protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude; legislagdo sanitaria; responsabilidade
ética, civil, penal e administrativa do médico infectologista no exercicio da fungdo publica.

Médico Neuropediatra

Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo; regionalizacdo, hierarquizagdo, redes de atengdo
a saude e mecanismos de referéncia e contrarreferéncia; vigilancia em saude; politicas nacionais de saude e
programas prioritarios. Atengdo Primaria a Satde (APS): fundamentos da APS, clinica ampliada, Projeto Terapéutico
Singular (PTS), cuidado centrado na pessoa, longitudinalidade, coordenagcdo do cuidado, abordagens
interprofissionais e matriciamento; territorializacdo, analise de riscos e vulnerabilidades. Atengao Ambulatorial e
Assisténcia Especializada: fundamentos do processo de cuidado continuo; protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas; atendimentos presenciais, teleconsulta e telemonitoramento; organizagdo das linhas de cuidado;
integragdo entre niveis de aten¢do. Gestao do Cuidado e Seguranga do Paciente: prescricdao segura; uso racional de
medicamentos; eventos adversos; notificagdo compulséria; prevencdo e controle de infec¢des; condutas em
situagOes de urgéncia e emergéncia dentro do escopo de atuagdo ambulatorial. Clinica Médica Geral: principios
diagndsticos e terapéuticos; anamnese e exame fisico; interpretacao basica de exames laboratoriais e de imagem;
manejo inicial das principais condigdes cronicas prevalentes; acompanhamento de pacientes com multiplas
comorbidades. Saude Coletiva e Politicas Publicas: determinantes sociais da salde; vigilancia epidemioldgica;
imunizagdo; programas estratégicos (salide da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; saude da mulher;
doengas cronicas; tuberculose; hanseniase; saide mental). Registro, Etica e Documentagdo: prontudrio eletrénico;
elaboragdo de relatérios, laudos, declaragdes e atestados; responsabilidade técnica; sigilo e ética médica conforme
Cédigo de Etica Médica e normas do Conselho Federal de Medicina (CFM). Trabalho Interprofissional: atuagio em
equipes multidisciplinares; discussdo de casos; fluxos de encaminhamento; integragdo com ESF, ESB, NASF, Vigilancia
em Saude e setores intersetoriais. Legislagao Aplicada: legislagdo sanitaria; politicas de assisténcia farmacéutica;
protocolos municipais e diretrizes da SMS; responsabilidades civil, penal e administrativa do médico na fungdo
publica.

Fundamentos da Neuropediatria: desenvolvimento neurolégico normal da crianga e do adolescente; maturagdo do
sistema nervoso central e periférico; neuroanatomia e neurofisiologia aplicadas a pediatria; marcos do

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
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desenvolvimento neuropsicomotor; variabilidade do desenvolvimento e fatores de risco neuroldgico. Avaliagdo
Neuroldgica na Infancia: anamnese dirigida em neuropediatria; exame neuroldgico da crianga e do adolescente;
avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor; sinais de alerta neuroldgicos; interpretagdo clinica de exames
complementares  (neuroimagem, eletroencefalograma e exames laboratoriais). Transtornos do
Neurodesenvolvimento: transtornos do espectro autista (TEA); deficiéncia intelectual; transtornos do
desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH);
transtornos motores do desenvolvimento; abordagem diagndstica, acompanhamento e articulagdo com a rede de
atencgdo psicossocial e educacional. Epilepsias e Crises Convulsivas: classificacdo das epilepsias na infancia; crises
febris; epilepsias generalizadas e focais; diagndstico diferencial; manejo clinico e seguimento ambulatorial; uso
racional de farmacos antiepilépticos; orientagdo as familias. Doengas Neuroldgicas da Infancia: paralisia cerebral;
doengas neuromusculares; doengas neurodegenerativas e metabdlicas; cefaleias na infancia; disturbios do sono;
infecgOes do sistema nervoso central; sequelas neurolégicas de condigdes perinatais e adquiridas. Neuropediatria e
Atencdo Integral a Crianga: acompanhamento longitudinal de criangas com condi¢Ges neuroldgicas crénicas; cuidado
centrado na crianga e na familia; orientagdo e apoio familiar; articulagdo com a Atengdo Primaria a Saude, servigos
especializados, reabilitagdo e educagdo; elaboragdo e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS).
Aten¢do Ambulatorial e Rede de Cuidados: atuagdo ambulatorial em neuropediatria; critérios de referéncia e
contrarreferéncia; integracdo com servigos de reabilitagdo, CAPS infantojuvenil, educagdo especial e assisténcia
social; acompanhamento compartilhado com equipes multiprofissionais. Vigilancia, Prevengdo e Promogdo da
Saude: identificagdo precoce de atrasos do desenvolvimento; prevengdo de agravos neuroldgicos; acompanhamento
de criancgas de risco; orientagdo sobre imunizagdo e prevengdo de infecgdes com repercussdo neuroldgica; notificagdo
de agravos quando aplicavel. Aspectos Eticos, Legais e Documentais: elaboracdo de laudos, relatérios e pareceres
neuropediatricos; emissdo de atestados e documentos médicos; ética e sigilo profissional; direitos da crianga e do
adolescente; responsabilidade ética, civil, penal e administrativa do médico neuropediatra na fungdo publica.

Médico Pneumo Pediatrico
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organiza¢do; regionalizacdo, hierarquizacdo, redes de atencdo
a salde e mecanismos de referéncia e contrarreferéncia; vigilancia em saude; politicas nacionais de saude e
programas prioritarios. Atengdo Primaria a Satde (APS): fundamentos da APS, clinica ampliada, Projeto Terapéutico
Singular (PTS), cuidado centrado na pessoa, longitudinalidade, coordenagdo do cuidado, abordagens
interprofissionais e matriciamento; territorializagdo, analise de riscos e vulnerabilidades. Atengdo Ambulatorial e
Assisténcia Especializada: fundamentos do processo de cuidado continuo; protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas; atendimentos presenciais, teleconsulta e telemonitoramento; organizagdo das linhas de cuidado;
integracdo entre niveis de atengdo. Gestdo do Cuidado e Seguranga do Paciente: prescrigdo segura; uso racional de
medicamentos; eventos adversos; notificagdo compulsdria; prevengdo e controle de infecgdes; condutas em
situagOes de urgéncia e emergéncia dentro do escopo de atuagdo ambulatorial. Clinica Médica Geral: principios
diagndsticos e terapéuticos; anamnese e exame fisico; interpretagdo basica de exames laboratoriais e de imagem;
manejo inicial das principais condigdes cronicas prevalentes; acompanhamento de pacientes com multiplas
comorbidades. Saude Coletiva e Politicas Publicas: determinantes sociais da saude; vigilancia epidemioldgica;
imunizagdo; programas estratégicos (salide da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; saude da mulher;
doengas cronicas; tuberculose; hanseniase; saide mental). Registro, Etica e Documentagdo: prontudrio eletrénico;
elaboragdo de relatérios, laudos, declaragdes e atestados; responsabilidade técnica; sigilo e ética médica conforme
Cédigo de Etica Médica e normas do Conselho Federal de Medicina (CFM). Trabalho Interprofissional: atuagio em
equipes multidisciplinares; discussao de casos; fluxos de encaminhamento; integragdo com ESF, ESB, NASF, Vigilancia
em Saude e setores intersetoriais. Legislagao Aplicada: legislagdo sanitaria; politicas de assisténcia farmacéutica;
protocolos municipais e diretrizes da SMS; responsabilidades civil, penal e administrativa do médico na fun¢do
publica.

Fundamentos da Pneumologia Pediatrica: fisiologia respiratéria na infancia; particularidades do sistema respiratoério
em lactentes, criangas e adolescentes; semiologia respiratdria pediatrica; interpretagdo clinica de sintomas e sinais
respiratérios; leitura e analise de exames laboratoriais e de imagem aplicados a pneumologia infantil. Doengas
Respiratérias Agudas: asma, bronquiolite viral aguda, pneumonia bacteriana e viral, laringite, traqueite, sindrome do
desconforto respiratério, broncoespasmo e infecgGes recorrentes; condutas diagndsticas e terapéuticas; critérios de
encaminhamento e monitoramento na rede. Doengas Respiratdrias Cronicas: asma persistente, fibrose cistica,
discinesias ciliares, malformacGes congénitas do sistema respiratério, doengas intersticiais; manejo de condigdes
cronicas complexas e acompanhamento interdisciplinar. Alergia e Imunologia Respiratdria: diagnostico diferencial
de quadros alérgicos; rinite, sinusite, hiper-reatividade bronquica; relacdo entre fatores ambientais e sintomas
respiratérios; orientagdo familiar e prevengao. Fungao Pulmonar e Técnicas Diagndsticas: espirometria, oximetria,
radiologia tordcica, gasometria e outros métodos auxiliares; interpretacdo dos resultados no contexto pediatrico;
critérios de normalidade por faixa etaria. Atengdo Ambulatorial Especializada: organizagdo do cuidado em
pneumologia pediatrica no SUS; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; manejo conjunto de casos com APS, ESF,

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
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pediatria geral, alergologia e outros especialistas; apoio matricial; educagdo familiar e acompanhamento longitudinal.
Condigbes Respiratdrias Associadas a Comorbidades: doengas genéticas, cardiopatias, prematuridade, déficits
imunoldgicos e alteragbes neuromusculares com repercussdo respiratoria; estratégias clinicas e preventivas.
Vigilancia e Fatores Ambientais: exposi¢cdo a fumaga, poluentes, umidade, mofo, alérgenos domiciliares; impacto
ambiental na salde respiratéria infantil; acdes intersetoriais de prevencdo. Documentagdo e Etica Profissional:
registro adequado no prontuario eletrénico; elaboragdo de relatérios, justificativas clinicas, pareceres e diagndsticos
situacionais; comunicagdo com responsaveis legais; responsabilidades civil, ética e técnica do médico na atengdo
pediatrica especializada.

Médico Psiquiatria
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizagdo; regionalizacdo, hierarquizacdo, redes de atengédo
a salde e mecanismos de referéncia e contrarreferéncia; vigilancia em saude; politicas nacionais de saude e
programas prioritarios. Aten¢do Primaria a Satide (APS): fundamentos da APS, clinica ampliada, Projeto Terapéutico
Singular (PTS), cuidado centrado na pessoa, longitudinalidade, coordenagdo do cuidado, abordagens
interprofissionais e matriciamento; territorializagdo, analise de riscos e vulnerabilidades. Atengdo Ambulatorial e
Assisténcia Especializada: fundamentos do processo de cuidado continuo; protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas; atendimentos presenciais, teleconsulta e telemonitoramento; organiza¢do das linhas de cuidado;
integragdo entre niveis de atencdo. Gestdao do Cuidado e Seguranca do Paciente: prescricdo segura; uso racional de
medicamentos; eventos adversos; notificagdo compulséria; prevengdo e controle de infecgdes; condutas em
situagGes de urgéncia e emergéncia dentro do escopo de atuagdo ambulatorial. Clinica Médica Geral: principios
diagndsticos e terapéuticos; anamnese e exame fisico; interpretagdo basica de exames laboratoriais e de imagem;
manejo inicial das principais condigdes cronicas prevalentes; acompanhamento de pacientes com multiplas
comorbidades. Saude Coletiva e Politicas Publicas: determinantes sociais da saude; vigilancia epidemioldgica;
imunizagdo; programas estratégicos (salide da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; saude da mulher;
doencas cronicas; tuberculose; hanseniase; satide mental). Registro, Etica e Documentagdo: prontudrio eletrénico;
elaboragdo de relatdrios, laudos, declaragdes e atestados; responsabilidade técnica; sigilo e ética médica conforme
Cédigo de Etica Médica e normas do Conselho Federal de Medicina (CFM). Trabalho Interprofissional: atuacdo em
equipes multidisciplinares; discussdo de casos; fluxos de encaminhamento; integragdo com ESF, ESB, NASF, Vigilancia
em Saude e setores intersetoriais. Legislagdo Aplicada: legislagdo sanitaria; politicas de assisténcia farmacéutica;
protocolos municipais e diretrizes da SMS; responsabilidades civil, penal e administrativa do médico na fungdo
publica.

Fundamentos da Psiquiatria: conceitos basicos da psiquiatria; psicopatologia geral; semiologia psiquiatrica;
entrevista psiquidtrica; exame do estado mental; diagndstico sindrémico e nosoldgico; classificagdo dos transtornos
mentais conforme CID e DSM, conforme diretrizes vigentes. Transtornos Mentais Comuns e Graves: transtornos
depressivos; transtornos de ansiedade; transtornos relacionados ao estresse e ao trauma; transtornos bipolares;
esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; transtornos de personalidade; abordagem diagndstica, manejo clinico
e acompanhamento longitudinal. Psiquiatria na Atengao Ambulatorial e Comunitaria: cuidado em saude mental no
contexto da rede publica; atuagao ambulatorial; seguimento de casos crénicos; manejo compartilhado com a Atengao
Primadria a Salde; critérios de referéncia e contrarreferéncia; integracdo com CAPS, atengdo especializada e demais
pontos da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Uso de Substancias Psicoativas: transtornos relacionados ao uso de
alcool e outras drogas; redugdo de danos; abordagem motivacional; manejo clinico e acompanhamento; articulagdo
com servigos especializados e rede intersetorial. Emergéncias Psiquiatricas: avaliacdo e manejo inicial das principais
urgéncias e emergéncias psiquiatricas, incluindo risco suicida, agitacdo psicomotora, surtos psicoticos e intoxicagdes;
condutas seguras no contexto ambulatorial e encaminhamentos adequados. Psicofarmacologia: principios da
psicofarmacologia; classes de psicofarmacos; indicagGes, contraindicagdes e efeitos adversos; interagdes
medicamentosas; uso racional de medicamentos psicotrépicos; monitoramento clinico; conformidade com
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Psiquiatria e Saude Coletiva: determinantes sociais da saude mental;
promogdo e preven¢do em saude mental; vigilancia de agravos relacionados a saide mental; estratégias de cuidado
territorial; atencdo a saude mental da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso, conforme articulagdo com a
rede. Trabalho Interdisciplinar e Projeto Terapéutico: atuacdo em equipes multiprofissionais; construgdo e
acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS); apoio matricial; discussdo de casos; articulagdo com
educagdo, assisténcia social e demais politicas publicas. Aspectos Eticos, Legais e Documentais: elaboracdo de
relatérios, laudos e pareceres psiquiatricos; emissdo de atestados e declaragdes; ética, sigilo profissional e direitos da
pessoa com transtorno mental; legislagdo aplicada a saude mental; responsabilidade ética, civil, penal e
administrativa do médico psiquiatra na fungdo publica.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
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Nutricionista
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Nutrigdo e Dietética: composi¢do dos alimentos; nutrientes e suas fungdes; digestdo, absorgdo e
metabolismo; recomendagbes nutricionais por ciclo de vida; avaliagdo do estado nutricional (antropometria,
indicadores clinicos, bioquimicos e dietéticos); interpretacdo de exames laboratoriais relacionados a nutrigdo.
Nutricdo Clinica: dietoterapia em condig¢des prevalentes na APS e em ambulatérios especializados (obesidade,
desnutrigdo, diabetes, hipertensdo, dislipidemias, doengas gastrointestinais, alergias alimentares, deficiéncias
nutricionais); condutas nutricionais para populagGes especificas (gestantes, idosos, criangas e adolescentes);
elaboragdo de planos alimentares individualizados. Aten¢ao Primaria a Saude e Saude Coletiva: principios da APS;
promogdo da saude; vigilancia alimentar e nutricional; acompanhamento de grupos prioritarios; atuagdo em equipes
multiprofissionais; matriciamento; visitas domiciliares; desenvolvimento de a¢Ges educativas individuais e coletivas.
Politicas Publicas de Alimenta¢do e Nutrigdo: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN); Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira e para Criangas Brasileiras
Menores de 2 Anos; seguranca alimentar e nutricional; programas estratégicos e agGes intersetoriais. Nutricdo em
Saude Publica: diagnodstico e monitoramento do perfil nutricional de territérios; determinantes sociais da
alimentacgdo; prevencgdo de agravos nutricionais; planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes nutricionais no SUS;
condugdo de grupos, oficinas e programas de promogao de habitos alimentares saudaveis. Gestdo, Planejamento e
Alimentagao Institucional: elaboragdo de cardapios; boas praticas de manipulagdo de alimentos; controle higiénico-
sanitario; seguranca dos alimentos; avaliagdo de unidades de alimentagdo e nutrigdo (UAN); controle de qualidade;
supervisdo técnica; planejamento e gestdo de servigos de alimentagdo. Legislagdo Aplicada: normas sanitérias da
ANVISA e vigilancia sanitdria municipal; legislagdo relativa a rotulagem de alimentos, suplementagdo, comercializagdo
e controle de qualidade; regulamentagBes do CFN/CRN; ética e responsabilidade técnica; documentos, registros e
prontudrio nutricional. Educa¢dao Alimentar e Nutricional: metodologias de educagdo em saude; comunicagdo com
usuarios, familias e comunidades; desenvolvimento de materiais educativos; a¢Ses de incentivo a alimentagdo
adequada e saudavel; articulagdo com escolas, unidades de satide e equipamentos publicos. Etica e Responsabilidade
Profissional: principios éticos do nutricionista; sigilo profissional; responsabilidade técnica; atuagdo interprofissional;
elaboragdo de pareceres, relatdrios e documentos oficiais.

Odontdlogo
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Odontologia na Satide Publica: principios da odontologia aplicada ao Sistema Unico de Saude;
atencdo integral a saude bucal; organizagdo da atengdo odontoldgica na rede publica; atuagdo do cirurgido-dentista
na Atencdo Primaria a Salde e na atengdo ambulatorial especializada; cuidado centrado na pessoa e no territério.
Clinica Odontoldgica Geral: diagndstico, planejamento e execugdo de procedimentos clinicos odontolégicos em todas
as faixas etarias; atencdo a demanda programada e espontanea; classificagdo de risco e vulnerabilidade; primeiros
atendimentos em urgéncias e emergéncias odontoldgicas; acompanhamento clinico e longitudinal do usuario.
Procedimentos Odontoldgicos e Assisténcia Clinica: realizacdo de procedimentos preventivos, diagndsticos,
restauradores, cirdrgicos e terapéuticos; atendimento clinico individual e coletivo; atuagdo em espacos institucionais
e comunitarios; registros clinicos em prontuario eletrénico; emissao de laudos, atestados e declaragGes. Satide Bucal
Coletiva e Promogao da Satide: a¢des de promogao, prevencgdo e educagdao em saude bucal; atividades coletivas no
territdrio; integragdo com equipes da Estratégia Salide da Familia; participagdao em agdes intersetoriais e campanhas
de saude. Assisténcia Farmacéutica em Odontologia: prescricdo de medicamentos conforme protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas; uso racional de medicamentos; observancia da Relagdo Municipal de Medicamentos
(REMUME); monitoramento de efeitos adversos e interagdes medicamentosas. Gestdo do Cuidado e Rede de
Atencgdo: elaboragdo, execugao e avaliacdo de projetos terapéuticos em conjunto com a equipe multiprofissional;
encaminhamentos responsaveis para atencdo especializada; referéncia e contrarreferéncia; coordenagdo do cuidado
do usuario. Trabalho em Equipe e Supervisdo Técnica: atuagdo integrada com equipes multiprofissionais; supervisao
técnica do Auxiliar de Saude Bucal (ASB), Técnico de Saude Bucal (TSB), Técnico de Protese Dentéria e demais
profissionais vinculados a satde bucal, quando aplicavel; apoio a formagao de recursos humanos no SUS. Educagao
Permanente e Atuagao Institucional: participacdo em processos de formagao, ensino e preceptoria quando o servigo
for campo de estagio; colaboragdo com atividades docente-assistenciais; planejamento e execug¢do de ag¢bes voltadas
aos indicadores de satide bucal do municipio. Aspectos Eticos, Legais e Documentais: ética e sigilo profissional;
Cédigo de Etica Odontoldgica; responsabilidade técnica; legislagdo sanitaria aplicada; responsabilidade civil, penal e
administrativa do cirurgidgo-dentista no exercicio da fungdo publica.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
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Odontdlogo Bucomaxilofacial
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: anatomia cirdrgica da cabega e pescogo; diagndstico e
manejo de traumas faciais; fraturas alveolares, mandibulares e maxilares de manejo ambulatorial; avaliagao clinica,
radiografica e tomografica; principios de anestesia local e sedagdo minima; técnicas cirurgicas basicas e avangadas
aplicdveis ao SUS. Cirurgia Oral Menor: exodontias simples e complexas; extragdo de dentes inclusos e semi-inclusos;
remocdo de lesGes benignas de tecidos moles e duros; drenagem de abscessos; pequenas bidpsias; tratamento de
infecg0es odontogénicas; controle de hemorragias e complicagGes pds-operatdrias. Diagndstico Bucal: identificagdo
de lesGes de mucosa, alteragGes potencialmente malignas, cistos e tumores odontogénicos; interpretagdo de exames
clinicos e complementares (radiografia panoramica, periapical, oclusal e tomografia); critérios de encaminhamento e
contrarreferéncia. Patologias do Sistema Estomatognatico: infeccbes odontogénicas e ndo odontogénicas;
disfungGes das glandulas salivares; lesdes ulcerativas, pigmentadas e proliferativas; distlirbios inflamatorios,
infecciosos e traumaticos. Atuagao na Rede SUS: organizacdo da atengdo especializada e da atengdo primaria em
saude bucal; integragdo com ESF/ESB, médicos, enfermeiros, fonoaudidlogos e demais profissionais; apoio matricial;
fluxos de acolhimento, encaminhamento e acompanhamento de casos complexos. Urgéncias e Emergéncias em
Odontologia: manejo inicial de trauma dentdrio; fraturas corondrias e radiculares; avulsdes e reimplante dentario;
controle de dor aguda; infecgbes agudas extensas e indicagdo de internagdo; antibioticoterapia e medicagdo de
suporte. Radiologia Odontoldgica: principios de aquisi¢do, interpretagdo e protegdo radioldgica; uso da radiografia
para planejamento cirdrgico; nogdes de tomografia computadorizada e indicagdo em cirurgia bucomaxilofacial.
Biosseguranga e Controle de InfecgGes: normas sanitarias; esterilizagdo e desinfeccdo; manejo de residuos;
prevengdo de acidentes e condutas em exposi¢cGes bioldgicas; medidas de seguranga no ambiente cirdrgico
ambulatorial. Gestdo Clinica e Documentagdo: prontudario odontoldgico; registro de procedimentos; elaboragdo de
pareceres, relatérios e laudos cirdrgicos; consentimento informado; comunicacdo ao paciente e a equipe;
responsabilidade civil, ética e técnica na prética odontoldgica conforme CFO. Etica Profissional: sigilo; autonomia do
paciente; limites da atuagdo cirurgica ambulatorial; responsabilidade na tomada de decisdes clinicas e cirdrgicas.

Profissional de Educagao Fisica
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Educacado Fisica e Movimento Humano: principios das praticas corporais; anatomia e fisiologia do
exercicio; biomecanica basica; capacidades fisicas (forga, resisténcia, flexibilidade, coordenagédo e equilibrio); resposta
e adaptagdo do organismo ao exercicio; principios do treinamento fisico. Avaliagdo Fisica e Funcional: anamnese,
medidas antropomeétricas, testes de forga, mobilidade, resisténcia e equilibrio; avaliagdo do condicionamento fisico;
riscos associados a pratica de atividade fisica; interpretagdo de marcadores clinicos relevantes; elaboragdo de planos
de atividade adequados as necessidades individuais. Atua¢do na Atenc¢do Primaria a Saude (APS): promogdo da
salde; abordagem centrada na pessoa; praticas corporais como cuidado; grupos de movimento; educagdo em saude;
reducdo de sedentarismo; prevengdao de doengas crOnicas; participagdo em agles coletivas e intersetoriais;
territorializacdo e identificagdo de vulnerabilidades. Atividade Fisica e Populagées Especificas: criangas e
adolescentes; gestantes; idosos; pessoas com doengas cronicas (diabetes, hipertensdo, obesidade, cardiopatias,
doengas osteomioarticulares); individuos com limitagdes funcionais; adaptacdes de exercicios; seguranca e
monitoramento. Prescricdo e Condugao de Praticas Corporais: organizacdo e condugdo de grupos; exercicios de
forga, resisténcia, mobilidade, equilibrio e atividades aerdbicas; praticas integrativas e comunitarias; estratégias para
mudanga de comportamento; manejo inicial de intercorréncias comuns. Saude Coletiva e Politicas Publicas:
principios do SUS; politicas de promocgdo da salude e atividade fisica; Programa Academia da Saude; vigilancia em
salde e determinantes sociais; integragdao com ESF, NASF e redes de atengao; participacdo em ag¢Ges comunitarias e
intersetoriais. Documentagao, Registros e Indicadores: prontudrio eletronico; registro das atividades; relatdrios de
evolucdo e participacdo; planejamento e avaliagdo de agdes; monitoramento de indicadores de salde relacionados a
atividade fisica. Etica e Legislacdo Profissional: normas do Sistema CONFEF/CREF; responsabilidade técnica; sigilo
profissional; atuagdo multiprofissional e limites de escopo; comunicacdo e educagdo para comportamentos
saudaveis.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Psicologo
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Psicologia: principais teorias psicoldgicas classicas e contemporaneas; desenvolvimento humano
nas diferentes fases do ciclo de vida; processos cognitivos, emocionais, comportamentais e sociais; psicopatologia
geral; sofrimento psiquico, crise, fatores de risco e prote¢do; adaptacdo e adoecimento psiquico. Avaliagao
Psicoldgica e Psicossocial: entrevista psicoldgica; escuta qualificada; avaliagdo psicoldgica e psicossocial em contextos
individuais, familiares, grupais e institucionais; identificagdo de vulnerabilidades, riscos e potencialidades; elaboragdo
de pareceres, relatérios e documentos técnicos. Intervengdao Psicologica: intervengdes individuais e coletivas;
atendimento psicossocial; condugdo de grupos terapéuticos, operativos, reflexivos e psicoeducativos; intervengao em
situagBes de crise; mediagdo de conflitos; acompanhamento longitudinal; promogdo do cuidado integral. Psicologia
e Politicas Publicas: atuagdo do psicélogo nas politicas de saude, assisténcia social e educagdo; intersetorialidade;
trabalho em redes de protegdo e garantia de direitos; atengdo psicossocial; promogdo da saude mental e do bem-
estar psicossocial; prevengao de violéncias, agravos e violagGes de direitos. Processos de Trabalho no Servigo Publico:
acolhimento; planejamento, execugdo e avaliagdo de agOes psicoldgicas; trabalho interdisciplinar e interprofissional;
articulagdo com equipes multiprofissionais; apoio técnico; discussdo de casos; participagdo em equipes e instancias
institucionais. Territério, Comunidade e Determinantes Sociais: determinantes sociais da saide e do sofrimento
psiquico; vulnerabilidades sociais; risco social; atuagdo territorial; visitas domiciliares; a¢Ges comunitarias e
institucionais; atengdo a populagdes em situagdo de vulnerabilidade. Satide Mental e Atengdo Psicossocial: principios
da atengdo psicossocial; cuidado em saude mental em diferentes pontos da rede; Projeto Terapéutico Singular;
praticas colaborativas; promogdo, prevengdo e reabilitagdo psicossocial; dlcool e outras drogas; prevengdo do
suicidio. Documentagdo, Registros e Informagdo: prontuario eletrdnico; registros técnicos; elaboragdo de planos de
intervencdo, relatorios, laudos e pareceres psicoldgicos; fluxos de encaminhamento e acompanhamento; notificagdo
de agravos conforme legislagdo vigente. Etica e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; sigilo profissional; manejo ético de informagBes sensiveis;
responsabilidade técnica; limites e possibilidades da atuagdo do psicdlogo no servigo publico; direitos dos usuarios.
Atuacdo Institucional e Educacional: atuagdo psicoldgica em contextos institucionais e educacionais; apoio técnico a
equipes; orientagdo a profissionais, familias e usuarios; promog¢do de ambientes inclusivos; prevengdo da
patologizagdo e medicalizagdo de demandas sociais e educacionais.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e conveng&es ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e anadlise sintdtica de periodos simples. Fung¢des
sintdticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuagdo.

Nogdes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar, desligar, modo de espera,
bloqueio, op¢des e modos de inicializacdo e operag3o; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador de
arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutengdo, configuracdo e personalizagdo do
Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagdo e edigdo de documentos; inser¢do de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edigdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagao, edigdo
e personalizagdo de gréficos, formulas e principais fungdes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query. Microsoft
Power Point: Para que serve. Criagdo e edigdo de uma apresentagdo com textos, graficos, figuras. Opgdes e
ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e escaneamento
de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Raciocinio Logico

Légica proposicional basica: proposices, conectivos (“e”, “ou”, “se... entdo”), negagdo e equivaléncias simples.
Andlise de argumentos: inferéncias ldgicas, conclusdes vélidas e identificagdo de contradigdes. Problemas légico-
verbais: sequéncias, padroes, ordenagbes e relagGes entre elementos. Relagbes numéricas essenciais: razao,
proporgdo, regra de trés simples, porcentagem, variagGes percentuais e juros simples. Interpretagao de informagoes:
leitura e anadlise de tabelas, graficos e esquemas logicos, extraindo conclusdes

Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Administragdo Publica: principios basicos da Administragdo; organizagdo administrativa; servigos publicos; nogdes de
atos administrativos (conceito, caracteristicas e principais espécies); processos e procedimentos administrativos;
atendimento ao cidadao; ética, responsabilidade no servigo publico e sigilo profissional. Rotinas Administrativas:
protocolos, arquivamento, expedi¢do e controle de documentos; registro e acompanhamento de processos;
elaboragdo de oficios, memorandos, requisi¢des, relatérios e formularios; organizagdo de agendas, reunides e
correspondéncias; nogBes de compras, almoxarifado e controle de materiais. Atendimento e Comunicagdo
Institucional: atendimento presencial e telefénico; comunicagdo clara e profissional; redagdo administrativa; nog¢Ges
de comunicagdo oficial e padronizagdo de textos; tratamento respeitoso e humanizado ao usuario. Informatica
Aplicada ao Trabalho Administrativo: uso de sistemas informatizados; planilhas bdsicas; editores de texto;
formularios digitais; consulta e registro de informagdes em sistemas internos; boas praticas de seguranga da
informacao e sigilo de dados. Gestao de Documentos e Informagées: classificacdo e organizagdo de documentos;
conservagdo e guarda; nogles de arquivo fisico e digital; rastreabilidade e controle; documentos oficiais e sua
finalidade. NogGes de Legislagdo Municipal: estrutura administrativa basica do municipio; procedimentos internos;
fluxos administrativos essenciais; obrigacdes e responsabilidades do servidor publico. Organizagdo do Trabalho e
Relacionamento Interpessoal: trabalho em equipe; resolugdo de problemas; postura profissional; cooperagdo e
comunicagdo em ambientes administrativos.

Auxiliar de Sala
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Ambiente Escolar e Rotinas Pedagdgicas: nog¢des basicas sobre organizagdo do ambiente de aprendizagem; apoio as
atividades educativas sob orientagdo do professor; acompanhamento de atividades individuais e coletivas; auxilio na
realizagdo de tarefas, projetos e dindmicas; incentivo a participagdo e ao desenvolvimento integral dos estudantes.
Desenvolvimento Infantil e Escolar: nogGes gerais sobre desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social da
crianga; identificagdo de necessidades basicas; incentivo a autonomia, socializagdo e habitos sauddveis; apoio ao
desenvolvimento motor, linguagem e convivéncia. Cuidados, Higiene e Seguranga: nogGes de higiene, organizagado e
cuidado com materiais escolares; apoio na alimentagao e necessidades basicas dos estudantes conforme orientagao
institucional; prevencdo de acidentes; acompanhamento em deslocamentos internos; boas praticas de seguranga e
bem-estar no ambiente escolar. Inclusdo e Acessibilidade: principios de inclusdo; respeito a diversidade; apoio a
estudantes com necessidades educacionais especificas conforme orientagdo pedagdgica; mediagdo de interagoes e
facilitagdo de atividades. Relacionamento Interpessoal e Comunicagdao Escolar: comunicagdo adequada com
criangas, familias, professores e equipe escolar; postura profissional; resolugdo de conflitos simples; acolhimento e
apoio as demandas do cotidiano escolar. Organizagdo Administrativa da Unidade Escolar: apoio em rotinas
administrativas bdsicas; registro e organizacao de materiais, listas, agendas e comunicados; zelo pelo patriménio e
espacos; apoio em eventos e atividades institucionais. Etica, Responsabilidade e Conduta Profissional: sigilo,
respeito, empatia e postura adequada no ambiente educacional; cumprimento das orientagdes pedagogicas;
responsabilidade no cuidado e acompanhamento de criangas.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Cuidador Social
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Assisténcia Social e Protegdo Social: no¢des basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Protecdo Social Basica e Especial; servigos de acolhimento; principios de cidadania, dignidade, convivéncia e
autonomia; direitos de criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e demais grupos vulneraveis.
Atuagdo do Cuidador Social: apoio as demandas cotidianas dos usudrios; acompanhamento em atividades internas e
externas; organizagdo da rotina; incentivo a autonomia e participa¢do; cuidados basicos de higiene, alimentagdo,
locomogdo e convivéncia conforme orientagGes institucionais; mediagdao de conflitos e promogdo do bem-estar.
Relacionamento Interpessoal e Comunicagdo: escuta ativa; postura acolhedora; comunicagdo adequada com
usuarios, familiares e equipe; estratégias de convivéncia; resolugdo de conflitos simples; construgdo de vinculos
saudaveis; respeito a diversidade cultural e social. Cuidado, Seguranca e Prevengdo: nog¢Ses de primeiros cuidados;
prevengdo de acidentes; observagdo de situagdes de risco; acompanhamento em deslocamentos; identificagdo de
sinais de negligéncia, violéncia ou violagdo de direitos e encaminhamento a equipe técnica. Educagdo Social e
Atividades Coletivas: apoio na organizagdo e condugdo de atividades socioeducativas, recreativas, culturais e
comunitarias; incentivo a participacdo social; acompanhamento em oficinas, grupos e eventos institucionais. Etica e
Legislacdo Pertinente: principios éticos no cuidado; sigilo, respeito e limites de atuagdo; responsabilidade
profissional; nogGes de legislagdo de protecdo (ECA, Estatuto do ldoso, legislagdo da pessoa com deficiéncia);
cumprimento das normas institucionais. Organizagao do Trabalho: registro de informagdes; comunicacdo de
ocorréncias; colaboragdo com equipes multiprofissionais; zelo pelo ambiente e patrimbnio; cumprimento de
orientagdes da coordenagao.

Educador Social
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Assisténcia Social: nocdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Protecdo Social Bésica e
Especial; servigos, programas e beneficios; trabalho social com familias e individuos; principios de protegao,
autonomia e protagonismo; ética e direitos sociais. Atuagdo do Educador Social: planejamento e execugdo de
atividades socioeducativas; acompanhamento de usuarios e grupos; fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; media¢do de conflitos; orientagdo e apoio nas rotinas de convivéncia; ages de prevencgao a situagGes
de risco e violagdo de direitos; participagdo em atividades externas e comunitdrias. Territorializacdo e Trabalho
Comunitario: identificagdo de vulnerabilidades e potencialidades do territério; articulagdo com escolas, unidades de
sauide, CRAS, CREAS e demais servigos; participagdo em agdes intersetoriais; apoio a atividades culturais, esportivas
e educativas. Populagdes Vulneraveis: nogdes sobre desenvolvimento infantil, adolescéncia, juventude,
envelhecimento, pessoas com deficiéncia, pessoas em situag¢do de rua, familias em vulnerabilidade e outros grupos
prioritarios; compreensdo das necessidades sociais e comportamentais; estratégias de fortalecimento de autonomia
e participacdo. Comunicac¢do, RelagGes Interpessoais e Mediagdo: escuta qualificada; acolhimento; comunicagao
assertiva; construgdo de vinculos; estimulo a convivéncia comunitdria; manejo adequado de conflitos cotidianos;
respeito a diversidade cultural, étnica, social, religiosa e de género. Educagao Social e Praticas Coletivas: condugdo
de oficinas, rodas de conversa, atividades recreativas, culturais e educativas; metodologias participativas; incentivo a
participacdo e ao protagonismo juvenil; apoio a inclusdo social e comunitaria. Legislagdo Pertinente: nogdes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Brasileira de Inclusdo (LBl — Lei n2 13.146/2015),
politicas de protegao social, direitos humanos e diversidade; principios legais que orientam a atuagdo profissional.
Rotinas, Registros e Etica Profissional: registro de atividades e ocorréncias; elaboracio de relatérios simples;
comunicagdo a equipe técnica; zelo pelo ambiente e pelo patriménio; responsabilidade, postura ética e sigilo
profissional.

Monitor Escolar
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Ambiente Escolar e Rotinas de Acompanhamento: no¢Ges de funcionamento da unidade escolar; acompanhamento
de estudantes em salas, corredores, patios e areas comuns; apoio em hordrios de entrada e saida; organizagdo de
filas, recreio e circulagdo; observagdo e acompanhamento de grupos. Seguranga e Bem-Estar dos Estudantes: nogdes
basicas de prevengdo de acidentes; identificagdo de riscos no ambiente escolar; orientagdo de condutas seguras;
acompanhamento em deslocamentos internos; apoio a manutengdo de um ambiente acolhedor e respeitoso.
Convivéncia Escolar e Mediag¢do de Conflitos: comunicagdo adequada com criangas, adolescentes e equipe escolar;
estratégias simples de mediagdo e orientagdo de comportamentos; promogdo de relagdes respeitosas; incentivo ao
bom convivio e a cooperagdo. Apoio as Atividades da Escola: colaboragdo com professores e equipe gestora; auxilio
em eventos, atividades externas e rotinas institucionais; apoio na manutengao e organizagao dos espagos; cuidado e
zelo pelo patrimonio escolar. Inclusdao, Diversidade e Acolhimento: respeito a diversidade cultural, social e
comportamental; apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas conforme orientagdo da equipe

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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pedagdgica; promogdo de ambiente igualitario e inclusivo. Higiene, Organizacdo e Cuidado Basico: orientagdo de
praticas de higiene e uso adequado dos espagos; apoio em situagdes simples do cotidiano dos estudantes;
organizacdo de objetos, materiais e ambientes de uso coletivo. Etica e Conduta Profissional: responsabilidade no
cuidado; postura adequada com estudantes, familias e equipe; sigilo profissional; cumprimento das orientagGes da
escola e respeito as normas institucionais.

Motorista Socorrista
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Condugao de Veiculos de Emergéncia: técnicas de direcdo defensiva e diregdo segura; condugdo de ambulancias e
veiculos de emergéncia; normas de circulagdo e prioridades no transito; procedimentos em situagdes de risco; diregdo
em condig¢Ges adversas; cuidados com pacientes durante o transporte; normas do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN) aplicaveis a atividade. Suporte as Equipes de Saude: nogdes basicas de atendimento pré-hospitalar
dentro dos limites do cargo; apoio operacional as equipes de saude; identificagdo inicial de situagdes de urgéncia;
comunicacdo adequada com profissionais de saude; colaboragdo no transporte e na movimentagdo segura de
pacientes. Operagdo e Manutengdo de Veiculos: inspecdo didria; verificagdo de condigbes mecanicas basicas;
abastecimento; manutengdo preventiva simples; registro de ocorréncias; zelo pelos equipamentos e materiais do
veiculo; preparagdo da ambulancia para atendimento. Seguranga, Primeiros Cuidados e Prevengdo de Acidentes:
nogdes de primeiros cuidados compativeis com a fungdo; técnicas de imobilizagdo e movimentagdo de pacientes sob
orientagdo; prevencdo de acidentes com pacientes, equipe e terceiros; procedimentos em cendrios de acidente.
Comunicagdo e Atendimento ao Publico: comunicagdo adequada com pacientes, familiares e equipe de salde;
postura profissional; empatia; condugdo segura do atendimento e respeito as condigdes de vulnerabilidade dos
usuarios. Legislagdo Aplicada: normas de transito; legislagdo municipal referente a frota publica; regras para
utilizagdo de veiculos oficiais; procedimentos administrativos em ocorréncias e acidentes envolvendo veiculos
publicos. Etica e Conduta Profissional: sigilo, responsabilidade e postura ética; zelo pelo patriménio publico;
cumprimento de protocolos; atuagdo integrada com equipes multiprofissionais; comportamento adequado em
situagGes de pressdo ou emergéncia.

Técnico de Contabilidade
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: principios basicos de contabilidade; finalidade e campo
de aplicagdo da contabilidade publica; conceitos de patrimonio publico, receitas, despesas, custos e resultados;
diferengas entre contabilidade publica e privada; nogdes introdutdrias do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), em sua versdo vigente. Sistema Orgamentario e Financeiro: nogdes de orgamento publico; Lei
Orgamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Plano Plurianual (PPA); classificagdo da receita e
da despesa publica; estagios da receita e da despesa; execugdo orgamentdria e financeira; restos a pagar. Registros
Contabeis e Escrituragao: registros contdbeis no setor publico; langamentos de débitos e créditos; escrituragdo
contabil; livros Diario e Razdo; balancetes e demonstrativos; controle contabil de bens patrimoniais, almoxarifado e
materiais; conciliagdes contabeis e bancarias. Contabilidade Patrimonial e de Custos: controle e registro do
patrimdnio publico; bens méveis e imdveis; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; variagdes patrimoniais; nogGes de
contabilidade de custos aplicada ao setor publico. Controle, Prestacdo de Contas e Documentagdo: andlise e
conferéncia de documentos fiscais, contratos, convénios e processos de pagamento; organizagdo e controle de
documentos contdbeis; apoio a elaboragao de prestages de contas; confiabilidade e fidedignidade das informagdes
contdbeis; controle interno. Sistemas Contabeis e Financeiros: utilizagdo de sistemas informatizados de contabilidade
publica; integragdo entre sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensacgdo; relatdrios contabeis e
financeiros; apoio a geragdo de informagGes para 6rgaos de controle. Legislagdo Aplicada: nogbes da Lei n?
4.320/1964; Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC TSP); legislagdo municipal pertinente; responsabilidades administrativas do técnico
de contabilidade na administracdo publica. Etica, Rotinas Administrativas e Trabalho em Equipe: ética profissional;
sigilo das informagdes; organizagdo do trabalho; atendimento a demandas internas; atuagdo em equipe;
responsabilidade funcional; higiene, saude e seguranca do trabalho.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Técnico de Informatica
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Informatica: conceitos basicos de informatica; hardware e software; arquitetura basica de
computadores; periféricos de entrada, saida e armazenamento; sistemas operacionais; nogdes de virtualizagao.
Sistemas Operacionais e Ambientes Computacionais: instalagdo, configuracdo, administracdo e manutencdo de
sistemas operacionais de estagdes de trabalho e servidores; gerenciamento de usuarios, permissdes e acessos; rotinas
de atualizagdo, backup e recuperagdo de dados; nogdes de ambientes Windows, Linux e equivalentes, conforme
versGes vigentes. Redes de Computadores: conceitos de redes; topologias; protocolos de comunicagdo;
enderegcamento IP; dispositivos de rede; configuragdo basica de redes locais; compartilhamento de recursos;
conectividade e disponibilidade de servigos; nogdes de redes sem fio. Suporte Técnico e Atendimento ao Usuario:
diagnéstico e solugdo de problemas de hardware e software; suporte técnico presencial e remoto; instalagdo e
configuragdo de aplicativos; orientagdo aos usuarios quanto ao uso adequado de sistemas e equipamentos; registro
e acompanhamento de chamados técnicos. Seguranga da Informagdo: conceitos de seguranga da informacao;
controle de acesso légico; autenticagdo; backups; prevengdo contra malware; politicas de seguranca; boas praticas
de uso de sistemas; nogdes de prote¢do de dados pessoais, conforme a legislagdo vigente. Sistemas, Aplicativos e
Programagdo Basica: nogles de sistemas de informagdo; softwares corporativos; bancos de dados basicos;
fluxogramas; logica de programacdo; scripts e rotinas simples de automagdo; manutengao e atualizagdo de sistemas
existentes. Infraestrutura e Manuteng¢do: montagem, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica; organizagdo do ambiente tecnoldgico; cabeamento estruturado; inventério e controle de equipamentos;
apoio a aquisi¢do e substituicdo de recursos tecnoldgicos. Documentagdo e Procedimentos Técnicos: elaboragdo de
manuais, relatérios e registros técnicos; documentacgdo de configuragées e procedimentos; padronizagdo de rotinas;
organizacdo de arquivos e informac&es técnicas. Legislagdo, Normas e Etica Profissional: normas técnicas aplicaveis
a area de informatica; legislagdo pertinente a administracdo publica e a prote¢do de dados; ética profissional; sigilo
das informagdes; responsabilidade administrativa do técnico de informatica no servigo publico; higiene, saide e
seguranga do trabalho.

Técnico de Protese Dentaria
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Prétese Dentaria: nogdes de anatomia dental e oclusdo; identificagdo das estruturas da cavidade
bucal relevantes a confec¢do de proteses; principios de estética, funcdo e adaptagdo protética; tipos de proteses
(totais, parciais removiveis, fixas, provisérias). Materiais Odontoldgicos: propriedades e manipulagdo de gesso,
resinas acrilicas, ceras, silicones, ligas metdlicas e demais materiais utilizados na confec¢do de proteses;
armazenagem, preparo e conserva¢dao adequada dos insumos. Técnicas de Laboratério em Prétese Dentaria:
moldagem (nog¢des gerais), vazamento e preparo de modelos; montagem e demuflagem; escultura dental; confecgdo
de bases, planos de orientagdo, roletes de oclusdo, montagem em articulador; prensagem, polimerizacao,
acabamento e polimento de préteses; reparo, adaptagdes e reembasamento. Equipamentos de Laboratoério: uso e
manutencdo bésica de recortadores, vibradores, muflas, articuladores, fotopolimerizadores e demais equipamentos;
normas de seguranga na operagdo; cuidados com o ambiente laboratorial. Biosseguranga e Controle de Infecgao:
higienizagdo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais; prevencdo de contaminagdo cruzada; uso correto de EPls;
descarte adequado de residuos laboratoriais; organizagdo segura do ambiente. Rotinas de Trabalho e Organizagao
do Laboratério: recebimento e conferéncia de ordens de servigo; controle de materiais e estoque; fluxo de producdo;
registro e entrega das pecas protéticas; comunicagdo técnica com o cirurgido-dentista. Legislagdo e Etica Profissional:
nogoes da legislagdo que regula a profissdo de Técnico em Prétese Dentdria; responsabilidades e limites de atuagdo;
sigilo profissional; ética no trabalho laboratorial; respeito as normas de salde e seguranca vigentes.

Técnico de Seguranga do Trabalho
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos de Seguranca e Saude no Trabalho: conceitos de risco e perigo; preven¢do de acidentes; identificacdo
e avaliagdo de riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos); inspecGes de seguranca;
andlise de ambientes e processos de trabalho; técnicas de prevengdo e controle de riscos. Legislagao de Seguranga e
Saude: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para SST; Normas Regulamentadoras (NR-1 a NR-38), com énfase em
NR-4 (SESMT), NR-5 (CIPA), NR-6 (EPIs), NR-7 (PCMSO), NR-9 (PGR), NR-10 (seguranca em instala¢des elétricas), NR-
12 (mdquinas e equipamentos), NR-17 (ergonomia), NR-23 (protecdo contra incéndio), NR-26 (sinalizagdo), NR-32
(servigos de saude), NR-33 (espagos confinados) e NR-35 (trabalho em altura). Programas de Seguranca e Prevengdo:
elaboragdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); inventario de riscos; plano de agéo;
andlise preliminar de risco (APR); permissdo de trabalho; inspe¢Bes periddicas; registros de conformidade;
acompanhamento de PCMSO e indicadores de saude ocupacional. Investiga¢do e Andlise de Acidentes: técnicas de
investigacdo; coleta de informagdes; identificagdo de causas imediatas e raizes; medidas corretivas e preventivas;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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elaboragdo de relatérios técnicos; notificagdo e registros obrigatdrios. Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletiva: tipos, selecdo, uso e conservagdo de EPIs; EPCs; orientagdes e treinamentos; controle e distribuicdo
conforme legislagdo; inspe¢do de uso adequado. Prevengdo e Combate a Incéndios: nogGes de sistemas de combate
a incéndio; sinalizagdo; brigada de emergéncia; evacuacgado; classes de incéndio; uso de extintores; medidas de
prevengdo e redugdo de risco. Saude do Trabalhador e Ergonomia: principios ergondmicos; analise de postos de
trabalho; prevengdo de disturbios osteomusculares; organizagdo do trabalho; medidas administrativas e de
engenharia. Gestao Documental e Relatodrios: elaboragdo de laudos, pareceres, checklists, mapas de risco e registros
de inspecgdo; relatérios de acompanhamento; controle de documentos de SST; prontuario de instalagGes elétricas
(NR-10) e demais documentos técnicos. Treinamentos e Ag¢oes Educativas: capacitagbes obrigatdrias; orientagdes
sobre seguranga; campanhas internas; agGes educativas; integracdo de novos servidores; apoio a cultura
organizacional de prevencao. Etica, Postura e Responsabilidade Profissional: sigilo, imparcialidade, responsabilidade
na execucdo das atividades; cumprimento das normas e orientagdes técnicas; comunicagdo com equipes e gestores;
atuagdo preventiva em ambientes publicos.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretagdo e compreensao de textos; identificagdo de ideias centrais e secundarias; inferéncias; coesao e coeréncia
textual; tipologia e géneros textuais; ortografia oficial; acentuacdo grafica; emprego dos pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, relativos e indefinidos; tempos e modos verbais; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; pontuagdo; uso adequado das palavras e construgdo de sentido.

Nogdes de Informatica

Conceitos basicos de informatica; sistema operacional Windows em suas operagdes fundamentais; organizagao e
gerenciamento de arquivos e pastas; editores de texto e planilhas eletrénicas em operag¢ées basicas (Microsoft Word
e Microsoft Excel); navegagdo na internet; uso de navegadores; pesquisa e acesso a servigos publicos digitais; correio
eletrénico; nogdes de seguranca da informagdo, protegdo de dados, virus, malware e boas praticas de uso seguro.

Higiene e Seguranga no Trabalho

Nogdes basicas de prevencao de acidentes de trabalho; cuidados com a saude e a seguranga no ambiente de trabalho;
reconhecimento de situagGes de risco que possam causar acidentes ou prejuizos a saude; uso correto e conservagao
dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); higiene pessoal e do local de trabalho; postura adequada e cuidados
com o esforgo fisico durante as atividades; medidas simples para execugdo segura das tarefas diarias; organizagdo e
sinalizagdo do ambiente de trabalho; primeiros cuidados em casos de acidentes ou mal-estar; nog¢des basicas da NR-
6 (EPIs) e da NR-17 (Ergonomia).

Questdes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Saude Bucal
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Saude Bucal: nog¢Bes basicas de anatomia da cavidade bucal; dentes, periodonto e estruturas de
suporte; principais doencas bucais (carie, gengivite, periodontite, lesdes de mucosa) e sua prevenc¢do; orientacdes de
higiene bucal e autocuidado. Atuagao do Auxiliar de Saude Bucal: fungdes, responsabilidades e limites de atuagdo
segundo as normas do CFO; apoio ao cirurgido-dentista em procedimentos clinicos; preparo e organizagao do
ambiente de atendimento; auxilio durante procedimentos; acolhimento ao usuario e apoio a educagdo em saude.
Biosseguranga em Odontologia: principios de biosseguranga; uso correto de EPIs; controle de infecgdo; limpeza,
desinfec¢do e esterilizacdo de instrumentais; preparo e armazenamento de materiais esterilizados; descarte
adequado de residuos conforme normas sanitdrias. Instrumental e Materiais Odontolégicos: identificagdo e
finalidades dos instrumentais basicos; materiais dentarios comuns na atengdo bdsica; preparo de bandejas e
organizagdo do consultério; manutengdo, conservagdo e controle de estoque. Processos de Trabalho em Saude Bucal
na APS: organizacdo da atengdo primaria; participagdo em ag¢des coletivas de promogdo e prevengdo; apoio em
grupos educativos; visitas domiciliares acompanhando a equipe quando necessario; fluxos de encaminhamento e

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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retorno; registro das a¢des e apoio ao levantamento epidemioldgico. Atendimento, Relacionamento e Etica:
comunicagdo adequada com usudrios, profissionais e equipe multiprofissional; acolhimento humanizado; sigilo
profissional; postura ética segundo a legislagdo da salde; responsabilidade no cuidado. Gestdo de Rotinas do
Consultério Odontoldgico: organizacdo de agenda; recepg¢do e encaminhamento do usudrio; registro de
atendimentos; controle de materiais e insumos; apoio a atividades administrativas da equipe de saude bucal.

Auxiliar Operacional
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Nogoes de Servigcos Gerais e Rotinas Operacionais: organizagdo, limpeza e conservagdo de ambientes internos e
externos; cuidados basicos com mobiliario, equipamentos e materiais; preparacdo de espagos para atendimento e
atividades institucionais; uso adequado de produtos de limpeza conforme orientagGes de seguranga. Apoio Logistico
e Manutengdo Simples: transporte, recebimento e distribuigdo de materiais; armazenagem correta; controle basico
de estoque; montagem e movimentagdo de mobilidrio; identificagdo de necessidades de manutengdo; realizagdo de
pequenos reparos compativeis com o cargo. Saude, Segurancga e Prevenc¢do de Acidentes: nogGes de seguranga no
trabalho; prevencdo de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos; uso correto de EPIs; posturas adequadas para
levantamento e transporte de cargas; cuidados em ambientes coletivos. Relacionamento Interpessoal e
Atendimento: comunicagdo adequada com usudrios e equipes; cordialidade; colaboragdo na execugdo de tarefas;
trabalho em equipe; postura profissional em ambientes institucionais. Organizacdao do Ambiente de Trabalho: zelo
pelo patrimoénio publico; identificagdo de demandas operacionais; responsabilidade no uso de equipamentos; apoio
as rotinas da unidade conforme orientacdo da chefia imediata. Conduta e Etica no Servigo Publico: responsabilidade
no cumprimento de tarefas; sigilo e discri¢do; respeito as normas internas; compromisso com a qualidade dos servigos
prestados.

Coveiro
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Atividade de Sepultamento: no¢Ges gerais sobre servigos funerarios e cemiteriais; organizagdo e
funcionamento de cemitérios; tipos de sepultamento e exumagado; respeito a dignidade humana, aos ritos funerarios
e as normas de convivéncia social. Procedimentos de Sepultamento e Exumagdo: abertura, fechamento e
manutengdo de sepulturas; preparagdo de covas; auxilio na inumagao e exumacado de cadaveres; manuseio adequado
de caixGes, restos mortais e urnas; observancia de orientagGes técnicas e administrativas; cumprimento de
determinagGes de autoridades competentes. Higiene, Saude e Biosseguranga Aplicadas a Atividade Cemiterial:
praticas de higiene pessoal e ambiental no contexto cemiterial; riscos bioldgicos especificos da atividade; aplicagdo
correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); procedimentos operacionais de limpeza, conservagdo e
descarte de residuos; prevenc¢do de acidentes no exercicio das atividades. Manutencgdo e Conservag¢ao do Cemitério:
limpeza, capina, varricdo e rogada das areas do cemitério; conservagdo de sepulturas, caminhos e areas comuns;
organizagao e zelo pelo espaco publico; preservagao de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados no servigo.
Rotinas Operacionais e Trabalho em Equipe: cumprimento de rotinas e ordens de servigo; colaboragdao com outros
servidores e equipes; organizacdo do trabalho didrio; atendimento respeitoso a familiares e a comunidade;
comunicacdo adequada no ambiente de trabalho. Aspectos Eticos, Legais e Administrativos: ética no servico publico;
sigilo e respeito as informagdes; observancia das normas administrativas e sanitarias; responsabilidade funcional;
deveres do servidor publico; higiene, saude e seguranga do trabalho.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Motorista
Estatuto dos Servidores de Florianépolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Condugdo Veicular no Servigo Publico: nogGes gerais sobre a fungdo do motorista na administragao
publica; responsabilidade funcional; condugdo segura e defensiva; postura profissional; zelo pelo patrimonio publico;
atendimento respeitoso a usuarios, servidores e a comunidade. Legislagdao de Transito Aplicada: normas basicas de
circulagdo e conduta; sinalizagdo viaria; deveres do condutor; infragdes e penalidades; condugdo de veiculos
conforme o Cddigo de Transito Brasileiro e normas complementares vigentes, com foco na aplicagdo pratica da
atividade. Condugdo e Operagao de Veiculos: condugdo de veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
cumprimento de itinerdrios e horarios; diregdo em diferentes condigdes de trafego e clima; condugdo econémica e
sustentdvel; prevengdo de acidentes; diregdo defensiva. Manutengdo Basica e Conservagdo do Veiculo: verificagdo
diaria de condigGes do veiculo; controle de niveis de éleo, dgua e combustivel; verificagdo de pneus, sistema elétrico,
freios e demais itens de seguranga; identificagdo de falhas; comunicagdo de irregularidades; conservagdo, limpeza e
guarda do veiculo. Rotinas Operacionais e Registros: preenchimento de fichas, controles e registros de viagens;
horarios de saida e chegada; itinerdrios percorridos; quilometragem; cumprimento de ordens de servi¢o; organizagdo
do trabalho didrio. Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho Aplicadas a Condugdo: prevengdo de acidentes; cuidados
com a saude ocupacional do motorista; ergonomia na condugdo veicular; uso adequado de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), quando aplicével; condutas seguras no exercicio da funcdo. Aspectos Eticos, Legais e
Administrativos: ética no servigo publico; sigilo das informagdes; responsabilidade administrativa; cumprimento de
normas internas; deveres do servidor publico; higiene, satde e seguranga do trabalho.

Operador de Maquinas
Estatuto dos Servidores de Floriandpolis (Lei Complementar n2 063/2003 e alteragdes).

Fundamentos da Operagdo de Maquinas Pesadas: no¢des gerais sobre a fungdo do operador de mdquinas na
administragdo publica; responsabilidade funcional; tipos de maquinas de terraplanagem e pavimentagdo; principios
basicos de funcionamento; leitura e interpretacdo de orientagGes técnicas e ordens de servico. Operagdo de
Maquinas e Equipamentos: operacdo de mdquinas utilizadas em obras e servigos urbanos e rurais, tais como
motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, tratores, rolo compactador e escavadeira hidrdulica; técnicas
basicas de operagdo; abertura, nivelamento e limpeza de vias; execug¢do de cortes, aterros, compactagdo e
movimentagdo de materiais; abertura e limpeza de valas e canais para drenagem. Procedimentos Operacionais e
Seguranga: condugdo segura de maquinas; sinalizacdo do local de trabalho; prevengdo de acidentes; atengdo as
condi¢des do terreno, clima e entorno; cumprimento das normas operacionais; comunicagdo de riscos e
irregularidades durante a execugdo dos servigos. Manutengdo Basica e Conservag¢do das Maquinas: verificagdo diaria
de condigGes de funcionamento; controle de niveis de 6leo, 4gua e combustivel; inspegdo de freios, pneus, sistemas
hidraulicos, iluminagdo e demais itens de seguranca; identificagdo de falhas; comunica¢do de necessidades de
manutencao; zelo, limpeza e guarda dos equipamentos. Rotinas de Trabalho e Registros: preenchimento de fichas e
controles operacionais; registro de horas trabalhadas, locais de servigo e atividades executadas; organizagdao do
trabalho didrio; cumprimento de cronogramas e orientagdes da chefia. Higiene, Sauide e Segurang¢a no Trabalho
Aplicadas a Operagao de Maquinas: praticas de higiene e seguranca no ambiente de obras; riscos fisicos, mecanicos
e ambientais; uso correto de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs); prevengdo de acidentes de trabalho;
cuidados com a satide ocupacional do operador. Aspectos Eticos, Legais e Administrativos: ética no servigo publico;
responsabilidade funcional; observancia das normas administrativas e de seguranca; deveres do servidor publico;
higiene, saude e segurancga do trabalho.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Administrador

Descrigcao sumaria

Desenvolver atividades relacionadas a administragdo financeira, de recursos humanos, material, organizagdo e
métodos e demais areas administrativas, elaborando pesquisas, pareceres, projetos e planos de agdo, objetivando o
aprimoramento das rotinas, procedimentos administrativos e o aumento da eficiéncia dos servigos.

Exemplos tipicos de atividades

B Executar atividades de administragdo, relacionadas a levantamentos, pesquisas, analises, interpretagdo de dados,
elaborando pareceres, projetos e planos de agdo concernentes a organizagdo e métodos, administracdo
financeira, material e de recursos humanos, além de outras atividades administrativas afins;

B Analisar sistemas, métodos e rotinas de trabalho, elaborando, planos e desenvolvendo projetos para a
simplificagdo e racionalizagdo de rotinas e procedimentos administrativos;

B Coordenar, orientar e/ou elaborar estudos relativos a padronizagdo e racionalizagdo de impressos e formularios,
recomendando sua implantagdo e prestando assisténcia aos usudrios;

B Orientar e/ou elaborar planos, desenvolver atividades relativas a movimentagdo de materiais, niveis de estoque,
pontos de suprimentos, padronizagdo de materiais, pesquisa de mercado, compras, arranjo fisico do almoxarifado
e patrimonio;

B Elaborar proposta or¢amentaria anual e plurianual de investimentos a partir do conhecimento da realidade
econdmico-financeira da PMF;

B Elaborar programagao financeira anual, calculando, especificando e fazendo previsdo de receita e despesas;

B Acompanhar a execugdo or¢amentaria, analisando o comportamento da receita e da despesa e propondo
medidas corretivas, quando da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos;

B Orientar e/ou elaborar planos e desenvolver atividades relacionadas a analise, descricdo, especificacdo e
avaliagdo de cargos, pesquisas salariais, redigindo as instru¢Ges necessarias para a implantagdo ou
aperfeicoamento de sistema de classificagdo de cargos e salarios;

B Elaborar estudos pertinentes a recrutamento e sele¢do, treinamento, promog¢do e demais aspectos da

administragdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados para definir metodologia,

formularios e instrugdes a serem utilizadas;

Coletar, estudar e conhecer a legislagdao e demais normas institucionais, ligadas a area em que atua;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

Arquiteto

Descrigdo sumaria

Executar atividades relativas a planejamento, elaboragdo, execucgdo, supervisdo e emissdao de pareceres sobre
projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos.

Exemplos tipicos de atividades

B Analisar projetos de construgao, localizacdo e reformas de edificages unifamiliares, multifamiliares e comerciais,
parcelamento do solo, confrontando a documentagdo e plantas inclusas no processo com as normas e
determinagGes do Plano Diretor, Codigo de Obras e Legislagdo Municipal vigente, de forma a obter o progressivo
aperfeigoamento das construgdes em conformidade com paisagem urbana;

B Fornecer informacgGes para a emissdo de certiddes diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos

municipes;

B Atender aos requerentes, orientando e fornecendo os esclarecimentos necessarios para a aprovagao dos
projetos;

B Apoiar tecnicamente os 6rgdos da Prefeitura, quando necessario;

B Elaborar, detalhar e conceituar projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos;

B Realizar estudos de viabilidade técnica dos projetos;

B Acompanhar, fiscalizar e dar assisténcia aos projetos desenvolvidos no seu campo de atividade;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Participar de equipes interdisciplinares para assuntos de planejamento urbano;

B Organizar e manter atualizado o cadastro de bens imdveis da Prefeitura, levantando a documentacdo, localizando
e dando parecer técnico sobre o uso dos mesmos, de forma a permitir um sistema de controle eficiente dos
referidos imodveis;

B Fiscalizar e acompanhar a execugao de obras em imdveis desapropriados a fim de garantir o cumprimento dos
objetivos, pelos quais os mesmos foram desapropriados;

B Fornecer parecer técnico a respeito das caracteristicas das areas verdes provenientes de loteamentos,
encaminhando ao IPUF, para determinagdo do uso das mesmas, com base no Plano Diretor;

B Comunicar aos 6rgdaos competentes, para as providéncias cabiveis, quaisquer irregularidades encontradas nos
imoveis da Prefeitura;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

B Executar outras atividades correlatas. **

Analista de Sistemas

Descrigcao sumaria

Analisa e estabelece a utilizagdo de processamento automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades
e métodos referentes aos mesmos, assegurando a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

Exemplos tipicos de atividades

B Estudar as caracteristicas e planos da P.M.F., estabelecendo contatos com o corpo diretivo da mesma,
objetivando verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicagdo de processamento sistemdtico de
informagdes;

B |dentificar as necessidades, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de sumarizagdo permitido
e o formato requerido para apresentag¢do dos resultados, com o objetivo de formular um plano de trabalho;

B Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados para submeté-
los a uma decisdo;

B Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacGes necessarias a sua normalizagdo, para
determinar os planos e sequéncias de elaboragdo de programas de operagdo;

B Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

B Preparar diagramas de fluxos e outras instrugdes referentes ao sistema de dados e demais procedimentos
correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, objetivando orientar os programadores e outros
trabalhos envolvidos na operagdo do computador;

B Verificar o desempenho do sistema proposto realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia
e introduzir as modificagdes oportunas;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos do trabalho;

Atender as normas de Medicina e Seguranga do Trabalho;

B Executar outras atividades correlatas.

Assistente Juridico

Descri¢cao sumaria

Assessorar nas atividades de natureza Juridica, na defesa e protecdo dos interesses do Municipio e da comunidade.

Exemplos tipicos de atividades

B Prestar assessoramento juridico de natureza ndo contenciosa as varias areas /Secretdrias da Prefeitura.

B Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos e outros documentos;

B Assessorar na analise das legislagGes para atualizagdo e implementagdo dentro da Prefeitura;

B Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, contratos, termos de compromisso e

outras informacgGes de natureza administrativa, tributaria, trabalhista ou outras, aplicando a legislagdo, forma e

terminologia adequada ao assunto em questao;

Participar de sindicancias e processos administrativos instaurados na Prefeitura;

B Coordenar e/ou executar processos licitatdrios em todas as suas fases, elaborando editais, atas, relatérios e
contratos em geral;

B Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

B Executar outras atividades correlatadas. *

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Assistente Social

Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Exemplos tipicos de atividades

Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de

vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos encaminhadas pelos servicos de convivéncia e

fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS;

B Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

B Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

B Alimentagdo de sistema de informagao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva.

B Articulagdo de agOes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Educagdo:

Descrigao sumaria

Participa na elaboragdo e execugdo da politica de Servigo Social no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo (SME),
com foco no Nucleo de Apoio Psicossocial da Educagdo (NAPSEdu), planejando, executando e avaliando trabalhos
voltados ao atendimento das Unidades Educativas (U.E.) e a garantia dos direitos de aprendizagem de cada educando.

Atua na prevengdo e no enfrentamento das vulnerabilidades sociais, situagdes de risco e violagGes de direitos na
infancia e adolescéncia, por meio de atendimentos individualizados e coletivos, acompanhamento familiar, ages
institucionais e comunitarias, planejamento e execugdo de programas e projetos, bem como articulagdo intersetorial
com politicas publicas e o Sistema de Garantia de Direitos, em conformidade com a Lei n2 13.935/2019, Portaria n?
836/2023, diretrizes do conjunto CFESS/CRESS e demais normativas legais aplicaveis.

B Exemplos tipicos de atividadesAtuar na garantia dos direitos, acesso e permanéncia de criangas e estudantes,
promovendo o cuidado integral, a qualidade dos servigos e a Educagdo Inclusiva, intervindo nas barreiras
(atitudinais, arquitetdnicas, comunicacionais, pedagdgicas, etc.) e nas condicionantes psicossociais que afetam o
processo de ensino-aprendizagem.

B Assegurar o acesso e permanéncia de grupos especificos, incluindo estudantes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, oriundos de comunidades tradicionais,

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,

Fepese 30 de dezembro de 2025 Pagina 64 de 98



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS CONCURSO PUBLICO » EDITAL 025/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO &, https://2025cppmf.fepese.org.br

adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas, jovens/adultos em privagdo de liberdade, migrantes,
imigrantes ou refugiados, e possibilitar o acesso com respeito aos ciclos de vida.

B Realizar estudos e diagndsticos de situagdes problemadticas que impactam o processo educativo dos estudantes
(queixa escolar), intervindo e orientando na perspectiva dos condicionantes sociais, e elaborando Planos de
Intervencdo individual e/ou familiar.

B Articular as relagGes inter-secretarias e a rede de protegdo social (assisténcia social, saude, Conselhos Tutelares),
mapeando o territorio e fortalecendo os programas e servigos oferecidos (saude, assisténcia social, lazer, cultura,
esporte, profissionalizagdo etc.).

B Viabilizar e articular estratégias com a rede de prote¢do social para garantir o acesso a programas, projetos,
servigos e beneficios sociai a estudantes e suas familias, bem como repassar informagdes sobre os recursos
institucionais existentes no municipio.

B Articular estratégias de combate a evasdo e ao abandono escolar (Busca Ativa Escolar), acompanhando os
registros e as agées em conjunto com a Diretoria competente, o Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC) e os
Conselhos Tutelares.

B Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,
coordenando, executando e monitorando o Protocolo de Escuta Especializada municipal, conforme a Lei
n? 13.431/2017.

B Construir, em articulagdo com a comunidade e a rede de protegdo, agdes preventivas e de combate as violéncias
e intolerancias (racial, religiosa, de género, doméstica, sexual, assédio moral, psicoldgico e/ou fisico), aplicando
as medidas de conscientizacdo, prevengdo e combate ao Bullying Escolar previstas na Lei Municipal n2 8.473/2010
de Florianépolis e na Lei Federal n2 13.185/2015.

B Promover a¢Ges de combate ao racismo, sexismo, discriminagdo por identidade de género e orientagdo sexual, e
a toda forma de discriminagdo social, fomentando a valorizagdo da diversidade e da cultura de direitos humanos.

B Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, atuando na articulagdo com as redes de assisténcia para cumprimento das condicionalidades, se
aplicavel.

B Contribuir para fortalecer a cultura de promogdo da saude fisica, mental, social, sexual e reprodutiva no ambiente
escolar, em consonancia com as demais politicas setoriais.

B Realizar o trabalho técnico-operativo de acolhida, atendimento individualizado e em grupo (grupos operativos e
de reflexdo), visitas domiciliares, acompanhamento familiar e execugdo de programas e beneficios, garantindo o
sigilo e a confidencialidade inerentes a pratica profissional.

B Produzir, mapear e analisar dados referentes ao acompanhamento das Unidades Educativas e a realidade social,
alimentando sistemas de informagdo e subsidiando a elaboragdo e execugdo das politicas e planos municipais,
incluindo elaboragdo de relatdrio e documentos inerentes a fungao.

B Contribuir para a promoc¢do da formagdo continuada dos Profissionais da Educagdo (no ambito da satde mental,
vulnerabilidades e risco social) e prestar apoio técnico continuado as equipes escolares e demais setores da SME.

B Realizar a supervisdo direta de estagio em Servigo Social, bem como supervisionar voluntarios e auxiliares que
contribuem na execugdo de trabalhos da drea de Servigo Social.

B Produzir, mapear e analisar dados referentes ao acompanhamento das Unidades Educativas visando o
enfrentamento das dificuldades educacionais, planejando, executando e avaliando pesquisas inerentes ao
universo escolar que contribuam para a analise da realidade social e para subsidiar agdes na politica educacional.

B Contribuir para a promogdo da formagdo continuada dos Profissionais da Educagado, no ambito da saude mental,
vulnerabilidades e risco social, em articulagdo intersetorial e com demais setores da SME.

B Elaboracdo de relatdrio e documentos inerentes a fungdo realizada.

B Executar outras atividades correlatas.

Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Satde:

Descrigao sumaria

Participa na elaboragdo e execugdo da politica de Servigo Social do Municipio e da politica de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da PMF, planejando, executando e avaliando trabalhos na drea de: saude, familia, trabalho,
habitagao, providéncia, menor, idoso e organizagao popular; tanto em nivel de comunidade, quanto de servidor,
através da atuagdo com grupos e/ou atendimento individualizado.

Exemplos tipicos de atividades

B Planejar e desenvolver atividades voltadas para o atendimento das necessidades humanas bdsicas do servidor
nas areas de saude, alimentagao, transporte, educagao e assisténcia a familia;

B Implementar formas de participagdo dos servidores na PMF, dentro de sua estrutura formal (poder decisorio no
planejamento e execugdo das atividades) e na estrutura informal (Associacdo, grupos de trabalho, Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes);

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Atender a nivel individualizado e/ou agrupar as situagdes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagdes
do servidor com o trabalho como: readaptagdo profissional, aposentadoria, relacionamento profissional,
alcoolismo, acidentes de trabalho etc.;

Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos trabalhistas e previdencidrios de forma que estes se
autodeterminem no que diz respeito a vida funcional;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos de participagdo, educacdo e cultura popular;
Participar de reuniGes junto a secretaria e drgaos do municipio para discutir a implantagdo e encaminhamento de
projetos por area social;

Promover articulagdo com outras instituigdes para troca de informagdes, realizagdo de trabalhos em conjunto,
elaboragdo de novas propostas, e, encaminhamentos de clientela;

Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltados para o conhecimento da realidade social, com
a participagdo da populagdo;

Estabelecer planos de agdo com objetivos, metas e programas, com base nos levantamentos e diagndsticos
obtidos;

Estimular a organizagdo e participar, diretamente na formagdo e orientagdo de grupos operativos e de reflexdo
nas comunidades, coordenando e avaliando os processos grupais;

Participar na organizagdo de reuniGes e eventos populares;

Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando a intervengdo junto as
pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;

Repassar informagOes para a populagdo sobre os recursos institucionais existentes no municipio, através de
atendimentos individualizados, dos grupos, postos de salde e escolas;

Realizar atendimento a populagdo carente, através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais,
juridicos e outros, e, da prestagdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos;

Propor e organizar trabalhos de formacdo profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas no
mercado de trabalho e os interesses da populagdo;

Supervisionar voluntdrios, estagiarios e auxiliares, que contribuem na execugdo de trabalhos da drea do Servigo
Social;

Implementar a articulagdo peridédica com o CIS, visando o encaminhamento de dados de seu interesse relativos
aos trabalhos de execugéo;

Atuar a integragdao com os demais profissionais, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Ac¢Oes Integradas de Saude e as intervengGes epidemioldgicas que forem assumidas pela
Prefeitura;

Desenvolver atividades relacionadas ao Projeto Geragdo de Empregos;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas;

Realizar acolhida, oferta de informacGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos servigos;
Planejamento, implementacdo e execugdo de programas, projetos e beneficios;

Planejamento e mediagdo de grupos;

Realizagdo de atendimento particularizados, coletivos e visitas domiciliares;

Desenvolvimento de ac¢des e atividades coletivas e comunitarias;

Apoio técnico continuado aos profissionais pelo(s) servigo(s);

Realizagdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento incidéncia de situagdes de
risco;

Acompanhamento particularizado ou em grupo de familias;

Alimentacdo de sistema de informacgdo, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

Articulacdo de agBes que potencializem as boas experiéncias;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, setoriais para a rede e para os servigos;

Participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal;

Participacdo das reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério;

Elaboragdo de relatério e documentos inerentes a fungdo realizada;

Participacdo de reuniGes para avaliagdo das agGes e resultados atingidos e para planejamento das a¢Oes a serem
desenvolvidas; para a definigao de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimento;

Elaboragdo de Plano de acompanhamento individual e/ou Familiar;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as agdes referentes ao seu nucleo especializado das
Politicas Municipais.

B Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagao de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional o
manejo de casos complexos, através de: atendimentos especificos, discussdo de projetos/planos terapéuticos,
interconsultas presenciais e por telefone ou meio eletronico, apoio a tomada de decisdo das equipes em situagdes
complexas, urgentes ou imprevistas;

B Conhecer o territério apoiado, contribuindo com informagdes pertinentes a territorializagdo e mapeamento da
area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

B Apoiar as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na articulagdo de
recursos terapéuticos do territério e das redes de saude e intersetoriais;

B Realizar atividades colaborativas diretas com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional, como consultas conjuntas, visitas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, apoio a
atividades coletivas das equipes, entre outros;

B Realizar intervengdes especificas dos profissionais de seu nucleo profissional, como consultas individuais ou
familiares, grupos especificos, intervengGes educativas com profissionais e com a populagdo;

B Realizar atendimentos e outras intervencgGes e atividades, individualmente ou em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, para pessoas de todas as faixas etarias e com
todos os tipos de problemas, dentro dos limites de seu nucleo profissional e da capacidade tecnoldgica da Atengdo
Primaria a Saude;

B Realizar a gestdo e regulagdo do acesso aos seus atendimentos e intervengGes especificos em conjunto com a
Equipe de Saude da Familia e a partir das necessidades destas;

B Contribuir para a regulagdo do acesso aos servigos de atencdo especializada afins a sua drea temdtica e
profissional;

B Realizar encontros regulares com as Equipes de Saude da Familia apoiadas para discussdo de casos e organizagdo,
avaliagdo e execucdo das outras atividades de apoio, com periodicidade definida em conjunto com Departamento
de Apoio Territorial e as equipes;

B Registrar todas as ag0es realizadas com usudrios no sistema de prontudrio eletrénico da SMS e instrumentos de
registro e acompanhamento do cuidado compartilhado;

B Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas equipes e unidades apoiadas;

B Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
servigo.

B Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos.

B Desenvolver as atividades descritas de acordo com os documentos normativos vigentes na Secretaria Municipal
de Saude, tais como a Carteira de Servigos e o Protocolo de Acesso ao Servigo Social na APS.

B Atuar conforme a Lei n? 8.662/1993, a Lei n2 10.216/2001, a Portaria n2 336/2002 e a Portaria n? 3.088/2011,
desenvolvendo agGes especificas de saide mental no ambito da RAPS.

Entre suas fungbes essenciais, incluem-se a participagdo na construgdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Terapéutico
Singular (PTS), a realizagdo de acolhimentos, atendimentos individuais e familiares, visitas domiciliares, busca ativa e
intervengdes territoriais.

Compete-lhe ainda elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos, realizar estudos sociais e atuar na mediagdo de
conflitos, na prevencgao de riscos psicossociais e na promogdo de autonomia e inclusao social dos usuarios.

O Assistente Social deve assegurar meios de acesso a direitos, beneficios sociais e acompanhamento adequado em
situagOes de crise, internagdo e pds-alta. Suas atividades incluem também, supervisGes, matriciamentos e a¢des de
planejamento, mantendo atuagdo ética, interdisciplinar e alinhada as diretrizes do SUS e da RAPS.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Bibliotecario

Descrigdo sumadria

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia desenvolvendo sistema de
catalogacao, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo, para armazenar e recuperar informagées.

Exemplos tipicos de atividades

B Executar os servigos de registro, catalogacdo e classificagdo de livros, folhetos, periddicos, outros materiais
especiais (mapas, filmes etc.) utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperagdo de informagdes,
colocando-as a disposi¢do dos usudrios;

B Executar servigos de indexagdo de jornais com matérias de interesse da Prefeitura Municipal;

B Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando ficha padrdo, para possibilitar busca e recuperagdo da
informagao;

B Efetuar quadros estatisticos do movimento da biblioteca;

B Atender e manter atualizando o controle de pedidos e empréstimos de livros;

B Supervisionar os trabalhos de encadernagdo, restauragao de livros demais documentos, dando orientagdo técnica
as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do material bibliografico;

B Contatar nas escolas e postos de saude e demais setores da Prefeitura, visando assessorar o encaminhamento
das atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais;

B Coordenar a realizagdo de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado do acervo;

B Manter intercambio de informagdes com pessoas e 6rgdos relacionados a area;

B Promover concursos literarios na area de educagdo e contribuir com as demais atividades educativas na area de
salide e meio ambiente através de documentagdo pertinente;

B Elaborar projetos para criagdo, ampliagdo ou organizagdo de bibliotecas nos diversos érgdaos municipais;

B  Implementar métodos de disseminagdo da informacdo, visando o estimulo ao habito da literatura e ao uso da
comunicagdo técnico-cientifica;

B Coordenar a distribuigdo do acervo bibliotecario, imobilidrio e material de consumo para bibliotecas dinamizadas;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

B Executar outras atividades correlatadas.

Bidlogo

Descrigdo sumadria

Projetar, executar e acompanhar trabalhos relativos a preservagio e/ou recuperagdo do meio ambiente, a utilizagdo
adequada de recursos naturais, bem como, o controle biolégico de vetores epidemioldgicos.

Exemplos tipicos de atividades

Efetuar levantamentos do impacto ambiental, fazendo levantamentos dos problemas de poluigdo,
desmatamento, erosao, deslizamento, ocupagdes inadequadas de areas de preservagdo permanente, queimadas,
pragas e outros problemas inerentes a utilizagdo inadequadas dos recursos naturais e encaminhando relatérios e
diagndsticos da situagdo para comunidade e érgaos competentes, municipais, estaduais ou federais;

Efetuar controle bioldgico de vetores epidemioldgicos, diagnosticando as causas do aparecimento, propondo
solugdes alternativas para o controle das pragas;

Efetuar vigilancia ambiental, realizando coleta de agua e levantamento de irregularidades relativas ao meio
ambiente, objetivando a preservagdo e recuperagdo do mesmo;

Realizar reunides com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, objetivando a integracdo e efetivacdo de
trabalhos e preservagdo e recuperagdao ambiental;

Executar trabalhos de educacdao ambiental nas escolas, postos de salide e comunidade em geral, através de
elaboragdo de audiovisuais e boletins informativos, objetivando a educagdo para a preservagdo ambiental e
utilizagdo dos recursos naturais;

Coordenar o processo de formulagdo e implantagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente, articulando os
diversos 6rgaos e pessoas ligadas a problematica ambiental de forma a evitar o paralelismo e a sobreposi¢do de
acoes;

Efetuar levantamento junto as equipes dos postos de salde, de necessidades e prioridades essenciais ao
planejamento e definicdo de objetivos e metas para os servigos de controle epidemioldgico, conservagdo das
condigOes ambientais e repasses de informagdes a comunidade;

Contribuir para o desenvolvimento e capacitagdo do profissional da darea, através do método da educagdo
continuada e treinamento em servigo;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Efetuar andlise de proposicdo de projetos relativos a utilizagdo de recursos naturais, encaminhando ao
Departamento de Saude;

Pesquisar, elaborar, executar e acompanhar projetos de recuperagdo e/ou preservacdo do meio ambiente;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

Contador

Descrigdo sumadria

Organizar e dirigir os trabalhos interesses a contabilidade, planejando e orientando sua execugdo, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas da PMF.

Exemplos tipicos de atividades

B Elaborar balancetes, balangos, mapas de receitas e despesas, tabelas de produtividade e relatérios contabeis;

B Assinar balancetes e balangos em geral;

B Responder diligéncias ao Tribunal de Contas, e ao Tribunal de Justica;

B Prestar contas com o IPUF, COMCAP e Tribunal de Contas;

B Supervisionar, orientar e dirigir equipes de trabalho na sua area de atuagdo;

B Elaborar proposta orgamentaria anual de investimento, a partir do conhecimento da realidade econémico-
financeira da Prefeitura;

B Acompanhar a execugdo orgamentaria, analisando o comportamento da receita e da despesa, propondo medidas
corretivas, quando da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos;

B Coletar, estudar e conhecer a legislagdo e demais normas institucionais, ligadas a area que atua;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

B Executar outras atividades correlatadas.

Economista

Descrigdo sumadria

Elaborar pesquisas, planejamento, analises e previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, aplicando
principios e teorias da economia, a fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas apresentados e assegurar
sua viabilidade.

Exemplos tipicos de atividades

B Elaborar proposta orgamentdria anual e plurianual de investimentos a partir do conhecimento da realidade
econdmico-financeira da Prefeitura;

B Elaborar programagdo financeira anual, da Prefeitura e cada Secretaria, calculando, especificando e fazendo
previsdo de receita e despesa;

B Acompanhar a execugdo orgcamentdria, analisando o comportamento da receita e da despesa e propondo
medidas corretivas quando da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos;

B Estudar a viabilizagdo de implantagdo de projetos referentes a construgdo de estradas, pontes, pragas e demais
obras publicas;

B Analisar e pesquisar todas as fontes de matérias-primas, de forma a diminuir os custos das obras executadas pela
Prefeitura;

B Fazer levantamento da capacidade ociosa da Prefeitura, procurando ocupar de forma econémica e eficiente,
futuras necessidades que venham

B aocorrer;

B Efetuar analise das obras implantadas, verificando o seu grau de rentabilidade; 8. Participar das atividades
multidisciplinares desenvolvidas na comunidade opinando sobre os aspectos econdmico-financeiros;

B Formular solugdes micro e macroecondmicas, analisando as possibilidades atuais e futuras do municipio;

B Participar das atividades de previsdao de negociagao salarial; verificar a solvéncia financeira da Prefeitura;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

B Executar outras atividades correlatadas.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Engenheiro Ambiental

Descrigdo sumadria

Planejar, projetar, executar, coordenar e dirigir projetos e servicos de Engenharia nas areas de: Gestdo Ambiental,
Educagdo Ambiental, Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental de Fontes de Poluigdo, Auditoria de Conformidade
Legal, levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais, identificacio e caracterizagdo de fontes de poluigdo,
realizagdo de amostragens para avaliagdo da qualidade do meio e de emissGes em fontes de poluigdo, interpretagdo
de dados ambientais e elaboragdo de relatérios técnicos, atendimentos a situagdes de emergéncias envolvendo
acidentes ambientais, Efeitos da poluigdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos, Sistemas de controle de
poluicdo ambiental; novas tecnologias para a redugdo da emissdo de poluentes; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo.

Exemplos tipicos de atividades

B Planejar, elaborar, coordenar e executar agdes de gestdo ambiental, incluindo elaboragdo, implementagao e
monitoramento de programas, projetos e instrumentos de gestdo voltados ao controle da poluicdo, a
conservagdo de recursos naturais e a sustentabilidade urbana;

B Elaborar, analisar e executar estudos, projetos e relatérios ambientais, incluindo, entre outros, diagndsticos
ambientais, planos de gerenciamento de residuos, estudos de impacto, planos de controle ambiental e
documentos técnicos exigidos pela legislacdo vigente;

B Emitir pareceres técnicos relacionados a licenciamento ambiental, declaragdes de conformidade, autorizagoes,
enquadramentos, fiscalizagdo e monitoramento de empreendimentos, obras e atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras;

B Acompanhar, fiscalizar e avaliar obras, intervengdes e atividades municipais quanto ao atendimento de exigéncias
ambientais, normas técnicas, legislagio municipal, estadual e federal, recomendando ajustes e medidas
corretivas quando necessarias;

B Planejar e implementar programas e agdes de gestdo ambiental, incluindo controle da poluicdo, gestdao de
residuos, recuperagdo de areas degradadas, prote¢do de recursos hidricos, conservacdo do solo e manejo
ambiental em areas urbanas e estruturas da PMF;

B Elaborar, monitorar e executar cumprimento das condicionantes ambientais aplicaveis as estruturas, instalagoes,
obras e atividades da PMF, assegurando registro, controle, verificagdo periddica e adogdo das medidas
necessarias ao atendimento integral das obrigagdes ambientais;

B Realizar vistorias, inspeg¢Ges e levantamentos de campo, emitindo relatérios técnicos, laudos e recomendagdes
relacionadas a impactos ambientais, riscos, passivos ambientais e cumprimento de condicionantes;

B Desenvolver e acompanhar indicadores ambientais, sistemas de monitoramento, planos municipais e
instrumentos de gestdo, apoiando processos de planejamento territorial, licenciamento, regularizagdo e
fiscalizagdo das estruturas da PMF;

B Apoiar a elaboragdo e revisdo de normas, regulamentos e politicas publicas ambientais, contribuindo
tecnicamente para planos, programas e instrumentos de gestdo municipal;

B Analisar processos administrativos que envolvam questdes ambientais, saneamento, obras publicas, atividades
econdmicas ou ocupagao do solo, emitindo posicionamento técnico para subsidiar decisdes da administragdo
publica;

B Elaborar e executar agdes de educagdo ambiental e comunicagdo institucional, quando aplicavel, relacionadas a
sustentabilidade, uso adequado dos recursos naturais e cumprimento da legislagdo ambiental;

B Representar tecnicamente o municipio em reunides, comités, audiéncias publicas, grupos de trabalho e instancias
de governanga ambiental, sempre que designado;

B Executar demais tarefas compativeis com as exigéncias e/ou atividades correlatas a sua competéncia conforme
legislacdo do exercicio profissional.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Engenheiro Civil

Descrigdo sumadria

Executar o planejamento, projeto, construgdo, supervisdao, execu¢do e manutencdo de projetos e sistemas de
infraestrutura e edificagdes, tanto no setor publico quanto no privado.

Exemplos tipicos de atividades

B Elaborar projetos de engenharia (arquitetonico, estrutural, hidraulico, saneamento, etc.), especificando
materiais, equipamentos e sistemas;

B Gerenciar, acompanhar e fiscalizar obras de infraestrutura (estradas, pontes, barragens, tuneis) edificagGes

(prédios, reformas), garantindo o cumprimento de normas, cronogramas e padrées de qualidade.

Realizar estudos de viabilidade técnica e econémica, elaborar orgamentos, cronogramas fisico-financeiros e

especificagdes para contratagdo de servigos e obras.

Realizar vistorias, pericias, avaliagdes e emitir laudos e pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos.

Controlar a qualidade de materiais e servigos executados.

Coordenar a operagdo e manutengao de obras e sistemas ja edificados, prevenindo deterioragdes;

Preparar documentagdo técnica, normas, relatorios e registros relativos as atividades de engenharia.

Engenheiro de Mobilidade

Descrigdo sumadria

O Engenheiro de Mobilidade é o profissional responsavel por projetar, planejar, implementar, gerenciar e otimizar
sistemas de transporte e mobilidade (de pessoas e materiais) em dreas urbanas e rurais, com foco em eficiéncia,
seguranca, acessibilidade e sustentabilidade.

Exemplos tipicos de atividades

B Elaborar e participar de Planos Diretores de Mobilidade e Planos de Transporte, propondo melhorias na
infraestrutura viaria e nos sistemas de transporte publico;

B Desenvolver projetos vidrios e de seguranca viaria (sinalizagdo vertical, horizontal, semaférica), projetos de
infraestrutura de transporte (pontes, viadutos, ciclovias);

B Analisar padrdes de trafego, realizar modelagem de trafego (macro e microscdpica), gerenciar o fluxo de veiculos
e de pedestres para otimizar a eficiéncia;

B Planejar, operar e gerir sistemas de transporte publico (6nibus, metrds, trens, VLT), visando a integracdo modal e
a qualidade do servico;

B Elaborar e analisar Relatdrios de Impacto de Transito (RIT) e estudos de impacto de empreendimentos na
mobilidade

B urbang;

B Promover a adogdo de solugBes de transporte sustentdvel, integrando tecnologias e inovagdes na area de
mobilidade.

Engenheiro Sanitario e Ambiental

Descri¢cao sumaria

Planejar, projetar, executar, coordenar e dirigir projetos e servicos de Engenharia nas areas de sistemas de
abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e manejo de residuos sdlidos e limpeza publica,
levantando dados, caracteristicas e especificagbes técnicas, bem como planejar e implementar programas e
atividades de gestdao ambiental, elaboragdo de orgamentos de custos, técnicas de execugdao, monitoramento e outras
informag0es, para assegurar a construgao, funcionamento, e reparo dos sistemas dentro dos padrdes sanitarios na
drea de atuagdo da PMF.

Exemplos tipicos de atividades

B Desenvolver e implantar programas de trabalho e procedimentos operacionais para correto funcionamento das
instalagdes e servigos de interesse da PMF: coleta de residuos sélidos (convencional, seletiva, hospitalar, remogao
e especial), limpeza publica (varri¢do, capina, rogcagem, limpeza hidrografica, limpeza de praias), transbordo e
transporte, disposicdo e destinagdo final de residuos solidos (triagem de residuos sélidos, unidades de
processamento, compostagem, dentre outros correlatos), sistemas de abastecimento de agua, esgotamento
sanitdrio e drenagem urbana.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Elaborar diagnosticos, projetos, termos de referéncia, relatérios, laudos e pareceres técnicos, orcamentos,
esbogos, cronograma fisico-financeiro, especificagdes técnicas, plantas e pesquisas na area de gerenciamento de
servigos de saneamento;

B Atuar em processos de captagdo de recursos com o estudo dos editais, adequagdo dos projetos, elaboragdo dos
planos e propostas de trabalho, orgamentos, cronogramas e relatérios para subsidiar a prestagdo de contas no
ambito de sua area de atuagdo;

B Projetar, executar e fiscalizar obras, instalagées que integrem a prestagdo dos servicos de saneamento basico,
garantindo atendimento as normas técnicas, ambientais e municipais;

B Realizar e/ou supervisionar atividades de levantamento de dados e informag&es para subsidiar a elaborac¢io dos
projetos e o fornecimento de informagGes aos sistemas do Governo Federal no ambito do Sistema Nacional de
Informagdes sobre Saneamento (SNIS) ou do Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento Basico (SINISA) e
do Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdao dos Residuos Sélidos (SINIR), agéncia reguladora e outros
relacionados;

B Analisar e emitir pareceres sobre projetos de infraestrutura sanitaria, licengas, declaragdes de conformidade e
planos de gerenciamento de residuos e demais areas do saneamento;

B Monitorar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos projetos e da prestacdo dos servigcos da PMF por meio de indicadores
de qualidade, que permitam aferir o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas em normas legais e de
regulagdo, bem como do PNRS, PERS e PMGIRS;

B Licenciar e regularizar junto aos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislagdo ambiental e normas
técnicas vigentes, as instalagdes e atividades destinadas ao saneamento bdasico, incluindo gerenciamento de
residuos solidos urbanos e limpeza publica operados pela PMF, bem como de parceiros quando de interesse
desta;

B Elaborar, implementar e monitorar programas de controle ambiental para atendimento das condicionantes das
licengas ambientais das atividades desenvolvidas pela PMF;

B Promover a atualizagdo tecnoldgica das instalagdes e equipamentos utilizados na prestagdo dos servigos,
objetivando o aumento da eficiéncia técnica, econdmica e da qualidade ambiental;

B Desenvolver estudos comparativos de custo e eficiéncia de alternativas diversas para prestagdo dos servigos que
sustentem as proposi¢oes técnicas a serem adotadas;

B Assessorar tecnicamente os departamentos fins e demais setores da PMF, com informagGes levantadas em sua
area de competéncia;

B Elaborar e ministrar treinamentos internos e externos, relacionados a area de Engenharia, educagdo ambiental,
saneamento, coleta de residuos, limpeza publica, dentre outros relacionados a area de competéncia;

B Elaborar e assessorar tecnicamente processos licitatorios, elaborando termos de referéncia, analisando e
emitindo pareceres referentes as documentagdes e especificagdes técnicas relacionados a sua area de
competéncia;

B Gerenciar e fiscalizar contratos firmados com outros érgdos e empresas, realizando medigdes, revisGes e
encaminhamento de notas fiscais, quando delegado;

B Participar da elaboragdo de politicas publicas relacionadas as areas de atuagdo da PMF, observando a ordem de
prioridade para o manejo dos residuos sélidos de ndo geragdo, redugdo, reutilizagdo, reciclagem e disposi¢do final
adequada dos rejeitos, bem como a regularidade, continuidade, funcionalidade e universalizagdo da prestagdo
dos servigos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sélido;

B Participar e/ou representar a PMF em conselhos e comissdes quando delegado;

B Participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar a seus colegas informagdes técnicas e
operacionais promovidas pela PMF;

B Executar demais tarefas compativeis com as exigéncias e/ou correlatas a sua competéncia conforme legislagdo
do exercicio profissional;

B Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa ao controle de residuos domiciliares e da construgdo civil,
executando atividade de fiscalizagdo, incluindo a expedicdo de notificagBes, autos de infragdo, intimacgdo,
apreensdo de bens, realizagdo de vistorias e elaboragdo de relatérios;

B Cumprir as Normas de Seguranca e usar os EPIs para a atividade desenvolvida;

B Elaborar plantas, desenhos e mapas com a utilizagdo de softwares especificos relacionados aos projetos da area
de saneamento basico e de gerenciamento dos residuos sélidos;

B Desenvolver agSes de mobilizagdo e educagdo ambiental relacionadas aos pilares de saneamento ambiental;

B Desenvolver outras atividades relacionadas as atribui¢cGes de engenheiro sanitarista.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Engenheiro de Seguranga no Trabalho

Descrigdo sumadria

Aplicar técnicas de Seguranca do Trabalho desde projeto até a execugdo, referentes ao ambiente de trabalho e a
todos os seus componentes, preservando a integridade fisica, mental e social dos servidores, bem como o patriménio
fisico da Prefeitura.

Exemplos tipicos de atividades

B Vistoriar as areas de trabalho levantando e avaliando os riscos como: ventilagdo, niveis de iluminagdo, radiagdes,
ionizantes, conforto térmico, ruido, vibragGes, substancias agressivas etc.;

B Verificar a utilizacdo dos equipamentos de seguranga;

B Estudar e implantar sistemas de protegdo contra incéndios, bem como a distribuigdo, manutengdo, instalagdo e
controle dos equipamentos de protegdo contra incéndios;

B Analisar os acidentes, investigando as causas e realizar propostas de medidas preventivas e corretivas;

Manter e analisar cadastro de estatisticas de acidentes;

Realizar atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevengao de acidentes

do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengdo;

Elaborar relatérios das atividades de seguranga do trabalho;

Efetuar laudos técnicos e notificagdes de risco;

Supervisionar e orientar tecnicamente a CIPA;

Articular e realizar intercambio com entidades ligadas as atividades de seguranca do trabalho;

Orientar o Técnico de Seguranga do Trabalho;

Elaborar e preencher formularios pertinentes a area;

Participar da organizagdo da Semana de Prevencdo de Acidentes do Trabalho;

Distribuir e adequar os equipamentos de protecdo individual de trabalho;

Treinar novos servidores da PMF e/ou em caso de novos equipamentos de seguranga;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

Engenheiro Eletricista

Descri¢do sumaria

Executar o planejamento, projeto, execugdo, operagdo e manutengdo de sistemas, equipamentos e instalagdes
elétricas, abrangendo as dreas de geragao, transmissao, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica.

Exemplos tipicos de atividades

B Desenvolver projetos de engenharia elétrica em baixa e média tensdo, incluindo instalagdes prediais, industriais,
subestacGes, sistemas de aterramento e protegdo;

B Elaborar, executar e orientar projetos nas areas de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica,
incluindo o calculo de poténcia e o uso de transformadores;

B Especificar, instalar, configurar, inspecionar e realizar a manutengdo preventiva e corretiva de componentes,
equipamentos e sistemas elétricos.

B Participar e desenvolver projetos de automagao elétrica e controle de processos industriais;

B Estudar a viabilidade técnica e econdmica, definindo a aplicagdo de componentes elétricos que promovam a
reducgdo do consumo de energia;

B Coordenar e supervisionar a execugdo de obras e servigos técnicos na darea elétrica, liderando equipes e
controlando a qualidade.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Farmacéutico

Descrigdo sumadria

Cabe ao contratado cumprir as fungGes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar ativamente dos processos de formagdo de recursos humanos para o SUS, em nivel
técnico e nas diversas formas que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Atuar como responsavel técnico na farmacia junto ao Conselho Regional de Farmacia e Vigilancia Sanitaria
Municipal. Ser responsavel por medicamentos psicotrdpicos, antirretrovirais, talidomida, antimicrobianos, dentre
outros, de acordo com as legislagdes e normas sanitdrias vigentes.

B Realizar atividades técnico-gerenciais, incluindo pedido e/ou ressuprimento de medicamentos, balangos
periddicos, controle de vencimentos e remanejamentos, supervisdo das condi¢cdes de armazenamento e
transporte de medicamentos e insumos, apoiar na supervisio e manutencdo de maleta/carrinho de
urgéncia/emergéncia de medicamentos, entre outras atividades inerentes ao cargo que sejam necessarias para
garantir o acesso dos usudrios ao medicamento.

B Realizar atividades técnico-assistenciais, incluindo dispensagdo e/ou supervisio do fornecimento de
medicamentos dos Componentes Basico, Estratégico e Especializado da Assisténcia Farmacéutica, atendimento
individual (consulta farmacéutica) para diferentes grupos de atengdo (inicio e acompanhamento de terapia
antirretroviral, avaliagdo de adesdo a terapia e polimedicados etc.), seguimento farmacoterapéutico,
atendimento coletivo na forma de apoio aos grupos terapéuticos, visitas domiciliares quando houver necessidade,
discussdo de casos complexos e elaboragdo de planos terapéuticos e de acompanhamento individualmente ou
em conjunto com outros profissionais.

B Promover o uso racional de medicamentos.

B Promover a farmacovigilancia no ambito da rede municipal de saude. Realizar matriciamento presencial e a
distancia via telefone, e-mail ou mensagem.

B Promover agdes de educagdo permanente para profissionais de saude abordando temas relacionados a
Assisténcia Farmacéutica (AF) ou afins.

B Colaborar efetivamente com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas equipes e unidades
apoiadas.

B Garantir a qualidade da prestagdo de servigo a comunidade e realizar a aproximagdo do nivel operativo (local), ao
nivel central administrativo, utilizando métodos participativos de supervisdo, educagdo continuada,
planejamento e transferéncia de conhecimento a populagdo, de modo a fortalecer a unidade de saude e
promover a cobertura de servigos de saude em sua area de abrangéncia.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar a dispensagdo de medicamentos dos Componentes Basico, Estratégico e Especializado da Assisténcia
Farmacéutica;

B Realizar o controle de estoque de medicamentos;

B Realizar o manejo de casos complexos, por meio de atendimentos especificos, discussdao de projetos e planos
terapéuticos, interconsultas presenciais e por telefone ou meio eletrénico, apoio a tomada de decis3o das equipes
em situagdes complexas, urgentes ou imprevistas;

B Realizar intervengdes especificas do farmacéutico, como consultas individuais ou familiares, grupos especificos,
intervengdes educativas com profissionais e com a populagdo;

B Apoiar as equipes e coordenagdo de outras unidades de saude do territério que ndo possuem profissional
farmacéutico em tempo integral.

Fisioterapeuta

Descrigao sumaria

Cabe ao contratado cumprir as fungGes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagao de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, o
manejo de casos complexos, por meio de atendimentos especificos, discussdo de projetos e planos terapéuticos,

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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interconsultas presenciais e por telefone ou meio eletronico, apoio a tomada de decisdo das equipes em situages
complexas, urgentes ou imprevistas.

B Apoiar as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades.

B Apoiar as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Salude Bucal e Equipe Multiprofissional na articulagdo de
recursos terapéuticos do territdrio e das redes de saude e intersetoriais.

B Realizar atividades colaborativas diretas com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional, como consultas conjuntas, visitas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, apoio a
atividades coletivas das equipes, entre outros.

B Realizar intervengdes especificas dos profissionais de seu nucleo profissional, como consultas individuais ou
familiares, grupos especificos, intervengdes educativas com profissionais e com a populagao.

B Realizar atendimentos e outras intervengdes e atividades, individualmente ou em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, para pessoas de todas as faixas etdrias e com
todos os tipos de problemas, dentro dos limites de seu nucleo profissional e da capacidade tecnoldgica da Atengdo
Primdria a Sadde.

B Realizar a gestdo e regulagdo do acesso aos seus atendimentos e intervengdes especificos em conjunto com a
Equipe de Salude da Familia e a partir das necessidades destas.

B Contribuir para a regulagdo do acesso aos servigos de atengdo especializada afins a sua area tematica e
profissional.

B Realizar encontros regulares com as Equipes de Saude da Familia apoiadas para discussdo de casos e organizacao,
avaliagdo e execucdo das outras atividades de apoio, com periodicidade definida em conjunto com Departamento
de Apoio Territorial e as equipes.

B Registrar todas as a¢Ges realizadas com usuarios no sistema de prontuario eletronico da SMS e instrumentos de
registro e acompanhamento do cuidado compartilhado.

B Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas equipes e unidades apoiadas.

B Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
servigo.

B Realizar educagdo permanente das Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional
sobre intervengdes fisioterapéuticas na Atengdo Primdria a Salde.

B Realizar atividades coletivas voltadas para as demandas mais comuns de sua area de atuagao.

B Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos.

B Desenvolver as atividades descritas de acordo com os documentos normativos vigentes na Secretaria Municipal
de Saude, tais como a Carteira de Servigos e o Protocolo de Acesso a Fisioterapia na APS.

B Atuar na atengdo especializada por meio de atendimento individual de acordo com demanda programada, com
enfoque especializado e condutas adequadas a cada situagdo clinica.

B Participar da elaboragdo e atualizagdo de protocolos clinicos da especialidade.

B Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usuario para a Atengdo primdria visando a continuidade do
cuidado.

B Realizar apoio matricial.

Fonoaudidlogo
Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Educagao:

Descricdo Sumaria

Desenvolver agdes de promogdo e prevengdo nos diferentes espagos educacionais, nos aspectos que envolvem a
comunicagdo e sua relagdo com a aprendizagem, considerando a aquisicdo, o desenvolvimento e as possiveis
dificuldades nesses processos, favorecendo o processo de ensino - aprendizagem e praticas pedagdgicas.

Exemplos tipicos de atividades

B Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos fonoaudioldgicos, que
possam afetar as condigdes de saude e educagdo;

B Colaborar na realizagdo de atividades promotoras de satde, que potencializam a aquisi¢do, o desenvolvimento e
0 aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem oral, linguagem escrita, voz, audi¢cdo e motricidade
orofacial;

B Realizar agGes formativas sobre assuntos pertinentes a fonoaudiologia;

B Assessorar através de informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Participar, com equipe pedagogica, na identificagdo e condugdo das demandas relativas as dificuldades
fonoaudioldgicas;

B [dentificar situagdes de risco para a saude auditiva e vocal do educador e educando, e promover agées que
minimizem os efeitos;

B Realizar contato e articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de atengdo envolvidos no cuidado
dos educandos;

B Incentivar e apoiar a interlocugdo entre os profissionais de saude e educagao;

B Promover agBes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para garantir a
flexibilizagdo, adaptacdo e temporalidade curricular;

B Auxiliar na realizagdo de encaminhamentos dos alunos para atendimento clinico fonoaudiolégico, seguindo o
fluxo de acesso aos servigos de saude;

B Participar da analise de dados da rede de ensino, na elaboragdo das metas, planejamento e execu¢do de
programas politicos da educagao;

B Contribuir na definigdo das politicas de salude e educagdo, com participagdo nas instancias de representagdo
social.

Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Saude:
Descrigdo sumaria

Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagao de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, realizando o
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, de degluti¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala
e alimentacdo.

Exemplos tipicos de atividades

B Diagnosticar e avaliar as deficiéncias dos idosos, adultos, adolescentes e criangas que apresentam dificuldades de
fonoldgicas com disturbios de audigao, fala, voz, deglutigdo e linguagem oral e escrita;

B Realizar exames fonéticos da linguagem e outros, para estabelecer o plano terapéutico;

B Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento,
verbalizagdo e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo, funcionamento espontdneo da voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

B Atuar junto a pacientes com disfagia identificando o risco de broncoaspiragdo, vias de alimentagdo seguras,
ajustando a consisténcia dos alimentos e estabelecer orientagdes iniciais de postura, ritmo alimentar e seguranca.

B Participar de equipes multiprofissionais, para identificagao de disturbios de linguagem e audi¢ao emitindo parecer
de sua especializagao, para estabelecer diagndstico e tratamento;

B Assessorar através de informes e documentos assuntos de fonoaudiologia;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

B Colaborar com a elaboragdo e executar integralmente as agdes referentes ao seu nucleo especializado das
Politicas Municipais;

B Executar outras atividades correlatadas;

B Participar da elaboragdo dos protocolos clinicos de acesso/encaminhamento de sua especialidade;

B Utilizar os protocolos clinicos e fluxos definidos na rede municipal;

B Participar das reunides de especialistas quando solicitado;

B Realizar encaminhamento de usudrios para outros niveis de atengdo quando necessario;

B Apoiar os profissionais que atuam na atengdo primaria em saude por meio das ferramentas de integracdo de rede
preconizadas pela SMS;

B Realizar procedimentos préprios de sua especialidade quando necessario;

B Adequar-se ao atendimento das diferentes demandas especificas de sua especialidade, conforme a necessidade

do servigo;

B Realizar registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontuario eletrénico da SMS;

B Realizar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas médicos e ndo médicos,
e para o bem coletivo;

B Realizar apoio matricial e de teleconsultorias com profissionais da APS e demais setores da rede de atengdo a
saude;

B Atuar em equipe interdisciplinar quando necessario dentro de linha de cuidado preconizada pela secretaria
municipal de saude;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Planejar, participar da execugdo, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente assistenciais em
conjunto com os preceptores, de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduacgdo na sua area de atuagdo quando
esta for campo de estagio designado pela Secretaria Municipal de Salde e escola de satde publica.

Geodgrafo

Descri¢cao sumaria

Elaborar, desenvolver, analisar e acompanhar estudos de carater fisico-geografico e biografico nos campos gerais de
geografia, para fins de planejamento de uso e ocupagdo do solo, bem como dos setores Humanos e Econdmicos da
Geografia.

Exemplos tipicos de atividades

B Elaborar estudos, pesquisas, relatdrios e/ou pareceres sobre o sistema de sustentacdo natural para um melhor
aproveitamento, desenvolvimento e preservagao desses recursos quando do uso e ocupagao do solo;

B Apresentar alternativas para equacionamento de problemas relativos aos recursos naturais do municipio:
projetos de recomposicado vegetal, delimitagdo das areas de preservagdo permanente, justificativas para projetos
de tombamentos das areas de preservagao;

B Elaborar estudos e planejamento das bases fisicas do sistema de sustentagdo natural, dos nucleos urbanos e rurais
do municipio;

B Elaborar cartas geograficas necessarias as atividades de planejamento fisico-territorial;

B Fornecer informagGes cartograficas para orientar o uso e ocupacgdo do solo, tais como: determinagdo de areas
inundaveis, de areas de preservagdo permanente, de cartas de declividades;

B Interpretar fotos aéreas para fins de conhecimentos geoldgicos, geomorfoldgicos, cobertura vegetal, distribuigdo
da rede de drenagem, uso agricola e ocupagdo habitacional;

B Proceder a estudos e analises de compatibilizacdo das atividades econémicas com os recursos naturais;

B Fazer analises da interdependéncia dos diversos setores de atividades que participam da explicagdo dos
fenémenos urbanos;

B Elaborar analises demograficas;

B Avaliar a interdependéncia funcional urbana num contexto de estrutura ou rede urbana;

B Fazer anadlise dos fatores locacionais para o planejamento de atividades econémicas;

B Delimitar e caracterizar regiGes geograficas naturais e geoecondmicas, para fins de planejamento;

B Interpretar as condigdes hidroldgicas das bacias fluviais;

B Elaborar zoneamento geo-humano com vistas ao planejamento geo-regional;

B Elaborar pesquisa de mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-regional;

B Orientar e/ou elaborar estruturagdo ou reestruturagdo dos sistemas de circulagdo;

B Realizar levantamento, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico que se fizerem necessarios, no
aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais;

B Diagnosticar e prognosticar a adequacgdo da rede escolar e clientela, estimar as necessidades e

B propor alternativas de agdo para elaboragdo de projetos e sua implementagdo;

B Desenvolver projetos na rede Municipal de ensino no campo de estatistica e planejamento espacial, elaborando
projegdes e andlises de conjuntura educacional do municipio, de forma a corrigir ou prevenir as discrepancias
entre capacidade de atendimento e distribuicdo espacial da rede escolar e volume e distribui¢do da clientela
potencial;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

B Executar outras atividades correlatadas.

Geodlogo

Descrigao sumaria

Elaborar, desenvolver, planejar, analisar, executar e acompanhar estudos, planos, projetos e programas da area da
geologia e das geociéncias que exijam grande complexidade, relativos ao meio ambiente e ao uso e ocupagdo do solo.

Exemplos tipicos de atividades

B Estudar ambientes terrestres e aquaticos;

Explorar recursos vivos (pescado, algas e fitoplancton) e ndo vivos - minerais (rochas, dgua, combustiveis fosseis);
Pesquisar natureza geoldgica, geofisica e oceanografica;

Gerir atividades de proteg¢do, conservagao e reabilitagdo ambiental;

Controlar servigos de geologia, geofisica e oceanografia;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Efetuar servigos geotécnicos;

Fomentar atividades de aquicultura;

Prestar assessoria e consultoria;

Difundir conhecimento geoldgico, geofisico e oceanografico.

Médico — Endocrinologista

Descrigcao sumaria

Cabe ao contratado cumprir as fungGes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagdo de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar atendimento médico individual, de idosos, adultos, adolescentes e criangas por meio de consultas,
teleconsulta e/ou teleconsultorias conforme normativas vigentes com enfoque especializado e condutas
adequadas a cada situagdo clinica e quando for necessario no domicilio do paciente;

B Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usuario para a Atengdo primdria ou pediatria visando a
continuidade do cuidado;

B Participar da elaboragdo dos protocolos clinicos de acesso/encaminhamento de sua especialidade;

B Utilizar os protocolos clinicos e fluxos definidos na rede municipal;

B Participar das reunides de especialistas quando solicitado;

B Realizar encaminhamento de usudrios para outros niveis de atengdo quando necessario e apoiar os profissionais
que atuam na atengdo primaria em saude por meio das ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela
SMS;

B Realizar procedimentos préprios de sua especialidade quando necessario;

B Adequar-se ao atendimento das diferentes demandas especificas de sua especialidade, conforme a necessidade
do servigo;

B Realizar registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontuario eletrénico da SMS;

B Emitir atestados médicos, laudos e declaragdes dentro de sua area de atuacdo;

B Emitir prescrigOes e laudos para usuarios que necessitem de medicamentos especializados;

B Realizar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas médicos e ndo médicos,
e para o bem coletivo;

B Realizar apoio matricial com profissionais da APS e demais setores da rede de atengdo a saude;

B Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da

Prefeitura Municipal de Satde de acordo com REMUME;

B Realizar notificagOes de interesse epidemiolégico;

B Realizar o atendimento em situagdes de Urgéncia e Emergéncia na eventualidade de ocorrerem nos locais de seu
atendimento se necessario com os usuarios em atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de atengdo;

B Colaborar com a regulacdo do acesso quando necessario e solicitado pela secretaria municipal de saude.

B Planejar, participar da execugdo, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais em
conjunto com os preceptores, de estudantes de graduagdo e/ou pods-graduacgdo na sua area de atuagdo quando
esta for campo de estagio designado pela Secretaria Municipal de Saude e escola de saude publica.

Médico — Endocrino Pediatrico

Descrigao sumaria

Cabe ao contratado cumprir as fungGes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagao de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar atendimento médico individual de criangas e adolescentes, por meio de consultas, teleconsulta, e/ou
teleconsultorias conforme normativas vigentes com enfoque especializado e condutas adequadas a cada situagao
clinica;

B Realizar atendimento domiciliar eventualmente, quando pactuado com a gestdo e outros niveis de atengao. 3.
Avaliar e diagnosticar disturbios hormonais em criangas e adolescentes.

B Prescrever tratamentos médicos e, em alguns casos, terapias hormonais para criangas com disturbios enddcrinos,
como diabetes, disturbios da tireoide, puberdade precoce ou atrasada, entre outros.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Monitorar o progresso de pacientes com distlrbios enddcrinos, ajustar tratamentos conforme necessario e
fornecer orientagdo continua para as criangas e suas familias;

B Realizar laudos e avaliagoes de exames proprios de sua especialidade que sejam produzidos ou em parceria com

a secretaria municipal de saude.

Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usuario para a Atengdo primaria ou pediatria visando a

continuidade do cuidado;

Participar da elaboragdo dos protocolos clinicos de acesso/encaminhamento de sua especialidade;

Utilizar os protocolos clinicos e fluxos definidos na rede municipal;

Participar das reunides de especialistas quando solicitado;

Realizar encaminhamento de usuarios para outros niveis de atengdo quando necessario;

Apoiar os profissionais que atuam na ateng¢do primaria em saude por meio das ferramentas de integragdo de rede

preconizadas pela SMS;

Realizar procedimentos préprios de sua especialidade quando necessario;

Adequar se ao atendimento das diferentes demandas especificas de sua especialidade, conforme a necessidade

do servigo;

Realizar registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontuario eletrénico da SMS;

Emitir atestados médicos, laudos e declaragdes dentro de sua area de atuagao;

Emitir prescrigdes e laudos para usuarios que necessitem de medicamentos especializados;

Atuar em equipe interdisciplinar quando necessario dentro de linha de cuidado preconizada pela secretaria

municipal de saude;

Realizar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas médicos e ndo médicos,

e para o bem coletivo;

B Realizar apoio matricial com profissionais da APS e demais setores da rede de atengdo a saude;

B Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal de acordo com REMUME;

B Realizar notificagGes de interesse epidemioldgico;

B Realizar o atendimento em situagGes de Urgéncia e Emergéncia na eventualidade de ocorrerem nos locais de seu
atendimento se necessario com os usuarios em atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de atengdo;

B Planejar, participar da execugdo, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente assistenciais em
conjunto com os preceptores, de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduagdo na sua drea de atuagdo quando
esta for campo de estagio designado pela Secretaria Municipal de Saude ou escola de satde publica.

Médico — Infectologia

Descri¢do sumaria

Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagdo de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal;

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar atendimento médico individual, por meio de consultas de idosos, adultos e criangas, teleconsulta, e/ou
teleconsultorias conforme normativas vigentes com enfoque especializado e condutas adequadas a cada situagdo
clinica;

B Realizar atendimento domiciliar eventualmente, quando pactuado com a gestdo e outros niveis de atengdo;

B Avaliar e diagnosticar doengas em criangas, adolescentes adultos e idosos que apresentam o virus da
imunodeficiéncia humana (HIV) e AIDS, além da prescrigdo de profilaxia especificas de acordo com os protocolos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e validados pela gestdo municipal e prescrever demais tratamentos
médicos e infectoldgicos de acordo com a especialidade;

B Monitorar o progresso de pacientes com disturbios infecciosos, ajustar tratamentos conforme necessario e
fornecer orientagdo continua para as criangas, adultos e idosos e suas familias;

B Realizar laudos e avaliagdes de exames préprios de sua especialidade que sejam produzidos ou em parceria com

a secretaria municipal de saude;

Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usuario para a atengdo primaria, pediatria e geriatria visando a

continuidade do cuidado;

Participar da elaboragdo dos protocolos clinicos de acesso/encaminhamento de sua especialidade;

Utilizar os protocolos clinicos e fluxos definidos na rede municipal;

Participar das reunides de especialistas quando solicitado;

Realizar encaminhamento de usuarios para outros niveis de atengdo quando necessario;

Apoiar os profissionais que atuam na ateng¢do primaria em saude por meio das ferramentas de integragdo de rede

preconizadas pela Secretaria Municipal de Salde;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Realizar procedimentos proprios de sua especialidade quando necessario;

B Adequar-se ao atendimento das diferentes demandas especificas de sua especialidade, conforme a necessidade
do servigo;

B Realizar registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontuario eletrénico da SMS;

B Emitir atestados médicos, laudos e declaragdes dentro de sua area de atuagdo; 15; Emitir prescri¢cdes e laudos
para usudrios que necessitem de medicamentos especializados;

B Atuar em equipe multiprofissional e interdisciplinar quando necessario dentro de linha de cuidado preconizada
pela Secretaria Municipal de Saude e realizar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros
especialistas médicos e ndo médicos, e para o bem coletivo;

B Realizar apoio matricial com profissionais da APS e demais setores da rede de atengdo a saude;

B Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal de acordo com REMUME;

B Realizar notificagGes de interesse epidemiolégico;

B Realizar o atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia na eventualidade de ocorrerem nos locais de seu
atendimento se necessario com os usuarios em atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de atengdo;

B Planejar, participar da execugdo, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente assistenciais em
conjunto com os preceptores, de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduagdo na sua drea de atuagdo quando
esta for campo de estagio designado pela Secretaria Municipal de Saude ou escola de satude publica;

Médico — Neuropediatra

Descrigdo sumadria

Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formacgdo de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar atendimento médico individual, de criangas e adolescentes por meio de consultas, teleconsulta, e/ou
teleconsultorias conforme normativas vigentes com enfoque especializado e condutas adequadas a cada situagdo
clinica;

B Realizar atendimento domiciliar eventualmente, quando pactuado com a gestdo e outros niveis de atengdo.

Avaliar e diagnosticar disturbios neuropsiquiatricos em criangas e adolescentes.

B Prescrever tratamentos médicos e, em alguns casos, emitir laudo médico especializado para acesso a politicas
publicas e medicamentos em farmacia especializada e ajustar tratamentos conforme necessario fornecendo
orientagdo continua para as criangas/adolescentes e suas familias;

B Realizar laudos e avaliagdes de exames préprios de sua especialidade, como eletroencefalograma, entre outros,
que sejam produzidos ou em parceria com a secretaria municipal de saude.

B Realizar alta ambulatorial contrarreferenciando o usudrio para a Atengdo primdria visando a continuidade do
cuidado;

B Participar da elaboragdo dos protocolos clinicos de acesso/encaminhamento de sua especialidade;

B Utilizar os protocolos clinicos e fluxos definidos na rede municipal;

B Participar das reunides de especialistas quando solicitado;

B Realizar encaminhamento de usudrios para outros niveis de aten¢do quando necessario;

B Apoiar os profissionais que atuam na atengdo primaria em satde por meio das ferramentas de integracdo de rede
preconizadas pela SMS;

B Realizar procedimentos préprios de sua especialidade quando necessario;

B Adequar se ao atendimento das diferentes demandas especificas de sua especialidade e diferentes servigos
oferecidos;

B Realizar registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontudrio eletrénico da SMS;

B Emitir atestados médicos, laudos e declaragdes dentro de sua drea de atuagao;

B Emitir prescrigdes e laudos para usudrios que necessitem de medicamentos especializados;

B Atuar em equipe interdisciplinar quando necessario dentro de linha de cuidado preconizada pela secretaria
municipal de saude e realizar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas
médicos e ndao médicos, e para o bem coletivo;

B Realizar apoio matricial com profissionais da APS e demais setores da rede de atengdo a saude;

B Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal de acordo com REMUME;

B Realizar notificagOes de interesse epidemioldgico;

B Realizar o atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia na eventualidade de ocorrerem nos locais de seu
atendimento se necessario com os usuarios em atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de atengdo;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Planejar, participar da execugdo, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente assistenciais em
conjunto com os preceptores, de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduacgdo na sua area de atuagdo quando
esta for campo de estagio designado pela Secretaria Municipal de Salide ou escola de saude publica.

Médico — Pneumologista Pediatrico

Descri¢cao sumaria

Cabe ao contratado cumprir as fungGes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagdo de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar atendimento médico individual de criangas e adolescentes, por meio de consultas, teleconsulta, e/ou
teleconsultorias conforme normativas vigentes com enfoque especializado e condutas adequadas a cada situagdo
clinica;

B Realizar atendimento domiciliar eventualmente, quando pactuado com a gestdo e outros niveis de atengdo.

Avaliar e diagnosticar disturbios pneumoldgicos em criangas e adolescentes.

B Prescrever tratamentos médicos e, em alguns casos, laudo médico especializado para acesso a medicamentos em
farmacia especializada e ajustar tratamentos conforme necessario fornecendo orientagdo continua para as
criangas/adolescentes e suas familias;

B Realizar laudos e avaliagdes de exames proprios de sua especialidade, como espirometria, entre outros, que sejam
produzidos ou em parceria com a secretaria municipal de satde.

B Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usudrio para a Atengdo primaria ou pediatria geral visando a
continuidade do cuidado;

B Participar da elaboragdo dos protocolos clinicos de acesso/encaminhamento de sua especialidade; 8. Utilizar os
protocolos clinicos e fluxos definidos na rede municipal;

B Participar das reunides de especialistas quando solicitado;

B Realizar encaminhamento de usudrios para outros niveis de atengdo quando necessario e apoiar os profissionais

que atuam na ateng¢do primaria em saude por meio das ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela

SMS;

Realizar procedimentos proprios de sua especialidade quando necessario;

Adequar se ao atendimento das diferentes demandas especificas de sua especialidade e diferentes servigos

oferecidos;

Realizar registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontuario eletrénico da SMS;

Emitir atestados médicos, laudos e declaragdes dentro de sua area de atuagdo;

Emitir prescri¢Ges e laudos para usuarios que necessitem de medicamentos especializados;

Atuar em equipe interdisciplinar quando necessério dentro de linha de cuidado preconizada pela secretaria

municipal de saude e realizar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas

médicos e ndo médicos e para o bem coletivo;

Realizar apoio matricial com profissionais da APS e demais setores da rede de atengdo a saude;

B Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal de acordo com REMUME;

B Realizar notificagBes de interesse epidemioldgico;

B Realizar o atendimento em situagGes de Urgéncia e Emergéncia na eventualidade de ocorrerem nos locais de seu
atendimento se necessdrio com os usuarios em atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de atengao;

B Planejar, participar da execugdo, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente assistenciais em
conjunto com os preceptores, de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduagdo na sua area de atuagdo quando
esta for campo de estagio designado pela Secretaria Municipal de Salide ou escola de saude publica.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Médico — Psiquiatria

Descrigdo sumadria

Cabe ao contratado cumprir as fungGes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagao de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

Realizar atendimento médico individual, de idosos, adultos, adolescentes e criangas, por meio de consultas,
teleconsulta, e/ou teleconsultorias conforme normativas vigentes com enfoque especializado e condutas
adequadas a cada situagdo clinica;

Realizar atendimento domiciliar eventualmente, quando pactuado com a gestdo e outros niveis de atengdo;
Avaliar e diagnosticar disturbios psiquiatricos em criangas, adolescentes, adultos e idosos;

Prescrever tratamentos médicos e, em alguns casos, laudo médico especializado para acesso a medicamentos em
farmdcia especializada e ajustar tratamentos conforme necessario fornecendo orientagdo continua para os
pacientes e suas familias;

Realizar laudos e avaliagdes de exames préprios de sua especialidade, que sejam produzidos ou em parceria com
a secretaria municipal de saude;

Realizar alta ambulatorial contrarreferenciando o usuario para a Atengdo primaria, pediatria ou geriatria visando
a continuidade do cuidado;

Participar da elaboragdo dos protocolos clinicos de acesso/encaminhamento de sua especialidade;

Utilizar os protocolos clinicos e fluxos definidos na rede municipal;

Participar das reuniGes de especialistas quando solicitado;

Realizar encaminhamento de usuarios para outros niveis de atengdo quando necessario e apoiar os profissionais
que atuam na atengdo primaria em saude por meio das ferramentas de integracdo de rede preconizadas pela
SMS;

Realizar procedimentos préoprios de sua especialidade quando necessario;

Adequar se ao atendimento das diferentes demandas especificas de sua especialidade e diferentes servigos
oferecidos;

Realizar registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontuario eletronico da SMS;

Emitir atestados médicos, laudos e declaragdes dentro de sua area de atuagdo;

Emitir prescrigdes e laudos para usuarios que necessitem de medicamentos especializados;

Atuar em equipe multiprofissional e interdisciplinar quando necessario dentro de linha de cuidado preconizada
pela secretaria municipal de salde e realizar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros
especialistas médicos e ndo médicos e para o bem coletivo;

Realizar apoio matricial com profissionais da APS e demais setores da rede de atengdo a saude;

Prescrever medicamentos observando a padronizagcdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal de acordo com REMUME;

Realizar notificages de interesse epidemioldgico;

Realizar o atendimento em situagOes de Urgéncia e Emergéncia na eventualidade de ocorrerem nos locais de seu
atendimento se necessario com os usuarios em atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de atencgdo;
Planejar, participar da execug¢do, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente assistenciais em
conjunto com os preceptores, de estudantes de graduagdo e/ou pos-graduagdo na sua area de atuagdo quando
esta for campo de estagio designado pela Secretaria Municipal de Saude ou escola de satude publica;
Desenvolver atividades especificas previstas na Lei n? 10;216/2001, na Portaria n® 336/2002, na Portaria
n2 3;088/2011, nas diretrizes da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), que regulamenta a especialidade; Entre
essas atividades, destacam-se: o manejo clinico de usudrios com quadros agudos, persistentes ou de crise,
inclusive em situagdes de urgéncia psiquidtrica e risco; a participagdo sistemdatica em discussGes de caso, reunides
clinicas e processos de supervisao; a articulagdo com servigos intersetoriais da RAPS e apoio matricial as equipes
da APS; o acompanhamento longitudinal de usudrios com transtornos mentais graves e persistentes; e a
colaboragdo na elaboragdo e atualizagdo de protocolos.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Nutricionista

Descrigdo sumadria

Cabe ao contratado cumprir as fungGes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagdo de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, o
manejo de casos complexos, por meio de atendimentos especificos, discussdo de projetos e planos terapéuticos,
interconsultas presenciais e por telefone ou meio eletronico, apoio a tomada de decisdo das equipes em situagGes
complexas, urgentes ou imprevistas;

B Apoiar as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
vulnerabilidades e inseguranga alimentar e nutricional;

B Apoiar as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na articulagdo de
recursos terapéuticos do territério e das redes de saude e intersetoriais;

B Realizar atividades colaborativas diretas com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional, como consultas conjuntas, visitas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, apoio a
atividades coletivas das equipes, entre outros;

B Realizar intervengdes especificas dos profissionais de seu nucleo profissional, como consultas individuais ou
familiares, grupos especificos, intervengGes educativas com profissionais e com a populagéo;

B Realizar atendimentos e outras intervengdes e atividades, individualmente ou em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, para pessoas de todas as faixas etarias e com
todos os tipos de problemas, dentro dos limites de seu nucleo profissional e da capacidade tecnoldgica da Atengdo
Primaria a Saude;

B Realizar a gestdo e regulagdo do acesso aos seus atendimentos e intervengdes especificos em conjunto com a
Equipe de Saude da Familia e a partir das necessidades destas;

B Contribuir para a regulagdo do acesso aos servigos de atencdo especializada afins a sua drea temdtica e
profissional;

B Realizar encontros regulares com as Equipes de Saude da Familia apoiadas para discussdo de casos e organizagdo,
avaliagdo e execucdo das outras atividades de apoio, com periodicidade definida em conjunto com Departamento
de Apoio Territorial e as equipes;

B Registrar todas as a¢0es realizadas com usudrios no sistema de prontudrio eletrénico da SMS e instrumentos de
registro e acompanhamento do cuidado compartilhado;

B Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas equipes e unidades apoiadas;

B Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
servico;

B Realizar grupos abertos de promogdo de alimentagao saudavel de acordo com a necessidade local;

B Apoiar programas e agGes de vigilancia e seguranga alimentar e nutricional no ambito da SMS, de acordo com
pactuacdo local;

B Apoiar as atividades coletivas das Equipes de Satude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional,
e realizar ag0es de educagdo permanente com estas segundo suas necessidades e demandas, contribuindo com
saberes de seu nucleo;

B Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos;

B Desenvolver as atividades descritas de acordo com os documentos normativos vigentes na Secretaria Municipal
de Saude, tais como a Carteira de Servigos e o Protocolo de Acesso a Nutrigdo na APS.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Odontdlogo

Descrigdo sumadria

Cabe ao contratado cumprir as fungGes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar ativamente dos processos de formagdo de recursos humanos para o SUS, em nivel
técnico e nas diversas formas que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar atendimento clinico individual em todas as faixas etarias baseado nos protocolos de atendimento,
protocolos de encaminhamento para especialidades, apoio matricial observando todos os procedimentos de
referéncia e contrarreferéncia legalmente instituidos;

B Realizar visita domiciliar e atendimento clinico em domicilio ou ainda em espagos comunitarios, InstituicGes de
Longa Permanéncia, abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério;

B Realizar atendimento de demanda programada e espontanea e classificagdo de risco e vulnerabilidade;

B Realizar primeiro atendimento a urgéncia e emergéncia e, quando necessario, encaminhamento responsavel a
outros pontos da rede de atengdo a saude;

B Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas odontolégicas e de uso de medicamentos da
Prefeitura Municipal através da Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME);

B Realizar encaminhamento de usudrios para agdes e servigos especializados, quando necessario, mantendo a
vinculagdo e a coordenacgdo do cuidado do usudrio;

B Atendimento a demanda espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e encaminhamento responsavel
quanto na oferta clinica propria de seu nucleo de atuagéo;

B Elaborar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de Saude da Familia e profissionais
apoiadores da Saude da Familia;

B Realizar procedimentos odontoldgicos, incluindo procedimentos cirurgicos, diagndsticos e terapéuticos
registrando adequadamente em prontuario eletrénico individual;

B Realizar atendimento coletivo dentro da necessidade e caracteristica local;

B Colaborar com aregulagdo do acesso de usuarios a servigos especializados, em ambito local e, quando solicitado,
regional;

B Realizar a gestdo da informagdo prestada aos sistemas de regulagdo, adaptando os encaminhamentos e
solicitagGes aos protocolos vigentes e complementando informagdes quando necessario;

B Acompanhar, planejar e executar agdes com vistas aos indicadores de satide propostos pelo municipio;

Emitir laudos, atestados e declaragdes;

B Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Saude Bucal (ASB), Técnico de Saude Bucal (TSB), Técnico de Protese
Dentaria e Técnico em Radiografia, quando for o caso, incluindo planejamento, organizagao, supervisao, execu¢ao
e avaliagdo das agoes;

B Realizar Vigilancia em Saude (busca ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos de notificagdo compulséria
e outros de importancia local, entre outros);

B Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente- assistenciais na unidade e no
territorio, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduagdo e/ou pds graduagio;

B Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
servico;

B Supervisionar e realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientagdo do Departamento de
Apoio Territorial;

B Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos;

B Zelar e supervisionar o estoque de materiais e insumos odontoldgicos da sua unidade;

B Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Ac¢Oes Integradas de Saude e as intervengbes epidemioldgicas que forem assumidas pela
Prefeitura Municipal;

B Corresponsabilizar pela atengdo da populagdo da area de abrangéncia de sua atuagdo, favorecendo a articulagdo
da rede e acompanhando o itinerdrio do individuo no sistema de saude;

B Realizar praticas assistenciais de acordo com as melhores evidéncias disponiveis e as normas vigentes;

B Conhecer o conteldo da Carteira de Servigo da Atengdo Primaria a Saude de Floriandpolis e seguir suas normas
quando em atuagdo na Atengdo Primdria a Salde;

B Executar outras atividades correlatas.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Odontdlogo Bucomaxilofacial

Descrigdo sumadria

Cabe ao contratado cumprir as fungGes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagao de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

Realizar atendimento odontoldgico individual de acordo com sua especialidade (realizar diagndstico; progndstico;

Tratamento, em adultos e /ou criangas;

Realizar atendimento de demanda programada;

Utilizar os protocolos clinicos e fluxos definidos na rede municipal;

Participar das reunides de especialistas quando solicitado;

Participar de espacos coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a coordenagdo do CEO;

Realizar encaminhamento de pacientes para outros niveis de atengdo quando necessario;

Realizar atendimento Clinico em domicilio se necessario;

Realizar registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontuario eletrénico da SMS;

Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas e de uso de medicamentos da PMF de acordo

com REMUME;

Emitir atestados odontoldgicos, laudos e declaragdes dentro de sua drea de atuagao;

Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB) incluindo

planejamento, organizagao, supervisdo, execu¢do e avaliagdao das agdes;

B Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na unidade, incluindo
preceptoria direta de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduagio;

B Promover a contra referéncia e apoiar os profissionais que atuam na atengdo primaria em salude por meio das
ferramentas de integracado de rede preconizadas pela SMS;

B Realizar apoio matricial com CDs e profissionais da APS e demais setores da rede de atengdo a saude;

B Participar de discussGes como agente de educagdo permanente.

Profissional de Educagdo Fisica

Descri¢do sumaria

Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagao de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, o
manejo de casos complexos, por meio de atendimentos especificos, discussdo de projetos e planos terapéuticos,
interconsultas presenciais e por telefone ou meio eletronico, apoio a tomada de decisdo das equipes em situagbes
complexas, urgentes ou imprevistas;

B Apoiar as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

B Apoiar as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional na articulagdo de
recursos terapéuticos do territdrio e das redes de saude e intersetoriais;

B Realizar atividades colaborativas diretas com as Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional, como consultas conjuntas, visitas domiciliares conjuntas, grupos compartilhados, apoio a
atividades coletivas das equipes, entre outros;

B Realizar intervencgdes especificas dos profissionais de seu nucleo profissional, como consultas individuais ou
familiares, grupos especificos, intervengGes educativas com profissionais e com a populagdo;

B Realizar atendimentos e outras intervengdes e atividades, individualmente ou em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, para pessoas de todas as faixas etdrias e com
todos os tipos de problemas, dentro dos limites de seu nucleo profissional e da capacidade tecnoldgica da Atengao
Primaria a Saude;

B Realizar a gestdo e regulagdo do acesso aos seus atendimentos e intervengdes especificos em conjunto com a
Equipe de Saude da Familia e a partir das necessidades destas;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Realizar encontros regulares com as Equipes de Satude da Familia apoiadas para discussdo de casos e organizagao,
avaliagdo e execugdo das outras atividades de apoio, com periodicidade definida em conjunto com Departamento
de Apoio Territorial e as equipes;

B Registrar todas as ag0es realizadas com usudrios no sistema de prontudrio eletrénico da SMS e instrumentos de
registro e acompanhamento do cuidado compartilhado;

B Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas equipes e unidades apoiadas;

B Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
Servigo;

B Realizar educagdo permanente das Equipes de Saude da Familia, Equipe de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional
sobre intervengdes relacionadas a educagdo fisica na Atengdo Primaria a Saude;

B Realizar atividades coletivas voltadas para as demandas mais comuns de sua area de atuagao;

B Zelar pelos equipamentos de sua guarda, comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos;

B Desenvolver as atividades descritas de acordo com os documentos normativos vigentes na Secretaria Municipal
de Saude, tais como a Carteira de Servigos e o Protocolo de Acesso ao Profissional de Educagdo Fisica da APS.

Psicélogo

Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Exemplos tipicos de atividades

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territdrio ou no CRAS;

Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacgdo de sistema de informacgao, registro das agGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

Articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Satde:

Descrigao sumaria

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢cdo e orientagdo profissional. Realizar estudos e
aplicagdes praticas no campo da educagdo. Realizar trabalhos de clinica psicoldgica, utilizando métodos e técnicas
nas agbes de promogado da saude mental.

Exemplos tipicos de atividades

Realizar entrevistas psicolégicas com o objetivo de selecdo ou remanejamento de servidores;

Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento e desenvolvimento pessoal;

Acompanhar os treinando nos cursos e avaliar os resultados dos treinandos dos servidores;

Elaborar equipamentos multiprofissionais, aplicando os métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para
possibilitar o ajustamento do servidor do trabalho;

Participar da elaboragdo e aplicagdo de testes de selegdo, de acordo com a fungdo do cargo a ser preenchido;
Prestar assisténcia psicoldgica as unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientagao
do processo ensino-aprendizagem;

Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criangas com problemas
emocionais e/ou psicomotores;

Sistematizar, com a colaboragdo do professor, o processo de acompanhamento do aluno em todos os aspectos
de seu desenvolvimento;

Informar os pais sobre a agdo educativa da escola para que possam acompanhar com mais seguranca os aspectos
psicopedagdgicos da educagdo de seus filhos;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da equipe de saude, central e regional com estudos
e trabalhos grupais;

B Contribuir na equipe multiprofissional de saiide com o enfoque psicoldgica das perturbagdes de saude;

B Orientar os profissionais locais no atendimento aos casos de perturbagdes psiquicas, nas agées de prevengao das
doengas e perturbagdes mentais e nas agGes de promogdo da saude mental;

B Orientar os profissionais locais nas agdes de reabilitagdo e ressocializagdo dos doentes perturbados mentais,
principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos;

B Participar na realizagdo de diagndstico de comunidade;

B Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas.

Quando em atuagdo na Secretaria Municipal de Educagao

Descrigdo Sumadria

Desenvolver atividades de psicologia escolar e educacional na rede publica municipal de educagao, integrando equipe
multiprofissional para atendimento as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educagdo. Atuar na
promogdo do ensino- aprendizagem, analisar contextos educacionais, participar na elaboragdo de politicas, trabalhar
com inclusdo e formar educadores, sempre visando a qualidade da educagdo e o desenvolvimento integral dos
educandos, em articulagdo com saude e assisténcia social, combatendo preconceitos e patologizagdo. Valorizar e
potencializar a construgdo de saberes, nos diferentes espagos educacionais, considerando a diversidade cultural das
instituicGes e seu entorno para subsidiar a pratica profissional. Realizar pesquisa, diagndstico e intervengdo
psicopedagdgica individual ou em grupo. Participar da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino.

Exemplos tipicos de atividades

B Prestar assisténcia psicoldgica as unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para orientagdo
do processo ensino-aprendizagem;

B Orientar e assistir a equipe pedagdgica, diante dos educandos com questdes psicoemocionais, sistematizando,
com a colaboragdo do professor, o processo de acompanhamento do aluno em todos os aspectos de seu
desenvolvimento;

B Tomar conhecimento sobre como a familia e comunidade acompanham as agdes educativas e os aspectos
psicopedagdgicos da educagdo de seus filhos;

B Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional escolar, colaborando com a adequacdo de
conhecimentos da Psicologia que |hes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;

B Atuar junto aos processos de inclusdo, permanéncia e desenvolvimento educacional de estudantes;

B Participar de programas, cursos e atividades de formac3o técnica e/ou profissional; para atualizagdo na area de
conhecimento/atuagio;

B Realizar a supervisdo direta de estdgio em Psicologia, bem como, supervisionar voluntarios e auxiliares que
contribuem na execugdo de trabalhos da area de Psicologia;

B Propor e desenvolver capacitagdes/formagbes relacionadas as fases do desenvolvimento humano,
socioemocional, aprendizagem, relagdes interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva
das experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade das escolas e da politica
educacional;

B Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua a¢ao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e
das relagdes interpessoais, bem como, participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e
praticas educacionais implementados;

B Contribuir para a promogdo da formagdo continuada dos Profissionais da Educagdo (no ambito da satide mental,
vulnerabilidade e risco social) em articulagdo intersetorial e prestar apoio técnico continuado as equipes escolares
e demais setores da SME;

B Promover ages de prevencdo e intervengdo as praticas de violagdo de direitos que impactam o processo de
escolarizagdo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de protegdo da crianga e adolescente,
quando necessario;

B Participar de reuniGes (junto a SME, drgdos do municipio, sistematicas, preparatdrias ao planejamento municipal)
para avaliagdo e planejamento de agdes, resultados, definicao de fluxos, rotinas e estratégias de fortalecimento
do trabalho no territdrio; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

B Alimentacgdo de sistema de informagao, registro das a¢Ges desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

B Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade no ambiente escolar, visando
prevenir e minimizar os problemas educacionais;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Facilitar a acolhida, e a realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos servigos; contribuir a nivel
psicoldgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos estudantes, promovendo a cooperagdo de professores, pais e
encarregados de educagdo em articulagdo com os recursos da comunidade;

B Realizar o trabalho técnico-operativo de acolhida, atendimento psicossocial e em grupo (grupos operativos e de
reflexdo), visitas domiciliares, acompanhamento familiar, garantindo o sigilo e a confidencialidade inerentes a
pratica profissional;

B Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,

coordenando, executando e monitorando o protocolo de escuta Especializada Municipal, conforme Lei

n? 13431/2017;

Realizagdo de encaminhamento 18. Realizagdo de encaminhamento para a rede e para os servigos setoriais;

Elaboragdo de relatdrio e documentos inerentes a fungao realizada;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Articular-se com a rede de protegdo social e demais politicas publicas;

Auxiliar no processo de inclusdo escolar, rompendo com as praticas excludentes;

Participar de programas, cursos ou outras atividades com estudantes, pais, professores e servidores, sob

convocagao;

Articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola, estratégias que favoregam as agées do Programa

Saude na Escola no ambiente escolar;

B Romper com a patologizagdo, a medicalizagdo e a judicializagdo das praticas educacionais nas situagdes em que
as demandas por diagndsticos fortalecem a produgdo do disturbio/transtorno, da criminalizacdo e da exclus3o;

B Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento
responsaveis, tais como: CRAS, CREAS, PSF, CAPS, entre outros, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento
de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre uma atuagdo integrada entre a escola e a comunidade;

B Promover a conscientizagdo de papéis, fungGes e responsabilidades dos atores (estudantes, equipe pedagdgica,
familia, funcionarios em geral, comunidade) que compdem as relagdes dentro dos contextos educacionais,
atuando junto com o coletivo escolar, por meio de uma concepgao de intervengdo psicossocial que englobe agao,
avaliagdo e intervencdo;

B Realizar as atividades que forem designadas por seu superior hierarquico ou pela Secretdria Municipal de
Educagdo.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Assistente Administrativo

Descrigdo sumadria

Executar e/ou revisar as atividades gerais de escritdrio com certo grau de complexidade, relativas a registro, controle,
conferéncia, atendimento ao publico, dentre outras.

Exemplos tipicos de atividades

B Executar atividades de mediana complexidade, referente a pessoal, tais como: recrutamento, sele¢do, admissdo,
desligamento, controle de frequéncia, concessdao de férias, atualizagdo de carteiras profissionais, folha de
pagamento, controle de afastamentos, controle de quadro de pessoal e outras atividades afins, bem como prestar
atendimento aos funcionarios quanto a assunto inerente a registro e controle de pessoal;

B Efetuar e revisar, trabalhos datilograficos de textos, quadros, tabelas, projetos, portarias, decretos, dentre outros,
de elaboragdo prépria ou de terceiros;

B Efetuar levantamentos, registros, baixa e cadastro dos bens imdveis de acordo com as normas da Prefeitura;

B Manter contatos com servidores, municipes, érgaos de servigo publico e outras instituicdes publicas ou privadas,
atendendo a consultas, prestando informacgGes e coletando dados relacionados com a sua drea de trabalho;

B Verificar e controlar o desempenho dos veiculos, fazendo controle de consumo de combustivel, de pneus, de
lubrificagdo, através de registro em fichas préprias e confecgdo de relatérios mensais;

B Efetuar levantamento a registro de imoveis da Prefeitura, extraindo dados dos processos, fazendo pesquisas em
cartérios e acompanhando os processos nos tribunais, a fim de permitir o controle desses bens;

B Preparar pagamentos, conferindo faturas, contratos, ou outros documentos, emitindo empenho e controlando
sua aplicagdo;

B Executar atividades relacionadas a transportes, tais como: controle e compra de combustiveis para viaturas
municipais, renovagao de licenga e seguros dos veiculos, dentre outras atividades;

B Controlar a arrecadacgdo de tributos, dando baixa nos débitos dos contribuintes;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Elaborar relatérios, mapas e quadros demonstrativos desenvolvidos na sua area;
B Organizar e manter arquivos, ficharios, cadastros e mapas de controle.

Auxiliar de Sala

Descrigdo sumadria

Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagdgico, nas a¢Ges de planejamento, registro e avaliagao,
participar das reuniGes administrativas, pedagdgicas e com as familias; viabilizar agGes que garantam os direitos da
crianga, realizar agdes que promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o
direito da crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e sauddvel, oferecendo colo, trocas de
fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros); assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as
familias e os demais profissionais; participar das discussdes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa;
desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa e pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Exemplos tipicos de atividades

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor de sala;

Manter-se integrado com o professor e as criangas;

Participar das reunides pedagdgicas;

Seguir a orientagdo do supervisor da escola;

Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene;

Aucxiliar na elaboragdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata etc.);
Promover um ambiente de respeito mutuo e cooperagao;

Procurar atender as criangas na fase em que esta vivendo;

Interessar-se e tentar entender a proposta de Educagdo Pré-Escolar, em implantagdo na Rede Municipal de
Florianopolis;

Participar dos treinamentos organizados pela divisdo de Educagdo Pré-Escolar;
Atender as solicitagdes das criangas;

Auxiliar na adaptagdo das novas criangas;

Comunicar o professor e supervisor, qualquer anormalidade;

Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

Cuidador Social

Exemplos tipicos de atividades

B Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

B Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos
usuarios;

B Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

B Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

B Apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;

B Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢do e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos;

B Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagao e lazer;

B Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

B Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

B Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

B Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;

B Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

B Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia;

B Apoiar no fortalecimento da protegao mutua entre os membros das familias;

B Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

B Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado.

Educador Social

Descrigcao sumaria

Planejar, desenvolver e avaliar atividades no ambito social e educacional.

Exemplos tipicos de atividades

B Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promog¢dao da autonomia e autoestima dos
usuarios;

Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos;

Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer;

Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Contribuir para a melhoria da atenc¢do prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia;

Apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias;

Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocgao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado.

Monitor Escolar

B Auxiliar no monitoramento do portdo de entrada da unidade escolar, principalmente na entrada e saida dos
estudantes, profissionais e familias.

Aucxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda dos materiais pedagdgicos.

Auxiliar no recreio e intervalos, objetivando a segurancga dos alunos.

Zelar pela seguranca e bem-estar de todos os estudantes que aguardam os pais ou o transporte escolar.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, bem como
as que forem designadas pela dire¢do da unidade escolar.

Motorista Socorrista

Descrigdo sumadria

Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagao de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Checar indicagGes dos instrumentos do painel; Il. buscar local seguro em caso de perigo;
B Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

B Informar a central de atendimento sobre a composi¢do da equipe de plantdo;

B Consultar central de atendimento para orientagdes;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

B Verificar equipamentos de comunicagdo;

B Reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina e acionar sinais luminosos e sonoros;

B Realizar ultrapassagens seguras;

B Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos;

B Dirigir defensivamente;

B Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

B Conhecer a malha viaria local;

B Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local;

B Verificar nivel de combustivel e abastecer veiculo;

B Verificar os pneus;

B Conferir equipamentos obrigatérios do veiculo;

B Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;

B Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa;

B Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo;

B Limpar parte interna e externa do veiculo e higieniza-lo;

B Encerrar o plantdo garantindo a limpeza da ambulancia (cabine e parte externa) e o devido abastecimento dos

torpedos de oxigénio;

Aucxiliar na conferéncia de equipamentos e materiais da ambulancia;

Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia;

Utilizar equipamentos de protegao individual (EPI);

Auxiliar na reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia;
Aucxiliar no teste de equipamentos médico-hospitalares;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude;

Sinalizar local de ocorréncia;

Auxiliar no resgate de vitimas em situagdo de dificil acesso;

Auxiliar na montagem do equipo de soro;

Auxiliar na aplicagdo dos procedimentos de primeiros socorros;

Auxiliar na realizagdo de manobra de desengasgo;

Auxiliar na realizagdo de manobras de reanimagédo cardiopulmonar basica (RCP);
Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica;

Aucxiliar a equipe de satiide nos gestos bdsicos de suporte a vida;

Auxiliar na imobilizagdo de paciente em prancha rigida para transporte;

Auxiliar na imobilizagdo da regido cervical do paciente em situagdo de trauma;
Auxiliar na imobilizagdo de membros de paciente em situagdo de trauma;
Auxiliar na contengdo de paciente com alteragao de comportamento;

Conduzir a maca;

Aucxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

Orientar acompanhante no transporte de

paciente;

Preencher relatérios de controle;

Executar outras atividades correlatas;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de equilibrio emocional;

Trabalhar sob pressao;

Demonstrar capacidade de autocontrole.

Técnico de Contabilidade

Descrigdo sumadria

Executar atividades contabeis, financeiras, orcamentdrias e patrimoniais relacionadas a execugdo, elaboragdo de
balancetes, balangos e prestagdo de contas, razdo e diario.

Exemplos tipicos de atividades

B Proceder a separagdo, classificagdo e controle de todos os documentos de acordo com o Plano de Contas,
montando balancetes;

B Analisar as prestagOes de contas das unidades da PMF, conferindo termos de aceite, natureza de gastos, entre
outras exigéncias legais;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Efetuar controle de langamentos de débitos e créditos efetuados pelos bancos de forma a manter correto o saldo
das contas bancarias da contabilidade da PMF;

Efetuar o controle do movimento didrio da receita e despesa dos sistemas Financeiro, Patrimonial e
Compensagao;

Efetuar langamentos nas fichas de contabilidade, mecanizando empenhos e elaborando balancetes;

Conferir, classificar e analisar documentos fiscais, contratos, convénios e despesas realizadas pelas Secretarias,
orientando e/ou executando os langamentos;

Manter controle de entradas e saidas de recursos financeiros;

Efetuar levantamentos e langamentos contdbeis dos valores monetarios e quantitativos de entradas e saidas de
materiais, através de Notas Fiscais e Requisi¢do de Materiais;

Planejar, implantar e coordenar sistema de contabilidade que permita o registro das operagdes da PMF na forma
da legislagdo vigente, bem como geragdo de informagdo para os demais 6rgaos;

Fazer levantamentos e organizar demonstrativos patrimoniais e financeiros;

Codificar documentos contdbeis, registrando nos livros Didrio e Razdo;

Efetuar levantamentos de dados para elaboragdo do Fluxo de Caixa;

Elaborar relatorios financeiros, orgamentarios e patrimoniais;

Elaborar movimento financeiro extra orgamentario;

Proceder a andlise e conciliagdo das contas, visando a confiabilidade das operagdes contabeis;

Coordenar, organizar e elaborar prestagdo de contas de Recursos proprios vinculados;

Coordenar e executar controle de Contas Correntes de fornecedores diversos, bem como elaborar relatérios
mensais;

Coordenar e elaborar o controle das dividas interna e externa do Municipio;

Coordenar e executar controle das dividas flutuantes do Municipio;

Realizar inventario geral dos bens e valores, visando a atualizagdo patrimonial, bem como ajustar exercer o
controle, registro e fiscalizacdo do mesmo;

Coordenar e executar o controle da despesa empenhada a liquidar, bem como da despesa empenhada a pagar,
através de empenhos, relatérios e fichas de controle, possibilitando acompanhamento da posi¢do dos saldos
orgamentarios;

Coordenar e executar o controle da execugdo orgamentaria, elaborando demonstrativos contabeis pela Funcional
Programatica por fungdo, Programas, Subprogramas, conforme vinculo com o recurso, bem como se a Corrente
ou capital, pertinente a legislagdo em vigor;

Fazer levantamentos, organizar balancetes, balango geral e outros demonstrativos, pertinentes a legislacao
vigente;

Formular os mecanismos e os instrumentos de acompanhamento da execugéao financeira dos Planos, Programas
e Projetos Executivos, acompanhando a execu¢do dos mesmos, além de sugerir medidas de programacao
financeira necessarias ao bom desempenho dos planos;

Analisar e controlar os contratos ou locac¢ao, conferindo documentos e dados de contrato com o pedido;
Fornecer informacgdes diversas a respeito de materiais e documentos exigidos na prestacdo de contas de locagdo,
construgdo de obras, aquisicdo de materiais e equipamentos, além de outras operacGes contdbeis - financeiras;
Manter controle dos valores que deverdo ser repassados pela Secretaria de Finangas face ao fornecimento de
materiais aos diversos 6rgaos da PMF;

Registrar em conta grafica os recursos de contrapartida local quando representados por bens e prestagao de
servigos;

Manter atualizados todos os registros relacionados com os programas Especiais, de modo a identificar todas as
operagdes efetuadas, fontes de recursos, despesas realizadas, bem como os servigos e materiais utilizados;
Analisar pedidos e empenhos, verificando a classificagdo orgamentaria;

Analisar empenhos;

Classificar e identificar receitas proprias e as oriundas de convénios;

Executar servigos tais como, emissdo de cheques, pagamentos, recebimentos, guarda de valores e documentos;
Empenhar a despesa, bem como registrar e controlar os saldos orgamentdrios com suplementagao e anulagdo de
verbas;

Efetuar servicos de arquivo de documentos diversos;

Realizar descontos de consignagdo em folhas e recibos de pagamento relativos a encargos sociais e outros;
Participar da elaboragao do orgamento plurianual de investimentos da PMF;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Técnico de Informatica

Descrigdo sumadria

Estuda os objetivos dos programas esquematizando a forma e fluxo; converte os fluxogramas em linguagem de
maquina; monitora o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, armazenamento e registros
de erros; assegura o funcionamento dos equipamentos, configura e instala sistemas operacionais (server e estagoes),
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegura o funcionamento de hardware e do software; orienta
sobre o tipo de sistemas e equipamentos mais adequados aos usuarios e sobre a utilizagdo racional dos
equipamentos; verifica acesso légico dos usuarios.

Exemplos tipicos de atividades

B Estuda os objetivos do programa, analisando as especificagGes e instrugdes recebidas, para verificar a natureza e
fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;

B Elabora fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a
tratar e as operagOes do computador, levando em consideragdo as verificagdes internas e outras comprovagoes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas;

B Converte os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificagdo, para possibilitar sua
compilagdo;

B Dirige ou efetua a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia prépria e
simplificando rotinas, para obter instrucdes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado;

B Realiza experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo
e efetuar as modificagGes oportunas;

B Prepara manuais, instrugdes de operagdo e descri¢do dos servigos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros
informes necessdrios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para
instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas;

B D3 suporte aos usuarios de sistemas e softwares;

B Modifica programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, para aperfeigod-los, corrigir
falhas e atender as alteragdes de sistemas ou novas necessidades;

B Assegura o funcionamento de hardware e do software, procedendo as configuragGes necessarias, bem como
formatando, instalando os sistemas operacionais e aplicativos;

B Executa configuracdes de rede; pode projetar cartdes, formularios, registros de fichas magnéticas e outros
elementos dos programas;

B Pode estimar tempos e custos da programacdo; pode especializar-se em determinado tipo de programacao e ser
designado de acordo com a especializagdo;

B Cumprir as normas do Cddigo Nacional de Transito;

B Executa outras atividades correlatas.

Técnico de Protese Dentaria

Descrigao sumaria

Cabe ao contratado cumprir as fungGes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagao de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

Executar a parte laboratorial dos trabalhos de préteses odontoldgicas por solicitagdo direta do cirurgido-dentista;
Realizar contagem e controle das préteses executadas;

Vazar moldagens em seus diversos tipos;

Reproduzir modelos;

Montar modelos nos diversos tipos de articuladores;

Confeccionar moldeiras individuais, bases de prova, selas e rodetes nos materiais indicados;
Executar montagem de dentes artificiais;

Incluir, prensar, curar, acabar e polir pegas protéticas em resina acrilica;

Executar etapas de preparo, fundicdo e acabamento em metais de diversos tipos;

Fazer delineamento para planejamento de PPR;

Zelar pela higiene, assepsia e organizagdo dos setores envolvidos;

Executar outras atividades correlatas;

Registrar os procedimentos técnico-laboratoriais efetuados;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Serresponsdvel, perante o servigo, de fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento das disposi¢es legais que regem
0 servigo;

B Serresponsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratdrio de protese odontoldgica;

B Ser responsavel pela organizagdo do laboratério de prétese dentdria e administragdo dos trabalhos em
andamento no setor.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Descrigdo sumadria

Manter os estudos técnicos aplicados a Seguranga do Trabalho, referentes ao ambiente do trabalho e a todos os seus
componentes, supervisionando e investigando riscos e causas de acidentes, a fim de preservar a integridade do
servidor e dos bens da PMF.

Exemplos tipicos de atividades

Realizar inspeg@es rotineiras nas diversas areas e equipamentos da PMF quanto a seguranga

do trabalho;

Atender e encaminhar servidores acidentados, em conjunto com profissionais da drea de enfermagem;

Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas e corretivas;

Inspecionar o funcionamento e observar a utilizagdo dos equipamentos de seguranca;

Estabelecer, em conjunto com setor de suprimento, os niveis de estoques de materiais e equipamentos de
seguranca e supervisionar sua aquisicdo, distribuicdo e manutencdo;

Supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamento;

Promover a manutengdo rotineira, instalagdo, distribuicdo e controle dos equipamentos prote¢do contra
incéndios;

B  Manter o cadastro e analise de estatisticas dos acidentes a fim de orientar a prevencao e célculo de custo;

B Supervisionar e orientar as empreiteiras e subempreiteiras, quanto a observancia de normas de seguranga;

B Enviar relatérios aos diversos setores comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhaveis para a prevengdo dos acidentes de trabalho;

Detectar as condi¢Ges nas areas da PMF, que meregam estudo técnico especifico de Engenharia de Seguranga,
apoiando no fornecimento de dados para elaboragdo dos estudos de medidas de seguranga;

Prestar orientagdo técnica a CIPA;

Participar de campanhas internas de prevengao de acidentes de trabalho;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do trabalho;

Executar outras atividades correlatadas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Saude Bucal

Descrigdo sumadria

Cabe ao contratado cumprir as fungdes definidas para o respectivo cargo conforme lei e dispositivos infralegais
municipais vigentes e participar dos processos de formagao de recursos humanos para o SUS, nas diversas formas
que se apresentam na rede municipal.

Exemplos tipicos de atividades

B Realizar territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, reconhecendo a dinamica comunitaria,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

B Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista (servidor ou residente) e/ou o TSB nos procedimentos clinicos
(esses atendimentos podem ser realizados tanto em consultdrio quanto em espagos comunitarios, em domicilio,
InstituicGes de Longa Permanéncia, abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territdrio);

B Realizar atividades de atengdo a demanda espontanea e demanda programada;

B Realizar o acolhimento presencial ou remoto do usuario nos servigcos de salide, em especial quanto a oferta clinica
prépria de seu nucleo de atuagdo;

B Registrar dados nos sistemas de informagao;

B Acompanhar a populagdo adscrita ao longo do tempo nas suas demandas de saude e colaborar na coordenagao
do cuidado quando o paciente precisa ser encaminhado para outros pontos da rede;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,

Fepese 30 de dezembro de 2025 Pagina 94 de 98



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS CONCURSO PUBLICO » EDITAL 025/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO &, https://2025cppmf.fepese.org.br

Realizar agGes preventivas e de promogao da saude bucal, individuais e coletivas;

Realizar limpeza dos equipamentos odontoldgicos, processamento seguro dos materiais permanentes e

instrumentos utilizados (limpeza, desinfecgao e esterilizagdo);

Preparar e organizar instrumentos e materiais necessarios;

Cuidar da manutengdo e organizagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Zelar pelos equipamentos de sua guarda, comunicando sua chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;

Acompanhar e organizar a agenda clinica do cirurgido dentista;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Centro de Saude,

sendo responsavel pela solicitagdo, conferéncia de notas e devidas quantidades e validade desses materiais;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontoldgicos;

B Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

B Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente assistenciais na unidade e no territério, seja de
graduagdo ou pds-graduagdo;

B Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no
Servigo;

B Colaborar com o alcance de metas e indicadores propostos para as equipes; Participar e auxiliar nas atividades de
educacdo permanente e educagdo continuada;

B Participar de reunides de equipe a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo
sistematica das agOes a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo
de trabalho;

B Promover a mobilizacdo e participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de

gestores locais, profissionais de saude e identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar

acOes intersetoriais;

Utilizar protocolos e diretrizes oficiais na realizagdo das agGes em saude e na organizag¢do do processo de trabalho;

Atender as normas da Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho;

Realizar outras atividades proprias a seu nucleo profissional;

Executar outras atividades correlatas;

Todas as agOes descritas devem ter supervisdo do cirurgido dentista e devem ser realizadas com

comprometimento, de forma ética e com responsabilidade.

Auxiliar Operacional

Descri¢do sumaria

Executar servigos manuais ou bragais, que ndo exijam qualificagdo profissional.

Exemplos tipicos de atividades

B Exercer ou auxiliar na execu¢do de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificagdo profissional ou experiéncia

prévia;

Abrir, fechar e limpar valas;

Carregar e descarregar viaturas em geral;

Limpar e desobstruir caixas de captacdo e bueiros, entre outros;

Podar arvores e grama;

Executar servigos de conservacgdo e limpeza de estradas, jardins, pracas, vias, logradouros, e cemitérios publicos,

terrenos baldios e outros, tampando buracos, capinando, rogando com foices, varrendo e fazendo remogdo de

entulhos;

Aucxiliar na implantagdo de estradas, executando servigos inerentes a sua fungdo;

Plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros publicos;

Pintar meio-fio e troncos de arvores;

Auxiliar os carpinteiros e encanadores na execucdo de pequenos trabalhos e reparos como montagem e

desmontagem de andaimes, palcos, instalagdes de tubulagdes e outros similares;

Aucxiliar calceteiros e pedreiros no preparo de argamassa, concreto e nos servigos de pavimentagdo, carregando

materiais, equipamentos e ferramentas peculiares ao trabalho;

B Auxiliar o trabalho de operacdo da usina de asfalto limpando e/ou untando com dleo, rolos, tela do silo,
caminhdes e alimentando o silo manualmente com brita e areia, quando necessario;

B Executar servigos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando transplantando mudas de verduras
e legumes, regando os canteiros, quando necessario.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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Coveiro

Descrigdo sumadria

Preparar sepultura, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres, bem como a exumagao,
quando necessario.

Exemplos tipicos de atividades

B Preparar sepulturas e abrir covas;

B Auxiliar na colocagdo do caixdo na sepultura;

B Fechar a sepultura;

B Conservar limpa a area do cemitério, capinando, varrendo e rogando;

B Exumar corpos em decomposi¢do, quando solicitando por autoridades competentes;
B Exumar apds vencido o prazo de decomposi¢do, para nova inumagao;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

B Executar outras atividades correlatadas.

Motorista

Descri¢do sumaria

Dirigir caminhdes, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com regras de transito e instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de passageiros e/ou cargas.

Exemplos tipicos de atividades

B Dirigir veiculos destinados ao transporte de passageiros e/ou cargas;
B Levar e buscar passageiros, e/ou cargas em locais e horarios determinados, conforme itinerarios estabelecidos e
autorizados por um superior;

B Observar a legislagdo de transito, conduzindo o veiculo com atengéo e cuidado;

B Conservar o veiculo, lavando e fazendo ajustes e reparos necessarios;

B Verificar o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e éleo do carter e testar freios e parte elétrica;

B Abastecer o veiculo;

B Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

B Efetuar registro em fichas, diariamente, informando: datas, horarios de chegadas e saidas, itinerdrio percorrido e
outras informag0des solicitadas pela chefia;

B Cumprir rigorosamente a escala de revisdo do veiculo, de acordo com as normas estabelecidas;

B Guardar o veiculo em local previamente determinado;

B Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

B Executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas

Descri¢cao sumaria

Operar maquinas de terraplanagem e pavimentagdo para abertura, conservacdo e limpeza de vias publicas,
compactagdo e abertura de valas e canais.

Exemplos tipicos de atividades

B Operar maquina de terraplanagem ou pavimentagdo, tais como: moto niveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira hidraulica, entre outras;

Executar servigos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas;

Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfalto, executando a compactagdo através de maquinas
apropriadas;

Abrir e limpar valas e canais para a melhoria do sistema de drenagem;

Carregar caminhdes e silos da usina asfaltica, utilizando maquina carregadeira;

Comunicar ao responsavel as irregularidades nas maquinas, solicitando reparos ou substituicdo de pegas;
Observar as condi¢des de abastecimento e manutencdo da mdquina, verificando os niveis de dleo e agua,
condigdes dos freios, fardis e lanternas, comunicando a necessidade de lubrificar ou abastecer quando necessario;

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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B Auxiliar nas atividades de troca de pneus das maquinas;

B Efetuar registro em fichas, diariamente, informando: datas, local de entrega, horarios de saida e chegada, servigo
efetuado, horas trabalhadas;

B Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

B Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

B Executar outras atividades correlatas.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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ANEXO 4 QUADRO ORIENTADOR
PARA CHAMADAS DE CANDIDATOS

Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada
1 AC* 21 PCD 41 PCD 61 PCD 81 PCD
2 AC* 22 AC* 42 AC* 62 AC* 82 AC*
3 NEGRO 23 NEGRO 43 NEGRO 63 NEGRO 83 NEGRO
4 AC* 24 AC* 44 AC* 64 AC* 84 AC*

5 PCD 25 AC* 45 AC* 65 AC* 85 AC*
6 AC* 26 AC* 46 AC* 66 AC* 86 AC*
7 AC* 27 AC* 47 AC* 67 AC* 87 AC*
8 NEGRO 28 NEGRO 48 NEGRO 68 NEGRO 88 NEGRO
9 AC* 29 AC* 49 AC* 69 AC* 89 AC*
10 AC* 30 AC* 50 AC* 70 AC* 920 AC*
11 PCD 31 PCD 51 PCD 71 PCD 91 PCD
12 AC* 32 AC* 52 AC* 72 AC* 92 AC*
13 NEGRO 33 NEGRO 53 NEGRO 73 NEGRO 93 NEGRO
14 AC* 34 AC* 54 AC* 74 AC* 94 AC*
15 AC* 35 AC* 55 AC* 75 AC* 95 AC*
16 AC* 36 AC* 56 AC* 76 AC* 96 AC*
17 AC* 37 AC* 57 AC* 77 AC* 97 AC*
18 NEGRO 38 NEGRO 58 NEGRO 78 NEGRO 98 NEGRO
19 AC* 39 AC* 59 AC* 79 AC* 99 AC*
20 AC* 40 AC* 60 AC* 80 AC* 100 AC*

Ordem a ser seguida conforme a Lei n® 740/2023.

B 59 119 219, 319 vaga, e assim sucessivamente, destinadas as pessoas com deficiéncia;
B 39 89 139 189, 239, 289, 332, 382 vaga, e assim sucessivamente, destinadas as pessoas negras.
B AC* - Ampla concorréncia.

* Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 1.
** Alterado pelo Termo de Retificagdo n2 2,
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