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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 18/08/2022 | Edicao: 157 | Secao: 3| pagina: 170
Orgao: Poder Judiciario/ Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DE SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO, tendo em vista a designacdo por meio da Portaria PRESI n° 618/2022, e o
disposto na Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracoes, na Lei Federal n°® 11416, de
15 de dezembro de 2006, e no Ato n° 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008 (republicado em
cumprimento ao art. 5° do Ato CSJT.GP.SG N° 9/2022), torna publica a realizagao de concurso publico para
o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva em cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciario, integrantes do quadro de pessoal permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiao
(TRT 82 Regiao), mediante as condi¢coes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selegcao para os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas e de prova discursiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

e o procedimento de heteroidentificacao dos candidatos que se autodeclararem negros, serao realizados

nas cidades de Belém/PA, Maraba/PA, Santarém/PA e Macapa/AP.

13.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagcao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Civis da
Uniao, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n°® 8.112/1990, e suas alteragoes).

15 Os candidatos nomeados ficarao sujeitos a carga horaria maxima de 40 horas semanais, na
forma do artigo 19 da Lei n°® 8.112/1990, e suas alteragdes, exceto os cargos sujeitos as jornadas especiais,
definidas em leis especificas.

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
qualquer area de formacao, inclusive licenciatura plena, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar tarefas relacionadas a administracdo de
recursos humanos, materiais, patrimoniais, or¢camentarios e financeiros, de desenvolvimento
organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagdes e pareceres; elaborar,
analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacao; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagao, pesquisa,
controle e divulgacao referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.
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REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.
CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduagcao em Contabilidade,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relativas a elaboragdo do
orcamento, planificacao de contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balancos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de
pagamento e organizacao de processos de prestacao de contas; elaborar planos, projetos e relatorios
relativos a area de atuacao; realizar pericias contabeis e calculos judiciais; emitir informagoes e pareceres
em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de atuagao; prestar assessoria
relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da
execucao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de
tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 3. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Arquitetura,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados ou do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos arquiteténicos relativos & construgao,
conservacgao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames
tecnicos de expedientes relativos a execucao de obras; elaborar croquis de moveis de escritorio; realizar
pesquisas de mobiliario, divisorias e complementos para arranjos fisicos das instalagdes; prestar
assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais, estruturas e
obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras de paisagismo; executar desenho técnico; emitir
pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de
atuacao; elaborar especificagoes técnicas para aquisicao de materiais, de mobiliario e execucao de obras e
servicos a fim de subsidiar processos licitatorios; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 4. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Arquivologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Ministério do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a tramitacao,
utilizagcao, avaliagao e arquivamento de documentos; efetuar procedimentos de controle, identificagao,
classificacao e descricao de documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservacao ou
descarte; promover medidas necessarias a conservagao, microfilmagem e destinagao de documentos;
prestar assisténcia em questdes relacionadas a sua area de atuacao; emitir informagdes e pareceres;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em
Biblioteconomia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: manter atualizado o inventario do acervo bibliografico;
proceder ao cadastramento das publicacdes editadas pelo Tribunal junto aos érgaos responsaveis pela
padronizacao internacional de numeracao de titulos de livros e periddicos; selecionar, indexar e catalogar
material documental de interesse do Tribunal para consulta elou) composicao do acervo; desenvolver
linguagem de indexacao na area trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da area;
organizar catalogos e manté-los atualizados; efetuar a organizagao, o controle e o armazenamento do
acervo; selecionar, coletar e organizar material documental referente a doutrina, a legislacdo e a
jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao usuario, realizando pesquisas bibliograficas e de
informacgoes solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de o6rgaos publicos e instituicoes juridicas
nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolucao e reserva do material bibliografico;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Enfermagem,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar procedimentos de enfermagem segundo
prescricao medica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao medico
em técnicas especificas, quando da realizacao de exames elou) tratamentos; prestar primeiros socorros;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacao; efetuar o controle de
estoque e das condicoes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados
para atendimento médico; elaborar relatorios e planos de trabalho e fornecer dados estatisticos inerentes
a area de atuacao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Engenharia
Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia dos Estados ou do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos relativos a construgao, conservacao e
reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a
projetos de obras de instalacdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuagao;
acompanhar a manutencao de instalagoes hidraulicas dos prédios do Tribunal, acompanhar manutencao
de instalacdes elétricas de baixa tensao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia dos Estados ou do Distrito Federal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos relativos a construcao, conservagao e
reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a
projetos de obras de instalagcoes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuacao;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-17-de-agosto-de-2022-423411506 3/74



28/04/2026, 12:50 EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional
acompanhar a manutencao das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalacdes elétricas dos
prédios do Tribunal, redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Estatistica,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Estatistica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e desenvolver investigacoes estatisticas;
coordenar os trabalhos de coleta, analise e interpretacao de dados; elaborar pareceres e instrumentais
técnicos, laudos e relatorios; fornecer informacdes que favorecam a tomada de decisbes e o
acompanhamento da execucao de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.
CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspegdes de
saude; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remogao de pacientes para instituicoes hospitalares em casos de emergéncia;
emitir laudos medicos, pareceres e atestados; conceder licengas para tratamento de saude; homologar
atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal, atuar em pericias médicas;
atuar em programas de educacao e prevencao de doencgas; prescrever e administrar medicamentos;
efetuar o controle de estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacao das condi¢cdes de higiene e
seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, pds-graduacao em Medicina do
Trabalho e registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, exames, diagndsticos e inspegdes de
saude, principalmente relacionadas a saude ocupacional; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remocao de pacientes para
instituicoes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos medicos e pareceres; conceder licengas
para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do
Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacao e prevencao de doengas;
prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condicdoes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na
fiscalizagao das condigdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Odontologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas, diagnosticos, tratamentos e
prevencao das afecgdes bucais; atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licencgas para
tratamento de saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontolégicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontologicas; prescrever e administrar
medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos
referentes a sua area de atuacao; efetuar o controle do estoque e das condi¢des de uso de equipamentos,
materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontologico; colaborar na
fiscalizacao das condicdes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Psicologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Psicologia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas as areas de psicologia
organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagnodsticos e inspecoes de saude; prescrever tratamentos;
realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares, emitir laudos e pareceres; atuar em
programas de educagao e prevencao de doencgas; atuar em processos de selegao, acompanhamento,
treinamento, analise ocupacional, avaliacao de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 12.455,30.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO
SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Servico Social,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Servico Social.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social
e de cunho socio- educativo; atuar em agcdes que envolvam a recuperagao, a readaptagao ou a orientagao
a servidores; promover agcoes com vistas a reducao de fatores que interfram no tratamento da saude;
efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento
técnico pertinente a sua area de atuacgao; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacao; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 15. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior na area
de Informatica ou de qualquer curso de nivel superior, acrescido de curso de pos-graduagao em
Informatica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver projetos e sistemas de informatica;
documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricoes de entradas e saidas de
sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagao dos sistemas;
analisar e avaliar as definicdes e documentagao de arquivos, programas, rotinas de producao e testes de
sistemas; identificar as necessidades de producao, alteracao e otimizagao de sistemas; prestar suporte
tecnico e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagcao de base
de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e
coordenar as atividades de manutencao dos sistemas em operacao; elaborar projetos de paginas para
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internet e intranet; elaborar especificacao técnica para subsidiar a aquisicao de software e equipamentos
de informatica; propor padroes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: R$ 12.455,30.
CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Direito, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de
votos, emitir informacoes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacao, na jurisprudéncia e na
doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissao de parecer; fornecer suporte
técnico e administrativo aos magistrados, érgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e
consultar informacdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e
externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 12.455,30.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de graduacao em Direito, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar citagdes, notificacdes, intimacdes e demais
ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagoes, arrematacoes, pragas
e hastas publicas, remissoes, adjudicacoes, arrestos, sequestros, buscas e apreensoes, lavrando no local o
respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 14.271,70 (vencimento, acrescido de Gratificacdo de Atividade Externa).
2.2 NIVEL MEDIO
CARGO 18: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio,
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo érgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio técnico e administrativo pertinente as
atribuicoes das unidades organizacionais, executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentacao e a guarda de processos e documentos;
atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 7.591,37.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio,
acrescido de curso técnico em Enfermagem, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente, e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar na realizacdo de procedimentos de
enfermagem segundo prescricao medica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos;
prestar auxilio ao meédico ou enfermeiro em técnicas especificas, quando da realizagao de exames e(ou)
tratamentos; prestar primeiros socorros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 7.591,37.
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CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino meédio,
acrescido de curso de Programacgao que tenha, no minimo, 120 horas/aula, ou curso técnico na area de
Informatica, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas ao desenvolvimento,
teste, codificacao, manutencao e documentacao de programas e sistemas de informatica; prestar suporte
técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de
producao, alteracao e otimizacao de sistemas; efetuar os procedimentos de copia, transferéncia,
armazenamento e recuperacao de arquivos de dados; elaborar pareceres téecnicos; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 7.591,37.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.
3.4 Estar quite com as obrigacoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme o
item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area/especialidade.

3.9 Nao estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no art.137 da Lei n°® 8.112/1990, e suas alteragoes.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/
area/especialidade por ocasiao da posse.

3.11 Cumprir as determinacoes deste edital.

4 DAS VAGAS

Cargo/Area/Especialidade

Vagas para ampla concorréncia

Vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
Vagas reservadas para candidatos negros

Cargo 1: Analista Judiciario - Area: Administrativa

1

Cargo 2: Analista Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Contabilidade
CR
CR
CR

Cargo 3: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Arquitetura
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CR

CR

CR

Cargo 4: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Arquivologia

CR

CR

CR

Cargo 5: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Biblioteconomia
CR

CR

CR

Cargo 6: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Enfermagem
CR

CR

CR

Cargo 7: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Civil
CR

CR

CR

Cargo 8: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Elétrica
CR
CR

CR

Cargo 9: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Estatistica

CR

CR

CR

Cargo 10: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Medicina

CR

CR

CR

Cargo 11: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Medicina do Trabalho
CR

CR

CR

Cargo 12: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Odontologia
CR

CR

CR

Cargo 13: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Psicologia

CR
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CR
CR
Cargo 14: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Servigo Social
CR
CR
CR

Cargo 15: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Tecnologia da

Informacao

CR

CR

CR

Cargo 16: Analista Judiciario - Area: Judiciaria
CR

CR

CR

Cargo 17: Analista Judiciario - Area: Judiciaria - Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal
CR

CR

CR

Cargo 18: Técnico Judiciario - Area: Administrativa

3

1

Cargo 19: Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Enfermagem
CR

CR

CR

Cargo 20: Técnico Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Tecnologia da

Informacao

CR

CR

CR

CR - Cadastro de Reserva.

(") Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razao do quantitativo oferecido.
4.1 DA LOTACAO E DOS PROVIMENTOS

4.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administragao do TRT 82 Regiao e obedecera,

rigorosamente, a ordem de classificagao por cargo/area/especialidade.

4.1.2 As vagas disponibilizadas para o Cargo 16: Analista Judiciario - Area: Judiciaria; para o Cargo

17: Analista Judiciario - Area: Judiciaria - Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal; e para o Cargo
18: Técnico Judiciario - Area: Administrativa serdo ofertadas para provimento nas localidades de jurisdicao
da Justica do Trabalho 82 Regiao, nos Estados do Para e Amapa. As vagas relativas aos demais cargos
deverao ser preenchidas na cidade de Belém/PA, na sede do Tribunal.
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4.1.3 O candidato ao(s) cargo(s) 16, 17 e(ou) 18, conforme o subitem 4.1.2 deste edital, devera, na
solicitacao de inscricao, selecionar as localidades de jurisdicao da Justica do Trabalho 82 Regiao onde
deseja ser lotado, por ordem de prioridade.

4.1.3.1 Em eventuais casos de criagcao ou extincao de unidades, dentro do prazo de vigéncia do
concurso, em localidades que nao estejam entre as 20 atualmente existentes e ofertadas no ato da
inscricao para os cargos mencionados no subitem 4.1.2 deste edital, cabera ao Tribunal regulamentar em
Comunicado especifico os desdobramentos cabiveis.

4.1.3.2 A lista de preferéncias de lotacao dos candidatos servira apenas como referencial para a
alocacao de pessoal, nao vinculando a Administracao, em situagdes nas quais possa se configurar eventual
prejuizo ao interesse publico.

414 Os provimentos respeitarao a ordem de classificagcdao, observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade da convocacao de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras,
conforme disposto na Portaria TRT8 PRESI n° 658/2016, e a ordem de preferéncia das localidades
informadas no ato da solicitacao de inscricao (sendo esse ultimo critério somente para os cargos 16, 17 e
18).

4141 No ato da solicitacao de inscricao para os cargos 16, 17 elou) 18, o candidato devera
indicar as localidades de seu interesse, em ordem de preferéncia, ficando ciente de que:

a) ao assinalar a(as) localidade(es) em que possui interesse, podera ser convocado/nomeado
para qualquer uma delas, conforme a disponibilidade de vaga(s) e a ordem de preferéncia apresentada;

b) ao assinalar que nao possui interesse em determinada(s) localidade(s), nao sera
convocado/nomeado para ela(s), ficando no aguardo de possivel convocagao/nomeacao futura somente
quando surgir vaga em localidade(s) que informou possuir interesse, mantendo sua posicao de
classificacao;

c) apods o periodo de inscricao, em hipodtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracao de
opcoes e(ou) ordem de preferéncia das localidades, os quais serao liminarmente indeferidos pela
Secretaria de Gestao de Pessoas do TRT 82 Regiao.

4.1.5 O candidato sera convocado por meio de correspondéncia enviada ao endereco eletronico
cadastrado no ato da solicitacdao de inscricao, tendo o prazo de cinco dias uteis para confirmar seu
interesse em ser nomeado ou encaminhar termo de desisténcia.

4.15.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter seus contatos de e-mail e de telefone
atualizados.

4152 Caso o candidato responda informando nao possuir interesse na nomeagao, sera
reposicionado ao final da fila de aprovados, ficando nova convocacao condicionada ao surgimento de
vagas.

4.15.3 Caso o candidato nao encaminhe qualquer resposta no prazo estipulado, sera nomeado
automaticamente e sua lotacao ficara a critério da Administracao, obedecida a ordem cronolégica do
surgimento das vagas remanescentes.

41.6 No caso de desisténcia formal da homeacao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria do respectivo cargo/area/especialidade.

416.1 Constara no Anexo IV deste edital o modelo de termo de desisténcia formal da
nomeagao, que devera ser apresentado com assinatura reconhecida em cartério ou assinado
eletronicamente via certificado digital ou, ainda, assinado e enviado pelo e-mail cadastrado no ato de
inscricao, juntamente com copia de documento de identidade oficial com foto.

4.1.7 A nomeacao se fara mediante ato da Presidéncia a ser publicado no Diario Oficial da Uniao:

a) o ato de nomeacao devera conter, obrigatoriamente, a origem da vaga (em decorréncia de:
falecimento, exoneragao, criagao por lei etc.), sem especificar a lotagao do candidato dentro da localidade
para a qual foi nomeado;

b) nao serao aceitos pedidos de "relotacao” elou) reposicionamento em novas localidades apos
nomeacoes e(ou) posses, ficando o candidato ciente de, uma vez nomeado, nao podera ter sua localidade
de nomeacao alterada, sob pena de prejuizos a prestacao jurisdicional na constante rotatividade da forca
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de trabalho, em especial em localidades de dificil provimento;
c) a lotacao sera fixada em ato da Presidéncia na data da posse;

d) o acompanhamento de avisos, convocagdes, nomeacgdes, dentre outros comunicados
expedidos sobre o Concurso Publico, em especial acerca dos prazos para as manifestacoes, desisténcias e
posse, sao de inteira responsabilidade do candidato, que devera monitorar sua caixa de e-mails,
publicacdes na pagina do Concurso no Portal Eletronico deste Tribunal, bem como publicagdes no Diario
Oficial da Uniao;

e) o candidato que ndao tomar posse no prazo legal terd sua nomeacao tornada sem efeito e
sera automaticamente excluido do concurso publico.

4.1.8 No caso de servidor publico que esteja, na data de publicacao do ato de provimento, em

licenca prevista nos incisos |, lll e V do art. 81, ou afastado nas hipoteses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineas "a",
", "d", "e" e "f", IX e X do art. 102 da Lei n°® 8.112/1990, e suas alteracoes, o prazo sera contado do término
do impedimento.

4.1.9 O candidato habilitado que aceitar a nomeacao devera permanecer na localidade para a
qual for nomeado, nao sendo apreciados pedidos de remogao antes de decorridos trés anos do efetivo
exercicio no cargo/area/especialidade, exceto nas situacdes prescritas em lei.

4110 Os candidatos aprovados no concurso de que trata o presente edital poderao ser
aproveitados por outros orgaos do Poder Judicidario da Unido, para fins de nomeacao, mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

a) para provimento dos cargos idénticos aqueles para os quais foi realizado o concurso, com a
mesma denominagao, estrutura na carreira, atribuicoes, direitos, deveres e requisitos de escolaridade;

b) para exercicio previsto para as mesmas localidades de realizacao do concurso;

c) observada a ordem de classificacao no concurso;

d) a reserva de vagas para candidatos cotistas; "
e) anuéncia do candidato;
f) conveniéncia administrativa.

4111 O candidato que nao aceitar a nomeagao para outro 6rgao permanecera na mesma
posicao na listagem de classificagao do concurso.

4.1.12 Por ocasiao da posse, sera exigida do candidato nomeado a regularidade na qualificacao
do eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/indexxhtml) e a entrega dos seguintes
documentos (original ou copia autenticada em cartorio):

a) comprovacao dos requisitos/escolaridade previstos no item 2 deste edital;

b) carteira de identidade;

c) certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

e) inscricao no NIS/PIS/PASEP;

f) titulo de eleitor;

g) prova de quitacao com as obrigacoes militares/certificado de reservista (sexo masculino);

h) duas fotografias 3 x 4 cm atuais e coloridas (de frente e sem chapéu e, para os homens, com
camisa de gola social e gravata);

i) certiddoes negativas de antecedentes criminais dos locais de residéncia do candidato nos
ultimos cinco anos, expedidas pelos seguintes Orgaos:

| - Justica Federal (civel e criminal), obtida via internet, com a respectiva autenticidade;

Il - Justica Eleitoral (quitacao e negativa de crime eleitoral), obtida via internet no site
www.tse jus.br, com a respectiva autenticidade;
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[l - Justica Estadual ou Distrital (criminal), obtida nos respectivos Foros com a respectiva
autenticidade;

IV - Justica Militar Federal, obtida via internet pelo site www.stm,jus.br, com a respectiva
autenticidade;

V - Justica Militar Estadual, obtida no referido Foro, com a respectiva autenticidade;

VI - Tribunal de Contas da Uniao, do Estado e, quando for o caso, do Municipio, obtidas nos
respectivos Foros, com a respectiva autenticidade;

VIl - Conselho Nacional de Justica (Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa), via internet, com a respectiva autenticidade;

VIII - Conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informagdao de que nao foi
excluido do exercicio da profissao (para ocupantes de cargos que possuam especialidade);

i.1) As certiddes que apresentarem ocorréncias deverao ser acompanhadas das certiddes
explicativas, as quais serao analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

j) declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, as penalidades previstas no
artigo 137 da Lei n° 8.112/1990;

k) declaracao de acumulagao ou nao acumulagao de cargos e empregos, fungdes ou proventos
de aposentadoria com o cargo que passara a ocupar;

l) declaracao de parentesco até o terceiro grau, inclusive dos respectivos membros ou juizes
vinculados;

m) declaracao dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos 10 anos, constando a
informacao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico;

n) copia da ultima declaracao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes elou) complementacdes ou, no
caso de o nomeado nao ser declarante, declaracao firmada por ele proprio, nos termos da Lei n°
8.429/1992, da Lei n° 8.730/93 e da Instrucao Normativa TCU n° 87/2020;

o) autorizacao de acesso as informacdoes de Bens e Rendas (anexo unico da Instrucao
Normativa-TCU n° 87, de 12 de agosto de 2020);

p) no caso de ser funcionario publico, prova de exoneragcao ou vacancia do outro cargo (na data
da posse para nao haver interrupcao do tempo de servico);

q) termo de responsabilidade e manutencao de sigilo;

N termo de responsabilidade pela autenticidade das informacdes e documentacao
apresentadas;

s) exames medicos, determinados pelo Tribunal, que comprovem que o candidato goza de boa
saude fisica e mental;

t) Curriculum Vitae.

4113 Serao disponibilizados em comunicado especifico a ser expedido por este Tribunal e
publicado em seu Portal Eletronico modelos referentes aos documentos mencionados no item anterior,
inclusive no que diz respeito a relagcao de exames médicos para a posse.

4.1.14 Nao serao aceitos os protocolos de solicitagcao de expedicao de novos documentos, nem
fotocopias nao autenticadas, seja qual for o impedimento para a apresentagcao dos documentos originais
exigidos.

4115 Poderao ser exigidos outros documentos a critério do Tribunal, a época da nomeacao,
além da documentacao mencionada no subitem 4.1.12 deste edital.

4116 A posse do candidato ficara condicionada a sua apresentacao para realizagao de exame
admissional conduzido pela equipe de saude do Tribunal, inclusive para os candidatos habilitados as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.
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4.1.17 Dado o seu carater eliminatoério, o nao comparecimento do candidato a pericia médica na
data e no horario agendados pelo Tribunal implicara na sua eliminagao do concurso.

4.1.18 Os exames laboratoriais e complementares serao realizados as expensas dos candidatos
e servirao como elementos subsidiarios a inspecao meédica.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

511 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990, da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n°® 9508, de 24 de
setembro de 2018.

5111 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.11.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

5.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°® 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagcao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um meédico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos ultimos
seis meses anteriores a data de publicacao deste edital. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve conter, ainda, a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como
as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais especializados com o numero de suas inscricdoes nos
respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem
5.1.2.11 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

51211 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, imagem legivel do parecer a que se refere o
subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior
e nos que forem de interesse da Administragao.
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512.2 O envio da imagem legivel do parecer € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

51221 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “png’, “jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

512.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informacodes.

5124 A imagem do parecer tera validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da solicitacao de inscricao, para o dia de realizagao das provas, devendo
indicar as condicoes de que necessita para a realizagao destas, conforme o previsto no inciso lll do art. 3° e
no art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

51.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condigao estabelecida no seu parecer medico, enviado
conforme dispde o subitem 5.1.2.1.1 deste edital.

51311 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliacao e aos criterios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificagao geral por cargo/
area/especialidade.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condi¢cao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisoéria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5172 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do
parecer nao ¢ suficiente para o deferimento da solicitacao do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
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5191 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se ndao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015, e suas alteracoes, dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012, e da Lei n° 14.126/2021, bem como do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteracoes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato de inscricao no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para seu inicio, munidos de documento de identidade original e de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartoério). O parecer deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste
edital, e, se for o0 caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em
cartorio) serd retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacao da avaliacao biopsicossocial € nao sera K
devolvido em hipodtese alguma.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado, no maximo, seis meses antes da data da avaliacao biopsicossocial.

519.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informagoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5197 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou coépia
autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a seis
meses anteriores a data de realizagao da avaliagao biopsicossocial,

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 e 5.1.9.6 deste edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
e) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacao da avaliacao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste
edital.

5.1.9.7.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagcao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacao geral por cargo/area/especialidade.
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5.1.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo/area/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo/area/especialidade e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Resolugao CNJ n° 203, de 23 de junho de
2015, e suas alteracoes.

5211 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugao CNJ n° 203/2015.

5212 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacao de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragcao de que €
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

5.2.14 As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

52141 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipotese de constatacao de declaragao falsa.

522 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARAREM NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos, obrigatoriamente antes
da homologacao do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagao.

5.2.2.2 Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissao de verificagao.

52221 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e que serao distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

522211 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao
disponibilizados no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, no dia de
divulgacao do edital de convocacao para essa fase.

522.2.2 A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

522221 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizagcao do procedimento de heteroidentificacao.

52.2.2.2.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 52.2.2.2 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmagao em procedimentos de verificagao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.2.3 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.2.2.3 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro
de avaliacao e sera de uso exclusivo da banca examinadora.

52231 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.
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52.2.4 As deliberacdes da comissao de heteroidentificagcao terao validade apenas para este
CONCUrso.

5.2.2.4.1 E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.

52.2.4.2 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.3 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5231 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

5.2.3.2 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificacao verifique a possibilidade de
que o candidato tenha prestado declaracao falsa, os documentos e informagodes referentes ao referido
candidato serao encaminhados as autoridades policiais competentes para apuragao, juntamente com o
parecer emitido pela comissao, que devera conter a motivacao desse encaminhamento, nos termos do art.
50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.3.2.1 Na hipotese de constatagcao de declaracao falsa pela autoridade policial, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do
art. 2° da Lei n°® 12.990/2012.

5.2.3.3 As hipodteses de que tratam os subitens 5.2.3.2 e 5.2.3.2.1 deste edital hao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

5.2.4.1 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

52.4.11 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opgao por uma delas.

5.2.4.1.2 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.4.11 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

52413 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicao de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta na hipotese do subitem 52411 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

525 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5251 Em cada uma das fases do concurso, nao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n°
12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados dentro do numero de vagas oferecido a
ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos classificados dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos classificados para as vagas reservadas
aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.
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52.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.7 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/area/especialidade.

52.8 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

529 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagcao dos candidatos
que se autodeclararem negros sera publicado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22 e tera a previsao de comissao recursal, que sera composta
de trés integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, nos termos do respectivo
edital.

5.2.9.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

5292 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao terd interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.9.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de verificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.9.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.10 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 100,00.

b) nivel médio: R$ 90,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugoes contidas no sistema de solicitagao
de inscricao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22 e devera ser impressa, para 0 pagamento da taxa de
inscrigao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
CONCuUrso.

6.2.4 A GRU Cobrancga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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6.25 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apoés a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscrigcao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizagcdao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s) ao(s) quallis) deseja
concorrer. No sistema de inscricao, o candidato devera optar pelos(os) cargo(s)/area(s)/especialidade(s)
ao(s) qual(is) deseja concorrer, pela cidade de realizagao das provas.

6.4.1.1 Os candidatos ao Cargo 16: Analista Judiciario - Area: Judicidria; ao Cargo 17: Analista
Judiciario - Area: Judiciaria - Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal e(ou) ao Cargo 18: Técnico
Judiciario - Area: Administrativa deverdo, ainda, selecionar, em ordem de prioridade, as localidades de
jurisdicao da Justica do Trabalho 82 Regiao onde desejam ser lotados, conforme estabelecido nos subitens
412 a4.14.1 deste edital.

6.4.1.2 Somente serd admitida uma solicitacao de inscricao por turno de provas. O candidato
podera se inscrever somente para um cargo de nivel superior e(ou) para um cargo de nivel médio.

6.4.1.3 Durante o periodo de inscrigcdes, a solicitagcao de inscricao feita para os cargos de Analista
ou para os cargos de Técnico podera ser alterada no que diz respeito a sistema de concorréncia,
atendimento especial, cidade de realizacao das provas e ordem de prioridade das localidades de
jurisdicao (sendo esse ultimo aplicado somente para os Cargos 16, 17 e 18).

\\w )
6.4.1.3.1 A alteracao dos dados de que trata o subitem 6.4.1.3 deste edital sera feita mediante
uma nova solicitagao de inscricao, que substituira a ultima solicitacao de inscrigcao realizada.

6.4.1.3.2 Encerrado o periodo de solicitagcao de inscricao, as inscricoes realizadas no sistema de
inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitacao da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizacao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.11.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia

de realizacao das provas.
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6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao devera ser feita ao TRT 82 Regiao, por meio de seus canais de atendimento:
comissaoconcurso2022@trt8,jus.br.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao concessao, a correta
indicagao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste e edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, a imagem legivel da
documentagao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o
Decreto Federal n°® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei Federal n°® 13.656/2018): atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacgao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacgao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.
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6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "png", "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.482.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada para confirmacgao da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.

6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes elou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isengcao de taxa de inscrigao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.

6.4.8.111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagcao de isengao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.
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6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.49.1 O candidato que necessitar de atendimento especial elou) adaptacao das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital.

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, als) opcaol(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
emitido no maximo 12 meses antes da data de publicacao deste edital, contendo as assinaturas e os
carimbos dos profissionais especializados com os numeros de suas inscricdoes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades, ou a imagem legivel de laudo médico,
emitido no maximo 12 meses antes da data de publicacao deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagcao fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricao no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste
edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverao
ser justificados pelo parecer/laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer/laudo serao
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscricao nao serao considerados na analise da solicitacao de gl
atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgcao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer com justificativa, emitido no maximo 12 meses
antes da data de publicacao deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um meédico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades ou imagem legivel de laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes
da data de publicacao deste edital. O laudo deve conter a assinatura do medico com carimbo € numero de
sua inscricao no Conselho CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao
de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade, durante a realizacao das provas objetivas e
discursiva, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-17-de-agosto-de-2022-423411506 22/74



28/04/2026, 12:50 EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
crianca tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade
no dia de realizacao das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizacao das provas em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao
correspondente a utilizacao de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacoes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragcoes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital: K

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao
solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado
€ nao tera classificagao alguma no concurso.

6.4.9.52 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteracdes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses, cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital.

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e,
em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricao, os recursos
especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento
solicitado; OU

C) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.
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6.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de
forma legivel, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.72 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os

subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

6.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscrigao e
nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial,
ainda que faca o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico, do parecer ou da documentacao nao € suficiente para a obtencao do
atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitagcao de atendimento especial que envolva a utilizacao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, hao
serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementacao desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida,
apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:
PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO
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NUMERO DE QUESTOES
CARATER

(P1) Objetiva
Conhecimentos basicos

20

Eliminatorio e classificatorio
(P2) Objetiva
Conhecimentos especificos
40

(P3) Discursiva

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terao a duragao de 4
horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel medio terao a duracao de 4
horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde.

74 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e no Diario Eletrénico da Justica e divulgado na internet, no endereco
eletrénico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, edital que informara a disponibilizacao da
consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

741 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o0 endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

- |

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

74.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.4
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva
sera publicado no Diario Oficial da Uniao e no Diario Eletronico da Justiga, e divulgado na internet, no
endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, valerao 10,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 13 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com cinco opgodes (A, B, C,
D e E), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Havera, na folha de
respostas, para cada questao, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgoes A,
B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
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especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital elou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nhenhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do numero de sua inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e
12.24 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico da folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1/6 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, ndo haja marcagao ou haja mais de uma marcagao.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todas as questoes que a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 6,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificagao
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados
por cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas,
que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletrénico http:./www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.
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8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletréonico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situacdes distintas:
a anulacao da questao ou a alteracao de seu gabarito. A anulacao de questao se da quando o seu
Jjulgamento resta impossibilitado, 0 que ocorre nas seguintes situagoes, entre outras: o assunto abordado
na questao foge ao escopo dos objetos de avaliacao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacao; ha mais de uma opcao que atenda ao comando da questao; ha erro de digitacao que
prejudica o julgamento da questdao; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de argumentacao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

81271 Se do exame de recursos resultar a anulacao de questao integrante de prova, a
pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacgoes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira da redacao de texto dissertativo, de até
30 linhas, a respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo/area/especialidade.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto N o qual sera gravado
em audio N, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.
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9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/area/especialidade, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos
mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo/Area/Especialidade

Ampla concorréncia

Cargo 1: Analista Judiciario - Area: Administrativa 320

Cargo 2: Analista Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Contabilidade 40

Cargo 3: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Arquitetura 40
Cargo 4: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Arquivologia 40
Cargo 5: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Biblioteconomia 40
Cargo 6: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Enfermagem 40
Cargo 7: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Civil 40
Cargo 8: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Engenharia Elétrica 40
Cargo 9: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Estatistica 40
Cargo 10: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Medicina 40

Cargo 11: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Medicina do Trabalho
40 3

Cargo 12: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Odontologia 40
Cargo 13: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Psicologia 40
Cargo 14: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Servigo Social 40

Cargo 15: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Tecnologia da
Informacao 320

Cargo 16: Analista Judiciario - Area: Judiciaria 800

Cargo 17: Analista Judicidrio - Area: Judiciaria - Especialidade: Oficial de Justica Avaliador Federal
240

Cargo 18: Técnico Judiciario - Area: Administrativa 800
Cargo 19: Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Enfermagem 40

Cargo 20: Técnico Judicidrio - Area: Apoio Especializado - Especialidade: Tecnologia da
Informacao 80

9.7.1.1 Nos termos do Enunciado Administrativo n°® 12 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de
29 de janeiro de 2009, e do art. 2°, § 3°, da Resolucao n°® 203/2015, e suas alteracoes, todos os candidatos
que se declararam com deficiéncia e todos os candidatos que se autodeclararam negros terao suas provas
discursivas corrigidas, desde que sejam aprovados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.11.5 deste
edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.71 e 9711
deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova
discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1
a 9.71.2 deste edital.
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9.7.4 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema) a capacidade de expressao
na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagao de
conteudo e uma avaliacao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.74.11 A avaliacao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.

9.74.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacao e
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entao, a nota final na prova discursiva (NFPD) pela formula NFPD = NC - 2 x NE
+ TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NFPD < 0,00 ponto;

9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova

discursiva igual a zero.

9.7.7 Seréa aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD 2 5,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagcao alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, e seguir as instrucoes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnacgao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.
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9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
10.1 A nota final no concurso (NF) sera calculada pela seguinte formula: .

10.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 11 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdao por cargo/
area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

10.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacao geral por cargo/
area/especialidade.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se declararem aptos a
concorrer as vagas reservadas na forma da Resolugcao CNJ n° 203/2015, e suas alteragdes, se nao
eliminados no concurso, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao
geral por cargo/area/especialidade.

10.5 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relacao dos candidatos
aprovados, ordenados por classificacao geral por cargo/area/especialidade, dentro dos quantitativos
previstos no quadro do subitem 9.7.1 deste edital.

1051 Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacao estipulada no
quadro do subitem 9.7.1 deste edital, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacao por cargo/area/especialidade.

10.5.2 Caso nao haja candidato negro aprovado até a classificagao estipulada no quadro do
subitem 9.71 deste edital, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagao por cargo/area/especialidade.

10.6 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova discursiva (P3);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcao da alinea "d" do subitem 11.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagcao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea "e" do subitem 11.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

11.3.1 Para fins de comprovagao da funcao citada no subitem 11.3 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.
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12 DAS DISPOSICOES FINAIS

121 A inscricao do candidato implicara a aceitagcao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

122 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao e no Diario
Eletrénico da Justica elou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteragcao das condi¢des deste edital.

12.3.2 As informagodes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informacoes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

124 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
0100, ou via internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22, ressalvado o
disposto no subitem 12.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

125 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12,527, de 18 de novembro de 2011

12.7 O candidato podera, a qualquer tempo, protocolar requerimento relativo ao concurso, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - TRT 82
Regiao (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que
contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatéria de retificacao do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.
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12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(lou) borracha durante a realizacao das provas.

12.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizagcao das provas.

1210 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcao (somente o modelo com foto), documentos digitais (e-Titulo,
CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

12.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados, cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no
subitem 12.10 deste edital elou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

12.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 12.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

12.11 O candidato que, por ocasiao da realizacao das provas, nao apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 1210 deste edital, ndao podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

12121 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

12.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

1216 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
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12.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2.2.1
deste edital.

12.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato do concurso.

12.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

1222 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste
edital.

12.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecgao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao, conforme
subitem 6.4.9.5 deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 12.22 deste
edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 12.22 deste edital no dia de realizagao das provas.

12.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.
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12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 12.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

1) descumprir as instrucoes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
na folha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) nao permitir a coleta de dado biomeétrico;

s) descumprir as medidas de protecao em razao da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso.

12.29 Serao divulgadas oportunamente as informagodes a respeito das medidas de protecao que
serao adotadas no dia de realizacao das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

12.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-17-de-agosto-de-2022-423411506

34/74



28/04/2026, 12:50 EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional
12.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o TRT 82 Regiao, apdés a homologacao do resultado final, desde que aprovado.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados
pessoais e de seu endereco.

12.32 As despesas relativas a participagao em todas as fases do concurso e a apresentacao para
0s exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames preé-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

12.33 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 13
deste edital.

12.34 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagcao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 13 deste edital.

12.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacao das provas.

12.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

12.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo TRT 82 Regiao.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a

capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
13.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagcdes de coordenacao
entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao entre oracdes e entre termos da
oragao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagido: analogias, inferéncias,
deducoes e conclusoes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢coes simples e compostas. 3.2
Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira
ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagoes com conjuntos. 7 Raciocinio logico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA APLICADA: 1 LibreOffice. 1.1 Writer (conhecimentos basicos; edicio e
formatacao de textos). 1.2 Calc (conhecimentos basicos; criacao de planilhas e graficos; uso de féormulas e
funcodes; configurar pagina; impressao; formatacao). 2 Navegadores web (Microsoft Edge, Firefox e Chrome;
mecanismos de busca avangada no Google). 3. G Suite (Drive, Gmail, Google Agenda, Meet, Sheets e Docs).

LEGISLACAO COMPLEMENTAR: 1 Resolucao 296/CSJT, de 25 de junho de 2021 - DispOe sobre a
padronizacao da estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuicdo da forca de trabalho nos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus: (Disponivel em

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-17-de-agosto-de-2022-423411506 35/74



28/04/2026, 12:50 EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

https./juslaboris.tst,jus.br/handle/20.500.12178/189332). 2 Resolucao 290/CSJT, de 20 de maio de 2021
- Aprova o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026: (Disponivel em
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/186814). 3 Resolugao 237/CSJT, de 23 de abril de 2019 -
Institui a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus:
(Disponivel em https://juslaboris.tstjus.br/handle/20.500.12178/154690). 4 Codigo de Etica dos
Servidores do TRT da 8a Regiao: (Disponivel em https:/www.trt8 jus.br/sites/portal/files/roles/comissao-
de-etica/codigo_de_etica_do_trt8.pdf). 5 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao: (Disponivel em https:/www.trt8 jus.br/juridico/regimento-interno). 6 Direitos das pessoas com
deficiéncia.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagcao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragcao publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigcoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcoes essenciais a justica. 9.1 Ministéerio Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidagcao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢coes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢coes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade. 4.27 Remuneragdao. 4.2.8 Direitos e deveres. 429
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 74 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execucao. 8.4
Delegacao: concessao, permissao e autorizagao. 85 Classificagao. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagcoes
sociais, organizacoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragcao publica. 10.1
Controle exercido pela administragcao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999. 12
Licitagdes e contratos administrativos. 121 Legislacao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteragoes; Lei n° 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao
pregao. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicao Federal de 1988). 3 Relacao de trabalho e relacao
de emprego. 3.1 Requisitos e distincao. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e
empregador. 411 Conceito e caracterizagao. 4.1.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5
Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacao e caracteristicas. 6 Alteracao do contrato de
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trabalho. 6.1 Alteragdes unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensao e interrupcao do contrato de
trabalho. 7.1 Caracterizacao e distingcao. 8 Rescisao do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 despedida
indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizacdo. 9 Aviso prévio. 10 Duracao do
trabalho. 10.1 Jornada de trabalho. 10.2 Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e alimentacgao.
10.4 Descanso semanal remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 11 Salario-minimo. 11.1
Irredutibilidade e garantia. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua duragao. 12.2 Concessao e epoca das ferias.
12.3 Remuneracao e abono de férias. 13 Salario e remuneracao. 13.1 Conceito e distingdes. 13.2
Composicao do salario. 13.3 Modalidades de salario. 13.4 Formas e meios de pagamento do salario. 13.5 13°
salario. 14 Prescricao e decadéncia. 15 Seguranca e medicina no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou
insalubres. 16 Protecao ao trabalho do menor. 17 Protecao ao trabalho da mulher. 17.1 Estabilidade da
gestante. 17.2 Licenga-maternidade. 18 Direito coletivo do trabalho. 18.1 Convencoes e acordos coletivos de
trabalho. 19 Comissdes de conciliagao prévia.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 principais
abordagens da administracao (classica até contingencial). 1.2 Evolucao da administragao publica no Brasil
(apos 1930), reformas administrativas, a nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de
administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visao, missao e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliancgas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracao por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. 2.3.3 Organizacao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcao. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2
Comunicacgao. 2.4.3 Descentralizacao e delegacao. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens
e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicao de desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento
e selecao de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais tecnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descricao de cargos. 3.5 Capacitacao de pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 4 Gestao da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicoes para a gestao da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdao da qualidade. 4.3 Modelo da fundagao nacional da qualidade. 4.4
Modelo do GesPublica. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliacao de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos. 6.1
27 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Tecnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
6.3 Processos e certificagao ISO 9000:2000. 6.4 Nocoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria
de processos. 7 Legislacao administrativa. 71 Administracao direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atos
administrativos. 7.3 Requisicao. 8 Licitacbes e contratos administrativos (Leis n° 8.666/1993 e suas
alteracoes, n° 14.133/2021 e n° 10.520/2002): conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacoes, modalidades, procedimentos, anulacao e revogacao, sangoes,
pregao presencial e eletronico, sistema de registro de precos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O
papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e dimensdes da intervencao da
Administragcao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1 Orcamento como instrumento do
planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano
Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA). 3.4 Outros
planos e programas. 3.5 Sistema e processo de orcamentacao; elaboracao, discussao, votacao e aprovagcao
da Proposta orcamentaria. 3.6 Classificacdes orcamentarias. 4 Programagao e execugao orgcamentaria e
financeira. 4.1 Acompanhamento da execucgao. 4.2 Sistemas de informagodes. 4.3 Alteracdes orcamentarias.
28 4.4 Créditos ordinarios e adicionais. 5 Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa. 6
Despesa publica: categorias e estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida flutuante
e fundada; suprimento de fundos. 7 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
planejamento; despesa publica; transparéncia, controle e fiscalizacao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. 1 Conceitos, importancia, relacao com
os outros sistemas de organizagao. 2 A funcao do orgao de Recursos Humanos: atribuicoes basicas e
objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento
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de conflitos. 6 Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas 7 Recrutamento e Selecao: técnicas e
processo decisorio. 8 Avaliacao de Desempenho: objetivos, méetodos, vantagens e desvantagens. 9
Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programagao, execugao e
avaliacao. 10 Gestao por competéncias.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1
Atributos para classificagcao de materiais. 1.2 Tipos de classificacao. 1.3 Metodologia de calculo da curva
ABC. 2 Gestao de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3
Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor
publico. 4.1 Objeto de licitagao. 4.2 Edital de licitagao. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2
Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico
(Leiaute). 6 Distribuicao de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para
distribuicao. 7 Gestao patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4
Alienacao de bens. 7.5 Alteracoes e baixa de bens.

NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicagao. 3
Patriménio nas entidades publicas: bens publicos, classificacao dos bens publicos, divida publica fundada
ou consolidada, divida 27 flutuante, patrimonio financeiro e patrimdnio permanente. 4 Receita e Despesa
publicas: definicdes, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgacao (evidenciagao). 4.1 Receitas e
despesas orcamentarias e extraorcamentarias. 4.2 Restos a pagar. 4.3 Divida Publica. 4.4 Despesas de
exercicios anteriores. 45 Operagdoes de Crédito. 5 Demonstrativos: Balancetes, Balangco Orgcamentario,
Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial, Demonstracao das Variacoes Patrimoniais, Relatério Resumido de
Execucao Orcamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal. 6 Nocoes de orcamento: 6.1 Orcamento Publico:
tipos. 6.2 Plano Plurianual. 6.3 Lei de Diretrizes Orcamentarias. 6.4 Lei Orcamentaria Anual. 6.5 Ciclo
orcamentario. 6.6 Principios orcamentarios.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO/AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteracoes e legislagao complementar. 2 Lei
11.638/2007 e suas alteracdoes e legislacao complementar. 3 Lei 11.941/2009 e suas alteracoes e
legislagdao complementar. 4 Lei 12.249/2010 e suas alteracoes e legislacao complementar. 5
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Elaboracao de demonstracoes
contabeis pela legislacao societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstracao de fluxos de caixa (métodos
direto e indireto). 6.2 Balanco patrimonial. 6.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 6.4 Demonstragcao
do valor adicionado. 6.5 Demonstracao das Mutagoes do Patrimonio Liquido. 6.6 Demonstracao de Lucros
ou Prejuizos Acumulados. 6.7 Demonstracao do Resultado Abrangente. 7 Disponibilidades - caixa e
equivalentes de caixa: conteudo, classificacao e critérios de avaliagdao. 8 Contas a receber: conceito,
conteudo e critérios contabeis. 9 Estoques: conceito e classificacao. 9.1 Critérios de avaliagao de estoques.
10 Realizavel a longo prazo (nao circulante): conceito e classificagao. 10.1 Ajuste a valor presente: calculo e
contabilizacao de contas ativas e passivas. 11 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracao e
evidenciacao. 11.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 12 Mensuracao do valor justo. 12.1
Definicao do valor justo. 12.2 Valor justo: aplicagao para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 12.3
Técnicas para avaliacao do valor justo. 13 Contabilizacao de investimentos em coligadas e controladas. 13.1
Goodwill. 14 Ativo Imobilizado: conceituacao, classificacao e conteudos das contas. 14.1 Critérios de
avaliacao e mensuracao do ativo imobilizado. 14.2 Reducao ao valor recuperavel (impairment). 14.3
Depreciacao, exaustao e amortizagao. 15 Ativos intangiveis: definicao, reconhecimento e mensuracgao. 15.1
Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 16 Passivo exigivel: conceitos
gerais, avaliagao e conteudo do passivo. 17 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 18
Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 19 Provisoes, passivos contingentes e
ativos contingentes. 20 Patrimdnio Liquido. 20.1 Reservas de capital. 20.2 Ajustes de avaliagao patrimonial.
20.3 Reservas de lucros. 20.4 Acoes em tesouraria. 20.5 Prejuizos acumulados. 20.6 Dividendos. 21
Combinacao de negodcios, fusao, incorporagao e cisao. 22 Concessoes: reconhecimento e mensuragao. 23
Receitas de vendas de produtos e servicos. 23.1 Conceitos € mensuragao da receita e 0 momento de seu
reconhecimento. 23.2 Dedugoes das vendas. 24 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos
servicos prestados. 24.1 Custeio real por absorcao. 24.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 24.3 Custo
padrao. 24.4 Custeio baseado em atividades. 245 RKW. 24.6 Custos para tomada de decisdes. 24.7
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 24.8 Estudo da relagcao custo versus volume versus lucro. 25
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Despesas e outros resultados operacionais. 26 Consolidacao das demonstracdées contabeis e
demonstracoes separadas. 27 Correcao integral das demonstracoes contabeis. 28 Analise econdmico-
financeira. 28.1 Indicadores de liquidez. 282 Indicadores de rentabilidade. 28.3 Indicadores de
lucratividade. 28.4 Indicadores de endividamento. 28.5 Indicadores de estrutura de capitais. 28.6 Analise
vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagao, objeto e campo
de aplicagao. 3 Composicao do Patrimoénio Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo
Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 4.3 Realizacao da variagao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuragao de ativos. 5.1
Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliagao e reducao ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacao,
amortizacao e exaustao. 6 Mensuracao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento
29 contabil aplicavel aos impostos e contribuicoes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de
custos. 82 Ambiente da informacao de custos. 8.3 Caracteristicas da informacao de custos. 8.4
Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragcdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 10.1 Balanco orcamentario. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstracao das
variacoes patrimoniais. 104 Balanco patrimonial. 10.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 10.6
Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstragcdes contabeis.
10.8 Consolidacao das demonstracoes contabeis. 11 Transacoes no setor publico. 12 Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica: conceito, etapas, estagios e
categorias econdmicas. 14 Execucao or¢camentaria e financeira. 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16
Sistema Integrado de Administracao Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos
de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 72 edicao (Portaria
Conjunta STN/SOF n° 2/2016 e Portaria STN n°® 840/2016). 20 Regime contabil.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nocgdes basicas sobre
tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicoes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicoes.
3 Retencgdes na fonte realizadas pela Administracao Publica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ). 3.2 Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integragao Social (PIS). 3.4
Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6
Contribuicao previdenciaria (INSS). 4 Legislagao basica e suas atualizagdes 4.1 Instrucao normativa da
Receita Federal do Brasil n°® 971/2009. 4.2 Instrucao normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012.
4.3 Lei Complementar n° 116/2003.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigcoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcoes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidacao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicdes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.29
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
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Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execugao. 8.4
Delegacao: concessao, permissao e autorizacao. 85 Classificacao. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigcos sociais autonomos, entidades de apoio, organizagoes
sociais, organizagcoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragao publica. 10.1
Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n°® 9.784/1999. 12
Licitacoes e contratos administrativos. 12.1 Legislagcao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdoes normativas relativas ao
pregado. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacoes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliangas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagcao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO  ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolucao
urbana. 1.2 Periodos da histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimoénio cultural, ambiental e
arquiteténico. 14 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagao, métodos e
técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representagcao do projeto de arquitetura: NBR n° 16636-1.2017 e NBR n°
16636-2:2017. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1 Os
diedros, as trés projecoes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e
AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n° 8403:1984, NBR n° 8404:1984, NBR n° 10068:1987,
NBR n° 10582:1988, NBR n° 6492:1994, NBR n° 10067:1995 e NBR n° 10126:1987 (versao corrigida em
1998). 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n° 6.766/1979 e suas alteracoes
(parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestao urbana e instrumentos de gestao. 3.3.1 Plano diretor, estudo e
relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e
administrativos. 3.4 Lei n° 10.257/2001 e suas alteracdes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e
programacao. 3.51 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de
infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario. 3.6.1.1 Hierarquizagao, dimensionamento, geometria e
pavimentacao. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4
Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos solidos. 3.6.5.1 Coleta e destinacgao.
3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nocoes de poligonais,
curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Nocoes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4
Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1
Cisternas, coletores solares, fotoceélulas. 5 Comunicacao visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1
Espacos livres. 6.1.1 Pracas e parques. 6.2 Espacos vinculados a edificagao. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de
arquitetura para edificios. 7.1 41 Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantacao. 7.3 Programas
complexos. 7.3.1 Circulacoes e areas restritas. 7.4 Modulagcao e racionalizacao da construcao. 7.4.1 Concreto,

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-17-de-agosto-de-2022-423411506 40/74



28/04/2026, 12:50 EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

aco e prée-moldados. 7.5 Divisao espacial e leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental.
7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1 Aspectos bioclimaticos. 77.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insolagao. Uso
da carta solar, desenho de brises. 7.7.1.3 Ventilagcao e exaustao. 7714 Absorcao, transmissao e reflexao
térmica. 77.2 Conforto luminoso. 77.2.1 lluminacao natural. 77.2.2 Iluminacao artificial. 7.7.3 Conforto
acustico. 7.7.3.1 Nocodes basicas de acustica. 77.3.1.1 Reverberacao, eco, reflexao, absorcao e isolamento;
intensidade sonora. 7.7.4 Auditorios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3
Revestimentos. 8 Leitura e interpretagcao de projetos complementares para edificios. 8.1 Calculo estrutural.
811 Aco. 812 Concreto. 8.1.3 Madeira. 8.2 Instalacdes elétricas. 8.3 Instalacdoes hidrossanitarias. 8.4
Prevencao contra incéndio. 8.4.1 Nogdes basicas. 8.4.2 Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR 9.077:2001. 85
Elevadores. 86 Ar-condicionado. 8.7 Instalagcbes especiais. 871 Alarmes e para-raios. 872
Telecomunicacoes/telefone. 8.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1. Projeto de
detalhamento. 9.2 Especificacdes e caderno de encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2
Coberturas e impermeabilizagdes. 9.2.3 Vedagoes. 9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas e
revestimentos. 9.3.1 Especificacoes e quantitativos. 9.3.2 Piso, paredes e forro. 9.3.2.1 Revestimentos
ceramico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de representagao, especificacao e cotagem. 94.1
Esquadrias de aco, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e corrimaos (dimensionamento). 9.4.3 NBR 9050:
2015 (Acessibilidade). 10 Obra e fiscalizagao. 10.1 Organizacao e projeto do canteiro de obras. 10.2
Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 10.3 Responsabilidade técnica. 104 Acompanhamento e
fiscalizacao de obras e servicos. 11 Legislacao profissional. 11.1 Lei n°® 12.378/2010 e suas alteragoes. 11.2
Resolucao CAU n° 21/2012 e suas alteracoes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigcoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcoes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidagcao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicdes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.29
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execucao. 8.4
Delegacao: concessao, permissao e autorizagcao. 85 Classificagcao. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagoes
sociais, organizacoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1
Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 111 Lei n° 9.784/1999. 12
Licitagcdes e contratos administrativos. 121 Legislacao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
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alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdoes normativas relativas ao
pregado. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacoes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisério. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 4. ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO  ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo,
legislacao arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5
Gestao de documentos; implementacao de programas de gestdo de documentos. 6 Diagnostico da
situacao arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7 Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicao,
tramitacao e expedicao de documentos. 8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criagcao de documentos. 8.2 Aquisicao
de documentos. 8.3 Classificacao de documentos. 84 Avaliacao de documentos. 85 Difusao de
documentos. 8.6 Descricao de documentos. 8.7 Preservacao de documentos. 9 Analise tipoldgica dos
documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de
gestao arquivistica de documentos. 111 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12
Microfilmagem de documentos de arquivo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigcoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcoes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidagcao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicdes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.29
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
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atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execugao. 8.4
Delegacao: concessao, permissao e autorizagao. 85 Classificacao. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigcos sociais autonomos, entidades de apoio, organizacoes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragcao publica. 10.1
Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999. 12
Licitacoes e contratos administrativos. 12.1 Legislagcao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdoes normativas relativas ao
pregao. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n° 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracdo:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 12 Processo de plangjamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, liderangca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 5 ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO  ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacao: conceitos basicos e finalidades da documentagao geral e
juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacao: conceitos basicos e finalidades. 2.1 As cinco leis da
Biblioteconomia. 3 Identificacao e conhecimento das principais fontes juridicas de informacao. 4 Nogoes
de informatica para bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas
para a area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT N NBR n°
6.023:2002), resumos, abreviacao de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacao de
indices de publicacdes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informagao e de documentacao. 6
Indexagao: conceito, definicao, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacao. 7 Resumos e
indices: tipos e fungdes. 8 Classificagao Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. 9 Catalogacao (AACR-2): catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogacao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catalogos: tipos
e funcdes. 11 Organizacao e administracao de bibliotecas: principios e fungdes administrativos em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informacao,
divulgacao e promocgao. 12 Centros de documentacao e servicos de informagao: planejamento, redes e
sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI). 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15
Tesauro - Principios e métodos. 16 Desenvolvimento de colecoes: politicas de selecao e de aquisicao,
avaliagao de colegodes, fontes de informacgao. 17 Estrutura e caracteristicas das publicacdes: Diario Oficial
da Uniao (DOV), Diario da Justica. 18 Servico de referéncia: organizacao de servicos de notificacao corrente
(servicos de alerta), disseminacao seletiva da informacao (DSI) N estratégia de busca de informacao,
planejamento e etapas de elaboracao, atendimento ao usuario. 19 Estudo de usuario N entrevista. 20
Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informagao automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online
(OPACs). Gerenciamento de documentos eletrénicos. Seguranca da informagao. 21 Bibliografia:
conceituacao, teorias, classificacao, historico e objetivos. 22 Bibliotecas digitais: conceitos e definicoes; 28
requisitos para implementacao; softwares para construgao. 23 LEXML Brasil. Rede de Informacgao
Legislativa e Juridica.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragao publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidagcao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢coes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢coes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 429
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragcao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao histoérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 74 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execucao. 8.4
Delegacao: concessao, permissao e autorizagao. 85 Classificagao. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagcoes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1
Controle exercido pela administragcao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 111 Lei n® 9.784/1999. 12
Licitagcdes e contratos administrativos. 121 Legislacao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracgoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicoes normativas relativas ao
pregao. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n° 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administragao:
planejamento, organizagao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Anadlise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragcao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO  ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-17-de-agosto-de-2022-423411506 4474



28/04/2026, 12:50 EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 11 principios, diretrizes, estrutura e
organizagao. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os
servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestao
de recursos fisicos, 47 financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de plangjamento do SUS. 16.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participacao e controle social.
1.9 Acoes e programas do SUS. 110 Legislacao basica do SUS. 2 Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em
saude. 2.1 Programas de prevencao e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario
epidemiologico brasileiro. 22 Doencas e agravos nao transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de
Imunizacdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2
Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia.
4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 5 Assisténcia de
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencao a saude mental. 5.1.1
Ambulatorio de saude mental, centro de atencao psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de
intervencao de enfermagem em saude mental. 521 Relacionamento interpessoal, comunicacao
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncologico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. 7.1
Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcao
cardiovascular e circulatoria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e do
trato urinario. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neurologica. 10.7 Musculo esquelético. 11 Assisténcia
de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa e média
complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atengao ao recém-nascido que compdem o programa de
humanizagcao no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e
menopausa € na prevencao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianca sadia.
151 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao. 152 Cuidado nas doencas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias). 16 Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e
emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2
Suporte basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho
respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5
Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilacdo mecanica. 16.6.1
Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacao de consciéncia no
paciente em coma. 16.7 Doagao, captagao e transplante de 6rgaos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1
Violéncia, abuso de drogas, intoxicagcdes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 171 Gerenciamento de recursos humanos. 1711 Dimensionamento, recrutamento e
selecao, educacgao continuada, avaliagao de desempenho, lideranca, supervisao, comunicagao, relagoes
de trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliacao da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos,
auditoria, acreditacao. 17.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacao da
enfermagem em procedimentos e métodos diagnodsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20
Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodologicos da pesquisa
em saude e enfermagem. 22 Central de material e esterilizacdao. 22.1 Processamento de produtos para
saude. 22.2 Processos de esterilizagao de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validagao dos
processos de esterilizacao de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo
de cuidar. 23.1 Risco bioldégico e medidas de precaugoes basicas para a seguranca individual e coletiva no
servico de assisténcia a saude. 23.2 Precaugao-padrao e precaugoes por forma de transmissao das
doencas. 23.2.1 Definicao, indicagdes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecao cabiveis nas
situacdes de risco potencial de exposicao. 24 Controle de infeccao hospitalar. 25 Codigo de ética dos
profissionais de 48 enfermagem. 25.1 Legislacao em enfermagem. 25.2 Associacoes de classe e orgaos de
fiscalizagcao do exercicio profissional.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
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Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragdao publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquerito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidacao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.29
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragcao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 71 Evolucao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execucao. 84
Delegacao: concessao, permissao e autorizagao. 85 Classificagao. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigcos sociais autonomos, entidades de apoio, organizacoes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragcao publica. 10.1
Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 111 Lei n® 9.784/1999. 12
Licitagcdes e contratos administrativos. 121 Legislagcao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicoes normativas relativas ao
pregao. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n° 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizagao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genericas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: | CONSTRUCAO CIVIL: 1 Sistemas, métodos e processos de construgao. 2
Edificagbes: impermeabilizacao, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, pisos,
impermeabilizacao. 3 Tecnologia dos materiais de construcao civil: aglomerantes (gesso, cal, cimento
Portland), agregados, argamassa, concreto (dosagem e tecnologia do concreto), aco, madeira, materiais
ceramicos, vidros, tintas e vernizes. 4 Patologia e recuperacao das construgcoes. 5 Equipamentos,
dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevencao e combate a incéndio). 6 Instalacoes
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elétricas. 7 Instalagoes hidraulicas. Instalagcdes de esgoto sanitario. 8 Sistemas de captacao e drenagem de
aguas pluviais. 9 Instalagdes de aguas pluviais. 10 Instalagdes telefénicas. 11 Instalagdes especiais: rede
logica, de seguranca, de sonorizagao. 12 Sistemas de comunicacao visual. 13 Execucao e remocao de
pintura de 29 sinalizacao horizontal. 14 Desenho técnico. Il SISTEMAS ESTRUTURAIS: 1 Estruturas
metalicas. Estruturas de madeira. 2 Estruturas de concreto: formas e armacao. 3 Alvenaria estrutural. 4
Estruturas pré-fabricadas. 5 Controle tecnologico. 6 Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira,
outros materiais, prémoldados. Ill LICITACOES E CONTRATOS: 1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n°
14.133/2021. 2 Modalidades, tipos e fases de licitagao. 3 Elementos técnicos do edital de licitagao: projeto
basico, projeto executivo, orcamentos. IV PERICIA E ELABORAGAO DE RELATORIOS TECNICOS, PARECERES
E LAUDOS PERICIAIS. PRINCIPIOS DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Planejamento e controle
de obras e servigos de engenharia. 2 Elaboragao e acompanhamento de cronograma fisico e financeiro. 3
Programacgao de obras. 4 Cronograma PERTCPM. V ELABORAGCAO DE ORGCAMENTOS: 1 Orgamentos
sintético e analitico. 2 Curva ABC. 3 Engenharia de custos, orcamento e composicao de custos unitarios,
parciais e totais. 4 Levantamento de quantidades. 5 Calculo do beneficio e despesas indiretas. 6 Calculo
dos encargos sociais. 7 indices de atualizacdo de custos na construgdo civil. VI ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. Prevencao e protecao a saude e seguranca
ocupacional e do meio ambiente. 2 Legislacao e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho,
em especial a NR 18 3 Ergonomia. 4 Normas aplicaveis a saude e Seguranca no Trabalho. VI
INFORMATICA E PROGRAMAS COMPUTACIONAIS DE ENGENHARIA: 1 AutoCAD. 2 Broffice. Programas
computacionais usuais para projetos de engenharia. VIII CERTIFICAGOES DE SUSTENTABILIDADE: 1
Critérios de projetos. 2 Especificacao de materiais e equipamentos. 3 Eficiéncia energética. 4 Reciclagem.
IX FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicagao
de recursos (medicoes e emissao de fatura). 2 Controle de execucao de obras e servicos. 3 Medicdes de
obras e servicos de engenharia. 4 Administracao de contratos: Leis n°® 8.666/1993, Lei n° 14.133/2021 e n°
8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de precos. Controle de prazos. 7
Fiscalizacao de obras e servicos de engenharia. 8 Documentacao da obra: diarios, documentos de
legalizacao, ARTs. 9 Legislacao especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT. X CONCEITOS E
FUNDAMENTOS APLICADOS A MANUTENCAO DE INSTALACOES E DE SISTEMAS (MANUTENCAO
PREDITIVA, PREVENTIVA E CORRETIVA): 1 Planejamento e controle de materiais técnicos de consumo. 2
Planejamento e controle da manutencao (planejamento anual de atividades de manutencao; sistemas de
Ordens de Servigos, histéricos de intervencao em sistemas e equipamentos, custos aplicados a
manutencao). 3 Programacao e execugcao de servicos de manutencao. 4 Gestao da manutencao e dos
ativos das organizagdes. XI PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS: 1 Incéndios. Protegdo e prevengao
fisica e quimica do fogo. 2 O comportamento do fogo e a integridade estrutural. 3 Sistemas de detecgao e
alarme de incéndios. 4 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. 5 Elaboracao e analise de
PPCI (Plano de Prevencao Contra Incéndios). Xl ACESSIBILIDADE: 1 Acessibilidade de pessoas portadoras
de deficiéncias a edificagdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. NOGCOES DE
ADMINISTRACAO: | ESTRATEGIA: 1 Planejamento Estratégico: conceito, missdo, visdo, valores, objetivos
estratégicos, indicadores e iniciativas. 2 Balanced ScoreCard - BSC: conceito, perspectivas, processos de
criagao de valor, ativos intangiveis e mapa estratégico. 3 Macrodesafios do Poder Judiciario 2015 - 2020
(disponivel em:
http:/www.cnjjus.br/files/conteudo/destaques/imagem/2015/03/7d606b3b46ed061c92
bd88eae88ea9ff.pn g). 4 Mapa Estratégico do Tribunal Superior Eleitoral 2015 - 2020 (disponivel em:
http://www,justicaeleitoral jus.br/arquivos/tse-plano-estrategico-2015-2020). 5 Mapa Estratégico da
Justica Eleitoral do Rio Grande do Sul (disponivel em http:/www.tre-rs.gov.br/upload/3/mapa-
estrategico-2013- 2014-A4.pdf). I QUALIDADE: 1 PDCA. 2 Brainstorming. 3 Fluxograma. 4 Diagrama de
Causa e Efeito (Ishikawa). 5 Diagrama de Pareto. 6 Plano de Acao. 7 Matriz GUT. 8 5S. 9 Benchmarking. |l
PROCESSO ADMINISTATIVO (Escola Neoclassica): 1 Principios basicos de Organizacao. 2 Centralizacao e
descentralizacdo. 3 Fungdes do administrador. IV GESTAO DE PROCESSOS: 1 Conceitos de processo e
gestao 30 de processos. 2 Diferenca com gestao por processos. 3 Mapeamento. 4 Modelagem de
processos. V GERENCIAMENTO DE PROJETOS USANDO A METODOLOGIA DO PMI: 1 Conceitos de projeto,
PMP, PMBOK, patrocinador, escritorio de projetos e gerente de projetos. 2 EAP. 3 Grupos de processos de
gerenciamentos de projetos. 4 Areas do conhecimento em gerenciamento de projetos. VI GESTAO DE
RISCOS: 1 Norma ABNT NBR ISO 31000:2009. VIl GESTAO POR COMPETENCIAS: 1 Conceitos de
competéncia e gestao por competéncias. 2 Competéncias individuais organizacionais. 3 Mapeamento e

mensuracao de competéncias. 4 Avaliagcao de desempenho por competéncias. VIl GOVERNO ABERTO: 1
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Principios de governo aberto segundo a OGP- Open Government Partnership - Parceria para Governo
Aberto (disponivel em: http://www.governoaberto.cgu.gov.br/a-ogp/o-que-e-governo-aberto). 2
Declaracao de Governo Aberto (disponivel em: http://www.governoaberto.cgu.gov.br/central-
deconteudo/documentos/arquivos/declaracao-governo-aberto.pdf). 3 Lei n® 12.527/2011 - LAl (Lei de
Acesso a Informacao).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragdao publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquerito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidacao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 429
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragcao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execucao. 84
Delegacao: concessao, permissao e autorizagao. 85 Classificagao. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigcos sociais autonomos, entidades de apoio, organizacoes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragcao publica. 10.1
Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 111 Lei n® 9.784/1999. 12
Licitagcdes e contratos administrativos. 121 Legislagcao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicoes normativas relativas ao
pregao. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizagao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genericas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragcao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacgao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos. ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagao do governo nas
financas publicas; formas e dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orgcamento
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publico e sua evolucao. 2.1 Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios
orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil. 31 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de
Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucao de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais.
2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condicdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e
momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analogicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analogica-digital e
digitalanalogica. 4 Principios de comunicacoes. 4.1 Comunicacdes analogicas e digitais. 4.2 Comutacao
analogica e digital. 5 Teoria de controle. 5.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 52 Métodos de andlise de estabilidade. 5.3
Representacao de sistemas lineares por variaveis de estado. 5.4 Nocoes de processamento de sinais. 6
Principios de ciéncias dos materiais. 6.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes
€ magneticos. 6.2 Polarizacao em dielétricos. 6.3 Magnetizacao em materiais. 7 Maquinas elétricas. 7.1
Principios de conversao eletromecanica de energia. 7.2 Maquinas sincronas. 7.3 Maquinas de indugao. 7.4
Maquinas CC. 7.5 Transformadores. 8 Subestacdes e equipamentos elétricos. 8.1 Arranjos tipicos, malhas de
terra e sistemas auxiliares. 8.2 Para-raios. 8.3 Transformador de potencial e de corrente. 8.4 Relés e suas
funcdes nos sistemas de energia. 8.4.1 Principios e caracteristicas de operagao, tipos basicos. 9 Circuitos
trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 9.1 Tipos de ligagao de cargas. 9.2 Tensao,
corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 9.3 Representacao de
sistemas em "por unidade" (pu). 9.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 10
Instalagcoes elétricas em baixa tensao. 10.1 Projeto de instalagoes prediais. 10.2 Acionamentos elétricos.
10.2.1 Motores elétricos de inducao e diagramas de comando. 10.3 Seguranca em instalagoes elétricas. 11
Fiscalizagao. 11.1 Acompanhamento da aplicagcao de recursos (medigcoes, emissao de fatura etc.). 11.2
Controle de execucao de obras e servigos. 12 Elaboracao de termos de referéncia e projetos basico:
especificacao de materiais e servicos. 13 Engenharia Legal: Lei n°® 8.666/1993 e alteracbes e Lei n°
1413372021 - Licitagbes e contratos: legislacdo especifica para servicos de engenharia; Lei n°
10.520/2002 e demais disposicoes 39 normativas relativas ao pregao (nocoes); legislacdes profissionais
pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 14 Informatica aplicada a Engenharia (AUTOCAD).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragcao publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigcoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcoes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidagcao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢coes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢coes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.27 Remuneragcdao. 4.2.8 Direitos e deveres. 429

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-17-de-agosto-de-2022-423411506 49/74



28/04/2026, 12:50 EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - EDITAL N° 1, DE 17 DE AGOSTO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 71 Evolugao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 81 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execugao. 8.4
Delegacao: concessao, permissao e autorizacao. 85 Classificagcao. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagoes
sociais, organizagcoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragao publica. 10.1
Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999. 12
Licitagdes e contratos administrativos. 121 Legislacao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdoes normativas relativas ao
pregado. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacoes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizagao, motivacao, liderangca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos. ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas
finangas publicas; formas e dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orgcamento
publico e sua evolucao. 2.1 Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios
orcamentarios. 3 O orcamento publico no Brasil. 31 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicoes
basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatorias discretas e
continuas. 2.4 Distribuicao de probabilidades. 2.5 Funcao de probabilidade. 2.6 Funcao densidade de
probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformacao de varidveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do
limite. 2.13 Amostras aleatodrias. 2.14 Distribuicoes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacao pontual.
311 Métodos de estimacgao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar. 3.2.1
Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses. 3.3.1 Hipoteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Analise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 51 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagcao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragdao publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
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financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidacao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢coes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 429
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragcao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao histoérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 74 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execucao. 8.4
Delegacao: concessao, permissao e autorizagao. 85 Classificagao. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagcoes
sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1
Controle exercido pela administragcao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 111 Lei n°® 9.784/1999. 12
Licitagcdes e contratos administrativos. 121 Legislacao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracgoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicoes normativas relativas ao
pregao. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n° 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administragao:
planejamento, organizagao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Anadlise competitiva e estrategias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragcao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: MEDICINA:
CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e
arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: e
insuficiéncia ulcera peéptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5 Doencgas renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doencas
endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos. 7
Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doencas infecciosas e terapia
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antibidtica. 9 Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infeccdes hospitalares. 12 Doengas neurologicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. 13 Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragdo publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢coes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extincao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidagcao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.29
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 71 Evolucao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execugao. 8.4
Delegacao: concessao, permissao e autorizagao. 85 Classificacao. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigcos sociais autonomos, entidades de apoio, organizacoes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragcao publica. 10.1
Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999. 12
Licitacoes e contratos administrativos. 12.1 Legislagcao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdoes normativas relativas ao
pregao. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n° 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 12 Processo de plangjamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).
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CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: MEDICINA
DO TRABALHO

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Noc¢des gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3
Doencgas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencas. 1.6
Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e
suas doencas. 1.9 Sistema endocrino e suas doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencas. 1.11 Sistema
neurologico e suas doencas. 1.12 Orgaos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14
Metabolismo e suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genetica
e nocoes de doencgas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nogcoes de estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho. 2.2 Nogdes de fisiologia do trabalho: érgaos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e
alimentacao. 2.2.2 Sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doencas profissionais
e doencas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencgas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de
alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo nocoes de toxicologia. 2.7 Agentes biologicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das
condicdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho. 2.8.2 Organizacao do
trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressao temporal. 2.8.4 Novas tecnologias, automacgao e riscos a saude, entre
outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogoes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do
trabalho: definicdes e prevencao. 2.11 Nogdes de funcionamento de um servico de medicina e seguranga
do trabalho em empresas: composicao, funcionamento e atribuicdbes do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nogdes de avaliagao e controle dos
riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2 Nogdes de acompanhamento medico de portadores de
doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.12 Nocoes de legislagao relacionada a saude e a seguranca
do trabalho, incluindo legislagao acidentaria e normas internacionais da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia Social: funcionamento, legislacao e conduta meédico-pericial.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagcao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragdao publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes

gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga.

8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidagcao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espeécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.29
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 71 Evolucao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execucao. 84
Delegacao: concessao, permissao e autorizacao. 85 Classificacao. 8.6 Principios. 9 Organizagao
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administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigcos sociais autonomos, entidades de apoio, organizacoes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragcao publica. 10.1
Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999. 12
Licitagbes e contratos administrativos. 121 Legislagcao pertinente. 1211 Lei n°® 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicoes normativas relativas ao
pregao. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n° 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 12 Processo de plangjamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuagao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO  ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia,
tratamento e prevencao da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontolégicos: forradores e
restauradores. 6 Etiopatogenia e prevencao da doenca periodontal. 7 Implante e suas indicacdes. 8
Principios gerais de radiologia e Interpretacao radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10
Terapéutica e farmacologia odontologica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12
Exodontia: indicagdes, contraindicacoes, tratamento dos acidentes e complicagdes. 13 Traumatismos
dentoalveolares: diagnostico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indicagoes. 15
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 16 Normas de
biosseguranca. 17 Odontopediatria: diagnostico e plano de tratamento e procedimentos em clinica
odontolégica infantil. 18 Odontologia estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e saude publica.
21 Protese bucomaxilofacial. 22 Odontogeriatria. 23 Etica profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo: cassacao,
anulacao, revogacao e convalidagcao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicdes doutrinarias.
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4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.29
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 71 Evolucao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 74 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 81 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execugao. 8.4
Delegacao: concessao, permissao e autorizagao. 85 Classificacao. 8.6 Principios. 9 Organizagao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigcos sociais autonomos, entidades de apoio, organizacoes
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragcao publica. 10.1
Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999. 12
Licitacoes e contratos administrativos. 12.1 Legislagcao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdoes normativas relativas ao
pregao. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 12 Processo de plangjamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios or¢camentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: 1 Transformagdes no mundo do trabalho e
mudancas nas organizagoes. 2 Clinicas do Trabalho. 3 Estrutura organizacional na Administragao Publica. 4
Analise e desenvolvimento organizacional. 5 Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e
dinamica. 6 Clima organizacional: evolugao conceitual, componentes e estratégias de gestao. 7 Relagdes
Humanas. 8 Comportamento humano no trabalho: motivacgao, satisfacao e comprometimento. 9 Lideranca
e poder nas organizacoes. 10 Processo de comunicagao na organizacao. 11 Grupos nhas organizagoes:
abordagens, modelos de intervencao e dinamica de grupo. 12 Preparagao para a Aposentadoria:
fundamentos e aplicagao. 13 Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes
organizagoes. 14 Condicdes e organizacao do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de
trabalho e relagdes socio-profissionais. 15 Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condigdes
de trabalho. 16 Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 17 Psicodinamica do Trabalho. 18 Clinicas do
Trabalho: fundamentos, metodologia, abordagens. Seguranga no trabalho e saude ocupacional. 19 Fatores
psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. 20 Analise de tarefa e desempenho do
trabalho. 21 Recrutamento e selecao na Administracao Publica: identificacao de talentos. 22 Preditores em
selecao: entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentagao de resultados (laudos,
relatorios e listas de classificagao). 23 Desligamento: entrevista de desligamento. 24 Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliagao. 25
Gestao por competéncias: objetivos estratégicos, definicao de competéncias, avaliagao de desempenho
por competéncias, gestao do desempenho, feedback. 26 Critérios de reconhecimento do trabalho e
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recompensa. Orientagcao, acompanhamento e readaptagcdoes profissionais. 27 Entrevista de
acompanhamento; realocacao em outro posto de trabalho; readaptacao e reabilitacao. 28 Pesquisa e
intervencao nas organizagdes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos,
entrevistas, observacoes), procedimentos e analise. 29 O individuo e o contexto organizacional: variaveis
individuais, grupais e organizacionais. 30 Mediacao: diagnostico e gerenciamento de conflitos
interpessoais e organizacionais. 31 Ergonomia. 32 Saude no trabalho e gerenciamento do estresse. 33
Gestao de comportamento nas organizagoes.

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 2
Técnicas de entrevista. 3 Entrevista Motivacional: conceitos e aplicagao. 4 Psicopatologia. Psicodiagnostico
e Teorias da Personalidade. 5 Testes psicologicos. 6 Tipos de Testes: testes 31 de habilidades; testes de
personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. 7 Diagnostico diferencial. 8 Psicologia da saude:
fundamentos e pratica. 9 Abuso de Substancias: definicao, caracteristicas, intervencdes. 10 Suporte a
pessoa em crise psiquica. 11 Programas em saude mental: atuacao em programas de prevencao e
intervencao de saude mental no trabalho. 12 Técnicas de Aconselhamento Psicologico.

ETICA PROFISSIONAL: 1 Codigo de Etica Profissional do Psicologo: principios fundamentais,
responsabilidades do psicologo, disposi¢coes gerais. 2 Resolugao CFP n° 07/2003 - Manual de Elaboracao
de Documentos Escritos, produzidos por psicologos, decorrentes de avaliagoes psicoldgicas: principios
norteadores, modalidades de documentos, conceito/finalidade/estrutura, validade dos conteudos e
guarda dos documentos. 3 Nota técnica do Conselho Federal de Psicologia sobre o uso indevido de testes
psicologicos. 4 Resolucao CFP n° 01/20009: registros documentais e prontuarios. 5 Resolucao CFP n°
001/1999. 6 Resolugao CFP n° 18/2002.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagcao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissoes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Fungoes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragcdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extincao do ato administrativo: cassacao,
anulagao, revogacao e convalidacao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e Vvitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 429
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 81 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execugao. 8.4
Delegacao: concessao, permissao e autorizacao. 85 Classificagcao. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagoes
sociais, organizagcoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragao publica. 10.1
Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
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Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999. 12
Licitacoes e contratos administrativos. 12.1 Legislagcao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdoes normativas relativas ao
pregao. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n° 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratacoes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracdo:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 12 Processo de plangjamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliancas. 1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizacao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, liderangca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: SERVICO
SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do servico social. 1.1
Institucionalizagao do servigo social ao movimento de reconceituagao na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodolégicas e as formas de intervencao construidas
pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissao ante as
transformacodes societarias: condicoes e relacdes de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicoes. 2 O
projeto ético-politico do servigo social: construcao e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e
legislagao especifica: lei de regulamentacao da profissdo (Lei n°® 8.662/1993), Codigo de Etica Profissional
do Assistente Social. 4 A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervengao profissional.
41 Formulagcao de projeto de intervencao profissional: aspectos tedricos e metodologicos. 4.2
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-
politico: concepgao, operacionalizagao e avaliagao de planos, programas e projetos. 5 A dimensao técnico-
operativa do servico social. 5.1 Concepcoes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reuniao, mobilizacao social, trabalho em rede, acao socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatorio
social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacao em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questao
social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao, enfrentamento e servico social. 7 Politica social. 7.1
Fundamentos, histéria e politicas. 7.2 Seguridade social no Brasil: relagao Estado/sociedade; contexto atual
e neoliberalismo. 7.3 Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislacdes. 7.4 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens,
idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagoes. 7.5 Politicas,
diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da criangca e do adolescente. 751 Concepgdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 8 Legislagao social. 8.1 Leis da
seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n° 8212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e alteracoes. 8.2
Legislacao social para areas/segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre 41 Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integracao da Pessoa com Deficiéncia
(Decreto n° 3298/1999). 9 Saude do trabalhador e a intervencao do Servico Social.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
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politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administracao publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicoes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribui¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3.2 Extincao do ato administrativo: cassacao,
anulagao, revogacao e convalidagcao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao
pertinente. 4.1.1 Lei n° 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢coes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.27 Remuneracao. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.29
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 52 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissao do 30
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacao do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao e meios de execugao. 8.4
Delegacao: concessao, permissao e autorizacao. 85 Classificacao. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 9.2 Administracao
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4
Entidades paraestatais e terceiro setor: servigcos sociais autdnomos, entidades de apoio, organizagoes
sociais, organizagcoes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragao publica. 10.1
Controle exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999. 12
Licitacoes e contratos administrativos. 12.1 Legislagcao pertinente. 1211 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdoes normativas relativas ao
pregado. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracdo:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliangas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagcao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensbes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 15 ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO  ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO -
PDPJ-BR: 1 Linguagem de programacao Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservicos. 3 APl RESTful. 4
JSON. 5 Framework Spring. 5.1 Spring Cloud. 5.2 Spring Boot. 5.3 Spring Eureka. 5.4 Zuul. 5.5 Map Struct. 5.6
Swagger. 5.7 Service Discovery. 58 APl Gateway. 5.9 Persisténcia. 510 JPA 2.0. 511 Hibernate 4.3 ou
superior. 5.12 Hibernate Envers. 5.13 Biblioteca Flyway. 6 Banco de dados. 6.1 PostgreSQL. 6.2 H2 Database.
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7 Servicos de autenticacao. 71 SSO Single Sign On. 7.2 Keycloak; 7.3 Protocolo OAuth2 (RFC 6749); 8
Mensageria e Webhooks; 9 Message Broker; 9.1 RabbitMQ; 9.2 Evento negocial. 9.3 Webhook. 9.4 APIs
reversas. 10 Ferramenta de versionamento Git. 11 Ambiente de clusters. 11.1 Kubernetes. 11.2 Ferramenta de
orquestracao de containeres Rancher. 12 Deploy de aplicagcdes, Continuous Delivery e Continuous
Integration (CI/CD).

TECNOLOGIAS E LINGUAGENS PARA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS WEB E MOBILE: 1
HTML. 2 CSS. 3 JavaScript. 4 Angular. 5 Python. 6 React. 7 React Native. 8 Node js. 9 Flutter.

DEVOPS E DEVSECOPS: 1 Docker. 2 Jenkins. 3 Maven. 4 CircleCl. 5 Gitlab. 6 Proxy reverso. 7
SSLoffloading. 8 Balanceamento de carga. 9 Selenium. 10 Testes Automatizados e Test Driven
Development.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E APRENDIZADO DE MAQUINA: 1 Principais técnicas de pré-
processamento de dados estruturados e nao estruturados. 2 Conceitos de modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados). 3 Avaliacao de modelos (sobreajuste, métricas de
classificacao e regressao, analise ROC). 4 Conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de
aplicacoes de aprendizado de maquina (Python 3, Scikit-learn, Keras, Pytorch, Tensorflow).

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): instalacao,
configuragcao e administracao. 1.1 Utilitarios e comandos padrao. 2 Microsoft Windows (Windows 10 e
Windows Server 2019): instalacao, configuracao e administragao. 2.1 Active Directory: administracao de
usuarios, grupos, permissoes e controles de acesso. 2.2 Powershell. 2.3 WSUS.

SERVICOS E GERENCIAMENTO DE REDES: 1 LAN. 1.1 Switches, Access Points. 1.2 Controladoras
Wi-Fi. 1.3 Captive Portal. 1.4 Servidor Radius. 1.5 OSPF. 1.6 EIGRP. 1.7 DHCP. 1.8 DNS, administracao e
configuracao. 2 Rede Wan Gerenciada. 2.1 Appliances SD-WAN. 2.2 UTM. 2.3 Roteadores. 2.4 Meios de
transmissao, administragcao e configuracao. 3 Internet. 3.1 Sistema Auténomo. 3.2 NGFW. 3.3 BGP. 3.4 Rede
dinamica de distribuicao e aceleracao de conteudo - CDN. 3.5 WAF. 3.6 Anti-Ddos. 3.7 NOC. 3.8 SOC:
administracao e configuracao. 4 Ferramentas de monitoramento e log. 4.1 Zabbix; Elasticsearch;
Prometheus; Kibana; Grafana; Fluentd: administracdo e configuracao. 5 Principios e protocolos dos
servigos. 51 ICMP. 52 SNMP. 5.3 LDAP. 5.4 VPN. 55 QoS. 5.6 e-mail. 5.7 Web Proxy. 5.8 HTTP. 6 Principais
Servidores de Aplicacao. 6.1 JBoss/Wildfly; Tomcat; Apache HTTP Server; Nginx; Haproxy: administracao e
configuragao. 7 Gerenciamento dos servigos corporativos do Google Workspace e Zoom.us.

VIRTUALIZACAO: 1 VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuragdo, administracdo e alta
disponibilidade. 2 Virtualizacao de Desktop: Remote Desktop Services.

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Fundamentos. 1.1 Modelos de servico. 1.3 Modelos de implantacgao.
2 Google Cloud Platform: arquitetura e servigos basicos.

BANCO DE DADOS: 1 Comandos SQL. 1.1 DML - Linguagem de manipulacao de Dados. 1.2 DDL -
Linguagem de Definicdo de Dados. 1.3 DCL - Linguagem de Controle de Dados. 1.4 Bancos de dados
NoSQL. 2 Geréncia de Transagoes. 3 Linguagens Oracle PL/SQL e PostgreSQL PL/pgSQL. 4 Administracao
dos SGBDs PostgreSQL 12 e 13, Oracle 19, MySQL 8.0. 5 MongoDB: instalagao, configuracao, atualizacao,
monitoramento, backup, criacao de estruturas fisicas e logicas, topologias para desempenho e alta
disponibilidade, tuning, controle de acesso e seguranca.

SEGURANGCA DA INFORMAGAO: 1 Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, SIEM,
ZTNA, PAM, VPN, webproxy, NGAV). 1.1 Configuracao de firewall com iptables. 1.2 Blindagem de servidores
Linux. 2 Configuragao SELinux. 2.1 Andlise de trafego com wireshark. 2.1 Pentest. 2.2 Implementagdes de
honeypots. 3 Conhecimentos de desenvolvimento seguro (OWASP, NIST Secure Software Development
Framework). 4 Andlise de vulnerabilidades em aplicacdes web. 5 LGPD. 6 Conceitos de confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticacdo e nao-repudio. 7 Criptografia simétrica e assimétrica. 8
Certificacao digital.

NORMATIVOS DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO - PDPJ-BR: 1 Resolugdes CNJ
n° 91/2009, 335/2020 e 396/2021. 2 Portarias CNJ n° 252/2020, 253/2020, 131/2021 e 162/2021.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Nocdes de ITIL. 2 Nogdes de COBIT: 3 Resolugdo CNJ n°
370/2021.
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LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais
relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacoes. 1.2
Supremacia da Constituicao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas
constitucionais. 14.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injuncao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizacao do Estado. 5.1 Organizagcao politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Uniao. 54 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios 5.8
Intervencgao federal. 5.9 Intervencao dos estados nos municipios. 6 Administragao publica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. 7 Organizagcao
dos poderes no Estado. 71 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuigcdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unidao (TCU). 72,5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.11 Atribuicoes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposicdes gerais. 7.4.2 Orgaos do poder judiciario. 7.4.2.1 Organizagao e
competéncias. 74.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério
Publico. 8.11 Principios, garantias, vedagoes, organizacao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3
Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.
9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu
da constitucionalidade de proposicoes legislativas. 9.5 Acao declaratoria de constitucionalidade. 9.6 Acao
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agao direta
de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitacoes do poder de tributar. 11.3
Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributarias. 12 Financgas
publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro
Nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducao ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e
objeto do direito administrativo. 1.2. Os diferentes critérios adotados para a conceituagcao do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema
francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracao publica. 2.1 Administracao publica em sentido amplo
e em sentido estrito. 2.2 Administracao publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracao, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administracao publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagao administrativa.
41 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 4.2 Administracao direta. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Orgao publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificagao. 4.3 Administracao indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias
reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7
Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1
Servicos sociais autobnomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacoes sociais. 4.4.4 Organizagoes da
sociedade civil de interesse publico. 45 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracao, atos da administracao e atos administrativo. 5.3
Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacao. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio
no direito administrativo. 5.8 Extincao dos atos administrativos: Revogacao, anulacao e cassagao. 5.9
Convalidacao. 510 Vinculacao e discricionariedade. 511 Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6
Processo administrativo. 6.1 Lei n® 9.784/1999. 6.2 Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da administracao publica: 7.1 Poder regulamentar.
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7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7
Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacao de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 710 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacao pertinente. 8.1.1 Lei n°® 8.987/1995.
8.12 Lei n° 11.079/2004 e suas alteracoes (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢coes doutrinarias. 8.2.1
Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacao e meios de execugao. 8.2.4 Delegacao:
concessao, permissao e autorizagao. 8.2.5 Classificacao. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracao. 8.2.8 Usuarios.
8.2.9 34 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervencao do Estado na propriedade. 9.1
Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacao administrativa. 9.3.2 Servidao administrativa.
9.3.3 Ocupacgao temporaria. 9.3.4 Requisicao administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacao. 9.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitagoes. 10.1 Legislacao pertinente. 10.1.1 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragoes; Lei n° 14.133/2021. 10.12 Lei n° 10.520/2002 e demais disposicoes
normativas relativas ao pregao. 10.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 10.1.4 Lei n°
12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2
Disposicoes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios.
10.2.6 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento.
10.2.10 Anulacao e revogacao. 10.2.11 Sanc¢des administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 11 Contratos administrativos. 111 Legislacao pertinente. 1111 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 1112 Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n°
507/2011 e suas alteragoes. 11.1.3 Lei n° 11.107/2005 e suas alteracbes e Decreto n°® 6.017/2007
(consorcios administrativos). 11.2 Disposicdes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3
Vigéncia. 11.2.4 Alteracoes contratuais. 11.2.5 Execucao, inexecugao e rescisao. 11.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
12 Controle da administragcao publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificagao das formas de controle. 12.2.1.
Conforme a origem. 12.2.2. Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3. Conforme a amplitude. 12.3
Controle exercido pela administracdo publica. 124 Controle legislativo. 125 Controle judicial. 12.6
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n°® 8.429/1992 e
suas alteracdes. 13.2 Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislacao pertinente. 14.1.1 Lei n°® 8.112/1990 e suas alteragoes. 14.1.2
Disposicoes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposicoes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3
Cargo, emprego e funcao publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracao. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.211 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacao. 15.3 Caracteristicas. 154 Espécies. 155
Afetagcao e desafetacao. 15.6 Aquisicao e alienagao. 157 Uso dos bens publicos por particular. 15.8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucao
historica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
16.3.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade
do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacao do dano.
16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por
atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducao as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao,
obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposicoes Gerais. 3.2. Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicao. 3.4 Extincao. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundagodes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracao da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1. Diferentes classes. 4.2 Bens
Corporeos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1
Disposicoes gerais. 6.2 Classificacao e interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representacao. 6.5 Condicao, 35
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negdcio juridico. 6.8 Simulacao. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obrigacoes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacao
complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de nao
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fazer. 10.8 Obrigacoes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigacodes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes
solidarias. 10.11 Obrigacoes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacoes de
execucao instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 10.14 Obrigacodes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessorias. 10.16 Transmissao
das obrigacgoes. 10.17 Adimplemento e extincao das obrigacoes. 10.18 Inadimplemento das obrigacoes. 11
Contratos. 111 Principios. 11.2 Classificagcao. 11.3 Contratos em geral. 114 Disposicoes gerais. 11.5
Interpretacao. 11.6 Extingcao. 11.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13
Titulos de credito. 13.1 Disposicoes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14
Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilegios creditorios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2
Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18
Direitos reais. 18.1 Disposi¢cdes gerais. 18.2 Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Servidoes. 18.5 Usufruto. 18.6
Uso. 18.7 Habitacao. 18.8 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas.
19.2 Principios. 19.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia. 20.1 Casamento. 20.2 Relacdes de
parentesco. 20.3 Regime de bens entre os cdnjuges. 20.4 Usufruto e administracao dos bens de filhos
menores. 20.5 alimentos. 20.6 Bem de familia. 20.7 Uniao estavel. 20.8 Concubinato. 20.9 Tutela. 20.10
Curatela. 21 Direito das sucessoes. 211 Sucessao em geral. 212 Sucessao legitima. 21.3 Sucessao
testamentaria. 21.4 Inventario e partilha. 22 Lei n°® 8.078/1990 e suas alteragdes (Direito das relagdes de
consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Direitos do consumidor. 22.3 Fornecedor, produto e servico. 22.4
Qualidade de produtos e servigcos, prevencao e reparacao dos danos. 22.5 Praticas comerciais. 22.6
Protecao contratual. 23 Lei n® 6.766/1979 e suas alteragcdes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei n°
6.015/1973 (Registros Publicos). 24.1 Nogcdes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricao, inscricao e averbacgao. 24.2 Procedimento de duvida.
25 Lei n°® 10.741/2003 e suas alteracoes (Estatuto do Idoso). 26 Lei n® 8.245/1991 e suas alteracdes
(Locagao de imoveis urbanos). 26.1 Disposicdes gerais, locacao em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do
locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locagao residencial, locagao para temporada, locacao nao residencial. 27 Direitos autorais. 28 Lei n°
8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 28.1 Disposicoes preliminares,
direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecao, perda e suspensao do poder familiar, destituicao
de tutela, colocacao em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 - Novo Coédigo de Processo Civil. 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicao. 4 A Acao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicoes
da acao. 4.3 Classificacao. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusao. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade
do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma
dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacao dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicao e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposicoes
gerais. 15 Formagao, suspensao e extingao do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicoes Gerais. 16.3 Peticao inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Audiéncia de conciliagao ou de mediacao. 16.6 Contestacao, reconvencgao e revelia.
16.7 Audiéncia de instrucao e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e de 36 saneamento. 16.9
Julgamento conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenca e coisa julgada. 16.12
Cumprimento da sentenca. 16.13 Disposicoes Gerais. 16.14 Cumprimento. 16.15 Liquidagao. 17
Procedimentos Especiais. 18 Procedimentos de jurisdicao voluntaria. 19 Processos de execugao. 20
Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisoes judiciais. 21 Livro Complementar. 22
Disposicoes finais e transitorias. 23 Mandado de seguranca. 24 Agao popular. 25 Acao civil publica. 26 Acao
de improbidade administrativa. 27 Reclamacgao constitucional. 28 Lei n°® 8.245/1991 e suas alteracoes
(Locagao de imoveis urbanos). 28.1 Procedimentos. 29 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicao Federal de 1988). 3 Relacao de trabalho e relacao de emprego.
3.1 Requisitos e distincao. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho autdnomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 41 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacao). 4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdémico. 5.1 Sucessao de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacao
e caracteristicas. 7 Alteracao do contrato de trabalho. 7.1 Alteracao unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8
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Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagao e distingcao. 9 Rescisao do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacao.
10 Aviso previo. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 111 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracao de empregado estavel. 12 Duragcao do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagao. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Salario-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracao. 14.2 Concessao e época das férias.
14.3 Remuneragao e abono de férias. 15 Salario e remuneracao. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicao
do salario. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 13° salario. 16
Equiparacao salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de fungao. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecao ao trabalho do menor. 21 Protecao ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencao n° 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacao sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convengoes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigcos essenciais. 24 Comissoes de conciliagao previa. 25
Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamacao. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecgoes. 1.5 Contestacao. 1.6 Reconvencao. 1.7 Partes e
procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagao. 1.10 Instrucao e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no
processo do trabalho. 21 Interrogatérios. 22 Confissao e consequéncias. 2.3 Documentos. 24
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizacao das pericias. 2.7 Testemunhas. 3
Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposicoes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2
Recursos no processo de cognicao. 3.1.3 Recursos no processo de execugao. 4 Processos de execucao. 4.1
Liquidacao. 4.2 Modalidades da execucao. 4.3 Embargos do executado - impugnagcao do exequente. 5
Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1 Sumulas e orientagoes jurisprudenciais. 6 Prescricao e
decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio
individual. 9 Comissao prévia de conciliacao nos dissidios individuais. 10 Agao rescisoria no processo do
trabalho. 11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. 13
Instrucao Normativa 39 [editada pela Resolucao 203, de 15 de marco de 2016] - Tribunal Superior do
Trabalho (TST). 14 Instrucao Normativa 41 [editada pela Resolucao 21, de 21 de junho de 2018] - Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: 1. Fundamentos legais aplicaveis a informatizacdo do
processo judicial. 2. Principios peculiares ao processo eletronico. 3. Aspectos gerais da Lei Federal n°
11.419/2006. 4. Aspectos Gerais da Resolucao n° 185, de 24 de marco de 2017 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. 5. Praticas processuais eletronicas no Judiciario brasileiro: prazos, Diario Judicial
eletrdnico, intimagoes e procuracoes eletronicas, cadastramento, consultas, certidoes.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracao:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliangas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagcao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacao, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO/AREA JUDICIARIA/ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2
Supremacia da Constituicao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas
constitucionais. 14.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncao e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizagao do Estado. 5.1 Organizacao politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 54 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios 5.8
Intervencao federal. 5.9 Intervencao dos estados nos municipios. 6 Administragcao publica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacao
dos poderes no Estado. 71 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unidao (TCU). 72,5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 731 Presidente da Republica. 7.3.11 Atribuicoes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder judiciario. 7.4.1 Disposigdes gerais. 7.4.2 Orgaos do poder judiciario. 7.4.2.1 Organizagao e
competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1 Ministério
Publico. 8.11 Principios, garantias, vedacoes, organizacao e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3
Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.
9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu
da constitucionalidade de proposicoes legislativas. 9.5 Acao declaratoria de constitucionalidade. 9.6 Acao
direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acao direta
de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle
concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagcoes do poder de tributar. 11.3
Impostos da Uniao, dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributarias. 12 Financas
publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro
Nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducao ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e
objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema
francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragao publica. 2.1 Administragao publica em sentido amplo
e em sentido estrito. 2.2 Administragcao publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracao, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da
administracao publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacao administrativa.
4.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 4.2 Administracao direta. 4.2.1 38
Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificacao. 4.3 Administragcao indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias
reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundacdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7
Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consoércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1
Servicos sociais autobnomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacdes sociais. 4.4.4 Organizacdes da
sociedade civil de interesse publico. 45 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos
administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracao, atos da administracao e atos administrativo. 5.3
Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagcao. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio
no direito administrativo. 5.8 Extincao dos atos administrativos: Revogacao, anulagcao e cassacgao. 5.9
Convalidacao. 510 Vinculagcao e discricionariedade. 511 Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. 512 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6
Processo administrativo. 6.1 Lei n® 9.784/1999. 6.2 Disposicoes doutrindrias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da administragao publica: 7.1 Poder regulamentar.
7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7
Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacao de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 710 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislacao pertinente. 8.1.1 Lei n°® 8.987/1995.
8.1.2 Lei n° 11.079/2004 e suas alteracdes (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 8.2.1
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Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacao e meios de execucao. 8.2.4 Delegacao:
concessao, permissao e autorizagao. 8.2.5 Classificagao. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragao. 8.2.8 Usuarios.
8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Intervencao do Estado na propriedade. 9.1
Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagcao administrativa. 9.3.2 Servidao administrativa.
9.3.3 Ocupacao temporaria. 9.3.4 Requisicao administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacao. 9.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitagcdes. 10.1 Legislacao pertinente. 10.11 Lei n°
8.666/1993 e suas alteracoes; Lei n° 14.133/2021. 10.12 Lei n° 10.520/2002 e demais disposicoes
normativas relativas ao pregao. 10.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 10.1.4 Lei n°
12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2
Disposicdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios.
10.2.6 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento.
10.2.10 Anulagao e revogacao. 10.2.11 San¢des administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacao pertinente. 1111 Lei n°® 8.666/1993 e suas
alteracoes; Lei n°® 14.133/2021. 11.1.2 Decreto n° 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n°
507/2011 e suas alteracoes. 11.1.3 Lei n°® 11.107/2005 e suas alteracoes e Decreto n° 6.017/2007
(consorcios administrativos). 11.2 Disposicdes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3
Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecucao e rescisao. 11.2.6 Convénios e
instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
12 Controle da administracao publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacao das formas de controle. 12.2.1
Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3 Controle
exercido pela administracao publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragoes.
13.2 Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 14 Agentes
publicos. 141 Legislacao pertinente. 1411 Lei n° 8112/1990 e suas alteragdes. 14.12 Disposicoes
constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢coes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo,
emprego e funcao publica. 1424 Provimento. 1425 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracao. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 39 Classificacao. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacao e desafetacao. 15.6 Aquisicao e alienagao. 157 Uso dos bens publicos por particular. 15.8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugao
historica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
16.3.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade
do Estado. 16.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparacao do dano.
16.7 Direito de regresso. 16.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.9 Responsabilidade do Estado por
atos legislativos. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducao as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretacao e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposicoes Gerais. 3.2. Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicao. 3.4 Extingao. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacoes. 3.9
Sociedades. 3.10 Fundacgoes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracao da personalidade
juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corporeos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comeércio. 5 Fato juridico. 6 Negodcio juridico. 6.1
Disposicdes gerais. 6.2 Classificacao e interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representacao. 6.5 Condigao,
termo e encargo. 6.6 Defeitos do negocio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade
do negdcio juridico. 6.8 Simulacao. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 Obrigacodes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacao
complexa (a obrigacao como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigacdes de fazer e de nao
fazer. 10.8 Obrigagdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigagdes
solidarias. 10.11 Obrigacoes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacdes de
execucgao instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 10.14 Obrigacoes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigacoes principais e acessorias. 10.16 Transmissao
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das obrigacodes. 10.17 Adimplemento e extingao das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagoes. 11
Contratos. 111 Principios. 11.2 Classificagao. 11.3 Contratos em geral. 114 Disposicoes gerais. 115
Interpretacao. 11.6 Extincao. 11.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13
Titulos de crédito. 13.1 Disposicoes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14
Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditorios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2
Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4 Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18
Direitos reais. 18.1 Disposicoes gerais. 18.2 Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 Serviddes. 18.5 Usufruto. 18.6
Uso. 18.7 Habitacao. 18.8 Direito do promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas.
19.2 Principios. 19.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 20 Direito de familia. 20.1 Casamento. 20.2 Relacoes de
parentesco. 20.3 Regime de bens entre os cdnjuges. 20.4 Usufruto e administragao dos bens de filhos
menores. 20.5 alimentos. 20.6 Bem de familia. 20.7 Unido estavel. 20.8 Concubinato. 20.9 Tutela. 20.10
Curatela. 21 Direito das sucessdes. 211 Sucessao em geral. 212 Sucessao legitima. 21.3 Sucessao
testamentaria. 21.4 Inventario e partilha. 22 Lei n°® 8.078/1990 e suas alteracdes (Direito das relagdes de
consumo). 22.1 Consumidor. 22.2 Direitos do consumidor. 22.3 Fornecedor, produto e servico. 22.4
Qualidade de produtos e servigos, prevencao e reparacao dos danos. 22.5 Praticas comerciais. 22.6
Protecao contratual. 23 Lei n® 6.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 24 Lei n°
6.015/1973 (Registros Publicos). 24.1 Noc¢des gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricao, inscricao e averbacgao. 24.2 Procedimento de duvida.
40 25 Lei n° 10.741/2003 e suas alteracoes (Estatuto do Idoso). 26 Lei n° 8.245/1991 e suas alteracdes
(Locacao de imoveis urbanos). 26.1 Disposicoes gerais, locacao em geral, sublocacoes, aluguel, deveres do
locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locagao residencial, locacao para temporada, locacao nao residencial. 27 Direitos autorais. 28 Lei n°
8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 28.1 Disposicoes preliminares,
direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecao, perda e suspensao do poder familiar, destituicao
de tutela, colocacao em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 - Novo Coédigo de Processo Civil. 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicao. 4 A Acao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicoes
da acao. 4.3 Classificagao. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusao. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade
do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma
dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacao dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicao e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposicoes
gerais. 15 Formacgao, suspensao e extingao do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicoes Gerais. 16.3 Peticao inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Audiéncia de conciliagao ou de mediagao. 16.6 Contestagao, reconvencao e revelia.
16.7 Audiéncia de instrucao e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.9
Julgamento conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenca e coisa julgada. 16.12
Cumprimento da sentenca. 16.13 Disposicoes Gerais. 16.14 Cumprimento. 16.15 Liquidagao. 17
Procedimentos Especiais. 18 Procedimentos de jurisdicao voluntaria. 19 Processos de execucgao. 20
Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisoes judiciais. 21 Livro Complementar. 22
Disposicoes finais e transitorias. 23 Mandado de seguranca. 24 Agao popular. 25 Acao civil publica. 26 Acao
de improbidade administrativa. 27 Reclamacao constitucional. 28 Lei n® 8.245/1991 e suas alteracdes
(Locacao de imoveis urbanos). 28.1 Procedimentos. 29 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicao Federal de 1988). 3 Relagao de trabalho e relagao de emprego.
3.1 Requisitos e distincao. 3.2 Relacdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacao). 4.3 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdémico. 5.1 Sucessao de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacao
e caracteristicas. 7 Alteracao do contrato de trabalho. 7.1 Alteracao unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8
Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagao e distingcao. 9 Rescisao do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagao.
10 Aviso préevio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracao de empregado estavel. 12 Duracao do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
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Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacao. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Salario-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracado. 14.2 Concessao e época das férias.
14.3 Remuneracao e abono de férias. 15 Salario e remuneragao. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicao
do salario. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 13° salario. 16
Equiparacao salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de funcao. 17 FGTS. 18 Prescricao e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecao ao trabalho do menor. 21 Protecao ao trabalho da 41 mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencao n° 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacao sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigcos essenciais. 24 Comissdes de conciliacao previa. 25
Renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamacao. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excegoes. 1.5 Contestacao. 1.6 Reconvencgao. 1.7 Partes e
procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagao. 1.10 Instrucao e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no
processo do trabalho. 21 Interrogatorios. 2.2 Confissao e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagao das pericias. 2.7 Testemunhas. 3
Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposicdes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2
Recursos no processo de cognicao. 3.1.3 Recursos no processo de execugao. 4 Processos de execucao. 4.1
Liquidagao. 4.2 Modalidades da execucao. 4.3 Embargos do executado - impugnacao do exequente. 5
Jurisprudéncia do tribunal superior do trabalho. 5.1 Sumulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricao e
decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8. Rito sumarissimo no dissidio
individual. 9 Comissao prévia de conciliagao nos dissidios individuais. 10 Agao rescisoria no processo do
trabalho. 11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. 13
Instrucao Normativa 39 [editada pela Resolugao 203, de 15 de marco de 2016] - Tribunal Superior do
Trabalho (TST). 14 Instrucao Normativa 41 [editada pela Resolucao 21, de 21 de junho de 2018] - Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagao
da lei penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3
Tempo e lugar do crime. 24 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenca estrangeira.
2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fragcdes nao computaveis da pena. 210 Interpretacao da lei penal. 2.11
Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei penal. 213 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1
Classificacao dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacao de
causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6 Relevancia da omissao. 3.7 Crime consumado
e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento
posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacao pelo resultado.
3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro
determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicao).
3.20 Coacgao irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21 llicitude e causas de exclusao. 3.22 Excesso punivel.
3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de exclusao. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25
Crimes contra o patrimoénio. 3.26 Crimes contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizagao
do trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a
dignidade sexual. 3.30 Crimes contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes
contra a paz publica. 3.33 Crimes contra a fé publica. 3.34 Crimes contra a Administracao Publica. 3.35 Lei
n°® 8.072/1990 e suas alteracdes (crimes hediondos). 3.36 Lei n® 7.716/1989 e suas alteracdes (crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor). 3.37 Lei n° 9455/1997 e suas alteracdes (crimes de
tortura). 3.38 Lei n° 12.850/2013, e alteragdes (crime organizado). 3.39 Lei n° 9.605/1998 e suas alteragdes
(crimes contra o meio ambiente). 340 Lei n° 9.503/1997 e suas alteracdes (crimes de transito). 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagao das penas.
6.3 Aplicacao da pena. 6.4 Suspensao condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da
condenagao. 6.7 Reabilitagao. 6.8 Execugao das penas em espécie e incidentes de execucao. 7 Medidas de
seguranca. 7.1 Execucao das medidas de seguranca. 8 Acao penal. 9 Punibilidade e causas de extincao. 10
Lei n°® 11.343/2006 e suas alteracdes (Lei Antidrogas). 11 Lei n°® 4.898/1965 e suas alteragcoes (abuso de
autoridade). 12 Lei n® 10.826/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n° 9.613/1998 e
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suas alteracoes (Lavagem de dinheiro). 14 Convencao americana sobre direitos humanos (Pacto de Sao
José e Decreto n°® 678/1992). 15 Lei n° 11.340/2006 e suas alteracoes (Lei Maria da Penha). 16 Lei n°
8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente) - Titulo VIl Dos Crimes e das
Infragcdes Administrativas. 17 Lei n° 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso). 18 Disposicoes
constitucionais aplicaveis ao Direito Penal. 19 Sumulas do STF e do STJ.

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: 1. Fundamentos legais aplicaveis a informatizacdo do
processo judicial. 2. Principios peculiares ao processo eletronico. 3. Aspectos gerais da Lei Federal n°
11.419/2006. 4. Aspectos Gerais da Resolucao n° 185, de 24 de marco de 2017 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. 5. Praticas processuais eletronicas no Judiciario brasileiro: prazos, Diario Judicial
eletrdnico, intimagoes e procuracoes eletronicas, cadastramento, consultas, certidoes.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administracdo:
planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 121 Planejamento
estratégico: visao, missao e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e
aliangas. 1.2.4 Plangjamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracao por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagcao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento
organizacional: relagoes individuo/organizacao, motivacao, liderangca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

ORCAMENTO: 1 O papel do Estado e a atuacao do governo nas finangas publicas; formas e
dimensdes da intervencao da Administracao na economia. 2 Orcamento publico e sua evolugao. 2.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orcamentarios. 3 O
orcamento publico no Brasil. 3.1 Plano Plurianual (PPA). 3.2 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). 3.3 Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

CARGO 18: TECNICO JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizagcao administrativa. 1.1

Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 1.2 Administracao direta e indireta. 1.3 "
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagao pertinente. 3.1.1
Lei n° 8112/1990 e suas alteracoes. 3.1.2 Disposicoes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposicoes
doutrinarias. 3.21 Conceito. 3.22 Espécies. 3.23 Cargo, emprego e fungao publica. 4 Poderes
administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagao.
51 Principios. 5.2 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 54 Tipos. 55
Procedimento. 6 Controle da administracao publica. 6.1 Controle exercido pela administragcao publica. 6.2
Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por
omissao do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8 Regime juridico-administrativo. 8.1 Conceito.
8.2 Principios expressos e implicitos da administragao publica.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacao politico-administrativa.
3.1 Uniao, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administragao publica. 4.1 Disposi¢coes gerais,
servidores publicos. 5 Poder legislativo. 5.1 Congresso nacional, camara dos deputados, senado federal,
deputados e senadores. 6 Poder executivo. 6.1 atribuicoes do presidente da Republica e dos 42 ministros
de Estado. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposigdes gerais. 7.2 Orgaos do poder judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicao e competéncias. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1
Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publicas.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicao Federal de 1988). 3 Relacao de trabalho e relacao
de emprego. 3.1 Requisitos e distingcao. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e
empregador. 4.1.1 Conceito e caracterizacao. 4.1.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5
Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificacao e caracteristicas. 6 Alteracao do contrato de
trabalho. 6.1 Alteracao unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensao e interrupgao do contrato de
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trabalho. 7.1 Caracterizacao e distincao. 8 Rescisao do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Despedida
indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 85 Indenizagao. 9 Aviso previo. 10 Duracao do
trabalho. 10.1 Jornada de trabalho. 10.2 Periodos de descanso. 10.3 Intervalo para repouso e alimentagao.
10.4 Descanso semanal remunerado. 10.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 11 Salario-minimo. 11.1
Irredutibilidade e garantia. 12 Férias. 12.1 Direito a férias e sua duracao. 12.2 Concessao e época das férias.
12.3 Remuneracao e abono de férias. 13 Salario e remuneracao. 13.1 Conceito e distingdes. 13.2
Composicao do salario. 13.3 Modalidades de salario. 13.4 Formas e meios de pagamento do salario. 13.5 13°
salario. 14 Prescricao e decadéncia. 15 Seguranca e medicina no trabalho. 15.1 Atividades perigosas ou
insalubres. 16 Protecao ao trabalho do menor. 17 Protecao ao trabalho da mulher. 17.1 Estabilidade da
gestante. 17.2 Licenca maternidade. 18 Direito coletivo do trabalho. 18.1 Convencoes e acordos coletivos de
trabalho. 19 Comissoes de conciliagao préevia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho. 1.1 Organizagao e
competéncia. 2 Varas do trabalho e tribunais regionais do trabalho. 2.1 Jurisdicao e competéncias. 3
Servicos auxiliares da justica do trabalho. 3.1 Secretarias das varas do trabalho e dos distribuidores. 4
Processo judiciario do trabalho. 4.1 Principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC).
5 Atos, termos e prazos processuais. 6 Distribuicao. 7 Custas e emolumentos. 8 Partes e procuradores. 8.1
Jus postulandi. 8.2 Substituicao e representacao processuais. 8.3 Assisténcia judiciaria. 8.4 Honorarios de
advogado. 9 Excecdes. 10 Audiéncias. 10.1 De conciliagao, de instrucao e de julgamento. 10.2 Notificacao
das partes. 10.3 Arquivamento do processo. 10.4 Revelia e confissao. 11 Provas. 12 Dissidios individuais. 12.1
Forma de reclamacao e notificagao. 12.2 Reclamagao escrita e verbal. 12.3 Legitimidade para ajuizar. 13
Procedimentos ordinario e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada. 14.1 Liquidacao da sentenca. 14.1.1 Por
calculo, por artigos e por arbitramento. 15 Execucao. 151 Citagao. 152 Depdsito da condenagao e
nomeacao de bens. 15.3 Mandado e penhora. 16 Embargos a execucao. 17 Praca e leildo. 17.1 Arrematacao.
17.2 Remicao. 17.3 Custas na execugao. 18 Recursos no processo do trabalho.

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO: 1. Fundamentos legais aplicaveis & informatizagdo do
processo judicial. 2. Principios peculiares ao processo eletronico. 3. Aspectos gerais da Lei Federal n°
11.419/2006. 4. Aspectos Gerais da Resolugcao n° 185, de 24 de marco de 2017 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho. 5. Praticas processuais eletronicas no Judiciario brasileiro: prazos, Diario Judicial
eletronico, intimagdes e procuragoes eletrdnicas, cadastramento, consultas, certidoes.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao. 2
Organizagcao administrativa: centralizacao, descentralizagao, concentracao e desconcentracao;
organizacao administrativa da Unidao; administracao direta e indireta. 3 Gestao de processos. 4 Gestao de
contratos. 5 Nocoes de processos licitatorios.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2
Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orgamentario. 4 Orcamento na Constituicao da Republica.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1 Conceitos, importancia, relacdo com
os outros sistemas de organizagcao. 2 A funcao do 6rgao de Gestao de Pessoas: atribuicdes basicas e
objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacao, motivacao, lideranga, desempenho.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1
Atributos para classificacao de materiais. 1.2 Tipos de classificacao. 1.3 Metodologia de calculo da curva
ABC. 2 Gestao de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3
Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor
publico. 4.1 Objeto de licitagao. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2
Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico
(leiaute). 6 Distribuicao de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para
distribuicao. 7 Gestao patrimonial. 71 Tombamento de bens. 72 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4
Alienacao de bens. 7.5 Alteracoes e baixa de bens.

CARGO 19: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO  ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM
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TECNICO DE ENFERMAGEM: 1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nogdes de
histologia dos tecidos. 3 Nogdes de farmacologia. 4 Nogcdes de microbiologia e parasitologia. 5
Biosseguranca em saude. 6 Controle de infeccao hospitalar. 7 Organizagao do processo de trabalho em
saude e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10
Assisténcia em saude mental. 11 Assisténcia ao paciente cirurgico. 12 Assisténcia ao paciente com
disfuncdes cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario,
reprodutiva, neuroldogica e musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 13.1 Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 14 Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido, a crianga e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirurgico. 15 Assisténcia na
emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Nocoes basicas sobre as
principais doencas de interesse para a saude publica. 171 Diarreia, colera, dengue, doenca de Chagas,
esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria,
diabetes, hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 18 Sistema Unico
de Saude (SUS). 18.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacao. 18.2 Estrutura e funcionamento das
instituicoes e suas relagcdes com os servicos de saude. 18.3 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 18.4
Direitos dos usuarios do SUS. 18.5 Participacao e controle social. 18.6 Acdes e programas do SUS. 18.7
Legislagdo basica do SUS. 19 Etica profissional. 19.1 Legislacdo em enfermagem. 19.2 Associagbes de
classe e o6rgaos de fiscalizagcao do exercicio profissional. 20 Seguranca no trabalho. 21 Humanizagao no
cuidado do paciente/cliente.

CARGO 20: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO/ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO -
PDPJ-BR: 1 Linguagem de programacao Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservigos. 3 APl RESTful. 4
JSON. 5 Framework Spring. 5.1 Spring Cloud. 5.2 Spring Boot. 5.3 Spring Eureka. 5.4 Zuul. 5.5 Map Struct. 5.6
Swagger. 5.7 Service Discovery. 5.8 APl Gateway. 5.9 Persisténcia. 510 JPA 2.0. 511 Hibernate 4.3 ou
superior. 5.12 Hibernate Envers. 513 Biblioteca Flyway. 6 Banco de dados. 6.1 PostgreSQL. 6.2 H2 Database.
7 Servicos de autenticacao. 71 SSO Single Sign On. 7.2 Keycloak; 7.3 Protocolo OAuth2 (RFC 6749); 8
Mensageria e Webhooks; 9 Message Broker; 9.1 RabbitMQ; 9.2 Evento negocial. 9.3 Webhook. 9.4 APIs
reversas. 10 Ferramenta de versionamento Git. 11 Ambiente de clusters. 11.1 Kubernetes. 11.2 Ferramenta de
orquestracao de containeres Rancher. 12 Deploy de aplicagcoes, Continuous Delivery e Continuous
Integration (CI/CD).

TECNOLOGIAS E LINGUAGENS PARA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS WEB E MOBILE: 1
HTML. 2 CSS. 3 JavaScript. 4 Angular. 5 Python. 6 React. 7 React Native. 8 Nodejs. 9 Flutter.

DEVOPS E DEVSECOPS: 1 Docker. 2 Jenkins. 3 Maven. 4 CircleCl. 5 Gitlab. 6 Proxy reverso. 7
SSLoffloading. 8 Balanceamento de carga. 9 Selenium. 10 Testes Automatizados e Test Driven
Development.

SISTEMAS OPERACIONAIS: Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): instalagao,
configuracao e administragao; Utilitarios e comandos padrao. Microsoft Windows (Windows 10 e Windows
Server 2019): instalacao, configuracao e administragao; Active Directory: administracao de usuarios, grupos,
permissoes e controles de acesso; Powershell, WSUS.

SERVICOS E GERENCIAMENTO DE REDES: 1 LAN. 1.1 Switches, Access Points. 1.2 Controladoras
Wi-Fi.l.3 Captive Portal. 14 Servidor Radius. 1.5 OSPF. 1.6 EIGRP. 1.7 DHCP. 1.8 DNS, administracao e
configuracao. 2 Rede Wan Gerenciada. 2.1 Appliances SD-WAN. 2.2 UTM. 2.3 Roteadores. 2.4 Meios de
transmissao, administragcao e configuracao. 3 Internet. 3.1 Sistema Auténomo. 3.2 NGFW. 3.3 BGP. 3.4 Rede
dinamica de distribuicao e aceleracao de conteudo - CDN. 3.5 WAF. 3.6 Anti-Ddos. 3.7 NOC. 3.8 SOC:
administracao e configuracao. 4 Ferramentas de monitoramento e log. 4.1 Zabbix; Elasticsearch;
Prometheus; Kibana; Grafana; Fluentd: administracdo e configuracao. 5 Principios e protocolos dos
servicos. 5.1 ICMP. 5.2 SNMP. 5.3 LDAP. 5.4 VPN. 55 QoS. 5.6 e-mail. 5.7 Web Proxy. 5.8 HTTP. 6 Principais
Servidores de Aplicacao. 6.1 JBoss/Wildfly; Tomcat; Apache HTTP Server; Nginx; Haproxy: administracao e
configuracao. 7 Gerenciamento dos servigcos corporativos do Google Workspace e Zoom.us.

VIRTUALIZACAO: 1 VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuracdo, administracao e alta
disponibilidade. 2 Virtualizacao de Desktop: Remote Desktop Services.
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COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Fundamentos. 1.1 Modelos de servico. 1.3 Modelos de implantagao.
2 Google Cloud Platform: arquitetura e servigos basicos.

BANCO DE DADOS: 1 Comandos SQL. 1.1 DML - Linguagem de manipulagao de Dados. 1.2 DDL -
Linguagem de Definicao de Dados. 1.3 DCL - Linguagem de Controle de Dados. 1.4 Bancos de dados
NoSQL. 2 Geréncia de Transagoes. 3 Linguagens Oracle PL/SQL e PostgreSQL PL/pgSQL. 4 Administracao
dos SGBDs PostgreSQL 12 e 13, Oracle 19, MySQL 8.0. 5 MongoDB: instalagao, configuracao, atualizacao,
monitoramento, backup, criacdo de estruturas fisicas e logicas, topologias para desempenho e alta
disponibilidade, tuning, controle de acesso e seguranca.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, SIEM,
ZTNA, PAM, VPN, webproxy, NGAV). 1.1 Configuracao de firewall com iptables. 1.2 Blindagem de servidores
Linux. 2 Configuragao SELinux. 2.1 Analise de trafego com wireshark. 2.1 Pentest. 2.2 Implementagdes de
honeypots. 3 Conhecimentos de desenvolvimento seguro (OWASP, NIST Secure Software Development
Framework). 4 Analise de vulnerabilidades em aplicagcoes web. 5 LGPD. 6 Conceitos de confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticacao e nao-repudio. 7 Criptografia simétrica e assimétrica. 8
Certificacao digital.

NORMATIVOS DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO - PDPJ-BR: 1 Resolugées CNJ
n° 91/2009, 335/2020 e 396/2021. 2 Portarias CNJ n° 252/2020, 253/2020, 131/2021 e 162/2021.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Nocdes de ITIL. 2 Nogdes de COBIT: 3 Resolugdo CNJ n°
370/2021.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais
relevantes para o entendimento dos sentidos dos textos.

DES. CARLOS RODRIGUES ZAHLOUTH JUNIOR
Presidente da Comissao do Concurso Publico de Servidores

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricoes e periodo de solicitagao de inscricao com isencao de taxa de inscricao
24/8 a12/9/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacao do link para verificagao de deferimento da foto encaminhada na inscricao e
prazo para novo envio de foto que atenda as determinacdes do sistema

13 e14/9/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situacao provisoria da solicitacao de isencao de taxa de inscricao
19a21/9/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da solicitacao de isencao de taxa
de inscricao

20 e 21/9/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de inscricao

27/9/2022

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

29/9/2022
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Divulgacao da relacao proviséria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia e dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos
negros

6/10/2022

Consulta a situacao provisoria da solicitacao de atendimento especial

6 a10/10/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da inscricao para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitacao de atendimento especial e para alteragcao
de condigcao de concorréncia as vagas reservadas ao candidatos negros

7 € 10/10/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitagao de atendimento especial

17/10/2022

Divulgacao da relagao final dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigcao
de pessoa com deficiéncia e dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas aos hegros

17/10/2022
Divulgacao do edital que informara a disponibilizacao da consulta aos locais de provas
26/10/2022

Aplicacao das provas objetivas e da prova discursiva

6/11/2022
Divulgacao da consulta individual ao gabarito preliminar das provas objetivas
8a10/11/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacao do padrao preliminar de resposta na prova discursiva

8/11/2022

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questdoes formuladas elou) aos gabaritos
oficiais preliminares divulgados e quanto ao padrao preliminar de resposta na prova discursiva

9e10/11/2022

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacao do gabarito oficial preliminar das provas objetivas

11/11/2022

Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos, do padrao de resposta definitivo da prova
discursiva e do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva

6/12/2022

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia do TRT 82 Regiao e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario Oficial da Unidao e no Diario Eletronico da Justica elou) divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trt8_22.

ANEXO lI
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MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA
SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA, PARA ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagao em CONCUrso publico, que  o(a)

Senhor(a) _ __ portador(a) do documento de
identidade n°_______________________________ € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes)

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e
nas estruturas docorpo ___________________________ __ o _____

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissaio do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissaio do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar

Cidade/UF,

ANEXO Il

RELACAO DE CIDADES DISPONIBILIZADAS COMO OPGAO DE LOTACAO
1 Abaetetuba/PA

2 Altamira/PA

3 Ananindeua/PA

4 Belem/PA

5 Breves/PA

6 Capanema/PA

7 Castanhal/PA

8 ltaituba/PA

9 Macapa/AP

10 Maraba/PA

11 Monte Dourado/PA / e Laranjal do Jari/AP
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12 Obidos/PA

13 Paragominas/PA

14 Parauapebas/PA

15 Redencao/PA

16 Santa Izabel do Para/PA
17 Santarém/PA

18 Sao Felix do Xingu/PA
19 Tucurui/PA

20 Xinguara/PA

ANEXO IV

TERMO DE DESISTENCIA

Ao Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao,

Bu, portador(a) do RG n°
____________________________________ expedido pela _____________________________ inscrito@ no CPF
sob n° residente e domiciliado na

___________________________________ com telefone(s) para contato

_______________________________________ aprovado(a) no Concurso Publico regido pelo Edital n°® 1/2022 -
TRT 82 REGIAO, de 17 de agosto de 2022, para o] cargo de
Especialidade
colocacao, vem

__________________________________________________________ classificado(a) na
declarar, em carater irrevogavel e irretratavel, sua DESISTENCIA da nomeagao e consequente provimento
no mencionado cargo.

Assinatura completa do(a) candidato(a)

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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