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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO Ne 001/2026 — CARGOS GERAIS

A Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Praga 07
de setembro, 15 - Centro, 63.780-000, neste ato representado pelo prefeito, Exmo. Sr. Francisco Salomao de Araujo
Sousa, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de
Prova Objetiva destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas indicadas
no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatoria e terd a coordenagdo
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico serd regido nos
termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO, cujo teor
tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa — CE, e para os candidatos, além de serem
observados os principios gerais do Direito Administrativo e, ainda, ao inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica
de 1988.
1.2. 0 Concurso publico serd executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.
1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, numero de vagas, vencimento-base, carga hordria e

escolaridade.

b) ANEXO Il — Quadro de Provas.

c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2026.

d) ANEXO IV — Atribui¢des dos Cargos.

e) ANEXOV - Férmulas e Pontuagdo Final.

f) ANEXO VI - Declaragdo para Candidato Solicitante de Condi¢do Especial.

g) ANEXO VIl — Requerimento para Isengdo de Pagamento das Inscrigdes.

h) ANEXO VIIl — Formulario de Solicitacdo de Reclassificagdo para o fim da fila e Manifestacdo de Desisténcia.

i) ANEXO IX — Requisitos para Contratagao.

1.4. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura Municipal de
Monsenhor Tabosa.

1.5. O prazo de validade do concurso sera de 1 (ano) contado da data de sua homologacéo, podendo, por ato expresso
do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme
o artigo 37, inciso lll da Constituicdo Federal.

1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma poderd ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forca maior.

1.6.1. Ocronograma das atividades sera publicado no endereco eletronico www.consulpam.com.br, constituindo
parte integrante deste Edital.
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CAPITULO 2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. AsinformagGes pertinentes aos cargos, os requisitos, a descricdao sumadria das atribui¢des e o salario-base estao
individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. Asvagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo
ao horério oficial de Brasilia/DF.

2.4. A jornada de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por legislagdo
especifica.

2.5. As vagas sdo para lotagdo na Administragdo Municipal, conforme informagdo contida no Anexo | do presente
edital.

2.6. O candidato que vier a ser admitido podera, a exclusivo critério da Administracdo Municipal, ser lotado em
qualquer unidade do municipio de acordo com sua escolha do cargo no ato da inscrigao, independentemente do
domicilio do candidato.

2.7. A admissdao em qualquer localidade do municipio ndo tera 6nus para a Administragdo Municipal, e as eventuais
despesas de deslocamento e mudanca de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato aprovado.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da posse:

a) Cumprir as determinacgGes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto
apods submeter-se aos exames médicos exigidos para a posse.

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigagdes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo. O exame médico admissional avaliara a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribuigdes do cargo.

h) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de investidura exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo
.

i) N3o ter sido condenado por ato de improbidade administrativa que acarrete a perda da fungdo publica ou o
impedimento de exercer cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos da Lei Federal n? 8.429/1992, com as
alteracdes da Lei n? 14.230/2021.

j) Na&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagdo e transitado em julgado.

k) N3o registrar antecedentes criminais que impliquem perda ou dbice para assumir o cargo publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

1) N3&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os

“ n

cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

m) N3o ter sido demitido pela Administracdo municipal por justa causa, em caso de infracdo cometida durante o
exercicio de suas fungdes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

o) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade de

aposentadoria compulsdria.
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CAPITULO 4 - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico consistira nas etapas a seguir:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.
b) Prova de Titulos, de carater classificatério para todos os cargos de Nivel Superior.

CAPITULO 5 - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Federal n27.853/1989, na Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal n2 9.508/2018
e na Lei Municipal n® 582/2000, fica reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico aos candidatos com deficiéncia ou reabilitados pelo
INSS, considerando os quantitativos constantes no Anexo I.

5.1.2. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
n.2 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n.2 6.949/2009; e na Lei Federal n® 15.176/2025 (Fibromialgia), conforme as categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes prdprias do cargo ao qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Otica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cGes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos
18 (dezoito) anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

* Comunicagao;

* Cuidado pessoal;

* Habilidades sociais;

» Utilizagdo dos recursos da comunidade;
* Salde e seguranga;

* Habilidades académicas;

* Llazer;

* Trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.4. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o
cargo, admitidas as corre¢bes por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
5.1.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:
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a) No ato da solicitagdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da

deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de satide qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a), cuja data de emissdo seja,
no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.
5.1.6. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor (com
respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do
diagnostico com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos
ultimos 12 anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.
5.1.7. N&o sera considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater
irreversiveis. Para demais condig¢des, o laudo deve estar datado até no maximo 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico.
5.1.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o
candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.
5.1.9. Sob pena de indeferimento, serdo considerados somente laudos médicos expedidos no prazo maximo de 01
(um) ano antes do término das inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo
Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome
e cédigo do cargo/emprego pretendido.
5.1.10.Ressalvadas as disposi¢Ges previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contelido de provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacgdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.1.11.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.
5.1.12.0 candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.
5.1.13.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislagao vigente, apds a avaliagdo dos exames
médicos, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cddigo/cargo, o que ndo o exime da obrigagdo, caso convocado, de submeter-se a avaliagdo de
salide admissional.
5.1.14.A0 ser convocado para contratacdo, habilitacdo e posse, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Administracdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.
5.1.15.Sera eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, e passara a constar
apenas na lista de classificagdo geral.
5.1.16.A pericia médica ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificacdo original
oficial com foto e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme os termos deste
edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.1.17.Caberd recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Administragdo Municipal.
5.1.18. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo implicard a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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CAPITULO 6 — DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento a Lei Ordinaria N2 17.432, de 25 de mar¢o de 2021, do estado do Cear3, ficam reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no Poder Executivo do Municipio de Monsenhor Tabosa.

6.2. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a 3 (trés).

6.3. Se, naapuragdo do niumero de vagas reservadas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.
6.4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia sem
prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Lei Ordindria N2 17.432, de
25 de margo de 2021.

6.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.6. A opcdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.

6.7. Para os efeitos da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014, e da Lei Ordindria N2 17.432, de 25 de margo de
2021, sera considerado negro o candidato que assim se declare no momento da inscri¢do, de acordo com os critérios de
raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de andlise por comissdo de
heteroidentificagdo, a ser realizada até a homologacao final do concurso.

6.7.1. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaracdo referida no item 6.7, concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.8. Asinformacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
responderd por qualquer falsidade.

6.9. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga deverad ser preenchida pelo
proximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 6.10.

6.10.N3ao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Federal n2 12.990, de 09 de
junho de 2014, e na Lei Ordinaria N2 17.432, de 25 de margo de 2021, serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagdo.

6.10.1.Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo préximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo de validade do concurso.
6.11.A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo, de acordo com os parametros da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho e 2014, e da Lei Ordinaria
N2 17.432, de 25 de margo de 2021, e, em caso de omissao, complementados no edital de abertura do certame.
6.11.1.A autodeclaracdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no
parecer da comissdo de heteroidentificacao.

6.11.2.0 procedimento de heteroidentificacdo consistird na identificacdo, pela comissdo de heteroidentificacdo, da
condicdo autodeclarada pelo candidato quando da inscricdo no certame.

6.11.3.0 procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma telepresencial, a critério da comissdo
organizadora.

6.12. Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula em escola,
registro de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de identidade e inscricdo deferida na
condicdo autodeclarada em outros concursos. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar
a opcdo no momento da inscricdo. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.

CAPITULO 7 - DAS INSCRICOES

7.1. Asinscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE na pagina do Concurso Publico, no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), de acordo com o cronograma deste Edital.
7.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo ao qual deseja concorrer.
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7.3. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de
inscricOes, exclusivamente na pagina do Concurso, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).

7.4. N3o serdo deferidas (aceitas) inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

7.5. O valor das inscrigdes sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscrigcdes Valor
Nivel Médio RS 100,00
Nivel Superior RS 125,00

7.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste edital.
7.7. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Monsenhor Tabosa.
7.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Monsenhor Tabosa, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.
7.9. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital.
b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.
c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam
no direito de indeferir o pedido de inscricdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
d) Estar ciente de que a isengdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.
7.10. As informacGes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacg0es incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido,
bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
7.11. No dia estabelecido no Cronograma de Atividades do concurso para homologagdo das inscri¢gdes, o candidato
deverd acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados, devera
entrar em contato com o setor de Coordenagao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada,
por meio do endereco eletrénico recursos@consulpam.com.br.
7.12. Depois de efetivada a inscrigdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuldrio Eletrénico
de Inscri¢cdo, ndo serdo aceitas:
a) Alteracgdo do cargo indicado pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo.
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas.
7.13. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam nado se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas por
falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicac¢do; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios
gue impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancéario ou da 22 (segunda) via do boleto
bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.
7.14. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacgGes nele prestadas.
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7.15. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolug¢do do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga
judicial ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

7.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

7.17. N3o serd aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

7.18. Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, autorizando a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

7.20. Informagbes complementares sobre o recurso estarao dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

7.21. O candidato podera efetuar inscrigdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario para a
realizagdo das provas e os cargos estejam alocados em turnos diferentes

7.22.0 candidato que realizar inscrigdes para mais de um cargo no mesmo turno serd considerado inscrito apenas
para o ultimo cargo confirmado.

7.23.Cada inscrigdo sera realizada de forma individualizada, com pagamento de taxa correspondente a cada cargo
pretendido.

CAPITULO 8 - DAS ISENCOES

8.1. Haverd ISENCAO total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelos decretos e
leis:
a) Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n®
13.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula dssea serdo isentos de taxas
no ato da inscricgo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsdvel por cadastro de doador de medula
dssea, bem como cépia do RG, do CPF, da Solicitacdo de Isencdo devidamente preenchido (Anexo VII) e do
comprovante de inscricdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba
“isencgOes > Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo”.

b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n? 11.016/2022

O cidaddo de baixa renda pode solicitar isen¢do desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de
familia de baixa renda, com renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd constar a assinatura do
responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa
do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacdo do RG, do CPF, da Solicitacdo
de Isengdo devidamente preenchido (Anexo VII) e do comprovante de inscricdo. Todos os documentos
deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isen¢Ges > Solicitar Isencdo da Taxa de Inscrigdo”.

c¢) Doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei Estadual n®
12.559/1995.
Nos termos da Lei Estadual N2 12.559/1995, os candidatos doadores de sangue serdo isentos de taxas no ato
da inscricdo em concurso publico, conforme regulamentado. O candidato devera apresentar documento



-

CONSULPAM

expedido pela entidade coletora contendo no minimo 02 (duas) doagGes, num periodo de 01 (um) ano,
realizados num prazo de até 12 meses decorridos da ultima doagdo, bem como cépia do RG, do CPF, da
Solicitacdo de Isengcdo devidamente preenchido (Anexo VII) e do comprovante de inscricdo. Todos os
documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba “isengGes > Solicitar Isencdo da
Taxa de Inscrigdo”.

8.2. O candidato devera solicitar isengdo no ato da inscricdo e anexar a documentagdo exigida no item 8.1. O
municipio de Monsenhor Tabosa e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar sua solicitacdo.
8.3. O pedido de isengdo passara por anadlise e o resultado serd divulgado na drea de inscri¢gdo do candidato em
data descrita no Cronograma de Atividades deste edital.
8.4. Havera indeferimento da isengdo da inscrigao, nos seguintes casos:

a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissdo de informagdes e/ou informacdes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificacdo de documentos.

d) Envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

8.5. Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentagdo.

8.6. O resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serda divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isengdo tiver sido indeferido, possa
efetuar nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente, caso assim
deseje.

8.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de Isengdo (Anexo VII) do valor da taxa de inscrigdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sang¢des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

8.8. Caso a isengdo conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.
8.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

8.10.Informagdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

8.11.Nos casos em que as isengGes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem
poderdo emitir boleto bancario na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO 9 - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptacdes razodveis e tecnologias assistivas para a
realizacdo das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso
deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente as condigdes especiais necessarias.
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b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste
concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacao
fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.2. Nos casos de candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), reconhecido como deficiéncia nos termos
do §12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, ou em situagBes de deficiéncia permanente, caracterizada por
impedimento de natureza irreversivel, a validade do laudo médico sera indeterminada, independentemente da data
de sua emissdo, conforme o disposto na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
9.3. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situagdes ndo
elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, para a realizagdo das provas, deverdo descrevé-las na opgdo “OUTRA
CONDIGAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.
9.4. O candidato que, por motivo de doenca, por limitacdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar,
durante a realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscricdo, deverd descrevé-los na opcdo “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e
proceder na forma do subitem 9.1. deste edital.
9.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.

b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema

eletronico de inscricdao, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.

9.6. O candidato deficiente auditivo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
deverd, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢cdo, enviar via upload na area do candidato o
formulério disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato deverad apresentar, ainda, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartédrio), realizado nos 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

9.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizagdo das provas objetiva
deverd, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Concurso:
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a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizag¢do das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de salide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.8. A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a
realizagdo das provas devera:
a) Assinalar, no formuldrio eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscricdo, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

9.9. A pessoa lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A pessoa que ndo levar acompanhante adulto nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

9.10. A Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

9.11.0 direito a amamentacdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo, em
qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

9.12.A contagem do tempo de realizagdo das provas € suspensa para a candidata lactante nos periodos em que
esteja amamentando, compensando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade
de condi¢des com os demais candidatos.

9.13.0 candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das provas
devera:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢do, a op¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
b) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo do e-
mail deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO 001/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONSENHOR TABOSA. O e-mail deve ser acompanhado de uma declaragdo feita a mao, assinada e com firma

reconhecida em cartdrio de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragdo deve incluir o
nome constante nos documentos civis e 0 nome social que constara em todas as comunicagdes.

9.13.1.As documentacdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscri¢cdes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dara ao candidato o direito de uso do nome
social.

9.13.2.As publicagGes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome
e o0 género constantes no registro civil.

9.14.0 candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar a prova
armado devera:
a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas.
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b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.14.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.14.2. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.15. O candidato que for sabatista/adventista (guarda o sdbado) devera:
a) Assinalar, no formulério eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de realizar a prova
em hordrio diferenciado.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscrigdo, enviar via upload na area do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload, a imagem legivel da Declaragdo devidamente assinada pelo Pastor da Igreja para que lhe
seja assegurado tratamento diferenciado para realizacdo das provas.
d) A declaragdo de condigdo para tratamento diferenciado deverd ser feita mesmo quando a data da prova for
um dia de Domingo, pois, conforme descrito em cronograma, as datas sdo passiveis de mudanca.
9.16.Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condigBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informacdes e/ou orienta¢des
para realizagdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este
aparelho submetido a inspecdo e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.
9.17.A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na op¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condigdes especiais ndo solicitadas.
9.18.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
9.19.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova deverd indicar essa
necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Administragdo
Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.
9.20.A documentacgdo citada nos subitens 9.1 a 9.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma de atividades mencionado subitem 1.6.1 do Capitulo 1 deste
Edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo,
a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério da CONSULPAM.
9.21.0 fornecimento da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.22.0 instituto Consulpam nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
9.23.0 candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.11 deste
edital. Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmac¢do da veracidade das informacdes.
9.24.0 candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscrigdo e nao especificar
guais os recursos serdo necessarios para seu atendimento ndo terd atendimento especializado, ainda que faca o
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envio, via upload, da documentacdo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é
suficiente para a obtenc¢do do atendimento especializado.

9.25.No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condig¢des de viabilidade.

9.26.A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.27.0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades deste Edital, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

9.28.0 candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma de atividades deste Edital, no enderego eletronico www.consulpam.com.br, verificar
os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9.29.No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacgao desta.

9.30.0 candidato devera verificar se a sua solicitagcdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel constante no cronograma de atividades deste Edital, no enderego eletronico
www.consulpam.com.br.

9.31.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

9.32.Informag¢des complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

CAPITULO 10 - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

10.1.0 Instituto Consulpam disponibilizard o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o hordrio e local de
realizacdo das provas em até 05 (cinco) dias antes da data do certame no enderego eletronico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.

10.2.0 candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de Identificagdo.
10.3.0 Cartio de Identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagio.

10.4.Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscri¢gdo ou na sigla do 6rgao expedidor constantes no Cartdo de Identificacdo,
deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

10.5.Em nenhuma hipdtese, o Instituto Consulpam alterara no Cartdo de Identificagdo dados relativos ao cargo e a
condi¢do em que concorre informados pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencgdo.

10.6.0 n3do comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e hordrio previstos, por qualquer motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

10.7.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.8.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto, informado no ato da inscricdo, e o Cartdo de
Identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso
ao local da prova.
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CAPITULO 11 - DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de atividades de acordo com o quadro
a seguir, com horarios e locais de aplicagdo das provas disponiveis posteriormente, no Cartdo de Informagdo do
Candidato, com base no horario de Brasilia:

NiVEL DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
03 de maio de 2026
" , MANHA
NIVEL MEDIO E SUPERIOR 09h00 s 12h00

(Horario oficial de Brasilia)

11.2.A prova objetiva compreenderd questes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com conteudo indicado
no Anexo lll.

11.3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

11.4.A duragdo das provas objetivas sera de (3) trés horas, com exce¢do dos candidatos que solicitaram tempo
adicional e tiveram seu pedido deferido.

11.5. O quantitativo e pontuacdo, estdo discriminados no Anexo |l deste edital.

11.6.Na corregao dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questao sem opg¢do assinalada, com mais de uma
opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrugdo
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido serd desconsiderado,
pois o leitor dtico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

11.7.0s gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia util apds a prova e esta prevista no cronograma deste Edital.

11.8.0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma deste Edital para fazé-lo, ininterruptamente.

11.9.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 15 deste Edital.

11.10. InformagBes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado do que trata o subitem
anterior, que sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Concurso.

11.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO 12 - DA PROVA DE TiTULOS

12.1.Haverd Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério para os cargos de nivel superior.

12.2. A Prova de Titulos serd avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a
documentagdo via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

12.2.1 O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.
12.3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a opcdo de MEUS TITULOS,
devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos
documentos para avaliagdo.

12.3.1 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada

em Cartdrio/Tabelionato.
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12.4. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

12.5.0 candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

12.6. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

12.7.E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).

12.8. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar
Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteragdo/edi¢do de documentos somente sera possivel dentro do periodo de envio.
12.9.Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢dao do documento.

12.10. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 12.10 deste capitulo, apenas:
a) 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu.

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

d) 5 (cinco) anos de Tempo de Servico.

12.11. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdao de fotocdpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual
competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacgdo pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contedidos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigdo superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertagGes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda,
a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar.

c) Para comprovacdo de experiéncia e contabilizacdo de tempo de servico na fungdo/cargo pleiteado, o
candidato devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO:

Contratos encerrados no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal. O documento deve informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissdo e desligamento,
bem como nome completo e CPF do candidato e o cargo/fungdo exercido.

Esta declaragcdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

- Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente;

ou

- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e
contratado), com reconhecimento de firma de ambas em cartério.

Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal, informando nome completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Més/Ano) e que o profissional
permanece vinculado a instituicdo até a data de emissdo da declaragao.

Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

- Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente;

ou
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- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante e
contratado), com reconhecimento de firma de ambas em cartério.
PARA O SETOR PUBLICO:
Respeitando o principio da fé publica, o candidato deverd apresentar:
Contratos encerrados no setor publico:
Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdo do érgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem como o nome
completo e CPF do candidato e o cargo/fungdo exercido.
Contratos em vigéncia no setor publico:
Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdao do érgao ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve
informar nome completo e CPF do candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional
permanece no exercicio da fungdo/cargo até a data de emissdo da declaraggo.

d) Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou total, com os requisitos estabelecidos, serdo
integralmente desconsiderados para fins de pontuagdo.

e) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do
respectivo comprovante.

f) A entrega da documentacgao da Prova de Titulos ocorrerd de forma eletronica em data a ser divulgada, apos
a publicagdo da classificacdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o
envio.

g) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULOS NIVEL SUPERIOR
VALOR DE
. ~ VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA p
i MAXIMO
TITULO
Certificado de Curso de pds-graduagdao em nivel de especializagao,
o devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
Especializagdo . . . . .

conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também sera aceita 1,0 1,0

Lato Sensu N N L
a declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.
Certificado de Curso de pods-graduagdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o

Mestrado cargo pleiteado. Também serd aceita a declaragéo ou certificado de 2,0 2,0
conclusdo de mestrado, desde que acompanhada da ata de defesa
de dissertacdo e histérico escolar.
Certificado de Curso de pods-graduagdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o

Doutorado cargo pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou certificado de 3,0 3,0
conclusdao de mestrado, desde que acompanhada da ata de defesa
da tese e histérico escolar.
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TiTULOS NiVEL SUPERIOR

TiTULO

COMPROVAGCAO

VALOR DE
CADA
TiTULO

VALOR
MAXIMO

Tempo de
Servigo

Para comprovacdo de experiéncia e contabilizacdo de tempo de
servico na funcgdo/cargo pleiteado, o candidato devera apresentar,
OBRIGATORIAMENTE, a documentagao COMPLETA conforme abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO:

Contratos encerrados no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissdo e
desligamento, bem como nome completo e CPF do candidato e o
cargo/funcdo exercido.

Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de
um dos seguintes documentos:

- Coépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Copia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e assinado
pelas partes (contratante e contratado), com reconhecimento de
firma de ambas em cartdrio.

Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaracdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal, informando nome|
completo e CPF do candidato, a data de admissio (Dia/Més/Ano) e
que o profissional permanece vinculado a instituicdo até a data de
emissdo da declaragdo.

Esta declaracdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de|
um dos seguintes documentos:

- Coépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro
correspondente;

ou

- Copia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e assinado
pelas partes (contratante e contratado), com reconhecimento de
firma de ambas em cartdrio.

PARA O SETOR PUBLICO:

Respeitando o principio da fé publica, o candidato deverd apresentar:
Contratos encerrados no setor publico:

Declaracdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsavel pela gestdo do 6rgéo ou pelo setor de gestdo de pessoas.
O documento deve informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as
datas de ingresso e desligamento, bem como o nome completo e CPF
do candidato e o cargo/func¢do exercido.

Contratos em vigéncia no setor publico:

0,8 por

ano de

servico
prestado

4,0
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TITULOS NIVEL SUPERIOR
VALOR DE
” ~ VALOR
TITULO COMPROVACAO CADA .
i MAXIMO
TITULO
Declaragdo emitida em papel timbrado pelo 6rgao ou entidade
publica, devidamente datada e assinada por servidor publico
responsdavel pela gestao do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas.
O documento deve informar nome completo e CPF do candidato, a
data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional
permanece no exercicio da fun¢do/cargo até a data de emissdo da
declaragao.
Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou total,
com os requisitos estabelecidos, serdo integralmente desconsiderados|
para fins de pontuacdo.
TOTAL 10,00

h) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os titulos excedentes serdo desprezados.

i) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

j) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO 13 - DA APLICACAO DAS PROVAS

13.1.Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto
Consulpam, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apos este momento.

13.2.Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portGes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

13.3. Serd obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.
13.4.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagOes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como, por exemplo,
as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, g, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

13.5.Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletrénico se restringe ao momento
da identificagdo. Antes do inicio da aplica¢do, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos
durante toda a realiza¢do das provas.

13.6.0 candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia
de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 90 dias com relagdo ao dia de sua prova, ocasido
em que sera encaminhado para a identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e
de assinaturas em formulario préprio.

13.7.0 candidato submetido a Identificagdo Especial receberd do coordenador local um “Comprovante de
Submissdo a Identificagdo Especial”.
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13.8.0 comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdao de Identificagdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

13.9.0s candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apds decorridas duas horas do
tempo de duragdo previsto. A saida tempordria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serd permitida apds
decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.

13.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 13.9, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.11. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 13.9, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para providéncias, e o candidato podera
ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este
podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

13.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

13.13. Durante o periodo de realizagao das provas, nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o
uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

13.14. O candidato ndo poderd fazer anotagdes de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que nao os autorizados pelo Instituto Consulpam.

13.15. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

13.16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de identificagdo original
com foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, do
Cartdo de Identificagdo e do boleto original quitado.

13.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

13.18. Uma vez no prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrdnico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da
prova, bem como somente poderd deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

13.19. Também ndo serd permitido o uso de oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo
serd permitida a anotacdo de informacgdes relativas as questGes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar a eliminacdo do candidato.

13.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.
13.21. O candidato que, durante a realiza¢do das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos nao
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissado
de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

13.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagdo de porte.
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13.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem
a Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

13.24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de Identificagdo, comprovante de pagamento e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizardo por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

13.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdao das provas, que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de
achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

13.26. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

13.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as condi¢des
abaixo:

a) AsinstrucOes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugées
expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato e/ou a ndo transcri¢do da frase constante na capa do
caderno de provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminacdo do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital, assim como
transcrever a frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartées-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo
de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto
Consulpam considere necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.

j) O candidato poderad levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com excecdo
do espaco reservado para anotagdo das respostas da prova objetiva, que devera ser destacada e retida pela
equipe de fiscalizacdo. A violacdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato.

k) Na corregdo dos cartGes-resposta, serd atribuida nota zero a questdao sem opgao assinalada, com mais de
uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢do ndo esteja condizente com a
instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marca¢des em desconformidade com o padrao de leitura do
equipamento.

I) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.
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No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as opg¢Ges de tipo de prova, sera utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1;

Sera eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:
Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

N&do comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

Ndo apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formuldrio eletronico de inscrigdo ou
quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo.

Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este concurso publico.

Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horério
permitido;

Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

Ndo entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.
Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos.

Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

Nao permitir a coleta de sua assinatura.

Recusar-se a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva.
Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes.

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas.
Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicagado das provas.

Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagBes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorréncia e,

em seguida, encaminhara o referido documento para a Administragdo Publica, a fim de que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.
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13.30. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas
informacdes referentes ao contelido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

13.31. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sang¢Oes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

CAPITULO 14 - DA APROVACAO E DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

14.1. A aprovacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
14.2. Na Prova Objetiva, sera considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo:

¢ Prova de Conhecimentos Basicos: 50% do total de pontos.

¢ Prova de Conhecimentos Especificos: 50% do total de pontos.

14.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.
14.4.A classificagdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br), em
ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés listagens (segmentos de
concorréncia) previstas neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia e negros.

b) Pessoas com Deficiéncia.

c) Pessoas Negras.

14.5.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo dos exames médicos, tera seu
nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo da Ampla
Concorréncia.
14.6.No Resultado Final do Concurso, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 14.5 deste Edital,
os candidatos APROVADOS na fase pertinente aos cargos aos quais concorrem previstos neste edital, serdo
classificados conforme pontuacgdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.
14.6.1.Cada candidato cujo nome constar em tal resultado terd a mengdo “Classificado dentro das
vagas” ou “Classificavel”.
14.6.2. Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste
Concurso, conforme quantitativo previsto neste Edital.

14.7. Em caso de empate na nota final no concurso, para os todos os cargos, tera preferéncia o candidato que, na

seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, prevalecendo o
de idade mais elevada, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) Tiver maior idade.

e) Tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
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CAPITULO 15 - DOS RECURSOS

15.1.Cabera recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comissdao de Concursos do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

® Isencdo da taxa de inscrigdo no Concurso.
Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.
Participagdo no concurso concorrendo as vagas reservadas.
Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicao de pessoa com deficiéncia.
CondigGes especiais para realizagdo das provas.
A formulagdo e/ou o contetdo de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.
Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar.

Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos.

Dos Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

Do Resultado Preliminar do Concurso.

Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

15.2.0s recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso (www.consulpam.com.br), pelo Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da
divulgac¢do do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Concurso, devendo ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das 8 horas do primeiro
dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.

15.3.No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrigdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscrigao, bem como de toda a documentagado e as informagdes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

15.4.Na apresentagao dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao logica, consistente
e concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

15.5.Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
15.6.Serdo indeferidos os recursos que:

a) Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
Serdo indeferidos os recursos que ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido. Ndo apresentar argumentacdes ldgicas e consistentes;

b) O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacGes de artigos, de
legislacdo, itens, pdaginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentag¢des circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que
nao sejam selecionadas para o recurso também cabera indeferimento;

c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga
de questdo integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanca correspondente a essa questao sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;
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e) N3do sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja copia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f)  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

j)  Estiverem em desacordo com as informag&es contidas neste edital.

15.7.Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

15.8.Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do concurso (www.consulpam.com.br).

15.9.0s pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

15.10. Havendo necessidade de anulagao de questdao de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso,
serd anulada nos demais cadernos a questdo correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as opgoes
com os mesmos conteudos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo da questdo s6 ocorra em algum
ou alguns deles.

15.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso sera dada a conhecer coletivamente.

15.12. A Comissdo de Concursos do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para analise
e julgamento de recurso.

15.13. Das decisGes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

15.14. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.

15.15. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

15.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 15.10 e 15.11 deste Capitulo, podera haver alteragao da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO 16 - DAS PUBLICACOES

16.1.A Prefeitura Municipal de Monsenhor Tabosa - CE e o Instituto Consulpam publicardo no sitio eletronico
www.consulpam.com.br, no sitio eletronico oficial www.monsenhortabosa.ce.gov.br, no atrio do pagco municipal e

nao havera comunicagdo via Correios.

16.1.1.Extrato do Edital N2. 001/2026 do concurso.

16.1.2. Decreto de homologagdo do concurso.

16.1.3.Aviso de editais complementares.

16.1.4.Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

16.1.5. Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas.

16.1.6.Convocacgao dos candidatos que tiverem suas inscrigGes deferidas para prestagdo da prova.
16.1.7.Gabaritos.

16.1.8.Resultado dos recursos.

16.1.9.Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO 17 - DA HOMOLOGAGCAO

17.1.A Homologagdo do Concurso sera feita por Decreto da Prefeitura Municipal.

CAPITULO 18 - DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO

18.1. A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para cotistas,
conforme percentual especificado neste edital.

18.2. A convocagao do candidato com vistas a contratacao se dard de forma direta, por meio de mensagem eletronica
encaminhada pela Administracdo Municipal para o enderecgo de e-mail cadastrado no momento da inscri¢do e outras
publicagdes, por conveniéncia do 6rgdo publico.

18.3.A convocagdo também serd publicada nos enderecos eletronicos do Instituto Consulpam e da Administracdo
Municipal.

18.4.E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicacdes referentes ao
certame.

18.5.Por ocasido de sua convocagdo, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocacgdo, podera
realizar (através de modelo fornecido pelo érgdo de recursos humanos da Administragdo Publica) um Unico pedido
de reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se posteriormente ao
ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classificagdo dos reposicionados
caso exista mais de um pedido nesse sentido.

18.6.Realizada a convocagdo, o candidato deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util posterior da publicagdo da convocacdo, conforme ANEXO IX (documentacgdo para admissdo) ou,
ANEXO VI, Formulério | (Formulério de solicitagdo de reclassificagdo para fim de fila) ou, ainda, ANEXO VIII,
Formuldrio Il (Manifesta¢do de Desisténcia).

18.7.0 candidato devera satisfazer todos os requisitos no ato da contratagdo indicados no ANEXO IX deste Edital.
18.8.A Administracdo Municipal ndo retardard o processo de contratagdo ou de inicio das atividades laborais em
razao do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razao de carater particular.
18.9.N3o serd contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacgdo, declaragdo falsa ou
inexata e ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos deste Edital.

18.10. Identificadas declarag¢des falsas ou inveridicas apds a contratacdo, o candidato ficara sujeito a anulagdo de
sua admissdo ao emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

18.11. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos érgaos expedidores.
18.12. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

18.13. A contratagdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.
18.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste concurso publico deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

18.15. Previamente a contratacgdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo Municipal, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo publico.

18.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.



-

CONSULPAM

18.17. Mesmo apods o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatoério.

18.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatdria.

18.19. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

18.20. O candidato que for contratado na condi¢dao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitagdo profissional, alteracdo de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢Ges para o desempenho da fungdo.

18.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera garantida
a devida adaptac¢do dos cursos de formagao ofertados e do estagio probatdério a ser cumprido, conforme a deficiéncia
apurada.

18.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgdo realizador,
apos o resultado.

18.23. Poderd regressar ao quadro de pessoal da Administragdao Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Concurso Publico, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaca todos os requisitos elencados
no subitem 3.1.

CAPITULO 19 — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

19.2.Até a data da homologacdo, as informagdes e orienta¢des a respeito deste Concurso Publico poderdo ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

19.3.Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as
nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico do
Instituto CONSULPAM.

19.4.N3o serdo prestadas informacgbes, por telefone ou e-mail, informacgGes relativas a resultado, nota ou
classificagao deste Concurso Publico.

19.5. A eventual disponibilizacdo de atos no endereco eletronico do Instituto Consulpam néo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

19.6.Sera incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

19.7.0 Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste concurso,
valendo também, como tal, as publicacGes oficiais.

19.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,
pedidos de isengdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
19.9. A anadlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

19.10. N3do serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isen¢do, laudos médicos e/ou
outros documentos, sera excluido o dia da publicacdo e serd incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital,
desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.
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19.12. A Administragdao Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
19.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
19.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poderdo ser anuladas as provas e a
contratagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo
civil, penal e administrativa.
19.15. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e por
contratagdo da Administragao Municipal, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.
19.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragao Publica, conforme o numero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideracgdo as disposi¢Ges constantes da normativa
federal.
19.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.
19.18. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.
19.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagao e validade do Concurso Publico,
junto a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocages, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo
seja possivel convoca-lo.
19.20. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no

recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragbes dos dados e enderegco fornecidos pelo

candidato.
b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato.
c) Correspondéncia recebida por terceiros.
d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos CORREIOS.

19.21. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

19.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

19.23. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publica¢do deste Edital, sendo julgado pela Administragao
Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

19.24. A impugnacgdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail contato@consulpam.com.br,
com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL 001/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA- CE.

19.25. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Administracdo Publica reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacao
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dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.

19.26. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou
avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgéanica n3o serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

19.27. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
19.28. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

19.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdao de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Administragdo Publica e pelo
Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.
19.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

19.31. O presente edital e eventuais alterages/atualizacdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de
avisos da Administracdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos neste
edital.

Monsenhor Tabosa - CE, 27 de fevereiro de 2026

FRANCISCO SALOMAO DE ARAUJO SOUSA
Prefeito de Monsenhor Tabosa- CE
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ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,

NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL DE VAGAS p
. VAGAS COTAS** SALARIO CARGA ,
COoD. CARGO VAGAS AMPLA CR*** p REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
o PcD* NEGROS INICIAL HORARIA
IMEDIATAS | CONCORRENCIA
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Instituicdo de
TECNICO FISCAL DE 40 horas Ensino Reconhecida Pelo MEC, nas areas de Edificacdes ou
001 2 2 - - - RS 2.250,00 . o 3 . .
OBRAS E POSTURA semanais Desenho de Construgdo Civil, Além de Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria A e B.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Instituicdo de
TECNICO FISCAL DE 40 horas Ensino Reconhecida Pelo MEC, nas areas de Administracgdo,
002 2 2 - - - RS 2.250,00 . . . i . .
TRIBUTOS semanais Contabilidade ou Finangas, Além de Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria A e B.
Curso Superior nas areas de Engenharia Ambiental,
40 horas Engenharia Florestal, Geografia, Biologia ou Gestdo
003 FISCAL AMBIENTAL 2 2 - - - RS 3.150,00 . . . R e .
semanais Ambiental, e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A e
B.
Curso Superior nas areas de Engenharia Ambiental,
ANALISTA 40 horas . . . . i
004 1 1 - - - RS 3.150,00 . Engenharia Florestal, Geografia, Biologia ou Gestdo
AMBIENTAL semanais .
Ambiental.
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TOTAL DE

VAGAS

) VAGAS COTAS** SALARIO CARGA .
COD. CARGO VAGAS AMPLA CR*** P REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
~ PcD* NEGROS INICIAL HORARIA
IMEDIATAS CONCORRENCIA
Ensino Superior Completo em Instituicdo de Ensino
ARQUITETO 40 horas Reconhecida Pelo MEC, na drea de Arquitetura e Urbanismo,
005 1 1 - - - RS 3.150,00 . . ) .
URBANISTA semanais com Registro no Conselho de Classe, Além de Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria A e B.
Ensino Superior Completo em Instituicdo Reconhecida pelo
ANALISTA DE 40 horas . - x A o0
006 2 2 - - - RS 3.150,00 . MEC, nas dareas de Administragdo, Ciéncias Contdbeis,
CONTROLE INTERNO semanais o . o
Direito, Economia ou Gestdo Publica.
i 40 horas Curso Superior em Fonoaudiologia com Registro no
007 FONOAUDIOLOGO 2 2 - - - RS 3.150,00 . .
semanais Conselho Profissional de Classe.
TERAPEUTA 30 horas Curso Superior em Terapia Ocupacional com Registro no
008 2 2 - - - RS 3.150,00 . .
OCUPACIONAL semanais Conselho Profissional de Classe.
Ensino Superior Completo em Instituicdo Reconhecida pelo
AUDITOR FISCAL DE 40 horas MEC, nas dreas de Administragdo, Ciéncias Contdbeis,
009 1 1 - - - RS 3.150,00 . o . N o i .
TRIBUTOS semanais Direito, Economia ou Gestdao Publica, Além de Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria A e B.
40 horas Curso Superior em Nutricdo com Registro no Conselho
010 NUTRICIONISTA 1 1 - - - RS 3.150,00 . .
semanais Profissional de Classe.
MEDICO 40 horas Ensino Superior em Medicina Veterindria com Registro no
011 p 1 1 - - - RS 3.150,00 . .
VETERINARIO semanais Conselho Profissional de Classe.
40 horas Ensino Superior em Engenharia Civil com Registro no
012 ENGENHEIRO CIVIL 1 1 - - - RS 3.150,00 . .
semanais Conselho Profissional de Classe.
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Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Instituicdo de

TECNICO EM 40 horas . . ) . R
013 - - - - CR RS 2.250,00 . Ensino Reconhecida pelo MEC, nas areas de Administragdo,
PLANEJAMENTO semanais o .
Contabilidade ou Finangas.

LEGENDA:
*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA; **COTAS = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS, ***CR = CADASTRO RESERVA.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL MEDIO:
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO -
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
CONHECIMENTOS informatica 25 PONTOS
GERAIS _ At
Matematica e 10 2,5 PONTOS

Raciocinio Logico
- Conhecimentos
sobre o Municipio

Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO -
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
informatica
CONHECIMENTOS - Noc,jo.es de.Dlrelto
ERA| Administrativo e 25 PONTOS
G > Constitucional 10 2,5 PONTOS

- Matematica e
Raciocinio Lagico
- Conhecimentos
sobre o Municipio

Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacado de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&do-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgao textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos seméanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituigdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de
textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solu¢cdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp,
Telegram, Skype, Discord etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de
servico (laaS, Paa$, SaaS), modelos de implementacéo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.).
Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)

1.3. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operac¢des fundamentais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. No¢Ges de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.4. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdéria de Monsenhor Tabosa. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagao e Fundagao da
Cidade. Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econ6micos da Cidade. Regime juridico dos servidores do Municipio —
Lei Complementar n2 01, de 17 de dezembro de 2021. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de
Monsenhor Tabosa.
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2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensado e interpretacado de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de algoritmos, pseudocédigos,
fluxogramas, programacdo estruturada (Python, Javascript etc.). Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos
e operagdo, organizacdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagao contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo.
Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao,
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solugées de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras
(Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de
segurancga, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autoriza¢gdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

2.3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos
Sociais - arts. 62 ao 112; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizacdo
Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da Administracdo Publica — arts. 379
ao 41°.
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2.4. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgdo.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressao Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histdéria de Monsenhor Tabosa. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagao da
Cidade. Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e
Comemorativas do Municipio. Fatores Econ6micos da Cidade. Regime juridico dos servidores do Municipio —
Lei Complementar n2 01, de 17 de dezembro de 2021. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio de
Monsenhor Tabosa.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

TECNICO FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Nocdes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacdo ambiental e
urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacdo
do Solo; Cédigo de Posturas; Cédigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construgdo de
Edificagdes Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboragdo de relatérios e pareceres;
Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sang¢Ges fiscais previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizagdo de
loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; Fiscalizagdo da industria, comércio e prestadores de servigos
de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando obstrugdo ndo
legal, dentro da legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office;
desempenhar tarefas combativeis com a fun¢do; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
emprego. Etica profissional.

TECNICO FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributdrio. Conhecimentos do Cddigo
Tributdrio Municipal: Certiddao Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Lancamento de Tributos.
Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a
Transmissao de Bens Imdveis (ITBI). Crédito Tributario. Isengdo. Obrigacdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo). Contabilidade: conceitos; balango
patrimonial; langamentos contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica.
CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de
Renda. Crimes contra a ordem tributdria. Pregos publicos. O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e
atualizagdo. Organizagdo Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios
Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas;
Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos contribuintes. Responsabilidade tributdria.
Patrimonio: conceito, elementos e equacgao patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracées financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimoénio publico: bens, direitos e
obrigac¢Ges (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis -
balangos: orgamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual.
Orgamento publico: conceito, principios e conteldo da proposta orcamentdria. Classificacdes or¢amentarias:
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classificacao legal da receita e classificagdo legal da despesa; classificagao institucional, funcional-programatica
e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorgamentarias. Execugdao orgamentaria: fases da
receita - previsdao, langamento, arrecadagdo e recolhimento; e fases da despesa - programacdo, licitagao,
empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes
orgamentarias, lei orcamentaria anual, programacgdo financeira, metas de resultados nominal e primario,
gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragcdo e consolidagdo das contas. LicitagGes -
Lei n.2 14.133: objetivos, objeto, principios, modalidades, condiges e critérios para habilitagdo e julgamento,
tipos de licitagdo e san¢des. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica
profissional.

FISCAL AMBIENTAL

Educacdo, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservagdo
ambiental. Alteragdes bidticas e alteragGes abidticas. Poluigdo: dguas, ar e solo. Saneamento basico. Impacto
ecoldgico das grandes obras. Protecdo ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade
ambiental. Qualidade do ar. Reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos. Compostos biodegradaveis
e ndo biodegradaveis. Hidrografia. Ciclo hidroldgico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de
gestdo ambiental. Educacdo Ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuac¢do. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranga e ao
sossego, controle da construgdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagao de
projeto, emissdo de alvara, concessdo/expedicdo de habite-se. Legislagdo urbanistica federal: instrumentos de
politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacéo,
notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenga e demolicdo. No¢Ges gerais
de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo. Atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo. Autorizacgdo e licencga. Legislacdo: Legislacdo ambiental (Constituicdo Federal arts. 23, 30 e 225; Lei
n26.938/1981, dispde da Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n2 12.651/2012, Cdigo Florestal; Resolucdes
CONAMA n@ 01/1986, 237/1997, 357/2005, 430/2011, 369/2006, 303/2002 e 307/2002, além das demais
resolugBes aplicaveis a fiscalizagdo ambiental municipal; legislagdo ambiental estadual vigente). Lei de Crimes
Ambientais - Lei Federal n? 9.605/98. Decreto de Infracdes Ambientais - Decreto Federal n2 6.514/08 (alterado
pelo Decreto Federal n? 6.686/08). Lei Organica do Municipio. Resolug¢do n2 237, de 19 de dezembro de 1997.
Resolugdo n2 303, de 20 de margo de 2002. Lei n? 12.305/2010.

ANALISTA AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislacdo Estadual, Legislagdo Municipal. Gestdo Ambiental.
Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento
Ambiental. Reflorestamento. Preservagao e Conservagao de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Zoneamento ecoldgico-econémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdao e manejo em unidades
de conservagdo. Protecdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentavel. Educagdo Ambiental. Polui¢do da
agua, do solo e do ar. Ecologia. Legislagdo: Constituicdo Federal (arts. 23, 24 e 225); Lei n® 6.938/1981; Lei n?
12.651/2012; Lei n? 9.985/2000; Lei n? 9.795/1999; Lei n? 9.605/1998; Decreto n? 6.514/2008; Resolucdes
CONAMA n201/1986, n2 237/1997, n2 303/2002, n2 357/2005 e n2 430/2011.

ARQUITETO URBANISTA

Histdria da Arquitetura. Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001 e suas atualizagdes. Nogbes de topografia.
Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo
arquitetonica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. InstalagGes de obras e construgdes auxiliares.
Materiais de Construgdo Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas.
Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes.
Pedras naturais. Agregados. Argamassas. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte,
aplicacdo, cura e controle tecnoldgico. Construcdo Civil: Instalagdo das obras e construgdes auxiliares.
Fundagdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construgbes em madeira.
Construgdes em ago. Construgdes em concreto armado: formas, cimbres, preparo das armagdes, langamento
do concreto, cura, desmonte de formas. Construgdes em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias. Pintura.
QuantificagcBes, or¢amentos, cronogramas e controle. Instalagdes Hidrdulicas e Sanitdrias: InstalacBes
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hidrdulicas: componentes e materiais das instalagdes. Instalagdes prediais de agua fria, de agua quente,
prote¢do e combate a incéndio e estagdes prediais de recalque. Instalagdes sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas
pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estdtica das Estruturas: sistemas de forgas,
equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgos simples, vigas engastadas,
vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, porticos simples,
trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano
obliquo, deformacgdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke.
Comportamento eldstico e comportamento plastico dos materiais usuais, deformagdes e tensdes em barras
tracionadas e em barras comprimidas, tor¢dao em barra cilindrica, flexao pura, flexdao simples, flexdo composta
normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira:
propriedades das madeiras, caracterizagdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos
elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto, acao
conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite ultimo
solicitagGes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Aco: produtos
siderurgicos destinados a construgao. Nog¢des de instalagdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras.
Marcagao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto de
arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequagao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana:
analise visual; redes de infraestrutura urbana: circulacdo viaria, espacgos livres e percursos de pedestres;
renovacdo e preservagao urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e
mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauracao de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento:
acompanhamento, coordenagdo e supervisao de obras. Aceita¢do dos servigos. Administragdo de contratos de
execucao de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais: estimativas de custos.
Orgamentos. laudos e pareceres técnicos. Nogdes de computacéo grafica: AutoCAD. Etica profissional.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Teorias de Administragao. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio.
Estrutura organizacional. Visdo das principais dreas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas,
recursos humanos, logistica e producdo. Organizacgdo, sistemas e métodos: comparagdo critica das principais
abordagens aos estudos das organizacGes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. LigacGes da estrutura e do processo
com a estratégia e o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracdo
de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e
Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneragao por

desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizacdo, normalizacdo, classificacdo e
inspecdo de materiais. Compras, especificacbes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de
estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de
Informacado: tipos e uso de informacgao. Tratamento de informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de
informacdo. Elaboragdo de um sistema de informacgdo. Custos e beneficios de um sistema de informagdes.
Administragao Publica: principios, concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contratos administrativos. Orgamento. Licitagdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade.
Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema contabil, demonstra¢des contabeis. Patrimonio.
Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Técnicas de orcamento e controle.
Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade
Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nog¢Oes sobre auditoria. NogGes gerais, campo de aplicagdo, objeto,
comparagGes com a contabilidade empresarial. Regimes contdbeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orgcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios orgamentarios, ciclo
orgamentario, orcamento por programas, categorias de programagao, orcamento base zero. Receita publica:
Conceito, classificacdo, receita orcamentdria e extra orcamentdria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas,
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escrituracao, divida ativa. Despesa publica: conceito e classificagdo. Licitagdao: conceito, legislagdo aplicada,
edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidagdo da despesa.
Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢do, Desenvolvimento da Audicdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento
Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo
Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, Nog¢les Bdsicas de neurologia,
Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos
distirbios da comunicagdo humana, Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo,
fluéncia e degluticdo, Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos
da motricidade oral e linguagem, Atua¢do fonoaudiolégica na saude materno-infantil, Transtornos da
Comunicagao associados a lesdes neurolégicas, Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfung¢des fisicas: principios basicos do tratamento: avaliagdo,
objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeduca¢do muscular. Facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo). Tipos de
preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas,
contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacao, vestuario, deambulagdo e transporte. Atividades de vida
pratica (AVPs): préteses, drteses e adaptagGes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes
neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia
Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e
Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada
na Comunidade. Terapia Ocupacional na drea social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, conteudo, estrutura e classificacdo; interpretacdo e
aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas
juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado.
Conceitos do Estado e de Nag¢do. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo.
Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados.
Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributdrio Nacional.
Principios gerais da administragdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes.
Organizacdo, funcionamento atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Poder Executivo: atribuicGes e responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder
Judicidrio: jurisdi¢do, organizacdo, competéncia e fung¢Bes. Simulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas
gerais. Orcamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de
segurancga, mandado de injun¢do, A¢do Civil Publica e A¢do Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica
Urbana; Lei Organica Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. Principios Gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organiza¢do
administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagao.
Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo, invalidagcdo e convalidacdo. Licitagcdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; Modalidades; Procedimento,
revogacdo e anulagdo; SangGes penais; Normas Gerais de licitagdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
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normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Poderes administrativos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle;
competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e
autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da
administragcdo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriagcdo. Poderes administrativos. Improbidade
Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). Processo administrativo. Processo administrativo
disciplinar. CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL: Certiddo Negativa. Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa.
Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos; Fiscalizagdo. Imposto sobre
Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU).
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Crédito Tributdrio. Isengdo. Obrigacdo Tributaria. Sujeito
Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infragdo). CONTABILIDADE:
conceitos; balango patrimonial; langamentos contdbeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa
Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constituicdo de empresas.
Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributdria. Pregos publicos. O Cddigo Tributario do
Municipio, suas alteragGes e atualizagdo. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isengdo dos
contribuintes. Responsabilidade tributdria. Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracGes financeiras.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimoénio publico: bens, direitos e
obrigacGes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢cdo do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis -
balangos: orgamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e or¢amentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.
Orgamento publico: conceito, principios e conteddo da proposta or¢amentaria. Classificagdes orgamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa; classificagdo institucional, funcional-programatica
e econOmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorcamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da
receita - previsdo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento; e fases da despesa - programacdo, licitacdo,
empenho, liquidagao e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei de diretrizes
orgamentarias, lei orgamentdria anual, programacgao financeira, metas de resultados nominal e primadrio,
gestao da receita, gestdo da despesa, gestao patrimonial, escrituragdo e consolidagao das contas.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagcdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo
nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo.
Avalia¢do nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento,
execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. ModificacGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fung¢do social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
OperagGes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagées em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
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Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude
Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtengdo e beneficiamento de
produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragGes. Legislacdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitdrio: classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo
profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulagdo; circulagdo sanguinea, respiragdo.
Fungdes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre
os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria,
larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo).
Doengas infecciosas e parasitdrias: aspectos clinicos, de vigildncia epidemiolégica e de controle (doengas de
interesse para a saude publica). Produtos veterindrios: medidas e orientagdes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endentecidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo
sanitaria de produtos de origem animal: condi¢Ges de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspecdo, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos
de origem animal, controle fisico quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doengas
de notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulagdo e
implementagdo de politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados. Legislagdo Sanitaria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Constru¢do de indicadores epidemiolégicos. Indicadores de
salide: morbidade e mortalidade. Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos.
Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigildncia a saude: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saude. Construgdo, atribuicio e
operacionalizagdo do sistema de vigilancia epidemioldgica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizagdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de dgua. Doengas relacionadas
com a agua. Esgotamento sanitario. Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas
de controle. Residuos sélidos. Legislagdo e normas técnicas para os residuos de sélidos.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto
armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundag¢Ges e Obras de Terra: propriedades e
classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressGes no solo, empuxos de terra,
exploragdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos for¢cados
e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacdo, tratamento e
abastecimento de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residudrias, instalacdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Constru¢do, Tecnologia das Construcgdes e
Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos,
asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios.
Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da
obra, execugdo de escavacdes e fundac¢des, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentag¢Oes, coberturas, impermeabiliza¢Oes, instalagbes, pintura e limpeza da obra. Licitacdo, edital,
projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
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operagdo, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagao,
obras complementares, sinalizagdo.

TECNICO EM PLANEJAMENTO

O Ambiente Organizacional: estilos, excel, planejamento empresarial, burocracia; Principios da Administracao
Cientifica; O Poder nas OrganizagGes; Planejamento e Controle da Produgdo; Controle Estatistico e Confiabilidade
de Processos; Gestdo Estratégica em Cadeia de Suprimentos; Gestao de Estoques. Gestao Estratégica de Pessoas;
Recrutamento e Sele¢do de Pessoas; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas; Avaliagdo de Desempenho e
Competéncias; Estilos de Gestao; Lideranga; Cultura Organizacional e Gestdo de Pessoas; Motivagdo e Gestdo de
Pessoas. Evolugdo conceitual do orgamento publico; receita e despesa publica; processo orgamentdrio; execugao
orcamentaria e financeira; controle e avaliagdo da execuc¢do or¢camentaria; licitagdes, das modalidades, da
dispensa, da inexigibilidade, dos procedimentos e dos prazos nas licitagdes; fases da licitagdo, pregdo, regime
diferenciado de contratacOes publicas; dos contratos e convénios da administragcdo publica. Matematica
financeira: juros simples e compostos. Séries de pagamento e amortizacdes. Estratégias e decisdes financeiras,
administragdo do capital de giro; Administracdo dos ciclos financeiro e operacional, Decisdes de investimentos e
orcamento de capital, Decisdes de financiamentos, Planejamento e controle financeiro. Custo da mao-de-obra
direta e indireta. Departamentalizagdo e critérios de alocagao direta e de rateio dos custos indiretos. Deprecia¢do
gerencial e por obsolescéncia. Tipos de custeio. Custos para tomada de decisdo. Margem de contribuicdo. Ponto
de equilibrio. Alavancagem operacional e margem de segurancga. Custo padrdo. Custeio por atividade. Formacao
de preco de venda e lucratividade. Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, no¢des basicas de recrutamento
e selecdo de pessoal, atos administrativos, licitagcdo: objeto licitavel, dispensa e inexigibilidade, modalidades da
licitagdo, etapa interna externa, fases da licitagao, o edital, habilitagao, julgamento, recursos administrativos, o
procedimento licitatério e suas consequéncias, crimes, licitagdo e mandado de seguranga. Contrato
administrativo. Atividades administrativas. Arrecadagdo de tributos. Tesouraria: estagios da despesa
orcamentaria e divida passiva.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

TECNICO FISCAL DE OBRAS E
POSTURA

Orientar e fiscalizar os projetos e execugdo de edificagdes no municipio,
segundo as normas do Plano Diretor e exercer o controle das posturas
municipais, atuando os infratores e aplicando-lhes as penalidades cabiveis.
Fiscalizar obras e servigos, realizando visitas periddicas, com o objetivo de
assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos
projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano
Diretor Municipal. Examinar e informar os processos referentes as construgdes
particulares e publicas, verificando sua conformidade com as normas de
loteamento. Promover a fiscalizagdo das construgdes publicas e particulares
aprovadas pelo municipio. Efetuar vistorias nas edificagGes para uso residencial,
comercial, industrial e de prestacao de servigos. Emitir notificagdes, embargos
e multas relativas a edificagdes e posturas. Emitir relatérios para atualizagao
cadastral. Informar a chefia imediata qualquer infragdo ao Plano Diretor.
Realizar vistoria quanto a existéncia de profissionais habilitados para o projeto
e execugdo de toda e qualquer edificagdo. No caso do ndo cumprimento do
Plano Diretor aplicar as penalidades previstas no Cédigo de Edificagdes. Prestar
assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientacGes sobre o Cédigo
de Posturas. Fiscalizar a conservagdo de propriedades, logradouros e dos bens
publicos, constru¢do e a reconstrugdo dos passeios e logradouros, o
fechamento e conservagdo de terrenos no alinhamento, as cercas e fechos
divisérios, as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de
Segurancga Publica, o funcionamento do Comércio, Industria, prestacGes de
servicos, feira livre, comércio ambulante, atividades profissionais, a segurancga,
higiene e estética das construcGes. Examinar os processos referentes a
obteng¢do de alvaras de funcionamento e localizagdo e a numeragdao das
edificagGes. Fiscalizar os parcelamentos de solo. Fiscalizar aterros clandestinos.
Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administragcdo publica municipal.

TECNICO FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contdbeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo,
lancamento e cobranca de tributos municipais; lavrar notificagcdes, autos de
infracdo e outros termos pertinentes.

FISCAL AMBIENTAL

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente;
Fiscalizar os prestadores de servico, os demais agentes econdmicos, o poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais;
Revisar e lavrar autos de infragao e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislacdo ambiental vigente; Requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de
controle de regulacdo e fiscalizagao; Lacrar, mediante auto de embargo e
interdicdo, devidamente assinado pelo Secretdrio Municipal, equipamentos,
unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislacdo vigente;
apreender animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos,
petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizado na
infracdo; Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagcdo na drea ambiental; Analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na
area ambiental, apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos
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procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental;
Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da
legislagdo ambiental do Municipio; Efetuar medigGes e coletas de amostras;
Elaborar relatodrios de vistorias e de inspec¢des; Verificar a observancia das
normas e padrdoes ambientais vigentes; Proceder a inspecdo e apuragdo das
irregularidades e infragdes através do processo competente, instruir sobre o
estudo ambiental e a documentagdo necessdria a solicitacdo de licenga de
regularizagdo ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre
matéria ambiental; Preencher corretamente os formularios referentes a
avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execugdo das politicas nacionais de meio ambiente, formuladas no ambito da
Unido, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades;
regulagao, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento; Desenvolver o planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente,

ARQUITETO URBANISTA

Elaborar e analisar projetos arquitetonicos e urbanisticos, memoriais e estudos
de viabilidade, assegurando acessibilidade, sustentabilidade e respeito as
normas técnicas e urbanisticas. Emitir pareceres e laudos, acompanhar obras e
contratos, realizar vistorias e medigOes e apoiar processos de aprovagdo €
licenciamento. Participar do planejamento urbano (planos diretores, uso e
ocupagdo do solo, mobilidade, patriménio), promovendo qualificagdo dos
espacos publicos e integragdo com a comunidade. Executar outras atividades
correlatas, afins ou decorrentes de sua natureza e area de atuagdo, conforme
determinac¢do da autoridade competente.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Realizar auditorias internas preventivas e reativas em dareas financeiras,
patrimoniais, operacionais, de recursos humanos e compras, avaliando a
eficdcia dos controles internos e identificando riscos de fraude ou
irregularidades. Executar pré-auditorias, levantando dados e informagdes para
identificar varidveis ambientais, mapear processos e compreender o objeto
auditado, utilizando ferramentas como fluxogramas e sistemas corporativos.
Fiscalizar processos licitatdrios, contratos, convénios, prestacdes de contas e
gastos publicos, verificando legalidade, economicidade e conformidade com a
Lei Federal n? 14.133/2021, incluindo analise de dispensa de licitacdo e
fracionamento de despesas. Monitorar riscos operacionais, de conformidade e
de informacgdo, aplicando matrizes de risco, propondo medidas preventivas e
avaliando a implementagdo de recomendagdes de auditorias anteriores.
Realizar analises de custos, balangos, balancetes, receitas e evolugdo
patrimonial de agentes publicos, identificando potenciais enriquecimentos
ilicitos ou desvios. Executar inspecGes, pericias contabeis e auditorias
operacionais, obtendo evidéncias registradas em papéis de trabalho para
subsidiar constatacdes e responsabilidades. Assessorar a administra superior
em assuntos de controles internos e externos, interpretando legislagdo a
orgcamentaria, financeira e patrimonial, e propondo melhorias na gestdo para
maior eficacia e economicidade. Orientar gestores publicos sobre boas praticas
de controle, normas de auditoria e prevengdo de fraudes, promovendo
capacitac¢do, treinamentos e disseminagao de conhecimentos em parceria com
instituicdes como TCE e CGU. Elaborar relatdrios de auditoria, inspec¢des e
pareceres técnicos, identificando inconformidades, recomendacdes e danos ao
erario, com estrutura clara incluindo introdugdo avaliagdo, conclusdo e
proposicdes. Produzir e organizar papéis de trabalho, relatérios de efetividade
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e documentos técnicos para comunica de resultados, garantindo evidéncias
suficientes e sigilo de informagGes. Apoiar 6rgdos de controle externo, como
Tribunais de Contas e Ministério Publico, fornecendo informacgGes,
supervisionando unidades executoras e representando irregularidades
identificadas, sob pena de responsabilidade solidaria. Acompanhar a
divulgagOes de instrumentos de transparéncia fiscal e auxiliar na apuragao de
atos potencialmente prejudiciais, instaurando tomadas de contas quando
necessario. Executar as demais atividades compreendidas na regulamentag¢do
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.

FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas relacionados a comunica¢do humana, tanto verbal quanto
n3o verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo,
visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Elabora programas de prevencio a
nivel de saude auditiva; Avalia as deficiéncias de comunicacdo do paciente,
tanto verbal como nado verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura
e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem audio métrica e outras
técnicas prdprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e
supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros; Faz demonstragdo de técnicas de respiragdo
e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e
organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagao
do paciente; Auxilia no diagndstico de lesGes auditivas do ouvido externo,
ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos
auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o
diagndstico; Participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdao e audi¢do, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres
e outros, bem como, orientacGes para pais e professores; Colabora com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; Elaborar com a equipe multiprofissional,
acGes que visem atender integralmente as necessidades dos usudrios; Discutir
com a equipe casos e projetos; Visitas Domiciliares; Estimular e auxiliar na
criacdo de espagos de convivéncia para pacientes; Facilitar o acesso e
participacdo do usudrio e seus familiares no processo de tratamento,
Incentivando o auto cuidado e as praticas de educagdo em saude; Planejar e
organizar oficinas terapéuticas; Avaliagdo terapéutica ocupacional;
Acompanhamento terapéutico, direcionar atividades de acordo com o interesse
e habilidades dos usuarios; Estabelecer estratégias de reducdo de danos
voltadas para minimizar as consequéncias do uso indevido, ndo somente de
drogas licitas e ilicitas, bem como de outras substancias; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer atividades internas e externas, relacionadas a tributac¢do, arrecadacao
e fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des tributarias pelos contribuintes
municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organizagao,
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coordenacdo, orientagao, avaliagao, controle, inspec¢do e execugao de tarefas e
servicos que |lhe sejam cometidos. Lavrar autos de infragdo referentes aos
contribuintes que cometem sonegacdo de impostos, rasuras em livros e/ou
documentos fiscais, criam embarago ao exercicio da agdo fiscal ou cometem
outros atos dolosos visando a burla da Fazenda Municipal. Proceder a revisdo
fisco contabil de obrigagGes tributarias, na forma estabelecida em ato
Administrativo. Instituir processos administrativo-tributarios, através de
diligéncias e informagdes técnico-fiscais, inclusive periciais fisco-contdbeis.
Proceder a langamentos de oficio por meio de autos de infragdo, constituindo
os créditos tributdrios respectivos. Efetivar langcamentos por homologacdo,
procedidos na forma da legislagdo tributaria, mediante lavratura de termos em
livros ou documentos fiscais. Realizar analises e estudos econémico-financeiros
e contdbeis, relativos aos tributos municipais ou atinentes ao calculo, controle
e acompanhamento das transferéncias. Colaborar na programagdo e execugdo
de treinamento nas dareas de tributacdo, arrecadagao e fiscalizagdo, quando
solicitado. Montar relatdérios de crédito tributdrio prevendo receita tributaria
para fins orcamentarios. Elaborar relatorios e dados estatisticos sobre suas
atividades. Executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

NUTRICIONISTA

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentac¢do bdsica para os estudantes
da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas, nas unidades de
educacdo, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de
assisténcia médica e social do Municipio; acompanhar a observancia dos
carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os
servigos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdao do
cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
educacgdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino;
elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar
programas que visem a melhoria das condi¢des de vida das comunidades de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educagao do consumidor; participar do planejamento da drea fisica
de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execuc¢do
dos servigcos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar
o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas
licitagBes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas
concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua darea de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou
ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, de desenvolvimento e
aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica, e que visem politicas
publicas destinadas a saude, a protegdo, a defesa e ao bem-estar dos animais.
Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal. Planejar e
desenvolver campanhas de servicos de fomento. Atuar em questdes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais.
Exercer defesa sanitaria animal. Coordenar e executar campanhas e programa
desenvolvidos pelo Poder Publico. Atuar de forma conjunta com outros
Municipios e érgaos publicos. Realizar, coletar materiais e dar diagndsticos para
todos os tipos de exames. Fazer a vacinagao antirrabica e orientar a profilaxia
da raiva e demais enfermidades em animais. Orientar e responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proéprias do cargo.
Executar outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construcdo, reformas e amplificacdo
de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esportes e as obras
complementares respectivas. Elaborar projetos urbanisticos. Elaborar projetos,
orgamentos para construcdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos
de estruturas de concreto armado e metalico em edificios publicos. Distribuir e
orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidroelétricos. Fazer
calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos.
Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imdveis. Fiscalizar o cumprimento dos contratos
celebrados entre o Municipio e empresas particulares para a execu¢do de obras.
Examinar processos e emitir pareceres de carater técnicos. Acompanhar a
execu¢dao do plano diretor. Inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo. Executar
outras atividades afins.

TECNICO EM PLANEJAMENTO

Executar atividades técnicas especificas do sistema de planejamento do
Municipio, incluindo elaboragdo, acompanhamento, avaliacdo de custos e
revisdo de planos, programas e projetos, seus respectivos orgamentos.
Acompanhamento e avaliacdo dos processos de gestdao nas administracdes
direta e indireta. Elaboragdo e acompanhamento dos processos de captagdo de
recursos. Execucdo e assessoria técnica na elaboragao das leis de planejamento
e orgamento municipal. Realizar atividades correlatas a sua competéncia
profissional, conforme determinagdo superior. Além das atribuicGes previstas,
fica habilitado a coordenacdo de equipes e projetos. Além das atribuicGes
previstas, fica habilitado a supervisdo de equipes e projetos.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGCAO FINAL — CARGOS DE NiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__)SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? (__) SIM (__) NAO
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) MESA PARA CADEIRANTE

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

(—
(—
(—
(—
(—
(—
(—
(—

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VIl — REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA
Eu,

’

candidato ao cargo de , Cod.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2026 para

fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monsenhor
Tabosa.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA
E MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)

em lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura

Municipal de Monsenhor Tabosa, regulamentado pelo Edital N2 , de de de
2026,

DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse

momento, em ser contratado no referido cargo.

, de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO I

MANIFESTAGCAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a)
em lugar, no cargo de , do concurso publico
para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura

Municipal de Monsenhor Tabosa, regulamentado pelo Edital N2 ,de de de 2026,

DECLARO ndo ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO VIl - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato devera apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigco militar obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

f) Comprovante de inscricdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovacdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o 6rgao
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo.

m

=

Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragao negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

o) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitages funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administracdo Municipal poderd solicitar outros documentos
complementares.
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2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

52



CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES - EDITAL 001/2026

-

CONSULPAM

ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA

1 Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico 27/02/2026
Impugnagdo ao Edital 02/03/2026

2 A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 03/03/2026
Iseng¢do da Taxa de Inscrigao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera efetuada somente pela internet | 02/03/2026

3 no site do concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda e
a documentacdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentagdo do cargo | 03/03/2026
e enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletrénico de isengdo.

Retificagao do Edital

4 Publicacdo da retificacdo do Edital de regulamentacdo do Concurso Publico, se 10/03/2026
for o caso
Inscri¢gdo no Concurso 27/02/2026

5 A inscrigdo sera efetuada somente pela internet, no site do Concurso a
(www.consulpam.com.br). 27/03/2026

6 Divulgagﬁot no s.itia do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do 10/03/2026
da taxa de inscrigdo.

. Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), 12/03(3/2026
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo. 13/03/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isengdo

8 da taxa de inscrigdao* 19/03/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderdo realizar
uma nova inscrigdo como pagantes, caso desejem
Divulgagao no site do Concurso: Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo,
apods confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo; Do resultado preliminar dos
pedidos de inscricdo, apds confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo dos

9 candidatos qu.e c.oncorrem és. vagas r.eserfla~das a f’essoa.com I?eficiéncia (PcD); Do 06/04/2026
resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds confirmagao do pagamento da
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa
Negras (Cotas); Do resultado preliminar dos pedidos de condi¢Ges especiais, para
realizacdo das Provas, apds analise da documentacgdo pertinente.

Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado
preliminar dos pedidos de inscrigdo, ou resultado preliminar dos pedidos de 07/04/2026

10 inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com o
Deficiéncia (PcD); Do resultado preliminar dos pedidos de inscricdo, apds 08/04/2026
confirmacgdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas a Pessoa Negras (Cotas).

Divulgagdo no site do Concurso: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo,
apo6s confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo; Do resultado definitivo dos
pedidos de inscrigdo, apds confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo dos

11 candidatos que.c.oncorrem é.s vagas .reser.vidas a ’Pessoa. com INDeficiéncia (PcD); Do 16/04/2026
resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apds confirmac¢do do pagamento da
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa
Negras (Cotas); Do resultado dos pedidos de condi¢cGes especiais, para realizacdo
das Provas, apds analise da documentacdo pertinente.

Cartdo de Identificagao do Candidato
12 Divulgacdo do Cartdo de Identificagdo do Candidato, contendo os locais e horarios | 27/04/2026

de aplicagdo das provas objetivas, no site do Concurso.
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
Aplicagao das Provas Objetivas*
13 (*) Os horérios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de 03/05/2026
Informagdo do Candidato, com base no horario de Brasilia.
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
14 g_ ¢ . d e & 04/05/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
. . . . 05/05/2026
15 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos o
reliminares.
prefimi 06/05/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas
16 ot P 25/05/2026
Objetivas;
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
Divulgaca itedo C ,d :
17 ivulgagdo no .SI .e o Concurso, do gu? segue 26/05/2026
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
. .. . 27/05/2026
18 Recurso, somente online, no enderecgo eletronico, questionando o resultado o
preliminar das Provas Objetivas.
28/05/2026
Divulgacédo no site do Concurso, do que segue:
19 gacao n que seg 12/06/2026
Resultado pds - recurso das Provas Objetivas.
15/06/2026
20 Prova de Titulos / a/
Period d io de titulos, itedo C Pdblico.
eriodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso Publico 17/06/2026
Divulgagdo no site do Concurso Publico, do que segue:
21 . , 08/07/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos.
09/07/2026
99 Recurso, somente online, no site do Concurso Publico, questionando o Resultado / e/
preliminar da Prova de Titulos
10/07/2026
Divulgaca itedo C Pdblico, d :
93 ivulgacao nlo site do Concurso Pu |c,o 0 que segue 17/07/2026
Resultado pés - recurso da Prova de Titulos.
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue: Convocacdo para realizacdo da
24 .g E . A a g caop ¢ 20/07/2026
Avaliacdo de Heteroidentificagdo.
Avaliagdo de Heteroidentificagdo*
(*) Os horérios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na
25 x . e , _ 26/07/2026
Convocacdo da referida etapa. A Heteroidentificacdo podera ser realizada on-
line, por meio de videoconferéncia.
Divulgacgao no site do Concurso, do que segue: Resultado preliminar da Avaliagao
26 . I 28/07/2026
de Heteroidentificagdo.
. ~ . 29/07/2026
27 Divulgacao no site do Concurso, do que segue: Recurso contra o Resultado o
preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificagao.
30/07/2026
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue: Resultado Pds-recurso da
28 .g E h A a g 05/08/2026
Avaliagao de Heteroidentificagdo.
Resultado Final do Concurso
29 . ~ . . 06/08/2026
Divulgacao, no site do Concurso, do Resultado Final.
Homologagao do Concurso
30 Divulgacao, no site do Concurso, do Ato de Homologacao feito pela Prefeitura 07/08/2026

Municipal.

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga

maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pégina do concurso
(www.consulpam.com.br).




