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EDITAL DE ABERTURA N° 02/2026
CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

O Prefeito do Municipio de Rio Azul — Estado do Parana, no uso de suas atribuigcbes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal,

- Lei Orgéanica Municipal,

- Lei Municipal n. 465/08, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de RIO AZUL - Estado
do Parana, dos poderes Executivo e Legislativo, abrangendo a administragdo direta e indireta, as autarquias e as
fundagdes instituidas pelo Poder Publico Municipal e suas alteracgoes;

- Lei Municipal n° 493/2009, que trata da admissédo de pessoal em regime de emprego publico no Municipio de Rio
Azul e suas alteragoes;

- Lei Municipal n. 757/2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo dos Servidores Publicos
Civis do Poder Executivo Municipal, fixa seu nUmero e vencimentos, disciplina as normas de ascenséo funcional e da
outras providéncias e suas alteragoes;

- Lei Municipal n. 1107/2022, que dispde sobre o pagamento do Piso Salarial Nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Endemias, na forma que trata o Art. 198 da Constituicdo Federal.

- Lei Federal n. 13.595/2018, que altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacao
das atribuicdes, a jornada e as condi¢cdes de trabalho, o grau de formagéo profissional, os cursos de formagéao técnica
e continuada e a indenizagao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias;

- Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude - Aprova a Politica Nacional de Atenc¢ao
Basica, estabelecendo a revisdo de Diretrizes para a organiza¢ao da Atencado Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

- Demais disposig¢des atinentes a matéria.

TORNA PUBLICO a realizagédo de Concurso Publico, sob o REGIME CELETISTA, para formacgéo de cadastro de

reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico);

b) execugao de contrato entre o Municipio de Rio Azul e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;
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1.2 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagao do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagbes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeagdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro € de uso estritamente pessoal e n&o ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscrigcdo e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagbes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagao destas informagdes, mantendo
as informacgdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, é sera excluido do processo do Concurso Publico ou tera exoneragdo motivada por sindicancia e
processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicagao ou difusao;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencéo da protecédo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatodrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacdes, a fim de compreender as a¢bes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protegcao de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacdo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicagdo, através do correio eletrénico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento

da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala
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10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio

eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, seréo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://rioazul.pr.gov.br/site/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologacdo final do concurso, apds seréo

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagbes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocagao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://rioazul.pr.gov.br/site/.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Rio Azul, de acordo com as Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Rio Azul.

2.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagao de:

o Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os empregos;

o Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os empregos de Nivel Superior;

¢ Prova Redacéo: de carater classificatério e eliminatorio, para todos os empregos de Nivel Superior;

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1 e 3.2, deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Rio Azul, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigbes para posse no emprego estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereg¢o eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://rioazul.pr.gov.br/site/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos empregos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata
o presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Rio Azul reserva-se o direito de proceder as nomeagoes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O codigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracgao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
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Codigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cédigo do Emprego Horaria \clggzz:érw:l; \;i%a(g Inicial Bruta Inscrigao
Emprego Semanal (R$) (R$)
101 Cirurgido Dentista - ESF 40h 02 - R$ 6.727,99 R$ 130,00
102 Enfermeiro 40h 02 - R$ 5.790,95 R$ 130,00
103 Médico — ESF 40h 01 - R$ 22.979,93 R$ 130,00

(1) Ver as atribui¢gdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR =Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além

do nimero de vagas oferecido por emprego.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
Codigo do E HC arga Vagas Ampla | Vagas RlefnyrlieBragtéo ITaxa. d~e
Emprago mprego oraria Concorréncia | PcD® nicial Bruta nscrigao
Semanal (R$) (R$)
Agente Comunitario
201 40h CR - R$ 3.242,00 R$ 100,00
de Saude
202 Agente de Endemias 40h 02 - R$ 3.242,00 R$ 100,00

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao

além do numero de vagas oferecido por emprego.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.
(4) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, é obrigatdrio, no ato da inscricdao, optar pela Regiéo,

pois o candidato deve residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da

publicagcao do Edital do Concurso Publico, conforme Lei Federal n.° 11.350/2006.

(5) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato tera que permanecer residindo na area de

Abrangéncia do Centro de Saude para qual se inscreveu, como requisito para a permanéncia no

emprego, conforme tabela a seguir:

AREA BAIRROS
AREA - | AGUA QUENTE DOS MEIRAS

AREA - 1I AGUA QUENTE DOS ROSAS E POUSINHO

AREA - 11 AREA URBANA

AREA - IV BARRA DA CACHOEIRA

AREA -V BARRA DO RIO AZUL

AREA - VI BUTIAZAL

AREA - VII CACHOEIRA DOS PAULISTAS

AREA - vIIl FAXINAL DE SAO PEDRO

AREA - IX FAXINAL DOS LIMAS E ELIAS
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AREA - X FAXINAL DOS MOURAS

AREA - XI FAXINAL DOS PAULAS

AREA - X1l INVERNADA

AREA - X1l LAGEADO DOS MELLOS

AREA - XIV MARUMBI DOS ELIAS

AREA - XV MARUMBI DOS RIBEIROS
AREA - xVI PALMEIRINHA

AREA - xviI PINHALZINHO
AREA - XVl PORTO SOARES

AREA - XIX RIO AZUL DE CIMA

AREA - XX RIO AZUL DOS SOARES

AREA - XXI RIO VINAGRE

AREA - XXII SALTO E BRACO DO POTINGA
AREA - XXIlI SERRA AZUL
AREA - XXIV TAQUARI

AREA - XXV VILA NOVA
AREA — XXVI XARQUEADA

(6) Todos os cargos Agente Comunitario de Saude terdao direito ao complemento do pagamento de

insalubridade;

4. REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Rio Azul:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspegao médica oficial, determinada pelo
Municipio de Rio Azul.

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, emprego ou func¢ao publica nos 6rgéos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do acimulo de empregos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de emprego ou fungéo publica nos ultimos 05 anos (nao ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de emprego, fungao ou emprego publico, demissido a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissao por meio da assinatura de termo de declaragéo);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico;

I) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Rio Azul seréo realizadas somente via internet. Nao serao
aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagédo das inscriges sera a partir das 09h00min do dia 15 de junho de 2026 as 23h59min
do dia 14 de julho de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1 e 3.2,
deste Edital.

5.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese nenhuma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigcdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigao, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
5.7.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacéo do
candidato, ele sera exonerado do emprego pelo Municipio de Rio Azul.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

endere¢o eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 15 de julho de 2026. As inscri¢gdes realizadas com pagamento apdés esta data nao serao
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a n&o ser por anulagéo plena deste concurso.

5.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Rio Azul e a Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢bes estabelecidas no item 5.14, poderao solicitar isengcdo da taxa de
inscricdo a Comissao Especial, nos dias 16 e 17 de junho de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitacao de Isengao através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigao, que sera disponibilizada no

site www.concursosfau.com.br.
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5.13 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencao.
5.14 Podera solicitar a isencao de taxa de inscrigao o candidato que:
[) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.
II) for eleitor convocado e nomeado, nos termos da Lei Municipal n. 930/2018.
5.15 Da Isengido — CadUnico:
a) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
b) A comprovagao para solicitagdo de isengao do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro tnico
(dataprev.gov.br).
5.16 Da Isencdo — Eleitor convocado e nomeado pela 62? Zona Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do
Parana:
a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) anexar copia do documento de Declaragéo de Trabalhos Eleitorais (DTE), expedido pela Justi¢a Eleitoral, nos termos
dos itens 5.16.1 a 5.16.3.
5.16.1 Para ter direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera comprovar que € domiciliado
no Municipio de Rio Azul e que foi convocado/nomeado pela 622 Zona Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do
Parana e que prestou servigcos no periodo eleitoral auxiliando na preparagao, execugao e apuragao de eleigdes oficiais
por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.
5.16.2 Considera-se como eleitor convocado/nomeado, aquele que prestou servigos a Justica Eleitoral no periodo de
eleigdes, plebiscitos e referendos, na condi¢cdo de: a) Componente de mesa receptora de voto ou justificativa, na fungéo
de Presidente de Mesa, Primeiro ou Segundo Mesario, secretario e Suplente; b) Membro, escrutinador e Auxiliar de
Junta Eleitoral; c) Coordenador de Secéo Eleitoral; d) Secretario de Prédio, Auxiliar de Juizo e os designados para
auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagao e montagem de votagao.
5.16.3 A comprovagao da prestacdo do servigo eleitoral sera efetuada por meio da apresentacdo de documento
expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleigdo.
5.17 A n&o apresentagéo de qualquer documento para comprovar a condi¢gao de que trata os incisos | e Il do item 5.14
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isengao.
5.18 Em qualquer época, se for constatada a utilizagcdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isencdo é sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.
5.19 O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 22 de junho de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.20 Os candidatos com isengdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.21 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencao da taxa, deverao providenciar no
site a impresséao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as
23hs59min do dia 14 de julho de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 15 de julho de 2026.

5.22 Quanto ao indeferimento do pedido de isen¢&o da taxa de inscri¢cao, cabera a interposi¢cao de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da
Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Lei Federal n.° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e
da Lei Federal n.° 14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacao auditiva), da Lei
Estadual n.° 21.964/2024 (Codigo Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.°
22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos como pessoas com deficiéncia no ambito do Estado do Parana) e da
Orientagéo Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar
a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de
aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; na Lei n® 14.126/2021; na Lei n° 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.949/2009 e Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em

cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
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aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagao dada pela Lei n® 14.768/2023 e Orientagao
Técnica SIT/n° 02/2024);
lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);
e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VIl - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, € considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigcdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.
6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serao considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.
6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.
6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacéo
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,

passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 27 de julho de 2027. O candidato que

tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, REDAGCAO E
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagdao de Condig¢ao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva e Redagao.

7.1.1 O candidato que necessitar de condigédo especial durante a realizagdo da prova objetiva e redagao, pessoa com
deficiéncia ou néo, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenca — CID, justificando a condigédo especial solicitada. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo.
O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao e do CPF.
7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
“‘“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagéo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar

amamentar, a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagao da prova.
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7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 14 de julho de 2026 em envelope fechado

enderecado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagbes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico do Municipio de Rio Azul
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
Emprego: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condig&o especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condigéo especial.

7.5.1 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagcoes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no enderecgo

eletréonico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 27 de julho de 2026. O candidato que tiver

a sua solicitagao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 15 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://rioazul.pr.gov.br/site/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 27 de julho de 2026.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, e, dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagéo da
prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://rioazul.pr.gov.br/site/.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
EMPREGO FASE - _ TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/
05 2,00 10,00
Raciocinio Logico
Classificatoério
1@ Objetiva | Conhecimentos o )
] 05 3,00 15,00 e Eliminatdrio
Gerais
Conhecimentos
15 4,00 60,00
Empregos de Especificos
Nivel Superior TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 30 | - 100,00 | -
Prova de
28 Conforme item 12 20,00 Classificatério
Titulos
Conforme Item Classificatoério
32 Redacao 100,00
10.28 e Eliminatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00 | -
(1) Prova de Titulos para todos os empregos do Nivel Superior
(2) Prova de Redagao para todos os empregos do Nivel Superior
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
. VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE - .
EMPREGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica/
05 2,00 10,00
Raciocinio Légico o
12 Obiet Sorfec : Classificatoério
etiva onhecimentos
Empregos de ) . 05 3.00 15,00 e Eliminatorio
Nivel Gerais
sdio/Técni Conhecimentos
Médio/Técnico . 15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 | -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | e
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10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

10.1 A prova objetiva e redacio sera aplicada na Cidade de Rio Azul /Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do Municipio.

10.2 A prova objetiva e redacgdo sera aplicada na data provavel de 16 de agosto de 2026, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
https://rioazul.pr.gov.br/site/ no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova deveréa ser emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 12 de agosto de 2026.

10.4 O local de realizacdo da prova objetiva e redacdo, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado

conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagao

do Candidato, impresso através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagao com foto.
Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, n&do identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdao do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira a identificagdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o

inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
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temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da
prova.

10.8 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrbnicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. A
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituigcao
do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.
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10.18 Nas questbes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questdo. Para fins de corregdo, ndo serao consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartao-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagao da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questoes.

10.24 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questodes.

10.26 N&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacao/classificacao.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para nao ser eliminado do concurso publico.

10.28 DA PROVA DISSERTATIVA - REDAGAO

10.29 A Prova de Redacgao, sera realizada para todos os empregos de Nivel Superior, e devera ser feita com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da corregao pela banca examinadora.

10.29.1 A Prova de Redacéo sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva.

10.29.2 O conteudo exigido na Prova de Redagao sera estritamente relacionado aos conhecimentos especificos
e a area de atuagao do emprego/especialidade escolhido pelo candidato no momento da inscrigao.

10.30 Somente serdo corrigidas as Provas de Redacdo do candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida no item

10.27 e estiver classificado na Prova Objetiva, até o limite da 100? (centésima) posi¢cao para ampla concorréncia;

até o limite da 52 (quinta) posi¢cao para PCD; além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

10.30.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, observados os limites dispostos no
subitem 10.29, terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

10.31 A prova de redacgao, de carater eliminatério e classificatério, valera o total de 100,00 (cem) pontos e consistira
em desenvolver um texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta uUnica, sobre assunto de interesse geral em

possuir de 20 a 30 linhas.
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10.31.1 Nao serao permitidas consultas em nenhum tipo de material.
10.32 O candidato nao podera levar consigo o caderno da Prova de Redagéo.
10.33 A Prova de Redacgao sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 10.1:
TABELA 10.1
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA - REDAGAO
Aspectos Descricao Pon’tu.agéo
maxima
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema
proposto;
] Contetido c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu 0.00 2 50,00
encadeamento.
A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de
textos e de questdes apresentados na prova.
a) respeito ao género solicitado;
2 Estrutura b) progressao textual e encadeamento de ideias; 0,00 a 40,00
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).
A avaliagdo da expressdo nido sera feita de modo estanque ou
mecénico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o
conteudo e a estrutura. A avaliagéo sera feita considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido para o Emprego/Area/Especialidade; adequacéo do nivel de
3 Expressé&o linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso; 0,00 a 10,00
b) dominio da norma culta formal, com atengéo aos seguintes itens:
estrutura sintatica de oragcbes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10.34 A corregdo da Prova de Redacgao sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados

na Tabela 10.1.

10.35 A Prova de Redacéo devera ser feita @ mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo prejudicar o

desempenho do candidato, quando da correcéo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de

tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagado de outras pessoas, salvo em caso de

candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

10.36 A Versao Definitiva da Prova de Redacgao ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao

o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato, sob pena de ser anulada. Assim,

a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a anulagao

da prova discursiva.
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10.37 A FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redagdo. O
rascunho, no caderno da Prova de Redacéo, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de
avaliagéo.

10.38 A omissao de dados, que forem exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova de Redagéo, acarretara
descontos na pontuacgao atribuida ao candidato.

10.39 O candidato tera sua Prova de Redacgao avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

d
€) ndo apresentar a questao na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

)
c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;
) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

)
f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

10.40 O candidato podera solicitar o espelho da prova de redagédo das 08 horas as 17 horas do dia estipulado em

edital, através do enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br. As solicitagées recebidas apés data e horario

definidos em edital ndo serdo atendidas.

10.41 Quanto aos resultados da Prova de Redagéo, cabera recurso, nos termos do item 15 deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://rioazul.pr.gov.br/site/

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questoes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apoés este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para todos os Empregos de Nivel
Superior, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no
subitem 10.27, além de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacio sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com uma via do formulario de
titulos preenchido e colado no envelope, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem
lacrados ou sem o formulario de identificagio, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;
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d) A Coordenacgao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.

12.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentagido, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 13 de agosto de 2026 até as 23h59min do dia 15 de agosto

de 2026 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apdés completado o preenchimento, imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagao da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nédo

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 121
OS EMPREGOS DA TABELA 12.1
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS ,
MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do emprego/especialidade a que ’ 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pds-graduacado em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na drea do emprego/especialidade a que ’ 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 5,00
por titulo
do emprego/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em fotocdpias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagcao no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no

Brasil e sem tradugéo juramentada.
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12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéao atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

12.3.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serdao pontuados apenas os titulos que ndao se destinam a comprovagao do requisito para o emprego.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagao que seja considerado como requisito do
emprego, um titulo de especializagio sera considerado como requisito do emprego o e os outros titulos serao
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do
titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do emprego, quando for o caso;
12.4.2 para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragéo da instituigdo de que o curso
cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do
curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
13.2 Para os empregos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de redagéo, dividido por dois, mais a soma da nota obtida na prova de

titulos.
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13.3 Para os empregos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.

13.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros.
14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag6es deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientag6es deste Edital, durante a realizagido da prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&ao os permitidos.
14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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14.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao

das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao.

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

14.1.16 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cbes: pagamento ndo confirmado, condi¢gdo especial e inscricao
como portador de deficiéncia;

15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da prova de redacao;

15.1.5 Contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisbes objetos

dos recursos no enderecgo eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital n&o serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
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15.13 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagao do recurso.

15.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br.

15.17 A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Rio Azul e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://rioazul.pr.gov.br/site/ em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacgao:

uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente com a

classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

17. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgéo oficial do Municipio e no enderecgo
eletrénico do Municipio de Rio Azul.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocagéao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 17.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

17.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
os seguintes documentos originais e cépias:

17.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

17.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.3 Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

17.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.6 Copia da certidao de nascimento ou casamento;

17.5.7 Cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

17.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;
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17.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05

anos);

17.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

17.5.11 Comprovante de endereco;

17.5.12 Cépias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

175.13 Demais documentos que o Municipio de Rio Azul achar necessarios, posteriormente informados no Edital de
Convocagao.

17.6 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Municipio de Rio Azul, no prazo determinado em edital
de cinco dias uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem
17.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

17.8 O nado comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacao.

17.9 A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissao no emprego, especificados no item 18 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagao do Concurso Publico e a nulidade da aprovacdo ou da
classificagédo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

17.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovagédo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Municipio de Rio Azul no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://rioazul.pr.gov.br/site/.

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

18.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste

Edital e demais publica¢des no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://rioazul.pr.gov.br/site/.

18.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do concurso.
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18.8 O Municipio de Rio Azul e a Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

18.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

18.11 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

18.11.1 A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
0 enderego da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro
Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento

ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.11.2 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

18.12 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagao das provas objetiva, redagio e
pratica.

18.13 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

18.14 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigcdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugcbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

18.15 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Rio Azul ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

18.16 Todas as fases do certame poderao ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores do Municipio de Rio Azul.

18.17 Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/(42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio Azul, 08 de junho de 2026.
Registre-se e Publique-se.

LEANDRO JASINSKI
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO | - REQUISITOS E'ATRIBUIQC)ES DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Requisitos: Curso superior de Odontologia e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Atribuicdes:

1 - Descricdo Sumaria

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para
promover e recuperar a saude bucal.

2 - Descrigao Detalhada

a) Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de caries e
outras afeccoes;

b) Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

c) Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgcbes mais
graves;

d) Restaura as céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e funcao do dente;

e) Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos e infecgao;
f) Executa servigos inerentes ao tratamento de afeccbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e
protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas;

g) Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugao do tratamento;

h) Orienta a comunidade quanto a prevenc¢ao das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de
Prevencéo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral;

i) Atende e orienta pacientes e executa tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacédo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagao oral, confecgao de prétese oral e extra-oral;

j) Diagnostica e avalia pacientes e planeja o tratamento;

k) Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizagao;

I) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso superior de Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Atribuicdes:

1 - Descricdo Sumaria

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecéo e
a recuperagao da saude individual ou coletiva.

2 - Descrigao Detalhada

a) Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

b) Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

c) Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente.

d) Mantém os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

e) Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre
a sua higienizagao e limpeza dentro dos padroes de segurancga exigidos.

f) Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reuniées para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

g) Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.

h) Efetua trabalho com criangas para prevengédo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar.

i) Executa programas de prevengado de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e
hipertenséo.

j) Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educagao sexual, prevencao de drogas
etc.

k) Executa a supervisao das atividades desenvolvidas no Posto de Saude, controle de equipamentos e materiais de
consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

I) Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados.

m) Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucéo da doenca e possibilitar o controle de saude.

n) Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigcos e
atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho

adequado dos trabalhos de enfermagem.
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o) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO - ESF
Requisitos: Curso superior de Medicina e inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicodes:

1 - Descricdo Sumaria

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente.

2 - Descrigao Detalhada

a) Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

b) Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada.

¢) Analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

d) Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

e) Efetua exames médicos destinados a admissédo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental dos mesmos, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

f) Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

g) Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais.
h) Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagdo dos resultados, assim como
a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengéo as doengas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio.

i) Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saulde, para promover a saude e o bem-estar da comunidade.

j) Zela pela conservacdo de boas condicbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

k) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicoes:

| - a utilizagéo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude;

11l - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas publicas voltadas para as areas de saude
e socioeducacional;

IV - a realizagao de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagéo em agdes de educagédo em saude,
em conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogao de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos
e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de educagdo para promover a saude e prevenir
doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacao para promover a saude e prevenir doengas;

V - realizag&o de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢cées de promocéo da saude, de prevencao de
doencgas e de educagédo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagédo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéao;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras).

§ 4° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde
que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados,
sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe: (Promulgacao)

| - a afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia;

Il - a medig&o de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
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a unidade de saude de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagao de paciente em situagao de
vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

§ 5° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sédo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em
sua area geografica de atuagao: (Promulgacao)

| - a participagéo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - a consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagbes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participagao na elaboragao, na implementagao, na avaliagao e na reprogramagao permanente dos planos de
acdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenca;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da
atengao basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢des em saude;

VII - o estimulo a participagédo da populagédo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagao de agdes locais

em saude.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

| - desenvolvimento de ag¢des educativas e de mobilizagcdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de
doencas e agravos a saude;

Il - realizagao de agbes de prevengédo e controle de doengas e agravos a saude, em interagcdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica;

Il - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagéo de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;

V - realizagéo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;
VI - cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevencéo e
controle de doengas;

VII - execugéo de agbes de prevengédo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de vetores;

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para

prevencgao e controle de doengas;
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IX - registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengao no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengéo basica a participagao:

| - no planejamento, execugéo e avaliagado das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagcdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou
amostras bioldégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou
diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando
na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugédo de agdes de controle da populagdo de animais,
com vistas ao combate a propagagéo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e

sob supervisdo da coordenagao da area de vigilancia em saude.
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ANEXO Il - CONTEUDO’PROGRAMATICO DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formagéao de palavras.

Matematica/Raciocinio Loégico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢cdes, valores logicos das
proposigdes, sentencas abertas, niumero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagbes-problema. As
questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentagao, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgao, sequéncias numéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogbes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia
e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saude, obras publicas, relagcdes exteriores e diplomacia. -
Lei Organica Municipal; Lei Municipal n® 465/2008, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de RIO AZUL.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.

indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Saide Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ion6mero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle

quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento
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nao cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddbnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promocgdo a Saude. Qualidade e

Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promoc&do da saude e
segurancga no trabalho. Educacao em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Salde da crianga: agbes de enfermagem na promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢gdes que visam a prevengéao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. Agbes que visam a prevengéo, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e
tratamento de lesbes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencao e controle das doencgas transmissiveis na Saude Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Saude.
Nogbes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,

respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atencao Basica. Cédigo de ética e legislagdo profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO - ESF

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complica¢des. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Calculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e crénica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do colon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e crbnica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doengas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengéo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplésicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do &cido urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencgéo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais pecgonhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Doenga
hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesdes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratéria. Hérnias abdominais. Doengas Orificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doengas infectoparasitarias de pele. Avaliagédo e disturbios nutricionais. Lesbdes de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude

Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao Bésica de

2017). Cddigo de ética e legislagdo profissional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensado geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacado, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e

Processos de Formacéo de palavras.

Matematica/ Raciocinio Logico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigdes, valores logicos das
proposig¢des, sentencas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢oes

compostas. Tautologia. Operagado com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagbes-problema. As

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
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questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentagéo, diagramas
l6gicos, equacgdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgao, sequéncias numéricas,

analise combinatodria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogbes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,
meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, salide e obras publicas. Lei Organica Municipal; Lei Municipal n°
465/2008, que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de RIO AZUL.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especifico: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-pessoais. Saude

fisica, mental e social. Higiene na prevengado das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentagéo. Principais
doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencgas respiratérias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevengao de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB
(Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagéo profissional. SUS. Nogdes de primeiros

SOCOITOS.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Especifico: Processo salude-doenga; Vigilancia Epidemioldgica; Dengue Instru¢des para Pessoal

de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagao Nacional de Saude -
32 Edicao Revisada.




