PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO VISANDO O
PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DO
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA.
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1. OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de organiza¢do, planejamento e realizagdo de Concurso Publico de Provas
destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do cargo de provimento efetivo, de
nivel, de Guarda Municipal de Paulinia, 62 classe, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Paulinia,
consoantes as condicdes estabelecidas neste instrumento.

1.2. A empresa contratada sera responsavel pela organizacdo, impressao, aplicacdo e corre¢do das provas
(objetiva), assim como toda e qualquer logistica e seguranca necessaria, incluidas as contratacdes do pessoal
de apoio (limpeza, seguranca), fiscais, avaliadores da Equipe Multiprofissional, interdisciplinar para candidatos
PCD, e profissionais para validacdo da etnia pessoal e todos os outros que se fizerem necessarios, bem como
anadlise e respostas dos recursos impetrados e, por fim, validacdo dos resultados, necessdaria a execucdo de
todas as fases do concurso até sua homologacdo final.

1.3. Importante esclarecer que para a referida contratacdo sera solicitado que a CONTRATADA comprove
capacidade técnica e estrutural apropriada para o desenvolvimento do Concurso Publico, bem como
experiéncia exitosa em realizagdo de Concursos Publicos equivalentes, conforme o artigo 75, inciso XV da Lei
n2 14.133, de 12 de Abril de 2021 e Decreto Municipal n2 8.388/2023.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Arealizacdo de Concurso Publico constitui instrumento indispensavel de acessibilidade e transparéncia,
assegurando eficiéncia, eficadcia e impessoalidade no provimento de cargos, bem como igualdade de
oportunidades a todos os interessados em concorrer as vagas oferecidas pela Administracao. O certame visa
atender a demanda recorrente de preenchimento de cargos publicos efetivos — incluindo vagas decorrentes
de vacancia, cargos existentes no quadro funcional e cargos recém-criados na Prefeitura Municipal de Paulinia
—, em conformidade com as demandas especificas de cada Secretaria Municipal.

2.2. A Prefeitura Municipal de Paulinia ndo detém expertise necessaria para realizagdo do certame publico,
e instituicdes especializadas dispéem de competéncia técnica especifica para tanto, e a contratacdo de uma
destas, assegurara a observancia aos principios constitucionais e legais aplicdveis a Administragao Publica,
especialmente, as normas presentes nos incisos Il, lll e IV do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

2.3. A empresa contratada sera responsdvel pela organizagao, impressao, aplicagdo e corregao das provas
(objetiva), assim como toda e qualquer logistica e segurancga, incluidas as contrata¢des do pessoal de apoio
(limpeza, seguranca), fiscais, avaliadores da Equipe Multiprofissional, Interdisciplinar para candidatos PCD, e
profissionais para validagao heteroidentificagdao e todos os outros que se fizerem necessarios, bem como
anadlise e respostas dos recursos impetrados e, por fim, validagdo dos resultados, necessaria a execucdo de
todas as fases do concurso até sua homologacao final.

2.4. Além disso, cabe ressaltar que a contratagdo contemplard o fornecimento completo de recursos
materiais e humanos, assegurando que todas as atividades envolvidas e correlatas sejam executadas de forma
eficiente e em conformidade com as normas vigentes.

3. QUADRO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

3.1. A Administracao optou pela realizacdo do certame para suprir a demanda da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica (SMSP) da Prefeitura Municipal de Paulinia (PMP), contemplando, além das vagas
especificadas, a formacdo de Cadastro de Reserva (CR), destinado ao preenchimento de vagas futuras. O
concurso terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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3.2. Estd previsto o provimento de 40 (quarenta) cargos de Guarda Municipal — 62 Classe, de ingresso em
nivel médio, conforme as especificacdes constantes da tabela referida no item a seguir:

Total de vagas reservadas
Total ~
Remuneragao Carga
Cargo de (*) (**) (***) (****) | inicial da carreira | Horaria
vagas AC PCD PPP SF
Guarda RS 4.500,00 +
Municipal 40 26 2 8 4 30% de Adicional 40h
- 62 Classe de Periculosidade
(*) Ampla Concorréncia
(**) Pessoas com Deficiéncia
(***) Pessoa Preta ou Parda
(****) Sexo Feminino
REQUISITOS/ATRIBUICOES

REQUISITOS:

. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

1. possuir ensino médio completo na data da posse;

1. possuir carteira nacional de habilitacdo (CNH) categoria minima "B" na data da posse;

Iv. V. altura de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para homens e 1,55m (um metro e

cinquenta e cinco centimetros) para mulheres;
V. ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos na data da posse e, no maximo, 40 (quarenta) anos
até o ultimo dia da data das inscrigdes no concurso;

VI. ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certiddo negativa para comprovagao;

VII. ter aptidao fisica e psicotécnica plenas; e

VIII.  estar quite com a Justica Eleitoral e, no caso dos homens, com o Servigo Militar obrigatdrio.
ATRIBUICOES:

. policiamento ostensivo, preventivo e comunitario no exercicio de a¢ées de seguranca, com o

intuito de evitar a pratica de crimes e infragdes administrativas;

1l proteger as pessoas, 0s servicos e as instalagdes publicas, os servidores publicos municipais e
apoiar as demais unidades da administragao;

1. exercer o poder de policia administrativa no ambito do Municipio;

Iv. vigiar permanentemente os bens publicos e aqueles necessarios a atividade publica;
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VL.
VII.

VIII.

Xl.
XIl.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.
XVIl.

XVIIl.

XIX.
XX.

XXI.
XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

atuar, de maneira ostensiva, preventiva e comunitaria, em locais ou areas especificas, visando
garantir a adequada prestacdo de servigo publico municipal;

atuar para suprir ou minimizar situagdes de vulnerabilidade social;

auxiliar na protecao e fiscalizacdo do meio ambiente, do patrimdnio histdrico, cultural, ecoldgico
e paisagistico do Municipio;

efetuar a Ronda Policial Escolar;

exercer as funcdes de policiamento de transito, promovendo a fiscalizacdo das vias publicas, bem
como a organizacao e fiscalizacdo do trafego de veiculos no Municipio;

executar atividades de socorro e protecado as vitimas de calamidades, participando de acdes em
conjunto com outros 6rgaos;

colaborar com a prevencdo e o controle de incéndios e inundagdes, quando necessario;

dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas, além de equipamentos,
guando devidamente habilitado e designado para essas atividades;

elaborar o registro detalhado de ocorréncias ao ser designado pelo setor competente ou quando
delas se deparar, e assumi-las prontamente, independentemente de suas responsabilidades
especificas, visando a legalidade, a transparéncia e a credibilidade da informacao;

colaborar com os demais drgaos publicos nas atividades pertinentes, nos limites e nas condi¢des
das legislacOes vigentes;

zelar pela guarda, conservagdo e boa utilizagdo de todos os bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

comparecer e frequentar os cursos para os quais for convocado;

cumprir atribui¢Ges correlatas da seguranga publica quando derivadas de convénios celebrados
pelo Municipio;

auxiliar drgaos publicos da Unido, Estado e Municipios em situa¢des de emergéncia ou de
calamidade publica;

apoiar as atividades dos Conselhos Municipais, especialmente do Conselho Tutelar;
operacionalizar e zelar pelos servicos, materiais, equipamentos e pelas viaturas colocados a sua
disposicao;

auxiliar no monitoramento de sistemas eletronicos;

manter o responsavel por determinada area informado a respeito das atividades e servicos;
atuar na prevencdo primaria de ilicitos por meio da participacdo em projetos multidisciplinares
com a sociedade e demais 6rgdos publicos e privados;

agir com respeito, disciplina e obediéncia;

manter os credenciamentos e habilitagdes necessarios a execugao do trabalho como Guarda Civil
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Municipal de Paulinia;
XXVI. ter conduta ilibada perante a sociedade e desempenhar todas as atribuicées definidas em normas
ou ordens internas e de servigos, ou determina¢des emanadas; e

XXVII. zelar pela boa imagem da Guarda Civil Municipal de Paulinia.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 49 do Decreto Federal n? 3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89, no Decreto Federal n®
5.296/2004, na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Municipal n2 2.106, de 02 de julho
de 1997, e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para a qual concorram.

4.2. Do total de vagas para os cargos, ficardo reservados 5% (cinco por cento) aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Municipal n2 2.106, de 02 de julho de 1997, e
suas alteragOes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartorio),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

4.3. Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 10 (dez).

4.4. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos por
funcdo, conforme Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Cadastros de Ampla Concorréncia (AC),
Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD) — (ANEXO 1), observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Paulinia e o limite fixado pela legisla¢ao vigente referente a despesa de pessoal.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS AUTODECLARADAS COMO PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

5.1. As pessoas autodeclaradas como pessoas pretas e pardas, assim entendidas aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 12 da Lei n2 3.979, de 19 de outubro de 2021, ficam reservadas 20% (vinte
por cento) das vagas aos candidatos aprovados no certame que, no momento de sua inscrigdo, tenham se
declarado como Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e informando o interesse em concorrer as vagas reservadas e,
ainda que tenham a sua autodeclara¢do confirmada em procedimento de heteroidentificacdo, conforme
regramento a ser definido em edital.

5.2. A concorréncia as vagas reservadas para Pessoas Pretas e Pardas pelo sistema de cotas é facultativa e,
sendo essa a opg¢do do candidato, deve ser declarada no momento da inscricdo.

5.3. Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 10 (dez).

5.4. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos por
fungdo, conforme Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Cadastros de Ampla Concorréncia (AC),
Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD) — (ANEXO 1), observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Paulinia e o limite fixado pela legislacdo vigente referente a despesa de pessoal.

6. DAS FASES DO CONCURSO

6.1. O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal de Paulinia sera composto das seguintes fases:
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. prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatédrio e classificatdrio;

1. exame antropométrico, de cardter eliminatério;

lll.  teste de aptid3o fisica, de carater eliminatério e classificatdrio;

IV. exame toxicoldgico de larga janela de detecg¢do, com janela minima de 180 (cento e oitenta) dias,
de cardter eliminatério;

V. investigacdo social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatério;

VI. avaliacdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma,
de cardter eliminatério;

VII. exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatério; e

VIIIl. avaliacdo final de capacitacdo, com aprovacdao no Curso de Formacdo da Academia da Guarda
Civil Municipal de Paulinia, de carater eliminatério e classificatorio.

Os itens V, VIl e VIl serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Paulinia.

6.2. PRIMEIRA FASE - PROVA OBIJETIVA

6.2.1. Os requisitos para elaboracdo, formatacdo e corre¢do da prova objetiva deverdao obedecer
as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, atendendo a Lei Complementar n2 139/2026.
6.2.2. A prova objetiva serd composta por um total de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,

com 5 (cinco) alternativas cada, e apenas uma opc¢do correta, da seguinte forma:

a) As questdes da prova objetiva deverdo conter 5 (cinco) alternativas precedidas das letras
Ilall' llbl’ llcll’ lldII e Ilell;
b) As questdes objetivas elaboradas deverdo compor um banco que permita a organizagao

do conjunto de questBes de maneira aleatdria, por sistema de processamento computadorizado,
de modo a oferecer, no minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diferentes para o mesmo conjunto
de questdes;

) O conteldo programatico para elaboragdo das provas do Concurso Publico sera definido
de acordo com a descri¢do das atividades do cargo, com base na respectiva carreira da PMP e em
estrita observancia as normas legais; tais informacGes deverdo constar no Edital do Concurso
Publico, seguindo as definigdes da Comissao do Concurso Publico constituida para acompanhar o
certame;

d) As provas deverdo conter apenas questdes inéditas quanto a forma, elaboradas de modo
a avaliar as capacidades de compreensdo, aplicabilidade dos conhecimentos, andlise e sintese,
privilegiando a reflexao e o raciocinio;

e) A banca examinadora deverd ser composta de docentes, integrantes de instituicGes de
ensino superior, desvinculados da PMP, que se responsabilizard pela elaboracdo de questdes
inéditas para este Concurso Publico;

f)A elaboracdo das questdes da prova objetiva caberd, exclusivamente, a banca examinadora
especializada, CONTRATADA e determinada pela instituicdo interessada, que responsabilizar-se-a,
integralmente, pelas questdes elaboradas, sendo que o contelddo programatico das disciplinas, os
parametros para correc¢do, a estrutura, a formatacdo e o grau de complexidade/dificuldade serdo
definidos conjuntamente com a Comissao do Concurso Publico;

g) Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pelo menos 50% do
total dos pontos — ou seja, nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.
h) O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

Termo de Referéncia Pdg.: 6/33



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

i)A composicdo do niumero de questdes, o peso das questdes e a definicdo das disciplinas serdo
definidos pela Comissdao do Concurso Publico, podendo ser alterada, caso necessdrio, por este
colegiado em conjunto com a instituicdo contratada.

6.3. SEGUNDA FASE - EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

O Exame Antropométrico e o Teste de Aptid3do Fisica (TAF) constituem fase obrigatdria do concurso publico,
de carater eliminatério e classificatorio, cuja realizacdo é de responsabilidade da empresa Contratada, em
conformidade com o disposto na Lei Complementar n2 139/2026 e com as demais normas aplicaveis, tendo
por finalidade verificar se o candidato possui as condicdes fisicas minimas necessarias para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias inerentes ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

6.3.1. DA CONVOCACAO E CONDICOES GERAIS

6.3.1.1. Serdo convocados os aprovados na prova objetiva, em nimero equivalente a 15
(quinze) vezes a quantidade de vagas previstas no certame, totalizando 600 (seiscentos)
candidatos, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

6.3.1.2. Na hipdtese de empate na ultima posicdo de convocagdo, todos os candidatos
empatados nessa colocacdo serdo igualmente convocados, ainda que isso implique a
superacao do limite de 600 (seiscentos) candidatos, estabelecido no item 6.3.1.1.

6.3.1.3. O candidato que ndo comparecer ao Exame Antropomeétrico e do TAF na data, horario
e local estabelecidos serd automaticamente eliminado do certame, seja qual for o motivo
alegado. Nao haverd segunda chamada.

6.3.1.4. O candidato devera apresentar-se ao local de realizagao do TAF com roupa apropriada
para a pratica desportiva — cal¢do ou agasalho, camiseta e ténis —, sob pena de eliminagao.

6.3.1.5. Para participagdo no TAF, o candidato deverd apresentar atestado médico emitido
com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de realizagdo dos testes, que
certifique expressamente estar apto para a pratica de esforgo fisico. O candidato que nado
apresentar o atestado sera considerado eliminado do certame.

6.3.1.6 O aquecimento e a preparacdo para o TAF sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo podendo interferir no andamento do certame.

6.3.1.7. Todos os testes serdo demonstrados pelos avaliadores antes do inicio de sua
execucdo. Ndo haverd repeticdo na execucgdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca
examinadora conclua pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

6.3.1.8. O candidato que, no momento da realizagdo do TAF, apresentar qualquer problema
fisioldgico, psicoldgico ou fisico momentaneo — tais como luxag¢des, contusdes, fraturas ou
outros que o impossibilitem de realizar os testes — serd automaticamente eliminado do
certame.
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6.3.1.9. N3o sera permitida a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras ou quaisquer
aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o contelddo da avaliagao, sob pena
de eliminagao do certame.

6.3.2. DO EXAME ANTROPOMETRICO

6.3.2.1. Antes da realizacdo dos testes fisicos, o candidato sera submetido ao Exame
Antropométrico, que consiste na afericdo de altura, realizada com o candidato descalgo, sem
boné ou adereco na cabeca, em posicao ereta e com os calcanhares unidos.

6.3.2.2. Os requisitos minimos de estatura serdo definidos em edital, conforme as disposi¢coes
da Lei Complementar n°® 139/2026 e demais normas aplicaveis.

6.3.2.3. O candidato considerado inapto no Exame Antropométrico sera eliminado do
certame, ficando impedido de participar das demais fases do TAF.

6.3.3. DA BANCA EXAMINADORA DO TAF

6.3.3.1. A Contratada devera providenciar Banca Examinadora técnica composta por
profissionais graduados em Educacao Fisica, habilitados e aptos ao exercicio profissional junto
ao Conselho Federal de Educacdo Fisica (CONFEF), com no minimo 3 (trés) educadores fisicos
por local de aplicacdo.

6.3.3.2. Durante a realizacdo dos testes, deverd ser respeitada a proporg¢do de 1 (um) avaliador
para cada candidato nos testes individuais e de 1 (um) avaliador para até 3 (trés) candidatos
no teste de corrida de 12 (doze) minutos.

6.3.3.3. Os profissionais integrantes da Banca Examinadora deverdo assinar declaracdo
informando ndo serem parentes até o 32 grau de qualquer candidato e que estdo cientes do
disposto nos artigos 325 e 327 do Cédigo Penal Brasileiro, que trata do sigilo profissional, sob
pena de responder a processo penal.

6.3.3.4. A Contratada deverd providenciar, para o local de realizagdo do TAF, 1 (uma) equipe
médica com ambulancia de suporte avangado, cuja auséncia inviabiliza a realizagado dos testes.

6.3.4. DA ESTRUTURA E METODOLOGIA DOS TESTES

O TAF serd composto pelos seguintes testes, aplicados sequencialmente, com periodos adequados
de descanso entre eles, conforme orientag¢do da equipe de educagdo fisica:

6.3.4.1. Teste de Suspensao na Barra Fixa

| — Objetivo: Avaliar a forga e resisténcia muscular da regido dos membros superiores,
especialmente dos musculos dorsais, biceps e estabilizadores do tronco.

Il — Metodologia: O candidato devera posicionar-se suspenso na barra fixa com pegada
pronada (palmas voltadas para frente), com os bracos completamente estendidos e os
pés sem contato com o solo.

lll — Execugdo: Ao comando de "iniciar", o candidato devera elevar o corpo até que o
queixo ultrapasse o plano superior da barra, retornando em seguida a posic¢do inicial
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com os bragcos completamente estendidos. O movimento deve ser continuo, sem
impulsos ou balancos do corpo.

IV — Falhas comuns (ndo computadas): N3o elevar o queixo acima do plano da barra;
ndo estender completamente os bragos ao retornar; uso de impulsos, balancos ou
movimentos de quadril para auxiliar a execugao.

V — Tentativas: Sera concedida apenas 1 (uma) tentativa.

VI — Pontuagdo: O numero de repeticbes completas e corretas serd utilizado para
classificacdo, conforme tabelas especificas por sexo e faixa etdria constantes deste item.

6.3.4.2. Teste de Flexao de Brago ao Solo

I — Objetivo: Avaliar a forca e resisténcia muscular dos membros superiores, com
énfase nos musculos peitoral, triceps e deltoides.

I — Metodologia — Masculino: O candidato posiciona-se em decubito ventral
(pronado), com as maos apoiadas no solo na largura dos ombros e as pernas estendidas,
apoiando as pontas dos pés no solo.

Il — Metodologia — Feminino: O candidato posiciona-se com as maos apoiadas no solo
na largura dos ombros e os joelhos apoiados sobre o solo (apoio de frente).

IV — Execugdo: Ao comando de "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos,
aproximando o peito do solo sem tocd-lo, e retornar a posicdo inicial com os bracos
completamente estendidos. O movimento deve ser continuo e sem interrupgdes.

V — Falhas comuns (ndo computadas): Tocar o peito ou o abdémen no solo; nado
estender completamente os bragos; interrupgdo do movimento sem justificativa; uso de
quadril ou tronco para auxiliar a execugdo.

VI — Tentativas: Sera concedida apenas 1 (uma) tentativa.

VIl — Pontuagdo: O numero de repeticdes completas e corretas em 1 (um) minuto sera
utilizado para classificacdo, conforme tabelas especificas por sexo e faixa etaria
constantes deste item.

6.3.4.3. Teste de Flexao Abdominal

Termo de Referéncia

| — Objetivo: Avaliar a forca e resisténcia muscular da regido abdominal e dos flexores
do quadril.

Il — Metodologia: O candidato posiciona-se em decubito dorsal (deitado de costas),
com os joelhos flexionados a aproximadamente 90°, pés apoiados no solo — podendo
ser permitida a assisténcia de um auxiliar ou objeto para segurar os pés — e maos
entrelacadas atras da cabeca ou apoiadas no peito.

lll — Execugdo: Ao comando de "iniciar", o candidato devera elevar o tronco até que os
cotovelos toquem os joelhos ou coxas, retornando a posic¢do inicial até que as escapulas
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(parte inferior dos ombros) toquem o solo. O movimento deve ser continuo e sem
impulsos.

IV — Falhas comuns (ndo computadas): N3o tocar os cotovelos nos joelhos; ndo tocar
as escapulas no solo ao retornar; uso de impulsos com bragos ou pescoco; interrup¢ao
do movimento sem justificativa.

V — Tentativas: Sera concedida apenas 1 (uma) tentativa.

VI — Pontuagdo: O numero de repeticdes completas e corretas em 1 (um) minuto sera
utilizado para classificagdo, conforme tabelas especificas por sexo e faixa etaria
constantes deste item.

6.4.3.4. Teste de Corrida de Resisténcia Aerdbica (Teste de Cooper — 12 Minutos)

I — Objetivo: Avaliar a resisténcia aerébica e a capacidade cardiorrespiratéria do
candidato.

Il — Metodologia: O teste sera realizado em pista demarcada ou area plana com
marcacOes de distancia. O candidato deverd percorrer a maior distancia possivel em um
periodo continuo de 12 (doze) minutos. O inicio e o término serdo sinalizados por apito
ou comando sonoro.

Il — Execugdo: O candidato poderd caminhar ou correr conforme sua capacidade, sem
interrupgdes nado autorizadas.

IV — Tentativas: Sera concedida apenas 1 (uma) tentativa.

V — Pontuagao: A distancia percorrida em metros sera utilizada para classificagdo,
conforme tabelas especificas por sexo e faixa etdria constantes deste item.

6.4.3.5. Teste de Velocidade — Corrida de 50 Metros

Termo de Referéncia

I — Objetivo: Avaliar a capacidade de velocidade mdxima, poténcia anaerdbica e
aceleragdo do candidato.

Il — Metodologia: O teste serd realizado em percurso plano e demarcado de 50
(cinquenta) metros, com saida estacionaria. O crondmetro sera acionado ao sinal do
avaliador e encerrado quando o candidato cruzar a linha de chegada.

lll — Execugdo: O candidato deverd percorrer os 50 (cinquenta) metros no menor tempo
possivel, a partir da posicdo de saida em pé, com um pé posicionado atrds da linha de
largura.

IV — Falhas comuns (ndo computadas): Saida antecipada ao comando do avaliador
(queima de largada), que ensejara a repeticdo do teste; desvio do percurso demarcado.

V — Tentativas: Serd concedida apenas 1 (uma) tentativa, ressalvada a hipdtese de
gueima de largada.
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VI — Pontuagdo: O tempo obtido em segundos e centésimos sera utilizado para
classificacdo, conforme tabelas especificas por sexo e faixa etdria constantes deste item.

6.4.3.6. Teste de Salto de Impulsdo Horizontal (Salto em Distancia sem Corrida)

I — Objetivo: Avaliar a poténcia muscular dos membros inferiores, a coordenacdo
motora e a capacidade explosiva do candidato.

Il — Metodologia: O teste sera realizado em superficie plana e antiderrapante, com
marcacao de distancia a partir da linha de saida. O candidato posiciona-se em pé, com
os pés paralelos e juntos, imediatamente atras da linha de impulsao.

Il — Execugdo: Ao comando de "iniciar", o candidato devera realizar uma flexdo dos
joelhos, balanco dos bracos e saltar a frente, caindo com os dois pés simultaneamente.
A distancia sera medida do ponto de impulsdo ao calcanhar mais préximo da linha de
largada no momento do pouso.

IV — Falhas comuns (ndo computadas): Apoiar as maos no solo ao cair; pisar na linha
de impulsdo antes do salto; desequilibrio que resulte em contato das maos ou joelhos
com o solo antes da medicdo.

V — Tentativas: Serdo concedidas 2 (duas) tentativas, sendo considerada para efeito de
classificacdo a maior distancia obtida.

VI — Pontuagdo: A distancia obtida em metros e centimetros serd utilizada para
classificacdo, conforme tabelas especificas por sexo e faixa etdria constantes deste item.

6.3.5. DA ORDEM DE APLICAGAO DOS TESTES

Os testes serdo aplicados na seguinte ordem sequencial, com intervalos de descanso adequados
entre cada exercicio, conforme orientacdo da equipe de educacdo fisica:

e 12 — Teste de Suspensdo na Barra Fixa

e 29 — Teste de Flexdo de Brago ao Solo

e 32 — Teste de Flexdo Abdominal

e 492 — Teste de Corrida de Resisténcia Aerdbica (Teste de Cooper — 12 minutos)

e 52 — Teste de Velocidade — Corrida de 50 Metros

e 62 — Teste de Salto de Impulsdo Horizontal (Salto em Distdncia sem Corrida)
6.3.6. DA PONTUAGAO E CRITERIOS DE APROVACAO

6.3.6.1. Apds a realizagdo e classificacdo do desempenho em cada teste, sera atribuida nota
numérica de acordo com a categoria alcancada, conforme tabela abaixo:
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Classificagao de Nota
Desempenho Atribuida
Excelente 10,0
Bom 8,0
Regular 6,0
Insatisfatério 0

6.3.6.2. A nota final do TAF serd determinada pela média aritmética das notas obtidas em
cada um dos 6 (seis) testes, conforme a seguinte formula:

Nota Final TAF = (Barra Fixa + Flexdao de Brago + Abdominal + Corrida 12min + Corrida
50m + Salto Horizontal) + 6

6.3.6.3. Serd considerado inapto e eliminado do certame o candidato que obtiver nota
Insatisfatério em qualquer um dos testes, independentemente do desempenho nos demais,
ou que ndo alcancgar a nota minima global estabelecida em edital.

6.3.6.4. As tabelas de referéncia por sexo e faixa etdria, com os indices correspondentes a
cada nivel de desempenho para cada um dos testes, serdo publicadas no edital do concurso
publico, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n? 139/2026 e com as
diretrizes da Matriz Curricular Nacional para Guardas Civis Municipais da SENASP.

6.3.7. DOS RECURSOS E DO CONTRADITORIO

6.3.7.1. Ao candidato considerado inapto no TAF serd assegurado o direito de interpor recurso
administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do resultado preliminar,
conforme procedimento estabelecido em edital.

6.3.7.2. A Contratada devera receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos,
encaminhando-os a Comissdao do Concurso para conhecimento e deliberagado final.

6.3.8. DA FILMAGEM E REGISTRO DOS TESTES

O TAF sera registrado em gravacao de dudio e video ou qualquer outro meio que possibilite sua
posterior reproducdo, para fins de garantia da lisura na aplicagao, dirimir eventuais dividas quanto
a avaliagdo e servir, se necessario, como instrumento de defesa diante de possiveis recursos
administrativos ou judiciais. A Contratada devera ceder copias das gravacées a Prefeitura Municipal
de Paulinia no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o encerramento da etapa.

6.4. TERCEIRA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA

6.4.1. A avaliacdo psicoldgica constitui fase obrigatdria do concurso publico, de carater
eliminatdrio, cuja realiza¢do é de responsabilidade da empresa contratada, em conformidade com o disposto
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na Lei Complementar n? 139/2026, com as resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e com os
demais normativos aplicaveis, tendo por finalidade verificar a compatibilidade do perfil psicolégico do
candidato com as atribui¢des e exigéncias inerentes ao cargo de Guarda Municipal.

6.4.2. A avaliagdo psicoldgica sera aplicada aos candidatos aprovados e classificados nas fases
anteriores do certame, observada a ordem classificatdria, e devera ser conduzida por psicélogos devidamente
habilitados e registrados no Conselho Regional de Psicologia (CRP), com experiéncia comprovada na area de
avaliacdo psicolégica para cargos de seguranca publica.

6.4.3. A avaliagao psicoldgica devera contemplar, no minimo, a afericdo das seguintes
caracteristicas e aptiddes:

a) equilibrio emocional e estabilidade psicolégica;

b) capacidade de lidar com situa¢des de pressao, estresse e conflito;

c) controle de impulsos e toleradncia a frustragao;

d) capacidade de trabalho em equipe e relacionamento interpessoal;

e) senso ético, de responsabilidade e de comprometimento com o servico publico;

f) auséncia de tracos de personalidade incompativeis com o exercicio do cargo, tais como
tendéncias agressivas descontroladas, comportamentos antissociais ou outros que possam comprometer o
desempenho das atribuicdes.

6.4.4. A avaliacdo psicologica poderd ser realizada em uma ou mais fases, combinando
instrumentos psicométricos padronizados e validados pelo CFP, entrevistas individuais e demais técnicas
reconhecidas, a critério da equipe técnica responsavel, desde que os métodos adotados sejam previamente
apresentados e aprovados pela Prefeitura Municipal de Paulinia.

6.4.5. Os instrumentos de avaliagdo utilizados deverdo ser aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, constando do Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI), sendo vedada a utilizacdo de
técnicas ou testes sem respaldo cientifico ou sem aprovag¢do do 6rgao competente.

6.4.6. O laudo psicolégico deverd ser elaborado individualmente para cada candidato, ser
fundamentado nos resultados obtidos durante o processo avaliativo, conter conclusdo expressa quanto a
aptiddo ou inaptidao do candidato para o cargo, e ser assinado pelo psicélogo responsavel, com indicagdo de
seu numero de registro no CRP.

6.4.7. O resultado da avaliagdo psicoldgica serd expresso como apto ou inapto, sendo eliminado
do certame o candidato considerado inapto, sem prejuizo das demais disposi¢cOes previstas em edital.
6.4.8. Ao candidato considerado inapto serd assegurado o direito a reavaliacdo, mediante

solicitagdo formal dentro do prazo estabelecido no edital, a qual devera ser conduzida por profissional diverso
do que realizou a avaliacdo inicial, sem 6nus adicional para a Administragdo ou para o candidato.

6.4.9. Todo o processo de avaliagdo psicoldgica devera ser conduzido com estrita observancia
dos principios do sigilo profissional, da dignidade da pessoa humana e da nao discriminagdo, garantindo-se
ao candidato tratamento ison6mico e respeitoso durante todas as etapas da avaliacdo.

6.4.10. A Contratada devera garantir a guarda e o sigilo de todos os laudos, relatérios e demais
documentos produzidos durante a avaliacdo psicoldgica, em conformidade com as normas do CFP e com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018), sendo vedado o compartilhamento dessas informagdes com
terceiros, salvo por determinagao judicial ou solicitagdo expressa da Administragao.

6.4.11. OTodos os custos relativos a realizagdo da avaliagdo psicoldgica — incluindo aplicacdo de
testes, entrevistas, elaboragdao de laudos e eventual reavaliagdo — estdo incluidos no valor global da
contratagdo, nao sendo permitida qualquer cobranga direta ao candidato.

6.5. QUARTA FASE — EXAME TOXICOLOGICO
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6.5.1. O exame toxicoldgico constitui fase obrigatéria do concurso publico, de carater
eliminatério, cuja realizagdo é de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser executado em
conformidade com a legislagdo vigente, em especial com o disposto na Lei Complementar n2 139/2026, e com
os parametros técnicos estabelecidos pelas autoridades sanitarias competentes.

6.5.2. O exame toxicoldgico serd aplicado aos candidatos aprovados na fase anterior do certame,
e tem por finalidade detectar o uso de substancias psicoativas e/ou entorpecentes incompativeis com o
exercicio do cargo.

6.5.3. O exame toxicoldgico exigido é do tipo de larga janela de deteccao, com janela minima de
180 (cento e oitenta) dias, conforme determina¢do da Lei Complementar n? 139/2026, sendo de carater
eliminatdrio, e deverad ser capaz de detectar o uso pretérito de substancias psicoativas e entorpecentes dentro
do periodo estabelecido.

6.5.4. A contratada devera adotar laboratério credenciado e devidamente habilitado pelos
6rgaos reguladores competentes para a realizacdo das analises, garantindo a rastreabilidade, a fidedignidade
e o sigilo dos resultados.

6.5.5. A coleta do material biolégico devera ser realizada sob rigoroso controle de cadeia de
custddia, assegurando a integridade das amostras desde a coleta até a emissao do laudo conclusivo.

6.5.6. O laudo toxicoldgico devera ser emitido por profissional habilitado, conter as substancias
pesquisadas, os métodos analiticos utilizados, os resultados obtidos e a conclusdo técnica, sendo
encaminhado a Administracdo no prazo estabelecido no cronograma do certame.

6.5.7. A contratada devera garantir ao candidato o direito a contraprova, mediante solicitacao
formal dentro do prazo previsto no edital, sem 6nus adicional para a Administracgdo.

6.5.8. O resultado do exame toxicoldgico sera considerado inapto quando detectada a presenca
de substancias que excedam os limites de corte estabelecidos, acarretando a elimina¢do do candidato do
certame, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

6.5.9. Todos os custos relativos a realizacdo do exame toxicoldogico — incluindo coleta, analise
laboratorial, emissdo de laudos e contraprova — estdo incluidos no valor global da contrata¢do, ndo sendo
permitida qualquer cobranca direta ao candidato.

6.5.10. Cabe a Comissdo do Concurso, quanto ao exame toxicoldgico:

a) fiscalizar o cumprimento dos protocolos de coleta, cadeia de custddia e emissdo de laudos,
verificando a conformidade dos procedimentos adotados pelo laboratério credenciado com as
normas técnicas e legais aplicaveis;

b) receber, analisar formalmente e homologar os laudos toxicolégicos emitidos, conferindo
legitimidade administrativa aos resultados antes de sua divulgagao oficial;

c) receber e apreciar os pedidos de contraprova formulados pelos candidatos, encaminhando-os
ao laboratério responsavel e acompanhando sua realizagao;

d) deliberar, em instancia administrativa, sobre os casos omissos ou controversos relacionados
aos resultados do exame toxicolédgico, sempre com fundamento nos laudos técnicos emitidos por
profissional habilitado.

6.6. DA INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL
6.6.1. Ainvestigacdo social e comportamental constitui fase obrigatdria do concurso publico, de

carater eliminatdrio, realizada diretamente pela Prefeitura Municipal de Paulinia, em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n2 139/2026, tendo por finalidade avaliar a conduta social, moral e
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comportamental dos candidatos aprovados nas fases anteriores do certame, verificando sua compatibilidade
com o exercicio do cargo.

6.6.2. A investigacdo social e comportamental serd conduzida por comissdo designada pela
Administracdo Municipal, composta por servidores habilitados, sem qualquer incumbéncia a empresa
contratada responsdvel pela organizacdo do certame.

6.6.3. Alinvestigacdo abrangera, entre outros aspectos a serem definidos em edital, a verificacdo
de:

a) antecedentes criminais e policiais nos ambitos federal, estadual e municipal;

b) conduta social e comportamental no ambiente familiar, comunitario e profissional;

c) existéncia de inquéritos policiais, acées penais, civeis ou administrativas em curso ou encerradas;
d) veracidade das informacgdes e documentos apresentados pelo candidato ao longo do certame;
e) compatibilidade do perfil do candidato com os requisitos éticos e funcionais inerentes ao cargo.

6.6.4. O candidato convocado para esta fase devera preencher formuldrio de investigacao social,
fornecendo todas as informagdes solicitadas, bem como apresentar a documentacado exigida no prazo fixado
pelo edital, sob pena de elimina¢do do certame.

6.6.5. A Administracdo podera realizar diligéncias complementares, incluindo entrevistas, visitas
domiciliares e consultas a bancos de dados publicos e 6rgaos de seguranca, sempre observados os principios
da legalidade, da proporcionalidade e do contraditério.

6.6.6. O candidato que prestar informacdes falsas ou omitir dados relevantes durante a
investigacdo social e comportamental serd eliminado do certame, sem prejuizo das san¢Ges administrativas e
penais cabiveis.

6.6.7. Ao candidato considerado inapto nesta fase serd assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente e conforme procedimento estabelecido no edital do concurso.

6.6.8.  Oscritérios, os procedimentos e os prazos relativos a investiga¢do social e comportamental
serdo detalhados no edital do concurso publico, observadas as disposices da Lei Complementar n2 139/2026
e demais normas aplicaveis

6.7. DO CURSO DE FORMACAO

6.7.1. O Curso de Formacao da Academia da Guarda Civil Municipal de Paulinia constitui a ultima
fase do concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal — 62 Classe, de cardter eliminatério e
classificatério, nos termos do art. 65 da Lei Complementar n2 139/2026, sendo realizado diretamente pela
Prefeitura Municipal de Paulinia, sem incumbéncia a empresa contratada responsavel pela organizacdo do
certame e serd precedido pelo exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatério, também de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paulinia, conforme art. 64, VIl da mesma lei.

6.7.2. O Curso de Formacdo possui natureza técnica e especializada, em razdo das atribuicGes
inerentes ao cargo, abrangendo, entre outras, as seguintes areas de conhecimento:

a) manuseio e uso de armas de fogo curtas e longas;
b) técnicas de abordagem e busca pessoal;

¢) primeiros socorros;

d) mediacdo de conflitos e gerenciamento de crises;
e) direcgdo defensiva e ofensiva;

f) capacitagcdo em gestao de transito.
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6.7.3. O programa do Curso de Formacao sera estabelecido por ato do Comando da Guarda Civil
Municipal, com observancia da Matriz Curricular Nacional para Guardas Civis Municipais da Secretaria
Nacional de Segurancga Publica (SENASP) e suas atualizagoes.

6.7.4. O candidato aprovado e classificado nas fases anteriores do concurso publico serd
convocado para o Curso de Formacao e, durante sua realizacdo, passard a ser designado "Aluno GCM",
recebendo bolsa-auxilio mensal no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento-base do
cargo de Guarda Civil Municipal de 62 Classe, letra "A", durante todo o periodo de formacao.

6.7.5. O candidato que nao obtiver aprovacao no Curso de Formacao serd eliminado do certame,
perdendo todos os direitos decorrentes de sua classificacdo nas fases anteriores, sem prejuizo das demais
disposicOes previstas em edital.

6.7.6. O Aluno GCM aprovado no Curso de Formacdo serd nomeado em carater efetivo ao cargo
de Guarda Civil Municipal, dando inicio ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sera continuamente avaliado na forma prevista na legislacdo municipal, como condicdo para a aquisi¢cdo de
estabilidade no servigo publico.

6.7.7. Os critérios de avaliacdo, os prazos de duracdo, a frequéncia minima exigida e demais
condicbes de aprovacgdo no Curso de Formagdo serdo estabelecidos no edital do concurso publico e no ato
normativo expedido pelo Comando da Guarda Civil Municipal, em conformidade com o disposto na Lei
Complementar n2 139/2026.

7. EDITAIS

7.1 E de responsabilidade da instituicdo contratada realizar o Concurso Publico e garantir a completa e
efetiva consecucdo do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposicGes que se seguem.

7.2. A instituicdo contratada para realizacdo do Concurso Publico devera elaborar e submeter a anuéncia
prévia da Prefeitura Municipal de Paulinia, por sua comissdo, os editais e os comunicados relacionados as
fases do certame; a seguir:

a) A abertura das inscri¢des com todas as informagdes pertinentes ao certame;

b) Extrato do Edital do Concurso Publico para publicacdo em Diario Oficial;

c) Divulgacdo do deferimento/indeferimento das solicitagbes de isencdo da taxa de inscrigdo,
inclusive apds recursos (PCD e PPP);

d) A convocacdo para realizagdo das provas e cumprimento de todas as fases do certame, com data,
local e horario;

e) Lista de ensalamento dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados:
numero de inscrigdo, nome do candidato, data de nascimento, data, local e hordrio de realizagdo
das provas;

f) Lista de divulgacdo das notas obtidas em cada fase do certame, separadas por inscricdo, em ordem
classificatdria decrescente contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do candidato,
data de nascimento, nota obtida e identificacdo de classifica¢do, inclusive apds recurso;

g) Lista de divulgacdo do resultado final com notas obtidas em cada fase do certame, apenas dos
candidatos aprovados que concorreram na condicdo de ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia, pessoa preta ou parda e do sexo feminino, separados por inscricdo, em ordem
classificatéria decrescente, contendo os seguintes dados: numero de inscricdo, nome do
candidato, data de nascimento, nota em cada fase do certame e identificacdo de classificagao,
inclusive apds recursos;
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h) Lista de homologacao do resultado final apenas dos candidatos aprovados, em ordem classificatdria
decrescente, contendo nimero de inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida
em cada fase do certame;

i) Lista de homologacdo do resultado final apenas dos candidatos aprovados que concorrerem na
condicao de pessoa com deficiéncia, em ordem classificatéria decrescente, contendo nimero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida em cada fase do certame;

j) Lista de homologagdo do resultado final apenas dos candidatos aprovados que concorrerem na
condicdo de pessoas pretas ou pardas, em ordem classificatdria decrescente, contendo nimero de
inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nota obtida em cada fase do certame.

7.3. A instituicdo contratada serd responsavel pela ampla divulgacdo do Concurso Publico, devendo
promover a divulgacdo por meio de antincios em imprensa especializada, incluindo, obrigatoriamente, jornais
dirigidos a concursos publicos, como a Folha Dirigida, e em jornal de grande circulagdo no Municipio, além de
publicagGes e campanhas em plataformas digitais, abrangendo redes sociais e outros canais na internet, de
forma a garantir o alcance e a visibilidade do determinado.

7.4. A contratada devera fornecer o material de divulgacdo para publicacdo no Diario Oficial do Municipio
(Edital, convocagdo, comunicado, errata) citadas na integra, de acordo com a formatagdo e dimensdes que
atendam as exigéncias do Diario Oficial local até as 13h do dia da publicacdo, conforme cronograma definido.
7.5. Publicar o Edital de abertura do Concurso Publico em sua pagina na internet, e nos demais meios, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, da data de inicio das inscricdes.

7.6. Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos (sempre no mesmo
horario/dia que sera publicado no Diario Oficial do Municipio).

7.7. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos em caso de incorre¢do que comprometa o
entendimento/diretrizes essenciais para a realizacdo do concurso.

7.8. Todos os documentos acima transcritos deverdo ser disponibilizados a Administracdo em arquivos
digitais para publicagdo em seu site e instru¢do do certame. Caso haja necessidade, a Comissdo podera
solicitar a contratada a impressdo e envio dessas listas.

7.9. Os gabaritos das provas objetivas deverao ser enviados em arquivo digital para publicacdo em seu site,
devendo o mesmo ser publicado também no site da CONTRATADA, conforme data estabelecida no
cronograma de Atividades.

7.10. Todos os documentos previstos no cronograma para publicagdo serdo enviados ao Diario Oficial do
Municipio no mesmo dia em que forem publicados no site oficial da banca, até as 13h.

7.11. Todos os editais elaborados pela Contratada serdo definidos apds andlise e apreciacdo prévia da
Comissdo do Concurso Publico.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Asinscri¢cGes para o Concurso Publico deverdo ser abertas pelo periodo de 29 (vinte e nove) dias e serdo
de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser disponibilizado o acesso pela internet, na pagina da
instituicdo da contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscri¢ao;

8.2. Deverad ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a CONTRATANTE acompanhar
diariamente o quantitativo de inscri¢des realizadas em tempo real;

8.3. Apenas haverd isencOes para os casos previstos em lei especifica, a serem posteriormente discriminadas
para preparacdo do Edital;

8.4. Anstituicdo contratada devera explicitar, no Edital de abertura das inscrigdes para o Concurso Publico,
que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no
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caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Administracdo Publica ou anulagdo nos
termos descritos neste Termo de Referéncia;
8.5. Asinscrigdes observarao as disposi¢des, conforme a seguir:

a) Declaragdo de que a formalizacdo da inscricdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as
regras e condicGes estabelecidas no Edital de abertura de inscri¢des;

b) Declaracdo de que os dados ou informacgdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

¢) A inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos
itens anteriores;

d) Durante o periodo de inscri¢cdo, os candidatos poderao solicitar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, com envio da documentacdo comprobatdria descrita no Edital; e

e) No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com deficiéncia e estar
ciente das atribui¢cdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagdo de
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério; caso necessite de
condicBes especiais para realizacdo das provas o candidato com deficiéncia podera solicitar, por
escrito, no ato da inscricdao, conforme previsto no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.6. Aos candidatos com deficiéncia, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso (Lei Complementar Municipal n2 3.746/2008);

8.6.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd nomeado para
ocupar a quinta vaga que vier a surgir, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte)
cargos providos;

8.7. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no concurso ou por ndao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatéria;

8.8. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cbes com os demais, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovag¢do aos horarios e locais de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

8.9. Aos candidatos heteroidentificacdo/procedimento de comprovacgio (PPP), sera reservado o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso (Lei Municipal n2
3.979/2021);

8.10. As vagas reservadas aos candidatos heteroidentificagdo/procedimento de comprovacio (PPP), que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento como
heteroidentificacdo/procedimento de comprovacdo (PPP), serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados com estrita observancia da ordem classificatoria;

8.11. Os candidatos com heteroidentificacdo/procedimento de comprovacdo (PPP), participardo em
igualdade de condi¢Ges com os demais, no que se refere ao contetddo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao aos horarios e locais de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

8.12. Apds o término das inscrigOes, a Contratada devera analisar as inscrigdes efetivadas, a fim de verificar
eventuais duplicidades, homo6nimos ou qualquer outra caracteristica fora dos padrdes que possa
comprometer a lisura e o bom andamento do certame.

8.13. Apds o procedimento previsto no item 8.12, a lista de inscricdo devera ser disponibilizada a Comissao
do Concurso.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS
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9.1. Ainstituicdo contratada devera:

9.1.1. Deverd ser franqueado acesso individualizado aos candidatos as informacdes e aos
documentos relacionados ao concurso, como comprovante de inscri¢ao, local de prova, recursos interpostos,
notas, entre outros, durante o periodo em que vigorar o concurso, observada as normas de protecao de dados
pessoais;

9.1.2. Colocar a disposicao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim
de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, e pessoalmente, sem quaisquer
onus para os candidatos ou a contratante e que nao implique acréscimos aos pre¢os contratados;

9.1.3. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para
garantir a participacdo desses nas etapas relacionadas a consulta;
9.1.4. Encaminhar a todos os candidatos inscritos por meio eletronico informado no ato da

inscricdo, os cartdes de convocacdo para a realizacdo das provas, contendo: nome, nimero do documento de
identidade, local e enderec¢o da realizacdo das provas, numero de inscricdo e caracteristica da vaga (ampla
concorréncia, reservada a pessoas pretas e pardas ou a pessoas com deficiéncia);

9.1.5. Colocar a disposicdo na pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de provas por
nome, nimero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no
cartdo de que trata este Termo de Referéncia;

9.1.6. Disponibilizar uma Central de Atendimento, em horario comercial, composta por equipe
treinada, que recebera os e-mails, telefonemas e atendimentos via chat, respondendo aos questionamentos
em tempo habil e, quando necessario, direcionard para o setor responsdavel, durante todas as etapas do
Concurso Publico.

10. EMISSAO DE RELATORIO

10.1. A contratada devera elaborar relatérios e permitir o acesso da Comissdo do Concurso Publico ao longo
da realizacdo do Concurso Publico, que permitird maior interacdo entre a Comissao e a Instituicdo. Dentre os
relatérios, serdo elaborados, necessariamente, os que contém o levantamento do nimero de candidatos e o
controle das taxas de inscrigdo recolhidas.

11. DO PESSOAL

11.1. As bancas examinadoras, para a elaboragao e correcdo das questdes de provas, deverdo ser compostas
por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputagao;

11.2. A Prefeitura Municipal de Paulinia devera acatar o critério tradicional da isencdo e confidencialidade de
constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da sele¢do de seus membros;

11.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de
garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até
o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferegcam
cursos preparatérios para concursos;

11.4. Ainstituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto neste Termo de Referéncia;
11.5. A instituicdo contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos
candidatos;

11.6. A Prefeitura Municipal de Paulinia se reserva o direito de exigir a comprovacdo dos treinamentos
referidos ou acompanhar a sua realizagado, se for o caso;
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12. DA PERICIA MEDICA

12.1. Ainstituicdo contratada deverd submeter a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados no
concurso, com vistas a confirmacao da deficiéncia declarada, bem como a andlise da compatibilidade ou nao
da deficiéncia com as atribui¢es precipuas do cargo;

12.2. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, que devera ser, obrigatoriamente,
no municipio de Paulinia, munido de laudo (com validade de no minimo 12 meses) circunstanciado que ateste
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

12.3. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrerda em igualdade de condigbes
com os demais candidatos;

12.4. Na avaliacdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird parecer, observando o
disposto no art. 52 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

13. HETOROIDENTIFICACAO/PROCEDIMENTO DE COMPROVAGAO (PPP)

13.1. A instituicdo contratada devera submeter a heteroidentificacdo/procedimento de comprovacdo os
candidatos PPP aprovados no concurso, nos termos da Lei Municipal n2 3.979, de 19 de outubro de 2021;
13.2. O candidato que nao for considerado PPP concorrerd em igualdade de condicdes com os demais
candidatos;

13.3. E de responsabilidade da contratada a avaliagdo do candidato PPP, a equipe emitird parecer,
observando o disposto na Lei Municipal n2 3.979, de 19 de outubro de 2021.

14. DOS RESULTADOS

14.1. Ainstituicdo contratada devera encaminhar diretamente a Secretaria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas as listagens de candidatos, com os resultados em cada fase do certame, em meio digital, no prazo
previsto no cronograma constante no Edital e conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero do documento
de identidade e classificagdo;

b) Habilitados, em ordem de classificagdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) Lista de classificados e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, CPF, notas de cada fase do
certame, total de pontos e classificagao;

d) Lista de classificados e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem de classificacdo, contendo
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas de cada fase do certame,
total de pontos e classificagao;

e) Deficientes habilitados em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificacdo;

f) Deficientes habilitados em ordem classificatéria, contendo nimero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificacdo;

g) Pessoas, Pretas e Pardas habilitados em ordem alfabética, contendo nimero de inscri¢do, nome,
numero do documento de identidade e classificagao;

h) Pessoas, Pretas e Pardas em ordem classificatdria, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero
do documento de identidade e classificacdo;
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i) Relacdo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética com endereco, telefone e e-mail e dados
pessoais;
j) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, por zona e geral.

15. DA INFRAESTRUTURA, LOGISTICA, SEGURANGA E APLICACAO DAS PROVAS

15.1. As provas e cada fase do certame serdo realizadas preferencialmente na cidade de Paulinia. Mediante
justificativa prévia acatada pelo Contratante, poderao ser aplicadas, parcial ou totalmente, em outras cidades
da Regido Metropolitana de Campinas, desde que os locais escolhidos possuam facil acesso e ndao estejam
situados em dareas préximas a espacos destinados a realizacdo de feiras livres, exposicdes, shows, eventos
esportivos, cultos religiosos, manifestacGes publicas e outros que possam prejudicar o certame ou os
candidatos durante a realizagdo das provas.

15.2 DA INFRAESTRUTURA DOS LOCAIS DE PROVA

15.2.1 A Contratada provera toda a infraestrutura necessaria para a realizacdo de cada fase do
certame, cabendo-lhe, entre outros:

a) disponibilizar prédios com espaco e estrutura adequados para atendimento e acomodacdo dos
candidatos, com salas amplas, arejadas, com ventilacdo e iluminacdo adequadas, pleno
funcionamento do sistema de climatizacdo e quantidade suficiente de carteiras universitdrias, sendo
10% (dez por cento) destinadas a canhotos;

b) garantir que os locais de aplicacdo de prova contenham bebedouros e banheiros masculinos e
femininos em quantidade adequada ao numero de candidatos, em perfeitas condi¢des de utilizagdo,
adaptados para pessoas com deficiéncia, com acesso independente em relacdo a drea de aplicacdo
das provas;

c) disponibilizar e repor itens de higiene, como papel higiénico, papel toalha e sabonete;

d) disponibilizar, em cada local de prova, listagem geral em ordem alfabética de todos os candidatos
inscritos, bem como sinalizagdo adequada para orientagdo dos candidatos;

e) disponibilizar espaco fisico com estrutura para atendimento e acomodacdo de lactantes, de pessoas
com deficiéncia, da Comissdo do Concurso Publico e representantes da Prefeitura Municipal de
Paulinia, e da Coordenagdo do Concurso Publico;

f) garantir acessibilidade plena, com rampas, elevadores e demais equipamentos adequados, bem
como sala especifica com estrutura e mobilidrio adequados a acomodagdo dos candidatos com
deficiéncia, com mobilidade reduzida e demais candidatos que tenham solicitado condicGes especiais
de realizagdo das provas no momento da inscri¢do;

g) disponibilizar dgua potavel para consumo dos candidatos durante a etapa de afericdo de altura e
Teste de Aptidao Fisica (TAF);

15.3 DA LOGISTICA E DO TRANSPORTE DE MATERIAIS

15.3.1. A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio,
de coordenacdo e fiscalizagdo, do transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas bancarias, bem como de encargos, impostos e outras despesas correlatas.

15.3.2. A Contratada devera encaminhar e protocolar, junto aos 6rgdos competentes, oficios
informando as datas, horarios e locais de realizagdo das provas, solicitando apoio e manutengdo dos servigos
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de policiamento e segurancga, energia elétrica, agua e esgoto, transporte, engenharia de trafego e demais
servicos que se julgarem necessdrios durante a realizacdo do certame.

15.4 DO PESSOAL DE APOIO E FISCALIZACAO

15.4.1. Devera ser alocado, em cada local de prova, pessoal de apoio suficiente para atender a todas
as demandas relacionadas ao concurso, observando-se, no minimo:

a) um coordenador geral;

b) ao menos um coordenador em cada local onde havera aplicagcdo de prova, para cada grupo de até
600 (seiscentos) candidatos, acompanhado de um auxiliar de coordenacao;

¢) ao menos um aukxiliar por unidade de aplicacdo de provas;

d) um fiscal de aplicacdo por sala de até 45 (quarenta e cinco) candidatos; salas com numero de
candidatos entre 45 (quarenta e cinco) e 60 (sessenta) contardo com 2 (dois) fiscais;

e) fiscais volantes para acompanhamento dos candidatos ao banheiro, para corredores e para
fiscalizacdo de patio, sagudo e demais ambientes em que sua presenca se fizer necessaria, sendo
designados fiscais do sexo masculino e feminino em conformidade com os banheiros disponiveis;

f) ao menos um profissional de enfermagem por unidade de aplicagdo de provas;

g) ao menos um seguranga por unidade de aplicacdo de provas;

h) ao menos um profissional de manuten¢do em cada local de prova.

15.4.2. A Contratada devera apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data de realiza¢do das
provas, listagem contendo os nomes e nimeros de telefone dos coordenadores responsdveis e seus auxiliares,
bem como da equipe responsdvel pelo plantdo de apoio.

15.5 DA SEGURANCA E INTEGRIDADE DO CERTAME

15.5.1. Os candidatos deverdo ser submetidos a detectores de metais, cuja verificacao sera realizada
rigorosamente na entrada e na saida dos sanitdrios, com a finalidade de assegurar a integridade do certame
e prevenir fraudes.

15.5.2. A Contratada deverd assegurar que os candidatos acondicionem celulares e outros itens ndo
permitidos em envelopes disponibilizados pela prépria Contratada, guardando-os em local indicado.

15.5.3. A Contratada devera dispor de mecanismos que evitem conflitos de interesse pelos
avaliadores e impegam a identificagdo dos candidatos durante o processo de corregdo das provas.

15.6 DA APLICAGAO DAS PROVAS

15.6.1. A prova objetiva devera ser aplicada no mesmo dia e turno, simultaneamente em todos os
locais de aplicagdo. Os horarios e turnos serao definidos em comum acordo entre as partes, podendo o tempo
minimo de permanéncia do candidato em sala ser igualmente acordado com a Contratada.

15.6.2. Durante a realizacdo das provas, a Contratada devera coletar as digitais dos candidatos e as
respectivas assinaturas, as quais deverdo constar na prépria folha de resposta.

15.6.3. Os malotes serdo mantidos fechados até o inicio da prova, quando serdo abertos na presenca
de 2 (dois) candidatos voluntarios e do coordenador, que assinardo ata testemunhando a inviolabilidade dos
malotes. Apds a lavratura da ata de abertura, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos fiscais de
aplicagdo, com orienta¢do de manté-los lacrados sobre a mesa até a autorizacdo do coordenador local para
abertura e distribuicao aos candidatos.
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15.6.4. Ao chegar a sala de prova, o candidato sera recebido por um fiscal de aplicacdo, que o instruira
sobre as informacgdes do certame e entregard o material necessario para a realizacdao da prova. O fechamento
dos portdes sera acompanhado pelo coordenador local e, quando possivel, por membro da Comissdo do
Concurso.

15.6.5. Apds o término da prova, o candidato entregara ao fiscal de aplicacdo a(s) folha(s) de resposta
preenchida(s) e assinada(s) no local determinado e assinara a lista de presenca. Os fiscais de aplicagdo
conferirdo as folhas de resposta com a listagem de presenca e encaminharao o material ao coordenador local.
As folhas de resposta serdao envelopadas e lacradas, sendo sua conducao posterior realizada em veiculos
especificamente designados para este fim.

15.6.6. A Contratada devera franquear cépia da folha de identificacdo do candidato ao Contratante.

15.6.7. Apds a aplicagdo da prova objetiva, a Contratada encaminhara a Comissdo do Concurso
uma versao de cada prova aplicada e devera divulgar os cadernos de provas e os respectivos gabaritos.

15.7 DOS MATERIAIS DE APLICAGAO

15.7.1. A Contratada devera preparar e providenciar todos os materiais necessarios para a aplicacdo
da prova objetiva, teste de aptidao fisica, avaliacdo psicolégica e exame toxicolégico conforme especificado
neste Termo de Referéncia, incluindo, entre outros:

a) lista de presenca dos candidatos nas respectivas salas de prova;

b) cadernos de questdes em numero que atenda ao total de inscritos, confeccionados em grafica
propria, em papel offset, tamanho A-4, gramatura 75g/m?, em monocromia, com fonte de no minimo
dez pontos, com espaco proprio para rascunho e todas as instrucdes necessdrias a realizacdo das
provas, garantindo qualidade de impressao, legibilidade e absoluto sigilo e segurancga;

c) cartBes de respostas personalizados para a prova objetiva de miltipla escolha, em nimero que
atenda ao total de inscritos, adequados ao sistema de corregdo por leitura dtica, com campos
especificos para identificacdo digital e registro de assinatura do candidato por trés vezes, a serem
preenchidos obrigatoriamente a tinta indelével;

d) cadernos de questGes e cartGes de respostas reservas, ndo identificados, para atendimento de
eventualidades;

e) envelopes de plastico opaco com lacre inviolavel para acondicionamento dos cadernos de quest&es
e cartbes de respostas por sala de aplicagdo, acondicionados em malotes identificados por local de
aplicacdo, devidamente lacrados e/ou caixas cintadas para transporte;

f) adaptagdo de provas as necessidades dos candidatos com deficiéncia, conforme indicado no
formulario de inscricdo;

g) formularios e impressos necessarios para aplicagdo das provas, incluindo ata de abertura de
malotes, ata de aplicacdo de sala, declaracdo de atendimento diferenciado e lista de presenca.

16. DO PRAZO DE EXECUGAO

16.1. Os servicos deverdao ser executados ininterruptamente, a partir da assinatura do contrato até a
homologacao do certame, rigorosamente de acordo com Cronograma de Atividades do Edital do certame;
16.2. Os atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades do Edital, por qualquer das partes,
ocasionardo a compensagado do numero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execugao das tarefas
a ela afetas;
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16.3. Os eventuais atrasos no cumprimento do cronograma de Atividades que poderdao ocorrer
independentemente da vontade das partes ocasionardo a renegociacdo do referido cronograma, respeitada
a capacidade operacional da CONTRATADA para absorver tais atrasos;

16.4. A Taxa de Inscricdo em hipdtese alguma serd devolvida, exceto em caso de ndo realizagdo do Concurso
Publico ou de sua revogacao por ato unilateral da Administracao Publica.

17. DOCUMENTOS PARA APRESENTAR NO ATO DA NOMEAGCAO

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade (RG), com data de emissdo ndo superior a 10 anos (Original e 02 cdpias
simples);

c) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaracdo de Unido Estavel registrada em cartdrio,
conforme o caso. (Original e 02 cdpias simples). Se casado (a) e/ou unido estdvel apresentar
documento do cénjuge RG/CPF (Original e 02 cépias simples);

d) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estdo a foto e o nimero da Carteira,
bem como da folha da Qualificagdo civil (Original e 01 cépia simples);

e) Impressdao do Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido através do site -
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp (02
copias);

f) Impressdo do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificagdo Cadastral — E-SOCIAL através
do site: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O resultado da consulta deve constar “Os dados
estdo corretos”;

g) Titulo de Eleitor (Original e Copia Simples);

h) Impressdo das Certidbes de Quitacdo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagdo (somente para

pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original e 01 cdpia simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de dgua ou luz ou telefone dos ultimos 60

dias (Original e 02 cdpias simples);

k) Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusdo ou Diploma (original e 01 cépia simples)

conforme exigéncia do cargo;

1) Histérico Escolar correspondente a formacgdo de exigéncia do cargo (Original e 1 Cépia Simples);

m) Declaragdo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cdpia da declaragdo do

ultimo imposto de renda ou feita de préprio punho);

n) Impressdo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranca Publica do Estado de
S3o Paulo (https://www?2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe);

0) Impressdo da Certiddo Estadual de Distribuicdo de A¢des Criminais — Tribunal de Justica do Estado
de S30 Paulo (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

p) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerga,
mencionando o local, fung¢do e horario de trabalho; ou declaragdo de que ndo exerce atividade publica
ou privada remunerada;

q) Carteirinha de Vacinagdo atualizada e Cartdo do SUS (01 cdpia simples e original);
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r) Laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 03 (trés) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classifica¢do Internacional de Doencas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia e também,
somente para candidatos com deficiéncia;

s) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF (1 cdpia simples) e
declaracdo escolar do dependente;

t) Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paulinia podera solicitar outros documentos
complementares no ato da Nomeacao.

18. DISPENSA DE LICITAGAO

18.1. A Lei 14.133/2021, em seu artigo 75, inciso XV assim estabelece: - “para contratacdo de instituicdo
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacao
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos”

19. ESTUDOS PRELIMINARES E ESCOLHA DA INSTITUICAO

19.1. Os Estudos Técnicos Preliminares para realizacdo do certame, exigem a contratacdo de instituicdo que
possua expertise, experiéncia e credibilidade no mercado compativeis com a demanda do Concurso Publico
que sera realizado por esta municipalidade.

19.2. Além desses atributos, o referido certame, preferencialmente, ndo devera onerar os cofres publicos da
Prefeitura Municipal de Paulinia, uma vez que os servi¢os contratados poderdo ser custeados através dos
valores de taxa de inscrigdo que serao recolhidos pela prépria instituicdo.

20. DA CONFORMIDADE TECNICA E LEGAL

20.1. A prestagao do servigo contratado deverd observar toda a legislagao vigente do objeto da contratagao,
e em especial:

a) A Lei 14.133/2021, em seu artigo 75, inciso XV “para contratacdo de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contrata¢do de instituicdo dedicada a
recuperacgao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacgdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;”

b) Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000, a qual “Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias”;

c) Lei Organica do Municipio de Paulinia;
d) Lei Complementar Municipal n2 17, 09 de outubro de 2001, a qual “Dispde sobre o Estatuto dos

funcionarios publicos civis da Administra¢do Direta da Municipalidade de Paulinia, de suas autarquias
e fundagbes”;
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e) Lei Complementar Municipal n2 18, de 09 de outubro de 2001, a qual “Disp&e sobre a organiza¢3o
do regime de previdéncia social dos funcionarios publicos, cria o Instituto de Previdéncia dos
Funciondrios Publicos do municipio de Paulinia e dd outras providéncias”;

f) Lei Municipal Ordinaria n? 3680, de 02 de abril de 2019, a qual “Dispde sobre a isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo em Concursos Publicos promovidos pelos drgdos publicos municipais
as pessoas com deficiéncia no ambito do municipio de Paulinia”;

g) Lei Municipal n2 4.013, de 27 de dezembro de 2021, a qual “Dispde sobre a instituicdo e
concessao do auxilio alimentacao, auxilio refeicdo, auxilio transporte e auxilio saude e dd outras
providéncias”;

h) Decreto Municipal n2 5927, de 16 de abril de 2010, o qual “Dispde sobre o estabelecimento de
normas para a realizacdo de Concurso Publico para provimento dos cargos do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal e da outras providéncias”;

i) Lei Municipal n? 2106, de 02 de julho de 1997, a qual “Dispde sobre a reserva, em Concurso
Publicos, de cargos e empregos a pessoas portadoras de deficiéncia e define critérios para sua
admissdo”;

j)  Lei Municipal Ordinaria n? 3680, de 02 de abril de 2019, a qual “Dispde sobre a isen¢do de
pagamento de taxa de inscrigdo em Concursos Publicos promovidos pelos érgdos publicos municipais
as pessoas com deficiéncia no ambito do municipio de Paulinia”;

k) Lei Estadual n? 12147, de 12 de dezembro de 2005, a qual “Dispde sobre sobre a isencdo, ao
doador de sangue, do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos e adota outras
providéncias”;

I) Lei Municipal n? 2.106, de 02 de julho de 1997, e suas alteracdes “Dispde sobre a reserva, em
Concursos Publicos, de cargos e empregos a pessoas portadoras de deficiéncia e define critérios para
sua admissao”;

m) Lei Municipal n2 3.979, de 19 de outubro de 2021, a qual “Estabelece no minimo 20% de cotas
raciais para o ingresso de negros no servico publico em cargos efetivos”;

n) Lei Federal n211.350/2006, de 27 de dezembro de 2017, a qual “Dispde sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias”;

0) Lei Complementar Municipal n2 139, de 30 de abril de 2026, a qual “Dispde sobre o Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Paulinia, reestrutura plano de cargos, carreiras e vencimentos a seus
integrantes e da outras providéncias.”

p) Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, a “Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD)”

g) Instrumentos legais que se tornarem vigentes ao longo do periodo de planejamento e execucdo
do certame;

r) Orientacdes estabelecidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico designada pela
Prefeitura Municipal de Paulinia.

21. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

21.1. A Prefeitura Municipal de Paulinia tera as seguintes obrigacGes:
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a) Proceder as publica¢des no Didrio Oficial do municipio de Paulinia, de todos os editais referentes
ao certame;

b) Definir e nomear a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme Decreto Municipal n2
5927, de 16 de abril de 2010;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da comissdo do concurso,
bem como dos profissionais que atuam na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas e na Secretaria Municipal de Segurancga Publica, os quais se encarregardo dos contatos com a
organizadora para esclarecimentos de duvidas e informacdes necessdrias a realizacdo do certame;

d) Fornecer todas as informagdes legais municipais e institucionais necessarias a elaborag¢do dos
editais do concurso, tais como legislacdo municipal vigente, bem como outras informacdes relevantes
ao tema;

e) Resguardar o sigilo das informacdes pertinentes a realizacdo do Concurso Publico e em
obediéncia a LGPD;

f) Vvalidar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com a
contratada;

g) Analisar e validar todos os editais e comunicados pertinentes ao Concurso Publico que serdo
elaborados pela contratada;

h) Comunicar-se com a contratada através de e-mail e/ou reunides presenciais, caso as partes
julguem necessario;

i)  Emitir atestado de capacidade técnica e logistica dos servigos prestados pela contratada.

21. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

21.1. A Contratada serd responsavel pelas etapas do Concurso Publico que lhe couber, descritas neste Termo
de Referéncia, desde o planejamento do edital até a publicagdo da homologacao, obrigando-se a cumprir as
disposicGes deste, bem como as normas legais aplicaveis, em especial as relacionadas no item 20.

21.2 DO PLANEJAMENTO E CRONOGRAMA

a) Elaborar, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do contrato, em parceria
com a Prefeitura Municipal de Paulinia, cronograma de todas as etapas que envolverdo o concurso,
desde o planejamento do edital até a publicagdao da homologacao;

b) apresentar a Prefeitura Municipal de Paulinia planejamento preliminar discriminando e detalhando
as etapas do cronograma e os procedimentos a serem adotados, especialmente os relacionados a
seguranca e a confiabilidade do certame;

¢) obedecer ao cronograma do concurso, comunicando formalmente quaisquer altera¢des que se
fizerem necessarias por motivos de forca maior, devidamente justificadas e aceitas pela Prefeitura
Municipal de Paulinia;

d) caso as alteragdes afetem os candidatos, realizar tempestivamente os comunicados pertinentes,
publicando-os no site da Contratada e no Diario Oficial do Municipio.

21.3. DOS EDITAIS E DIVULGAGCAO
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a) Elaborar e divulgar todos os editais em parceria com a Prefeitura Municipal de Paulinia, por meio da
Comissdo Organizadora do Concurso, que podera sugerir altera¢des e/ou correcdes;

b) promover a divulga¢do do concurso publico em diferentes midias e jornais de circulagao da Regido
Metropolitana de Campinas e do Estado de S3o Paulo, a partir da publicacdo do edital de abertura de
inscricdes até o encerramento do periodo de inscricdes;

¢) encaminhar a Prefeitura Municipal de Paulinia todos os documentos que devam ser publicados no
Diario Oficial do Municipio até as 13h do dia da publicacdo, sendo que os atos relativos as publicacdes
deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, no horario de funcionamento do Didrio Oficial do Municipio,
até as 23h59, coincidindo o envio das laudas com as publica¢des no site da Contratada.

21.4. DAS INSCRIGOES

a) Receber e controlar as inscricdes do certame, inclusive com a responsabilidade pelo recolhimento
dos valores da taxa de inscricao, mediante boleto bancario emitido em nome da instituicado;

b) analisar as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo, arcando com os custos das inscricGes com
isencdo de pagamento, conforme previsto na legislacdo vigente, notadamente para doadores de
sangue e pessoas com deficiéncia;

¢) disponibilizar digitalmente, mediante solicitacdo da Contratante, os documentos relativos as cotas
raciais, transmitidos de forma individual por candidato, em formato PDF;

d) disponibilizar os laudos médicos encaminhados pelos candidatos da lista de pessoas com deficiéncia
em arquivo digital, em ordem de classificagao;

e) disponibilizar o arquivo com todas as informac¢Oes prestadas pelo candidato no cadastro de
inscri¢Oes para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas —SMDGP da Prefeitura
Municipal de Paulinia.

f) disponibilizar canais de pronto atendimento ao candidato, por meio de contato telefénico e e-mail,
durante todo o periodo dos tramites do certame, desde a publicagao do edital de abertura até o edital
de homologacao.

21.5 DA ELABORAGAO E APLICAGAO DAS PROVAS

a) Selecionar os profissionais que irdo compor a banca examinadora, designando responsaveis pela
instauracdo e condugdo do concurso publico;

b) especificar o contelddo das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Concurso estabelecida pela Prefeitura Municipal de Paulinia;

c) elaborar os conteldos e as questdes das provas, confeccionar os cadernos de provas e as folhas de
resposta, reproduzir o material e providenciar toda a logistica para a aplicagao das provas, incluindo
equipe de trabalho e locais fisicos de aplicagao;

d) treinar os profissionais para atendimento dos candidatos e fiscalizacdo da aplicacdo das provas;

e) realizar as adaptagOes necessarias para a aplicagdo de provas especiais aos candidatos com
necessidades especiais e lactantes, conforme critérios estabelecidos no edital;

f) coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicacdo e a corre¢do das provas objetivas;

g) proibir, nas salas de aplicacdo das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, tais como calculadoras, agendas eletrénicas, telefone celular, BIP, pager, I-
Pod, relégio de pulso digital, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

h) zelar pelas condi¢gbes de seguranga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de prova
durante toda a realizacdao do certame;

i) manter representante presencial na cidade de Paulinia durante a realiza¢do das provas do certame.
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21.6 DOS RESULTADOS E RECURSOS

a) Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartdo
de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer;

b) receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos;

c) analisar e responder, juntamente com a Prefeitura Municipal de Paulinia, aos recursos ou
guestionamentos oriundos do Ministério Publico ou do Poder Judiciario;

d) fornecer informacgoes, realizar provas e efetuar publicacGes decorrentes de eventuais demandas
judiciais relacionadas ao certame.

21.7 DA PROTEGAO DE DADOS E SIGILO

a) Resguardar e zelar por todas as informacgdes pessoais e documentos recebidos, tais como fotos,
imagens e registros de identificacdo geral (RG) e CNH dos candidatos, em conformidade com a Lei
Geral de Protegdo de Dados (Lei n? 13.709/2018).

b) manter absoluto sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se por eventual
divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informacdes que comprometam sua realizacao.

21.8 DA GUARDA DE DOCUMENTOS

21.8.1. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como exemplar das provas objetivas aplicadas no concurso, pelo prazo
de 3 (trés) anos contados da homologac¢do do concurso publico.

21.9 DAS OBRIGAGOES GERAIS

a) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para a contratacao;

b) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execug¢do irregular do contrato,
correndo as suas expensas as despesas decorrentes de vicios, defeitos ou incorreg¢des, verificados
durante ou apds a prestacdo dos servicos;

c¢) responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentdria e demais custos diretos e indiretos, incluindo encargos relativos a alimentagao, transporte
e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal contratado
para a execugao dos servigos;

d) assegurar todas as condi¢Ges para que a Prefeitura Municipal de Paulinia fiscalize a execugdo do
contrato por meio da Comissdo do Concurso Publico;

e) responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com
os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada sua culpa ou dolo;

f) realizar toda a comunicacdo com a Prefeitura Municipal de Paulinia por meio de e-mail;

g) a subcontratacdo de terceiros serda admitida apenas para parcelas ndo essenciais do objeto
contratado e sempre mediante autorizagdo prévia da Contratante.

h) caberd a Contratada, ainda, o fornecimento de informacdes, a realizacdo de provas e as publicacdes
oriundas de eventuais demandas judiciais relacionadas ao certame.

21.10. DO TERMINO DAS OBRIGAGOES
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21.10.1. Asobrigagdes constantes neste Termo de Referéncia se exaurem com o término da vigéncia
do concurso publico e a devida conclusdo do cronograma de atividades, ressalvadas as disposi¢des relativas a
guarda de documentos e ao atendimento de demandas judiciais. Apds a homologac¢do do concurso publico,
cabera a Contratada a responsabilidade de subsidiar a Prefeitura Municipal de Paulinia no atendimento as
demandas pertinentes ao certame.

22. PRAZO DE VIGENCIA

22.1. O prazo devigéncia da contratacdo serd de 15 (quinze) meses a partir da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto na Lei 14133/2021.

23. LOCAL DE ENTREGA DOS MATERIAIS OU REALIZACAO DOS SERVICOS/PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO
DE EXECUCAO

23.1. Os locais da realizagdo das provas e demais avaliacdes deverdo ser preferencialmente em Paulinia,
conforme o planejamento da contratada. Os prazos de entrega e execugdo dos servicos se dardo de acordo
com o cronograma dos trabalhos a ser definido de comum acordo entre as partes.

24. PAGAMENTO

24.1. O pagamento sera, preferencialmente, através do recolhimento do valor das taxas de inscricao
efetuados pela prépria contratada, a qual também se responsabilizara pela isen¢do de taxas de inscrigdo de
acordo com a legislacdo apresentada no item 20, que trata sobre Conformidade Técnica e Legal.

25. DOTACAO
(118) 02.06.01.04.128.0004.2.2.012.339039.01.110.0000  (SMDGP)

26. SANCOES

26.1. Comete infragdao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer infragdes previstas no art 155 da
Lei 14.133/21, quais sejam:

| — dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il — dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou n3ao entregar a documentacado exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
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VIII - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

26.2. Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracGes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 12 Na aplicacdo das sangOes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - aimplanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos drgdos de controle.

27. DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO E PENALIDADES

27.1. Considerando todas as obrigacbes descritas neste Termo de Referéncia, podem caracterizar
descumprimento contratual, as seguintes situacoes:

a) Atraso na apresentagdo do cronograma e planejamento previstos;

b) Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de
realizacdo do Concurso Publico;

c) Realizar qualquer tipo de atividade, comunicado na imprensa ou etapa sem a anuéncia dos
responsaveis da Prefeitura Municipal de Paulinia;

d) Inexecucdo parcial do objeto;
e) Inexecucdo total do objeto;

27.2. Postergacdo da publicacdo da homologacdo do resultado do concurso ou alteragdo de qualquer fase do
cronograma oficial, sem a anuéncia da Prefeitura Municipal de Paulinia;
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27.3. Em caso de ocorrer qualquer uma das situagdes apresentadas acima, ou situacdo nao descrita acima,
porém identificada e caracterizada como descumprimento de contrato pela Comissdao do Concurso
estabelecida pela Prefeitura de Paulinia, podera ser aplicado como penalidade:

a) Adverténcia pelo ndo cumprimento das obriga¢des assumidas;

b) Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds o prazo da sangdo aplicada com base no item
anterior.

28. DOS RESPONSAVEIS PELA CONTRATAGAO
28.1. O responsavel pela Elaboragdo do Termo de Referéncia:

a) Fabiano Domingos Drudi, Chefe de Servico, Matricula 13117-2, e-mail:
fdrudi@paulinia.sp.gov.br, ramal 1479 — SMDGP.

28.2. O Gestor Contratual: Rogério Elias Marim, Diretor de Departamento - Matricula 12981-0

Paulinia, 09 de abril de 2026.

Fabiano D. Drudi
Chefe de Servico - SMDGP
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ANEXO | - Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Cadastros AC, PCD e PPP

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda
(PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo com a quantidade de vagas. O primeiro candidato admitido sera da lista de AC, o
segundo também, o terceiro admitido sera da lista de PPP, o quarto da lista AC, o quinto da lista de PCD, e assim sucessivamente,
conforme mostra a tabela abaixo. As convocagdes obedecerdo a ordem classificatéria em cada uma das listagens (AC, PPP e PCD),
conforme legislagao vigente.

Buantidade de  Cadastro Quantidade de  Cadastro Quantidade de  Cadastro QGuantidade de  Cadastro
Admissies Utilizado Admissies Utilizado Admisshes Urilizado Admissies Utilizado

1

2

3 PPP 53 FPFPP 103 FPPP 153 FPPP
4 AC 54 AC 104 AC 154 AC
5 PCD 55 AC 105 AC 155 AC
6 AC 56 AC 106 AC 156 AC
7 AC 57 AC 107 AC 157 AC
8 PPP 58 FPFPP 108 FPPP 158 FPPP
k) AC 59 AC 109 AC 153 AC
10 AC &0 AC 110 AC 160 AC
1 AC 61 PCD Lii] AC 161 PCD
12 AC 62 AC 112 AC 162 AC
13 PPP 63 PPP 113 PPP 163 PPP
14 AC 64 AC 114 AC 164 AC
15 AC 65 AC 1% AC 165 AC
16 AC 66 AC 116 AC 166 AC
17 AC &7 AC 17 AC 167 AC
18 PPP 68 PFPP 118 PPP 168 PPP
19 AC 69 AC 119 AC 169 AC
20 AC 70 AC 120 AC 170 AC
21 PCD 71 AC 121 PCD 171 AC
22 AC 72 AC 122 AC 172 AC
23 PPP 73 FPFPP 123 FPPP 173 FPPP
24 AC 4 AC 124 AC 174 AC
25 AC 75 AC 125 AC 175 AC
26 AC 76 AC 126 AC 176 AC
27 AC 7 AC 127 AC 177 AC
28 PPP 78 PPP 128 PPP 178 PPP
29 AC 79 AC 129 AC 179 AC
30 AC 20 AC 120 AC 180 AC
E]] AC a1 PCD 131 AC 181 PCD
32 AC 82 AC 132 AC 182 AC
33 PPP 83 PFPP 133 PPP 183 PPP
34 AC &4 AC 134 AC 184 AC
35 AC 85 AC 135 AC 185 AC
36 AC 86 AC 136 AC 186 AC
37 AC &7 AC 137 AC 187 AC
38 PPP 88 FPFPP 138 FPPP 188 FPPP
39 AC 89 AC 139 AC 189 AC
40 AC a0 AC 140 AC 190 AC
H PCD M AC 1 PCD 19 AC
42 AC 92 AC 142 AC 192 AC
43 PPP 93 PPP 143 PPP 193 PPP
14 AC 94 AC 144 AC 194 AC
45 AC 95 AC 145 AC 195 AC
46 AC 96 AC 146 AC 196 AC
47 AC 7 AC 147 AC 197 AC
48 PPP 98 PFPP 148 PPP 198 PPP
49 AC 99 AC 149 AC 199 AC
50 AC 100 AC 150 AC 200 AC

Legenda: ALC Ampla Concorréncia
PCD Pessoa com Deficiéncia
PFPP Pessoa Preta ou Parda
PCD:
Decreto n° 3.298/99 e Lei Municipal n° 2.106/97
1. Minimo de 5% (cinco por cento).

2. No célculo para apuragdo da porcentagem a que se refere o “caput” deste artigo, sera considerado como inteiro, toda fragdo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco).

PPP:

Lei Municipal n® 3.979/2021
1. 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.
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