Camara Municipal de Nova Ponte/MG ' S
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 ‘/ ersatil

TECNOLDEA ESEAVICOS ADMINISTRATIVOS,

EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTACAO N° 001/2024 — Consolidado

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
Retificacfes n° 001 e 002/24 e 001 e 002/2026

A Céamara Municipal de Nova Ponte/MG, através do Presidente Sr. David Albert Silva, no uso de suas atribuicbes legais e a empresa “Versatil
Tecnologia e Servigos Administrativos”, responsavel pela realizagédo deste certame, tornam publico para conhecimento dos interessados o presente
Edital de Abertura que regulamenta o Concurso Publico n® 001/2024, visando a selecéo e futura contratacdo de pessoal para preenchimento de 05
(cinco) vagas no quadro de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, pelo regime juridico de trabalho estatutario, conforme
Sumulas e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Leis Federais, artigo 37 inciso Il da Constituicdo Federal, em
conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Nova Ponte/MG, e, no que couber as Leis Municipais: 190/2018 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Ponte/MG, 258/2023 que dispde sobre a Estrutura Administrativa e cria o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, Lei Complementar n® 283/2024, que estabelece as atribui¢bes dos cargos,
e demais legislagdes vigentes e pertinentes aplicaveis, bem como, as disposi¢cdes e normas previstas e estabelecidas neste edital e nos seus anexos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera realizado pela banca organizadora da Versétil Tecnologia e Servicos Administrativos, empresa responsavel pelo
planejamento, organizagéo, elaboracdo e execucdo do certame, com as devidas orientagdes, informagdes necessarias e fiscalizagdo da Comissédo de
Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal.

1.2 — Este Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, e se regera por
este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificagdes conforme prevé a legislacdo, destinando-se ao preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos, conforme a descricdo dos CARGOS/VAGAS e exigéncias distribuidas de acordo com o ANEXO |l — DOS CARGOS, VAGAS,
CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E PRE-REQUISITOS.

1.3 - Sé&o ofertadas neste certame 051(€inco) vagas para provimento imediato e 06 (seis) vagas para formagédo de cadastro técnico de reserva,
de acordo com o ANEXO Il - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS, cujo aproveitamento podera
ocorrer de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Nova Ponte/MG e dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 — Este concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade deste certame, bem como
para formacé&o do cadastro de reserva técnica.

1.5 — As avaliagbes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes, bem como requisitos especificos para o exercicio das
atividades, obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, pautado na transparéncia, isonomia entre os
candidatos e observancia da legislacéo vigente, no intuito de conferir plena otimizag&o ao preceito constitucional.

1.6 — O (a) candidato (a) interessado (a) podera se inscrever somente para 01 (um) CARGO dos disponiveis, conforme disposto no ANEXO Il — DOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS, e apo6s efetivar sua inscrigdo e se aprovado (a), estara vinculado (a)
no quadro de servidores da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

1.7 — Para os CARGOS descritos no ANEXO I, as avaliagBes do Concurso Publico serdo compostas de 01'(uma) etapa, sendo PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA para todos os cargos.

a) PROVA OBJETIVA de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS — CAPITULO 6.

1.8 — Arealizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital. Em hip6tese alguma
serdo realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data ou horéario determinado, salvo através de editais contendo erratas e/ou retificagdes publicados
antecipadamente dando ampla divulgagao.

1.9 - Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.10 — O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data e horario de realizacdo das provas, dependendo do nimero de
inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, dos protocolos e decretos a serem obedecidos (se houver) e por decisdo da Comissdo Especial de
Concurso Publico e da empresa responsavel pela realizagdo do Concurso, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
e as alteragbes nos meios de divulgagdo do certame.

1.11 - Interessados em participar da referida selecéo deverdo observar os seguintes requisitos, ANEXO I, para o exercicio da atividade, onde constam
os CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE, devendo observar o ANEXO VIl deste edital, onde constam as
atribuicdes dos cargos.

1.12 — Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, nos termos da legisla¢&o vigente.

1.13 — O Edital do Concurso Publico e/ou o extrato do Edital, serdo publicados no site da Camara e da empresa, no Diario Oficial do Municipio ou outro,
Jornal de grande circulagdo no municipio e locais obrigatérios, e os demais atos deste certame serdo publicados somente no site da Camara
https://www.cmnp.mg.gov.br, site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e no placar/mural da Camara Municipal de Nova Ponte/MG,
bem como outros setores que a Camara Municipal de Nova Ponte/MG julgar necessarios.

1.14 - Todas as publicacbes dos atos deste certame, previstos no Cronograma ANEXO |, serdo publicados no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ e seréo enviados para os responsaveis da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, que terdo a responsabilidade
de publicarem no Diério Oficial do Municipio, no site da Camara https://www.cmnp.mg.gov.br e no Jornal de Grande circulagdo.

1.15 — ANTES DE REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA INTEIRAR-SE DE TODO O TEOR DESTE EDITAL, BEM COMO, DA
ATRIBUICAO DO CARGO AO QUAL DESEJA CANDIDATAR-SE E CERTIFICAR-SE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS POR
ESTE EDITAL, ATE O ATO DA CONTRATAGAO.
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1.16 — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis, exceto os classificados na lista de espera, serdo chamados de acordo com sua
classificagdo no Concurso Publico e conforme necessidade da Camara Municipal, sendo obrigatéria a convocagdo dentro do prazo de validade deste
Concurso, tendo prioridade sobre novas convocagdes ou contratagdes precarias, conforme previsto no artigo 37 inciso IV da Constituicdo Federal.

1.17 — Poderéo se inscrever neste certame, os candidatos que tenham a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art.12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

1.18 — E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacéo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relac6es Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, séo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1.19 — Ressalvadas as disposicées de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocag&o para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503/1997; carteiras de estudante e funcional; ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos,
ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.20 — Sera admitida a impugnagao/recurso contra este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua publicagdo que podera ser impetrada
diretamente no site da organizadora https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

2 — DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS

2.1 — As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela INTERNET através do site https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, no
periodo compreendido entre 27/10/2026 a 26/11/2026, devendo o candidato imprimir o boleto da Taxa de Inscricdo e efetuar o pagamento nas
Agéncias Bancérias autorizadas, até o dia 27/11/2026, inclusive via internet, desde que seja obedecido os horarios bancarios para contabilizacdo na
data final para pagamento, exceto os candidatos isentos. No entanto, as inscricdes poderéo ser feitas de forma PRESENCIAL E POR PROCURACAO,
conforme previsto no item 2.2 deste edital, garantindo o amplo acesso dos candidatos.

2.2 — A Camara Municipal de Nova Ponte/MG, disponibilizara durante o periodo de inscricdes do certame um Centro de Atendimento ao Cidadao,
localizado na Praga dos Trés Poderes, n° 46 — Centro — CEP: 38.160-000 — Fone: (34) 3356-1666, para auxilio aos interessados que ndo possuem
acesso a internet e queiram informagdes e/ou se inscreverem no Concurso, bem como por procurador legalmente constituido, no horério de 13h as 17h,
que servird também de local para recebimento de eventuais correspondéncias via Correios, AR ou SEDEX, bem como através do e-mail
camaraconcurso@cmnp.mg.gov.br.

2.3 — Demais informagdes quanto a data, local, horario e atividades pertinentes as inscrigdes, bem como todos os outros atos do certame ocorrerao
conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

2.4 — Para os CARGOS descritos no ANEXO Il deste Edital, os valores correspondentes a Taxa de Inscri¢céo, estdo dispostos no quadro abaixo,
devendo ser paga através de Boleto Bancério, que devera ser impresso no ato da efetivagéo da inscri¢éo.

Nivel dos Cargos previstos no ANEXO I Valor da Taxa de Inscrigao
Nivel-Fundamental R$-60,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Superior R$ 100,00

2.5 — N&o sera permitida inscri¢céo de forma presencial, exceto o previsto no item 2.2 deste edital, nem pelos correios, condicional ou fora do periodo
estabelecido no Cronograma — ANEXO |, bem como de qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital.

2.6 — No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato, copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei, a
veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

2.7 - PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO, O (A) CANDIDATO (A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

2.7.1 — Acessar o site da empresa responséavel pela realizagdo deste certame https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ no periodo do dia 27/10/2026 a
26/11/2026.

2.7.2 — Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde seré redirecionado para outra pagina do candidato, devendo informar o nimero do CPF
e digitar a Senha e/ou seguir as orienta¢des para fazer o cadastro, informando os dados pessoais e os dados para acesso a plataforma, devendo o
candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento dos campos necessarios e obrigatorios.

2.7.3 — Apo6s a confirmacéo do cadastro do candidato, o sistema seguird para o preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo, devendo o candidato informar
qual Concurso Publico (Camara Municipal de Nova Ponte/MG — 001/2024), escolher o cargo, preencher as informagdes necessarias, seguindo os
passos corretamente, conferir todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos informados no site até a impresséo do Boleto bancario referente
a Taxa de Inscricdo (exceto os candidatos DEFERIDOS COMO ISENTOS que nao precisardo emitir o boleto da Taxa de Inscri¢cdo). Caso o
candidato tenha escolhido o cargo incorreto, a alteragdo somente podera ser feita dentro do periodo das inscri¢cdes, conforme ANEXO I.

2.7.4 — O acompanhamento da confirmac&o da inscri¢do, entre outras informacdes, podera ser feito através do mesmo site na "Area do Candidato" e
através do e-mail do candidato, informado no ato da inscrig&o.

2.7.5 — Apos a geragédo do boleto, pode ser que seja necessério aguardar no minimo, 2 (duas) horas para efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacéo do cédigo de barras junto ao cedente.
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2.7.6 — O candidato, cujo pagamento néo for confirmado no prazo de 03 (trés) dias ap6s o pagamento do boleto da Taxa de Inscri¢do, dentro da data
prevista no cronograma — ANEXO | deste Edital, e/ou conforme as instru¢des, devera entrar em contato com a empresa responsavel pelo Processo
Seletivo através do e-mail versatilsolucoesadm@agmail.com, enviando cépia e comprovante de pagamento do boleto.

2.7.7 — O pagamento da Taxa de Inscri¢do podera ser feito nas agéncias dos seguintes Bancos: Ital, Bradesco, Caixa Econémica Federal, Banco do
Brasil, Santander, Sicredi e SICOOB, bem como nas Casas Lotéricas e Correios (se receberem), inclusive via internet.

2.7.8 — Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancéario e do comprovante de pagamento da inscricdo até a data de realizagao
da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovagéo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

2.8 — O candidato que desejar solicitar a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, devera seguir as orientagdes conforme previsto no item 3 deste edital,
devendo obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar/marcar em campo especifico do Formuléario de Inscricdo pelo site, a isengédo do
pagamento da Taxa de Inscricéo, sendo para tanto comprovar a condicdo de desempregado ou possuir inscri¢éo véalida e ativa no CadUnico,
devendo informar o nimero do NIS e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.9 — O candidato que desejar usar o Nome Social, conforme Decreto n° 8.727/2016, devera enviar cépia do documento oficial alterado com foto e do
documento de identidade (RG) contendo o nome civil, junto com o ANEXO V, requerendo a inclusédo do Nome Social nos atos e Editais a serem publicados
referente a este Concurso Publico, obrigatoriamente no periodo do dia 27/10/2026 a 26/11/2026, sob pena de indeferimento, para o e-mail
versatilsolucoesadm@agmail.com com o Assunto: Nome Social e o N° da Inscri¢do na frente, devendo descrever a solicitacdo, digitalizar os
documentos de forma legivel e anexa-los ao corpo do e-mail, sendo aceitos arquivos com extensdo PDF, JPG, PNG, DOC, DOCX, ZIP, com tamanho
até 7 megabytes.

2.10 — A Camara Municipal de Nova Ponte/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Portanto, é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento
com a DEVIDA ANTECEDENCIA, evitando maiores transtornos e a NAO CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO.

2.11 — APOS AS 23:59H DO DIA 26/11/2026 NAO SERA MAIS POSSIVEL ACESSAR O FORMULARIO DE INSCRICAO.

2.12 — O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser realizado impreterivelmente até o dia 27/11/2026, podendo ser realizado inclusive
através da internet, desde que a data de pagamento seja feita até no dia 27/11/2026, devendo o candidato evitar deixar para realizar o pagamento no
final do dia, pois tem Bancos que ap6s determinado horéario, ndo aceitam pagamento de boletos de outros bancos, podendo até mesmo ocorrer falhas
de conexd@o e/ou manutengdo, e mesmo que 0 pagamento seja realizado, alguns bancos néo registram o pagamento na mesma data, deixando para
registrar no dia seguinte ou préximo dia Util, e se ocorrer a data de pagamento apos o dia 27/11/2026, a inscrigdo sera INDEFERIDA, ndo havendo
prazo para recursos. Portanto, EFETUE O PAGAMENTO COM A DEVIDA ANTECEDENCIA.

2.12.1 — O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagcdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario
dentro do dltimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.12.2 — Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, 0 pagamento ndo é
processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta do
beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Ultimo dia de pagamento.

2.12.3 — Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao ultimo dia
de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a nao homologagao da referida inscri¢cdo. O signatario deste edital, em hip6tese alguma, homologara
inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como Ultimo dia de pagamento.

2.13 — No que tange o valor da Taxa de Inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do
Concurso Publico, cancelamento do certame, anulagado, excluséo de cargos, pagamento em duplicidade, suspenséo, pagamento da taxa apds ter tido o
deferimento da solicitacdo da isengdo, adiamento do processo e/ou alteracédo da data das provas, situagdo em que o candidato podera requerer a
restituicdo junto a Camara Municipal de Nova Ponte/MG, apds definitiva confirmagédo de sua nédo realizac¢ao, corrigido monetariamente, a partir da data
do pagamento da inscrigdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

2.14 — N&o sera aceito, como pagamento do valor da Taxa de Inscrigcdo, comprovante de agendamento bancéario, pagamento em cheque ou
depdsito bancéario, somente a confirmagao do pagamento nas agéncias bancarias autorizadas.

2.15 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos efetuar sua inscrigao
pelainternet e tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital, acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracdes e/ou retificagdes.

2.16 — Ainscricao do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nédo poderé alegar desconhecimento, sendo o Unico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigao.

2.17 — A inexatiddo, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informagdes, dos documentos, titulos ou
das declaragdes prestadas no ato da inscri¢do, ainda que verificada posteriormente durante o certame, eliminara o candidato do Concurso
Publico, podendo o candidato responder civilmente, criminalmente e administrativamente pelas informagdes prestadas no ato da Inscrigao.

2.18 — Os dados constantes da ficha de inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em
caso de confirmacao de falsa declaragéo o candidato estara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.19 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverdo ser sanados solicitando
a devida alteracéo pela “Area do Candidato” no site da empresa, e/ou encaminhados para o enderego de e-mail versatilsolucoesadm@gmail.com para
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que sejam sanados antecipadamente, bem como ser feito o devido comunicado no dia da realizacdo da Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala faca a
devida correcdo na lista de assinatura de presenca, sob pena do candidato ser eliminado do certame por falsa informagao.

2.20 — O candidato que for concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, se houver, conforme previsto neste edital, devera
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico do Formuléario de Inscrigéo pelo site, e proceder conforme estabelecido
no item 4 deste Edital.

2.21 — E vedada a acumulacgéo de cargos no servico plblico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

2.22 — Os candidatos inscritos neste certame ndo poderéo concorrer para mais de 01 (um) cargo.

2.23 — O candidato podera participar deste Concurso com apenas 01 (uma) inscri¢do, verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato,
sera apenas a inscricdo mais recente devidamente paga.

2.24 - DO USO, TRATAMENTO E PROTEGCAO DE DADOS INFORMADOS NA INSCRIGAO

2.24.1 — O candidato, logo no ato da inscrigdo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

2.24.2 — O candidato consente e concorda que a Camara Municipal de Nova Ponte/MG e a VERSATIL tomem decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producéo, recepgéo,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliacdo ou
controle da informagao, modificagdo, comunicacéo, transferéncia, difuséo ou extracéo.

2.24.3 — Além disso, a Camara Municipal de Nova Ponte/MG e a VERSATIL ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a intencéo de obter a prestagéo dos servicos ofertados por este(a), como: divulgagdo de
material pela empresa VERSATIL por meio de e-mail e redes sociais, bem como, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interag&o entre
o(a) candidato, VERSATIL e a Camara Municipal de Nova Ponte/MG.

2.24.4 — A Camara Municipal de Nova Ponte/MG e a VERSATIL ficam autorizadas a compartilharem os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas
pela Lei Federal n® 13.709/2018 — LGPD.

3 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 — Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n® 11.016/2022 e o Decreto Federal n°® 6.593/2008,
terd direito a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, o candidato que se enquadrar em uma das opcdes abaixo:

3.1.1 - CARENTE, FAMILIA DE BAIXA RENDA, CADUNICO dever4 solicitar/marcar no ato dainscricéo a opcéo de Isencéo da Taxa de Inscricéo,
que seja economicamente HIPOSSUFICIENTE e esteja inscrito no CADUNICO (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e
informar obrigatoriamente o nimero do Numero de Identificacdo Social — NIS, obrigatoriamente no periodo do dia 27/10/2026 a 03/11/2026, sob
pena de indeferimento.

- Renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- Possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos ou;
- Candidato receba até 1 (um) salario minimo.

3.1.2 — DESEMPREGADO, devera solicitar/marcar no ato da inscricdo na opcgéo de Isencdo de Pagamento, como MEMBRO DE FAMILIA DE
BAIXA RENDA OU PESSOA DESEMPREGADA, obrigatoriamente no periodo do dia 27/10/2026 a 03/11/2026, sob pena de indeferimento, devendo
ser observados e comprovados os seguintes requisitos no requerimento de isengao previsto no item 3.1.4:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal; e

€) ndo possuir contrato de prestagdo de servi¢os vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

e) ndo estar cadastrado como Microempreendedor individual ou ter qualquer empresa em seu nome.

3.1.3 - DOADORES DE SANGUE OU MEDULA OSSEA, devera solicitar/marcar no ato da inscrigdo na opgéo de Isengdo de Pagamento, como
Doador de Sangue ou Medula, obrigatoriamente no periodo do dia 27/10/2026 a 03/11/2026, sob pena de indeferimento, devendo ser observados e
comprovados/anexados 0s seguintes requisitos no requerimento de isengdo previsto no item 3.1.4:

| — A isengdo sera efetuada mediante a apresentagcdo de comprovante de doador voluntario de repeticdo de, no minimo, duas (2) vezes ao
ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de publica¢&o do edital do concurso publico ou processo seletivo.

Il — A comprovacgéo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéo de documento expedido pela entidade
coletora, que devera ser anexada ao requerimento de isencéo, informando o nimero de doacdes e data.

IIl — Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doagéo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.1.4 - Para os itens anteriores (3.1.2 e 3.1.3) de solicitacdo de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera Digitalizar
obrigatoriamente 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (ANEXO 1V) devidamente preenchido e assinado, de forma legivel
e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento de Isenc&o) no ato da inscricao via internet, obrigatoriamente no periodo do dia 27/10/2026 a 03/11/2026,
sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extensao jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes, devendo ser observados
e comprovados 0s requisitos constantes no requerimento.
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3.2 — A caracterizacao da hipossuficiéncia, pessoa desempregada, entre outras declaragdes e requerimentos, esta condicionada a declaragéo expressa
do candidato, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

3.3 — Antes de solicitar a isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera certificar-se de sua real situagdo quanto ao correto cadastro
no CADUNICO, se realmente estd inscrito e se atende aos requisitos de acordo com seu NIS, se esta com a inscri¢do ativa, se a renda atende a exigida
e se realmente esté apto (a), pois 0 mesmo sera devidamente consultado através do Programa do Governo Federal.

3.4 — O pedido de isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital, sera indeferido,
sendo publicado com antecedéncia da data de validade das inscrigcbes e conforme DATA PREVISTA NO CRONOGRAMA - ANEXO I, sendo
assegurado o direito ao Recurso, conforme previsto no capitulo 7 deste edital e Cronograma — ANEXO |, apds, devendo o candidato acessar sua
“area do candidato” através do site da empresa, dentro do periodo previsto no Cronograma e IMPRIMIR o boleto para pagamento da Taxa de Inscricéo,
dentro do prazo previsto.

3.5 — Apbs a andlise dos recursos, o recorrente tera acesso aos deferimentos ou indeferimentos de seu recurso, devidamente justificado, diretamente
em sua Area do Candidato em prazo habil a data prevista para o término das inscri¢des.

3.6 — Poderao ser realizadas diligéncias para comprovac&o da situacdo declarada pelo candidato, podendo a VERSATIL verificar redes sociais, marcar
visitas na residéncia do solicitante entre outras a¢es. Constatada a irregularidade na solicitacdo de isengéo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e conforme previsto no Art. 1° da Lei
Municipal n° 1.019/1993, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas abertas neste Concurso PUblico para as pessoas com deficiéncia ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, conforme a quantidade de vagas previstas no ANEXO I, nos termos da lei, e, desde que as atribuicdes
dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, desconsideradas as fracdes de vagas inferiores a 0,5 (meio), e
arredondadas para 1,0 (um) aquelas iguais ou superiores a 0,5 (meio), estando formada 01 (uma) vaga.

4.2 — Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigBes especiais diretamente em sua Area do Candidato.

4.3 — Como critério de convocagdo dos candidatos aprovados e classificados, serd obedecido o percentual de 10% (dez por cento) reservado para as
pessoas com deficiéncia previsto neste edital, sendo que os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, obedecendo a ordem geral de classificacdo conforme o resultado definitivo e a ordem da lista
especifica de pessoas portadoras de deficiéncia.

4.4 — A ordem de convocacéao dos candidatos com deficiéncia conforme previsto em Legislagdo Federal dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 e assim sucessivamente, sendo especificado
no ANEXO Il deste edital a quantidade de vagas para Pessoas com Deficiéncia, a partir da 52 vaga, sendo mantido o percentual de 10% (dez por cento)
estabelecido em Lei Municipal.

4.5 — Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serao preenchidas pelos demais candidatos.

4.6 — SO sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e,
consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracGes, Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Siumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Decreto
n° 9.508/18, de 24/09/18 e Lei n° 13.146/15, de 06/07/2015, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; salude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

4.7 — A ndo observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
4.8 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragfes, participaréo deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios

de aprovacéo, no horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9 — O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia,
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia".

4.10 — O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢éo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricao, e que
deseja concorrer as vagas reservadas, devendo proceder da seguinte forma:
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v' Solicitar/Marcar no ato dainscricdo aopcao de Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Especiais — PCD, obrigatoriamente no periodo
do dia 27/10/2026 a 26/11/2026, sob pena de indeferimento.

v' Digitalizar obrigatoriamente o Requerimento Vaga para Pessoa com Deficiéncia (ANEXO Ill) devidamente preenchido e assinado, de
forma legivel e ANEXA-LO no devido campo (Requerimento para Pessoa com Deficiéncia ou necessidades especiais) no ato da inscri¢éo
via internet, obrigatoriamente no periodo do dia 27/10/2026 a 26/11/2026, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extensao
jpg, png, doc, docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes.

v'  Digitalizar obrigatoriamente o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel, forma
legivel e ANEXA-LO no devido campo (Laudo Médico de Comprovacdo de Necessidade Especial) no ato da inscricdo via internet,
obrigatoriamente no periodo do dia 27/10/2026 a 26/11/2026, sob pena de indeferimento, sendo aceitos arquivos com extenséo jpg, png, doc,
docx, pdf, zip, com tamanho até 7 megabytes, caso contrario ndo sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliagéo prévia de
aptidéo para concorrer aos quantitativos reservados.

4.11 - O pedido do candidato para realiza¢cdo da Prova como pessoa com deficiéncia, que n&o atender a qualquer das exigéncias determinadas e
instrucdes contidas neste Edital, sera indeferido, e ndo havera recurso contra o indeferimento do pedido, e consequentemente o candidato sera
considerado sem deficiéncia e ird concorrer em igualdade com os demais.

4.12 — N&o serédo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.13 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
com estrita observancia classificatoria.

4.14 - O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua
condigdo de pessoa com deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade
para exercicio da fungao.

4.15 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢éo, prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizagdo das provas devera preencher o requerimento (ANEXO IIl) desta solicitagdo, no ato da inscricdo, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade e proceder da mesma forma conforme citado
no item 4.10 deste edital.

4.16 — Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese auditiva,
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova e comprovar
a sua necessidade médica, nos termos do item 4.10 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos documentos que comprovem tais
necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto
durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.17 — As solicitacdes de condi¢gfes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos ou aparelhos
especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da Versatil Tecnologia e
Servigos Administrativos.

4.18 — O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, se for a critério da Camara Municipal de Nova Ponte e para
comprovacao, poderd submeter-se a avaliacéo a ser realizada pela Pericia Médica Oficial ou Junta Médica da Camara Municipal de Nova Ponte/MG
ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da legislagdo.

4.19 — Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacéo.

4.20 — O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera automaticamente incluido na lista
geral das vagas de ampla concorréncia.

4.21 — O candidato aprovado na condigdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do estagio probatério em razéo da
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou fungéo sera exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

4.22 — O candidato que declarar ser deficiente devera estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢bes, para fins de habilitacdo ao cargo.

4.23 — A avaliacéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado
no periodo das inscri¢cdes, conforme item 4.10 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.24 — N&do cabera recurso contra a decisao proferida pela Junta Médica da Camara Municipal de Nova Ponte/MG e/ou por ela credenciada.

4.25 — A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicard a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.26 — O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.27 — Seré excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas das pessoas com deficiéncia que:
a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacé@o e ou exames solicitados para a avaliagéo da Pericia Médica Oficial;

b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscri¢cdo néo seja comprovada pela Pericia Médica ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo;
c) Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao.
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‘ 5 — SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — CONDIGAO ESPECIAL — AMAMENTAGAO ‘

5.1 — CondigOes especiais para realizagdo das provas poderéo ser requeridas tanto por candidatos portadores de deficiéncia — PCD, conforme previsto
no capitulo 4 deste edital quanto por candidatos com alguma limitag&do temporaria ou de convicgéo religiosa.

5.2 — O candidato que necessitar de atendimento especial devera proceder da seguinte forma no ato da inscri¢ao:

a) Informar claramente a condi¢éo especial e 0s recursos especiais necessarios para realizar a prova marcando a opgao necessaria no periodo
do dia 27/10/2026 a 26/11/2026.

b)  Preencher o Requerimento (ANEXO Il — Condigéo Especial), deste edital, de forma clara, caso seja candidata lactante devera informar o
nome do (a) acompanhante, o nome do menor lactente e sendo possivel os horarios de amamentagéo;

c) Anexar o Requerimento (ANEXO IIl) preenchido e assinado, no periodo do dia 27/10/2026 a 26/11/2026, sendo aceitos arquivos com
extenséo jpg, png, doc, docs, pdf, zip, com tamanho até 10 megabytes, caso contrario ndo sera deferido como condicao especial;

5.3 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova objetiva, além de atender as alineas “a”, “b” e “c” do item 5.2, devera:
a) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora, acompanhada de pessoa maior de idade que ficara responsavel pela
guarda da crianga lactente e com o documento de identificacdo de ambos (acompanhante e lactente), seja a certiddo de nascimento do menor

ou documento de identidade.

5.4 — Fica assegurado a méae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacéo das provas do Concurso Publico, desde que assim o requeira
no ato da inscricéo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara na companhia da crianga em local apropriado de realizacdo da prova.

5.5 — Durante o periodo da amamentagdo a méae serd acompanhada por um fiscal do certame.
5.6 — A candidata que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condi¢éo atendida.

5.7 — O menor lactente e o responsavel (acompanhante) ficardo em sala especial reservada, sendo que, a candidata devera solicitar ao fiscal de sala
que a conduza a sala reservada ou a pedido da acompanhante, e no momento da amamentagéo a acompanhante devera se ausentar da sala.

5.8 — N&do haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, concorrendo nas mesmas condi¢Bes de igualdade dos demais
candidatos.

5.9 — A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.10 — A Versétil Tecnologia e Servicos Administrativos ndo disponibilizara acompanhante para guarda da criangca, sob pena de eliminagdo do(a)
candidato(a), caso ndo tenha o acompanhante responsavel.

5.11 — Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apds o término do prazo de inscri¢éo, o candidato devera enviar para a Versatil a solicitagcéo de atendimento especial, especificando os recursos especiais
necessarios, via e-mail, versatilsolucoesadm@gmail.com, junto a com copia digitalizada dos documentos especificados nas alineas “a”, “b” e “c” do
item 5.2 deste Edital.

512 — O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrdnico da VERSATIL,
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/.

5.13 — O candidato podera verificar no endereco eletrénico da VERSATIL, https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/, através de sua area de candidato,
0s motivos que resultaram no indeferimento de sua solicitagcdo de atendimento especial.

5.14 — O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme previsto no ANEXO | — Cronograma
deste Edital.

6 — DA AVALIAGCAO - 12 ETAPA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (TODOS OS CARGOS ANEXO 1)

6.1 — Para os cargos a que se refere o presente edital, na 12 etapa deste certame sera aplicada uma Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no valor de
100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério, onde serdo considerados APROVADOS e CLASSIFICADOS para proxima etapa, se
houver, somente os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Objetiva.

6.2 — As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 27/12/2026 na Escola Estadual Josias Pinto, situada na Rua Prof. Djalma Alvarenga de Oliveira,
901 - Centro, Nova Ponte/MG — Horario das 09:30h as 12:30h, dependendo da quantidade de candidatos deferidos, devendo observar e ficar atento
as datas, locais e aos horarios previstos no ANEXO | — Cronograma deste Edital, que podera sofrer alteracGes, sob pena de eliminagéo do candidato
que ndo cumprir ou obedecer as normas publicadas.

6.3 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Versétil se reservara o direito de aloca-los em outras cidades ou
realizar as provas em dias e horarios distintos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses
candidatos. Os candidatos deverao  acompanhar as informagoes publicadas no endereco eletrbnico da  Versatil,
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/, notadamente, através da Area do Candidato.

6.4 — Na hipdtese de caso fortuito ou forga maior, a VERSATIL podera atrasar o inicio das provas, desde que néo ultrapasse o periodo de sigilo e néo
viole a lisura do Concurso Publico.

6.5 — Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

Camara Municipal de Nova Ponte/MG — https://www.cmnp.mg.gov.br/ — Praca dos Trés Poderes, n® 46 — Centro — CEP: 38.160-000 — Fone: (34) 3356-1666

Republicacdo do Edital de Abertura e Regulamentagdo n° 001/2024 — Concurso Publico n® 001/2024 — Consolidado
Pégina 7 de 23


https://www.cmnp.mg.gov.br/
mailto:versatilsolucoesadm@gmail.com
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br/

Camara Municipal de Nova Ponte/MG ' S
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 ‘/ ersatil

TECNOLDEA ESEAVICOS ADMINISTRATIVOS,

6.6 — Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo Peso/Valor de cada uma de suas questdes, distribuidas conforme
tabela abaixo.

Ensino-Fundamental Completo Diseriminacao
Lingua Portuguesa 10 4.0 40
. i o5 20 10
35 - 100
Ensino Médio Completo / Técnico Discriminagéo
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Legislacéo Municipal e Nocdes de Administracéo Publica 05 2,0 10
Nocdes Basicas de Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Aspectos Historicos e Geograficos de Nova Ponte 05 2,0 10
40 - 100
Ensino Superior Completo Discriminacéo
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Legislacao Municipal e Nocdes de Administragdo Publica 05 2,0 10
Nocdes Basicas de Informatica 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 2,0 10
Aspectos Histéricos e Geograficos de Nova Ponte 05 1,0 05
45 - 100

6.7 — A nota da prova objetiva serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina. Os candidatos que n&o atingirem a média mencionada de 50%
(cinquenta por cento) na prova objetiva, estardo automaticamente reprovados e eliminados do certame.

6.8 — As provas deste certame, serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” com o apoio da Comissé@o Especial de
Concurso Publico, e as questdes abrangerdo somente o programa descrito no ANEXO VI — Contelido Programatico, de acordo com o grau e nivel de
dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido.

6.9 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, s6 serd permitido no horario estabelecido através de Edital e conforme
disposto no ANEXO | - CRONOGRAMA, mediante a apresentagdo do documento de identidade oficial (fisico ou digital) com foto (RG, CNH,
Carteira de Trabalho ou Carteira profissional (ordens, conselhos, etc.), Passaporte, original e impresso, ndo sendo aceito o documento de
forma digital, sendo que, na falta da apresentacéo do documento, o candidato NAO podera participar da Prova Objetiva, sendo automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.9.1 — Serao aceitos os documentos digitais oficiais apresentados por meio de aplicativos ou plataformas governamentais que possibilitem a
verificagdo de sua autenticidade no momento da identificacdo do candidato.

6.10 — N&o serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza
publica ou privada, tampouco c6pias dos documentos citados no item 6.9 deste Edital, o Comprovante de Inscrigdo (Cl) ou quaisquer outros documentos
ndo constantes neste Edital.

6.11 — A data, local e horério de realizacéo da Prova Objetiva de multipla escolha, estéo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste edital, bem como,
todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Céamara Municipal www.cmnp.mg.gov.br e no site da empresa
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste
Concurso Publico.

6.12 — O candidato devera comparecer ao local designado com 50 (cinquenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo
conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido dos documentos constantes no item 6.9 deste edital, bem como, lapis, borracha e caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, sendo que, de acordo com 0 ANEXO I, sera publicado antes o edital de ensalamento dos candidatos.

6.13 — O documento de identidade oficial com foto devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.

6.14 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, qualquer um dos documentos de identidade oficial
original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial da
perda, roubo ou furto destes documentos, expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, podendo ser submetido & identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.15 — A identificac&o especial podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere dlvidas quanto a fisionomia, & assinatura, a
condigdo de conservagédo do documento e/ou a prépria identificacéo.

6.16 — Os portdes do local onde sera realizada e etapa deste certame, serdo fechados pelo responsavel do local com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia do horario marcado para o inicio da Prova Objetiva, ndo sendo permitida em hip6tese alguma a entrada de nenhum candidato
posteriormente.
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6.17 — A empresa podera utilizar equipamento para localizagdo de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado e emitindo sinal
dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou ap6s a aplicagdo das Provas, o portador do aparelho sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o aparelho esteja dentro da embalagem de
seguranca.

6.18 — Apds o fechamento dos portdes do local onde seré realizada a prova, se houver candidato(s) dentro das dependéncias do local de realizagado
das provas que ainda ndo adentraram para a sala, somente sera permitida sua entrada na sala até 05 (cinco) minutos antes do inicio das
Provas, exceto, para os candidatos que ainda estiverem na fila aguardando para assinarem a lista de presenca.

6.19 — Nao serad permitido, em hip6tese alguma, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de chapéus, bonés ou similares, dculos escuros, a
comunicagdo entre os candidatos, o porte ou utilizacao de aparelhos ou equipamentos eletrénicos capazes de transmitir dados (celulares ou similares),
de fones de ouvido, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de relégios, de
livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo
seletivo o candidato que descumprir esta determinagéo.

6.20 — A Versétil ndo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de documentos,
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de aplica¢éo das provas, nem por danos a eles causados.

6.21 — Fica fortemente aconselhado que NAO LEVEM APARELHOS ELETRONICOS, sobretudo, APARELHOS CELULARES, para a aplicagéo
das provas, pois esses aparelhos causam inimeros transtornos e vem causando a eliminagdo sumaria de candidatos.

6.22 — Os candidatos que levarem aparelhos celulares deverdo manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletrénicos
RIGOROSAMENTE DESLIGADOS, enquanto permanecerem no recinto de realizagdo da prova, sob penade exclusdo sumaria do certame, caso
o telefone venha a “tocar, chamar, vibrar, ligar”, inclusive alarmes, ou seja, utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, ele devera estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.23 — Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Versatil
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacéo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

6.24 — E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

6.25 — Sera entregue junto ao Caderno de Provas (ndo personalizado) uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS (personalizada) com os
dados do candidato, sendo que, ao término da Prova Objetiva, este Cartdo de Respostas devera ser preenchido e assinado, em campo especifico,
pelo préprio candidato com sua assinatura, com caneta esferogréafica azul ou preta e entregue ao Fiscal de Sala. Sera desclassificado o candidato
que nao assinar o Cartao de Respostas.

6.25.1 — O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se
o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.25.2 — O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga durante
a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local correto, com
atencd@o e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova objetiva.

6.25.3 — E obrigagao Unica e exclusiva do candidato manter o cartio de respostas em seguranca durante a realizag&o da prova e entrega-lo ao fiscal ao
final da prova. A ndo entrega e/ou 0 ndo cumprimento das demais condicdes definidas poderd implicar a automatica eliminagao do candidato
do certame.

6.26 — Havera 4 (quatro) opc¢des de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma respondera
adequadamente & questéo, considerando a quantidade total de questdes do caderno de prova e observando as informagdes gquanto ao correto
preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS. No caso de anulagdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os

candidatos, independente do candidato ter recorrido ou nao.

6.27 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a devida
autorizacao e acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicologica e/ou fisiolégica e necessidade extrema.

6.28 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, ap6s 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva, correspondente ao periodo
de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

6.28.1 — A saida com Caderno de Provas s6 sera permitida apés transcorrido 2 (duas) horas apés o inicio da prova objetiva, devendo entregar, obrigatoriamente ao fiscal
de sala a Folha de Respostas.

6.28.2 — Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo-Resposta, sendo eliminado automaticamente do certame.

6.28.3 — Caso o candidato deseje sair logo apds passado 1 (uma) hora do inicio da Prova, devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o Cartdo-Resposta, preenchido
e devidamente assinado e o Caderno de Provas, sendo que o mesmo NAO PODERA solicitar a copia/espelho do seu Caderno de Provas posteriormente.

6.28.4 — O candidato que ndo cumprir as exigéncias anteriores, sera eliminado do Concurso, sendo que, os 03 (trés) Ultimos candidatos, deverdo sair juntos.

6.29 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢&o da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca, bem como apds o recebimento
da folha contendo o Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que
o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.30 — N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao terminarem, os candidatos
deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

6.31 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala.
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6.32 — Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do local onde as
provas serdo aplicadas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) ndo havendo n° suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando um caderno
completo.

6.33 — Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Versatil, estabelecera prazo para reposi¢éo do tempo usado para regularizagdo do caderno.
6.34 — Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para gue os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
6.35 — Os candidatos com cabelos longos, se possivel, devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra, ou seja, visiveis.

6.36 — O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao
banheiro ou bebedouro, seré eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

6.37 — No dia da realizagdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu contetdo e/ou critérios de avaliagéo e de classificacéo,
por qualguer membro da equipe de aplicacao.

6.38 — A empresa Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos, se houver a necessidade, podera obrigatoriamente submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal no dia de realizacédo das provas.

6.39 — No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua
0 respectivo porte.

6.40 — Sera eliminado/excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obedecer as instru¢des contidas neste Edital, bem como:

Se apresentar apos o horario estabelecido;

N&o comparecer para realizacéo da prova objetiva de mdltipla escolha, independente da justificativa;

Nao apresentar o documento de identidade oficial (fisico ou digital) com foto no ato da assinatura da lista de presenca;

Desrespeitar as instru¢des dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comissao, bem como as instru¢des contidas no caderno de prova;

For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com outro candidato,

usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizagédo do certame;

Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo o Cartdo-Resposta;

Tumultuar, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

Fazer anotagao de informag6es relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;

Lancar méao de meios ilicitos para executar a prova, e mesmo se constatado, apés as provas ou avaliagdes, por meio eletrénico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico;

e  Apresentar titulos, bem como declaragdes, certificados, entre outros documentos comprobatérios falsos;

. Estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

e  Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrnico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook,
tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

e Usar de incorrecdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido na organizacao.

6.41 — Ocorrendo alguma emergéncia médica, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico.

6.42 — Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar ao local de prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.43 — A Camara Municipal de Nova Ponte/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos ndo se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos neles causados.

6.44 — Ao término da realizagdo da Prova Obijetiva, obedecendo os horarios previstos, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, devendo
entregar ao fiscal da sala somente o CARTAO-RESPOSTA, observadas as instruges de preenchimento contidas no mesmo, sendo que, o candidato
devera obrigatoriamente assinar no campo reservado para assinatura, sob pena de eliminagao do candidato que ndo assinar.

6.45 — Seréo vélidas para correcdo somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO-RESPOSTA, portanto, as alternativas rasuradas,
com emendas, a lapis, em branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serdo consideradas na leitora 6tica, somente serdo
consideradas vélidas as alternativas que estiverem preenchidas corretamente e com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.46 — Antes do inicio da aplicacdo da Prova Objetiva, os cadernos de provas e os cartdes-respostas estardo dentro de um envelope lacrado,
sendo que a inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres que, somente sera aberto na
presenca de no minimo 03 (trés) candidatos, onde os mesmos deverdo conferir o envelope, procederem com as assinaturas na Ata de abertura, e ap6s
o término da realizag&@o da Prova Objetiva os 03 (trés) ultimos candidatos dever&o entregar juntos os Cartdes-Respostas devidamente assinados,
devendo assinar a Ata de Encerramento e conferir o fechamento do envelope contendo os devidos Cartdes, somente assim poderéo deixar o local.

7 — DOS RECURSOS E DAS CONTESTACOES

7.1 — Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO | — CRONOGRAMA, para questionamentos das
publicacdes de resultados preliminares do certame, bem como, contetdo das Provas Objetivas e Prova de Titulos.

7.2 — Sera admitido recurso contra este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua publicagdo que podera ser impetrada diretamente no site da
organizadora https://portal.versatilsolucoesadm.com.br no link especifico para interposigéo de recursos, ou ainda, através de protocolo pessoal, por meio
de procurador legalmente constituido, na Camara Municipal de Nova Ponte/MG, no Centro de Atendimento ao Cidadéao, localizado na Praga dos Trés
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Poderes, n° 46 — Centro — CEP: 38.160-000 — Fone: (34) 3356-1666, para auxilio aos interessados que ndo possuem acesso a internet, podendo,
também, ser postada nos correios, mediante servigco de Sedex ou AR, para o mesmo destinatario acima, sendo que a tempestividade do recurso enviado
pelos correios sera verificada pela data da postagem, com aviso de recebimento.

7.3 — Os recursos deverdo ser protocolados dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, sendo disponibilizado no minimo 3 (trés) dias Uteis para
interposicdo de recursos para cada ato publicado contendo resultados preliminares, devendo o candidato acessar o site da empresa
https://portal.versatilsolucoesadm.com.br através da “Area do Candidato” e protocolar o recurso no link especifico para interposigdo de Recursos,
bem como de forma presencial e por procuragao, no endereco citado no item 7.2 deste edital.

7.4 — Os recursos deverdo obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) Na&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste Edital;

b) A apresentacdo do recurso devera ser Unica e exclusivamente no formuléario disponivel no site da empresa, no periodo estabelecido no Edital;

c) Sera admitido um Gnico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em
caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor 01 (um) recurso por evento, ou seja, um recurso para cada questao que
entender ser de direito;

d) O recurso devera conter as alegagGes e seus fundamentos, com argumentacéo l6gica e consistente, bem como mencionar a bibliografia
consultada;

e) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

f) Ao interpor recurso, o candidato que foi indeferido por falta de anexar documentos, ndo poderainserir documentos complementares
gue néo foram inseridos dentro do prazo, em nenhuma hipoétese;

g) Recurso cujo teor desrespeite a organiza¢éo do Concurso Publico, sera preliminarmente indeferido;

h)  Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.

7.5 — Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso contra o Gabarito oficial definitivo ou contra o Resultado Oficial
Definitivo, exceto por erro na somatéria dos pontos, erro de digitacdo de dados e/ou na ordem de classificagédo de algum candidato.

7.6 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulag¢&o do recurso.

7.7 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

7.8 — Na ocorréncia do disposto nos itens 7.6 e 7.7, podera haver, eventual, alteragcdes da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, e em decorréncia desta alteracéo, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver, a nota minima exigida para a prova.

7.9 — Em caso de recurso, a andlise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” em conjunto
com a Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico.

7.10 — A andlise e o julgamento deveréo ser feitos dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, com publicagdo da decisdo no mural da Camara, pelo site
https://www.cmnp.mg.gov.br e no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/ para conhecimento dos interessados, ndo havendo mais
nenhum prazo para outro recurso.

8 — DA CLASSIFICACAO/HABILITACAO E APROVAGAO

8.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificagdo, da nota maior para a nota menor, de acordo com o0 cargo a que se
candidatar, sendo publicadas 02 (duas) listas de classificagdo:

a) Geral (todos os candidatos classificados);
b) Pessoas com deficiéncia (se houver);

8.2 — Para obtenc¢do da NOTA FINAL, sera considerado aprovado no Concurso Publico e classificado para as proximas etapas (se houver), o candidato
que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova objetiva de multipla escolha, ou seja, 50 (cinquenta) pontos, obedecendo
para os cargos que houver, a somatéria dos pontos obtidos em todas as etapas do certame.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Ocorrendo empate quanto a soma total do nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva, bem como na somatdria dos pontos para o Resultado
Final, primeiramente sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei 10.741/2003 — (Estatuto do Idoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos),
sendo que, persistindo o empate, o desempate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar maior pontuagdo, na ordem:

a) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos, (se houver);

b)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Lingua Portuguesa, (se houver);

¢) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Legislagao Municipal, (se houver);

d) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Matematica e Desenho Geométrico, (se houver);

e) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Aspectos Histéricos e Geogréficos de Nova Ponte, (se houver);
f)  Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de No¢8es Basicas de Informatica, (se houver);

g) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades, (se houver);

h)  Maior idade (exceto os enquadrados no item 9.1);

10 — DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS OFICIAIS (FINAIS)

10.1 — O Resultado Oficial do Concurso Publico sera publicado de acordo com o ANEXO | deste Edital.

10.2 — N&o cabera recurso da publicacdo da lista dos resultados oficiais dos candidatos aprovados ou classificados na lista de reserva, sendo que,
conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste edital, os prazos de recursos estéo todos previstos apds a publicacdo de lista preliminar de cada resultado,
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publicado previamente a lista final, exceto por erro na somatéria dos pontos, digitagdo de dados incorretos, falta de informagéo e/ou erro na ordem de
classificagdo de algum candidato.

10.3 — A divulgacao oficial das etapas referente a este Concurso Publico se dara através de editais que serdo devidamente publicados nos locais previstos
neste edital, avisos publicados no mural da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, no site da Camara https://www.cmnp.mg.gov.br e no site da empresa
https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

11 — DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E CADASTRO DE RESERVA

11.1 — O candidato aprovado e convocado sera regido de acordo com a Lei Complementar Municipal n°® 190/2018, que trata do Estatuto dos
Servidores Publicos de Nova Ponte/MG, Lei Complementar Municipal n° 258/2023 e Lei Complementar n° 283/2024, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, cria cargos e fixa remuneragéo e posteriores alteracoes.

11.2 — As pessoas com deficiéncia, quando de sua contratacéo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagéo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto & Camara Municipal, no
prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgagao do resultado do exame.

11.3 — As convocagdes e as contratagdes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificagdo (preenchimento de vaga efetiva, conforme
a lista final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico n°® 001/2024), seguindo a ordem de classificagdo em reserva técnica, caso seja necessario
a convocagéo.

11.4 — No ato da contratagcdo o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se € ou ja foi funcionéario publico (municipal, estadual ou federal), seja
como celetista, estatutario ou contratado. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que néo foi punido anteriormente com pena
de demissao, ndo podendo acumular cargo, exceto os previstos em lei, desde que haja compatibilidade de horarios.

11.5 — A aprovagdo no Concurso Publico para preenchimento da vaga efetiva, assegura e gera ao candidato o direito de ingresso
automatico/efetivar no Quadro de Pessoal de servidores da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, e os classificados em LISTA DE CADASTRO
DE RESERVA técnica, ndo assegura e gera somente a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades, conveniéncia e
discricionariedade da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, dentro do prazo de validade do Concurso.

11.6 — A posse dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos nesse Edital, inclusive
a Avaliagdo Médica.

11.7 — Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicagdo dos percentuais de reserva
de vagas previstos nesse Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

11.8 — O candidato aprovado neste Concurso Publico que desistir da contratagdo, devera fazé-lo de forma definitiva, mediante requerimento formal
enderecado ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Nova Ponte/MG e sera excluido da listagem dos classificados no
devido cargo.

11.9 — Ap6s o prazo de 30 (trinta) dias, conforme previsto no Art. 40 da Lei Municipal n® 190/2018, o candidato que, convocado e ndo comparecer ou
nao solicitar a prorrogagéo, dara direito a Camara Municipal de Nova Ponte/MG a convocar o préximo classificado para tomar posse.

11.10 — Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, qguando de sua convocacao e apresentagdo, deverao possuir 0S requisitos e apresentar
obrigatoriamente no ato da contratagao, a cOpia e original dos seguintes documentos listados abaixo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Certiddo de Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel feita perante Tabelido (se for o caso);

d) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votacao e Declaragdo de Regularidade do TSE (pode ser emitida pela internet);

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo (sexo masculino);

f)  Comprovante de PIS ou PASEP;

g) Certidao de Nascimento dos dependentes ou Termo de Guarda ou Tutela ou Termo de Adocao (se for o caso);

h) CPF dos dependentes (se for o caso);

i)  Comprovante de residéncia no nome do servidor(a) com o CEP;

) Ultima Declarago de Imposto de Renda com o recibo de entrega na Receita Federal;

k) Comprovante de conta bancéria (Banco, Agéncia, n° da conta salario vinculada & conta corrente) com banco conveniado. E necessario ser
CONTA SALARIO;

) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal
(TRF) e Estadual (TJ) (podem ser emitidas pela internet).

m) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha
6 (seis) meses (pode ser emitida pela internet);

n) Declaracdo do 6rgdo de origem comprovando o vinculo funcional e o regime de previdéncia, a fim de definir a que regime o servidor sera
enquadrado, conforme determina a legislagéo (em caso de ja ser servidor publico);

o) Declaragéo do 6rgéo de origem informando que o candidato n&o sofreu, no exercicio de fungé@o publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico (em caso de ja ser servidor publico);

p) Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia deverédo apresentar o Atestado de Pericia Médica comprovando a deficiéncia;

g) Atendimento dos requisitos minimos estabelecidos em Edital para exercicio do Cargo;

r)  Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel intermediério/superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

s) Registro em 6rgao de classe e comprovante do Conselho que conste situagdo REGULAR, quando necessario.

11.11 — E facultado & Camara Municipal de Nova Ponte/MG exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo, além da documentago prevista
no item anterior deste Edital, outros documentos comprobatérios, além de comprovacé@o de bons antecedentes criminais e administrativos, podendo
haver impedimento para a sua nomeag&o quando ainda ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extin¢cdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.
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11.12 - Identificada a qualquer tempo, irregularidade na apresentacéo dos documentos acima mencionados, o candidato responséavel sera eliminado do
Concurso Publico, e respondera civilimente e criminalmente conforme prevé a legislagdo.

11.13 - Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungéo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das Contrata¢des no site oficial da Camara.

11.14 — Para efeito da contratagéo ficam os candidatos sujeitos a aprovacdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Junta Médica do Camara
Municipal de Nova Ponte/MG, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo.

11.15 — N&o podera ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confian¢a, faléncia
fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a Administragédo Publica ou a Defesa Nacional.

11.16 — Conforme previsto no Art. 1° da Lei Municipal n° 2.055/2024, fica vedada a nomeag&o dos aprovados em concursos publicos ou prova de
selecdo para ingressos nos 6rgéos publicos, Administragdo Direta e Indireta, Autarquias e Fundacdes da estrutura administrativa do municipio de Nova
Ponte/MG, de homens que foram condenados por decis&o judicial transitada em julgado por crimes de violéncia contra a mulher.

11.17 — O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentacdes exigidas no item 11.10, para que possa assinar o contrato na data em
que for convocado, na sede da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, no Departamento de Recursos Humanos, no periodo de expediente.

11.18 — O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcéo, readaptagdo de fungdo ou alegar incompatibilidade com as
atribui¢cdes da funcéo para a qual foi contratado e, se pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencéo de terceiros para
auxilid-lo no exercicio das atribui¢Ges inerentes a fungdo a ser exercida, com a qual ndo podera alegar incompatibilidade.

12 — DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

12.1 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Camara Municipal de Nova Ponte/MG, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocagfes que se fagam necessarios, sob pena de
considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

12.2 — E considerado pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas condigcdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, bem
como em outras legislagdes vigentes citadas neste edital e suas alteracdes.

12.3 — A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados neste Concurso Publico, observara, para cada funcéo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.4 — A Camara Municipal de Nova Ponte/MG e a Versétil ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: nimero de
telefone e endereco eletronico errado ou ndo atualizado, endereco de correspondéncia ndo atualizado e correspondéncia recebida por terceiros.

12.5 — As informag6es referentes a realizagdo do Concurso Publico seréo fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Nova Ponte/MG, através da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, e serdo publicadas no mural da Camara, no site da Camara
https://www.cmnp.mg.gov.br, no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/, bem como, nos quadros de avisos dos Departamentos
envolvidos, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste certame.

12.6 — A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeag&o do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omisséo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

12.7 — Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no 12.6 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideol6gica de
acordo com o artigo 299 do Cadigo Penal.

12.8 — Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.9 — A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, tera a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a realiza¢do e todos os atos do
Concurso Publico.

12.10 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, recursos, resultados e comunicados
feitos pelos responsaveis por este Concurso Publico.

12.11 - A inscricao do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

12.12 — Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo n&do assumir a vaga oferecida no momento da
convocagéo, perdera o direito a vaga, em definitivo e sem recurso.

12.13 — O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Camara Municipal de Nova Ponte/MG.

12.14 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, ouvida a Empresa contratada
“Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

12.15 — O nédo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.
12.16 — Caberéa ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Nova Ponte/MG a homologacéo deste Concurso Publico.
12.17 — A Camara Municipal de Nova Ponte/MG, mantera sob sua guarda os documentos, processos e arquivos relativos ao Concurso Publico pelo

prazo minimo de 06 (seis) anos, contados da homologagdo do resultado final, observadas as normas arquivisticas aplicaveis e as orientagées do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo da observancia de prazos superiores previstos em lei ou da guarda permanente dos
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documentos que assim o exigirem. Apds esse periodo, a destinacdo documental observara a legislagéo vigente e os procedimentos de gestdo documental
aplicaveis a Administracéo Publica.

12.18 — A Camara Municipal de Nova Ponte/MG e a empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos” ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgac6es e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sejam na imprensa ou em outros enderecos eletronicos,
que nao seja aquelas divulgadas no site oficial da Camara https://www.cmnp.mg.gov.br e no site da empresa https://www.versatilsolucoesadm.com.br/.

12.19 — N&o poderéo se inscrever como candidatos ao Concurso Publico, os membros do quadro societario da empresa contratada para a sua realizagao
e os membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

12.20 — Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a empresa contratada para a realizagdo do Concurso Publico e, se for o caso a
Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico podera anular a inscri¢éo, prova, ou admisséo do candidato, se verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade na prova.

12.21 — Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois anos), a contar da data da publicagdo da homologagdo do Concurso Publico, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os
candidatos aprovados e relacionados na lista de aprovados/classificados.

12.22 — S&o partes integrantes deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma,

Anexo Il — Cargos, Vagas, Carga Horéria, Vencimentos e Requisitos;

Anexo Il — Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condigao Especial para Realizar a prova;
Anexo IV — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao;

Anexo V — Requerimento de Incluséo de uso de nome social;

Anexo VI — Contetdo Programatico;

Anexo VIl — Atribuiges dos Cargos;

12.23 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Ponte/MG, 25 de agosto de 2026.

DAVID ALBERT SILVA
Presidente da Camara Municipal
Municipio de Nova Ponte/MG
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Cémara Municipal de Nova Ponte/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Camara Municipal de Nova Ponte/MG

***Cronograma de carater orientador e sujeito a alteragdes, com antecipacdo ou prorrogacao de datas***

ITEM DATAS PREVISTAS DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
1 Até 25/08/2026 Republicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico n°® 001/2024 no site da empresa e site da Camara.
2 Até 25/08/2026 Publicacéo do extrato do Edital no Diario Oficial, Jornal de Circulagdo e Placar da Camara Municipal.
. Remessa do Edital, publicages, leis, entre outras informac¢des e documentos do concurso para o Tribunal de

8 AP Contas do Estado — TCE/MG.

4 27/10/2026 a 26/11/2026 INSCRIQOFS — As inscrigdes serdo reefllzad'as via internet — Devendo o candidato imprimir o Comprovante
de Inscricédo e efetuar o pagamento até o dia 27/11/2026.

5 27/10/2026 a 03/11/2026 | Solicitagdo de ISENCAO da Taxa de Inscri¢do no ato da inscrigéo via internet — Capitulo 3 deste Edital.

6 04/11/2026 Publicacéo da listagem preliminar dos candidatos que solicitaram isengao (deferidos e indeferidos).

7 05/11/2026 a 08/11/2026 | Prazo para interposicéo de recursos quanto as Isengdes indeferidas.

8 10/11/2026 Publicacéo da listagem final dos candidatos que solicitaram isenc¢ao (deferidos e indeferidos). Se indeferido,
devera emitir o boleto e efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigcdo até o dia 27/11/2026.

) Divulgacéo da listagem PRELIMINAR das inscric6es deferidas e indeferidas.

9 Até 01/12/2026 . . . S . . .
Publicacéo da listagem dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia deferidas e indeferidas

10 02/12/2026 a 04/12/2026 Interp9§|gao de recursos quanto as inscrigdes indeferidas e quanto as vagas reservadas e solicitagoes
especiais.

11 Até 08/12/2026 Andlise e julgamento dos recursos das inscri¢ées indeferidas e solicitages especiais.

12 Até 10/12/2026 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES - Listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas.

13 Até 15/12/2026 CONVOCACAO PARA A PROVA — Divulgagéo do local, horério e salas para realizagéo das provas objetivas
a serem realizadas no dia 27/12/2026. (Podendo sofrer altera¢des devido a quantidade de candidatos).
PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Estadual Josias Pinto, situada na Rua Prof.
Djalma Alvarenga de Oliveira, 901 — Centro, Nova Ponte/MG — Horario das 09:30h as 12:30h.
- 08:40h — Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.
- 09:10h — Fechamento dos port6es, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagédo, a

14 2711212026 partir deste horario.
- 09:30h - Inicio das Provas.
- 12:10h — Final do prazo para retirar-se do local de prova.
- 12:30h — Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO-RESPOSTA.

15 27/12/2026 Divulgagcdo do GABARITO preliminar das provas objetivas até as 22h.

16 28/12/2026 a 30/12/2026 | Prazo para interposicao de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

17 Até 05/01/2027 Data prevista da Analise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar, podendo ser alterado.

18 06/01/2027 Divulgagdo do GABARITO OFICIAL ap6s prazo de recursos.

19 12/01/2027 Divulgagdo PRELIMINAR dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas Provas objetivas.

20 13/01/2027 a 15/01/2027 | Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR das Provas objetivas.

21 Até 21/01/2027 Andlise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.

22 Até 22/01/2027 Divulgacdo do RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS no Concurso

Obs: Este Cronograma tem carater orientador e esta sujeito a alteragdes, com antecipa¢ao ou prorrogacdo de datas, dando ampla publicidade aos interessados.
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Camara Municipal de Nova Ponte/MG '/;L .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 ‘/ ersatil

TECNOLOGIA E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Camara Municipal de Nova Ponte/MG

Céd. Descri¢do do Cargo/Funcgao Vagas | Vagas Total Cadastro | Vencimento Carga |Pré-Requisitos para Provimento do Cargo
Cargo Ampla| PCD Vagas | Reserva R$ Horéria

1 |CONTROLADOR INTERNO 01 - 01 02 5.200,00 40n |[Ensino Superior Completo

2 |SECRETARIO PARLAMENTAR 02 - 02 02 3.800,00 40h  |Ensino Médio Completo

3 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 - 02 02 2.890,00 40h |Ensino Médio Completo
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TECNOLDGA ESERVIC0S ADHINISTRATIVOS

_ ANEXO Il - REQUERIMENTO B
VAGA PESSOA COM DEFICIENCIA e/ou CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Camara Municipal de Nova Ponte/MG

Eu, , portador da Identidade n° , inscrito no
CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av. , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: , a0 me inscrever no

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, para o cargo de:

[ ] CONTROLADOR INTERNO
[ ] SECRETARIO PARLAMENTAR
[ 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requer a Vossa Senhoria:

[ ]Vaga para pessoa com Deficiéncia

Deficiéncia:
CID n°:

Nome do Médico:

[ ] Condicao Especial pararealizagédo da prova

[ Sala Especial (Especificar motivo) [ ]| Leiturade Prova

Lactante/Amamentacao Outra Necessidade (Especificar)
Nome do Acompanhante:
Nome do Menor Lactente:
Horéarios de Amamentacéo (opcional):

[ 1| Provacom ampliacdo do tamanho da fonte: Fonte n° / Letra

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputacéo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do Codigo Penal,
conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

NOVA PONTE/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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Cémara Municipal de Nova Ponte/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Camara Municipal de Nova Ponte/MG

Eu, , portador da Identidade RG n° , inscrito no CPF
n.. residente e domiciliado no enderego , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:

REQUER a Vossa Senhoria ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO para 0 CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 da

Camara Municipal de Nova Ponte/MG - MG, para o cargo de:

[ ] CONTROLADOR INTERNO
[ ] SECRETARIO PARLAMENTAR
[ 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Visto que comprovadamente me enquadro nas condig8es de:

Marque com um X a op¢do que se enquadra:
[ 1 Inscrito no CADUNICO — baixa renda nos termos do Decreto do Governo Federal n° 11.016/2022.

[ ] | Baixa Renda ou Pessoa desempregada — Opcao 2 abaixo

[ 1| Doador de Sangue ou Medula Ossea

1 - Se Inscrito no CADL'JN[CO, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), como comprovacao de baixa renda, que
estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, sendo meu Numero de Identificagdo Social — NIS:
, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

2 — Se Pessoa desempregada ou Baixa Renda, DECLARO, sob as penas da lei (art. 2° da lei 7.115/1983), que NAO POSSUO
nenhuma das op¢8es abaixo:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

2) vinculo estatutario com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal,

3) contrato de prestagéo de servigos vigente com o poder pablico nos ambitos municipal, estadual ou federal,

4) ndo possui qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma, e

5) nao estou cadastrado como Microempreendedor individual e que nédo existe em meu nome nenhuma empresa ativa.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo neste requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comisséo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu conteido pode implicar na perda dos
direitos decorrentes da sua inscrigdo, na imputacéo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangao penal prevista no art. 299 do Caédigo Penal,
conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusédo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento € particular.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

NOVA PONTE/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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Cémara Municipal de Nova Ponte/MG
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Camara Municipal de Nova Ponte/MG

Eu, , (home civil), portador da Identidade RG n° , inscrito no
CPFnN.° residente e domiciliado no endereco , n°® , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , INSCRICAO Ne

, para o cargo de:

[ 1] CONTROLADOR INTERNO
[ ] SECRETARIO PARLAMENTAR
[ 1] AUXILIAR ADMINISTRATIVO

no CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 da Camara Municipal de Nova Ponte/MG, SOLICITO a inclusdo e uso do meu nome social
( ) nos registros publicos deste Concurso Publico.

Por ser verdade, firmo o presente requerimento para que produza os efeitos legais, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissdo de Concurso Publico, ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na perda dos direitos decorrentes
da sua inscrigao, na imputagao de sanc¢des civis, administrativas, bem como na sangéo penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme transcri¢cao
abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa

da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

NOVA PONTE/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Requerente
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TECNOLDEA ESEAVICOS ADMINISTRATIVOS,

ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Camara Municipal de Nova Ponte/MG
O conteudo programatico referente aos cargos descritos no ANEXO Il deste Edital, estéo distribuidos abaixo de acordo com o nivel de escolaridade de

cada cargo, porém, o (a) candidato (a) podera buscar outros materiais que abrangem tdo somente o conteddo proposto, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Conteudo Programatico:

1. Compreensao e interpretacéo de diversos tipos de textos; 2. Texto literario e néo literério; 3. Coeséo e coeréncia; 4. Elementos coesivos inter
e intraparéafrafo; 5. Tipologia textual; 6. Sintaxe da Oragdo e do Periodo; 7. Dominio do sistema de escrita, acentuagdo e regras ortogréaficas
conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa; 8. Conjugacdo de verbos Regulares e Irregulares; 9. Fonologia e Fonética 10.
Classificagao das palavras; 11. Pontuagao; 12. OragOes coordenadas e subordinadas; 13. Figuras de Linguagem; 14. Regéncia Nominal e Verbal;
15. Uso da Crase; 16. Colocacédo Pronominal e Tipos de Pronomes.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramaética do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Séo Paulo: Contexto, 2009.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. Sao Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011.

SILVA, Marina Cabral da. Coeséao. Brasil Escola. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/redacao/coesao.htm>.

Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara.; Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br), www.portugues.com.br,
Wwww.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacéo.com.br.

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o conteldo proposto.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - TODOS OS CARGOS

Contetudo Programatico:

1. Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, religido, histéria, geografia, salde,
meio ambiente, educagdo, esportes, ciéncia e tecnologia, energia, desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e
televisdo; 2. Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. 3. Redes Sociais e Internet. 4. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de 2022
até os dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo:
news.google.com.br; www.folhaonline.com.br; www.estadao.com.br; www.uol.com.br/noticia; www.g1.globo.com.br;

Entre outros livros, sites ou materiais confiaveis que abranjam tdo somente o contelddo proposto.
LEGISLACAO MUNICIPAL E NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

Contetdo Programatico:

1. Lei Orgéanica do Municipio (atualizada e/ou alterada); Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Ponte/MG. 2. Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Nova Ponte/MG, 3. Nogdes basicas de administragcdo publica municipal; no¢des de cidadania; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; regras de hierarquias no servigo publico; conhecimento das
legislacbes pertinentes, em especial Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual.

4. Rotinas administrativas: As organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; fung8es gerais e atividades de rotina. NogGes de administragao
de recursos humanos.

5. Qualidade em prestacao de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico;
normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacéo e relagdes publicas.

6. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentacao; organizacéo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.

7. NocdOes de Direito Administrativo: Conceito de Administracéo Publica. Diferengas entre Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse
Publico. Estrutura da Administragdo. Administracéo Direta e Indireta. Autarquias, Fundag6es, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista.
Principios Béasicos da Administragcao Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Previsdo constitucional. Aplicacéo
dos principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar;
e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies, motivacao, anulacéo,
revogagédo e extingao. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal.

Nog¢des de Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade
Administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Acesso a Informagéo. Lei Federal n.° 12.527/11. NogGes De Direito Constitucional: Estado.
Constituicdo. Conceito. Natureza. Esséncia. Elementos. Finalidade. Classificacdo das Constituig6es. Estrutura da Constituicdo. Evolugéo Politico
Constitucional Brasileira. As Constituicdes Brasileiras. Organiza¢éo do Estado e do Poder. Unido. Estados membros. Municipios. Distrito Federal.
Territorios Federais. Da Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Espécies Normativas. Poder Executivo. Poder Judiciario. Fungbes Essenciais a Justica. Direitos e Garantias fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios Fundamentais da Republica Federativa
do Brasil.

Manual de Redagao da Presidéncia da Republica: Aspectos Gerais da Redag&o Oficial (Impessoalidade; Linguagem dos Atos e Comunicacdes
Oficiais; Formalidade e Padronizac¢éo; Objetividade; Conciséo e Clareza). As Comunicagfes Oficiais. Pronomes de Tratamento; Fechos para
Comunicagoes; Identificacdo do Signatario. Memorando (Defini¢do e Finalidade; Forma e Estrutura). Técnica Legislativa e Atos Normativos na
Lei Complementar Federal n. 95/1998 e seus regulamentos. Lei Ordinaria. O Processo Legislativo.

Algumas referéncias bibliograficas e sites sugeridos para estudo do contetido
http://www.cinted.ufrgs.br/files/tutoriais/dicasonline/windowsexplorer/; https://www.word-2016.com/; https://support.google.com/chrome;
https://www.youtube.com/watch?v=qVoiU4MMCZ8, https://www.youtube.com/watch?v=Vp0UZie4rqg0; https://support.office.com/pt-
br/article/treinamento-do-word-para-windows-7bcd85e6-2c3d-4c3c-a2a5-5ed8847eae73.
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
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Entre outros materiais, livros ou sites confiaveis que abranjam t&o somente o conteddo proposto.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA — ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR

Contetddo Programatico:

1. Conceitos Fundamentais de Informatica:

Nocgdes basicas sobre hardware e software.

Conceitos de dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.

Tipos de computadores e sistemas operacionais (Windows).

2. Sistemas Operacionais:

Conceitos gerais sobre sistemas operacionais.

Principais funcionalidades do sistema operacional Windows.

Gerenciamento de arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, renomear, e localizar arquivos.
Configuracdes basicas: personalizagdo do sistema, controle de volume, configuracdes de rede.
3. Editores de Texto, Planilhas e Apresentacgdes:

Funcionalidades basicas do Microsoft Word 2016: criacdo, formatacéo, efeitos, fontes, estilos, manipulagéo de textos e atalhos.
Funcionalidades basicas do Microsoft Excel: formulas, fungbes béasicas (soma, média, contagem), criagéo de graficos e tabelas.
4. Internet e Navegadores

Conceitos de internet, intranet e navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge).
Ferramentas de busca e pesquisa na internet: uso de operadores de pesquisa.

Seguranga na navegagao: conceitos de HTTPS, certificados de segurancga, antivirus e firewalls.
Redes sociais.

5. Correio Eletrénico (E-mail):

Conceitos basicos de e-mail no Gmail: criagdo, envio, recebimento e organizagdo de mensagens.
Principais funcionalidades: anexar arquivos, uso de cépia oculta (CCO), filtros e pastas.
Seguranga no e-mail: identificacdo de e-mails suspeitos, protegcao contra spam e phishing.

Algumas referéncias bibliogréficas e sites sugeridos para estudo do contetdo
http://www.cinted.ufrgs.br/files/tutoriais/dicasonline/windowsexplorer/; https://www.word-2016.com/; https://support.google.com/chrome;
https://www.youtube.com/watch?v=gVoiU4MMCZ8, https://www.youtube.com/watch?v=VpOUZie4rgO; https://support.office.com/pt-
br/article/treinamento-do-word-para-windows-7bcd85e6-2c3d-4c3c-a2a5-5ed8847eae73.

Entre outros materiais, livros ou sites confiaveis que abranjam tdo somente o conteldo proposto.

ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS DE NOVA PONTE — TODOS OS NIVEIS

Contetdo Programatico:
1. Dados histéricos, geopoliticos, sociais, turismo, geografia e localizagdo do municipio de Nova Ponte/MG.

Algumas referéncias bibliogréaficas e sites sugeridos para estudo do contetdo
WWw.novaponte.mg.gov.br; https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/novaponte/historico,
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/novaponte/panorama.

Entre outros materiais, livros ou sites confiaveis que abranjam tdo somente o contetido proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1 CONTROLADOR INTERNO

Contetddo Programatico:

O Controle na Administracdo Publica. Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal:
importancia, responsabilidade e fundamentacéo legal.

Implantacdo do Sistema de Controle Interno: criagdo e atribuigbes. Estruturacdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagdo do
Controle Interno. Atuagdo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas
na Execucdo de Programas de Governo. Planejamento das Ag¢bes do Controle Interno Municipal. ldentificagdo dos Recursos Federais
Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unidao. O
Sistema de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Orgéanica do TCU (Lei 8.443/92) e Lei
Complementar estadual n. 102/2008 — Lei Organica do TCE-MG.

O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios. O controle pelo Tribunal de Contas do Estado. A
Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Andlise de Processos de Execucao da
Despesa Publica Orcamentéria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguacéo por parte do controle interno municipal. Etica
profissional.

Licitacdo: Lei Federal n° 14.133/2021; Normas para elaboracdo de requerimentos, memorandos e mensagens eletrdnicas (e-mail);
Procedimentos de protocolo de documentos; Técnicas basicas de documentagdo e arquivo (conceito, tipos, idade, classificagdo, método de
ordenagdo, conservacao, eliminacao etc.); RelagBes interpessoais; Responsabilidade social e ambiental no trabalho.

Nogbes basicas de administragcao publica municipal; conhecimento basico em maquinas de impressao e fotocopiadoras; nogdes de cidadania;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; regras de hierarquias no servico publico;
conhecimento das legisla¢es pertinentes, em especial Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual.

Leis orgamentérias: Plano Plurianual de AgGes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificagao, Lei n.° 4.320/64 e a Lei Complementar n.° 101/2000; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificagdo quanto a Lei n.°
4.320/64; Estagios da Despesa publica. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.

Sugestédo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o conteido proposto.

2 ‘ SECRETARIO PARLAMENTAR

Conteudo Programatico:

Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizagcdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.

Noc¢des de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Supremacia do Interesse Publico. Estrutura da Administragao.
Administracéo Direta e Indireta. Autarquias, Fundag6es, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista. Principios Basicos da Administragao
Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Previsdo constitucional. Aplicacdo dos principios constitucionais da
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Cémara Municipal de Nova Ponte/MG

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 ‘/ ersatil

OMINISTRATIVOS

TECHOLDA £

Administracéo Publica. Poderes administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacao; classificacdo; espécies, motivagdo, anulagdo, revogacédo e extingdo. Agentes
publicos.

Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Organizagdo de arquivos e protocolos. Recepcéo e despacho de documentos. O profissional
e 0 publico: postura, regras basicas de atendimento e recepcdo ao publico interno e externo. Atendimento presencial, por telefone, internet e
outros meios. Qualidade no atendimento. Nocdes de direitos e deveres. Etica e Cidadania.

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contelido proposto.

3 l AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo Programatico:

Documentos Oficiais: estrutura e organizagéo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do memorando, da
circular, da ordem de servigo, da exposicdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento.

Licitagdo: Técnicas de atendimento ao publico (presencial telefénico e por meio eletrdnico); Normas para elaboragdo de requerimentos,
memorandos e mensagens eletrdnicas (e-mail); Procedimentos de protocolo de documentos; Técnicas béasicas de documentacéo e arquivo
(conceito, tipos, idade, classificagcdo, método de ordenacdo, conservacao, eliminagdo etc.); Relagdes interpessoais; Responsabilidade social e
ambiental no trabalho.

Nogdes basicas de administragdo publica municipal; no¢Ses de cidadania; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo; regras de hierarquias no servigo publico; conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Constituigao
Federal e Constituicdo Estadual;

Tecnologia da Informagé&o: microfilmagem; digitalizagdo; documentos eletrénicos - gestdo eletrénica de documentos (GED), gestéo arquivistica
de documentos eletronicos. Identificagdo Arquivistica e Tipologia Documental. Etica e Sigilo profissional.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

Sugestéo de livros, sites ou materiais atualizados e confiaveis que abranjam tdo somente o contelido proposto.
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ECROLDLiA ESENACOS ADWNSTRATIVOS

ANEXO VIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — Camara Municipal de Nova Ponte/MG

1. CONTROLADOR INTERNO

AtribuicGes: 1. Realizar auditorias contabeis, financeiras, orcamentarias, operacionais e patrimoniais, emitindo relatérios técnicos com conclusées
e recomendagdes; 2. Verificar a exatidédo e a regularidade das contas e a boa execugéo do orgcamento, registrando formalmente as inconformidades
identificadas; 3. Examinar as fases de execuc¢édo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; 4. Elaborar os pareceres técnicos e notas de conformidade que subsidiardo as decisdes
do Diretor da Controladoria Interna e da Presidéncia; 5. Sistematizar informag6es com o fim de estabelecer a relagéo custo/beneficio, auxiliando o
processo decisério da Camara Municipal; 6. Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestéo do Legislativo Municipal,
promovendo iniciativas de orientacdo e educacéo para a transparéncia.

2. SECRETARIO PARLAMENTAR

AtribuicBes: Executar trabalhos parlamentares que envolvam responsabilidade e capacidade de julgamento. 2. Coordenar atividades
administrativas. 3. Dirigir equipes de servidores, de acordo com orientagGes da Presidéncia. 4. Ter conhecimento normativo e legislativo para
elaborar e redigir documentos administrativos, tais como proposi¢des, convites, convocagdes, atas de reunides, deliberagbes, correspondéncias
oficiais, comunicacdes, expedientes e demais documentos de maior complexidade, afetos ao trabalho legislativo, elaborar relatérios de natureza
administrativa ou institucional e submeter a andlise do setor competente. 5. Acompanhar o tramite legislativo dos projetos de leis, proposicdes,
controlando os prazos. 6. Pesquisar e estudar a evolucao legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteracdo
de dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal. 7. Realizar levantamentos e pesquisas para elaboracédo de
respostas, de projetos de lei, resolugdo, decretos-legislativos, portarias e demais atos administrativos e legislativos, ou outros documentos legais,
obedecidas as normas e técnicas pertinentes. 8. Participar de reunides das Comissées da Camara, elaborando os atos respectivos. 9. Proceder a
adequacéo, a padronizagdo e a revisdo dos textos, documentos e relatérios de natureza administrativa ou institucional, tais como proposicdes
legislativas, atas de reunies, deliberagdes, correspondéncias oficiais, comunicagdes, expedientes e demais documentos relacionados as
atribuicdes desta Casa de Leis. 10. Controlar prazo de envio e de respostas, especialmente de oficios, e-mails, pedidos de informagdes. 11. Revisar
as atas e minutas de pareceres das Comissdes, quando solicitado. 12. Digitar e revisar ortografia de projetos de lei, resolugdes, decretos-legislativos,
portarias e demais atos administrativos e legislativos, ou outros documentos legais, de média complexidade, obedecidas as normas e técnicas
pertinentes. 13. Reunir a documentagéo para a Presidéncia apresentar informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico,
aos Orgaos do Poder Executivo quando solicitadas. 14. Gerenciar e controlar o arquivo: organizar o sistema de tramitacéo de papéis, documentos
e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal; elaborar e organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a
pronta localizacdo de documentos; realizar a manutengéo eficiente de sistema de tramitacéo de papéis, documentos e processos nas diversas
unidades da Camara. 15. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outros setores, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos e orientagdes, fazendo exposigdes sobre situagles e problemas identificados, oferecendo sugestées, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Poder Legislativo. 16. Gerenciar e assessorar 0s servidores sob sua subordinac¢ado, proporcionando o
correto desenvolvimento dos trabalhos de administracéo e servicos. 17. Coordenando, assessorando, fiscalizando e determinando a realizacéo das
atividades de atos de pessoal e recursos humanos, compras, licitagdes, contratos, patriménio, almoxarifado, telefonia, recepgéo, copa, zeladoria,
limpeza, vigilancia, frota, manutencéo conservagado e todas as demais atividades administrativas que se fizerem necessarias. 18. Realizar outras
atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo e executar outras tarefas correlatas.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuic8es: Realizar trabalhos administrativos de secretaria e burocraticos, com conhecimento em informatica e da legislagéo atinente ao servigo
executado. 2. Executar trabalhos de informatica. 3. Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes. 4.
Realizar o servico de digitacdo, datilografia e controles diversos. 5. Redigir documentos de natureza simples e submeter a superior consideragao
antes de despachar e realizar rotinas de trabalho visando a seguranga e eficiéncia. 6. Colher as assinaturas necessarias. 7. Realizar servigos de
reprografia, transmitir e receber fax e e-mail. 8. Responsabilizar-se pela destina¢éo de correspondéncias ¢ informagdes aos setores administrativos
em geral. 9. Expedir as correspondéncias da Camara Municipal. 10. Atender servidores e publico em geral; pessoalmente e por telefone,
direcionando ao setor competente. 11. Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensées para prestar-
Ihes informagdes ou encaminhéa-los as pessoas ou setores procurados. 12. Registrar 0s visitantes atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios. 13.Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario.
14. Atender ao publico interno e externo prestando informacdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos. 15. Controlar o acesso
de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes. 16. Atualizar arquivos, ficharios e livros de controle. 17. Classificar e arquivar
correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de
controle, facilitar sua localizagdo. 18. Receber, registrar e encaminhar faturas, ordens de servigos, listagens e outros documentos, separando,
conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentacéo e prosseguimento do processo de trabalho. 19. Protocolar
e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagfes e acondicionando-
os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias,
tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formulérios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo
padrbes estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo. 20. Controlar o material de expediente,
ferramentas e instrumentos utilizados na éarea, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e
entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos, receber o material de escritorio. 21. Efetuar
levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes. 22. Conferir e
tabular dados para langamentos em formularios. 23. Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax. 24. Organizar a
documentacéo de arquivos institucional, atuar com organizagao do arquivo e circulagéo interna de documentos. 25. Realizar a limpeza e catalogagao
de jornais, revistas e etc. 26. Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reproducdo e organizacdo de
documentos. 27. Recepcionar as solicitagdes formais e informais das diversas unidades administrativas, encaminhando-as aos responsaveis. 28.
Intermediar e empenhar-se na busca do atendimento das solicitagdes que Ihe forem efetuadas, observados, em cada caso, 0s principios que
norteiam a administrac&o publica. 29. Prestar auxilio na realizacé@o das sessdes e reunides da Camara Municipal. 30. Participar do processo seletivo
de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria. 31. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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