GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE (SEMA/MT)
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 1 - SEMA/MT, DE 1 DE SETEMBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO, a SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em substituicio e a
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, tendo em vista o disposto na Lei n° 8.515, de 30 de junho de 2006, e
respectivas alteracdes, na Lei n° 7.554, de 10 de dezembro de 2001, e suas altera¢des, tornam publica a realizacdo de Concurso
Publico para formagédo de cadastro de reserva de cargos/perfis de nivel superior de Analista de Meio Ambiente e Analista de
Desenvolvimento Econdmico e Social das carreiras dos Profissionais do Meio Ambiente e dos Profissionais do Desenvolvimento

Econbémico e Social, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo Cesgranrio e pela Secretaria de Estado de Meio
Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMA/MT,

1.2. O Concurso Publico sera constituido de etapa de Qualificacéo Técnica, de carater eliminatorio e classificatorio, composta
por Provas Objetivas e Prova Discursiva, para os cargos de Analista de Meio Ambiente e de Analista de Desenvolvimento
Econdmico e Social, ambos de nivel superior, conforme estabelecido neste Edital.

1.3. As provas objetivas e discursivas, a avaliagdo da equipe multiprofissional dos candidatos que solicitarem concorrer como
pessoa com deficiéncia, e o procedimento de heteroidentificagcdo para os candidatos que se autodeclararem negros, serao
realizados exclusivamente na cidade de Cuiaba/MT.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realiza¢do das provas objetivas e discursivas,
estas poderdo ser realizadas em Varzea Grande/MT, conforme disponibilidade e viabilidade técnica.

1.3.2. As eventuais alteragBes dos locais de realizagdo das provas objetivas e discursivas serdo devidamente informadas por
ocasiéo da convocagcéo para a sua realizagéo no endereco eletrénico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

1.4. Toda mencéo a horéario neste Edital ter& como referéncia o horério oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.5. O cronograma de realizagdo do Concurso Publico consta do Anexo IV deste Edital.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n° 4/1990, e suas alteragdes, bem como a Lei
Complementar Estadual n° 112, de 1° de julho de 2002, que institui o Cddigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do

Estado de Mato Grosso.

2. DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E DO ENQUADRAMENTO INICIAL

2.1. Dos Cargos

2.1.1. O Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro de reserva para provimento de cargos de nivel superior, integrantes
do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMA/MT, conforme
discriminagdo constante do Anexo Il deste Edital, observadas a necessidade do servigo, a conveniéncia e a oportunidade da
Administragao Publica.

2.1.2. Os cargos objeto deste Concurso Publico sao:

a) Analista de Meio Ambiente;

b) Analista de Desenvolvimento Econémico e Social.

2.1.3. As especialidades, perfis profissionais, requisitos de escolaridade, atribuicbes e remuneragédo de cada cargo constam

detalhadamente no Anexo Il deste Edital.

2.2. Do Regime Juridico



2.2.1. Os candidatos nomeados e empossados estardo submetidos ao regime juridico estatutario, regido pela Lei Complementar
Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990, e suas alteracdes, que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Mato Grosso, assim como pela Lei Estadual n® 8.515, de 30 de junho de 2006, que cria a carreira dos Profissionais
do Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso e a Lei Estadual n® 7.554, de 10 de dezembro de 2001, que dispde sobre a criacdo
da carreira dos Profissionais do Desenvolvimento Econémico e Social.

2.2.2. Aplicam-se, ainda, aos servidores nomeados, as disposi¢fes da Lei Complementar Estadual n° 112, de 1° de julho de
2002, que institui o0 Codigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso, bem como demais normas
legais e regulamentares pertinentes.

2.2.3. O exercicio das atribuicdes do cargo observara a legislagdo especifica da area ambiental, administrativa, econdmica e

saocial, bem como os regulamentos internos da Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT.

2.3. Do Enquadramento Inicial

2.3.1. O candidato nomeado sera enquadrado no nivel e classe iniciais do cargo, conforme o plano de cargos, carreiras e
remuneracdes vigente, com remuneracao inicial correspondente ao valor fixado em lei, conforme indicado no Anexo Il, podendo
sofrer alteragbes em razdo de reajustes legais, reestruturacdes de carreira ou progressées funcionais, nos termos da legislacdo
vigente.

2.3.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as hip6teses previstas em lei ou regulamento

especifico.

2.4. Das Condic8es de Exercicio

2.4.1. O servidor nomeado estara sujeito a estagio probatério, nos termos da legislacéo estadual vigente, durante o qual sera
avaliada sua aptiddo e capacidade para o exercicio do cargo.

2.4.2. O exercicio do cargo observard a unidade de lotacdo correspondente a classificacdo do candidato, ressalvadas as
hip6teses de convocacdo pela Classificacdo Geral do Cargo previstas no subitem 10.6 deste Edital e as demais situagbes

admitidas pela legislacao aplicavel.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigio neste Concurso Publico, para concorrer as vagas
reservadas, nos termos da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), e da
legislagdo do Estado de Mato Grosso aplicavel a matéria, em especial a Lei Complementar Estadual n°® 114, de 25 de novembro
de 2002.

3.1.1.1. As disposi¢Oes relativas a reserva de vagas e a participacdo de pessoas candidatas com deficiéncia aplicam-se as
carreiras regidas pelas Leis Estaduais n°® 8.515, de 30 de junho de 2006, e n° 7.554, de 10 de dezembro de 2001, observadas
as normas especificas aplicaveis a cada carreira.

3.1.2. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), e na Lei
Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia, por cargo/perfil/unidade de lotacao.

3.1.2.1. Caso a aplicacé@o do percentual estabelecido no subitem anterior resulte em ndmero fracionado superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, de acordo com a Lei Complementar n° 114, de 25
de novembro de 2002.

3.1.3. Considerando que o presente Concurso Publico se destina exclusivamente a formacao de cadastro de reserva, a aplicagédo
da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia ocorrera por ocasido das nomeagdes que vierem a ocorrer durante o prazo

de validade do certame, observada a ordem de classificacdo por cargo/perfil/unidade de lotacéo e o percentual legal.



3.1.4. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacado ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas
vagas.

3.1.5. Seréa considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° da Lei
Complementar Estadual n°® 114, de 25 de novembro de 2002, e nas categorias previstas na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia), observado o modelo biopsicossocial previsto no § 1° do art. 2°
da referida Lei, bem como o disposto no Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n°® 5.296/2004, na Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Federal
n°14.126, de 21 de marco de 2021 (visdo monocular), na Lei Estadual n® 11.554/2021 (Politica Estadual de Prote¢ao dos Direitos
da Pessoa com Fibromialgia), na Lei Estadual n°® 12.085, de 24 de abril de 2023 (Pessoa com Esclerose Lateral Amiotréfica), na
Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e demais normas aplicaveis. Em relagdo as pessoas acometidas por
Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Cronica, Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencas correlatas, a equiparacéo
a pessoa com deficiéncia observara o disposto na Lei Federal n® 14.705, de 25 de outubro de 2023, com as alteragdes promovidas
pela Lei Federal n°® 15.176, de 23 de julho de 2025, e dependera de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da legislacéo vigente. Serdo ainda observados os dispositivos da Convenc¢ao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

3.1.6. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificacao para o cargo/especialidade/unidade de lotagéo, tera o nome publicado em lista de classificagéo especifica,
em conformidade com o art. 26 da Lei Complementar n® 114, de 25 de novembro de 2002.

3.1.6.1. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve
permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo/perfil/lunidade de lotagéo.

3.1.7. O candidato que no ato da inscricao ndo se declarar pessoa com deficiéncia, ndo sera dessa forma considerado para efeito
de concorrer as vagas definidas no subitem 3.1.2 deste Edital.

3.1.8. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei
Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, e na Lei Estadual n°® 7.554, de 10 de dezembro de 2001, participara
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos o0s
demais candidatos.

3.1.8.1. Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para
pessoa com deficiéncia passara para o préximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na condi¢éo
de pessoas com deficiéncia.

3.1.9. Para se inscrever neste Concurso Publico na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer as vagas
reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia,;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do relatdrio médico (atestado ou laudo ou relatério) ou laudo caracterizador da deficiéncia,
emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificacdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia;

c) o laudo devera conter a data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico que emitiu o
laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo na forma do subitem 3.1.9.1 deste Edital e
conforme modelo disponivel no Anexo V deste Edital ou por profissional de saude de nivel superior com conhecimento na area
da deficiéncia declarada sendo médico, fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional ou psicélogo, bem como a provavel
causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura e carimbo do profissional de saude responsavel; e

d) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do Laudo médico ou Laudo

caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que legivel.
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3.1.9.1. Caso o laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja emitido em meio eletrénico esse devera ser assinado
digitalmente no padrédo ICP-Brasil e atender as resolu¢des do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.1.9.2. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), esses poderdo enviar laudo emitido por outros profissionais habilitados de acordo com o item 4 do Anexo V
deste Edital. A validade do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

3.1.9.3. O envio da imagem legivel do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundagéo Cesgranrio e a Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMA/MT n&o se
responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.1.9.4. A imagem do Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este Concurso Publico
e nao sera devolvida, assim como nado serdo fornecidas copias desse documento.

3.1.9.5. O arquivo do relatério médico (atestado ou laudo ou relatério) ou Laudo Caracterizador enviado pelo candidato devera
ser identificado com 0 nome completo do candidato.

3.1.9.6. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho méaximo de 5MB.

3.1.10. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptagdes
razoaveis, devera enviar até as 16 horas (horéario local) do dia 14/10/2026, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis do Laudo médico ou Laudo caracterizador a que
se refere o subitem 3.1.9 deste Edital.

3.1.11. O candidato com deficiéncia que n&o a declarar no ato de inscri¢&o, deixara de concorrer aos quantitativos reservados
as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.1.11.1. O candidato com deficiéncia que néo enviar laudo caracterizador, conforme determinado no subitem 3.1.9, deixara de
dispor de condigéo diferenciada para a realizagdo das provas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

3.1.11.2. As informag@es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
administrativa, civil e penalmente, nos termos da legislagéo vigente, em caso de declaracao falsa. A solicitacdo de participacao
na condicdo de pessoa com deficiéncia, realizada no ato da inscri¢do, possui carater meramente preliminar, conforme alegacéo
do candidato, ndo significando o seu enquadramento legal como pessoa com deficiéncia (PcD), que s6 ocorrera mediante analise
da documentagéo enviada e/ou do exame presencial, com a respectiva conclusdo da Comissao Multiprofissional/Multidisciplinar,
conforme a legislagéo vigente.

3.1.12. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera eliminado, se confirmada tal situa¢é@o, em qualquer fase neste
Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.1.13. Nao serdo considerados vélidos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia de

aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.2. DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.2.1. Os candidatos classificados, na etapa de qualificag&o técnica, prevista no item 7 deste Edital, e inscritos na condigdo de
pessoa com deficiéncia, que alcangarem a nota minima exigida seréo convocados, por meio de Edital de Convocagéo, por ordem
de classificagéo, para avaliacdo por equipe multiprofissional, designada pela Fundacédo Cesgranrio, nos termos da Lei Estadual
n° 7.554, de 10 de dezembro de 2001, da Lei Complementar Estadual n°® 114, de 25 de novembro de 2002, e do art. 5° do Decreto
n® 9.508/2018, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da deficiéncia a legislagdo vigente e sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicbes do cargo/perfil para o qual o candidato concorre.

3.2.1.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no
Concurso Publico, sera convocado para se submeter a avaliagdo de sua condicdo de deficiéncia promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar sob responsabilidade da Fundacao Cesgranrio, formada por cinco profissionais capacitados,

dentre os quais um médico, um psicélogo e trés profissionais da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato



Grosso (SEMA/MT), da carreira a que o candidato concorrera, em consonancia com o disposto no art. 27 da Lei Complementar
Estadual n°® 114, de 25 de novembro de 2002.

3.2.1.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia com
base no modelo biopsicossocial, observado o disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia); na Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002; na Lei
Estadual n° 11.554, de 4 de novembro de 2021 (Fibromialgia); na Lei Federal n® 14.705, de 25 de outubro de 2023, com as
alteracdes promovidas pela Lei Federal n°® 15.176, de 23 de julho de 2025; na Lei Estadual n°® 12.085, de 24 de abril de 2023
(Esclerose Lateral Amiotréfica); no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei Federal n°® 14.126, de 21 de margo de 2021 (visdo monocular); na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023; nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas altera¢8es, considerando, de forma integrada:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol6gicos e pessoais;

¢) as limitagdes no desempenho de atividades; e

d) as restri¢cBes de participacao.

3.2.1.2. Os candidatos dever&o comparecer & avaliacdo da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em
cartorio), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as mesmas adaptagfes razoaveis
de acessibilidade solicitadas no ato da inscricdo. A auséncia de indicagdo expressa do codigo correspondente da CID-10 no
Laudo médico ou no Laudo caracterizador ndo impedir4 o reconhecimento do candidato como pessoa com deficiéncia, desde
que tal informacg&o ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia pela equipe multiprofissional.

3.2.1.2.1. O Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia serd retido pela Fundacdo Cesgranrio por ocasido da
realizacdo da avaliagdo e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

3.2.1.2.1.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo da sua condicéo de deficiéncia:

a) ndo atender & convocagéo para avaliagdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar Laudo médico ou Laudo caracterizador (original ou cOpia autenticada em cartorio);

c) apresentar Laudo médico ou Laudo caracterizador em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de
publicacéo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1°da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.2.1.2 e 3.2.1.3 deste Edital;

e) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condigcdo de deficiéncia;

f) se evadir do local de realizacédo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avalia¢éo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original.

3.2.1.2.1.2. Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada a legislacéo definida no subitem 3.2.1.1, o candidato sera
excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia), ou seja,
ndo concorrera as vagas reservadas.

3.2.1.3. Os relatérios médicos ou laudos caracterizadores apresentados para fins da avaliagédo biopsicossocial deverédo atender
aos seguintes requisitos, sem prejuizo das especificacdes complementares constantes do Anexo V deste Edital:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, contados da data de publicacéo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos

candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;



b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento para caracterizagéo da deficiéncia (impedimentos nas fungdes e
estruturas do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida). Em se tratando de diagnéstico, seja nosoldgico ou hipotético,
somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do Artigo 4° da Lei 12.842);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar Laudo médico ou Laudo caracterizador de deficiéncia
contendo uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdbmicas e/ou funcionais e
especifique as limitagBes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses
e/ou orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitagdes para as atividades do dia a dia, informar necessidade de apoio de
terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacdes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de Laudo médico ou Laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicacdo do Edital;

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar o Laudo médico ou Laudo caracterizador de
deficiéncia contendo informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos;

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo devera constar a data do inicio da doencga, areas de limitag&o
associadas e habilidades adaptativas comprometidas além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os impedimentos nas relagdes interpessoais, areas de
limitac@o psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagnéstico de base e
tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagéo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas
as informag0es ja listadas de cada uma delas; e

1) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou psicélogo especializado na area de Neuropsicologia
(com comprovagéo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando
as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragfes e/ou prejuizos):

1) capacidade de comunicacéo e interagdo social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relag@es interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

3.2.1.4. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no Concurso Puablico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo/perfil a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no paragrafo 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.
3.2.1.5. O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrar4 os candidatos em uma das seguintes

condicgdes:



a) Deficiéncia Caracterizada - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente, conforme previsto no subitem
3.1.5 deste Edital; e,

b) Deficiéncia Ndo Caracterizada: quando os elementos apresentados e a avaliagéo realizada n&o permitirem o enquadramento
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacéo vigente. Nessa hipétese, o candidato sera excluido da lista
especifica de pessoas com deficiéncia e permanecera, se habilitado, na lista de Ampla Concorréncia.

3.2.2. Os candidatos que apresentarem situacdo Ndo Definida ou Nao Caracterizada, de acordo com o parecer preliminar da
Equipe Multiprofissional, poderéo interpor Recurso contra o resultado nos dias 16 a 17/03/2027, no site da Fundag&o Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

3.2.3. Ap6s a divulgagao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o laudo da deficiéncia, o candidato
poderé ainda inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer final da Equipe
Multiprofissional sera definitivo para fins de enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia neste Concurso Publico.
3.2.4. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato a concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
para fins de observancia da reserva legal por ocasido das nomeagfes que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do
certame, conforme sua classificacdo, e ndo o exime da obrigacdo de caso convocado, submeter-se a avaliagdo de salde

admissional.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.3.1. A reserva para pessoas negras sera observada nas nomeacgdes que vierem a ocorrer durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, por cargo/perfil/lunidade de lotagdo, conforme disposto na legislagdo aplicavel ao Estado de Mato Grosso, e
nos termos deste Edital.

3.3.1.1. Areserva de vagas as pessoas candidatas negras observara o disposto na Lei Estadual n°® 10.816, de 28 de janeiro de
2019, que estabelece a reserva de vagas para a populagédo negra nos concursos publicos do Estado de Mato Grosso, bem como
as demais normas aplicaveis a politica de a¢des afirmativas no &mbito da Administracao Publica Estadual.

3.3.2. Areserva de vagas para pessoas negras correspondera ao percentual de 20% (vinte por cento), aplicavel sobre o total
de nomeacdes que vierem a ocorrer para cada cargo/perfillunidade de lotacdo, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, observado o percentual legal e a ordem de classificagdo.

3.3.2.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3 (trés), observados
os critérios de distribuicdo de vagas.

3.3.2.2. Caso a aplicagé@o do percentual estabelecido no item 3.3.2 resulte em numero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3.3. Considerando que o presente Concurso Publico se destina exclusivamente a formacao de cadastro de reserva, a aplicagdo
da reserva de vagas para as pessoas negras ocorrera no momento das homeacdes que vierem a ocorrer durante o prazo de
validade do certame, observada a ordem de classificacéo por cargo/perfil/unidade de lotag&o e o percentual legal.

3.3.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscri¢éo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.5. Até o final do periodo de inscricéo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
para pessoas negras, passando automaticamente a concorrer exclusivamente as vagas de Ampla Concorréncia.

3.3.6. A autodeclaragdo do candidato goza de presuncgdo relativa de veracidade, terd validade exclusivamente para este
Concurso Publico e sera confirmada mediante procedimento de verificagdo da condigcdo declarada, nos termos previstos neste
Edital.

3.3.7. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
administrativa, civil e penalmente, nos termos da legislacao vigente, em caso de declaragéo falsa.

3.3.8. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas as pessoas negras e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com sua classificagdo no



Concurso Publico;

b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

3.3.9. O candidato inscrito como negro que obtiver classificacdo e aprovacao figurard, simultaneamente, em lista especifica de
candidatos negros e na listagem de classificacéo geral da Ampla Concorréncia, por cargo/perfil/lunidade de lotag&o.

3.3.10. Os candidatos inscritos como negros classificados dentro do nimero de nomeacgdes para a Ampla Concorréncia néo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.3.11. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

3.3.12. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos negros classificados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos classificados,
observada a ordem geral de classifica¢&o por cargo/perfil/unidade de lotacéo.

3.3.13. A nomeacéo dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero total de nomeacdes realizadas e o nimero de nomeagdes destinadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

3.3.14. A aplicacdo das reservas de vagas previstas neste item observara a ordem de classificacéo e sera efetivada por ocasiéo
das nomeacdes, respeitada a proporcionalidade legal, em funcdo do nimero de nomeagdes que vierem a ser realizadas, durante
0 prazo de validade do Concurso Publico.

3.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS NEGROS

3.4.1. Os candidatos classificados, que se autodeclararem negros, seréo convocados e submetidos, obrigatoriamente e antes da
homologacéo do resultado final, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

3.4.1.1. Na hipétese de constatacao de declaracéo falsa pela Comissao de Heteroidentificagdo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua posse, apos procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, na forma do paragrafo Unico
do art. 2° da Lei Estadual n® 10.816, de 28 de janeiro de 2019.

3.4.2. O candidato que, quando da inscri¢cdo, ndo declarar a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
concorrerd apenas as vagas destinadas a Ampla Concorréncia.

3.4.3. Os candidatos que se autodeclararem negros participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.4.4. Apbs a etapa de qualificagdo técnica prevista no item 7 deste Edital e antes da homologacdo do resultado final, os
candidatos que tenham se autodeclarado negros no ato da inscricdo e que tenham obtido, nas provas objetivas e discursivas, a
pontuagcdo minima exigida para aprovacado serdo convocados para procedimento presencial de heteroidentificacdo, em data,
local e horario a serem estabelecidos pela Fundagéo Cesgranrio.

3.4.4.1. O procedimento de heteroidentificagéo tera como finalidade confirmar a autodeclara¢@o do candidato negro (preta ou
parda), observados os critérios fenotipicos e as orientagdes normativas vigentes, garantindo-se o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.4.4.1.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
3.4.4.2. A veracidade da autodeclaracdo sera verificada por Comissao de Heteroidentificagdo designada pela Fundacdo
Cesgranrio para esse fim.

3.4.4.2.1. Nao serao considerados, para fins de heteroidentificacdo, documentos, registros, certidées, decisdes administrativas,
nem resultados obtidos em outros concursos publicos ou processos seletivos, sendo a avaliacdo realizada exclusivamente com

base na presenca fisica e nas caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da avaliacéo.



3.4.4.3. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacéo sera realizada por meio de Edital especifico, a ser divulgado
na pagina da Fundagado Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme cronograma do Concurso Publico.

3.4.4.4. O candidato que se recusar a realizacao da filmagem do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao,
realizada exclusivamente para fins de registro e eventual analise recursal, ndo terd sua autodeclaragdo confirmada, sendo
excluido da lista especifica de candidatos negros, podendo permanecer no Concurso Publico pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais etapas, observado o
disposto neste Edital.

3.4.4.4.1. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

| - Prestar declaracéo falsa quanto a sua condi¢éo de pessoa negra, assim reconhecida mediante decisdo motivada da Comisséo
de Heteroidentificacdo ou do Comité Recursal;

Il - Agir com dolo, fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo;

Il - Se utilizar de expediente destinado a burlar os critérios fenotipicos de avaliagao.

3.4.4.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado exclusivamente para fins de registro da avaliacdo, sendo as
filmagens de uso restrito da Fundacdo Cesgranrio e da Secretaria de Estado de Meio Ambiente de Mato Grosso.

3.4.4.6. Para fins de heteroidentificacdo, serdo considerados pela Comissédo exclusivamente os aspectos fenotipicos do
candidato.

3.4.4.7. A Comissdo de Heteroidentificagdo ser4 composta por 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, sem
divulgacéo de seus nomes, devendo haver diversidade de género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

3.4.4.7.1. E vedado a Comisséo de Heteroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos.

3.4.4.8. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo, mediante parecer motivado.

3.4.4.9. Os candidatos que n&o forem considerados negros pela Comissdo de Heteroidentificagdo concorrerdo as vagas
destinadas a Ampla Concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas
demais etapas do Concurso Publico, exceto nas hipéteses de declaragédo falsa previstas no subitem 3.4.1.1.

3.4.4.10. O candidato ndo enquadrado como negro pela Comissdo de Heteroidentificagcdo sera comunicado dessa situacdo em
16/03/2027, na pagina da Fundag&o Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.10.1. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagéo no site da Fundacdo Cesgranrio da
decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

3.4.4.10.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposi¢cdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

3.4.4.10.3. Apo6s o prazo indicado no subitem 3.4.4.10.1, ndo ser4 possivel apresentar recursos.

3.4.4.10.4. Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundagdo Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificag&o.

3.4.4.10.4.1. Em suas decisbes, o Comité Recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissédo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

3.4.4.10.5. O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participagédo de candidato na condicéo
de negro, sendo soberano em suas decisdes administrativas para fins deste Concurso Publico.

3.4.4.11. O ndo enquadramento do candidato como negro pelas Comiss6es de Heteroidentificacdo previstas neste item nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.4.4.12. As avaliacbes da Comissdo de Heteroidentificacdo e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao

enquadramento ou ndo do candidato como negro terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/PERFIL/UNIDADE DE LOTACAO
4.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no
cargo o candidato que preencher cumulativamente os requisitos abaixo:

a) ser aprovado no Concurso Publico e cumprir os requisitos especificos previstos no Anexo ll;
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b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°
do art. 12 da Constituicéo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto
n° 3.927/2001;

c) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar Obrigatorio, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos estabelecidos para o cargo/perfil de
lotag&o, conforme o Anexo ll;

g) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/perfil, comprovada por exame realizado por junta
médica oficial da Administragdo Publica Estadual;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) n&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo/perfil/lunidade
de lotacdo, bem como comprovar que nao estd cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o
impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo, e estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiéo da convocagao para a posse; e

1) cumprir as determinacdes deste Edital.

4.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 4.1 deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracdo a legislacéo pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, comprovado por meio dos documentos apresentados por ocasido
da posse ou apurado em procedimento administrativo regular.

4.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 4 e no Anexo ll, devera apresentar, necessariamente, no ato
da posse, os documentos e certiddes exigidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG-MT, bem como
0os exames e documentos relacionados na Instru¢do Normativa Conjunta n° 003/2023/SEPLAG/MTPREV e na Instrucédo

Normativa n° 013/2023/SEPLAG, conforme consulta no site (www.seplag.mt.gov.br).

4.3.1. As Instrugdes Normativas mencionadas neste Edital disciplinam os procedimentos administrativos relativos a admisséo,
posse, realizagdo de exames médicos admissionais, apresentacdo de documentos e demais providéncias necessarias a
investidura nos cargos da Administra¢éo Publica do Estado de Mato Grosso.

4.3.2. A SEPLAG-MT e o MTPREYV poderéo solicitar outros documentos complementares, observada a legislacdo vigente.
5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos quando da posse.

5.1.1. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel informar corretamente o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica a aceitagéo integral, pelo candidato, de todas as disposi¢des contidas
neste Edital e em eventuais Comunicados que venham a ser divulgados em relagdo ao presente certame.

5.3. Ainscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, conforme os procedimentos especificados a seguir.

5.3.1. A inscricao devera ser efetuada, no periodo das 10 horas do dia 17/09/2026 as 16 horas do dia 14/10/2026, observado
o horério oficial da Capital do Estado de Mato Grosso - MT, na pagina da Fundacédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.3.2. O candidato devera optar, no ato da inscri¢do, pelo cargo/perfil/lunidade de lotagao.

5.3.2.1. A unidade de lotagéo indicada no ato da inscricéo correspondera a localidade de exercicio do candidato, caso nomeado,

e sera utilizada para fins de classificacdo e convocacao, conforme as disposi¢des deste Edital.
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5.3.2.2. As provas serdo realizadas na cidade de Cuiaba/MT, observado o disposto no subitem 1.3 deste Edital.

5.3.3. O valor da inscricédo serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

5.3.4. Recomenda-se ao candidato que efetue o pagamento da taxa de inscricdo somente apos verificar que atende a todos os
requisitos e condigOes exigidos neste Edital, tendo em vista que o valor pago ndo sera reembolsado, salvo nas hip6teses previstas
no subitem 5.3.5.

5.3.5. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do certame ou quando o
pagamento do Documento de Arrecadacao Estadual (DAR) correspondente a mesma inscri¢éo for efetuado em duplicidade.
5.3.6. No formulério de inscri¢cdo, o candidato devera declarar que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, sua posse nos
quadros da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMA/MT, condicionada a comprovacéo dos
requisitos exigidos no item 4 deste Edital, por ocasido da posse, sob pena de ndo ser empossado e de ter a nomeacgéo tornada
sem efeito, nos termos da legislacéo vigente.

5.3.7. No formulério de inscrigcdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste Edital, bem como declarar
gue tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos
durante a inscricdo e ao longo deste Concurso Publico, exclusivamente para fins de sua execuc¢do, incluindo a divulgacdo de
nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

5.4. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

5.4.1. Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera:

a) estar ciente de todas as informagdes relativas a este Concurso Publico, disponiveis neste Edital e na pagina da Fundagao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br); e

b) cadastrar-se, no periodo indicado no subitem 5.3.1, por meio do formulario especifico disponibilizado no endereco eletrdnico
da Fundacgéo Cesgranrio.

5.4.1.1. Apds o envio do requerimento de inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
exclusivamente, por meio de Documento de Arrecadacéo Estadual (DAR), que sera disponibilizado em link especifico no sistema
de inscrigdo.

5.4.1.1.1. O pagamento do DAR podera ser efetuado, até a data de vencimento nele indicada, por meio das seguintes
modalidades:

| - Boleto bancario, até a data de vencimento nele indicada; ou

Il - Cobranga Pix, por meio da opcéo Copia e Cola ou QR Code gerado no sistema, também até a data de vencimento indicada
no DAR.

5.4.1.2. O Documento de Arrecadagédo Estadual (DAR) devera ser impresso ap0s a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscricdo on-line.

5.4.1.3. O candidato podera reimprimir o DAR por meio da pagina de acompanhamento da inscricao, disponivel no endereco
eletrénico da Fundag&o Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.4.1.4. O DAR podera ser pago em qualquer instituicdo bancaria, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, observados os
critérios estabelecidos pelos correspondentes bancarios.

5.4.1.5. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no DAR.

5.4.1.6. A comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do considerara a efetivacao da operagéo bancéria pelo candidato, desde
gue a compensacao ocorra até o primeiro dia Gtil subsequente a data limite para pagamento.

5.4.1.7. Ainscricdo somente sera considerada valida apds a confirmagéo do pagamento do DAR ou do deferimento da solicitagédo
de isencéo da taxa de inscricdo, quando for o caso.

5.4.1.8. Ndo serdo aceitas outras formas de pagamento que ndo as previstas no subitem 5.4.1.1.1 deste Edital, tais como
transferéncia, depdsito, agendamento sem a devida compensacao ou qualquer outra modalidade diversa do Documento de
Arrecadacdo Estadual (DAR).

5.5. Havendo mais de uma inscricdo efetuada pelo mesmo candidato, prevalecera aquela de data e hora de requerimento mais

recente, sendo automaticamente canceladas as demais.
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5.5.1. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato poderd alterar os dados informados no formulério de inscricdo, sendo
considerada valida a Ultima inscricao realizada.

5.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou que ndo possam satisfazer a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo gue tenham sido classificados para o cadastro de reserva.

5.7. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢cdo implica a insubsisténcia da inscri¢éo.

5.8. Somente havera isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas
hipéteses previstas na Lei Estadual n® 7.713/2002 (doadores regulares de sangue), na Lei Estadual n® 6.156/1992, alterada pela
Lei Estadual n® 8.795/2008 (desempregados e trabalhadores que percebem até um salario minimo e meio) e na Lei Estadual n°
11.238/2020 (eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem servicos no periodo
eleitoral e Jurados/Tribunal do Jari).

5.8.1. Fara jus a isencéo total de pagamento do valor de inscrigdo, o candidato que comprove quaisquer das possibilidades
indicadas nos subitens 5.8.1.1,5.8.1.2 e 5.8.1.3:

5.8.1.1. Possibilidade 1 (doadores regulares de sangue, conforme a Lei n.° 7.713/2002): documento comprobatério padronizado
de sua condi¢éo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Puablico, em que
faz a doacdo, constando, no minimo, trés doacdes feitas até a data da publicagcdo deste Edital.

5.8.1.2. Possibilidade 2 (desempregados ou trabalhadores que recebem até um salério-minimo e meio, conforme a Lei n.°
6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795/2008).

I. Candidatos que percebam até um salario-minimo e meio:

a) para celetistas: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacéo do trabalhador e de
contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco logo apés a Ultima pagina que consta o ultimo contrato de trabalho,
bem como as paginas em que conste os aumentos salariais; ou

b) cépia do ultimo contracheque; ou

c) para servidores publicos: dltimo contracheque ou declaragdo do setor de recursos humanos atestando o salario atual do
candidato.

Il. Candidatos desempregados: CTPS, contendo as péaginas de identificacdo do trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive
a primeira pagina em branco logo apdés a ultima pagina que consta o Gltimo contrato de trabalho.

5.8.1.3. Possibilidade 3 (voluntarios da Justi¢ca Eleitoral, no &mbito do estado de Mato Grosso, conforme a Lei n.° 11.238/2020):
certiddo expedida pela Justica Eleitoral de Mato Grosso que comprove o servigo prestado por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada
(Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e Suplentes; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral,
inclusive aqueles destinados a preparacao e montagem dos locais de votagao), o turno e a data da elei¢éo.

5.8.1.3.1. Para fins de verificacdo que comprovara o exercicio da fungdo de Jurado/Tribunal do Jari os candidatos deveréo fazer
no ato da inscri¢do, upload de certiddes, declaragfes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada
em cartdrio) emitido pelo Tribunal de Justica Estadual.

5.8.2. Para solicitar a iseng&o do valor da inscri¢do constante dos subitens 5.8.1.1 a 5.8.1.3, deste Edital, os candidatos dever&o
enviar até as 23h 59min do dia 24/09/2026 (horério oficial da Capital do estado de Mato Grosso - MT), via upload, no ato da
inscricdo, por meio de link especifico no endereco eletrénico da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis
que estejam nas extensdes “PDF, PNG ou JPG”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5SMB.
5.8.2.1. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, no que couber e desde que compativel

com a legislagéo vigente.
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5.9. O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencdo de pagamento
do valor de inscrigdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.8.2, no periodo de
17/09 a 24/09/2026.

5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de pagamento do valor de inscri¢cdo, no
periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencéo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao.
5.10.1. N&o seréo aceitos, apos o envio da documentagdo, acréscimos ou alteragdes nas informages prestadas.

5.10.2. N&o seré aceita solicitacé@o de isencéo de pagamento do valor de inscricéo via fax ou via correio eletrénico.

5.10.3. O ndo cumprimento de qualquer das etapas fixadas, a auséncia ou inconformidade de informag&o ou documentagéo, ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara o indeferimento automatico do pedido de isengéo.

5.11. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengcdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
30/09/2026, via internet, na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.12. O candidato podera, a partir da data de divulgacdo do resultado preliminar citado no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até as 16 horas do dia 01/10/2026, por meio do campo de Interposicéo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico no enderego eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
5.13. O resultado final da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscri¢do deferidos, apds contestacéo, sera
divulgado no dia 09/10/2026, via internet, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.14. Para obter auxilio no acesso aos resultados das analises, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da Fundagéo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias Uteis de 30/09/2026 a 14/10/2026, das 09 as 17
horas, horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso - MT.

5.15. Os candidatos cujas solicitag6es de isencdo do valor de inscri¢do tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a inscricdo até

o dia 14/10/2026 e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no Documento de Arrecadagéo Estadual (DAR).

5.16. DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

5.16.1. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacdes razodveis e tecnologias assistivas
para a realizacdo das provas objetivas e discursivas devera requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio
para transcricéo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas
de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos
impedimentos apresentados pelo candidato, conforme definido no subitem 3.1.9 deste Edital.

5.16.1.1. Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissao seja,
no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente. O laudo deve conter a assinatura do médico
ou profissional de salde de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
namero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.16.1.2. No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no paragrafo 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, bem como no caso de
outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo considerada a data de emisséo.
5.16.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no ato da
inscricdo, via upload, laudo médico ou laudo caracterizador especifico para esse fim. Caso o candidato nédo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.16.3. A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crian¢a de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em local reservado para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas. A Fundacédo Cesgranrio

néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.
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5.16.3.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagéo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscricdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.16.3.1.1. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méximo de 5MB. N&o seréo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia da aplicacdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.16.3.2. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.16.3 e 5.16.3.1, o direito de proceder & amamentagdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacdo ser4d compensado durante a
realizacdo das provas em igual periodo, de acordo com o paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

5.16.3.2.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1(uma) hora de
compensacao.

5.16.3.3. N&o serd permitida a entrada da lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.16.3.3.1. N&o sera concedido tempo adicional a participante lactante com solicitagdo aprovada que ndo compareca com o
lactente, no local de provas, nos dias de realizagdo do Exame.

5.16.4. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.16.5. Os candidatos que nédo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas nos subitens
5.16.1, 5.16.2 e 5.16.3, n&o poderdo dispor das mesmas.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos devem verificar a Confirmagéo de Inscricdo, a partir de 08/12/2026, na Area do Candidato, na pagina da
Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acessar, emitir e imprimir o
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo e conferir todas as informacdes nele constantes.

6.2. E obrigag&o do candidato conferir, no Cartéo de Confirmag&o de Inscri¢&o, os seguintes dados: nome; cargo/perfil/unidade
de lotacdo; cidade de provas; e, quando for o caso, a indicagédo de necessidade de adapta¢des razoaveis para a realizagdo das
provas e/ou a informacéo de que esta concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou para pessoas negras
ou se solicitou atendimento diferenciado.

6.3. Caso haja inexatiddo nas informacdes relativas ao cargo/perfil/lunidade de lotac&o, & cidade de provas, & necessidade de
adaptagOes razodveis para a realizacdo das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou as vagas destinadas as pessoas negras, o candidato devera entrar em contato com a Fundagdo Cesgranrio,
pelo telefone 0800 701 2028, das 9h as 17h (horario oficial de Cuiaba/MT), ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos
dias 08/12/2026 a 11/12/2026, n&o sendo admitidas solicitacdes apds esse periodo.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome deverdo ser corrigidos no endereco eletrdnico da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), conforme instru¢8es constantes da pagina, no periodo de 15/12/2026 a 17/03/2027.

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultar4 em sua eliminacao deste Concurso Publico.

6.6. N&o serdo prestadas informacdes por telefone, a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o

disposto no subitem 6.3.

7. DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1. PARA TODOS OS CARGOS (ANALISTA DE MEIO AMBIENTE e ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL)

7.1.1. A selecdo sera feita em duas etapas. A 12 Etapa serd composta por provas objetivas, a 22 Etapa, por prova discursiva,

ambas de carater eliminatério e classificatério.
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7.1.2. 12 Etapa - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos, com 15 (quinze) questdes, de Conhecimentos
Gerais, com 15 (quinze) questdes e de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes, totalizando 70 (setenta)
questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates,
classificatério, serd composta da disciplina Lingua Portuguesa (15 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Gerais,
também de carater eliminatdrio, e, apenas para eventuais desempates, classificatorio, serd composta das disciplinas Geografia
e Historia Politica e Econémica de Mato Grosso (10 questdes); Etica, Filosofia, Atualidades e Legislac&o Especifica (5
questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de 40
(quarenta) questdes. O contetdo das provas objetivas estara descrito no Anexo Ill deste Edital.

7.1.2.1. Seré eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva ou, ainda, obtiver nota ZERO em qualquer das disciplinas.

7.1.2.2. Seréa considerado habilitado a 22 etapa o candidato que néo for eliminado na 12 etapa, de acordo com o subitem 7.1.2.1.
7.1.3. 22 Etapa - prova discursiva (para todos os cargos)

7.1.3.1. Constituida de uma questdo dissertativa valendo 10,0 (dez) pontos. Serd eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacdo da prova discursiva, a qual se destina a avaliar a
capacidade de o candidato expor com clareza, conciséo, precisdo e coeréncia. Levara, ainda, em conta a capacidade de lidar
com 0s conceitos, as técnicas e as atividades, expondo com objetividade aspectos ligados aos contetdos especificos do perfil a
que se candidatou. A prova discursiva abordard um tema em consonéncia com os Conhecimentos Especificos previstos nos
contetidos programaticos, constantes no Anexo Ill deste Edital.

7.1.3.2. Ser4 atribuida a nota Zero a questéo discursiva do candidato que:

a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagéo do candidato;

c) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma n&o articulada verbalmente em lingua portuguesa.

7.1.3.2.1. Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer resposta ou fragmento de resposta que seja escrito fora do
local apropriado.

7.1.3.3. ApOs as provas, os candidatos serdo classificados, por cargo/perfil/lunidade de lotacdo, em ordem decrescente, em
fungdo do somatdrio dos pontos obtidos nas duas etapas.

7.1.3.3.1. Os candidatos classificados figurardo em duas listas de classificacdo: a primeira, conforme o subitem 7.1.3.3,
segmentada por cargo/perfil/lunidade de lotacdo; e a segunda, de carater geral, segmentada apenas por cargo/perfil,
abrangendo todos os classificados no Estado para aquele perfil especifico.

7.1.3.3.2. A existéncia da classificagdo geral ndo altera a prioridade de nomeacgdo dos candidatos classificados nas vagas
especificas de cada unidade de lotagéo.

7.1.3.4. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, prevalecendo o de idade mais elevada,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova discursiva;

c) obtiver o maior niumero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

e) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Geografia e Historia Politica e Econémica de Mato Grosso;

f) tiver exercido efetivamente a fung¢&o de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscri¢des, e conforme prevé o art. 440 do CdAdigo de Processo Penal;

g) tiver maior idade.

7.1.3.4.1. Para fins de verificagdo que comprovara o exercicio da fungao de Jurado(a) do descrito na alinea “f” do subitem
7.1.3.4, os candidatos dever&o fazer no ato da inscri¢do, upload da documentacdo que comprove o exercicio da funcéo de

Jurado.
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7.1.3.4.2. Para fins de comprovagao da fungdo citada na alinea “f” do subitem 7.1.3.4 deste Edital, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cart6rio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais, do Distrito Federal e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de Jurado(a), nos termos
do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

7.1.3.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 7.1.3.4 deste Edital serdo
convocados antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacéo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.1.3.4.4. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel
da certiddo em que conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

7.1.3.5. Para maior dinamizacéo deste Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas das duas Etapas (12 e 22 Etapas)
no mesmo dia e horério, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 Etapa) dos candidatos n&do eliminados na 12 Etapa,

segundo os critérios definidos no subitem 7.1.2.2 deste Edital.

8. DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. As provas objetivas e discursivas terdo duracéo de 5 (cinco) horas, contadas a partir do inicio efetivo de sua aplicagdo, com
base nos contetidos programéaticos especificados no Anexo Il deste Edital.
8.1.1. Compete a Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMA/MT a defini¢cdo dos contetdos
programaticos do Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato a escolha da bibliografia que julgar mais adequada para
sua preparagéo.
8.2. As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais indicados nos Cartées de Confirmacgdo de Inscri¢do, disponiveis
na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio, munido do Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo e, se desejar, da Declaracdo de Comparecimento, ambos impressos a
partir da pagina da Fundacéo Cesgranrio; de documento oficial de identidade original com foto; e de caneta esferogréafica de tinta
preta, fabricada em material transparente.
8.3.1. A Fundacéo Cesgranrio ndo disponibilizara a Declaracdo de Comparecimento apés o término da aplicacéo das provas.
8.4. Néo sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes.
8.4.1. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital, em Comunicados ou
constantes nos Cart8es de Confirmagéo de Inscrigao.
8.5. Apés o ingresso no local de provas, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de aplicacdo. Nao sera permitida a
permanéncia nos corredores antes do inicio das provas, a fim de evitar aglomeragfes, salvo se expressamente autorizado pela
coordenacéo de aplicacéo.
8.6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade original com
foto. Serdo considerados documentos de identidade:
a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros;
b) carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens e Conselhos);
c) cartdo de identidade do trabalhador;
d) passaporte brasileiro;
e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;
f) carteiras funcionais do Ministério Publico;
g) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
h) carteira de trabalho;
i) Carteira Nacional de Habilitacdo, somente no modelo com foto, aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997,
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j) documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificacdo - DNI, Carteira de Identidade
Nacional - CIN, CNH Digital e RG Digital), apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.6.1. Como o documento néo ficara retido, serad exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas, nem documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

8.6.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); titulos
eleitorais; carteiras de motorista sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados; protocolos de solicitacdo
de documentos; copias, ainda que autenticadas; ou documentos digitais ndo previstos no subitem 8.6 e/ou apresentados fora
de seus aplicativos oficiais.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O
documento de registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagao.

8.6.4. O candidato podera ser submetido, a qualquer momento, a verificagdo de identidade, inclusive por meio de coleta de dados
biométricos, assinatura, registro fotogréafico, inspecéo de objetos pessoais e utilizacdo de detectores de metal, a critério da
Fundacéo Cesgranrio, com a finalidade de garantir a seguranca e a lisura do Concurso Publico.

8.6.5. A identificac&o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, a Fundag&o Cesgranrio podera realizar coleta de dados
biométricos no dia de realizagdo das provas.

8.7.1. Podera haver revista pessoal por meio da utiliza¢éo de detector de metais.

8.8. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive
telefone celular, desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo, que devera ser lacrado e mantido embaixo
da carteira, sob pena de eliminacao.

8.8.1. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso e a Fundacao Cesgranrio ndo se responsabilizam
pela guarda, perda ou extravio de objetos pessoais.

8.9. ApGs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacéo.

8.10. O candidato somente podera ausentar-se definitivamente do recinto das provas apos decorridas 2 (duas) horas do inicio.
Por motivos de seguranga, ndo podera levar o Caderno de Questdes em nenhum momento.

8.10.1. As questdes das provas estardo disponiveis na pagina da Fundacao Cesgranrio, a partir do primeiro dia util subsequente
a aplicacdo, por periodo minimo de 3 (trés) meses apo6s a divulgagdo do resultado final.

8.11. O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu respectivo
Cartéo de Confirmacao de Inscri¢cdo. Qualquer outra anotacéo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude
sujeitando o candidato infrator a eliminagdo deste Concurso Publico.

8.12. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todas as provas tiverem sido
concluidas ou quando as provas tiverem sido encerradas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.13. O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o preenchimento
do Cartdo-Resposta.

8.14. O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagéo das provas e
assinar no espaco devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em caso de
deficiéncia impeditiva de realizacdo da providéncia pelo préprio candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-

Resposta por motivo de erro do candidato.
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8.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta,
salvo em caso de deficiéncia impeditiva de realizagdo da providéncia pelo préprio candidato. Serdo consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcacgao rasurada ou emendada
ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.16. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.17. Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realiza¢do das mesmas,
estando disponiveis, também, na pagina da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.18. Para todos os candidatos, ndo sera permitida, durante a realizag&o das provas, a comunicagéo entre candidatos nem a
consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte.

8.19. O candidato sera eliminado deste Concurso Publico nos seguintes casos:

I. Praticar condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

b) realizar anota¢Bes em objetos ou documentos que ndo sejam o Cartdo-Resposta, o Caderno de Questdes ou o Cartdo de
Confirmacao;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizag&o da prova ou qualquer material utilizado no Concurso Publico;
d) ser constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, que utilizou processos ilicitos;

e) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular
ou similares, livros, codigos, manuais, apostila, impressos ou anotagdes;

f) descumprir instru¢des contidas nas capas das provas.

Il. Descumprir regras de conduta ou seguranca:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando comportamento indevido ou descortés com aplicadores,
auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou & revista pessoal por meio de detector de metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dados biomeétricos;

d) ausentar-se da sala ap6s o fechamento dos portdes, sem autorizacéo da fiscalizagéo, exceto para ida ao banheiro
acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro (convencional ou eletrdnico) e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n° 12.546/2011 e Decreto n° 8.262/2014.

Ill. Descumprir regras de permanéncia na prova:

a) chegar apds o fechamento dos portées ou ndo comparecer a qualquer prova,

b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢ao;
c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as provas;

d) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartdo-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio;
g) néo entregar o material da prova ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do horério previsto e sem autorizagdo do fiscal de sala.

IV. Portar objetos proibidos:
a) portar qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado em material transparente, como garrafas, embalagens de
alimentos, entre outros;

b) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagdo ou registro, eletrénicos ou néo;
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c) portar lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

8.20. E vedado aos participantes do Concurso Publico ainda que possuam porte de arma de fogo, ostentar armas ou ingressar
nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n.° 10.826/2003.

8.21. E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.22. Os candidatos que terminarem suas provas nédo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam
realizando as mesmas.

8.23. Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas.

8.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local
reservado para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.

8.25. Ressalvadas as hipéteses de recurso e revisdo previstas no item 9 e em seus subitens, ndo serdo concedidas recontagens
de pontos nem reconsidera¢6es de avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a alega¢do do candidato.

8.26. No dia de realizagao das provas, nédo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos representantes da Fundagdo Cesgranrio ou da Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso,
informacgdes referentes ao contetdo das provas.

8.27. A Fundagédo Cesgranrio e a Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso néo se responsabilizam
por quaisquer despesas decorrentes da participagdo do candidato neste Concurso Publico, incluindo transporte, alimentacéo e
hospedagem.

9. DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1. Cabera recurso quanto ao contetdo das questBes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados, desde que devidamente
fundamentado, nos dias 14 e 15/12/2026.

9.1.1. O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao.

9.1.2. Pararecorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo a Fundacao Cesgranrio, por meio do campo de Interposi¢édo
de Recursos, na péagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrdbnico da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

9.1.2.1. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, correio eletrdnico, fax ou qualquer outro meio diverso do
sistema disponibilizado na pagina da Fundagcdo Cesgranrio, nem recursos apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma.

9.1.2.2. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMA/MT e a Fundacédo Cesgranrio ndo arcarao
com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento
das linhas de comunicagé&o e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposic&o de recurso.
9.1.3. As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina da Fundacdo Cesgranrio, na forma e na data previstas no
cronograma, ndo sendo admitido novo recurso contra a decisédo proferida.

9.1.4. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram
as provas objetivas. Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar, a corre¢do das provas sera realizada de acordo com o

gabarito definitivo.

9.2. DA REVISAO DA NOTA DA PROVA DISCURSIVA

9.2.1. As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na internet, no dia 28/01/2027, na pagina da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2. O candidato podera interpor recurso quanto a nota da prova discursiva, desde que devidamente fundamentado e

encaminhado no periodo estabelecido no cronograma, exclusivamente por meio da pagina da Fundagdo Cesgranrio. Para
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subsidiar a interposi¢do do recurso, serdo disponibilizados, na Area do Candidato, o espelho de correcéo individual e a imagem
da prova discursiva.

9.2.2.1. O candidato néo deveré se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.2.2.2. Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do candidato que se
subscrever e/ou interpor, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.2.3. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo disponibilizadas, de forma fundamentada, na pagina

individual do candidato, na data prevista ho cronograma, ndo sendo admitido novo recurso contra a decisdo proferida.

10. DA HOMOLOGAGAO, NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

10.1. Da Homologacéao

10.1.1. O resultado final do Concurso Publico, ap6s a concluséo de todas as etapas e a apreciagao dos recursos eventualmente
interpostos, sera homologado pela autoridade competente e publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem
decrescente da pontuacéo final obtida, contendo, no minimo, o nome do candidato, o nimero de inscri¢do, a classificacdo por
cargo/perfil/lunidade de lotacéo e a modalidade de concorréncia (Ampla Concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas
negras, conforme o caso).

10.1.2. A homologacdo do resultado final serd4 divulgada, ainda, no endereco eletrdnico da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), para fins de ampla publicidade.

10.2. Do Cadastro de Reserva

10.2.1. O presente Concurso Publico destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, ndo havendo vagas
imediatas para nomeagao.

10.2.2. Os candidatos classificados integrardo cadastro de reserva por cargo/perfil/unidade de lotagdo, podendo ser convocados
para nomeacéao durante o prazo de validade do Concurso Publico, caso surjam vagas ou ocorra necessidade de provimento de
pessoal, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

10.2.3. A classificagcdo no cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a nomeacéao, constituindo-se apenas em expectativa de
direito, ficando a eventual nhomeacéo condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, a existéncia de

vaga, ao interesse publico e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

10.3. Da Nomeacgao

10.3.1. A eventual nomeacao dos candidatos classificados no cadastro de reserva sera formalizada por Ato Governamental,
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, observada a ordem de classificagcao por cargo/perfil/unidade de lotagéo e
tipo de vaga.

10.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes & homologac&o do resultado final, as

convocagles, as nomeacgfes e aos demais atos relativos ao Concurso Publico no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso.

10.4. Da Posse

10.4.1. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo legal estabelecido na Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de
outubro de 1990, sob pena de tornar-se sem efeito o ato de nomeacéao.

10.4.2. A posse ficara condicionada ao atendimento de todos os requisitos legais e constitucionais para investidura no cargo,
bem como a:

a) apresentacdo da documentagéo exigida no Edital; e

b) aprovacédo em pericia médica oficial, que atestara a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.
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10.5. Do Exercicio, Lotacao e Estagio Probatorio

10.5.1. Apds a posse, o servidor devera entrar em exercicio no prazo legal previsto na Lei Complementar Estadual n°® 04, de 15
de outubro de 1990.

10.5.2. A lotac&o inicial do servidor nomeado observara a unidade de lotag&o correspondente a sua classificacéo, ressalvada a
hipétese de convocacéo e aceitagéo de lotacéo diversa, nos termos do subitem 10.6 deste Edital.

10.5.3. O servidor nomeado ficara sujeito a estagio probatorio, nos termos da legislacéo estadual aplicavel, durante o qual serdo

avaliadas sua aptidédo e capacidade para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

10.6. DA CLASSIFICACAO POR LOTACAO E DA CLASSIFICACAO GERAL POR CARGO/PERFIL

10.6.1. Para os cargos que possuam mais de uma unidade de lotagdo, os candidatos serdo classificados em:

a) Classificagao por lotacao; e

b) Classificacdo Geral do Cargo.

10.6.2. Em virtude da necessidade do preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato Classificado por Lotacdo de
determinada unidade, a Administracdo poderd, observados o interesse publico e a conveniéncia administrativa, convocar
candidatos constantes na Classifica¢éo Geral do Cargo, dentro do respectivo cargo/perfil, respeitada rigorosamente a ordem de
classificacao.

10.6.2.1. A convocacdo pela Classificacdo Geral do Cargo seré realizada mediante edital especifico, no qual serdo indicados a
lotacao disponivel e 0 prazo para manifestagdo do candidato.

10.6.2.2. O candidato convocado pela Classificacdo Geral do Cargo que ndo manifestar interesse no prazo definido no edital
especifico, ou que formalizar reniincia a lotacéo ofertada, permanecera classificado na Classificacéo por Lotacéo originalmente
escolhida, contudo passara a ocupar a Ultima colocacéo na classificacdo geral do perfil, para fins de futuras convocag¢bes por
essa modalidade.

10.6.2.3. O candidato convocado pela Classificagcdo Geral do Cargo que aceitar a lotagdo ofertada, mediante assinatura do
respectivo Termo de Aceitacdo, serd automaticamente excluido da Classificagdo por Lotagdo de sua opg¢do originaria, para o
mesmo cargo/perfil, ndo podendo, posteriormente, pleitear retorno a referida listagem.

10.6.2.4. A aceitacdo da lotacdo diversa da originalmente escolhida é irretratavel, ndo sendo admitida desisténcia posterior com

retorno a Classifica¢@o por Lotacao.

10.7. Do Reposicionamento para o Final da Fila (cadastro de reserva)

10.7.1. O candidato classificado neste Concurso Publico, destinado exclusivamente a formacgdo de Cadastro de Reserva, podera
requerer, uma Unica vez, antes da nomeacdo, 0 seu reposicionamento para o final da lista de classificados, mediante
requerimento formal, observado o disposto neste Edital e na legislagéo aplicavel.

10.7.2. O pedido de reposicionamento devera ser formalizado por meio de requerimento préprio, protocolado a qualquer tempo
durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que anterior a publicacdo de eventual ato de nomeagéo do candidato.
10.7.3. O deferimento do pedido implicara rendncia definitiva a classificagéo originalmente obtida, passando o candidato a ocupar
a ultima colocagéo entre os candidatos classificados aptos a nomeacéo, observada a ordem cronoldgica do protocolo (data, hora,
minuto e segundo).

10.7.4. O reposicionamento produzira efeitos em todas as listas de classificagdo das quais o candidato eventualmente faca parte
(ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), respeitados os critérios legais de alternancia e
proporcionalidade. O reposicionamento ndo permitird alteracdo da modalidade de concorréncia originalmente declarada pelo
candidato no ato da inscrigcéo.

10.7.5. O pedido de reposicionamento ndo sera considerado desisténcia do certame, tendo como Unico efeito a postergacéo da
eventual nomeacao, salvo manifestagcdo expressa em sentido contrario.

10.7.6. Sera admitida a desisténcia do pedido de reposicionamento, desde que requerida antes da divulgagéo do respectivo ato
de deferimento no meio oficial adotado pela Administracéo, tornando-se irretratavel apés esse momento.

10.7.7. O deferimento do pedido de reposicionamento sera divulgado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e/ou no sitio

eletrénico oficial indicado pela Administragéo.
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10.7.8. A eventual nomeacédo do candidato implicar4 sua exclusdo automatica das demais listas de classificacdo em que
porventura figure para o mesmo cargo/perfil/unidade de lotacao.
10.7.9. O disposto neste subitem aplica-se, no que couber, a todos os cargos, perfis e lotagBes previstos neste Edital,

considerando a natureza de cadastro de reserva do certame e a conveniéncia e oportunidade da Administracao.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a

este Concurso Publico no enderego eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), até a homologacao do resultado

final, e, ap6s a homologacéo, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ndo podendo alegar desconhecimento.

11.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo integral de todas as normas, condi¢des e disposiges
estabelecidas neste Edital.

11.3. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

11.4. N&o serdo fornecidos atestados, certificados, documentos comprobatorios ou certiddes relativas a classificagéo ou as notas
dos candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso.

11.5. O candidato podera obter informacdes, documentos e orienta¢des sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo
de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados, recursos, convocagbes e resultado final no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br).

11.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacao, inclusive para
fins de formacdo de cadastro de reserva, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver conveniéncia para a
Administragéao.

11.7. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apds a homologagéo do resultado final, deverdo ser obtidas na
Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso - SEMA/MT, por meio do e-mail:
concursopublico@sema.mt.gov.br.

11.8. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscrigdo e as provas e/ou tornados sem efeito 0s atos decorrentes da aprovagéo
do candidato, inclusive nomeacao, quando constatada omisséo, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser informada, com
a finalidade de alterar direito ou criar obrigacéo.

11.9. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso podera efetuar a comparag¢éo entre a impressao
digital coletada no dia de realizacdo das provas e a impresséo digital fornecida no ato da posse.

11.10. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco.

11.11. O candidato afetado por problemas logisticos relevantes durante a aplicacdo das provas podera solicitar,
excepcionalmente, a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apés a aplicagédo

das provas, por meio da pagina do Concurso Publico no endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

As solicita¢Bes serdo analisadas individualmente pela Fundacdo Cesgranrio.

11.11.1. Séo considerados problemas logisticos, para fins de devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo, fatores
supervenientes, peculiares, eventuais ou de forga maior, como: desastres naturais (que prejudiquem a aplicacdo das provas
devido ao comprometimento da infraestrutura do local), falta de energia elétrica (que comprometa a visibilidade da prova pela
auséncia de luz natural), acarretando comprovado prejuizo imprevisivel e insuperavel ao candidato.

11.11.2. A aprovacdo ou a reprovacdo da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo deverd ser consultada pelo
endereco do Concurso Publico (www.cesgranrio.org.br).

11.11.3. N&o sera aceita solicitacdo de devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo realizada fora do endereco do
Concurso Publico (www.cesgranrio.org.br) e/ou fora do periodo, conforme item 11.11 deste Edital.

11.12. Nao serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico legislagdo com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores.

11.13. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

11.14. A Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018) sera observada, em todos os seus termos, pela Fundagéo

Cesgranrio, que se obriga a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos inscritos no presente certame exclusivamente para a
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consecucédo do objeto deste Edital, sendo vedada a transmissé&o ou utilizacdo desses dados para fins diversos aos relativos ao
presente Concurso Publico.

11.15. A Fundagao Cesgranrio, para fins de realizagéo do presente certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Protegao
de Dados, Lei n° 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente certame,
respeitando os principios da finalidade, da adequacao, da transparéncia, do livre acesso, da seguranga, da prevenc¢édo e da nao
discriminagéo.

11.16. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso tratard os dados pessoais dos candidatos
classificados para o cadastro de reserva, sensiveis ou ndo, para a efetiva execugdo do certame e seus desdobramentos, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica, em conformidade com a Lei
n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) e nos termos da Politica de Privacidade da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso.

11.17. Os casos omissos seréo resolvidos pela Fundagdo Cesgranrio juntamente com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente

do Estado de Mato Grosso.

KAROL MARTIMIANO MASIERO
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO EM SUBSTITUICAO
PORTARIA N2 140/2026/SEPLAG
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

MAUREN LAZZARETTI
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS/PERFIS/FORMAGAO/UNIDADE DE LOTAGCAO

1- CARGO: Analista de Meio Ambiente

Perfil Formacéo Unidade de Lotac&o

1 Arquitetura Cuiabé (Sede)
2 Biologia Cuiabé (Sede)

3 Engenharia Agrondmica/Agronomia Cuiaba (Sede); Alta Floresta; Barra do Garcas; Caceres; Confresa;

Guarantd do Norte; Juina; Rondonépolis; Sinop; Tangara da Serra

4 Engenharia Ambiental /Engenharia Sanitaria/Engenharia | Cuiaba (Sede); Alta Floresta; Barra do Gargas; Caceres; Confresa;

Sanitaria e Ambiental/Engenharia Ambiental e Sanitaria Guarantd do Norte; Juina; Rondonépolis; Sinop; Tangara da Serra
5 Engenharia Civil Cuiaba (Sede)
6 Engenharia de Minas Cuiaba (Sede)
7 Engenharia Elétrica Cuiaba (Sede)

8 Engenharia Florestal Cuiaba (Sede); Alta Floresta; Barra do Gargas; Caceres; Confresa;

Guarantd do Norte; Juina; Rondonépolis; Sinop; Tangara da Serra

9 Engenharia Geolégica / Geologia Cuiaba (Sede); Alta Floresta; Barra do Gargas; Caceres; Confresa;

Guarantd do Norte; Juina; Rondonépolis; Sinop; Tangara da Serra
10 Engenharia Hidrica Cuiaba (Sede)
11 Engenharia Mecéanica Cuiaba (Sede)
12 Engenharia Quimica / Quimica Cuiabé (Sede)
13 Geografia Cuiaba (Sede)
14 Medicina Veterinaria Cuiaba (Sede)
15 Turismo Cuiabé (Sede)

2 - CARGO: Analista de Desenvolvimento Econémico e Social

Perfil Formacéo Unidade de Lotacé&o

1 Administragao Cuiabé (Sede)

2 Analista em Tecnologia da Informagéo Cuiaba (Sede)

3 Ciéncias Contabeis Cuiaba (Sede)

4 Comunicac¢éo Social / Publicidade e Propaganda Cuiaba (Sede)

5 Direito Cuiaba (Sede); Alta Floresta; Barra do Gargas; Céaceres; Confresa;
Guarantd do Norte; Juina; Rondonépolis; Sinop; Tangara da Serra

6 Economia Cuiaba (Sede)

7 Psicologia Cuiaba (Sede)

8 Servigo Social Cuiaba (Sede)

9 Sociologia Cuiabé (Sede)

OBS: O presente Concurso Publico destina-se exclusivamente a formagdo de cadastro de reserva, ndo havendo vagas imediatas. As
convocagdes e nomeagdes que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame observardo rigorosamente a ordem de classificagdo
por cargo/perfil/unidade de lotagdo, a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, bem como os percentuais legais de reserva
previstos na legislagdo vigente e neste Edital.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS/ REMUNERACAO/ JORNADA DE TRABALHO/PERFIS/ ESCOLARIDADE

1. CARGO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

Atribui¢cdes do Cargo:

O cargo de Analista de Meio Ambiente compreende o desempenho de atividades técnicas, especializadas e estratégicas
relacionadas ao planejamento, coordenagéo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo, fiscalizacdo e controle
das politicas publicas ambientais, abrangendo, entre outras, a¢des de licenciamento ambiental, gestio e protecdo dos recursos
naturais, conservacgao da biodiversidade, controle ambiental, elaboracéo de estudos, relatorios, pareceres técnicos, analises e
demais atividades correlatas, nos termos da legislacdo ambiental vigente, especialmente nos termos do art. 4°, § 1°, da Lei n°
8.515, de 30 de junho de 2006, e suas alteracdes.

Remuneracdo: R$ 10.491,97

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

1.1. Requisitos de Escolaridade:

1.1.1. PERFIL 1 - FORMACAO: ARQUITETURA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢éo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.2. PERFIL 2 - FORMACAOQ: BIOLOGIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.3. PERFIL 3 - FORMACAO: ENGENHARIA AGRONOMICA / AGRONOMIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Agronomia ou Engenharia Agrondmica, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.4. PERFIL 4 - FORMACAO: ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA SANITARIA, ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL, ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitéria ou
Engenharia Sanitaria e Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.5. PERFIL 5 - FORMAQAO: ENGENHARIA CIVIL
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.6. PERFIL 6 - FORMAQAO: ENGENHARIA DE MINAS
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia de Minas, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.7. PERFIL 7 - FORMACAO: ENGENHARIA ELETRICA
Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.8. PERFIL 8 - FORMAGCAO: ENGENHARIA FLORESTAL
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.9. PERFIL 9 - FORMAGAO: ENGENHARIA GEOLOGICA / GEOLOGIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Geoldgica ou Geologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria,

quando exigido.

1.1.10. PERFIL 10 - FORMACAO: ENGENHARIA HIDRICA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Hidrica ou Hidrologia, fornecido por
instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria,
quando exigido.

1.1.11. PERFIL 11 - FORMAQAO: ENGENHARIA MECANICA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.12. PERFIL 12 - FORMACAO: ENGENHARIA QUIMICA / QUIMICA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Quimica ou Quimica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria,
guando exigido.

1.1.13. PERFIL 13 - FORMAQAO: GEOGRAFIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.14. PERFIL 14 - FORMAQAO: MEDICINA VETERINARIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

1.1.15. PERFIL 15 - FORMAQAO: TURISMO
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo em Turismo, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria, se houver.

2. CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Atribui¢cdes do Cargo:

O cargo de Analista de Desenvolvimento Econémico e Social compreende o exercicio de atividades de natureza técnica,
administrativa e de apoio a gestdo publica, relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucao,
acompanhamento, avaliacédo e controle de a¢des, programas e projetos voltados ao desenvolvimento econdmico e social, bem
como atividades de administra¢éo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, financeiros e orcamentérios, estudos, analises
técnicas, estatisticas e econdmicas, modernizagdo administrativa, pesquisa, assessoramento técnico e demais atividades
compativeis com a escolaridade de nivel superior, nos termos do art. 3°, § 1°, da Lei Estadual n°® 7.554, de 10 de dezembro de
2001, e suas alteragdes.

Remuneracédo: R$ 8.269,16.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
2.1. Requisitos de Escolaridade:

2.1.1. PERFIL 1 - FORMACAO: ADMINISTRACAO
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.
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2.1.2. PERFIL 2 - FORMAGCAO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em areas de Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.3. PERFIL 3 - FORMACAO: CIENCIAS CONTABEIS
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

2.1.4. PERFIL 4 - FORMACAO: COMUNICACAO SOCIAL / PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Comunicac¢do Social ou Publicidade e Propaganda,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional

da categoria, se houver.

2.1.5. PERFIL 5 - FORMAQAO: DIREITO
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.1.6. PERFIL 6 - FORMACAO: ECONOMIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢éo em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

2.1.7. PERFIL 7 - FORMACAO: PSICOLOGIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

2.1.8. PERFIL 8 - FORMACAO: SERVICO SOCIAL

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria.

2.1.9. PERFIL 9 - FORMAQAO: SOCIOLOGIA
Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no respectivo Conselho Regional da categoria, se houver.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS (Todos os cargos e perfis)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacéo de textos. 2. Argumentacdo e persuasio. 3. Comunicagéo assertiva:
linguagem simples, concisa e objetiva. 4. Organizacao textual. 5. Coeséo e coeréncia. 6. Tipologia textual. 7. Ortografia oficial.
8. Acentuacgdo gréfica. 9. Emprego do sinal indicativo de crase. 10. Sintaxe da oracdo e do periodo. 11. Pontuacdo. 12.
Concordancia nominal e verbal. 13. Regéncia nominal e verbal. 14. Significagdo das palavras. 15. Colocag¢éo do pronome &tono.
16. Redagéo oficial: escrita de textos formais e Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica (disponivel no sitio do Planalto,

na internet). 17. Novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS (Todos os cargos e perfis)

| - Geografia e Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: a) Geografia de Mato Grosso: 1. Produgéo do espago regional
mato-grossense. 2. Aspectos naturais: clima, solo, relevo, vegetacao, hidrografia e suas rela¢gdes com o uso da biodiversidade.
3. Politicas de gestdo ambiental. 4. Caracteristicas econdmicas do espaco industrial. 5. Geografia da populacéo: dindmica e
estrutura, processos migratérios, distribuicdo de renda, indicadores de qualidade de vida e questdes sociais. 6. Processo de
urbanizagdo. 7. Dindmica de ocupacéo do espago agrario: inser¢éo nacional e internacional. b) Historia de Mato Grosso: 1.
Expanséo e conquista dos sertbes da América (séculos XVI a XVIII); 1.1 Povos indigenas e a ocupacéo do continente americano
antes da chegada dos colonizadores portugueses; 1.2 Espacos de missdo: catequese e uso de mao de obra indigena (século
XVII); 1.3 Bandeiras: expansao territorial, escravizagdo indigena e exploracdo do ouro (século XVIII). 2. Colonizagdo e
povoamento (séculos XVIII e XIX); 2.1 Cuiabé (de Arraial a Vila); 2.2 A Vila Bela da Santissima Trindade; 2.3 A mineracao do
ouro e a mao de obra africana e indigena; 2.4 Da decadéncia da minera¢do a ascensdo da pecuaria no século XIX. 3. Mato
Grosso entre Império e Republica (século XIX-XX); 3.1 Crise e transi¢do no processo de independéncia (a Rusga); 3.2 A guerra
da Triplice Alianca (1864-1870) e seus efeitos; 3.3 O Estado Novo e a marcha para o Oeste; 3.4 A ditadura civil-militar, o
desmembramento do estado e o surgimento do MS (1977); 3.5 Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. Il- Etica e
Filosofia: 1. A Filosofia como busca racional pela verdade e reflexdo critica sobre a realidade; o estudo do conhecimento:
conhecimento empirico, conhecimento cientifico e conhecimento filoséfico; correntes epistemoldgicas: racionalismo, empirismo,
criticismo; desafios contemporéneos: a pos-verdade e o impacto da inteligéncia artificial. 2. Questdes relacionadas ao conceito
e as medidas de enfrentamento ao assédio moral e sexual; atitudes éticas, respeito, valores e virtudes. lll- Atualidades:
Questdes atuais dos contextos politico, econdmico, artistico-cultural e socioambiental do Brasil e de Mato Grosso. V- Legislacdo
Especifica: 1. Lei Complementar Estadual n® 112/2002, que Institui o Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do
Estado de Mato Grosso. 2. Lei Complementar n° 04/1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracao
Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais do Mato Grosso. 3. Cddigo Estadual do Meio Ambiente. Lei
Complementar n® 38/1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

PERFIL 1 - ARQUITETURA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestdo Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacao Decreto n°® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas altera¢des. 1.3 Normas de cooperacgdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental serd de competéncia da Unido — Decreto Federal n®
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas alteragfes. 1.6 Politica Nacional de Recursos

Hidricos — Lei Federal n°® 9.433/1997 e suas altera¢des. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sdélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
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Decreto n° 10.936/2022 e suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Béasico — Lei Federal n° 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas alteragfes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudancas Climéticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Codigo Florestal Brasileiro — Lei n° 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao—SNUC — Lei Federal n® 9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservacdo—SEUC — Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrim6nio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentac&o Decreto n°® 8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n® 5.197/1967 e suas alteracfes.1.18
Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n° 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica Estadual de Gestao e Protecdo a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n° 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragdes 1.22 Camara de
Compensacdo Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n° 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n® 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informagéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragbes. 1.25 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais—LGPD — Lei n® 13.709/2018 e
suas alteracdes. 1.26 Lei Estadual n°® 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 —
Estabelece normas de cooperacéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas a¢fes administrativas relativas a
protecao ambiental e altera a Lei n° 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso IV do 8§1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e

revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n® 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de

Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n® 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°®592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n°® 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n°® 233/2005 — Dispde
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n°® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
langcamento e cobranca das taxas decorrentes da prestacao de servigcos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperagdo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes. 9.612/201 1.37
Administracdo e a Conservacédo das Aguas Subterraneas - Lei n® 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboracgédo, etapas de
elaboragéo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica, compensacdo ambiental,

atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental Simplificado, PCA — Plano de
Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, PRAD —

Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e Ambiental. 2.5 Decreto
Estadual n® 336/2007 - Outorga de direito de uso dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizacéo de atividades poluidoras e degradadoras.
Coleta, tratamento e disposic¢éo de residuos solidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). 2.8
Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolucdo CONAMA 001/86 e suas alteragOes
(EIA/RIMA). 2.10 Resolugcdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias
Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestdo de florestas e vegetagdo nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural
(CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacao: criacdo, administracéo e fiscalizacdo.3.4 Conservacdo da fauna
e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluigdo e Controle Ambiental. 4.1 Poluicdo atmosférica: fontes e controle.

Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Polui¢do hidrica: monitoramento fisico-quimico e biol6gico.
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4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte de efluentes). 4.5 Polui¢do do solo e
residuos sélidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de qualidade do solo). 4.7 Indicadores
ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacao, caracterizagdo e gerenciamento de areas impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas
de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 5. Mudancgas Climéticas e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas
climaticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para redugdo de emissées. 5.3 Politicas publicas de
prote¢do do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 5.5. Impactos socioambientais de
empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7. Economia circular. 5.8. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 6. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos. 6.1 Inspecdo de seguranca. 6.2
Nocdes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma ABNT NBR ISO 31000:2018
(Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual — PEI). 7. Planejamento,
Orgamento e Gestdo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em érgdos ambientais (PPA — Plano Plurianual, LDO —
Lei de Diretrizes Orgamentarias), LOA — Lei Orcamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG — Relatério Anual de
Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento e orgamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a 169. 7.3 Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000 e suas altera¢des. 7.4 Normas gerais de direito financeiro para
elaboracéo e controle dos orgamentos e balancos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas altera¢des. 7.5 Administragao
financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestao de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de desempenho e relatérios
gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e Informacdo Ambiental. 8.1
Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais. 8.3 Sistemas de informagéo
ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicacao institucional. 9. Etica, Ouvidoria e
Relagdes Institucionais. 9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3 Relacdes de trabalho e
ética institucional. 9.4 Representacdo institucional em érgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento ao cidaddo e
participac&o social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Gerenciamento: 1.1 Andlise e elaboracéo de planilhas,
cronogramas e orcamentos de obras e servicos de arquitetura e urbanismo;1.2 Elaboragdo de especificacdes técnicas para
contratagdo de obras e servicos de arquitetura e urbanismo; 1.3 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos de
arquitetura e urbanismo; 1.4 Gerenciamento e gestdo do processo de projetos; 1.5 Gerenciamento estratégico de obras e
cronograma fisico-financeiro; 1.6 Acompanhamento de Processos Construtivos; 1.7 Gestdo de Riscos — principios, matriz de
riscos e outras ferramentas; 1.8 Gestdo da Qualidade na Construgdo Civil; 1.9 Estudos de viabilidade técnica, econémica,
ambiental e social e Controle financeiro de obras e servigos: juros simples, juros compostos, curvas de controle, reajustamento
e indices aplicaveis. 2. Projeto: 2.1 Projeto de Arquitetura e Urbanismo: definicdo de programa funcional da edificacdo —
corporativo, equipamentos de salde (hospitais, postos de saude), habitacéo, escolas e outros equipamentos de uso coletivo; 2.2
Dimensionamento basico e parametriza¢do por tipo de programa funcional — corporativo, equipamentos de saude (hospitais,
postos de saude), habitagdo, escolas e outros equipamentos de uso coletivo; 2.3 Especificagdo de materiais, obras e servicos,
com énfase em materiais e processos construtivos sustentaveis; 2.4 Métodos e técnicas de representagdo e comunicacao de
projetos, incluindo representacgdo grafica (desenhos de forma geral), escrita (incluindo memoriais justificativos e descritivos); 2.5
Nocdes de Instalagdes prediais (instalagfes elétricas, hidrossanitarias, ventilagdo mecénica e ar-condicionado, e prevencao e
combate a incéndio); 2.6 Compatibilizacdo de projetos, entre projetos de arquitetura e urbanismo e projetos complementares,
como estruturar, condicionamento ambiental, luminotécnica, instalacdes elétricas e hidrossanitarias, comunicagdo visual,
prevencgdo e combate a incéndio, paisagismo, drenagem, luminotécinca, esgotamento sanitario, dentre os mais recorrentes. 3.
Andlise e acompanhamento de projetos de investimento em desenvolvimento urbano e regional: 3.1 Transporte e
mobilidade, incluindo intermodalidade de transporte coletivo motorizado de passageiros e transporte de massa (metrd, trem,
6nibus) e modais ndo motorizados e individuais (bicicleta e peatonal), com base na Lei n® 12.587/2012, conhecida como Lei da
Mobilidade Urbana; 3.2 Reordenamento, revitalizagéo e requalificacédo urbana; 3.3 Ampliagdo e melhoria da infraestrutura basica,
incluindo gerenciamento ambiental de bacias hidrogréaficas, tendo em vista sua preservacao, recuperacao ou requalificacéo; 3.4
Saneamento basico e remediagdo ambiental, incluindo: captacdo, producgdo, reservacéo e distribuicdo de agua; coleta,
tratamento e disposicdo adequada de esgotos/lodos, coleta, tratamento, reciclagem e disposi¢do de residuos soélidos; gestao
integrada, manejo e despolui¢cdo de bacias hidrograficas e drenagem; determinacédo da legislagao federal em vigor: Lei n® 11.445,

de 5/1/2007 e Lei n° 14.026, de 15/7/2020; 3.5 Utilizacéo de estratégias para implantagdo de Soluges Baseadas na Natureza
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(SBN), com foco na qualificagdo de sistemas de espacos livres publicos; 3.6 Sistemas de Seguranca Publica, mediante
instrumentos de vigilancia ndo invasiva baseada em evidéncias. 4. Estruturacdo de projetos urbanos: 4.1 Legislacdo Federal,
incluindo a Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°® 6.766, de 19/1/1979 e atualiza¢des), o Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257,
de 10/7/2001 e atualizagBes) e Estatuto da Metropole (Lei n® 13.089, de 12/1/2015); Lei de Regularizacdo Fundiaria (Lei n°
13.465, de 11/7/2017); 4.2 Estudo de Viabilidade Urbana e Legislagdo Urbanistica Municipal (Leis referentes a Plano Diretor
Municipal, conforme previsto nos artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988, que inclui as determinag¢bes do
Macrozoneamento Municipal e do Zoneamento Urbano); 4.3 Incorporagdo Imobiliaria, processo de precificacdo do solo urbano,
instrumentos legais previstos do Plano Diretor para cumprimento da Func¢éo Social da Propriedade Urbana, conforme artigos 182
e 183 da Constituicdo Federal de 1988, e Estatuto da Cidade, Lei n® 10.257, de 10/7/2001; 4.4 Estruturacdo de operacdes
urbanas — concessoes, parcerias publico-privadas, operagdes urbanas consorciadas dentre outros, conforme previsto no Estatuto
da Cidade, Lei n®10.257, de 10/7/2001; 4.5 Grandes Projetos Urbanos, com base nas legisla¢des federais e municipais em vigor
(Legislacdo Federal, incluindo a Lei de Parcelamento do Solo Urbano - Lei n°® 6.766, de 19/1/1979), o Estatuto da Cidade (Lei n°
10.257, de 10/7/2001) e Estatuto da Metrépole (Lei n® 13.089, de 12/1/2015); 4.6 Reabilitacdo de Areas Centrais, observando a
legislagdo municipal em vigor e as politicas e planos nacionais urbanos (Leis referentes a Plano Diretor Municipal, conforme
previsto nos artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988, que inclui as determina¢gfes do Macrozoneamento Municipal e
do Zoneamento Urbano) e instrumentos previstos no Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257, de 10/7/2001). 5. Acessibilidade: 5.1
Conceito e aplicagdes, tendo em vista 0 Acesso a Oportunidade de emprego, salde e educacdo, vitais a qualidade da vida
urbana da populagdo; 5.2 Acessibilidade e desenho universal, incluindo os tipos: atitudinal; arquitetdnica; metodoldgica;
programatica; instrumental; nos transportes; nas comunicacgdes; digital e natural; 5.3 Aplicagdo da legislagdo em vigor, com base
na ABNT NBR 9050:2022 - Acessibilidade a edificacbes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos, e demais
regulamentacdes municipais. 6. Avaliagdo imobiliaria: 6.1 Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento
cientifico segundo a NBR 14.653, partes 1, 2, 3 e 4; 6.2 Conhecimento de técnicas de coleta de dados a partir de acesso a
plataformas de vendas de iméveis urbanos e rurais. 7. Normas, legislacdes e politicas: 7.1 Leis de licitagdes, incluindo: Lei n°
13.303/2016 (énfase no capitulo 1 e capitulo 2) art. 178 da Lein°® 14.133/2021; 7.2 Legislagdo Ambiental, incluindo: Licenciamento
Ambiental: Lei n° 6.938/1981 e atualizagBes (Politica Nacional do Meio Ambiente), Resolugdo CONAMA n° 237/1997, Lei
Complementar n° 140/2011 e atualizagdes; 7.3 Legislagdo de Protecdo ao Patriménio Histérico e Cultural — Lei n® 6.292/1975 e
a Lei Federal de Incentivo a Cultura - Lei n°® 8.313, de 23/12/1991; 7.4 Politica Urbana: Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade)
e suas atualizagBes; Carta Brasileira das Cidades Inteligentes; Locag&o Social; Habitacdo de Renda Mista; Habitacdo de
Interesse Social; Regularizagao Fundiaria (Lei n°® 13.465, de 11/7/2017); Concess0es e Parcerias Publico Privadas Urbanas (Lei
n°®11.079, de 30/12/2004); Urbanizacdo de Favelas e comunidades periféricas; 7.5 Infraestrutura, incluindo: Politica Nacional de
Saneamento Basico; Politica Nacional de Residuos Solidos; Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano; Politica Nacional de
Transportes; Politica Nacional da Habitacdo; Lei n°® 11.488/2007 e alteragbes (cria 0 Regime Especial de Incentivos para o
Desenvolvimento da Infraestrutura — REIDI); Infraestrutura de energia elétrica: desenvolvimento da infraestrutura,
compartilhamento de Infraestrutura de distribuicdo e transmissao; Declaracdo de Utilidade Publica — DUP; Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (Lei n°® 12.334/2010 e altera¢des); 7.6 Conhecimento e aplicagdo das Metas da ONU-Habitat, incluindo

a Nova Agenda Urbana (NAU). Lei Complementar n° 233/2005 — Disp&e sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso.

PERFIL 2 - BIOLOGIA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governancga e
Gestdo Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacao Decreto n°® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas altera¢des. 1.3 Normas de cooperacgdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental ser4 de competéncia da Unido — Decreto Federal n°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas alteragfes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n°® 9.433/1997 e suas alteracdes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Bésico — Lei Federal n°® 11.445/ 2007 e suas
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alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas alteragGes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudancgas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cédigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo—SNUC — Lei Federal n® 9.985/2000 e suas alteracdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservacdo—SEUC — Lei Estadual n°® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrim6nio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentacao Decreto n° 8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n® 5.197/1967 e suas altera¢gfes.1.18
Politica Estadual dos Servigcos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Protecdo a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n° 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragdes 1.22 Camara de
Compensacdo Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n° 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informagéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteracdes. 1.25 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais—LGPD — Lei n® 13.709/2018 e
suas alteragfes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n°® 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades

poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 —

Estabelece normas de cooperacédo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas agBes administrativas relativas a
protecao ambiental e altera a Lei n° 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso IV do 8§1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n°® 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°® 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n® 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°® 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n°® 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n°® 233/2005 — Dispde
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n°® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
lancamento e cobranga das taxas decorrentes da prestagao de servigcos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolu¢cdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacao técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteracBes.1.37
Administracdo e a Conservagdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizag&o
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboracdo, etapas de elaboragdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos, PRAD — Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econémica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizacdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposicao de residuos sélidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugéo
CONAMA 001/86 e suas alteracdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugéo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestao de florestas e vegetacao
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagao: criagdo, administracédo e
fiscalizacdo.3.4 Conservacéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicdo e Controle Ambiental.
4.1 Poluicao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluigéo hidrica:

monitoramento fisico-quimico e biologico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
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de efluentes). 4.5 Poluigcdo do solo e residuos soélidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
gualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigagdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climéticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econdmicos e de mercado para redugdo de
emissdes. 5.3 Politicas publicas de protecao do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranga. 6.2 NogBes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orgamento e Gestao Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgaos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias), LOA — Lei Orcamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatdrio Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orcamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteragdes.
7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizacdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais.
8.3 Sistemas de informag&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicacao institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relacdes Institucionais. 9.1 Etica no servico publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relacdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagao institucional em 6rgéos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidadao e participacao social. 1| - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Ecologia e Meio Ambiente. 1.1 Conceitos
fundamentais: ecossistemas, nicho ecoldgico, cadeias e teias alimentares. 1.2 Dindmica de populagfes e comunidades. 2.
Gestédo de Recursos Naturais e Biodiversidade. 2.1 Conservagdo da biodiversidade. 2.2 Unidades de Conservagédo: criagdo,
gestao e categorias. 2.3 Conservacao Biologica. 3. Avaliacao de Impacto Ambiental (AlA). 3.1 Metodologias de AlA. 4. Manejo,
Conservacao e Restauracao Ecoldgica. 4.1 Manejo de Fauna e Flora. 4.2 Técnicas de manejo de espécies e habitats.4.3 Planos
de Manejo. 4.4 Elaboracéo e implementagcdo de Planos de Manejo para Unidades de Conservacdo.4.5 Monitoramento da
biodiversidade.4.6 Restauragédo Ecoldgica: principios e técnicas de restauracdo de areas degradadas. 5. Poluicdo e Controle
Ambiental. 5.1 Tipos de poluicdo e seus impactos sobre a fauna, flora e saide humana. 5.2 Tecnologias de Remediagéo e
Controle. 5.3 Métodos de tratamento e remediagdo de areas contaminadas. 6. Fundamentos de Boténica. 6.1 Botanica
Sistemética. 6.2 Morfologia Vegetal. 6.3 Fisiologia Vegetal. 6.4 Ecologia Vegetal. 7. Fundamentos de Zoologia. 7.1 Fisiologia
Animal. 7.2 Ecologia de Populagdes. 7.3 Ecologia de Comunidades.

PERFIL 3 — ENGENHARIA AGRONOMICA / AGRONOMIA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestao Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacéo Decreto n® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas altera¢des. 1.3 Normas de cooperacéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢gbes administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido — Decreto Federal n®
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas altera¢gfes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n°® 9.433/1997 e suas alteracdes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracoes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Béasico — Lei Federal n°® 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas alteragBes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudancgas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cddigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alterac¢des. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo—SNUC — Lei Federal n°® 9.985/2000 e suas alteragfes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
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de Conservagdo—SEUC — Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrimbnio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentacao Decreto n° 8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n® 5.197/1967 e suas alteragfes.1.18
Politica Estadual dos Servicos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Protecdo a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n° 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragdes 1.22 Camara de
Compensacdo Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n° 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n® 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informagéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes. 1.25 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais—LGPD — Lei n® 13.709/2018 e
suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o

Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no d&mbito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n°® 140/2011 —

Estabelece normas de cooperacéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas a¢fes administrativas relativas a
protecdo ambiental e altera a Lei n°® 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°® 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cdédigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°®592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n® 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n°® 233/2005 — Dispde
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
lancamento e cobranca das taxas decorrentes da prestacdo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolu¢do CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacgdo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas altera¢des. Administracdo
e a Conservacgdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental 2.1
Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboracao, etapas de
elaboragéo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica, compensacdo ambiental,
atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental Simplificado, PCA — Plano de
Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos, PRAD —
Plano de Recuperagédo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e Ambiental. 2.5 Decreto
336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizacdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos solidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). 2.8 Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugdo CONAMA 001/86 e
suas alteragbes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolu¢do CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestdo de florestas e vegetagdo nativa.3.2
Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacdo: criagdo, administracdo e
fiscalizacdo.3.4 Conservacéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Polui¢do e Controle Ambiental.
4.1 Poluigao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluicéo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolu¢do CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Poluigdo do solo e residuos soélidos. 4.6 Resolugao CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para reducao de

emissoes. 5.3 Politicas publicas de protecao do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
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5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 Nog¢Oes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestéo de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orgcamento e Gestao Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgdos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias), LOA — Lei Orcamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatério Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orgamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteracdes. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracoes.
7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizacdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagnosticos ambientais.
8.3 Sistemas de informac&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicagao institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais. 9.1 Etica no servico publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relacdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagao institucional em érgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidadao e participagio social. 1l —= CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Gest&o, Politica e Ecologia Ambiental 1.1.
Ecologia e meio ambiente urbano. 1.2. Conceito de desenvolvimento sustentavel. 1.3. Integracdo entre a sociedade, a economia
e 0 meio ambiente. 1.4. NogBes de gestdo e de politica ambiental. 1.5. Avaliagdo de impactos ambientais. 1.6. Recuperacgdo de
espacos degradados. 1.7. Educagdo ambiental: métodos, materiais e atividades de conscientizacdo da populagdo. 2. Recursos
Hidricos e Conservagéo 2.1. Manejo e recuperacéo de bacias hidrogréficas. 2.2. Aguas: pluviais, superficiais e subterraneas. 2.3.
Métodos de irrigacdo e drenagem. 2.4. Manejo e conservac¢do dos recursos haturais renovaveis. 3. Arborizacdo e Espagos
Urbanos 3.1. Arborizacéo urbana. 3.2. Planos de manejo. 3.3. Sistematica vegetal. 3.4. Caracteristicas das espécies utilizadas.
3.5. Padronizacao de mudas destinadas a espagos urbanos publicos. 3.6. Plantio, transplantio, supresséo e poda. 3.7. Avaliacao
de risco, inventario e controle fitossanitario. 3.8. Areas verdes e unidades de conservacdo urbanas. 4. Biodiversidade e
Ecossistemas 4.1. Biomas Cerrado, Pantanal e Amazo6nia. 4.2. Planos de manejo especificos. 4.3. Impactos da invaséo biolégica
sobre ecossistemas urbanos. 4.4. Controle de incéndios. 5. Protecdo Vegetal e Sanidade 5.1. Entomologia, fitopatologia e
invasoras. 5.2. ldentificagdo, diagnéstico e manejo ecolégico de pragas, doencas, ervas daninhas e invasoras. 5.3. Métodos de
controle e resisténcia. 5.4. Receituario agrondmico e destinacéo final de embalagens. 6. Fitotecnia e Producdo Vegetal 6.1.
Fitotecnia geral.

6.2. Olericultura e fruticultura: aspectos gerais, propagacdo, técnicas de cultivo, adubacdo e calagem. 6.3. Colheita,
armazenamento, beneficiamento e comercializagédo. 6.4. Mecanizacgdo agricola. 6.5. Silvicultura: sementes, produ¢do de mudas
e viveiros florestais. 6.6. NogBes sobre custos e rendimentos de florestas plantadas e biomassa. 6.7. Sistemas de producdo
urbana: pomares, sistemas agroflorestais e silvipastoris. 7. Engenharia, Solo e Paisagismo 7.1. Projetos paisagisticos, de
irrigacéo e drenagem. 7.2. Solos: morfologia, classificagcdo, propriedades fisicas e quimicas, matéria organica. 7.3. Solos: aptidao,
capacidade de uso, manejo e préticas de conservacgdo. 7.4. Gestdo de residuos. 8. Geotecnologias 8.1. Sensoriamento remoto.

8.2. Nogbes de fotointerpretagdo, fotogrametria e SIG (Sistemas de Informacéo Geografica). 8.3. Geoprocessamento.

PERFIL 4 — ENGENHARIA AMBIENTAL, ENGENHARIA SANITARIA, ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL,
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestdo Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacao Decreto n°® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI— Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas alteragdes. 1.3 Normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido — Decreto Federal n®
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas altera¢des. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n°® 9.433/1997 e suas alteracdes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
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Decreto n° 10.936/2022 e suas alteragdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico — Lei Federal n° 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n°® 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas alterages. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n°® 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudancgas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cdédigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao—SNUC — Lei Federal n® 9.985/2000 e suas alterac¢des. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservacdo—SEUC — Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrim6nio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentac&o Decreto n°® 8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n® 5.197/1967 e suas alteracbes.1.18
Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n° 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Protecdo a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n° 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragdes 1.22 Camara de
Compensacdo Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n° 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informagao —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteracdes. 1.25 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais—LGPD — Lei n® 13.709/2018 e
suas alteracdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades

poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no dmbito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n°® 140/2011 —

Estabelece normas de cooperacédo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas agBes administrativas relativas a
protecdo ambiental e altera a Lei n° 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 — Disp&e sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°® 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n® 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°® 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n°® 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n°® 233/2005 — Dispde
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n°® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
langcamento e cobrancga das taxas decorrentes da prestacdo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacéo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas altera¢des. 1.37
Administracdo e a Conservacdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizacdo
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo, etapas de elaboracdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos, PRAD — Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizacdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposicédo de residuos sélidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatorias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugao
CONAMA 001/86 e suas alteragfes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugéo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestédo de florestas e vegetacédo
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagéo: criagdo, administragéo e
fiscalizacdo.3.4 Conservacéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Polui¢do e Controle Ambiental.
4.1 Poluigao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluicao hidrica:
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monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolu¢do CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Poluicéo do solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacdo, caracterizacdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancgas Climéticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudangas climaticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econdmicos e de mercado para reducéo de
emissdes. 5.3 Politicas publicas de protecdo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 NogBes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orgcamento e Gestdo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgdos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias), LOA — Lei Orcamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatdrio Anual de Gestéo). 7.2 Normas sobre planejamento e orcamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteracdes. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteragdes.
7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanca corporativa e modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais.
8.3 Sistemas de informac&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicacao institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relacdes Institucionais. 9.1 Etica no servico publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
RelagBes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representa¢éo institucional em 6rgaos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidadio e participagéo social. Il = CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Fundamentos das Ciéncias Ambientais.
Ecossistemas: conceitos, estrutura, classificagcdo, tipos de ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Dinamica das
populacdes. No¢bes de geologia, pedologia e hidrogeologia. No¢8es de geografia/cartografia e hidrologia. No¢des de limnologia.
Nocdes de meteorologia e climatologia. Planejamento ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo.
Desenvolvimento sustentavel: conceitos, objetivos e diretrizes. Valoragdo econémica do meio ambiente. Avaliacdo do uso de
recursos naturais. 2. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos. Abastecimento de &gua. Tratamento de agua: processos
convencionais e avancados. Qualidade da agua: parametros e padrdes de potabilidade. Poluicédo hidrica: organica, tdxica, por
nutrientes, por micro-organismos patogénicos e térmica. Classificagdo dos corpos d’agua superficiais e descarga de efluentes.
Gestéo e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso (processos fisicos, quimicos e biolégicos). 3.
Residuos Sélidos e Contaminacéo de Solos e Aguas Subterraneas. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento
interno de residuos: caracterizacéo, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento, aproveitamento. Gerenciamento
externo: transporte, tratamento e disposicao. Tecnologias de tratamento e destinagdo ambientalmente adequadas. Tecnologias
de reabilitacdo de solos e 4guas subterraneas. Politica Nacional de Residuos Sélidos e suas atualizag6es. Normas ABNT NBR
10004-1:2024 e NBR 10004-2:2024 (classificagdo de residuos sdlidos). 4. Emissfes Atmosféricas e Mudancas Climaticas.
Conceitos de atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Qualidade do ar:
padrdes e tecnologias de controle. Efeito estufa e gases associados. Vulnerabilidade, mitigacéo e adaptagéo. Politica Nacional
sobre Mudancga do Clima (Lei n° 12.187/2009 e suas atualizag6es). Acordo de Paris e transi¢cdo energética para baixo carbono.
Conceitos de mercado e precificagdo de carbono. 5. Uso Racional de Recursos Naturais e Energia. Conservag¢édo da agua:
monitoramento, indicadores de consumo, eliminacdo de desperdicios. Relso interno e externo. Conservagédo de energia:
monitoramento, indicadores, integragdo energética. Eficiéncia energética e fontes renovaveis. Uso racional de materiais: ndo
geracao de residuos, segregacéo e redso. Reciclagem e economia circular. Andlise de ciclo de vida (normas ABNT I1SO 14040,
14044 e 14071). 6. Planejamento e Resposta a Emergéncias Ambientais. Planos de emergéncia individual, planos de area e
plano nacional de contingéncia. Cartas de sensibilidade ambiental. 7. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos Ambientais.
Identificac@o de cenarios. Avaliagdo de frequéncia e consequéncias. Técnicas de estudo de riscos: APR, HAZOP, FMEA, AAF,
AAE. Critérios de risco individual e social. Plano de gerenciamento de riscos. Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestéo de

riscos — Diretrizes). 8. Sistema Globalmente Harmonizado (GHS). Classificacéo e rotulagem de produtos quimicos. Norma ABNT
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NBR 14725:2023/2025 (informagdes sobre seguranca, saude e meio ambiente). 9. Licenciamento Ambiental e EIA/RIMA.
Procedimentos para licenciamento ambiental. EIA/RIMA: critérios, métodos e etapas de elaboragéo. Processo de licenciamento:
tipos, audiéncia publica, compensagado ambiental, condicionantes. 10. Gestdo Ambiental e de Saude e Seguranca Ocupacional.
Sistema de Gestdo Ambiental (ABNT NBR ISO 14001:2015 e atualizac¢des). Avaliacdo de desempenho ambiental (ABNT NBR
ISO 14031:2015). Sistema de Gestédo de Saude e Seguranca Ocupacional (ISO 45001:2018). Auditoria de sistemas de gestdo
(ABNT NBR ISO 19011:2018/2019). 11. Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Principios da responsabilidade social.
Responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel. Diretrizes ABNT NBR ISO 26000:2010. Sistema de gestdo da
responsabilidade social (ABNT NBR 16001:2012). 12. Legislagdo Ambiental Aplicada. Lei Complementar n® 140/2011 e suas
atualizac@es. Lei Federal n® 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e suas atualizag6es. Lei Federal n® 11.284/2006 (Gestao de Florestas
Publicas) e suas atualizagdes. Lei Federal n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas atualizacdes. Lei Federal
n°® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e suas atualizagBes. Lei Federal n® 9.985/2000 (SNUC) e suas atualiza¢des. Lei
Federal n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e suas atualizacdes. Lei Federal n° 11.445/2007 (Diretrizes
Nacionais de Saneamento Basico) e suas atualizagdes. Lei Federal n® 12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudancga do Clima)
e suas atualizacdes. Lei Federal n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) e suas atualizagfes. Lei Federal n°
12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranca de Barragens) e suas atualizacdes. Lei Federal n® 14.119/2021 (Politica Nacional
de Pagamento por Servicos Ambientais) e suas atualizagfes. Resolu¢des CONAMA n° 001/1986 (EIA/RIMA), n° 237/1997
(Licenciamento Ambiental), n® 357/2005 (Classificagdo das aguas superficiais), n°® 430/2011 (Descarte de efluentes), n°® 420/2009
(Areas contaminadas), n° 491/2018 e n° 506/2024 (Qualidade do ar), n°® 382/2006 (Emissdes atmosféricas), n° 398/2008 (Plano
de Emergéncia Individual).

PERFIL 5 - ENGENHARIA CIVIL

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestao Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacéo Decreto n® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas altera¢des. 1.3 Normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢fes administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental ser4 de competéncia da Unido — Decreto Federal N°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas altera¢cfes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997 e suas alteragfes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Solidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracoes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Bésico — Lei Federal n°® 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n° 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas altera¢gfes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudancas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cddigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo—SNUC — Lei Federal n°® 9.985/2000 e suas altera¢6es. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservacdo—SEUC — Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrim6nio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentagdo Decreto n° 8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n°® 5.197/1967 e suas alteracdes.1.18
Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n°® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Protecdo a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°® 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragdes 1.22 Camara de
Compensacao Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informacgéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes. 1.25 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais—LGPD — Lei n°® 13.709/2018 e
suas alteracdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
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poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n° 140/2011 —
Estabelece normas de cooperacao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas agfes administrativas relativas a
protecdo ambiental e altera a Lei n° 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso 1V do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n° 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°® 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n® 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n® 233/2005 — Disp&e
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n°® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
langamento e cobranca das taxas decorrentes da prestacdo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolucdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacgdo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes. 1.37
Administracdo e a Conservagdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizag&o
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo, etapas de elaboracdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Soélidos, PRAD — Plano de Recuperacédo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizacdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢éo de residuos sdlidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatdrias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugéo
CONAMA 001/86 e suas alteracdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugéo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestédo de florestas e vegetacédo
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagéo: criagdo, administracao e
fiscalizacdo.3.4 Conservacéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Polui¢do e Controle Ambiental.
4.1 Poluigao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Polui¢céo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e biologico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Polui¢cdo do solo e residuos sélidos. 4.6 Resolugao CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacdo, caracterizacdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climéticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climéticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para reducédo de
emissodes. 5.3 Politicas publicas de prote¢édo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 Nog¢Oes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orcamento e Gestdo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgaos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentérias), LOA — Lei Or¢gamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatdrio Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orgamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000 e suas altera¢des. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracoes.
7.5 Administracao financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizacdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais.

8.3 Sistemas de informac&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicacao institucional.
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9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais. 9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relacdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagao institucional em 6rgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidad&o e participacéo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1 Geotecnia e obras de terra: 1.1 Topografia;
1.2 Mecanica dos solos; 1.3 Obras de terra; 1.4 Obras de contenc¢do; 1.5 Fundacgdes: tipos, projeto, detalhamento, execucgéo,
controle tecnolégico e verificagdo; 1.6 Terraplenagem: corte, aterro e compactacéo; 1.7 Jazidas e bota fora; 1.8 Equipamentos
para transporte, desmonte e compactagéo de solo. 2. Materiais e tecnologia da construcdo: 2.1 Materiais de construgéo; 2.2
Controle tecnoldgico; 2.3 Tecnologia das construgdes; 2.4 Instalagdes provisdrias e canteiros de obras; 2.5 Recebimento,
controle e armazenamento de materiais; 2.6 Sistemas construtivos prediais e industriais; 2.7 Patologia e manutencdo nas
construcdes; 2.8 Melhorias, reformas e retrofit de edificagcdes residenciais e comerciais; 2.9 Resisténcia dos materiais. 3.
Projetos e instalagdes: 3.1 Projetos e especificagdes de obras civis prediais, industriais, de estruturas e de instalagées; 3.2
InstalagOes prediais de agua, eletricidade, esgoto, gas e aguas pluviais; 3.3 Instalagdes de combate a incéndio; 3.4 Obras de
arte especiais na engenharia civil. 4. Estruturas: 4.1 Estruturas de concreto armado, metdlicas e mistas; 4.2 Projeto,
detalhamento, execugédo, controle tecnoldgico e verificacdo; 4.3 Mecénica das estruturas; 4.4 Andlise de estruturas. 5.
Orcamento, planejamento, medicéo, fiscalizagdo e controle de obras: 5.1 Orcamento de obras e servigos: composi¢do de
custos, or¢camentacdo, BDI (Bonificagdo e Despesas Indiretas) e encargos sociais incidentes em orgcamentos de obras; 5.2
Planejamento, gerenciamento e gestéo de obras civis; 5.3 Cronogramas fisico-financeiros, Gantt, PERT, curvas, graficos e fluxo
de caixa; 5.4 Acompanhamento e controle fisico e financeiro de obras e servigos; 5.5 Licitacdes e contratos; 5.6 Critérios de
medicdo de obras e pagamento; 5.7 Fiscalizacdo de obras e servi¢os; 5.8 Ajustes, aditivos, reajustamento e reequilibrio
econdmico-financeiro; 5.9 Vistorias, inspec¢des, pericias, pareceres e laudos, recuperagdo de estruturas e de edificacdes; atuacdo
em pericias judiciais: atribuicbes e responsabilidades de peritos e assistentes, elaboracéo de quesitos, obrigacdo de fazer x
obrigacé@o de pagar, elaboracdo de pareceres e laudos; 5.10 Unidades do Sistema Internacional (Sl) de medidas utilizadas na
Engenharia Civil; 5.11 Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais); 5.12
Sistema de gestéo da qualidade; 5.13 Produtividade na construgéo civil; 5.14 Or¢gamento e cronograma para licitagdes publicas.
6. Avaliacdo imobiliéria: 6.1 Avaliacdo de iméveis, tanto urbanos quanto rurais com base na NBR 14.653, partes 1, 2, 3 e 4; 6.2
Produto imobiliario; 6.3 Plano de negdcios e comercializacédo; 6.4 Estudos de viabilidade. 6.5 Incorporacdo imobiliaria. 6.6
Parcelamento do solo (loteamento e desmembramento). 6.7 Aprovacao, registros e licengas necesséarios em empreendimentos
imobilidrios; 6.8 Conhecimento de técnicas de coleta de dados a partir de acesso a plataformas de vendas de iméveis urbanos
e rurais; 6.9 Noc¢Bes de utilizagdo de algoritmos e modelagens (Machine Learning, Random Forest e Gradient Boosting) e de
avaliacdo por AVM — Automated Valuation Model. 7. Pavimentagdo, vias, transporte e mobilidade: 7.1 Materiais para
pavimentagao; 7.2 Projeto e execucdo de pavimentos flexiveis e rigidos; 7.3 Controle tecnolégico de pavimentagdo; 7.4 Patologia
e manutenc¢ao de pavimentos; 7.5 Especificacao e dimensionamento de pavimentos; 7.6 Vistoria, recuperacao e conservacgao de
pavimentos; 7.7 Geometria de vias urbanas, estradas e rodovias; 7.8 Vias Vicinais; 7.9 Drenagem superficial e profunda; 7.10
Sinalizagéo viaria e seguranga rodoviéria; 7.11 Obras de arte especiais; 7.12 Transporte e mobilidade, incluindo intermodalidade
de transporte coletivo motorizado de passageiros e transporte de massa (metrd, trem, dnibus) e modais ndo motorizados e
individuais (bicicleta e pedonal); 7.13. Estudos de viabilidade em mobilidade e infraestrutura. 8. Sustentabilidade,
acessibilidade e conforto: 8.1 Sustentabilidade na construgdo civil; 8.2 Acessibilidade a edificacdes, espacos e equipamentos
urbanos (NBR 9.050); 8.3 Desempenho das constru¢des (NBR 15.575, partes 1 a 6); 8.4 Conforto térmico, acustico e luminico;
8.5 Qualidade ambiental e na construcao civil; 8.6 Energia fotovoltaica: Principios de funcionamento, integragao com edificacdes
e infraestrutura urbana, eficiéncia energética e impacto ambiental. 9. Hidraulica, hidrologia e saneamento: 9.1 Hidraulica; 9.2
Hidrologia; 9.3 Sistemas de esgotamento sanitario e tratamento de esgoto; Sistema de abastecimento de agua e tratamento de
agua; drenagem; 9.4 Aterro sanitario; 9.5 Projeto, detalhamento, execucdo, controle tecnolégico e verificacdo; 9.6 Coleta,
tratamento e disposicéo de residuos sdlidos; 9.7 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem); 9.8 Marco
regulatério do saneamento; 9.9 Estudos de viabilidade em saneamento. 12. Legislacdo e normas técnicas: 12.1 Lei
14.133/2021 (Lei de licitagbes) e suas alteracdes; 12.2 Lei n° 13.303/2016 (Lei das Estatais) e suas alteragfes; 12.3 Lei
11.079/2004 (Lei das PPPs) e suas alteracdes; 12.4 Decreto 7.983/2013 e suas alteragfes; 12.5 Normas Brasileiras da ABNT
aplicaveis a Engenharia Civil; 12.6 Legislacdo Ambiental, incluindo: Licenciamento Ambiental: Lei n® 6.938/1981 e atualiza¢Bes

(Politica Nacional do Meio Ambiente); Resolugdo CONAMA n° 237/1997, Lei Complementar n°® 140/2011 e atualizagOes; 12.7
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Politica Urbana: Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualiza¢6es; Carta Brasileira das Cidades Inteligentes; Locacgéo
Social; Habitagdo de Renda Mista; Habitacdo de Interesse Social; Regularizagdo Fundiaria (Lei n° 13.465, de 11/7/2017);
Urbanizagdo de Favelas e comunidades periféricas; 12.8 Infraestrutura, incluindo: Politica Nacional de Saneamento Basico;
Politica Nacional de Residuos Sdélidos; Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano; Politica Nacional de Transportes; Politica
Nacional da Habitacdo; Lei n° 11.488/2007 e alteragBes (cria 0 Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da
Infraestrutura — REIDI); Infraestrutura de energia elétrica: desenvolvimento da infraestrutura, compartilhamento de Infraestrutura
de distribuicdo e transmisséo; Declaracdo de Utilidade Publica — DUP; Politica Nacional de Seguran¢a de Barragens (Lei n°
12.334/2010 e alteracdes).

PERFIL 6 — ENGENHARIA DE MINAS

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislagdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestdo Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacéo Decreto n° 99.274/1990 e
suas alterac¢des). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas altera¢des. 1.3 Normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas agdes administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido — Decreto Federal N°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997 e suas alteracdes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sdélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Béasico — Lei Federal n° 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas alteragBes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudancas Climéticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cédigo Florestal Brasileiro — Lei n° 12.651/2012 e suas alteracdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo—SNUC — Lei Federal n°® 9.985/2000 e suas altera¢6es. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservagdo—SEUC — Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrimbnio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentacao Decreto n° 8.772/2016 e altera¢des. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n® 5.197/1967 e suas alteracdes.1.18
Politica Estadual dos Servicos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n° 9.096/2009 e suas altera¢fes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Prote¢do a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n® 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas altera¢gbes 1.22 Camara de
Compensacdo Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educa¢@o Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informagédo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteracdes. 1.25 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais—LGPD — Lei n°® 13.709/2018 e
suas alteracdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no dmbito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 —
Estabelece normas de cooperacéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas a¢fes administrativas relativas a
protecdo ambiental e altera a Lei n° 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981, e
revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°® 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n® 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n®592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscrigdo e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n° 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n® 233/2005 — Disp&e
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n°® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
langcamento e cobrancga das taxas decorrentes da prestacao de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
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bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperagdo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes. 1.37
Administracdo e a Conservacgdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizagdo
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo, etapas de elaboragdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos, PRAD — Plano de Recuperacédo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢éo de residuos sélidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugéo
CONAMA 001/86 e suas alteracdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestdo de florestas e vegetacao
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacao: criacdo, administracdo e
fiscalizacdo.3.4 Conservacéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicdo e Controle Ambiental.
4.1 Poluicao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Polui¢ao hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolu¢do CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Poluicéo do solo e residuos soélidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacéo, caracterizacdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remedia¢do de areas impactadas. 5. Mudancas Climéticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para redugéo de
emissdes. 5.3 Politicas publicas de protecao do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Andlise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 NogBes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugcdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orcamento e Gestao Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgados ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias), LOA — Lei Orcamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatério Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orgamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000 e suas altera¢des. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracoes.
7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais.
8.3 Sistemas de informag&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicagéo institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais. 9.1 Etica no servico publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relacdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagao institucional em érgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidadao e participagéo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Fundamentos de Geologia e Mineralogia:
principios de geologia geral; identificacdo e classificacdo de minerais; prospec¢do mineral; transformag¢do de anomalias
geoldgicas em minas economicamente viaveis (identificacdo de anomalias geoldgicas; avaliacdo da viabilidade econdmica;
processos de validag&o). 2. Mineracao: impactos ambientais da mineracdo; geologia econdmica; prospecc¢ao mineral; legislacdo
mineral e ambiental; planejamento, desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas; métodos de lavra a céu aberto e
subterranea; planejamento e dimensionamento de minas; seguranca operacional; perfuracdo e desmonte de rochas; seguranca
na mineragdo. 3. Beneficiamento de Minérios: técnicas de britagem, moagem, classificacdo, concentracdo e separacgéo;
aproveitamento de rejeitos. 4. Geotecnia e Estabilidade de Estruturas: estabilidade de taludes; barragens de rejeitos; contenc¢des

e monitoramento geotécnico; desenvolvimento de infraestruturas; andlise de riscos geotécnicos. 5. Hidrogeologia e Recursos
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Hidricos: interagdo mineragéo—recursos hidricos; drenagem e controle de aguas superficiais e subterrdneas. 6. Meio Ambiente e
Mineracao: impactos ambientais da atividade mineraria; recuperacdo de areas degradadas; licenciamento ambiental aplicado a
mineragdo. 7. Recuperagdo de Areas Degradadas: importancia da recuperagdo; métodos de recuperacdo (revegetacio;
remediacdo de solos; reabilitagdo de ecossistemas). 8. Residuos de Mineracéo: gestdo de residuos; barragens de rejeitos;
reutilizagdo de residuos. 9. Descomissionamento de Empreendimentos Minerarios.10. Economia Mineral e Legislagdo. Politica
mineral brasileira. Decreto-Lei n°® 227/1967 (Codigo de Mineragéo); Lei n® 6.567/1978 (regime especial para exploracdo de
substancias minerais); Lei n° 7.805/1989 (regime de permisséo de lavra garimpeira); Lei n® 8.001/1990 e Lei n° 13.540/2017
(CFEM — Compensacao Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais); Lei n® 13.575/2017 (criag&do da Agéncia Nacional de
Mineracdo — ANM). Cddigo de Mineragdo. Decreto-Lei n® 227/1967 e suas alteragBes; Decreto n°® 9.406/2018 (regulamenta o
Cddigo de Mineragao). Normas da ANM (Agéncia Nacional de Mineracéo): Resolugdo ANM n° 01/2018 (estrutura regimental da
ANM); Resolu¢cdo ANM n° 24/2020 (procedimentos de seguranga de barragens de mineragdo); Resolucdo ANM n° 68/2021
(normas sobre aproveitamento econdmico de recursos minerais); Resolu¢do ANM n° 85/2021 (normas de fiscalizag&o);
Resolugdo ANM n° 94/2022, n° 95/2022, n® 103/2022, n° 122/2022, n° 142/2023 (diversas normas técnicas e regulatérias sobre
mineragdo e segurancga). 11. Salde e Seguranca Ocupacional Normas regulamentadoras aplicadas a mineragdo: NR-22 —
Seguranca e Saude Ocupacional na Minerag&o (principal norma especifica para o setor); NR-6 — Equipamentos de Prote¢do
Individual (EPI); NR-9 — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA); NR-15 — Atividades e Operac¢8es Insalubres;
NR-33 — Seguranca e Saude nos Espacos Confinados; NR-35 — Trabalho em Altura. Higiene e seguranca do trabalho:
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), artigos sobre seguranca e medicina do trabalho; Portarias do Ministério do Trabalho
e Emprego que regulamentam as NRs. Normas da ANM sobre seguranca de barragens e empreendimentos minerarios (ex.:
Resolucdo ANM n° 13/2019 e posteriores).

PERFIL 7 — ENGENHARIA ELETRICA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestdo Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentagdo Decreto n® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas alteracdes. 1.3 Normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢fes administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental ser4 de competéncia da Unido — Decreto Federal N°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997 e suas altera¢fes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Bésico — Lei Federal n°® 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas alteragfes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudangas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cédigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo—SNUC — Lei Federal n°® 9.985/2000 e suas alteragfes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservagdo—SEUC — Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua
regulamentagdo Decreto n° 8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n°® 5.197/1967 e suas alteracdes.1.18
Politica Estadual dos Servicos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n° 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n°® 9.096/2009 e suas altera¢Bes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Prote¢do a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°® 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteracbes 1.22 Cémara de
Compensacdo Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informacgéo —
Lei Federal n° 12.527/2011 e suas alteragBes. 1.25 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais—LGPD — Lei n° 13.709/2018 e
suas alteracdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
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Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizacdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 —
Estabelece normas de cooperacdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas a¢des administrativas relativas a
protecdo ambiental e altera a Lei n°® 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso IV do 8§1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n® 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n® 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n® 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n® 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscri¢do e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n® 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n® 233/2005 — Disp&e
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
langamento e cobranca das taxas decorrentes da prestacdo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperagdo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteracdes. 1.37
Administracdo e a Conservacdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizacdo
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo, etapas de elaboracdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos, PRAD — Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscaliza¢do de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢édo de residuos sdlidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugéo
CONAMA 001/86 e suas altera¢des (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestédo de florestas e vegetacao
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagao: criacao, administracdo e
fiscalizagdo.3.4 Conservacdo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicdo e Controle Ambiental.
4.1 Poluigao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluicéo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolu¢do CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Poluigdo do solo e residuos sélidos. 4.6 Resolugao CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
gualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigagdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagéo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climéticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para reducao de
emissdes. 5.3 Politicas publicas de protecdo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 Nog¢Bes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orcamento e Gestdo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgaos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias), LOA — Lei Orcamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatdrio Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orgamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000 e suas altera¢des. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos publicos — Lei n°® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracoes.
7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e

Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagnosticos ambientais.
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8.3 Sistemas de informag&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicagao institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relagcdes Institucionais. 9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relacdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacgao institucional em drgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidad&o e participagéo social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Teoria e técnica circuitos elétricos. 1.1
Teoria de circuitos CC e CA; Técnicas de andlise de circuitos com Resistores, Capacitores, Indutores (RL, RC e RLC); Leis de
Kirchhoff e Teoremas Norton e Thevenin; 1.2 Andlise de circuitos senoidais CC e CA (monofasicos e trifasicos); 1.3 Poténcia em
circuitos senoidais; 1.4 Circuitos trifdsicos equilibrados; 2. Fator de poténcia e corre¢éo de fator de poténcia em circuitos trifasicos
equilibrados; 2.1 Variaveis elétricas; Representacdo por fasores; Indutancia, Capacitancia e Indutancia mutua; Diagramas
fasoriais; Poténcia e Energia; 2.2 Resposta as Fung¢fes Singulares; Resposta livre, ao impulso e ao degrau. 3. Eletrénica
analdgica e digital: 3.1 Diodos, transistores bipolares de jun¢éo, transistores de efeito de campo MOSFET e aplicacfes; 3.2
Polarizacéo de transistores, aplicacdo em amplificadores e fontes de tensédo e corrente; 3.3 Amplificadores Operacionais e
aplicacdes; 3.4 Sistemas de numeragéo (binario, octal, decimal e hexadecimal); 3.5 Algebra Booleana, portas légicas e circuitos
combinacionais; 3.6 Analise de circuitos combinacionais com somadores, multiplexadores, comparadores e decodificadores. 4.
Medidas elétricas: 4.1 Medidas elétricas, utilizagdo de instrumentos: voltimetro; amperimetro; frequencimetro, ohmimetro,
terrdmetro, Analisador de espectro, analisador de Energia e osciloscopio; 4.2 Unidades de medidas e Sistema Internacional de
Unidades; 4.3 Transformadores para instrumentos (Transformador de potencial e transformador de corrente); 4.4 Medigdo de
Poténcia Elétrica em Corrente Alternada; 4.5 Medi¢cbes de energia elétrica ativa e reativa; 4.6 Técnicas para medi¢cdo de
resisténcia de terra. 4.7 Cargas néo lineares: tenséo, corrente e indicadores de distor¢do harménica. 5. Analise de sistemas
elétricos: 5.1 Valores por unidade (p.u.); 5.2 Representacéo de circuitos trifasicos por meio de Componentes simétricas; 5.3
Representacdo de Redes e elementos por seus Diagramas Sequenciais; Linhas, Transformadores, Geradores e Motores; 5.4
Faltas simétricas e assimétricas; Faltas através de uma impedancia; 5.5 Calculo de correntes de curto-circuito para faltas
trifasicas, monofésicas, bifasicas e bifasicas aterradas; 5.6 Geracao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica; 5.7 Protegao
de sistemas elétricos. 6. InstalacOes elétricas de baixa, média e alta tenséo e subesta¢gdes: 6.1 Dimensionamento de
condutores elétricos; 6.2 Protecéo e coordenacao; 6.3 Projeto de sistemas de aterramento; 6.4 Projeto de subestacéo, diagramas
unifilares bésicos, Arranjos tipicos de subestacdes; 6.5 Tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares e equipamentos
de manobra em alta tenséo; 6.6 Sistema para protecdo contra descargas atmosférica (SPDA). 7. Maquinas elétricas: 7.1
Principios béasicos de Conversdo de Energia; 7.2 Transformadores monofasicos e trifisicos: ligacdes, circuitos equivalentes,
operacdo, regulacao; Autotransformadores; 7.3 Maquinas de corrente continua: andlise, circuitos equivalentes, caracteristicas
eletromecanicas e operacao; 7.4 Maquinas trifsicas sincronas: analise, circuitos equivalentes, caracteristicas eletromecéanicas
e operacao; 7.5 Motores trifdsicos assincronos: analise, caracteristicas eletromecanicas e operacao; Partida de motores; 7.6
Estratégias de acionamento e controle. 8. Sistemas de controle: 8.1 Conceitos bésicos de sistemas; Modelo de Sistemas
Lineares; Aplicacdo da Transformada de Laplace em modelos elétricos; Fungdo de Transferéncia; 8.2 Representacédo de
sistemas de controle; Diagrama em Blocos; Caracteristicas dos Sistemas em malha aberta e em malha fechada; 8.3 Sistemas
de 22 ordem; Resposta Temporal em Malha aberta e em malha fechada; 8.4 Analise de Estabilidade de Sistemas Lineares no
dominio da frequéncia, aplicagdo do método do Lugar das Raizes e andlise via Diagrama de Bode; 8.5 Representacdo de
sistemas pelo Modelo em Espaco de Estado; Equacionamento; conversdo para Fungdo de Transferéncia; Céalculo de Polos e
Zeros; 8.6 Andlise de Sinais e Sistemas Discretos; Teoria da amostragem; Conversdo de Sistemas Continuos para Discretos;
Transformada Z e suas aplica¢des no Controle de Sistemas em tempo discretos. 9. Gestdo de projetos: 9.1 Conceito e Objetivos
da gestéo de projetos; 9.2 Gerenciamento do ciclo de vida do projeto; 9.3 Planejamento de um projeto; 9.4 Estrutura analitica do
Projeto, Cronograma, Diagrama de Rede, Diagrama de Gantt, Caminho Critico e Folgas; 9.5 Execu¢do, acompanhamento e
controle de um projeto; 9.6 Metodologias, técnicas e ferramentas da gestéo de projetos; 9.7 Gerenciamento de projetos (PMBOK
72 Edigdo): Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 10. Legislacao: 10.1 Nogdes da Lei n°® 14.133/2021, no que se refere a

obras e servigcos de engenharia; 10.2 - NR10, Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade.

PERFIL 8 - ENGENHARIA FLORESTAL
| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestdo Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacao Decreto n°® 99.274/1990 e
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suas alterac¢des). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas altera¢des. 1.3 Normas de cooperacgdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido — Decreto Federal N°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas alteragfes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997 e suas altera¢@es. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Bésico — Lei Federal n°® 11.445/ 2007 e suas
alteragbes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranga de
Barragens — Lei n°® 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas alteragfes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n°® 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudancgas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Codigo Florestal Brasileiro — Lei n° 12.651/2012 e suas alteragdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo—SNUC — Lei Federal n® 9.985/2000 e suas alteracdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservacdo—SEUC — Lei Estadual n°® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrim6nio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentac&o Decreto n°® 8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n° 5.197/1967 e suas alteracbes.1.18
Politica Estadual dos Servigcos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n°® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Protecdo a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n° 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragdes 1.22 Camara de
Compensacdo Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informacéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragbes. 1.25 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais—LGPD — Lei n°® 13.709/2018 e
suas alteracdes. 1.26 Lei Estadual n°® 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n°® 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n°® 140/2011 —
Estabelece normas de cooperacado entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas a¢Bes administrativas relativas a
protecao ambiental e altera a Lei n° 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso IV do 81° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n° 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n® 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°®592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense

de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscrigdo e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n® 697/2020 —

Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n°® 233/2005 — Disp&e
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n°® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
lancamento e cobrancga das taxas decorrentes da prestagdo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacao técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas altera¢des. 1.37
Administracdo e a Conservagdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizag&o
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo, etapas de elaboracdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos, PRAD — Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizacdo de

atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
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(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugao
CONAMA 001/86 e suas alteractes (EIA/RIMA). 2.10 Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolucéo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestao de florestas e vegetacao
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagao: criacdo, administracéo e
fiscalizagdo.3.4 Conservacéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicdo e Controle Ambiental.
4.1 Poluigao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluigao hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolu¢do CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Poluigdo do solo e residuos sélidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigagdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climéticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudangas climaticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econdmicos e de mercado para reducéo de
emissdes. 5.3 Politicas publicas de protecao do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 NogGes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orcamento e Gestdo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgaos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias), LOA — Lei Or¢gamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatério Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orcamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracoes.
7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizacdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais.
8.3 Sistemas de informac&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicagao institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relacdes Institucionais. 9.1 Etica no servico publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
RelagBes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacéo institucional em 6rgaos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidadao e participacéio social. 1| = CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Planejamento e Licenciamento Ambiental:
principios, etapas e instrumentos de gestdo ambiental; Lei n°® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar
n°® 140/2011 (competéncias ambientais); Lei n® 9.605/1998 (Crimes Ambientais); Decreto n° 6.514/2008 (infracdes administrativas
ambientais). 2. Economia Florestal: analise de custos e beneficios; valoracdo de recursos florestais; mercado de produtos
florestais. 3. Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG) e Geoprocessamento: cartografia digital;
sensoriamento remoto; aplicacdo em manejo florestal. 4. Legislagdo Ambiental e Florestal: Lei n® 12.651/2012 (Codigo Florestal);
Lei n®9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao — SNUC); Lei n°® 11.284/2006 (Gestao de Florestas Publicas).
5. Silvicultura: sementes; producédo de mudas; viveiros florestais; técnicas de plantio e condugdo. 6. Ecossistemas: definicao;
estrutura; fluxo de energia; cadeias alimentares; ciclos biogeoquimicos; sucesséo ecolégica; biomas brasileiros. 7. Recursos
Naturais: 4gua, ar, solo, flora e fauna; uso sustentavel e conservacao. 8. Meio Aquatico: agua na natureza; usos e qualidade da
agua; abastecimento; controle da poluigdo; preservacdo dos mananciais; sustentabilidade dos recursos hidricos; Lei n°
9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 9. Implantacdo de Povoamentos Florestais: preparo do solo; plantio;
espacamento; tratos culturais. 10. Protecao Florestal: controle de pragas e doencas; prevengéo e combate a incéndios florestais;
enchentes e eventos extremos; Lei n°® 12.651/2012 (Cddigo Florestal — prevengédo de incéndios e uso do fogo controlado). 11.
Dendrometria: medig6es florestais; volumetria; crescimento florestal. 12. Inventario Florestal: métodos aleatorios e estratificados;
analise de dados. 13. Manejo de Bacias Hidrograficas: diagnéstico de bacias; controle de erosao e torrentes; recuperacao de
bacias hidrograficas; Lei n°® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 14. Manejo Florestal: sistemas de aplicacdo
usual; fatores internos e externos que influenciam o crescimento das arvores; técnicas de conducgdo da floresta sob manejo;
indice de incremento; Lei n° 11.284/2006 (Gestao de Florestas Publicas). 15. Estrutura de Florestas Tropicais: composicéo,

estratificacdo e dinamica. 16. Conservacéo de Ecossistemas: estratégias de preservacao e recuperacao; corredores ecoldgicos;
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servigos ecossistémicos; Lei n® 9.985/2000 (SNUC). 17. Classificag8o da Vegetagao Brasileira: tipologias e formagdes vegetais.
18. Nocgdes de Cartografia: principios basicos; interpretacéo de mapas; escalas. 19. Tecnologia da Madeira: propriedades fisicas
e mecénicas da madeira; serras principais e auxiliares; métodos de conservagao; métodos de secagem. 20. Politica e Certificagdo
Florestal: instrumentos de politica florestal; certificacdo de manejo sustentavel (FSC, PEFC); Lei n° 11.284/2006 (Gestao de
Florestas Publicas). 21. Educagdo Ambiental e Sustentabilidade: praticas de conscientizagao; integracdo comunidade—floresta;
Politica Estadual de Educacéo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°
938/2024.

PERFIL 9 — ENGENHARIA GEOLOGICA / GEOLOGIA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislagdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestdo Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacéo Decreto n® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas alteracdes. 1.3 Normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢fes administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental serd de competéncia da Unido — Decreto Federal N°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas alteragdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997 e suas altera¢fes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas altera¢des. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Bésico — Lei Federal n° 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentagdo Decreto 11.310/2022 e suas altera¢es. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudangas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cédigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao—SNUC — Lei Federal n® 9.985/2000 e suas alterac¢des. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservagdo—SEUC — Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patriménio Genético: Lei n® 13.123/2015, sua
regulamentagdo Decreto n° 8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protecéo a Fauna — Lei Federal n°® 5.197/1967 e suas alteracdes.1.18
Politica Estadual dos Servicos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Protecdo a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n® 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensacdo Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informacéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragfes. 1.25 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais—LGPD — Lei n°® 13.709/2018 e
suas alteracdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o

Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizacdo Ambiental dos Imoveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 —

Estabelece normas de cooperacdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas acdes administrativas relativas a
protecdo ambiental e altera a Lei n° 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso IV do 8§1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n® 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n° 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n® 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°®592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscrigdo e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n® 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n® 233/2005 — Disp&e
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n°® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
langcamento e cobrancga das taxas decorrentes da prestacao de servigcos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,

bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
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atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacdo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteracdes. 1.37
Administracdo e a Conservacdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011.2. Licenciamento e Fiscalizacdo
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo, etapas de elaboragdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos, PRAD — Plano de Recuperacio de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica
e Ambiental. 2.5 Outorga de uso da &gua e gestdo de recursos hidricos. 2.6 Fiscalizacdo de atividades poluidoras e
degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos solidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). 2.8 Medidas compensatodrias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugdo CONAMA 001/86 e
suas alteracdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolucgdo CONAMA N°
009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestdo de florestas e vegetagdo nativa.3.2
Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacdo: criacdo, administracdo e
fiscalizagdo.3.4 Conservacéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicdo e Controle Ambiental.
4.1 Poluigao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Poluicéo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolu¢do CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Poluigdo do solo e residuos sdlidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
gualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigagdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 5. Mudancgas Climéticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climéticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para reducao de
emissdes. 5.3 Politicas publicas de protecao do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 NogBes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orcamento e Gestdo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgaos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias), LOA — Lei Or¢camentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatério Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orgamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000 e suas altera¢des. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balancos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracdes.
7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais.
8.3 Sistemas de informac&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicacéao institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais. 9.1 Etica no servico publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
RelagBes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagéo institucional em 6érgaos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidadao e participacéo social. Il = CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Fundamentos de Quimica Estrutural; 2.
Mineralogia Geral e Mineralogia Descritiva; 3. Geologia Geral: zoologia aplicada a geologia; geologia urbana; geologia do
petréleo; geologia histérica; 4. Codigo de Mineragéo — Decreto-Lei n°® 227/1967 e suas atualizacdes; 5. Legislagdo Ambiental: Lei
n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas atualizagOes; Lei n° 12.651/2012 (Codigo Florestal) e suas
atualizagBes; Lei Complementar n® 140/2011 e suas atualizac¢des; Lei n° 9.605/1998 (Crimes Ambientais) e suas atualizacgbes;
Decreto n°® 6.514/2008 (InfragBes Administrativas Ambientais) e suas atualiza¢des; 6. Fisico-Quimica Geral e Quimica Inorganica
Experimental; 7. Quimica Organica aplicada as Geociéncias; 8. Petrologia: sedimentar, ignea e metamorfica; 9. Vulcanismo e
ambientes associados; 10. Geoquimica e prospec¢do geoquimica; 11. Fotogeologia e sensoriamento remoto em geologia; 12.
Geofisica aplicada ao meio ambiente; 13. Estratigrafia e geocronologia; 14. Gemologia e rochas ornamentais; 15. Geomorfologia

e analise de bacias sedimentares; 16. Hidrogeologia: recursos hidricos subterraneos; qualidade da agua; contaminagdo e
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remediacao; Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e suas atualizagdes; 17. Geotecnia e geotectbnica; 18.
Técnicas de campo e mapeamento sedimentar; 19. Rochas e minerais industriais; 20. Tratamento de minérios e desmonte de
rochas; 21. Recuperacdo de areas degradadas e descomissionamento de empreendimentos minerarios; 22. Riscos
geoambientais: erosdo, movimentos de massa, enchentes, contaminacéo de solos e 4guas; 23. Cartografia e geoprocessamento
aplicados ao meio ambiente; 24. Conservagdo de ecossistemas; 25. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade:Politica Estadual
de Educacdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024; 26.
Gestéo integrada de recursos naturais e certificacdo ambiental.

PERFIL 10 — ENGENHARIA HIDRICA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislagdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestdo Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacéo Decreto n® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas alteracdes. 1.3 Normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢fes administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido — Decreto Federal N°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas alteragcdes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997 e suas alteragfes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Solidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Béasico — Lei Federal n° 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n° 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas altera¢gfes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas altera¢des. 1.12 Politica Estadual de Mudancas Climéticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cddigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao—SNUC — Lei Federal n® 9.985/2000 e suas alteragdes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservagdo—SEUC — Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrimbnio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentagdo Decreto n° 8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n°® 5.197/1967 e suas alteracdes.1.18
Politica Estadual dos Servicos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Protecdo a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n° 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragbes 1.22 Camara de
Compensacao Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informacéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes. 1.25 Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais—LGPD — Lei n°® 13.709/2018 e
suas alteracdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n°® 140/2011 —
Estabelece normas de cooperacéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas a¢fes administrativas relativas a
protecao ambiental e altera a Lei n° 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n° 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso IV do 81° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°® 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n® 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°®592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscrigdo e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n° 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n°® 233/2005 — Dispde
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n°® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
langcamento e cobrancga das taxas decorrentes da prestacao de servigcos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolucdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
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atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacdo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragbes. 1.37
Administracdo e a Conservagdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011 2. Licenciamento e Fiscalizag&o
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboracdo, etapas de elaboragdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos, PRAD — Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sdlidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugéo
CONAMA 001/86 e suas alteracdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestédo de florestas e vegetacéo
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacao: criacdo, administracdo e
fiscalizagdo.3.4 Conservacéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicdo e Controle Ambiental.
4.1 Poluigao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Polui¢éo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolu¢do CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Poluicdo do solo e residuos sélidos. 4.6 Resolucdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacéo, caracterizacdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climéticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climéticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para reducdo de
emissdes. 5.3 Politicas publicas de protecao do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecéo de seguranca. 6.2 NogBes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orcamento e Gestdo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgaos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias), LOA — Lei Orcamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatdrio Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orgamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000 e suas altera¢des. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balancos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracdes.
7.5 Administracao financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais.
8.3 Sistemas de informac&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicacao institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais. 9.1 Etica no servico publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
RelagBes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representacéo institucional em érgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidaddo e participagdo social. I = CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: Hidrologia: 1 Processos hidroldgicos:
elementos de hidrometeorologia, precipitacdo, evapotranspiracao, infiltragcdo, escoamento superficial, escoamento subterraneo,
balanco hidrico, modelagem hidroldgica chuva-vazéao, hidrologia de bacias hidrograficas, no¢des de transporte de sedimentos,
escoamento e propagacao de vazdes em rios e canais. 2 Hidrologia aplicada: medicdo de vazdo e monitoramento hidrolégico,
vazfes maximas, minimas e conceito de tempo de retorno e risco hidroldgico, regionalizagdo de vazdes, regularizacédo de vazdes,
dimensionamento e operacao de reservatdrios, efeito de mudancgas climaticas, do uso do solo e urbanizagdo. Hidraulica: 1
Conceitos basicos: hidroestatica, hidrodinamica de fluidos perfeitos, equacéo de continuidade, equacgdo de energia, equagédo de
Bernoulli. 2 Condutos forgados: tipos de escoamento, linha de energia e piezométrica, escoamento uniforme em tubulagdes,
perdas de carga, sistemas de recalque, redes de distribuicdo de agua. 3 Escoamento em condutos livres e hidraulica fluvial:

escoamento permanente uniforme, perfil de velocidade, energia especifica, ressalto hidraulico, estruturas hidraulicas e
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vertedores, escoamento permanente gradualmente variado, escoamento variavel e propagacéo de cheias em rios e canais.
Sistemas Hidraulicos de Saneamento: 1 Sistemas de abastecimento de agua: concepgdo, dimensionamento, tecnologias,
operacdo e manutencdo de sistemas de captacdo, adugdo, bombeamento, reservacao e distribuicdo de 4gua. 2 Sistemas de
coleta de esgotos: concep¢do, dimensionamento, tecnologias e operagdo e manutencdo de sistemas coletores, emissarios,
estacdes de recalque de esgotos, sistemas unitarios e separador absoluto. 3 Sistemas de drenagem urbana: chuvas intensas e
curvas i-d-f, escoamento superficial urbano, chuva e vazao de projeto, dimensionamento de bocas de lobo e redes de drenagem
pluvial: tecnologias, operacdo e manutencao, solu¢cdes baseadas na natureza. 4 Tecnologias emergentes e inovadoras no
tratamento de agua e esgoto. Saneamento Ambiental: 1 Sistemas de tratamento de dgua: padr8es de potabilidade, etapas de
tratamento de agua, concepg¢do, dimensionamento, tecnologias, operacdo e manutencdo de sistemas de sedimentagéo,
coagulacao, filtracdo e desinfecdo. 2 Sistemas de tratamento de esgotos. Carateristicas dos esgotos domésticos, tipos de
tratamento primario, secundario e terciario, concepgéo, dimensionamento, tecnologias, operacéo e manutengéo de sistemas de
sedimentacédo, lodos ativados, digestdo anaerdbia, lagoas de estabilizacéo, filtros biolégicos. 3 Residuos Sdélidos: tipos de
residuos, quantificagéo de producéo, estratégias de gerenciamento de residuos, coleta e transporte de residuos, disposicéo final
e aterros sanitarios. Seguranca de Barragens: 1 Conceitos basicos: tipos de barragens, finalidades de barragens, componentes
e partes de barragens. 2 Secdes transversais de barragens: estabilidade de taludes, infiltrag&do e sistemas de drenagem interna.
3 Modos de falha de barragens: erosao interna e piping, superacao da vazao de projeto e galgamento, problemas de fundacao.
4 Instrumentacdo de barragens. 5 Inspeg¢des regulares e especiais. 6 Planos de acdo de emergéncia. Infraestrutura Hidrica: 1
Conceitos, concepcao, planejamento, operacdo e manutencdo. 1.1 Sistemas de aducéo de 4gua bruta. 1.2 Sistemas de irrigacao.
1.3 Aproveitamentos hidrelétricos. 1.4 Reservatorios de controle de cheias. 1.5 Eclusas e hidrovias.

PERFIL 11 — ENGENHARIA MECANICA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestao Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacéo Decreto n® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas altera¢des. 1.3 Normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢fes administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental serd de competéncia da Unido — Decreto Federal N°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas altera¢cfes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997 e suas altera¢fes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracoes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Bésico — Lei Federal n°® 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas altera¢gfes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudangas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cddigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conserva¢cdo—SNUC — Lei Federal n°® 9.985/2000 e suas alteragfes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservacdo—SEUC — Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrim6nio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentagdo Decreto n° 8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n°® 5.197/1967 e suas alteracdes.1.18
Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Prote¢do a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°® 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragBes 1.22 Camara de
Compensacao Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informacgéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragbes. 1.25 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais—LGPD — Lei n°® 13.709/2018 e
suas alteracdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
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poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 —
Estabelece normas de cooperacao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas agfes administrativas relativas a
protecdo ambiental e altera a Lei n°® 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n°® 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso 1V do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°® 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°®592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n® 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n® 233/2005 — Disp&e
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n°® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
langamento e cobranca das taxas decorrentes da prestacéo de servicos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperagéo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas altera¢des.1.37
Administracdo e a Conservacdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizag&o
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo, etapas de elaboracdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Soélidos, PRAD — Plano de Recuperacédo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econémica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizacdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢éo de residuos solidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatdrias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugéo
CONAMA 001/86 e suas alteracdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolucdo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestédo de florestas e vegetacédo
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacgdo: criagdo, administracédo e
fiscalizacdo.3.4 Conservacéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Polui¢do e Controle Ambiental.
4.1 Poluigao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Polui¢céo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e biologico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Polui¢cdo do solo e residuos sélidos. 4.6 Resolugao CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climéticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climéticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para reducao de
emissodes. 5.3 Politicas publicas de prote¢édo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 Nog¢Oes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orcamento e Gestdo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgaos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentérias), LOA — Lei Or¢gamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatdrio Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orgamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000 e suas altera¢des. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracoes.
7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais.

8.3 Sistemas de informac&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicagéo institucional.
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9. Etica, Ouvidoria e Relagfes Institucionais. 9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagao institucional em 6rgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidado e participacéo social. I| - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Termodinamica: estado termodinamico e
propriedades termodinamicas; Primeira Lei e a conservagdo de energia; Segunda Lei aplicada a ciclos e processos; gases
perfeitos; ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeracédo. 2. Mecanica dos Fluidos: propriedades e natureza dos fluidos;
hidrostética; equacdes constitutivas da dindmica dos fluidos; escoamento em tubulagdes; nogdes de escoamento compressivel
em bocais; perdas de carga. 3. Transmissdo do Calor: fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; condugéo,
conveccao e radiagado; principios de operacgado dos trocadores de calor. 4. Resisténcia dos Materiais: solicitagcdes axiais, flexdo e
tor¢éo; diagramas de forga cortante e momento fletor; momento de inércia das figuras planas; analise das tensdes e deformacdes;
estado plano de tensdes; tensfes/deformagbes em vigas carregadas transversalmente; medigfes de deformacdes com
extensOmetros; Lei de Hooke. 5. Fundamentos da Dinamica: dinamica das particulas; dinamica de sistemas de particulas;
dinamica de corpos rigidos. 6. Maquinas de Fluxo: principios de funcionamento e operacdo de bombas centrifugas e de
deslocamento positivo; compressores alternativos, centrifugos e axiais; turbinas a vapor e a gas; aspectos termodinamicos
associados a essas maquinas. 7. Ciclos de Geragdo de Poténcia: conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton;
balanco energético e calculo de eficiéncia do ciclo; principais fatores da perda de eficiéncia; equipamentos auxiliares para
implementacao desses ciclos. 8. Corroséo: corrosao quimica e eletroquimica; métodos de protecdo anticorrosiva. 9. Selecéo de
Materiais: fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais; principais materiais metalicos e ndo metalicos de uso industrial e
respectivas indicagbes ao uso. 10. No¢bes de Estatistica e Probabilidade com aplicacdes em Engenharia. 11. Eletrotécnica:
principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 12. Seguran¢a do Trabalho e Meio Ambiente: normas
regulamentadoras sobre Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); seguranca
no trabalho em maquinas e equipamentos; atividades e operacgdes perigosas. 13. Noc¢des de Gestdo de Projetos: planejamento,

organizagéo, execugao e controle.

PERFIL 12 - ENGENHARIA QUIMICA / QUIMICA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestao Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacéo Decreto n® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas altera¢des. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢fes administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental sera de competéncia da Unido — Decreto Federal N°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas altera¢gfes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997 e suas altera¢fes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Solidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracoes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Béasico — Lei Federal n°® 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n° 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas altera¢gfes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudangas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cddigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo—SNUC — Lei Federal n°® 9.985/2000 e suas altera¢fes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservacdo—SEUC — Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrim6nio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentagdo Decreto n° 8.772/2016 e alteracdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n°® 5.197/1967 e suas alteracdes.1.18
Politica Estadual dos Servicos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Protecdo a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°® 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragdes 1.22 Camara de
Compensacao Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informacgéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragbes. 1.25 Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais—LGPD — Lei n°® 13.709/2018 e
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suas alteracdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n°® 140/2011 —
Estabelece normas de cooperacao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas agfes administrativas relativas a
protecdo ambiental e altera a Lei n° 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 — Disp&e sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso 1V do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n° 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cdédigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°® 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscri¢cdo e analise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n® 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n°® 233/2005 — Disp&e
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
langamento e cobranca das taxas decorrentes da prestacdo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperagdo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragbes. 1.37
Administragdo e a Conservacdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizag&o
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo, etapas de elaboragdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Soélidos, PRAD — Plano de Recuperacédo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econémica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizacdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢éo de residuos sdlidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatoérias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolucéo
CONAMA 001/86 e suas alteracdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestédo de florestas e vegetacédo
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regulariza¢cdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagao: criacdo, administracéo e
fiscalizacdo.3.4 Conservacéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Polui¢do e Controle Ambiental.
4.1 Poluicao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Polui¢ao hidrica:
monitoramento fisico-quimico e biologico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolugcdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Poluigcdo do solo e residuos sélidos. 4.6 Resolugcao CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climéticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climéticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para redugéo de
emissodes. 5.3 Politicas publicas de prote¢édo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 Nog¢Oes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolucdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orgcamento e Gestao Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgdos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentérias), LOA — Lei Or¢gamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatdrio Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orgamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000 e suas altera¢des. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracoes.

7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
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desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizac¢éo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais.
8.3 Sistemas de informag&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicagao institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais. 9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relacdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagao institucional em érgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidadao e participagao social. Il - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Principios basicos da Engenharia Quimica:
materiais gasosos e liquidos; concentragdo e composigdo; relagdes de composicdo (massa, volume e quantidade de matéria);
condi¢des-padrdo para gases e liquidos; materiais gasosos saturados com vapores; umidade absoluta e relativa. 2. Balango de
Massa e Energia: balanco de massa em processos fisicos e quimicos; reagente limitante e reagente em excesso; conversao
global e por passe; rendimento e seletividade; balangcos de massa e energia em processos continuos no regime permanente. 3.
Termodinadmica: leis da termodindmica aplicadas a sistemas abertos e fechados; propriedades termodindmicas de fluidos;
comportamento de gases ideais e reais; equacdes de estado; equilibrio de fases; equilibrio quimico (sistemas homogéneos e
heterogéneos, equilibrio idnico); ciclos de poténcia e de refrigeragdo. 4. Eletroquimica e Corroséo: pilhas e eletrdlise; tipos de
corrosdo e técnicas de inibicdo. 5. OperacGes Unitarias Ambientais: destilagdo integral (flash); destilagdo binaria multiestagios;
absorcdo e esgotamento; extragdo liquido-liquido; separacGes gas-sélido e liquido-solido (decantagdo, filtragéo, ciclones e
hidrociclones). 6. Escoamento de Fluidos: propriedades fisicas dos fluidos; reologia; principios da hidrostatica; balanco de energia
para fluidos em escoamento; fator de atrito e perda de carga em tubulagdes; regimes de escoamento; medi¢do e transporte de
fluidos (tubo pitot, venturi e placa de orificio); curvas caracteristicas de bombas e ponto de trabalho; cavitacédo; carga positiva de
sucgdo (NPSH). 7. Transferéncia de Calor: mecanismos de transferéncia de calor; conducdo unidimensional em regime
permanente; convecgao forcada em tubos; radiagdo; permutadores de calor contracorrente, paralelo e multipasses; coeficiente
global e resisténcia de depésito. 8. Controle de Processos: sistemas de primeira e segunda ordem; funcédo de transferéncia e
diagrama de blocos; respostas transientes; sistema de controle com retroalimentagdo; estabilidade de malhas de controle; analise
de frequéncia (diagrama de Bode, margem de ganho e de fase). 9. Cinética e Reatores: converséo; velocidade de reagdo; lei de
Arrhenius; tempo de residéncia e velocidade espacial; reator em batelada; reator de mistura perfeita (CSTR); reator pistonado
(PFR); reator de leito recheado (PBR). 10. Efluentes: caracterizagao; tratamento primario, secundario e terciario; tecnologias de
remediacao e sustentabilidade ambiental.

PERFIL 13 - GEOGRAFIA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestao Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacéo Decreto n® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas alteragdes. 1.3 Normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢fes administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental ser4 de competéncia da Unido — Decreto Federal N°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas altera¢6es. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997 e suas altera¢fes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Bésico — Lei Federal n°® 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas alteragfes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n°® 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudangas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cddigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alterac¢des. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo—SNUC — Lei Federal n°® 9.985/2000 e suas alteragfes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservagdo—SEUC — Lei Estadual n® 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrimbnio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentagdo Decreto n° 8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n°® 5.197/1967 e suas alteracdes.1.18
Politica Estadual dos Servicos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragfes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Protecdo a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°® 774/2024. 1.21 Politica
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Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragGes 1.22 Camara de
Compensacao Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informagéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes. 1.25 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais—LGPD — Lei n® 13.709/2018 e
suas alteragfes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no dmbito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n°® 140/2011 —
Estabelece normas de cooperacéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas a¢fes administrativas relativas a
protecdo ambiental e altera a Lei n° 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso IV do 8§1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n° 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n® 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense

de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e andlise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n® 697/2020 —

Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n°® 233/2005 — Dispde
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n°® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
lancamento e cobranga das taxas decorrentes da prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolu¢cdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacdo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteracdes. 1.37
Administracdo e a Conservacdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizag&o
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboragdo, etapas de elaboragdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Soélidos, PRAD — Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econémica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposicao de residuos sélidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatdrias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugéo
CONAMA 001/86 e suas alteragfes (EIA/RIMA). 2.10 Resolu¢gdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugdo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestdo de florestas e vegetacao
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacao: criagdo, administracéo e
fiscalizagdo.3.4 Conservacdo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicdo e Controle Ambiental.
4.1 Poluicao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Polui¢éo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e biologico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Poluicéo do solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climéaticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econdmicos e de mercado para redugdo de
emissodes. 5.3 Politicas publicas de prote¢éo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 NogBes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual

— PEI). 7. Planejamento, Orgcamento e Gestdo Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgdos ambientais (PPA —
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Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentérias), LOA — Lei Or¢gamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatério Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orgamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragdes. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracoes.
7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizagdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informacdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndsticos ambientais.
8.3 Sistemas de informagao ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicacao institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais. 9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relacdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagao institucional em drgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidadido e participagdo social. Il = CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Fundamentos da Geografia: conceitos,
métodos e técnicas de pesquisa em Geografia. 2. Geografia Fisica: climatologia (conceitos, classificagdes climaticas, mudangas
climaticas); geomorfologia (processos formadores do relevo, solos, eroséo); biogeografia (distribuicdo da vegetacéo e fauna). 3.
Hidrografia: ciclo hidroldgico; bacias hidrograficas; manejo de recursos hidricos; aguas continentais e oceanicas. 4. Cartografia
e Geoprocessamento: principios de cartografia geral e tematica; sistemas de informacdes geograficas (SIG); fotointerpretagdo e
sensoriamento remoto; interpretacdo de imagens de satélite; topografia. 5. Geografia Humana e Econémica: demografia (teorias
populacionais, densidade e distribui¢cdo); urbanizacéo (processos, estrutura e dindmica das cidades); economia regional (setores
da economia, desenvolvimento regional); geografia agraria. 6. Planejamento e Gestdo Territorial: ordenamento territorial;
zoneamento ambiental; uso e ocupacao do solo; planejamento urbano e regional (teorias, modelos, instrumentos e politicas
publicas). 7. Gestéo e Politicas Ambientais: avaliagdo de impacto ambiental; legislagdo ambiental; politicas de sustentabilidade;
planejamento ambiental. 8. Aproveitamento Energético no Brasil: fontes de energia; distribuicdo espacial; novas tecnologias. 9.
Elaboracao e Gestdo de Projetos de Desenvolvimento Sustentavel. 10. Geografia do Brasil: aspectos fisicos, econdmicos, sociais
e ambientais. 11. Geografia do Mato Grosso: Localizagdo e extensao territorial. Biomas. Relevo. Clima. Hidrografia. Vegetagao.
Economia. Problemas ambientais: avanco da fronteira agricola, queimadas, desmatamento da Amazénia e pressdo sobre o

Pantanal.

PERFIL 14 — MEDICINA VETERINARIA

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestao Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacéo Decreto n°® 99.274/1990 e
suas alteracdes). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas altera¢des. 1.3 Normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢fes administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental serd de competéncia da Unido — Decreto Federal N°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas altera¢gfes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n® 9.433/1997 e suas altera¢fes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Bésico — Lei Federal n°® 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas alteragbes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudancgas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Codigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alterac¢des. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao—SNUC — Lei Federal n® 9.985/2000 e suas alteragfes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservagao—SEUC — Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patriménio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentagdo Decreto n° 8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n°® 5.197/1967 e suas alteracdes.1.18
Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragdes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Protecdo a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°® 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragdes 1.22 Camara de
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Compensacdo Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacao Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n® 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informagédo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteracdes. 1.25 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais—LGPD — Lei n® 13.709/2018 e
suas alteragdes. 1.26 Lei Estadual n°® 7.692/2002- Regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica
Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizacdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 —
Estabelece normas de cooperacao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas a¢des administrativas relativas a
protecdo ambiental e altera a Lei n° 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso 1V do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n° 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°®592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e andlise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n® 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no dmbito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n°® 233/2005 — Disp&e
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n° 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
langcamento e cobranca das taxas decorrentes da prestacdo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolucdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperagdo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteracdes. 1.37
Administracdo e a Conservacdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizag&o
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboracdo, etapas de elaboragdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos, PRAD — Plano de Recuperacédo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econémica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposi¢éo de residuos sdlidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatdrias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugdo
CONAMA 001/86 e suas alteracdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugcdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolugéo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestao de florestas e vegetacao
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservagao: criacdo, administracdo e
fiscalizacdo.3.4 Conservacéo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Polui¢do e Controle Ambiental.
4.1 Poluicao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Polui¢ao hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Poluig&o do solo e residuos sélidos. 4.6 Resolugcao CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas. 5. Mudancas Climéticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climéticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econémicos e de mercado para reducao de
emissodes. 5.3 Politicas publicas de protecdo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 Nog¢Oes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolucdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orgcamento e Gestao Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgdos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Or¢gamentérias), LOA — Lei Or¢gamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG

— Relatdrio Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orgamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
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169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101/2000 e suas altera¢des. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracoes.
7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de
desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa e modernizag¢do institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
Informagdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagndésticos ambientais.
8.3 Sistemas de informac&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicagao institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais. 9.1 Etica no servigo plblico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relagdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagao institucional em érgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidad&o e participagfo social. 11— CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Medicina Veterinaria Preventiva e Salide
Pablica: 1.1 Conceito de Saide Unica (One Health); 1.2 Epidemiologia e vigilancia de zoonoses (raiva, leishmaniose,
leptospirose, febre amarela, influenza aviaria, febre aftosa, brucelose, tuberculose); 1.3 Biosseguridade em fauna silvestre e
doméstica; 1.4 Controle populacional de animais domésticos em areas urbanas e rurais. 2. Defesa Sanitaria Animal: 2.1
Programas oficiais de controle e erradicacdo de doengas; 2.2 Normas de transito e transporte de animais; 2.3 Inspegéo e
fiscalizagdo sanitaria em atividades agropecuarias; 2.4 Protocolos de vacinacdo e medidas de contengéo de surtos. 3. Fauna
Silvestre e Conservacdo: 3.1 Manejo, resgate e reabilitacdo de animais silvestres; 3.2 Centros de triagem e reabilitacdo de
fauna (CETAS); 3.3 Bem-estar animal aplicado a fauna silvestre e doméstica; 3.4 Trafico de animais e impactos sanitarios. 4.
Inspec¢éo e Produtos de Origem Animal: 4.1 Higiene e tecnologia de produtos de origem animal; 4.2 Inspecao sanitaria em
abatedouros e frigorificos; 4.3 Fiscalizacdo de pescado e produtos de origem aquética; 4.4 Relacdo entre inspec¢do e prote¢do
ambiental. 5. Ecotoxicologia e Saude Ambiental: 5.1 Impactos de poluentes e residuos sobre a saude animal; 5.2
Monitoramento de fauna como bioindicadores ambientais; 5.3 Riscos ocupacionais e ambientais para profissionais de campo. 6.
Etica e Legislagéo Veterinaria: 6.1 Codigo de Etica do Médico Veterinario; 6.2 Responsabilidade técnica em empreendimentos
agropecuarios e ambientais; 6.3 Normas do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (CFMV/CRMVS).
PERFIL 15 - TURISMO

| - CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis): 1. Legislacdo e Fundamentos de Politica, Governanca e
Gestao Ambiental 1.1 Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/1981, sua regulamentacéo Decreto n® 99.274/1990 e
suas alterac¢des). Constituicdo Federal de 1988, Capitulo VI — Do Meio Ambiente - art. 225. 1.2 Cédigo Estadual do Meio Ambiente
de Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas altera¢des. 1.3 Normas de cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢fes administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 1.4
Tipologias de empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental serd de competéncia da Unido — Decreto Federal N°
8.437/2015. 1.5 Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n°® 9.605/1998 e suas altera¢Bes. 1.6 Politica Nacional de Recursos
Hidricos — Lei Federal n°® 9.433/1997 e suas alteracdes. 1.7 Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei Federal n® 12.305/2010,
Decreto n° 10.936/2022 e suas alteracdes. 1.8 Diretrizes Nacionais de Saneamento Bésico — Lei Federal n°® 11.445/ 2007 e suas
alteracdes. 1.9 Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n°® 14.026/2020. 1.10 Politica Nacional de Seguranca de
Barragens — Lei n° 12.334/2010, sua regulamentacdo Decreto 11.310/2022 e suas alteragBes. 1.11 Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes. 1.12 Politica Estadual de Mudancgas Climaticas de Mato
Grosso — Lei Complementar n® 582/2017. 1.13 Cddigo Florestal Brasileiro — Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes. 1.14 Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao—SNUC — Lei Federal n® 9.985/2000 e suas alteragfes. 1.15 Sistema Estadual de Unidade
de Conservacdo—SEUC — Lei Estadual n° 9.502/2011. 1.16 Biodiversidade e Patrim6nio Genético: Lei n° 13.123/2015, sua
regulamentagdo Decreto n° 8.772/2016 e alteragdes. 1.17 Protecdo a Fauna — Lei Federal n°® 5.197/1967 e suas alteracdes.1.18
Politica Estadual dos Servigos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n°® 12.829/2025. 1.19 Politica da Pesca no Estado de
Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteragfes. 1.20 Politica Estadual de Gestdo e Prote¢do a Bacia do Alto
Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n® 774/2024. 1.21 Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteragBes 1.22 Camara de
Compensacao Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n® 2.594/2014. 1.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de
Mato Grosso, instituida pela Lei n® 10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 1.24 Lei de Acesso a Informacéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragbes. 1.25 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais—LGPD — Lei n°® 13.709/2018 e

suas alteracdes. 1.26 Lei Estadual n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
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Estadual. 1.27 Lei Complementar n° 592/2017 — Dispde sobre o Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o
Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 1.28 Lei Complementar n® 140/2011 —
Estabelece normas de cooperacéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas a¢fes administrativas relativas a
protecdo ambiental e altera a Lei n°® 6.938/1981. 1.29 Lei Federal n® 15.190/2025 — Dispde sobre o licenciamento ambiental;
regulamenta o inciso 1V do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e
revoga dispositivos das Leis n® 7.661/1988 e 11.428/2006. 1.30 Lei Federal n°® 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de
Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes
Ambientais). 1.31 Decreto Estadual n°® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°® 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense
de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e andlise do CAR. 1.32 Decreto Estadual n°® 697/2020 —
Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 1.33 Lei Complementar n°® 233/2005 — Disp&e
sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 1.34 Decreto Estadual n® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de
langcamento e cobranga das taxas decorrentes da prestacéo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental,
bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 1.35 Resolugdo CONSEMA n° 74/2025 — Define
atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacéo técnica entre SEMA e
Prefeituras Municipais. 1.36 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteracdes. 1.37
Administracdo e a Conservacdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011. 2. Licenciamento e Fiscalizag&o
Ambiental 2.1 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 2.2 EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboracdo, etapas de elaboragdo. 2.3 Processo de licenciamento ambiental: tipos de licenciamento, audiéncia publica,
compensacdo ambiental, atendimento de condicionantes. 2.4 Outros estudos ambientais: RAS — Relatério Ambiental
Simplificado, PCA — Plano de Controle Ambiental, RCA — Relatério de Controle Ambiental, PGRS — Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos, PRAD — Plano de Recuperacéo de Areas Degradadas, EVTEA — Estudo de Viabilidade Técnica, Econémica
e Ambiental. 2.5 Decreto 336/2007 — Regulamenta a outorga de direitos de usos dos recursos hidricos. 2.6 Fiscalizagdo de
atividades poluidoras e degradadoras. Coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos. 2.7 Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 2.8 Medidas compensatdrias e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.9 Resolugéo
CONAMA 001/86 e suas alteracdes (EIA/RIMA). 2.10 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). 2.11 Resolucédo
CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 3. Recursos Naturais e Biodiversidade 3.1 Gestdo de florestas e vegetacao
nativa.3.2 Cadastro Ambiental Rural (CAR) e regularizacdo ambiental. 3.3 Unidades de Conservacao: criacdo, administracéo e
fiscalizagdo.3.4 Conservacdo da fauna e flora. 3.5 Uso sustentavel dos recursos naturais. 4. Poluicdo e Controle Ambiental.
4.1 Poluicao atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 4.2 Polui¢ao hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 4.3 Efluentes domésticos e industriais. 4.4 Resolu¢do CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 4.5 Poluicéo do solo e residuos solidos. 4.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 4.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 4.8 Investigacdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 4.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagéo de areas impactadas. 5. Mudancas Climaticas
e Sustentabilidade. 5.1 Mudancas climaticas: causas e impactos. 5.2 Instrumentos econdmicos e de mercado para redugdo de
emissodes. 5.3 Politicas publicas de prote¢édo do clima. 5.4 Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
5.5. Impactos socioambientais de empreendimentos. 5.6. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 5.7.
Economia circular. 5.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 6. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos.
6.1 Inspecao de seguranca. 6.2 NogBes sobre técnicas de estudo de riscos. 6.3 Plano de gerenciamento de riscos. 6.4 Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018 (Gestao de riscos — Diretrizes). 6.5 Resolugdo CONAMA 398/2008 (Plano de Emergéncia Individual
— PEI). 7. Planejamento, Orgcamento e Gestao Publica. 7.1 Planejamento estratégico e setorial em 6rgdos ambientais (PPA —
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias), LOA — Lei Orcamentaria Anual), PTA — Plano de Trabalho Anual, RAG
— Relatério Anual de Gestdo). 7.2 Normas sobre planejamento e orcamento publico — Constituicdo Federal de 1988, arts. 165 a
169. 7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000 e suas altera¢des. 7.4 Normas gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos publicos — Lei n® 4.320/1964, seus anexos e suas alteracoes.
7.5 Administracdo financeira e contabilidade publica. 7.6 Gestdo de convénios, contratos e parcerias. 7.7 Indicadores de

desempenho e relatérios gerenciais. 7.8 Governanga corporativa € modernizacdo institucional. 8. Pesquisa, Estatistica e
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Informagcdo Ambiental. 8.1 Métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa. 8.2 Inventarios, censos e diagnosticos ambientais.
8.3 Sistemas de informac&o ambiental e geoprocessamento. 8.4 Estatistica aplicada. 8.5 Inteligéncia e comunicagao institucional.
9. Etica, Ouvidoria e Relagdes Institucionais. 9.1 Etica no servigo publico. 9.2 Atividades de ouvidoria e corregedoria. 9.3
Relacdes de trabalho e ética institucional. 9.4 Representagao institucional em drgdos nacionais e internacionais. 9.5 Atendimento
ao cidaddo e participagdo social. Il — CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Fundamentos do Turismo e
Sustentabilidade: 1.1 Conceitos de turismo, lazer e hospitalidade; 1.2 Turismo sustentavel e ecoturismo; 1.3 Relagdo entre
turismo e meio ambiente; 1.4 Indicadores de sustentabilidade aplicados ao turismo. 2. Planejamento e Gestao de Atividades
Turisticas: 2.1 Planejamento turistico em areas naturais e unidades de conservagao; 2.2 Zoneamento turistico e capacidade de
carga; 2.3 Gestdo de impactos ambientais e socioculturais; 2.4 Elaboragdo de projetos e planos de manejo turistico. 3.
Patriménio Natural e Cultural: 3.1 Inventario turistico de recursos naturais e culturais; 3.2 Conservagéo e valorizacdo do
patrimoénio histérico-cultural; 3.3 Turismo de base comunitaria e participacéo social; 3.4 Educacgéo ambiental aplicada ao turismo.
4. Politicas Publicas e Legislacao: 4.1 Politica Nacional de Turismo (Lei n°® 11.771/2008); 4.2 Diretrizes da Organizacdo Mundial
do Turismo (OMT); 4.3 Normas ambientais relacionadas ao turismo em areas protegidas; 4.4 Instrumentos de gestédo publica
aplicados ao turismo. 5. Marketing e Desenvolvimento Regional: 5.1 Marketing turistico e promogéo de destinos sustentaveis;
5.2 Identidade territorial e branding de destinos; 5.3 Desenvolvimento regional integrado ao turismo; 5.4 Turismo rural e
agroecoturismo. 6. Gestao de Projetos e Eventos Ambientais: 6.1 Organizacdo de eventos voltados a educagdo ambiental e
ao turismo sustentavel; 6.2 Captacao de recursos e parcerias publico-privadas; 6.3 Relatdrios técnicos e pareceres sobre projetos
turisticos; 6.4 Monitoramento e avaliacdo de programas turisticos. 7. Pesquisa e Estatistica Aplicada ao Turismo: 7.1 Métodos
de pesquisa em turismo; 7.2 Levantamento de demanda e perfil do visitante; 7.3 Indicadores de desempenho turistico; 7.4 Uso
de dados para planejamento e tomada de decisao.

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

PERFIL 1 — ADMINISTRACAO

| — CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto para o perfil de Analista em Tecnologia da
Informacgéo): 1. Administracdo e Gestdo Publica 1.2 Planejamento, organizacgao, dire¢éo e controle. 1.3 Gestéo de pessoas:
recrutamento, selegdo, treinamento, motivacéo e lideranca. 1.4 Administracdo de materiais, patrimodnio e servi¢os. 1.5 Gestao
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovacédo. 2. Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Polui¢édo
atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrdes de qualidade do ar). 2.2 Poluicdo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e biologico. 2.3 Efluentes domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluigdo do solo e residuos sélidos. 2.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigacdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 2.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 3. Economia e
Desenvolvimento. 3.1 Distribuigdo de renda e PIB, inflagdo, desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econdmico e social: conceitos e politicas publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1
Estatistica descritiva: médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuigfes bésicas. 4.3 Inferéncia estatistica:
amostragem, testes de hipéteses. 4.4 Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplica¢cdes em planejamento e
avaliacdo de politicas publicas. 5. Marcos normativos do sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais:
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966).
5.2 Impactos das politicas de assimilagdo e dominagéo. Licenciamento Ambiental de empreendimentos que afetam comunidades
quilombolas. Comunidades quilombolas: Formacao, organizacdo e contexto atual. Histdria e cultura dos Povos Indigenas no
Brasil. Processos histéricos de colonizagdo, resisténcia e contato com sociedades ndo indigenas. Preservacdo ambiental e
cultural das terras indigenas. Questdo indigena e os desafios contemporaneos. Impactos da urbanizagdo, modernizacéo e
globalizacdo. Saude, educacéo, trabalho e condigbes de vida das populagbes indigenas. 6. Projetos, Programas e Politicas
Publicas 6.1 Ciclo de politicas publicas: formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. 6.2 Gestao de projetos e
programas sociais. 6.3 Indicadores de desempenho e impacto. 6.4 Participacdo social e controle democratico. 7. Clima,
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e Climatica 7.1. Lei Federal n°® 6.938/1981, que institui a Politica

Nacional do Meio Ambiente (PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima
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(PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13 de janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudangas Climéaticas. 7.4.
Lei Federal n° 12.651/2012, Codigo Florestal Brasileiro. 7.5. Lei Federal n° 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de
Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos
Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragBes. 7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 7.7.
Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 7.10. Legislacéo
ambiental: Sisnama, processo de licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos de comando e controle,
instrumentos fiscais, instrumentos publicos de mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental. 7.13.
Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei Complementar n® 592/2017 — Dispde sobre o Programa de
Regularizacdo Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e
o Licenciamento Ambiental das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no dmbito do Estado de Mato Grosso.
7.15. Lei Complementar n° 140/2011 — Estabelece normas de cooperagdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas acdes administrativas relativas a prote¢do ambiental e altera a Lei n® 6.938/1981. 7.16. Lei Federal n° 15.190/2025 — Dispde
sobre o licenciamento ambiental; regulamenta o inciso 1V do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n° 9.605/1998,
9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga dispositivos das Leis n® 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n® 14.944/2024 — Institui
a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°® 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema
Mato-grossense de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 7.19. Decreto Estadual
n°® 697/2020 — Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 7.20. Lei Complementar n°
233/2005 — Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n® 1.268/2022 — Regulamenta
os procedimentos de langamento e cobranca das taxas decorrentes da prestacdo de servicos publicos e/ou exercicio do poder
de policia ambiental, bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 7.22. Resolugdo CONSEMA
n° 74/2025 — Define atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperagéo técnica
entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°®
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 8. Lei Estadual n°® 7.692/2002- Regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Estadual. 7.24 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas
alteracdes. 7.25 Administracdo e a Conservacédo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011. Il — CONTEUDOS
DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Administracdo financeira e orgamentaria: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no
Tempo, Risco X Retorno, Andlise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e Orgcamentario,
Administracdo do Capital de Giro, Fontes de Financiamento a Longo Prazo. 2. Administracdo da producdo e compras:
Estratégia de Suprimento (Strategic Sourcing); Administracdo de Compras; Gestédo de Estoques: MRP, Ponto de Ressuprimento,
Lote Econdmico de Compra, Just in Time, Sistema de Rastreamento de Materiais (RFID, Cdodigo de Barras e Unique Identification
Device); Planejamento e Controle da Producgédo; Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). 3. Contratacao:
Artigos 28 ao 91 da Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 (Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias); Artigos 42 ao 49 da Lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto nacional da
microempresa e da empresa de pequeno porte) e alteragdes. 4. Gerenciamento de projetos: Ciclo de Vida, Estrutura analitica
de projeto, Estudo de viabilidade técnica e econémica, Gerenciamento das Aquisi¢cdes do Projeto (PMBok 72 ed). Metodologias
Ageis. 5. Estratégia empresarial: Estruturas Organizacionais, Estratégia Organizacional, Ferramentas da Analise Estratégica;
Processo de Administrac@o Estratégica; Avaliacdo do ambiente Externo e das Capacidades da Empresa; Estratégias no Nivel
do Negécio; Estratégias Corporativas; Implementagéo, gestao e mensuracao das estratégias. 6. Administragao mercadoldgica:
Marketing, Marketing B2B, Marketing de Servicos, Pesquisa de Mercado, Planejamento de Marketing, Estratégias de Marketing,
Relacionamento com Clientes, Gestdo Comercial, Comportamento do Consumidor, Marca, Midias digitais, Plataformizacao. 7.
Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial, Governanca, Compliance e Riscos. 8.
Administracdo de recursos humanos: Estratégias de RH, Remuneracéo e Beneficios, Desempenho, Cultura Organizacional,
Desenvolvimento de RH, Gestdo do Conhecimento, Carreira e Sucessdo, Lideranca e Equipe. 9. Sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental: Gestdo Ambiental nas Organiza¢@es; Relacionamento com Publicos de Interesse; Modelos

e Préticas de Relatérios Ambientais; Indicadores de Gestdo Ambiental e ESG.
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PERFIL 2 — ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Seguranca da Informacéao e Privacidade. 1.1 Seguranca Cibernética. LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais) e
GDPR. Zero Trust Architecture. Conceitos de Firewall, IDS/IPS e WAF. Analise de Vulnerabilidades e Testes de Penetragdo
(Pentesting). 1.2 Criptografia. Tipos de criptografia: simétrica e assimétrica. Fungdes hash. Certificados digitais. PKI
(Infraestrutura de Chave Publica). 1.3 Gestdo de Riscos e Continuidade de Nego6cios (BCP/DRP). 2. Desenvolvimento de
Software e Metodologias. 2.1 DevOps e DevSecOps. Cultura e principios (CAMS). CI/CD (Integracdo Continua e Entrega
Continua). Ferramentas: Git, Docker e Kubernetes. 2.2 Arquitetura de Software. Microsservigos vs. Arquitetura Monolitica. SOA
(Service-Oriented Architecture). APIs (REST e SOAP). Padrées de Projeto de Software. 2.3 Metodologias Ageis. Scrum e
Kanban. Praticas de eXtreme Programming (XP). 3. Inteligéncia Artificial (IA) e Dados. 3.1 Inteligéncia Artificial e Machine
Learning. Aprendizado supervisionado, ndo supervisionado e por reforco. Deep Learning (redes neurais). Processamento de
Linguagem Natural (NLP). Visdo Computacional. 3.2 Big Data e Analytics. Os “Vs” do Big Data (Volume, Velocidade, Variedade,
etc.). Sistemas NoSQL. Hadoop. 3.3 Business Intelligence (Bl). ETL (Extract, Transform, Load). Modelagem de dados:
dimensional, estrela e floco de neve. 4. Tecnologias Emergentes e Gestdo. 4.1 Internet das Coisas (IoT). Arquitetura:
sensores, gateway e nuvem. Edge Computing. 4.2 Blockchain e Criptoativos. Conceito de ledger distribuido. Mecanismos de
consenso. 4.3 Gestdo de Servigos de TI (ITSM). ITIL (Information Technology Infrastructure Library). Gerenciamento de
incidentes, problemas, mudancas e configuragdes. 4.4 Governanca de Tl. COBIT (Control Objectives for Information and Related
Technologies). Alinhamento estratégico de Tl com o negdcio. 5. Fundamentos Essenciais e Logica. 5.1 Estrutura de Dados
e Algoritmos. Algoritmos de busca e ordenacgéo (ex.: Bubble Sort, Quick Sort). Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores
(AVL, B+), tabelas hash. Andlise de complexidade de algoritmos (notacéo O(n)). 5.2 Sistemas Operacionais. Gerenciamento
de processos, memoria e escalonamento. Fundamentos de Linux (comandos bésicos). Windows Server: Active Directory, DNS
e DHCP. Sistemas de arquivos. 5.3 Légica de Programagdo e Linguagens. Programacédo Orientada a Objetos (POO):
encapsulamento, heranca e polimorfismo. Linguagens com maior incidéncia em concursos: Python e Java. Sintaxe. Estruturas
de controle. 5.4 Banco de Dados. Modelagem de dados: Modelo Entidade-Relacionamento e normalizagdo. Linguagem SQL:
DDL, DML e DCL. Transacgdes e propriedades ACID. 5.5 Experiéncia do Usuério (UX/UI). Design Centrado no Usuario (UCD).

Usabilidade e acessibilidade. Prototipacéo e testes.

PERFIL 3 — CIENCIAS CONTABEIS

| — CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto para o perfil de Analista em Tecnologia da
Informacéo): 1. Administracdo e Gestdo Publica 1.2 Planejamento, organizacgao, dire¢do e controle. 1.3 Gestéo de pessoas:
recrutamento, selegdo, treinamento, motivacéo e lideranca. 1.4 Administracdo de materiais, patrimonio e servigos. 1.5 Gestédo
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovacédo. 2. Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Polui¢édo
atmosférica: fontes e controle. Resolucdo CONAMA n° 506/2024 (PadrBes de qualidade do ar). 2.2 Poluicdo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e biologico. 2.3 Efluentes domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluigcdo do solo e residuos sélidos. 2.6 Resolugao CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigacéo, caracterizagcdo e gerenciamento de areas
impactadas. 2.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 3. Economia e
Desenvolvimento. 3.1 Distribuigdo de renda e PIB, inflagdo, desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econdmico e social: conceitos e politicas publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1
Estatistica descritiva: médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuig8es bésicas. 4.3 Inferéncia estatistica:
amostragem, testes de hipéteses. 4.4 Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicacdes em planejamento e
avaliacao de politicas publicas. 4.6 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas altera¢des. 5. Marcos
normativos do sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais: Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos (1948); Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966). 5.2 Impactos das politicas de
assimilacdo e dominagéo. Licenciamento Ambiental de empreendimentos que afetam comunidades quilombolas. Comunidades
quilombolas: Formacao, organizagdo e contexto atual. Histoéria e cultura dos Povos Indigenas no Brasil. Processos historicos de
colonizacao, resisténcia e contato com sociedades ndo indigenas. Preservagdo ambiental e cultural das terras indigenas.

Questdo indigena e os desafios contemporaneos. Impactos da urbanizagcdo, modernizagéo e globalizagdo. Saude, educacao,
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trabalho e condigdes de vida das populacdes indigenas. 6. Projetos, Programas e Politicas Publicas 6.1 Ciclo de politicas
publicas: formulacéo, implementacéo, monitoramento e avaliagcdo. 6.2 Gestdo de projetos e programas sociais. 6.3 Indicadores
de desempenho e impacto. 6.4 Participacdo social e controle democratico. 7. Clima, Sustentabilidade e Responsabilidade
Socioambiental e Climatica 7.1. Lei Federal n® 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). 7.2. Lei
Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13
de janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudancgas Climaticas. 7.4. Lei Federal n°® 12.651/2012, Cédigo Florestal
Brasileiro. 7.5. Lei Federal n°® 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes. 7.6.
Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 7.7. Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 7.9. Agenda 2030
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 7.10. Legislacdo ambiental: Sisnama, processo de licenciamento. 7.11. Politicas
publicas ambientais: instrumentos de comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos publicos de mercado, eficacia dos
instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental. 7.13. Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei
Complementar n° 592/2017 — Disp8e sobre o Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental
Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades poluidoras ou
utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso. 7.15. Lei Complementar n°® 140/2011 — Estabelece normas
de cooperacgédo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas a¢fes administrativas relativas a protecao ambiental e
altera a Lei n® 6.938/1981. 7.16. Lei Federal n° 15.190/2025 — Disp&e sobre o licenciamento ambiental; regulamenta o inciso IV
do §1°do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n® 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga dispositivos das Leis
n°7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n® 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e altera
as Leis n°® 7.735/1989, 12.651/2012 (CdAdigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n°
1.031/2017 — Regulamenta a LC n°® 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e
aos procedimentos de inscricdo e andlise do CAR. 7.19. Decreto Estadual n® 697/2020 — Regulamenta o procedimento de
licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 7.20. Lei Complementar n°® 233/2005 — Disp8e sobre a Politica Florestal do
Estado de Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n°® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de lancamento e cobranc¢a das
taxas decorrentes da prestagdo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental, bem como define
empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 7.22. Resolucdo CONSEMA n° 74/2025 — Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacgdo técnica entre SEMA e Prefeituras
Municipais. 7.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada
pelo Decreto n® 938/2024. 8. Lei Estadual n°® 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administragéo Publica
Estadual. Il = CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Contabilidade geral e societaria: Contetdo, classificacdo e
critérios de avaliacdo de Disponibilidades (caixa e equivalentes de caixa). Contelido, classificagdo e critérios de avaliacdo de
estoques. Despesas antecipadas: conceito, conteddo, classificagdo e critérios de avaliagdo. Conceitos gerais, avaliacao,
reconhecimento, mensuracdo e conteludo do passivo. Fornecedores, obrigagfes fiscais e outras obriga¢des. Importacdes e
exportagBes (nogdes basicas). Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. Patrimdnio Liquido. Capital
Social. Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Reservas de lucros. A¢des em tesouraria. Prejuizos acumulados.
Dividendos. Juros sobre o Capital Préprio. Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior.
Reconhecimento de &agio e desagio em subscricdo de capital. Destinagdo de resultado. Avaliacdo e contabilizacdo de
investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de &gio e desagio em subscricdo de capital. Normas
(Pronunciamentos, orientacdes e interpretacdes) emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). e aprovados pela
Comissédo de Valores Mobilidrios — CVM (até a data de publicagédo do edital). Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.
Apresentagdo das Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstracao
do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracédo do Valor Adicionado.
Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas. Depreciacdo, exaustdo e amortizagédo. Reducgédo ao Valor
Recuperavel de Ativos. Ativo Intangivel. Transagbes entre partes relacionadas. Arrendamentos. Subvencdo e Assisténcia
Governamentais. Contratos de Seguro. Ajuste a Valor Presente. Combinacdo de Negdcios. Operagdes com joint-ventures.

Estoques. Custos de Empréstimos. Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro. Evento Subsequente.
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Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para Investimento. Ativo Nao Circulante
Mantido para Venda e Operagdo Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Beneficios a Empregados. Demonstragfes
Consolidadas. Mensuragao do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. Reconhecimento, mensuracao e evidenciacéo de
instrumentos financeiros. Contratos de Concessdo. Analise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de
rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Andlise vertical
e horizontal. Evidenciag&o contabil dos aspectos ambientais. Relato Integrado: conceitos e estrutura. 2. Legislagdo societaria:
Lei n®6.404/1976, com as alteracdes posteriores e legislacdo complementar. 3. Auditoria: Origem, Evolugdo e Desenvolvimento
da Auditoria. Auditoria Interna e Externa: Fungdes e Diferencas. Controle Interno. Planejamento da Auditoria. Papéis de Trabalho.
Procedimentos, técnicas e testes de Auditoria. Amostragem. Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria.
Controle de qualidade no exercicio de auditoria. Relatério e opinido do auditor. Normas e comunicados técnicos de Auditoria
(NBC — TA) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade; NBC Tl 01 (NBC T 12) - Da Auditoria Interna. Normas
Internacionais para o exercicio profissional da Auditoria Interna (The IlIA). Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do
Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA - 2017). 4. Governanga, riscos e compliance: Cédigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa (6° edi¢cdo), publicado pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC; Lei n® 12.846, de 01
de agosto de 2013 (DispGe sobre a responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira); Decreto n°® 11.129, de 11 de julho de 2022, que regulamenta a Lei n°
12.846/2013; Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do
Poder Executivo federal); Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010 (Dispbe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administracdo publica federal). ISO 37000:2021 - Governanga de Organizagdes; ISO 37301:2021 - Sistemas de Gestdo de
Compliance; 1ISO 37001: 2021 - Sistemas de gestdo antissuborno; ISO 31000:2018 - Gestdo de Riscos. Internal Control -
Integrated Framework (COSO-IC/COSO 1) publicado pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
- COSO; COSO - ERM (COSO 2017) — Integrating with Strategy and Performance; Lei Sarbanes Oxley (Se¢éo 404); Foreign
Corrupt Pratices (FCPA); UK Bribery Act 2010. 5. Tributos: Conhecimentos bésicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e Servigos
- ICMS. ParticipacBes governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico -
PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicdo de Intervengdo no Dominio
Econémico - CIDE. Legislacdo do ISS. Contribui¢cdo Previdenciaria (legislacdo, aliquotas, base de célculo e apuracdo). Emenda
Constitucional n° 132, de 20 de dezembro de 2023. Lei Complementar n® 214, de 16 de janeiro de 2025. 6. Sistema publico de
escrituracéo digital - SPED CONTABIL E FISCAL. Legislagéo aplicavel. Objetivos. Implicacdes. Pessoas juridicas obrigadas.
Usuarios das Informacdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Escrituragdo contabil digital (ECD). 7.
NocBes de orcamento empresarial: Modelo conceitual de planejamento integrado. Orcamento econémico e financeiro.
Planejamento e revisdes orcamentarias. Consideragfes sobre indices e cenarios macroecondémicos. Projeces de lucro e de
fluxos de caixa. Or¢amento operacional e de investimento. Controle orcamentério (por centro de responsabilidade e programa).
Realizacdo e variagBes orcamentarias. Orgamento base zero. 8. Administracdo de producdo e compras: estratégia de
suprimento; técnicas de negociacao; gestao de estoques: MRP, ponto de ressuprimento, lote econdmico de compras, justin time,
sistema de rastreamento de materiais — RFID, codigo de barras e unique identification device. 9. Contabilidade de custos e
gerencial: Terminologia de custos. Custos para avaliagdo de estoques. Classificacdo de custos. Comportamento dos custos.
Diferentes tipos de custeio (absorcao, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo.
Custos da produc¢édo conjunta. Departamentalizacdo. Margem de contribuicao e limitag6es da capacidade de produgédo. Fixacdo
do preco de venda e a decisdo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrédo e andalise das
variagcdes. Mensuracao e avaliacdo de desempenho: EVA e ROI. Preco interno de transferéncia. Relatério por segmento de
negocios. 10 Administracao financeira: Matematica financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback,
VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e
modelo de precificagdo de ativos - CAPM). Captacao de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Risco, retorno e custo
de oportunidade. Capital de giro (hatureza e financiamento). Alavancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e metodologia de

avaliacdo (métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado).
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Crescimento empresarial e politicas de dividendos. Discounted dividend model (DDM). 11. Gest&o e avaliagdo de projetos:

Ciclo de vida. Estrutura analitica de projeto. Estudo de viabilidade técnica e econdmica.

PERFIL 4 — COMUNICACAO SOCIAL / PUBLICIDADE E PROPAGANDA

| — CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto para o perfil de Analista em Tecnologia da
Informagéo): 1. Administracdo e Gestédo Publica 1.2 Planejamento, organizacgao, direcédo e controle. 1.3 Gestédo de pessoas:
recrutamento, selegdo, treinamento, motivacéo e lideranga. 1.4 Administracdo de materiais, patrimdnio e servigos. 1.5 Gestéo
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovag¢do. 2. Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Polui¢do
atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (PadrBes de qualidade do ar). 2.2 Polui¢do hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 2.3 Efluentes domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluicéo do solo e residuos soélidos. 2.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
gualidade do solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigacéo, caracterizacdo e gerenciamento de areas
impactadas. 2.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 3. Economia e
Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, inflagdo, desemprego, politica fiscal e monetéaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econdmico e social: conceitos e politicas pUblicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1
Estatistica descritiva: médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuicdes basicas. 4.3 Inferéncia estatistica:
amostragem, testes de hipéteses. 4.4 Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicacdes em planejamento e
avaliacado de politicas publicas. 4.6 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas altera¢des 5. Marcos
normativos do sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais: Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos (1948); Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966). 5.2 Impactos das politicas de
assimilagdo e dominagéo. Licenciamento Ambiental de empreendimentos que afetam comunidades quilombolas. Comunidades
quilombolas: Formacao, organizagdo e contexto atual. Historia e cultura dos Povos Indigenas no Brasil. Processos historicos de
colonizacéo, resisténcia e contato com sociedades ndo indigenas. Preservacdo ambiental e cultural das terras indigenas.
Questdo indigena e os desafios contemporaneos. Impactos da urbanizacdo, modernizagdo e globaliza¢do. Saude, educacéo,
trabalho e condicdes de vida das populagbes indigenas. 6. Projetos, Programas e Politicas Publicas 6.1 Ciclo de politicas
publicas: formulacéo, implementacéo, monitoramento e avaliagdo. 6.2 Gestao de projetos e programas sociais. 6.3 Indicadores
de desempenho e impacto. 6.4 Participagdo social e controle democratico. 7. Clima, Sustentabilidade e Responsabilidade
Socioambiental e Climéatica 7.1. Lei Federal n® 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA). 7.2. Lei
Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13
de janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudancas Climaticas. 7.4. Lei Federal n°® 12.651/2012, Codigo Florestal
Brasileiro. 7.5. Lei Federal n°® 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragdes. 7.6.
Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 7.7. Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos socioambientais de empreendimentos. 7.9. Agenda 2030
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 7.10. Legislagdo ambiental: Sisnama, processo de licenciamento. 7.11. Politicas
publicas ambientais: instrumentos de comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos publicos de mercado, eficacia dos
instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental. 7.13. Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei
Complementar n® 592/2017 — Disp8e sobre o Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental
Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das atividades poluidoras ou
utilizadoras de recursos naturais no &mbito do Estado de Mato Grosso. 7.15. Lei Complementar n® 140/2011 — Estabelece normas
de cooperagédo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas a¢8es administrativas relativas a prote¢cdo ambiental e
altera a Lei n°® 6.938/1981. 7.16. Lei Federal n° 15.190/2025 — Disp8e sobre o licenciamento ambiental; regulamenta o inciso IV
do 81° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n° 9.605/1998, 9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga dispositivos das Leis
n®7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n® 14.944/2024 — Institui a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e altera
as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Codigo Florestal) e 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n°
1.031/2017 — Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema Mato-grossense de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e
aos procedimentos de inscricdo e andlise do CAR. 7.19. Decreto Estadual n® 697/2020 — Regulamenta o procedimento de
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licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 7.20. Lei Complementar n° 233/2005 — Disp8e sobre a Politica Florestal do
Estado de Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n® 1.268/2022 — Regulamenta os procedimentos de lancamento e cobranca das
taxas decorrentes da prestagdo de servigos publicos e/ou exercicio do poder de policia ambiental, bem como define
empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 7.22. Resolucdo CONSEMA n° 74/2025 — Define atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperagdo técnica entre SEMA e Prefeituras
Municipais. 7.23 Politica Estadual de Educacéo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°® 10.903/2019 (e regulamentada
pelo Decreto n° 938/2024. 7.24 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteracbes. 7.25
Administracdo e a Conservagao das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011. 8. Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o
processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual. || — CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1.
Fundamentos da Comunicagéo: Teorias da Comunicagéo: escolas, paradigmas e modelos; Comunicacgdo e cultura de massa;
Estudos culturais na comunicagéo; Economia Politica da Comunicagao; Plataformizagdo; Estudos criticos em inteligéncia artificial
(IA); Etica e legislagdo na comunicagdo; Comunicacdo Publica: conceito, objetivos e aplicacdo; opinido publica e suas
implicacdes institucionais e politicas. 2. Comunicag&o Organizacional; Planejamento estratégico da Comunicac¢éo; Comunicacéo
integrada ao marketing; Comunicacdo Corporativa: gestdo, imagem, posicionamento. 3. Comunicacdo digital e os desafios da
informacgao na contemporaneidade; O fendmeno das fake news. LLM (Large Language Models); agentes de inteligéncia artificial.
Midias Digitais; Redes sociais (LinkedIn, Facebook, Instagram, TikTok, X), wikis, podcasts. 4. Publicidade e Propaganda: Teorias
da Publicidade; Planejamento Publicitario e Planejamento de Marketing; Comportamento do consumidor e segmentacao.
Publicidade e culturas urbanas; Publicidade social e ativismo. Posicionamento na propaganda; Marca: conceito de marca,
gerenciamento de marca, agregacéo de valor e consolidacdo de imagem. Pesquisa de opinido publica. Branding. Conceito de
criacdo; Criacao e Direcdo de Arte; Design; Atendimento; Midia; Redagao Publicitaria; Técnicas de producéo de campanhas de
propaganda e pecas publicitarias; Comunicagdo visual para a criagdo publicitaria: dominio instrumental; Produgdo Gréfica;
Producdo de Radio, TV e Cinema; Producao Digital; Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado; Pesquisa de Midia; Métricas de
avaliagdo na publicidade digital. Promog&o e Merchandising; Legislacdo e Etica em Comunicac&o, Publicidade e Propaganda;
Marketing Cultural e Esportivo. 5. Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa: Evolugdo do conceito de
sustentabilidade; Gestdo ambiental nas organizacdes; Indicadores de sustentabilidade; Negdcios circulares e de impacto
socioambiental; Responsabilidade Social Corporativa: normas, modelos e ferramentas; Certificagdes, selos e balanco

socioambiental; Marketing verde e consumo sustentavel.

PERFIL 5 - DIREITO

| — CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto para o perfil de Analista em Tecnologia da
Informagdo): 1. Administracdo e Gestao Publica 1.2 Planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.3 Gestédo de pessoas:
recrutamento, selegdo, treinamento, motivacéo e lideranga. 1.4 Administracdo de materiais, patrimonio e servigos. 1.5 Gestéo
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovagdo. 2. Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Poluicédo
atmosférica: fontes e controle. Resolucdo CONAMA n° 506/2024 (PadrBes de qualidade do ar). 2.2 Poluigdo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e biologico. 2.3 Efluentes domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluicéo do solo e residuos solidos. 2.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigacéo, caracterizacéo e gerenciamento de areas
impactadas. 2.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 3. Economia e
Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, inflagdo, desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econdmico e social: conceitos e politicas publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1
Estatistica descritiva: médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribui¢cdes basicas. 4.3 Inferéncia estatistica:
amostragem, testes de hipéteses. 4.4 Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicacdes em planejamento e
avaliacdo de politicas publicas. 5. Marcos normativos do sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais:
Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966).
5.2 Impactos das politicas de assimilagao e dominagédo. Licenciamento Ambiental de empreendimentos que afetam comunidades
quilombolas. Comunidades quilombolas: Formacao, organizacdo e contexto atual. Historia e cultura dos Povos Indigenas no
Brasil. Processos histéricos de colonizacdo, resisténcia e contato com sociedades néo indigenas. Preservacdo ambiental e
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cultural das terras indigenas. Questéo indigena e os desafios contemporéneos. Impactos da urbanizagdo, modernizacéo e
globalizacdo. Saude, educagdo, trabalho e condi¢cdes de vida das populagdes indigenas. 6. Projetos, Programas e Politicas
Publicas 6.1 Ciclo de politicas publicas: formulagdo, implementag¢do, monitoramento e avaliagdo. 6.2 Gestdo de projetos e
programas sociais. 6.3 Indicadores de desempenho e impacto. 6.4 Participacdo social e controle democratico. 7. Clima,
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e Climética 7.1. Lei Federal n° 6.938/1981, que institui a Politica
Nacional do Meio Ambiente (PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima
(PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13 de janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudancgas Climéaticas. 7.4.
Lei Federal n° 12.651/2012, Codigo Florestal Brasileiro. 7.5. Lei Federal n° 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de
Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos
Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragBes. 7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 7.7.
Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 7.10. Legislacdo
ambiental: Sisnama, processo de licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos de comando e controle,
instrumentos fiscais, instrumentos publicos de mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental. 7.13.
Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei Complementar n°® 592/2017 — Dispde sobre o Programa de
Regularizacdo Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imoveis Rurais e
o Licenciamento Ambiental das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no &mbito do Estado de Mato Grosso.
7.15. Lei Complementar n® 140/2011 — Estabelece normas de cooperagdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas acdes administrativas relativas a prote¢do ambiental e altera a Lei n® 6.938/1981. 7.16. Lei Federal n® 15.190/2025 — Disp&e
sobre o licenciamento ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicao Federal; altera as Leis n° 9.605/1998,
9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga dispositivos das Leis n°® 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n® 14.944/2024 — Institui
a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n° 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema
Mato-grossense de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 7.19. Decreto Estadual
n°® 697/2020 — Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 7.20. Lei Complementar n°
233/2005 — Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n® 1.268/2022 — Regulamenta
os procedimentos de langamento e cobranca das taxas decorrentes da prestacdo de servicos publicos e/ou exercicio do poder
de policia ambiental, bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 7.22. Resolugdo CONSEMA
n° 74/2025 — Define atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperagéo técnica
entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°®
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n°® 938/2024. 7.24 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020
e suas alteracdes. 7.25 Administracéo e a Conservacdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011. 8. Lei Estadual
n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. 1| — CONTEUDOS
DIRECIONADOS AO PERFIL: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Objeto e Elementos. Poder Constituinte.
1.1. Hermenéutica Constitucional. 2. Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢édo Declaratéria
de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 3. Organizagéo politico-administrativa brasileira:
bens e competéncias. 4. Poder Legislativo. Organizaco. Funcionamento. 5. Poder Judiciério. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgéos
e Competéncia. 6. Administragdo Publica. Disposi¢Ges gerais. Direta e Indireta. Servidores publicos. 7. Ministério Publico.
Advocacia. Defensoria Publica. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais, Difusos e Coletivos. Direitos
Sociais. 9. Educacao. 10. Ciéncia e Tecnologia. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo. Conceito e objeto. 2. Ato
administrativo: conceito, classificacdo, atributos, elementos, espécies, discricionariedade, vinculagéo, revogacédo e anulagdo.
Mérito do ato administrativo. 3. Administragdo Publica Direta e Indireta. Autarquias e Fundagdes publicas. Relacionamento
Fundacgdes Publicas e Fundacdes Privadas. 4. Servigo Publico: conceito, classificacédo, regulamentagéo, formas e competéncia
de prestagcdo. Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. 5. Poderes da Administragdo: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 6. Responsabilidade civil do Estado: Fundamentos. Responsabilidade por ato do servidor. Acédo
regressiva. 7. Processo Administrativo. Conceito, requisitos, objetivos, fases, principios. 8. Licitagdes e Contratos Administrativos:

modalidades, regras e nulidades. 9. Bens Publicos. Regime juridico dos bens publicos. Classificagdo dos bens publicos:
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concessdo, permissdo e autorizagdo de uso de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. 10. Servidores Publicos:
Classificagdo. Regime juridico dos servidores publicos federal e estadual. Conceito de cargo, emprego, fungdo publica,
provimento e vacéncia. Acumulacdo de cargos, empregos publicos e fungdes publicas. Direitos e vantagens dos servidores
publicos. Estabilidade. 11. Organizagdo administrativa: nog8es gerais. 12. Improbidade administrativa. 13 Lei Estadual n°
7.692/2002 — que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual. DIREITO CIVIL: 1. Lei. Eficacia
espacial e temporal e principio da irretroatividade da lei. Revogacéo, derrogagéo e abrogacao. 2. Pessoas Naturais: modalidades,
modificagdes e direitos. Pessoas Juridicas: de direito publico e privado. 3. Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Defini¢des,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negécios juridicos. Atos ilicitos. Boa-fé
objetiva e subjetiva. 4. Prazos: prescrigdo e decadéncia. 5. Bens e suas classificagdes. 6. Obrigacdes: conceito, modalidades e
transmissdo. Clausula penal. Adimplemento, extingéo e inadimplemento. 7. Contratos em geral. Disposi¢des gerais e extingéo.
Espécies de contrato: compra e venda, doagédo, empréstimo — comodato e muatuo, prestacdo de servico, empreitada, locacgao,
deposito, mandato e transagdo. 8. Registros Publicos. 9 Fundacgdes: publica e privadas. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1. Das normas processuais civis e sua aplicagdo. Os principios informadores do processo civil. 2. Da jurisdigdo. Agao
(conceito, natureza juridica, classificagdo). Limites da jurisdicdo nacional e cooperagdo internacional. Da organizagcdo do
Judiciario. Equivalentes jurisdicionais. Métodos Adequados de Solugédo dos Conflitos: conciliagdo, negociagdo, mediagdo e
arbitragem publica e privada. 3. Da competéncia (disposi¢cdes gerais, modificacdo da competéncia e da incompeténcia). Da
cooperagdo nacional e internacional. Da competéncia da justica federal. Competéncia internacional. 4. Dos sujeitos do processo.
Das partes e dos seus procuradores. Do litisconsoércio. Da intervengdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do
Ministério Publico, da Advocacia Publica e Privada e da Defensoria Publica. 5. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do
lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Citacéo.
Intimacgé&o. 6. Da tutela proviséria. Tutelas de urgéncia e da evidéncia. 7. Da formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo.
Flexibilizac&@o procedimental. Convengdes processuais. 8. Do processo de conhecimento. Do procedimento comum. Disposi¢des
gerais. Peticdo inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Da audiéncia de conciliagdo
e mediagdo. Da contestagdo e da reconvenc¢do. Da revelia e do julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de
instrucdo e julgamento. Das provas. Da sentenca e da coisa julgada. 9. Do cumprimento de sentenca. Cumprimento provisorio.
Cumprimento definitivo de sentenca (obrigacdo de pagar quantia certa, obrigacdo de fazer, ndo fazer e de entregar coisa).
Cumprimento de sentenca e a fazenda publica. Impugnacéo. A inexigibilidade das sentencas judiciais. 10. Dos procedimentos
especiais no CPC. Acado de consignacdo em pagamento. Acdo de exigir contas. A¢bes possessorias. Agdo de divisdo e da
demarcacdo de terras particulares. Acédo discriminatéria. Embargos de terceiro. A¢g8es de direito de familia de competéncia da
Justica Federal. Oposigdo. Habilitagdo. Acao Monitéria. Homologag¢éo do penhor legal. Restaurac@o de autos. Procedimentos
especiais de jurisdigdo voluntaria. Notificacdo e interpelacdo. Alienacdo judicial. Dos procedimentos especiais em legislacao
extravagante: mandado de seguranca individual e coletivo, suspenséo de liminar e de seguranca, habeas data e mandado de
injuncdo, alienacao fiduciaria de bens moveis e iméveis. 11. Do processo de execucdo. Da execucdo em geral. Das diversas
espécies de execucdo. Desconsideracdo da personalidade juridica na execucdo. Da execucdo para entrega de coisa. Da
execucdo das obrigacoes de fazer ou de néo fazer. Da execugdo por quantia certa. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Da
execugdo fiscal. Dos embargos a execucdo. Extingdo do processo de execucdo. Excecdo de pré-executividade. Prescricao
intercorrente. 12. Do precedente. Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de
Resolucédo de Demandas Repetitivas. Incidente de arguicéo de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologacéo de
decisdo estrangeira e da concessao do exequatur a carta rogatéria. A¢ao rescisodria. Reclamacao. 13. Recursos. Disposi¢Ges
gerais. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaragcdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal
e para o Superior Tribunal de Justica (recurso ordinario, recurso extraordindrio e recurso especial). Recursos repetitivos.
Repercusséo geral. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Agravo interno. Embargos de divergéncia. 14. Dos
juizados especiais. Principios informadores. Juizados Especiais Federais: competéncia, procedimento e recursos. 15. A¢des
coletivas. Inquérito civil. Legitimidade ativa. Competéncia. Coisa julgada. Execugdo e cumprimento de sentenca. Regras
procedimentais aplicaveis. Termo de Ajustamento de Conduta e singularidades na conciliagdo nas acOes coletivas.
Recomendagdes exaradas por membros do Ministério Publico. 16. O CPC e o direito intertemporal. 17. Acao de desapropriacao.

18. Acdo civil publica. 19. Mandado de seguranga, individual e coletivo. DIREITO AMBIENTAL 1. Fundamentos Constitucionais:
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Constituicdo Federal de 1988 — art. 225 (direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado). Competéncias da Unido, Estados
e Municipios (arts. 23, 24 e 30). Func¢éo social da propriedade (arts. 5°, XXIII; 170, III; 186). 2. Politica Nacional do Meio Ambiente
— Lei n°® 6.938/1981, sua regulamentacdo Decreto n® 99.274/1990 e suas alteragdes.3. Cédigo Estadual do Meio Ambiente de
Mato Grosso — Lei Complementar n. 38/1995 e suas alteraces. 4. Normas de cooperagédo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nas a¢des administrativas relativas ao meio ambiente — Lei Complementar 140/2011. 5. Tipologias de
empreendimentos e atividades cujo licenciamento ambiental serd de competéncia da Unido — Decreto Federal N° 8.437/2015. 6.
Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n® 9.605/1998 e suas alteragdes. 7. Infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente
— Decreto Federal n° 6.514/2008. 8. Processo administrativo estadual de apuracdo das infragBes administrativas por condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente — Decreto Estadual n® 1.436/2022. 9. Conciliagdo Ambiental no ambito da SEMA — Nucleo
de Conciliagdo Ambiental (NUCAM-MT) — Instrugdo Normativa, n® 02/2023. 10. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei
Federal n®9.433/1997 e suas alteragdes. Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteracdes 11.
Politica Nacional de Seguranca de Barragens — Lei n® 12.334/2010, sua regulamentag&o Decreto 11.310/2022 e suas alteracdes.
12. Cédigo Florestal Brasileiro — Lei n® 12.651/2012 e suas alterag@es. 13. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao—
SNUC — Lei Federal n°® 9.985/2000 e suas alteragBes. 14. Sistema Estadual de Unidade de Conservacdo—SEUC — Lei Estadual
n° 9.502/2011. 15. Politica Nacional de Residuos Soélidos — Lei Federal n°® 12.305/2010, Decreto n° 10.936/2022 e suas
alteracdes. 16. Resolugdo CONAMA 001/86 e suas alteragbes (EIA/RIMA). 17 Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento
Ambiental). 18. Resolugdo CONAMA N° 009/1987 (Audiéncias Publicas). 19. Biodiversidade e Patrimbénio Genético: Lei n°
13.123/2015, sua regulamentagdo Decreto n° 8.772/2016 e alteragdes. 20. Prote¢éo a Fauna — Lei Federal n° 5.197/1967 e suas
alteracdes. 21. Politica Estadual dos Servicos Ambientais de Mato Grosso — Lei Estadual n° 12.829/2025. 22. Politica da Pesca
no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n® 9.096/2009 e suas alteracdes. 23. Politica Estadual de Gestdo e Protecdo a Bacia
do Alto Paraguai no Estado de Mato Grosso — Lei Estadual n° 8.830/2008, regulamentada pelo Decreto n°® 774/2024. 24. Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais-PSA — Lei Federal n® 14.119/2021 e suas altera¢cdes 25. Camara de
Compensacdo Ambiental de Mato Grosso — Decreto Estadual n°® 2.594/2014. 26. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima —
Lei Federal n® 12.187/2009 e suas altera¢des. 27. Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima — Lei Federal n® 12.114/2009 e suas
alteracdes. 28. Consolidagdo de atos normativos sobre o Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima e a Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima — Decreto Federal n°® 9.578/2018. 29. Politica Estadual de Mudancas Climéaticas de Mato Grosso — Lei
Complementar n® 582/2017. 30. Politica Estadual de Educa¢do Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°® 10.903/2019 (e
regulamentada pelo Decreto n° 938/2024 31. Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico — Lei Federal n° 11.445/ 2007 e
suas alteracBes. 32. Marco regulatério do Saneamento — Lei Federal n® 14.026/2020. 33. Normas Complementares e
Internacionais: Convencgéo de Estocolmo sobre Poluentes Orgénicos Persistentes — Decreto n® 5.472/2005. Acordo de Paris
sobre a Convencdo Quadro das Nag¢des Unidas sobre Mudanca do Clima — Decreto n° 9.073/2017. Convencao sobre Zonas
Umidas de Importancia Internacional, especialmente como Habitat de Aves Aquéticas, conhecida como Convencdo de Ramsar
— Decreto n° 1.905/1996. Convengédo sobre Diversidade Bioldgica — Decreto n°® 2.519/1998. 34. Lei de Acesso a Informacéo —
Lei Federal n® 12.527/2011 e suas alteragcdes. 35. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais—LGPD — Lei n° 13.709/2018 e
suas alterag6es. 36.Lei Estadual n® 7.692/2002- Regula o processo administrativo no &mbito da Administragcao Publica Estadual.
37.Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas altera¢des. 38. Administracdo e a Conservacgao das
Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011

PERFIL 6 — ECONOMIA

| — CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto para o perfil de Analista em Tecnologia da
Informagdo): 1. Administracdo e Gestao Publica 1.2 Planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.3 Gestédo de pessoas:
recrutamento, selecdo, treinamento, motivagéo e lideranca. 1.4 Administracdo de materiais, patriménio e servigos. 1.5 Gestao
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovagao. 2. Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Polui¢édo
atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (PadrGes de qualidade do ar). 2.2 Poluicdo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e biologico. 2.3 Efluentes domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluigcdo do solo e residuos sélidos. 2.6 Resolugao CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de

qualidade do solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigacéo, caracterizacéo e gerenciamento de areas
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impactadas. 2.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 3. Economia e
Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, inflagdo, desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econdmico e social: conceitos e politicas publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1
Estatistica descritiva: médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribui¢cdes basicas. 4.3 Inferéncia estatistica:
amostragem, testes de hipéteses. 4.4 Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicacdes em planejamento e
avaliacao de politicas publicas. 5. Marcos normativos do sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais:
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966).
5.2 Impactos das politicas de assimilagao e dominagédo. Licenciamento Ambiental de empreendimentos que afetam comunidades
quilombolas. Comunidades quilombolas: Formagéo, organizagdo e contexto atual. Histéria e cultura dos Povos Indigenas no
Brasil. Processos histéricos de colonizagdo, resisténcia e contato com sociedades ndo indigenas. Preservagdo ambiental e
cultural das terras indigenas. Questdo indigena e os desafios contemporaneos. Impactos da urbanizagdo, modernizacéo e
globalizacdo. Saude, educagdo, trabalho e condi¢cdes de vida das populagdes indigenas. 6. Projetos, Programas e Politicas
Publicas 6.1 Ciclo de politicas publicas: formulagdo, implementag¢do, monitoramento e avaliagdo. 6.2 Gestdo de projetos e
programas sociais. 6.3 Indicadores de desempenho e impacto. 6.4 Participacdo social e controle democratico. 7. Clima,
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e Climética 7.1. Lei Federal n° 6.938/1981, que institui a Politica
Nacional do Meio Ambiente (PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima
(PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13 de janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudancas Climaticas. 7.4.
Lei Federal n° 12.651/2012, Codigo Florestal Brasileiro. 7.5. Lei Federal n° 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de
Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos
Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteracBes 7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 7.7.
Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 7.10. Legislagao
ambiental: Sisnama, processo de licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos de comando e controle,
instrumentos fiscais, instrumentos publicos de mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental. 7.13.
Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei Complementar n°® 592/2017 — Dispde sobre o Programa de
Regularizacdo Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imoveis Rurais e
o Licenciamento Ambiental das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso.
7.15. Lei Complementar n® 140/2011 — Estabelece normas de cooperacéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas acdes administrativas relativas a prote¢do ambiental e altera a Lei n® 6.938/1981. 7.16. Lei Federal n® 15.190/2025 — Disp&e
sobre o licenciamento ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 9.605/1998,
9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga dispositivos das Leis n® 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n® 14.944/2024 — Institui
a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cédigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema
Mato-grossense de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 7.19. Decreto Estadual
n°® 697/2020 — Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 7.20. Lei Complementar n°
233/2005 — Dispbe sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n® 1.268/2022 — Regulamenta
os procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da prestacéo de servigcos publicos e/ou exercicio do poder
de policia ambiental, bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 7.22. Resolucdo CONSEMA
n° 74/2025 — Define atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperagao técnica
entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 7.24 Politica Estadual de Recursos Hidricos Lei 11.088 de 10/10/2020
e suas alteracdes. 7.25 Administracéio e a Conservacdo das Aguas Subterraneas - Lei Estadual n® 9.612/2011. 8. Lei Estadual
n° 7.692/2002- Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual. Il = CONTEUDOS
DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Microeconomia: Teoria do consumidor: preferéncias, utilidade, restricdo orcamentaria;
elasticidade-preco e elasticidade-renda da demanda; tipos de bens. Teoria da Firma: fungdo de producdo, custos, receita e
maximizagdo de lucro. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolista e oligopdlio;

determinacéo de preco e quantidade em diferentes estruturas. Equilibrio geral: interdependéncia dos mercados e condi¢Ges de
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equilibrio simultdneo. Economia do bem-estar: eficiéncia de Pareto, excedente do consumidor e do produtor. Externalidades e
bens publicos. Incerteza e economia da informacgéo. Teoria dos jogos. Economia Industrial: conceitos basicos (firma, industria e
mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de
escopo, inovacdo); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. 2.
Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroecondmicos: classico, keynesiano, IS-
LM, Mundell-Fleming, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econdmicos, inflacdo e desemprego: curva de Philips.
Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos, dos ciclos reais, teoria dos monetaristas. Politica fiscal e
politica monetaria: restricdo orgcamentaria, déficit pablico e divida publica. Equivaléncia Ricardiana. Objetivos e instrumentos de
politica monetéaria. Regras e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: arranjos de cambio. Paridade do poder
de compra. Paridade de juros. Politicas macroecondémicas e determinagdo da renda em economias fechadas e abertas sob
diferentes regimes cambiais. Teoria do crescimento. Teoria do consumo e do investimento. Modelos de crescimento endégeno
e exodgeno. 3. Avaliagdes econdmicas de projetos: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e
limitacdes da elaboragdo e analise de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de avaliagcdo e selecdo de
projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para analise de projetos (vida econdmica, depreciac¢ao, valor residual, capital
de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo: VPL, TIR, payback. Analise de
sensibilidade e cenéarios. Incorporagdo da analise de risco e incerteza na avaliacéo e sele¢do de projetos. Andlise de projetos
sociais. Modelagem de estrutura a termo de taxa de juros, duration e prazo médio. No¢8es de administragdo de risco de mercado
(VAR). 4. Contabilidade empresarial: No¢Bes basicas de contabilidade. Analise das demonstragfes contabeis: demonstracdes
contabeis (balango patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstracao de origens e aplicacdes de recursos,
demonstracéo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e
preco de transferéncias. 5. Administracdo financeira: Conceitos basicos de administragdo financeira. Finangas corporativas:
indices de endividamento, fontes de financiamento, estrutura de capital, fuses, aquisicdes e vendas de empresas. Principios
gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo: administracdo do capital de giro,
administracdo de disponibilidades, administracdo de relacionamento com instituicdes financeiras, administracdo de contas a
receber e contas a pagar. Planejamento financeiro de longo prazo. Mercado financeiro: conceitos basicos de operagfes e
instrumentos do mercado financeiro. A¢bes, bonds, debéntures, BDRs, derivativos e operacdes de cambio. Estratégias de
investimentos. Analise de riscos. Valuation: andlise de valor de uma empresa, valor intrinseco, riscos, estrutura de capital e custo
do capital, estimativa de fluxo de caixa, estimativa de crescimento, valor patrimonial, valor e relativo e mdltiplos. 6. Economia e
comércio internacionais: Balanco de pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro
internacional - instituicdes e organismos financeiros internacionais. Sarbanes-Oxley. Integracéo regional. Investimento externo
direto. Acordo de Basileia. Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas. Globalizagdo e comércio internacional.
Politica industrial. Vantagens comparativas. ESG (environment, social and governance). A trajetéria recente da economia
internacional. 7. Economia brasileira contemporénea: Origens da Industrializacdo Brasileira: Inicio da industrializacdo no
Brasil; fatores internos e externos que favoreceram o processo. Periodo Entre Guerras (1914-1930): industrializacao restrita;
crescimento e estagnagdo na década de 1920; impactos da Crise de 1929 na economia brasileira. Economia Brasileira de 1930
a 1945: politicas do governo Vargas e avang¢o da industrializacdo; papel do Estado e do setor publico no processo de
desenvolvimento. Pds-Guerra e Substituicdo de Importacdes (1945-1964): expansado industrial no segundo pdés-guerra;
estratégia de substituicdo de importacOes; debate entre industrializacédo e estabilizagdo econémica. Regime Militar e Expansao
Econdmica (1964-1979): reformas institucionais p6s-1964; "Milagre econémico" (1968-1973); crise externa da década de 1970
e 0 Segundo PND (Plano Nacional de Desenvolvimento). Década de 1980: choques externos e endividamento; inflacao elevada
e tentativas de estabilizacdo; politicas de ajustamento estrutural. Abertura e reformas econdmicas (anos 1990): abertura
comercial e financeira; redefinicdo do papel do Estado na economia; politicas de estabilizacdo e o Plano Real. Economia

Brasileira Contemporanea.

PERFIL 7 — PSICOLOGIA
| — CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto para o perfil de Analista em Tecnologia da

Informagdo): 1. Administracdo e Gestao Publica 1.2 Planejamento, organizagao, direcao e controle. 1.3 Gestédo de pessoas:
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recrutamento, selegdo, treinamento, motivacéo e lideranga. 1.4 Administracdo de materiais, patrimonio e servi¢os. 1.5 Gestdo
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovagdo. 2. Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Poluicédo
atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (Padrbes de qualidade do ar). 2.2 Polui¢cdo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 2.3 Efluentes domésticos e industriais. 2.4 Resolu¢do CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluigdo do solo e residuos sélidos. 2.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigacéo, caracterizacdo e gerenciamento de areas
impactadas. 2.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de éareas impactadas. 3. Economia e
Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, inflagdo, desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econdmico e social: conceitos e politicas publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1
Estatistica descritiva: médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuiges bésicas. 4.3 Inferéncia estatistica:
amostragem, testes de hipéteses. 4.4 Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicagdes em planejamento e
avaliacdo de politicas publicas. 5. Marcos normativos do sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais:
Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966).
5.2 Impactos das politicas de assimilagao e dominagéo. Licenciamento Ambiental de empreendimentos que afetam comunidades
quilombolas. Comunidades quilombolas: Formacgao, organizagdo e contexto atual. Histéria e cultura dos Povos Indigenas no
Brasil. Processos histéricos de colonizagdo, resisténcia e contato com sociedades ndo indigenas. Preservacdo ambiental e
cultural das terras indigenas. Questéo indigena e os desafios contemporaneos. Impactos da urbanizagdo, modernizagéo e
globalizacdo. Saude, educacéo, trabalho e condigbes de vida das populagbes indigenas. 6. Projetos, Programas e Politicas
Publicas 6.1 Ciclo de politicas publicas: formulagdo, implementa¢do, monitoramento e avaliagdo. 6.2 Gestdo de projetos e
programas sociais. 6.3 Indicadores de desempenho e impacto. 6.4 Participacdo social e controle democratico. 7. Clima,
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e Climética 7.1. Lei Federal n°® 6.938/1981, que institui a Politica
Nacional do Meio Ambiente (PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima
(PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13 de janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudancgas Climéaticas. 7.4.
Lei Federal n° 12.651/2012, Codigo Florestal Brasileiro. 7.5. Lei Federal n° 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de
Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos
Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteracdes 7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 7.7.
Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 7.10. Legislagao
ambiental: Sisnama, processo de licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos de comando e controle,
instrumentos fiscais, instrumentos publicos de mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental. 7.13.
Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei Complementar n® 592/2017 — Dispde sobre o Programa de
Regularizacdo Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imoveis Rurais e
o Licenciamento Ambiental das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso.
7.15. Lei Complementar n® 140/2011 — Estabelece normas de cooperagdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas acdes administrativas relativas a prote¢do ambiental e altera a Lei n® 6.938/1981. 7.16. Lei Federal n° 15.190/2025 — Disp&e
sobre o licenciamento ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 9.605/1998,
9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga dispositivos das Leis n°® 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n® 14.944/2024 — Institui
a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema
Mato-grossense de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 7.19. Decreto Estadual
n® 697/2020 — Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no &mbito da SEMA/MT. 7.20. Lei Complementar n°
233/2005 — Disp0de sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n® 1.268/2022 — Regulamenta
os procedimentos de langamento e cobranga das taxas decorrentes da prestacéo de servigcos publicos e/ou exercicio do poder
de policia ambiental, bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 7.22. Resolugdo CONSEMA
n° 74/2025 — Define atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperagéo técnica
entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°

10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 8. Lei Estadual n°® 7.692/2002- Regula o processo administrativo no
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ambito da Administragéo Pulblica Estadual. 1l - CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1 Cédigo de Etica profissional
do psicologo. 2. Resolu¢Bes do Conselho Federal de Psicologia: 2.1 Resolugdo CFP n° 01/1999 (Estabelece normas de
atuacgdo para os psicologos em relagcdo a questdo da Orientagdo Sexual); 2.2 Resolucdo n° 18/2002 (Estabelece normas de
atuacgao para os psicologos em relacdo a preconceito e discriminacéo racial); 2.3 Resolucéo n° 8/2020 (Estabelece normas de
exercicio profissional da psicologia em relagdo as violéncias de género); 2.4 Resolucdo CFP n° 8/2025 (Avaliagdo Psicoldgica
em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica); 2.5 Resolugéo n® 6/2019 (Institui regras para a elaboracéo de
documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional); 2.6 Resolu¢éo n°® 31/2022 (Estabelece diretrizes
para a realizacéo de Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e do psicélogo, regulamenta o Sistema de
Avaliacéo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI); 2.7 Resolugcdo CFP n° 14/2023 (Avalia¢éo de riscos psicossociais relacionados
ao trabalho); 2.8 Resolugdo CFP n° 09/2024 (Regulamenta o exercicio profissional da Psicologia mediado por Tecnologias
Digitais da Informacéo e da Comunicacéo (TDICs). 3. Psicologia Organizacional: 3.1 Transformag6es no mundo do trabalho
e mudancas nas organizagoes; 3.1.1 Gestdo de mudancas; 3.2 Gestéo estratégica de pessoas; 3.2.1 Gestdo por competéncias;
3.2.2 Gestao de desempenho; 3.3 Gestdo de conflitos; 3.4 Andlise e desenvolvimento organizacional. 4. Diagndéstico e
intervencdo em Psicologia Organizacional: 4.1 Pesquisa e interven¢des nas organizacdes; 4.2 Processo de Recrutamento e
Selec¢édo; 4.3 Processo de desligamento; 4.4 Preparacdo para aposentadoria; 4.5 Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas;
4.6 Cultura e clima organizacional; 4.7 Motivagdo no trabalho; 4.8 Tomada de decisao; 4.9 Diversidade e politicas afirmativas
nas organizacdes. 5. Psicologia Social e Trabalho: 5.1 Processos Grupais; 5.1.1 Lideranc¢a; 5.1.2 Comunicagéo; 5.1.3 Equipes
de Trabalho; 5.2 Modelos de intervencdes psicossociais em crise, emergéncia e catastrofe. 6. Saude da Trabalhadora e do
Trabalhador e Saude Mental relacionada ao Trabalho: 6.1 Processo salde-doenca; 6.2 Normas Regulamentadoras: NR-1
(Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR); NR-4 (Servigos
especializados em Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT); NR-5 (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio — CIPA); NR-7 (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional); NR-17 (Ergonomia); NR-20 (Seguranca e salde
no trabalho com inflamaveis e combustiveis); NR-37 (Seguranca e Saude em Plataformas de Petréleo); 6.3 Lista de Doengas
relacionadas ao Trabalho (Portaria GM/MS n° 1.999, de 27 de Novembro de 2023); 6.4 Nexo Causal; 6.5 Atuacdo da(o)
psic6loga(o) junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares; 6.6 Teoria do Estresse; 6.7 Psicopatologia, Ergonomia e
Clinicas do Trabalho; 6.8 Violéncia, discriminacéo e assédio no ambiente de Trabalho; 6.9 Acidente de trabalho e implicacdes
psicossociais. 6.10 Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho.

PERFIL 8 — SERVICO SOCIAL

| — CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto para o perfil de Analista em Tecnologia da
Informagdo): 1. Administracdo e Gestdo Publica 1.2 Planejamento, organizacao, direcao e controle. 1.3 Gestédo de pessoas:
recrutamento, selecdo, treinamento, motivacéo e lideranca. 1.4 Administracdo de materiais, patrimonio e servigos. 1.5 Gestao
publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovacédo. 2. Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Polui¢do
atmosférica: fontes e controle. Resolucdo CONAMA n° 506/2024 (Padrbes de qualidade do ar). 2.2 Polui¢cdo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e biologico. 2.3 Efluentes domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Poluigdo do solo e residuos sélidos. 2.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
qualidade do solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigacdo, caracterizagdo e gerenciamento de areas
impactadas. 2.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 3. Economia e
Desenvolvimento. 3.1 Distribuigdo de renda e PIB, inflagdo, desemprego, politica fiscal e monetaria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econdmico e social: conceitos e politicas publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1
Estatistica descritiva: médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuigfes basicas. 4.3 Inferéncia estatistica:
amostragem, testes de hipéteses. 4.4 Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicacdes em planejamento e
avaliacdo de politicas publicas. 5. Marcos normativos do sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais:
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966).
5.2 Impactos das politicas de assimilagdo e dominacgéo. Licenciamento Ambiental de empreendimentos que afetam comunidades
quilombolas. Comunidades quilombolas: Formacao, organizacdo e contexto atual. Historia e cultura dos Povos Indigenas no

Brasil. Processos histéricos de colonizagdo, resisténcia e contato com sociedades ndo indigenas. Preservacdo ambiental e
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cultural das terras indigenas. Questéo indigena e os desafios contemporéneos. Impactos da urbanizagdo, modernizacéo e
globalizacdo. Saude, educagdo, trabalho e condi¢cdes de vida das populagdes indigenas. 6. Projetos, Programas e Politicas
Publicas 6.1 Ciclo de politicas publicas: formulagdo, implementag¢do, monitoramento e avaliagdo. 6.2 Gestdo de projetos e
programas sociais. 6.3 Indicadores de desempenho e impacto. 6.4 Participagdo social e controle democréatico. 7. Clima,
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e Climética 7.1. Lei Federal n° 6.938/1981, que institui a Politica
Nacional do Meio Ambiente (PNMA). 7.2. Lei Federal n° 12.187/2009, que institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima
(PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13 de janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudangas Climéaticas. 7.4.
Lei Federal n° 12.651/2012, Cédigo Florestal Brasileiro. 7.5. Lei Federal n° 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de
Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos
Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragbes 7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 7.7.
Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 7.10. Legislacdo
ambiental: Sisnama, processo de licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos de comando e controle,
instrumentos fiscais, instrumentos publicos de mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental. 7.13.
Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei Complementar n® 592/2017 — Dispde sobre o Programa de
Regularizacdo Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Imoveis Rurais e
o Licenciamento Ambiental das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso.
7.15. Lei Complementar n® 140/2011 — Estabelece normas de cooperagdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas acdes administrativas relativas a protecdo ambiental e altera a Lei n® 6.938/1981. 7.16. Lei Federal n° 15.190/2025 — Dispde
sobre o licenciamento ambiental; regulamenta o inciso IV do §1° do art. 225 da Constituicao Federal; altera as Leis n° 9.605/1998,
9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n® 14.944/2024 — Institui
a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n° 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n°® 592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema
Mato-grossense de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 7.19. Decreto Estadual
n°® 697/2020 — Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no @mbito da SEMA/MT. 7.20. Lei Complementar n°
233/2005 — Dispde sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n® 1.268/2022 — Regulamenta
os procedimentos de langamento e cobranca das taxas decorrentes da prestagdo de servigos publicos e/ou exercicio do poder
de policia ambiental, bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 7.22. Resolugdo CONSEMA
n° 74/2025 — Define atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacao técnica
entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica Estadual de Educacdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n°®
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 8. Lei Estadual n°® 7.692/2002- Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Estadual. 1| = CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Processo de producéo,
reproducgéo social e o significado sdcio-historico do Servigo Social. 2. A critica da economia politica, o trabalho, as lutas e os
movimentos sociais. 3. Formagao socio-histérica do Brasil e a questdo social. 4. Constituicdo e (contra)reforma do Estado
brasileiro. 5. Democracia, cidadania e direitos sociais. 6. Seguridade e politica social no Brasil. 7. Histéria e fundamentos do
Servigo Social. 8. Transformagdes societarias e o Servico Social na atualidade. 9. Legislagéo, ética e projeto profissional do
Servigo Social. 10. A sistematizacdo e a dimensao investigativa do trabalho profissional. 11. Politicas de gestdo e o Servico
Social nas empresas. 12. A instrumentalidade no Servico Social e as dimensdes do exercicio profissional. 13. Estudo, relatério,
laudo, parecer orientacdo e acompanhamento social. 14. Administracdo e planejamento social. 15. Elaboracdo de projetos:
pesquisa e intervengdo. 16. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. 17. Assessoria e consultoria em Servigo Social.
18. Saude do trabalhador e Servigco Social. 19. Responsabilidade Social Empresarial: conceitos, normas e indicadores. 20. As

novas tecnologias de informacgdo e comunicacéo (TICs) e suas incidéncias sobre o Servigco Social.

PERFIL 9 — SOCIOLOGIA
| — CONTEUDOS TRANSVERSAIS (comuns a todos os perfis, exceto para o perfil de Analista em Tecnologia da
Informagdo): 1. Administracdo e Gestao Publica 1.2 Planejamento, organizagao, direcao e controle. 1.3 Gestédo de pessoas:

recrutamento, sele¢éo, treinamento, motivagéo e lideranca. 1.4 Administracdo de materiais, patriménio e servigos. 1.5 Gestao
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publica: principios constitucionais, eficiéncia, transparéncia e inovagao. 2. Poluicdo e Controle Ambiental. 2.1 Polui¢édo
atmosférica: fontes e controle. Resolugdo CONAMA n° 506/2024 (PadrGes de qualidade do ar). 2.2 Poluigdo hidrica:
monitoramento fisico-quimico e bioldgico. 2.3 Efluentes domésticos e industriais. 2.4 Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (Descarte
de efluentes). 2.5 Polui¢éo do solo e residuos soélidos. 2.6 Resolugdo CONAMA n° 420/2009 (Critérios e valores orientadores de
gualidade do solo). 2.7 Indicadores ambientais e monitoramento. 2.8 Investigagdo, caracterizagédo e gerenciamento de areas
impactadas. 2.9 Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas impactadas. 3. Economia e
Desenvolvimento. 3.1 Distribuicdo de renda e PIB, inflagdo, desemprego, politica fiscal e monetéria. 3.2 Indicadores sociais e
econdmicos. 3.3 Desenvolvimento econdmico e social: conceitos e politicas publicas. 4. Estatistica e Métodos de Pesquisa 4.1
Estatistica descritiva: médias, variancia, graficos e tabelas. 4.2 Probabilidade e distribuig6es bésicas. 4.3 Inferéncia estatistica:
amostragem, testes de hipéteses. 4.4 Pesquisa qualitativa e quantitativa em ciéncias sociais. 4.5 Aplicacdes em planejamento e
avaliacado de politicas publicas. 5. Marcos normativos do sistema de direitos humanos. 5.1 Normas e acordos internacionais:
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966).
5.2 Impactos das politicas de assimilagao e dominacgéo. Licenciamento Ambiental de empreendimentos que afetam comunidades
quilombolas. Comunidades quilombolas: Formacao, organizagdo e contexto atual. Histéria e cultura dos Povos Indigenas no
Brasil. Processos histéricos de colonizagdo, resisténcia e contato com sociedades ndo indigenas. Preservacdo ambiental e
cultural das terras indigenas. Questdo indigena e os desafios contemporaneos. Impactos da urbanizagdo, modernizacéo e
globalizacdo. Saude, educacéo, trabalho e condi¢gbes de vida das populacdes indigenas. 6. Projetos, Programas e Politicas
Publicas 6.1 Ciclo de politicas publicas: formulacédo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo. 6.2 Gestdo de projetos e
programas sociais. 6.3 Indicadores de desempenho e impacto. 6.4 Participagdo social e controle democréatico. 7. Clima,
Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental e Climatica 7.1. Lei Federal n°® 6.938/1981, que institui a Politica
Nacional do Meio Ambiente (PNMA). 7.2. Lei Federal n® 12.187/2009, que institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima
(PNMC). 7.3. Lei Complementar n° 582, de 13 de janeiro de 2017, que institui a Politica Estadual de Mudancgas Climéaticas. 7.4.
Lei Federal n° 12.651/2012, Codigo Florestal Brasileiro. 7.5. Lei Federal n° 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de
Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos
Lei 11.088 de 10/10/2020 e suas alteragBes. 7.6. Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. 7.7.
Desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, consumo consciente e economia circular. 7.8. Impactos
socioambientais de empreendimentos. 7.9. Agenda 2030 e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 7.10. Legislacdo
ambiental: Sisnama, processo de licenciamento. 7.11. Politicas publicas ambientais: instrumentos de comando e controle,
instrumentos fiscais, instrumentos publicos de mercado, eficacia dos instrumentos; 7.12. Responsabilidade socioambiental. 7.13.
Conceitos dos principais indicadores sociais e ambientais. 7.14. Lei Complementar n® 592/2017 — Dispde sobre o Programa de
Regularizagdo Ambiental (PRA), disciplina o Cadastro Ambiental Rural (CAR), a Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e
o Licenciamento Ambiental das atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais no ambito do Estado de Mato Grosso.
7.15. Lei Complementar n® 140/2011 — Estabelece normas de cooperagdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
nas acdes administrativas relativas a prote¢do ambiental e altera a Lei n® 6.938/1981. 7.16. Lei Federal n® 15.190/2025 — Disp&e
sobre o licenciamento ambiental; regulamenta o inciso 1V do §1° do art. 225 da Constituicdo Federal; altera as Leis n°® 9.605/1998,
9.985/2000 e 6.938/1981; e revoga dispositivos das Leis n° 7.661/1988 e 11.428/2006. 7.17. Lei Federal n® 14.944/2024 — Institui
a Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo e altera as Leis n® 7.735/1989, 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e 9.605/1998
(Lei dos Crimes Ambientais). 7.18. Decreto Estadual n® 1.031/2017 — Regulamenta a LC n®592/2017 quanto ao PRA, ao Sistema
Mato-grossense de Cadastro Ambiental (SIMCAR) e aos procedimentos de inscricdo e analise do CAR. 7.19. Decreto Estadual
n® 697/2020 — Regulamenta o procedimento de licenciamento ambiental no ambito da SEMA/MT. 7.20. Lei Complementar n°
233/2005 — Disp0de sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso. 7.21. Decreto Estadual n® 1.268/2022 — Regulamenta
os procedimentos de lancamento e cobranga das taxas decorrentes da prestacao de servigos publicos e/ou exercicio do poder
de policia ambiental, bem como define empreendimentos e atividades passiveis de licenciamento. 7.22. Resolugdo CONSEMA
n° 74/2025 — Define atividades e empreendimentos de impacto ambiental local e estabelece normas gerais de cooperacao técnica
entre SEMA e Prefeituras Municipais. 7.23 Politica Estadual de Educagdo Ambiental de Mato Grosso, instituida pela Lei n®
10.903/2019 (e regulamentada pelo Decreto n° 938/2024. 8. Lei Estadual n°® 7.692/2002- Regula o processo administrativo no

ambito da Administracdo Publica Estadual. Il = CONTEUDOS DIRECIONADOS AO PERFIL: 1. Fundamentos da Sociologia:
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conceitos basicos; principais teorias sociolégicas; métodos de pesquisa em Sociologia; conceitos fundadores (cultura, individuo,
comunidade e sociedade). 2. Sociologia Classica e Contemporanea: Karl Marx, Emile Durkheim e Max Weber; teorias sociais
contemporaneas. 3. Estrutura e Dinamica Social: classes sociais; estratificacdo; mobilidade social; desigualdades sociais;
dindmica e mudanca social; conflito e movimentos sociais; estrutura social e etnologia brasileira. 4. Sociologia Urbana e Rural:
processos de urbanizagdo; dinamica das cidades; transformacdes no campo; impactos sociais da expansdo agricola; questédo
agraria (estrutura fundiaria e sociedade rural). 5. Sociologia Ambiental: relagdo entre meio ambiente e organizag¢éo social;
impactos sociais da degradacdo ambiental; movimentos sociais ambientais; sustentabilidade e cidadania ecoldgica. 6.
Planejamento e Gestao Territorial: papel do territério; planejamento ambiental e territorial; urbanismo; vocagao e uso do solo;
zoneamento ambiental; politicas de desenvolvimento sustentavel. 7. Politicas Publicas e Direitos Humanos: politicas sociais;
Estado de bem-estar social; desenvolvimento agréario; economia do setor publico; participagdo social. 8. Sociologia da Educacéo
e da Cultura: papel da educac¢@o ambiental; cultura e diversidade; identidade cultural e multiculturalismo no Brasil; valores sociais
e ambientais. 9. Sociologia do Trabalho: rela¢des de trabalho; organizagdo social do trabalho; impactos da modernizacdo e da
tecnologia; saude e seguranga ocupacional. 10. Sociologia da Populagdo e Demografia: crescimento populacional; transi¢cdo
demografica; migracdes; fecundidade e mortalidade; densidade e distribuicdo populacional; impactos sobre recursos naturais.
11. Economia e Sociedade: organizagdo geoecondmica no Brasil; distribui¢cdo de renda e PIB; equilibrio entre equidade social e
competitividade econdmica; desenvolvimento nacional. 12. Estado e Sociedade: papel do Estado; relacédo entre sociedade civil
e poder publico.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

DATAS

Inscrigdes.

17/09 a 14/10/2026

Solicitag&o de inscricdo com isenc¢do do valor da taxa.

17/09 a 24/09/2026

Resultado individual preliminar dos pedidos de isengéo do valor de inscrigao.

30/09/2026

Prazo para interposicéo de eventuais recursos dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isen¢&o do valor de

inscrigdo indeferida.

30/09 a 01/10/2026

Consulta individual a situagao final dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isen¢do do valor de inscrigédo
deferida, apds contestagao

09/10/2026

Consulta individual a situagéo preliminar de inscri¢cdes deferidas e indeferidas, nas vagas de pessoas negras, nas

vagas de pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a realiza¢éo das provas e nome social.

22/10/2026

Prazo para interposigdo de eventuais recursos contra o indeferimento da inscrigao.

22 e 23/10/2026

Consulta individual a situacéo final da solicitagdo de inscricdo deferida e indeferidas, nas vagas de pessoas

negras, nas vagas de pessoas com deficiéncia e de atendimentos especiais para a realizagao das provas e nome 30/10/2026
social.
Obtencéo impressa do Cartédo de Confirmacao de Inscricao no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). 08/12/2026

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas, nome social ou

adaptacdes razoaveis para realizagao das provas.

08 a 11/12/2026

Aplicacao das provas objetivas e da discursiva.

13/12/2026

Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas.

14/12/2026

Prazo para interposigdo de eventuais recursos quanto as questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

14 e 15/12/2026

Prazo para acerto cadastral, se necessario, no enderegco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio

15/12/2026 a

(www.cesgranrio.org.br). 17/03/2027
Disponibilizagao da imagem do Cartdo-Resposta. 22/01/2027
Divulgagéo dos resultados das provas objetivas e das notas preliminares da discursiva. 28/01/2027

Vista da prova discursiva e pedido de reviséo das notas preliminares da discursiva.

28 e 29/01/2027

Resultado dos pedidos de revisao das notas da discursiva.

16/02/2027

Convocacéo para o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararem negros e para

avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

19/02/2027

Procedimento complementar de confirmagéo de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros (heteroidentificagdo) e avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que

concorrem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

27/02 a 01/03/2027

Divulgacao dos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da autodeclaracao prestada por candidatas
concorrentes as vagas reservadas a pessoas negras e da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que

concorrem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

16/03/2027

Interposicéo de eventuais recursos quanto ao resultado da afericdo da veracidade da autodeclaracédo prestada
por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que

concorrem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

16 a 17/03/2027

Previsdo de divulgacéo dos resultados finais.

27/03/2027

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragédo, conforme necessidade e conveniéncia da

SEMA/MT e da Fundacéo Cesgranrio. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de Edital.
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ANEXO V- MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO, PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIACAO
DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participacéo em Concurso Publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade n°

, € enquadrado(a) como pessoa com deficiéncia, conforme previsto na legislacdo brasileira por

apresentar impedimentos nas fun¢des e estruturas do corpo

, CID-
10 (sendo recomendavel sua citacdo) , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
funcdes/funcionalidades para a vida diaria e para a participacéo social

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento (sendo recomendavel a sua informacéo,

sempre que conhecida e possivel de informar)

Cidade/UF, de de

Assinatura e carimbo do(a) médico ou profissional de salde de nivel superior (fisioterapeuta,
fonoaudiologo, psicélogo e terapeuta ocupacional), conforme atribuicdes legais do exercicio profissional, com o respectivo

registro no Conselho Regional Profissional

ATENCAO aos documentos e/ou informagées que devem ser adicionados para cada caso.

1) Deficiéncia auditiva

E necessario enviar também o laudo do exame audiométrico. Devera apresentar além do Atestado Médico Otorrinolaringoldgico,
exame audiométrico (audiograma), realizado por médico ou fonoaudiologo que contemple, no minimo, as frequéncias de 500,
1000, 2000, 3000 e 4000, 6000 e 8000Hz.

2) Deficiéncia visual Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade visual, sem e com a melhor corre¢do 6tica, em
ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen. Quando houver alteragdo de campo visual, esta devera ser explicitada para
cada olho individualmente, com a melhor corregdo 6ptica, como nos formatos a seguir exemplificados:
... a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica;

... acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica;

Havendo CAMPIMETRIA VISUAL devera ter explicitada no Atestado/Laudo Oftalmoldgico, a somatéria da medida do

campo visual em ambos os olhos, destacando quando o resultado for igual ou menor que 60°.

3) Deficiéncia intelectual
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No laudo do especialista emitido por médico ou psicélogo devem estar descritas as limitacdes associadas as habilidades
adaptativas e a idade na qual ocorreu o inicio dos comprometimentos:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo de recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

4) Deficiéncia mental/psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista: O candidato deverd apresentar laudo médico ou laudo caracterizador ou psicélogo,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (inicio e duracéo de alteracdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacgao e interag¢do social,

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relag6es interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, e motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e
fixos; e

e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial): O laudo devera informar se ha outras doengas associadas (comorbidades) e data de inicio
de manifestacdo da doenga, bem como estarem descritas as limitagdes associadas as habilidades adaptativas:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacéo de recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.
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