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= 4 % CULTURA FUNDACAO MuNICIPAL DE CULTURA DE RI0 NEGRINHO - FMC

CONCURSO PUBLICO 001/2026

A Fundagao Municipal de Cultura de Rio Negrinho - FMC, representada pela Diretora Presidente, Sra. Viviane Tomelin Santin, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO

PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva do Quadro Geral dos Servidores da

Fundagdo Municipal de Cultura, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento
Institucional, doravante nominado Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais

disposicdes legais vigentes.
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O Concurso Publico serd executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional

Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS
3 E-mait: contato@institutolegalle.org.br

(8 7elefone: 0800 818 0001

{© WhatsApp: +55 800 818 0001

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Orgénica Municipal, a Lei Complementar n2 016/2000 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos); a Lei Municipal n® 1.202/1999 (Plano de Carreira e Cargos dos Servidores Publicos do Municipio de Rio
Negrinho, Administracdo Direta e Indireta); ao Decreto Municipal n? 015/2012 (Regulamento para Realizagdo de Concurso
Publico para Provimento dos Cargos no ambito da Administragdo Publica Municipal) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢cdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso na
Internet: www.institutoleqalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as informac&es oficiais do certame.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a
efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliacdes prestadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Quando da inscri¢3o, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO (4rea de acesso restrito ao
candidato, mediante senha e CPF).

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informagGes sobre o seu desempenho, envio de
solicitagdes, impugnacgbes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de
dados cadastrais e enderego, telefones e e-mail.

Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragGes de contato devem ser comunicadas por escrito a Fundagdo Municipal
de Cultura de Rio Negrinho pelo e-mail: rhpessoal@rionegrinho.sc.gov.br

Para garantir a lisura e integridade do Concurso Publico, o Instituto Legalle reserva-se o direito de, a qualquer momento do
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certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de conferéncia, autenticagdo e
pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos documentos originais no prazo estipulado em
convocagdo, bem como a constatagdo de adulteragdo, falsidade ou irregularidades na documentagdo apresentada, implicara na
eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETtAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1

2.2

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais e Musedlogo.

e Prova Tedrica com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio.

Para os cargos de Professor de Acordeom, Professor de Flauta Transversal e Doce, Professor de Musicalizagdo, Professor de
Piano e Professor de Violdo.

a Prova Tedrica com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio;

e Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio.

As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo aplicadas no Municipio de Rio Negrinho. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades proximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

33

34

35

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues, no prazo
previsto do Edital:

| Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.institutolegalle.org.br na pagina do Concurso Publico;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo anexados corretamente, pois ndo
podera altera-los apos o envio;

5. apds a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formuldrio de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagbes entregues, serd
necessario um documento que comprove essa alteragdo.

O Instituto Legalle e a Fundagdo Municipal de Cultura de Rio Negrinho nao se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas
por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de
inscrigao.

4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMACAO EXIGIDA

Pdgina 2 de 35


https://portal.institutolegalle.org.br/
https://portal.institutolegalle.org.br/
https://portal.institutolegalle.org.br/

FUNDACAO MuUNICIPAL DE CULTURA DE RI0 NEGRINHO

4.1

CONCURSO PUBLICO » 001/2026

@- www.institutolegalle.org.br

Os cargos do objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:
Tabelal Cargos, vagas, carga horaria, vencimento basico e formagao exigida
Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos , . L. Formacao exigida
AC PcD horéria basico
Auxiliar Administrativo CR - 40 horas RS 1.688,95 Ensino médio completo.
Auxiliar de Servicos - L. .
Gerais 1+CR - 40 horas RS 1.665,72 Conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental.
e CR ) 40 horas RS 4.930,70 Curso .Superlor em leseolog|a e Registro no
respectivo Conselho Regional.
10, 20, 30
Professor de Acordeom &/ou 40 RS 4.903,86 , . . L.
CR - horas Nivel superior na modalidade de musica.
, (40 horas)
(periodo
noturno)
Professor de Flauta 10, 20, 30 RS 4.903,86 , ) . .
CR - e/ou 40 Nivel superior na modalidade de musica.
Transversal/Doce (40 horas)
horas
Professor de 10, 20, 30 RS 4.903,86 , ) . ..
. CR - e/ou 40 Nivel superior na modalidade de musica.
Musicalizagdo (40 horas)
horas
10, 20, 30
L RS 4. , . . .
Professor de Piano CR - e/ou 40 2050 Nivel superior na modalidade de musica.
(40 horas)
horas
10, 20, 30
Professor de Violdo CR - e/ou 40 e Nivel superior na modalidade de musica.
horas (40 horas)

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PcD — Pessoa com Deficiéncia; CR — Cadastro Reserva.

4.2

4.3

A comprovacdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuagdo de inscri¢do constara na apresentagdo do

diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de posse.

As atribuicGes dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

5.1

Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

e Ter nacionalidade brasileira, em caso de estrangeiros deverdo atender aos requisitos estabelecidos em lei especifica.

e Ter idade minima de dezoito anos.

a Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais.
a Gozar dos direitos politicos.
e Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

a Ter atendido as condigGes prescritas em lei para o cargo.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

A inscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no Cronograma do

Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgGes por cargo nao poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
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O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para o cargo de nivel fundamental - R$ 40,00:

@ Auxiliar de Servicos Gerais.

Para o cargo de nivel médio - RS 75,00:

@ Auxiliar Administrativo.

Para os cargos de nivel superior - R$ 100,00:

@ Musedlogo, Professor de Acordeom, Professor de Flauta Transversal e Doce, Professor de Musicalizagdo, Professor de
Piano e Professor de Violdo.

InstrugOes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;

2. preencher o Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

3. pagar o boleto bancario da taxa de inscrigdes até data prevista no cronograma, em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking até o Ultimo dia de pagamento das inscrigdes, observando o horario limite fixado
pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formuladrio de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds o
pagamento do valor da inscri¢do, a alteragdo das informacgdes prestadas, exceto a incorregdo na grafia do nome do candidato
ou mudanca de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do Concurso
Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato conferir as
informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto no ultimo dia de pagamento, o candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado
pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o horario
limite s6 serd executado com data contabil do préoximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pelo Instituto Legalle uma vez
que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até data limite prevista no cronograma, desde que observando o
horario de transagdo.

No caso de feriado ou interrupgao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera ser antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do pagamento
da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do so serd processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa de inscri¢gdo confirmar
o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscri¢do for paga com cheque sem cobertura de fundos ou
com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo nao serd restituido, por qualquer razado, exceto por cancelamento ou anulagdo do cargo ou do
Concurso Publico.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

O Instituto Legalle e a Fundagdao Municipal de Cultura de Rio Negrinho ndo se responsabilizarado por solicitagdes de inscrigdo ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer tempo,
implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida senha é pessoal
e intransferivel, e possibilitara o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como
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a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Nos termos do Decreto Municipal n2 10.966/2018 e da Lei Estadual n? 10.567/1997 e suas altera¢des, estdo isentos da taxa de
inscricdo os seguintes candidatos:

e doadores de medula dssea.

a doadores de sangue.

7.2 Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
a assinalar, no Formuldrio de Inscrigdo, a opco ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
a selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscrigdo; e

a fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentacdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio:

1. Considera-se pessoa doadora de medula dssea as que forem doadores de medula dssea em entidades coletoras
oficiais ou credenciadas pela Unido, pelo Estado ou por Municipio. A comprovac¢do da qualidade de doador se dara
através da apresentacdo de Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doagdo.

2. A comprovacdo da pessoa doadora sangue, se dara através da apresentacdo de documento onde conste numero
minimo de 2 (duas) doagdes de sangue no periodo de 18 (dezoito) meses, expedido por érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais. O
documento previsto devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes.

8 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverao:
1. Assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

3. Fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico www.institutolegalle.org.br, até as

18 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagdo:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de carimbo indicando o nimero do CRM
e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a Reserva de Vaga PcD.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia, e além de carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.

8.2 A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas serd publicada no site do Concurso
Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.
Ndo sera deferido o pedido de inscri¢do para as vagas reservadas, do candidato que ndo enviar a documentagdo exigida no
prazo determinado.

8.3 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, apds a homologagdo do resultado final, a avaliagdo de
equipe multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des dos cargos e a deficiéncia do candidato. A avaliagdo
dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Fundagdao Municipal de Cultura de Rio Negrinho.

8.4 O candidato que nao atender a Convocagao do item anterior passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla Concorréncia,
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sem direito a recurso.

Né&o serd admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia, do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condigdo.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

A pessoa participe das vagas reservadas participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme art. 202, Paragrafo
Unico da Lei Municipal n2 1.202/1999, bem como Decreto Municipal n2 10.966/2012, sendo a eles reservado o percentual de
10% das vagas, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do
presente Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

a Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

e Deficiéncia Auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

a Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condiges anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n2 2.874/2009, a visdo
monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

a Conforme a Simula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

a Deficiéncia Intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas
e praticas;

a Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagcdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

m Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

a Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

a Deficiéncia Organica Renal Cronica Estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no Cdodigo
Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

e Mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) niumero CID Q05;
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e Sindrome de Fibromialgia: ou fadiga crénica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas
correlatas.

8.10 A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribui¢es do cargo é
impeditiva a posse no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscri¢gdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo
de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

8.11 O candidato ndo confirmado na Analise Biopsicossocial serd eliminado da lista especifica de PCDs, permanecendo na lista de
Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagao suficiente para classificagdo nesta.

9 SoLicITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do ultimo dia de
inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

CondigOes Especiais
9.2 Para solicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de CondigGes Especiais no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte documentacdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o niumero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condicdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever essas ﬁ
condigdes especiais.

9.3 Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 14-22), fiscal ledor,
intérprete de libras, auxilio para transcri¢dao, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia visual).

9.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo.

9.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra condigdo
especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material préprio: lamina overlay,
reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados
pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto
devera:

1. Assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte documentagao:

a Certidao de nascimento para amamentacgdo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses
de idade sera necessario apresentar a Certidao de nascimento e o atestado de amamentag¢dao emitido por
médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

a No dia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicaréa a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
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amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

a No momento da amamentag¢do a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. O acompanhante ndo
podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente,
traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenagdo. O acompanhante s6 podera retirar-se do
local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marcapasso e/ou tenham
implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das etapas deste certame dever3,
obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagdo:

a Declaragdo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabeca por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca totalmente visivel.
Por questdes de seguranca, o candidato sera submetido a uma inspecéo visual e/ou ao uso de detectores de metais pela equipe
de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1

As inscricGes que preencherem todas as condigOes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Concurso Publico.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

11.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada para todos os cargos. Consistira em questdes
objetivas, com 5 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.
11.2  AProva Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provdvel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que serdo divulgados
no site do Concurso Publico.
Cronograma de aplicacao da Prova Tedrico-Objetiva
11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.
11.4  As provas serdo aplicadas nos seguintes turnos:
Tabela2 Turnos de prova
Turno Provavel Cargos
Turno | (Manh3) Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Servigos Gerais, Musedlogo, Professor de Acordeom, Professor de Flauta Transversal e Doce,
Turno Il (Tarde) . . -
Professor de Musicalizagdo, Professor de Piano e Professor de Violdo.
Areas de Conhecimento
11.5 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos na tabela

abaixo:

Tabela3 Composi¢ao da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais.
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Lingua Portuguesa 8 2,00 16,00
Matematica 7 2,00 14,00

Conhecimentos Gerais
Atualidades 8 2,00 16,00
Legislagdo 7 2,00 14,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Totais 40 — 100,00

Tabela4 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel médio: Auxiliar Administrativo.

Rl

L

Lingua Portuguesa 6 2,00 12,00

Matematica 6 2,00 12,00

Conhecimentos Gerais Informatica 6 2,00 12,00
Atualidades 6 2,00 12,00

Legislacdo 6 2,00 12,00

Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Totais 40 = 100,00

Tabela5 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel superior: Musedlogo.

Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 5 2,00 10,00

Conhecimentos Gerais
Informatica 5 2,00 10,00
Legislacdo 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Totais 40 — 100,00

Tabela6 Composi¢cdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Professor de Acordeom, Professor de
Flauta Transversal e Doce, Professor de Musicalizacdo, Professor de Piano e Professor de Violao.

Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Matematica 5 1,50 7,50

Conhecimentos Gerais
Informatica 5 1,50 7,50
Legislagdo 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Totais 40 — 80,00

11.6 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 3, 4, 5 e 6, considerando-se aprovado o candidato que obtiver nota total

igual ou superior a 50% do total de pontos.
11.7 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
11.8  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva
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Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu
caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente ao
Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com
defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com
incorreg¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao
tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica,
fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura eletrénica do
cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagado da prova.
O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno de prova recebido. Caso
o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo sera lido e o candidato estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de prova indicado pelo
candidato no cartdo-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta devidamente
assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;
4. que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;
5. assinalada em cartdao-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario determinado
no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a prova.
Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario determinado, seja qual for o motivo
alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinacGes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias
serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou transferir suas
datas e/ou horarios. Eventuais alterages serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o e-
mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o
evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
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Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;
3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de Habilitagdo e o E-

titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados méveis e internet é
exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, poderd exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou
dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo ao Instituto Legalle, até o Ultimo dia de inscrigdes. A
comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, dgua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem
qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagdo Local
a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas
de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico.
Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de
sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

Ndo serd permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. O Instituto
Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou
uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e a Fundagdao Municipal de Cultura de Rio Negrinho ndao assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues
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aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico do Cartdo-Resposta,
sendo que nao sera utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartdes-resposta serdo corrigidos em ato publico,
agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartGes-resposta, lacrados e assinados pelos
ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apods transcorrida 1 hora de prova e levando o caderno de prova apos
transcorridas 2 horas de prova.

12 PROVA PRATICA

12.1

12.2

123

A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Professor de Acordeom, Professor de Flauta Transversal e Doce,
Professor de Musicalizagao, Professor de Piano e Professor de Violdao serd a Prova Pratica, de carater eliminatdrio e
classificatério e correspondera ao total de 20 pontos.

A Prova Pratica serd aplicada na data provavel definida no Cronograma do Anexo |, na cidade de Rio Negrinho, em locais e
horarios que serdo informados no Edital de Convocacgéo a ser publicado no site do Concurso Publico.

Serdo convocados para a Prova Pratica os aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificacdo preliminar, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as reservas de vagas
previstas neste Edital, sendo desclassificados automaticamente em caso de auséncia, conforme quantidades abaixo, utilizando-
se dos critérios de desempate previstos neste Edital se necessario:

Tabela7 Quantidade de candidatos de cada cargo para a Prova Pratica

Cargo

Quantidade de candidatos de cada
cargo para a Prova Prética

Professor de Acordeom 20

Professor de Flauta Transversal e Doce 20

Professor de Musicalizagdo 20

Professor de Piano 20

Professor de Violdo 20

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no Edital de
Convocagdo, munidos de documento oficial de identificagdo (original e em perfeito estado de conservagdo), ndo se aceitando
cdpias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos, nem documentos com data de validade expirada.

Ndo sera permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem com atraso (ndo havendo
qualquer tolerancia) ou que ndo portarem o documento de identificagdo.

N3o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des,
cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) para remarcagdo ou justificativa de ndo comparecimento e ou pedido de remarcagdo
da Prova Pratica.

Os candidatos ndo poderao ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou qualquer material
escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas fotograficas, computadores e ou
qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem entregar,
sem prévio aviso, ao fiscal do Instituto Legalle que guardard o material ndo permitido por pura liberalidade, exceto qualquer
tipo de armamento, ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O
simples porte, mesmo que nao esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica
implicara a desclassificagdo do candidato.

Ao chegarem ao local da prova, apds identificagdo, os candidatos permanecerdo em local indicado até serem chamados para a
prova e dele sé poderdo sair na companhia de um fiscal de sala. Terminada a prova deverao retirar-se do local e ndo poderao
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regressar sob nenhuma alegagao.

Serdo chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificagdo, ndo sendo permitidas as presengas de outros
candidatos ou de pessoas que ndo fagam parte da equipe do Instituto Legalle. Os candidatos ndo poderdo filmar ou gravar em
audio ou video a sua apresentacdo.

Descrigdo das Provas Praticas
Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o cometimento de
faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do resultado.

Serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que atingirem no minimo 10 (dez) pontos, ou seja, ndo poderdo
acumular mais de 10 (dez) pontos negativos.

Os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento de 50% (cinquenta por cento) na Prova Pratica estardo eliminados do
Concurso Publico.

O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do candidato. Os
candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

e faltas eliminatdrias: 20 pontos negativos;
e faltas graves: 10 pontos negativos;

e faltas médias: 05 pontos negativos;

e faltas leves: 02 pontos negativos.

O Anexo |V deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execu¢do da prova
pratica.

13 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

13.1

13.2

133

13.4

135

Calculo da Nota Final
Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais e Musedlogo:
Nota Final = Nota da Prova Teérico-Objetiva

Para os cargos de Professor de Acordeom, Professor de Flauta Transversal e Doce, Professor de Musicalizagdo, Professor de
Piano e Professor de Violdo:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica
Classificagdo
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem arredondamento.
Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2 11.689/2008, deverdo
entregar a seguinte documentagdo:

a Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

1. Para o candidato que se enquadrar na condigdo de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

2. Para os candidatos que tiverem exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos termos do Art.
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440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).

13.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-se
sequencialmente os seguintes critérios:

1. Maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

2. Maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

3. Maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

4. Maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

5. Maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
6. Maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
7. Maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
8. Maior idade, apurado em ano, més e dia;

9. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

10. O sorteio, se necessdrio, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Concurso.

Resultado Final
13.7 O resultado final do Concurso sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

14 RECURSOS
14.1  Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1. impugnacdo do Edital de Abertura e Inscrigdes;

2. indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

3. ndo homologacgado da inscrigdo;

4. ndo homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;

5. indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;

6. questOes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisério;

7. resultado da prova tedrico-objetiva;

8. resultado da prova pratica.

InstrugOes para interposi¢do de recursos

1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;

2. preencher online o requerimento com argumentagdo clara, consistente e objetiva.
14.2  N3o serdo analisados os recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. entregues apods os prazos neste Edital.
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Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera analisado o ultimo
transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver alteragdo
da pontuacdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissao, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo com
0 novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado, podendo haver alteragdo da
pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico so sera analisada a
ultima impugnacao recebida.

Ndo cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

15 ENTREGA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A POSSE

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades da Fundagdao Municipal de Cultura de Rio Negrinho, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Sera vedada a posse de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagao de regularizagdo até a data da posse.

No ato da posse, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condi¢des prescritas em lei para o cargo,
conforme declarado no ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovagdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato deverd apresentar, no ato da posse, o respectivo
Diploma (para ensino médio e graduagdo) ou Certificado/Diploma (para pds-graduagdo), devidamente registrado.

Excepcionalmente, serd admitida a apresenta¢do de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido pela instituicao
de ensino.

O documento provisério referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja foi
efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatdria, no ato da posse, a apresentagdo das declaracdes de ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica
inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio ou Declaragao de Imposto de Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formacdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela institui¢do de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a respectiva colagdo
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de grau ou expedigdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdo de novo comprovante.

Nestes casos, a validade da posse ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma em prazo
estipulado pela area de Administragdo de Pessoal.

A convocagdo para a posse dar-se-4 mediante a publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina e no site da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho (https://rionegrinho.atende.net/), servindo como marco inicial para

a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicagdo do ato de nomeagdo, serd enviada a convocagcdo do candidato por meio de e-mail e/ou
mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o endereco eletrénico e nimeros de telefone mével informados pelo mesmo no ato
da inscrigdo, bem como nas posteriores atualizagdes solicitadas pelo interessado.

A posse dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias para os cargos de Professor, e 20 (vinte) dias para os demais cargos. A
requerimento do interessado, o prazo para a posse podera ser prorrogado por mais 20 (vinte) dias ou enquanto durar o
impedimento, contados do recebimento da notificagdo convocatdria valida. No ato da posse, o servidor devera apresentar,
obrigatoriamente, a documentagdo exigida para tal, incluindo declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo
publica, e declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, além da comprovagdo de cumprimento dos requisitos
do cargo.

O candidato podera requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante formulario
préprio, conforme modelo fornecido pela Administragdo, desde que o faga antes do decurso do prazo para a posse

O candidato nomeado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administracdo Publica para a posse
ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item anterior dentro do prazo estabelecido para a posse sera tornado sem
efeito o ato de nomeacao.

O Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor, que deverd, sob pena de tornar sem efeito a nomeacao,
ocorrer em 10 (dez) dias contados da data da posse. O exercicio sera dado pela autoridade competente do érgdo ou entidade
para onde for designado o servidor.

O candidato aprovado e nomeado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e mental,
requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato terd a faculdade de
complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a posse, sob pena de eliminagdo.

16 DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:
1. Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. Receber as inscrigdes;
3. Homologar as inscrigdes;
4. Analisar os pedidos de isengdo;
5. Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. Definir normas para aplicagdo das provas;

9. Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

17 FoRro JuDICIAL

17.1

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de Rio Negrinho
(SC).
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18 DisposICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

As disposi¢Ges deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publica¢cdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagGes legais, sdo as Unicas fontes de informagdes
validas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagao obrigatdria no prazo estabelecido,
acarretarad a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alterago através do e-mail:
contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua inscrigdo
cancelada ou a nomeagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela Fundagdo
Municipal de Cultura de Rio Negrinho, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Instituto Legalle e
pela Fundagdo Municipal de Cultura de Rio Negrinho.

A contratacgdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias da Fundagdo Municipal de Cultura de Rio Negrinho, respeitado o
limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado final do
certame. Este prazo poder3, a critério e conveniéncia da Fundagdo Municipal de Cultura de Rio Negrinho, ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Rio Negrinho/SC, 16 de outubro de 2026.

Viviane Tomelin Santin
Diretora Presidente
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Anexo | CRONOGRAMA DO CONCURSO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem
aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
)  Publicagdo do Edital 16/10/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscri¢des 16/10/26 22/10/26
Periodo de inscricbes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de condicdo
. especial de provac(até as ls:do ultimo dia) e : 16/10/26 15/11/26
S, Periodo de Pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 16/10/26 20/10/26
Publicacdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isen¢do 26/10/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 27/10/26 29/10/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 04/11/26
pedidos de isengdo
B  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscri¢do 16/11/26
Publicagdo da Homologac&o das inscri¢cdes 18/11/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 19/11/26 24/11/26
= Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologagdo das
. - 26/11/26
inscrigBes
Publicacdo do Resultado da homologacado das inscri¢Ges 26/11/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
® Publicacdo na Area do Candidato dos locais de prova 26/11/26
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 06/12/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 07/12/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 08/12/26 10/12/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 18/12/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 18/12/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 21/12/26 23/12/26
B Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 29/12/26
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
L£#  Publicagdo da Convocagdo para a Prova Prética 29/12/26
Aplicagdo da Prova Pratica 09/01/27
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 13/01/27
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 14/01/27 18/01/27
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: resultado da Prova Pratica 21/01/27
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[&  Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologagdo Final do Concurso 21/01/27
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informages. Identificagdo de ideias principais e secundarias. Intengdo
comunicativa.

b. Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinénimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagao silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre
letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do ponto-e-virgula.
Emprego dos dois pontos. Uso do travessado. Processos de coordenagdo e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operagGes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressGes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de
divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetério brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformacdo de medidas).

Porcentagem.

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; Demografia,
cultura, patrimdnio histérico e ambiental; Principais atividades produtivas; Urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

b. Brasil: Histéria e ciclos econémicos; Politica contemporanea; Economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; Reforma
tributdria; Desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; Quest&es urbanas e mobilidade; Saude publica, doengas endémicas
e desafios sanitarios; Educagdo, cultura, artes e esportes; Censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; Globalizagdo e impactos econdmicos, sociais e culturais; BRICS
e novas configuracGes de poder; Integragdo regional e Mercosul; TensGes comerciais entre paises, crises econémicas internacionais;
Petrdleo e energia; Organismos internacionais e cooperagdo global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito estufa
e Antropoceno; Desastres ambientais; Preservagdo e uso racional dos recursos naturais; Sustentabilidade, politicas ambientais;
Gestdo ambiental urbana e rural; Descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; Inteligéncia Artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagGes laborais; Saude mental; Alimentacdo e inseguranga alimentar; Familia contemporanea;
Intolerancia, xenofobia e discriminagdo; Direitos Humanos e Cidadania; Aumento de intoxicagGes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentacdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢des (todos os artigos): Lei Complementar n2 016/2000.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.

d. LeiFederal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
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Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos
de limpeza de superficies (limpeza manual umida, limpeza manual molhada, limpeza seca). Limpeza de tetos, limpeza de janelas,
limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de méveis e utensilios, limpeza de vidros,
espelhos e persianas. Produtos de limpeza e desinfecgdo.

Higienizagdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de lixos, principios basicos na operacionalizagdo
do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

Preparagdo e Servigo de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chas e outras bebidas quentes e frias. Montagem de bandejas e
organizagao de utensilios. Servico de lanches e refei¢Ges leves; Técnicas de montagem e organizacdo de mesas para reunides e
eventos.

Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operagdo e manutengdo basica de equipamentos de copa (cafeteiras,
chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.

NogGes Basicas: Manutengdo e conservagdo de jardins. Comunicagdo e recebimento de mensagens. Servigos de portaria.
Recebimento e entrega de documentos e postar correspondéncias. Servigos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupas.
NogGes Basicas: Prevengdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico. Protocolo de
uso de EPI’s. Controle de estoque.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de
sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentac¢do. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo de
palavras. Sinénimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
RelagGes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

S@ o

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagbes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razdes e ProporgGes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

Matemitica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdao geométrica.

Andlise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface do sistema; Area
de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e gerenciamento de
arquivos e pastas); Gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar, renomear, excluir, restaurar,
compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configuragdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos;
Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranga e Windows Update);
Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializagdo); Central de Notificagdes; Janelas (minimizar, maximizar, restaurar,
fechar); NogGes de segurancga; Aplicagdo de teclas de atalhos; Identificacdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas;
Tipos de arquivos e extensdes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegacdo, organizagdo e configuragdo do sistema.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero
de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de OpgGes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagdo de textos e documentos; Saber identificar as configuragOes e configurar as OpgGes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar
teclas de atalho para qualquer operagao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrao;
Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou
excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o
download de um arquivo; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer
login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios
supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar
dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo; Navegar
com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites
nao seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas;
Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar
tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notifica¢Ges, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera
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e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexdo).

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; Demografia,
cultura, patrimoénio histdrico e ambiental; Principais atividades produtivas; Urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

b. Brasil: Histéria e ciclos econdmicos; Politica contemporanea; Economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; Reforma
tributaria; Desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; QuestGes urbanas e mobilidade; Saude publica, doengas endémicas
e desafios sanitdrios; Educagdo, cultura, artes e esportes; Censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; Globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais; BRICS
e novas configuragdes de poder; Integragdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises, crises econémicas internacionais;
Petrdleo e energia; Organismos internacionais e cooperagdo global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito estufa
e Antropoceno; Desastres ambientais; Preservagdo e uso racional dos recursos naturais; Sustentabilidade, politicas ambientais;
Gestdo ambiental urbana e rural; Descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; Inteligéncia Artificial; Mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagGes laborais; Saude mental; Alimentagdo e inseguranga alimentar; Familia contemporanea;
Intolerancia, xenofobia e discriminagdo; Direitos Humanos e Cidadania; Aumento de intoxicagBes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e altera¢@es (todos os artigos): Lei Complementar n2 016/2000.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. LeiFederal n28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a.

Legislagdo: Lei n? 12.527/2011 (Regula o Acesso a Informacgdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas
Voltadas para a Responsabilidade na Gestdo Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio, Memorando,
Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagbes oficiais.

Fundamentos da Administracdo: fungGes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a
tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional
(divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizagdo; desenho estrutural das
organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e contetido; motivagdo, empoderamento e comprometimento);
controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais);
organizagdo, sistemas e métodos (manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor,
tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e
modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisGes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solugdo de
problemas; ferramentas de diagndstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersdo; ferramentas de
desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise de campos de forca, diagrama de drvore de decisdo, método
cartesiano).

Nog¢Ges de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle de
estoques; compras - organiza¢do e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentagao fisica; cadeia de
suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. Nogdes de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais.
Disponivel em: https.//www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagdo. Comunicabilidade e
apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo. Fatores de comunicagdo
(apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, toleradncia, discrigdo, conduta, objetividade).
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE MUSEOLOGO, PROFESSOR DE ACORDEOM, PROFESSOR DE FLAUTA
TRANSVERSAL E DOCE, PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO, PROFESSOR DE PIANO E PROFESSOR DE VIOLAO

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagdo
de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
Relagbes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes
de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagbes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razdes e ProporgGes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

Matemdtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas (qualitativas
nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de dados (fontes de dados;
levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia
relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretacdo grafica de dados e tabelas (identificar informagdes;
comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de setores (pizza); gréfico de linhas); Medidas de tendéncia
central (Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento
aleatdrio; evento; espago amostral; cdlculo da probabilidade); Andlise combinatdria (principio multiplicativo; permutacdes
(inclusive anagramas); arranjos; combinagdes).

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versGes superiores: conceitos basicos e interface do sistema;
Area de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e
gerenciamento de arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar,
renomear, excluir, restaurar, compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configura¢cbes do Windows
(Sistema, Bluetooth e Dispositivos; Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade,
Privacidade e Seguranga e Windows Update); Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializagdo); Central de
NotificagGes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar, fechar); noges de seguranca; aplicagdo de teclas de atalhos; identificagdo
e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensGes mais comuns; e uso de teclado e mouse para
navegacdo, organizagdo e configuracdo do sistema.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo
numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e
grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatagdo de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as OpgGes do Word; Saber usar
a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e
identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opg¢Ges; Saber
selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias
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e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células,
configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Identificar e utilizar os botGes
das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pdgina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar
e reconhecer a formatagdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer
férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrdo;
Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade
ou excluir o histdrico; Usar guias e sugestGes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrao; Fazer
o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome;
Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua
pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar
como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma
senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacgdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragdes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configurages de privacidade; Verificar se a conexao
de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio
automatico de relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo;
Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissGes do site, redefinir as configuragées do Chrome
para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com
conteldo da Web e corrigir erros de conexdo).

LEGISLAGAO

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracdes (todos os artigos): Lei Complementar n2 016/2000.
Constituicao Federal de 1988: Artigos 12 ao 692, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 a0 47.

Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MUSEOLOGO

a.

Teoria e Histéria da Museologia: Conceitos fundamentais: Museu, Museologia, Museografia e Patriménio Cultural (material e
imaterial). Evolugdo histdrica dos museus e das praticas colecionistas. Nova Museologia e a Museologia Social: ecomuseus,
museus comunitarios e museus de territério. O papel social do museu na contemporaneidade e sua relagdo com a comunidade
local.

Conservagdo e Preservagdo de Acervos (Conservagdo Preventiva): Principios e diretrizes da conservagdo preventiva de bens
culturais. Fatores de degradagao de acervos: fisicos, quimicos, bioldgicos e antrépicos. Monitoramento e controle ambiental:
temperatura, umidade relativa do ar, iluminagdo (radiagdo UV e visivel) e poluentes. Acondicionamento, embalagem e transporte
de obras de arte e objetos museoldgicos. Nogdes de higienizagdo de acervos e seguranga em museus (prevengdo contra incéndios,
furtos e sinistros).

Comunicagdo Museoldgica, Expografia e ExposicOes: Teorias e praticas da comunicagdo museoldgica: o objeto museoldgico como
signo e documento. Processos de curadoria e organizagdao de mostras: pesquisa, selecdo de acervo e roteiro expositivo. Design
de exposicdes (expografia): técnicas de exibigdo, suportes, vitrines, painéis e circulagdo espacial. Acessibilidade universal em
espagos e exposicdes museoldgicas. Trabalho interdisciplinar na montagem de exposi¢des: didlogo com artistas plasticos,
pesquisadores, arquitetos e designers.

Acdo Educativa e Cultural em Museus: Educagdo museal: teorias, métodos e praticas. Elaboragdo e execugdo de projetos
educativos e culturais em museus. Mediagdo cultural: estratégias para aproximagdo do publico, estimulo ao interesse e facilitagdo
da compreensao do conteldo. Estudos de publico: metodologias de avaliagao e perfil de visitantes.

Documentagdo e Gestdo de Acervos: Sistemas de informagdo e documentagdo museoldgica. Fases da documentagdo: entrada,
registro, inventario, catalogacdo e baixa de objetos. Elaboragdo de tesauros e padronizagdo terminoldgica. Informatizagdo de
acervos e bancos de dados patrimoniais. Politicas de aquisicao e descarte de acervos.

Legislagdo: Lei Federal n? 11.904/2009 (Estatuto dos Museus) e Decreto Federal n2 8.124/2013. Cédigo de Etica do Conselho
Internacional de Museus (ICOM). Politicas Nacionais de Museus e Sistema Nacional de Museus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ACORDEOM

a.

Pratica de Conjunto e Produgdo Cultural Escolar: Diregdo Musical e Pratica de Conjunto: Metodologia de ensaio, regéncia basica
e coordenacgdo de grupos de acordeom (orquestras de sanfonas) e formagdes mistas. Arranjo e Adaptagdo: Transcri¢do e
adaptagdo de repertdrio de acordo com o nivel técnico e a faixa etaria dos discentes; otimizagdo de recursos humanos e materiais.
Organizagdo de Eventos Artisticos: Planejamento e produgao de recitais, concertos, audi¢Ges escolares e festivais; articulagdo
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comunitaria e integragcdo da familia no contexto escolar/cultural. Musica e Sociedade: A musica como instrumento de
transformacgdo sociocultural; adequagdo de projetos artisticos a realidade local.

Organologia e Técnica Acordeonistica: Estrutura e Acustica do Acordeom: Mecanica dos foles, palhetas, registros, valvulas e caixas
de ressonancia; nogGes de manutengdo preventiva e conservagdo do instrumento. Sistemas do Instrumento: Acordeom a piano,
acordeom cromatico (bot&es), sistema de Baixos Padrdo (Stradella) e Baixos Soltos (Free Bass/Convertor). Técnica de Fole e
Articulagdo: Dindmica, controle de ar, bellows shake (trinado de fole) e fraseio. Técnica de Teclado/Bot&es e Baixos: Postura,
ergonomia, dedilhados, independéncia das maos, escalas, arpejos, formacgdo de acordes, saltos e polifonia.

Teoria Musical, Harmonia e Leitura Aplicada: Leitura Musical: Fluéncia na leitura simultdanea em Clave de Sol e Clave de Fa voltada
a literatura do acordeom. Harmonia Tonal e Modal: Cifragem, encadeamentos, inversGes, fungdes harmdnicas e modulagdo.
Improvisagdo: Principios de improvisagdo aplicados a musica popular, jazz e musica regional.

Histéria da Mdsica e Repertério Acordeonistico: Histdria e Evolugdo: Origem dos instrumentos de palheta livre e o
desenvolvimento histérico do acordeom no Brasil e no mundo. Musica Regional e Popular Brasileira: O papel do acordeom nos
géneros nordestinos (Forrd, Baido, Xote, Frevo), sulistas (Chamamé, Milonga, Vaneira), Choro e Samba. A obra de mestres como
Luiz Gonzaga, Sivuca, Dominguinhos, Chiquinho do Acordeon e Radamés Gnattali. Repertério Internacional e de Concerto:
Tango/Astor Piazzolla; Musette; musica folcldrica internacional; repertdrio original contemporaneo e adaptaces de obras de
concerto (Barroco, Classicismo, Romantismo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE FLAUTA TRANSVERSAL E DOCE

a.

b.

Conhecimentos Especificos do Instrumento (Flauta Transversal e Flauta Doce): Histdria e Evolugdo: Origem, desenvolvimento
histérico e organologia da flauta transversal e da flauta doce (familia das flautas doces: soprano, contralto, tenor e baixo).
Fundamentos Técnicos e Execugdo: Postura corporal, ergonomia e relaxamento aplicados a performance; Respiragdo
diafragmatica/intercostal, apoio e controle da coluna de ar; Embocadura, produgdo e qualidade de som, afinacdo e flexibilidade;
Articulagdo: emissdo simples, dupla, tripla e frullato; Digitagdo: dedilhados basicos, alternativos e harménicos (flauta transversal);
Dedilhados germanico e barroco/inglés (flauta doce); Expressdo e ornamentacgdo: vibrato, dindmicas, trinados e ornamentos
caracteristicos de diferentes periodos histéricos. Manutengdo e Cuidados: Limpeza, conservagdo, montagem e pequenos ajustes
mecanicos dos instrumentos. Repertdrio: Conhecimento dos principais periodos histéricos (Renascenga, Barroco, Classicismo,
Romantismo, Século XX/Contemporaneo) e do repertdrio da musica popular e folcldrica brasileira para ambos os instrumentos.
Teoria Musical, Percepgdo e Estruturagdo: Leitura e escrita musical: claves, compassos, ritmo, métrica e dinamica. Escalas,
tonalidades, intervalos e formagcdo de acordes. Nog¢des de Harmonia e Contraponto. Analise musical: forma, estrutura e
fraseologia aplicadas ao repertdrio das flautas. Transposicdo e leitura a primeira vista.

Didatica e Metodologia do Ensino da Musica e do Instrumento: Metodologias Especificas: Principais escolas, métodos e cadernos
de estudos para Flauta Transversal (ex: Taffanel & Gaubert, Marcel Moyse, Altés, Trevor Wye) e Flauta Doce (ex: Mario
Duschenes, Edgar Hunt, métodos Suzuki e Yamaha). Metodologias Ativas e Gerais: Principios da educa¢do musical (Dalcroze, Orff,
Kodaly, Suzuki, Willems, Koellreutter) aplicados ao ensino de instrumentos de sopro. Ensino coletivo e ensino individual de
instrumentos: abordagens, desafios e estratégias. Pratica de conjunto: arranjo, adaptacdo de repertério e regéncia de grupos de
flautas ou conjuntos mistos. Desenvolvimento da musicalidade, improvisagao e criatividade em sala de aula. O uso de tecnologias
educacionais e softwares musicais (edigdo de partituras, gravagdo e acompanhamento) no ensino da musica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO

a.

b.

Fundamentos e Metodologias da Educagdo Musical e Musicalizagdo: Pedagogias Musicais Ativas e Principais Educadores:
Principios, abordagens e aplicagdes praticas das metodologias de Emile Jaques-Dalcroze (ritmica e movimento), Carl Orff
(instrumental, palavra e movimento), Zoltan Kodaly (solfejo relativo e folclore), Edgar Willems (desenvolvimento auditivo),
Shinichi Suzuki (método da lingua materna), Hans-Joachim Koellreutter (educagdo musical contemporanea e criatividade) e R.
Murray Schafer (paisagem sonora e ecologia acustica).Processos de Musicalizagdo: O desenvolvimento musical em diferentes
faixas etdrias (educagdo infantil, ensino fundamental, jovens e adultos). A musicalizagdo como processo de sensibilizagdo,
percepgdo, criagdo e expressdo. Praticas de Ensino: Uso da voz, canto coral infantil/juvenil, percussdo corporal, instrumental Orff
(bandinha ritmica) e construgdo de instrumentos alternativos. Repertério Pedagdgico: A importancia do folclore, das tradigdes
culturais brasileiras, brinquedos cantados, parlendas, cantigas de roda e jogos musicais no processo de ensino-aprendizagem.
Teoria, Linguagem Musical e Estruturagdo: Pardmetros do Som: Altura, duragdo, intensidade e timbre. Elementos da Musica:
Ritmo, melodia, harmonia, textura e forma. Leitura e Escrita Musical: Notagdo tradicional (claves, compassos, figuras ritmicas,
dindmicas) e notac¢3o analdgica/grafica contemporanea. Percepcdo e Apreciacdo: Estratégias para o desenvolvimento da escuta
ativa, memdria auditiva e apreciacdo musical de diferentes géneros e estilos (musica de concerto, musica popular e musica
tradicional/folcldrica). Improvisagdo e Composi¢do: A criatividade como ferramenta de musicalizagdo em sala de aula.

Didatica, Planejamento e Avaliagdo em Educagao Musical: Planejamento Educacional: Elaboragdo de programas, planos de curso
e planos de aula alinhados as diretrizes de ensino e ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da instituicdo. Avaliagdo em Musica:
Critérios de avaliagdo diagndstica, formativa e somativa no contexto da musicalizagdo. Métodos de acompanhamento do
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desenvolvimento musical e criagdo de estratégias e formas alternativas de recuperagdo para alunos com menor rendimento.
Tecnologias na Educagdo Musical: O uso de recursos audiovisuais, softwares de edi¢do de partitura, aplicativos de criagdo musical
e gravagdo como suporte ao avango da tecnologia educacional. Inclusdo Escolar: Estratégias metodoldgicas para o ensino de
musica para alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo (Educagdo
Musical Inclusiva). Gestdao de Sala de Aula: Dinamicas de grupo, zelo pela disciplina, relacionamento professor-aluno e
manutenc¢do do material docente.

Produgdo Cultural, Eventos e Articulagdo Comunitdria: Gestdao e Organizagdo de Eventos Culturais: Planejamento, divulgagdo e
execucdo de apresentagdes internas e externas, audigdes didaticas, festivais, recitais e concertos adequados a realidade local.
Pratica de Conjunto e Apresentagdes: Preparagdo de grupos (vocais e instrumentais) oriundos das turmas de musicalizagdo para
execugdes de solos e interpretagdes conjuntas. Integragdo Escola-Comunidade: Agdes de articulagdo da escola de cultura com as
familias e a comunidade local, otimizando recursos humanos, fisicos e materiais na concretizagdo de agGes artisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE PIANO

a.

b.

Conhecimentos Especificos do Instrumento (Piano): Histdria, Evolugdo e Organologia: Origem e desenvolvimento dos
instrumentos de teclado (cravo, clavicérdio, pianoforte) até o piano moderno. Funcionamento do mecanismo geral do piano
(acustica, martelos, abafadores e caixa de ressondncia). Fundamentos Técnicos e Mecanicos: Uso dos pedais: sustain
(sustentagdo), una corda e sostenuto; técnicas de pedalizagdo sincopada e meio-pedal; Postura ao piano, ergonomia, uso do peso
do braco, relaxamento e prevencgado de lesGes (distonias e tendinites); Mecanica da execugdo: articulacdo de dedos, passagem de
polegar, independéncia das maos, escalas, arpejos, trinados, oitavas, acordes e notas duplas; Controle de sonoridade: voicing
(condugdo de vozes em texturas homofdnicas e polifonicas), fraseado, equilibrio de planos sonoros e dindmica. Repertdrio
Pianistico: Conhecimento das principais obras, compositores e caracteristicas estilisticas dos periodos Barroco, Classico,
Romaéntico e Século XX/Contemporaneo. O repertdrio brasileiro erudito (ex: Villa-Lobos, Camargo Guarnieri, Radamés Gnattali,
Ernesto Nazareth) e popular.

Teoria Musical, Percepgdo e Estruturagdo: Leitura e Escrita: Leitura fluente no sistema de endecagrama (claves de Sol e Fa
simultaneas), métrica, ritmica e agdgica. Harmonia e Contraponto: Harmonia funcional, formagdo e encadeamento de acordes,
cifras, condugdo de vozes e analise formal e harmonica aplicada ao repertério pianistico. Praticas de Acompanhamento: Leitura
a primeira vista, transposicdo, harmonizagdo de melodias, improvisagdo basica e redugdo de partituras orquestrais ou corais ao
piano. O Piano como Instrumento Colaborador: Técnicas de acompanhamento para cantores, coros e instrumentistas, bem como
musica de camara.

Didatica e Metodologia do Ensino do Piano: Metodologias e Escolas Pianisticas: Principais escolas de técnica pianistica (ex: russa,
francesa). Conhecimento e anélise critica de métodos tradicionais e modernos de iniciagdo ao piano (ex: Beyer, Bastien, Suzuki,
Faber & Faber, John Thompson, Leila Fletcher) e cadernos de estudos (ex: Czerny, Hanon, Burgmdiiller, Clementi, Chopin).
Abordagens de Ensino: Estratégias pedagdgicas para diferentes faixas etdrias (criangas, jovens e adultos). Iniciagdo ao teclado e
desenvolvimento progressivo da leitura e da técnica. Ensino Coletivo e Pratica de Conjunto: O ensino de piano em grupo
(laboratdrios de teclado). Praticas a quatro mdos e a dois pianos. Tecnologia Aplicada ao Ensino do Piano: Uso de pianos digitais,
softwares de notagdo musical (Sibelius, Finale, Musescore), gravagdo MIDI, recursos audiovisuais e aplicativos de apoio ao estudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE VIOLAO

a.

[oN

Conhecimentos Especificos do Instrumento (Violdo): Histéria, Evolugdo e Organologia: Origem e desenvolvimento dos
instrumentos de cordas dedilhadas (alaude, vihuela, guitarra barroca, violdo romantico) até o violdo moderno (modelo de
Antonio de Torres). Anatomia do instrumento, tipos de madeiras e acustica bdsica; Fundamentos Técnicos e Mecanicos: Postura
e ergonomia: a postura tradicional (erudita) com uso de banquinho/suporte, postura popular, relaxamento e prevencio de
lesOes; Técnica de mdo direita: toques apoyando e tirando, arpejos, acordes placados, rasgueados, trémolo, uso das unhas e
producgdo de timbre; Técnica de mdo esquerda: digitagcdo, abertura, pestana, ligados (ascendentes e descendentes), mudancas
de posicao, glissando e vibrato; Técnicas estendidas e efeitos: harmonicos naturais e artificiais, pizzicato, tambora, percussdao no
tampo.

Manutencdo e Cuidados: Troca de cordas, afinagdo, conservagdo do instrumento e nogdes basicas de luthieria (ajuste de rastilho,
pestana e tensor, quando aplicavel).; Repertério: Violdo Erudito: Principais compositores e caracteristicas dos periodos da
Renascenga, Barroco, Classicismo, Romantismo e Século XX/Contemporédneo (ex: Milan, Dowland, Bach, Sor, Giuliani, Tarrega,
Brouwer). O repertério erudito brasileiro (Villa-Lobos, Radamés Gnattali, Francisco Mignone); Violdo Popular Brasileiro:
Linguagem, ritmica e acompanhamento nos géneros choro, samba, bossa nova, frevo, baido e valsa brasileira (ex: Jodo
Pernambuco, Garoto, Dilermando Reis, Baden Powell, Jodo Gilberto, Raphael Rabello).

Teoria Musical, Harmonia e Estruturagdo Aplicadas: Leitura e Escrita Musical: Leitura na clave de Sol (oitavada abaixo), tablatura,
notacgdo de ritmos e diagramas de acordes (cifras). Harmonia Aplicada ao Violdo: Formagdo e encadeamento de acordes (triades
e tétrades), inversoes, sistema CAGED, fungdes harmonicas, cadéncias e rearmonizagdo basica. Condugdo de Vozes: Voicings
(disposi¢do de vozes), contraponto basico no violdo e a separagdo de planos sonoros (melodia, harmonia e baixo). Prética de
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Acompanhamento: Leitura a primeira vista, transposigdo de tonalidades, percepgao ritmico-melddica e improvisagado.

d. Didatica e Metodologia do Ensino do Violdo: Metodologias e Escolas Violonisticas: Conhecimento e analise de métodos
tradicionais, estudos e cadernos de iniciagdo e aprimoramento técnico (ex: Matteo Carcassi, Julio Sagreras, Emilio Pujol, Abel
Carlevaro, Henrique Pinto, Isaias Savio). Abordagens de Ensino: Estratégias pedagdgicas para iniciagdo infantil, juvenil e adulta.
Transi¢do da pratica por imitagdo/cifra para a leitura de partitura. Ensino Coletivo e Pratica de Conjunto: Metodologias para o
ensino de violdo em grupo. Arranjo, adaptacdo de repertério e regéncia para orquestras de violdes, quartetos, duos e
acompanhamento de cantores. Tecnologia Educacional: Utilizagdo de softwares de notagdo e tablatura (ex: Guitar Pro, Sibelius,
MuseScore), gravacio basica, metrénomos/afinadores digitais e uso de plataformas online como suporte ao aprendizado.
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Anexo lll  ATRIBUICOES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Digitar textos e planilhas, e datilografar textos previamente elaborados; auxiliar na conferéncia de dados; usar com
habilidade maquinas de escritdrio, inclusive computadores; zelar pela ordem do local de trabalho; atender ao publico; executar
ligagdes telefdnicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e internet; completar ligagGes, operando troncos e
ramais; receber, anotar e transmitir recados; verificar defeitos na mesa telefénica, comunicando a chefia; zelar pela limpeza e bom
funcionamento dos equipamentos; recepcionar contribuintes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes,
para prestar-lhes informagdes; receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; classificar, organizar e arquivar
expediente e documentos recebidos ou expedidos; obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela Chefia imediata,
fornecendo-as ao interessado; realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificagdo, registro, colegdo e arquivamento de
processos, documentos e fichas; redigir informacgGes; analisar alternativas de servigos; conservar e limpar moveis e utensilios; auxiliar
mudangas de moveis; postar correspondéncia; desempenhar servigos de portaria; executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias do érgio;
efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos; manter em
condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do 6rgdo;
executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens; realizar servigos de costura, lavagdo, secagem e
passagem de roupa; realizar servigos relacionados com cozinha e copa; controlar a movimentagdo de veiculos, a entrada e saida de
volumes, bens méveis e pessoas; desempenhar servigos de portaria; auxiliar no recebimento e entrega de processos, documentos e
outros; manter organizado o material usado em seu local de trabalho; postar correspondéncias; limpar e conservar unidades
escolares; executar tarefas correlatas.

MUSEOLOGO

ATRIBUICOES: Acompanhar a conservagio do acervo e cuidar da manutenc3o de fatores como temperatura, umidade, vedagdo e
iluminagdo do ambiente, impedindo a deterioragdo das pegas; trabalhar com a apresentagdo de acervos ao publico, procurando
estimular seu interesse e facilitar a compreensdo do conteldo das exposi¢des; organizar mostras em conjunto com artistas plasticos
e pesquisadores, decidindo quais serdo as pecas e os documentos apresentados e as técnicas para melhor exibi-los; executar tarefas
correlatas.

PROFESSOR

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor
rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; . cooperar com servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo,
supervisao e orienta¢do educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade
de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
zelar pela disciplina e pelo material docente; viabilizar a participagdo dos discentes e docentes em apresentagdes internas e externas,
em execugOes de solos ou interpretagdes conjuntos participando de festivais recitais, concertos, e outros, através da divulgacdo e
organizagao desses eventos; possibilitar a organizagdo e realizagdo de eventos artisticos culturais consoantes com a realidade local,
através da otimizagdo de recursos humanos, fisicos, materiais, bem como, auxiliando na concretizagdo destas agoes; executar tarefas
correlatas.
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Anexo IV  PROVAS PRATICAS

1. PROFESSOR DE ACORDEOM

A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades relacionadas a execugdo
de instrumento musical. A Prova Prética sera executada com o instrumento musical: Acordeom. A Prova terd a duragdo maxima de
20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da ordem de inicio dada pelo examinador. Os tempos serdo cronometrados
pelos fiscais do Instituto Legalle. O instrumento para realizagdo da Prova Pratica serd de responsabilidade do candidato (com no
minimo 80 baixos, sistema a piano ou botdes), bem como a partitura impressa referente a execugdo de uma obra ou exercicio a livre
escolha.

Descrigao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades: 12. Leitura a primeira vista com o instrumento de uma partitura fornecida pela Banca
Examinadora (contendo m3o direita em Clave de Sol e baixos/acordes em Clave de F4); 22. Execugdo com o instrumento de escalas
cromaticas ou diatonicas maiores e menores solicitadas pela Banca; 32. Execugdo de solfejo falado (leitura ritmica e de alturas); e 42.
Execuc¢do de uma obra ou exercicio musical, a livre escolha, com o instrumento, mediante entrega de copia da partitura a Banca.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:
Faltas Leves (2,00 pontos negativos cada):
e  Posicionar o instrumento ou ajustar as correias de forma inadequada a postura e ergonomia corporal;
e  Realizar inversdo de fole no meio de frases musicais ou ligaduras sem justificativa estética, prejudicando pontualmente a
respiragdo musical;
e  Apresentar pequenos esbarrdes isolados de notas no teclado/bot&es ou na caixa de baixos;
e Demonstrar hesitagdo leve na leitura a primeira vista ou no solfejo, sem comprometer o pulso geral;
e  Executar de forma imprecisa ou omitir pontualmente as articulagdes (staccato, legato, acentos) indicadas na partitura.

Faltas Médias (5,00 pontos negativos cada):
e  Apresentar descontrole na pressdo e condugdo do fole, gerando oscilagGes involuntarias de dindmica e sonoridade;
e  Utilizar dedilhados inadequados na mao direita ou nos baixos que comprometam a fluéncia de escalas e passagens técnicas;

e Apresentar desequilibrio sonoro ou falta de sincronismo leve entre a mao direita (melodia/harmonia) e a mio esquerda
(baixos/acordes);

Deixar de selecionar registros compativeis com o carater estilistico e estético da obra executada;

Demonstrar dificuldade de manter o ritmo, o pulso e a agégica adequada ao longo da execug¢do da obra;

Ndo demonstrar a devida condugdo do fraseado musical e clareza na separagdo de planos sonoros;

Executar de forma mediana, com erros parciais de altura, acidente ou ritmo, a leitura a primeira vista ou as escalas
solicitadas;

e  Executar de forma mediana, com imprecisdes ritmicas ou de nomenclatura de notas, o solfejo falado.

Faltas Graves (10,00 pontos negativos cada):

e  Apresentar falta de independéncia e coordenagdo motora entre as mdos direita e esquerda, descaracterizando o
acompanhamento nos baixos (Stradella ou Free Bass);

e  Deixar de apresentar precisdo ritmica e métrica adequada ao longo de toda a execugdo das atividades;
e Ndo apresentar clareza técnica na execugdo das atividades, errando sistematicamente notas, acordes e baixos;

e  Transpor a partitura a primeira vista insuficientemente em diversos momentos durante a pratica do instrumento (erros de
decodificagdo das claves de Sol e Fa);

o  Deixar de apresentar uso expressivo de dinamica, fraseado e articulagdo ao executar as atividades;
e Interromper a execugao da obra ou atividade para reiniciar antes da conclusdao da mesma;
e  Executar de forma significativamente incorreta as escalas ou o solfejo falado solicitados pela Banca.

Faltas Eliminatdrias (20,00 pontos negativos cada):
e Demonstrar incapacidade técnica elementar de operagdo do instrumento (coordenagdo de fole, teclado/botdes e baixos);

e  Demonstrar completa incapacidade de interpretagdo da partitura, ndo sendo capaz de transpor a simbologia corretamente
para a execugdo da obra no instrumento;

e Interromper a execugao da obra ou das atividades mais de uma vez antes da conclusdao da mesma;

e  N3o executar uma ou mais etapas obrigatdrias da prova (leitura a primeira vista, escalas, solfejo falado ou exercicio a livre
escolha) ou comparecer sem o instrumento;

e  Exceder o tempo maximo destinado a prova.

2. PROFESSOR DE FLAUTA TRANSVERSAL E/OU DOCE
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A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades relacionadas a execugdo
de instrumento musical. A Prova Pratica sera executada com os instrumentos musicais: Flauta Transversal e Flauta Doce (Soprano ou
Contralto, sistema barroco ou germanico). A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a
partir da ordem de inicio dada pelo examinador. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle. Os instrumentos
para realizagdo da Prova Pratica (Flauta Transversal e Flauta Doce) serdo de responsabilidade do candidato, que devera portar ambos
no dia da prova, bem como a partitura impressa referente a execugdo de uma obra ou exercicio a livre escolha.

Descrigao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades: 12. Leitura a primeira vista com o instrumento de uma partitura fornecida pela Banca
Examinadora; 22. Execugdo com o instrumento de escalas cromaticas ou diatonicas maiores e menores solicitadas pela Banca; 39.
Execucdo de solfejo falado (leitura ritmica e de alturas); e 42. Execugdo de uma obra ou exercicio musical, a livre escolha, com o
instrumento, mediante entrega de cépia da partitura a Banca.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:
Faltas Leves (2,00 pontos negativos cada):

e  Posicionar o instrumento, bragos ou maos de forma inadequada a postura e ergonomia corporal;

e  Desafinar somente no inicio e/ou pontualmente em notas isoladas de registro extremo na execucio das atividades;

®  Realizar respiragdes em locais musicalmente inadequados, quebrando pontualmente a linha melddica;

e  Demonstrar dificuldade leve de leitura da partitura a primeira vista ou no solfejo, sem comprometer o pulso geral;

e Nao realizar a correta execugdo pontual das articulagGes (emissdo simples, dupla, legato, staccato) ou ornamentagées.

Faltas Médias (5,00 pontos negativos cada):

e  Apresentar embocadura ou controle de coluna de ar deficientes, resultando em som excessivamente soproso, estridente
ou apitado;

e  Desafinar mais de uma vez em passagens de mudanga de oitava ou de dinamica durante a execugdo das atividades;

e  Utilizar dedilhados incorretos ou inadequados (na flauta transversal ou no sistema da flauta doce) que prejudiquem a
afinagdo e a fluéncia;

e  Deixar de demonstrar as caracteristicas estéticas e estilisticas da obra executada;

e  Demonstrar dificuldade de manter o ritmo, o pulso e a articulagdo ao longo da execug¢do da obra;

e  Ndo demonstrar devida execugdo do fraseado musical, controle de vibrato e agdgica adequada ao estilo da obra;

e  Executar de forma mediana, com erros parciais de altura, acidente ou ritmo, a leitura a primeira vista ou as escalas
solicitadas;

e  Executar de forma mediana, com imprecisdes ritmicas ou de nomenclatura de notas, o solfejo falado.

Faltas Graves (10,00 pontos negativos cada):

e Apresentar expressiva desafinagdo e falta de apoio respiratério (diafragmatico/intercostal) ao longo da prova;
Ndo apresentar clareza técnica, coordenagdo entre emissdo (lingua) e digitagdo na execugdo das atividades;
Deixar de apresentar precisdo ritmica e métrica adequada ao longo de toda a execugdo das atividades;
Transpor a partitura a primeira vista insuficientemente em diversos momentos durante a pratica do instrumento;
Deixar de apresentar uso expressivo de dindmica, timbre e articulagdo ao executar as atividades;
Interromper a execugdo da obra ou atividade para reiniciar antes da conclusdo da mesma;

Executar de forma significativamente incorreta as escalas ou o solfejo falado solicitados pela Banca.

Faltas Eliminatérias (20,00 pontos negativos cada):

e  Desafinar durante a inteira execugao das atividades ou ndo conseguir emitir som com qualidade minima nos instrumentos;

e  Demonstrar completa incapacidade de interpretagdo da partitura, ndo sendo capaz de transpor a simbologia corretamente
para a execugdo da obra no instrumento;

e Interromper a execugdo da obra ou das atividades mais de uma vez antes da conclusdo da mesma;

e  N3o executar uma ou mais etapas obrigatérias da prova (leitura a primeira vista, escalas, solfejo falado ou exercicio a livre
escolha) ou comparecer sem os instrumentos;

e  Exceder o tempo maximo destinado a prova.

3. PROFESSOR DE MUSICALIZAGCAO

A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades relacionadas a execugao
de instrumento musical. A Prova Pratica serd executada com instrumento musical melddico e/ou harménico de livre escolha do
candidato (tais como Violdo, Flauta Doce, Flauta Transversal, Acordeom, Teclado portatil ou Piano), compativel com a leitura de
partitura e execugdo de escalas. A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
ordem de inicio dada pelo examinador. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle. O instrumento para
realizagdo da Prova Pratica sera de responsabilidade do candidato (exceto caso opte pelo Piano disponibilizado pela FMC), bem como
a partitura impressa referente a execugdo de uma obra, cangdo pedagdgica ou exercicio a livre escolha.
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Descri¢do da prova pratica:

A Prova serd composta das seguintes atividades: 12. Leitura a primeira vista com o instrumento de uma partitura fornecida pela Banca
Examinadora; 292. Execugdo com o instrumento de escalas cromdticas ou diaténicas maiores e menores solicitadas pela Banca; 32.
Execugdo de solfejo falado (leitura ritmica e de alturas); e 42. Execugdo de uma obra, cangdo pedagdgica ou exercicio musical, a livre
escolha, com o instrumento, mediante entrega de copia da partitura a Banca.

Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:
Faltas Leves (2,00 pontos negativos cada):

e  Posicionar o instrumento ou adotar postura corporal inadequada a pratica musical e demonstrativa;

Apresentar pequenas imprecisdes isoladas de sonoridade, afinagdo ou ataque de notas somente no inicio da execugao;
Demonstrar dificuldade leve de interpretagdo da partitura a primeira vista, sem comprometer o pulso geral;
Apresentar leve oscilagdo de andamento ou defasagem técnico-interpretativa pontual na execugdo das atividades;

N&o realizar a correta execugdo pontual das articulagdes ou acentuagdes métricas indicadas na partitura.

Faltas Médias (5,00 pontos negativos cada):
e Apresentar técnica instrumental deficiente que prejudique a limpeza sonora e a clareza melddica/harmoénica;
e  Apresentar instabilidade de afinagdo (em instrumentos de afinagdo ndo fixa ou voz) ou de equilibrio sonoro em partes da
execucgao;
Deixar de demonstrar as caracteristicas estéticas, estilisticas e expressivas da obra executada;
Demonstrar dificuldade de manter o ritmo, a pulsagdo e a articulagdo ao longo da execugao da obra;
Ndo demonstrar devida execugdo do fraseado musical e estruturagdo ritmico-melddica;
Ndo manter a agogica e a fluéncia do discurso musical adequadas ao estilo da obra executada;

Executar de forma mediana, com erros parciais de altura, acidente ou ritmo, a leitura a primeira vista ou as escalas
solicitadas;

e  Executar de forma mediana, com imprecisdes ritmicas ou de nomenclatura de notas, o solfejo falado.

Faltas Graves (10,00 pontos negativos cada):

e  Deixar de apresentar precisdo ritmica e senso de pulsacdo adequados ao longo de toda a execugdo das atividades;
Ndo apresentar clareza técnica e dominio basico do instrumento escolhido na execugdo das atividades;
Apresentar expressiva instabilidade sonora, harmonica ou de afinagdo ao longo da prova;
Transpor a partitura a primeira vista insuficientemente em diversos momentos durante a pratica do instrumento;
Deixar de apresentar uso expressivo de dinamica, articulagdo e musicalidade ao executar as atividades;
Interromper a execug¢do da obra ou atividade para reiniciar antes da conclusdao da mesma;
Executar de forma significativamente incorreta as escalas ou o solfejo falado solicitados pela Banca.

Faltas Eliminatdrias (20,00 pontos negativos cada):

e  Demonstrar incapacidade técnica elementar de execugdo no instrumento musical escolhido;

e  Demonstrar completa incapacidade de interpretagdo da partitura, ndo sendo capaz de transpor a simbologia corretamente
para a execugdo da obra no instrumento;

e Interromper a execugdo da obra ou das atividades mais de uma vez antes da conclusdo da mesma;

o  Ndo executar uma ou mais etapas obrigatdrias da prova (leitura a primeira vista, escalas, solfejo falado ou exercicio a livre
escolha) ou comparecer sem instrumento;

e  Exceder o tempo maximo destinado a prova.

4. PROFESSOR DE PIANO

A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades relacionadas a execugdo
de instrumento musical. A Prova Prética serd executada com o instrumento musical: Piano. A Prova tera a duragdo maxima de 20
(vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da ordem de inicio dada pelo examinador. Os tempos serdo cronometrados
pelos fiscais do Instituto Legalle. O instrumento para realizagdo da Prova Pratica serd disponibilizado pela FMC; no entanto, o
candidato deverad trazer a partitura impressa referente a execugdo de uma obra ou exercicio a livre escolha.

Descrigao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades: 19. Leitura a primeira vista ao piano de uma partitura fornecida pela Banca
Examinadora (sistema de endecagrama: Claves de Sol e Fa simultdneas); 22. Execugdo ao piano de escalas cromdticas ou diatonicas
maiores e menores (com ambas as maos) solicitadas pela Banca; 32. Execugdo de solfejo falado (leitura ritmica e de alturas); e 49.
Execugdo de uma obra ou exercicio musical, a livre escolha, com o instrumento, mediante entrega de cdpia da partitura a Banca.

Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:
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Faltas Leves (2,00 pontos negativos cada):

e Adotar postura corporal inadequada ao banco, alinhamento incorreto de punhos/bragos ou tensdo excessiva ao
instrumento;

e  Esbarrar ou omitir notas isoladas na execugdo das atividades, sem comprometer o discurso musical;

e  Demonstrar dificuldade leve na leitura a primeira vista, com pequenas hesitagdes na leitura simultanea das claves de Sol e
Fa;

e  Apresentar leve irregularidade de toque ou de passagem de polegar na execugdo das escalas;

e Nao realizar a correta diferenciagdo pontual das articulagGes (legato, non legato, staccato, portato).

Faltas Médias (5,00 pontos negativos cada):

e  Utilizar os pedais (sustain, una corda ou sostenuto) de forma inadequada, causando "borrées" harménicos e
comprometendo a limpeza sonora;

e  Apresentar desequilibrio entre os planos sonoros (voicing inadequado entre a melodia e 0 acompanhamento);

e  Utilizar dedilhados incorretos que prejudiquem a igualdade, velocidade e fluéncia das escalas e passagens técnicas;

e Deixar de demonstrar as caracteristicas estéticas e estilisticas da obra executada;

e  Demonstrar dificuldade de manter o ritmo, o pulso e a independéncia entre as maos ao longo da execug¢do da obra;

o  N&o demonstrar a devida condugdo do fraseado musical e a agdgica adequada ao estilo da obra executada;

e  Executar de forma mediana, com erros parciais de altura, acidente ou ritmo, a leitura a primeira vista ou as escalas
solicitadas;

e  Executar de forma mediana, com imprecisdes ritmicas ou de nomenclatura de notas, o solfejo falado.

Faltas Graves (10,00 pontos negativos cada):
e Deixar de apresentar precisdo ritmica e sincronismo entre ambas as maos ao longo de toda a execugdo das atividades;
e  N&o apresentar clareza técnica, igualdade de toque e dominio mecanico na execugao das atividades;
e  Apresentar erros constantes de notas, acordes e texto musical ao longo da prova;

e Transpor a partitura a primeira vista insuficientemente em diversos momentos (ex.: decodificar apenas uma das
claves/m3os);

e  Deixar de apresentar uso expressivo de dindmica, pedalizagdo e articulagdo ao executar as atividades;
e Interromper a execugdo da obra ou atividade para reiniciar antes da conclusdao da mesma;
e  Executar de forma significativamente incorreta as escalas ou o solfejo falado solicitados pela Banca.

Faltas Eliminatdrias (20,00 pontos negativos cada):

e  Demonstrar incapacidade técnica elementar de execugdo pianistica coordenada com ambas as maos;

e  Demonstrar completa incapacidade de interpretacdo da partitura no sistema de endecagrama (Claves de Sol e Fa), ndo
sendo capaz de transpor a simbologia corretamente para o instrumento;

e Interromper a execugdo da obra ou das atividades mais de uma vez antes da conclusdo da mesma;

o  Ndo executar uma ou mais etapas obrigatérias da prova (leitura a primeira vista, escalas, solfejo falado ou exercicio a livre
escolha);

e  Exceder o tempo maximo destinado a prova.

5. PROFESSOR DE VIOLAO

A Prova serd formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades relacionadas a execugdo
de instrumento musical. A Prova Pratica sera executada com o instrumento musical: Violdo (acustico de 6 cordas). A Prova terd a
duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da ordem de inicio dada pelo examinador. Os tempos
serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle. O instrumento para realizagdo da Prova Pratica sera de responsabilidade do
candidato, bem como a partitura impressa referente a execugdo de uma obra ou exercicio a livre escolha.

Descri¢do da prova pratica:

A Prova serd composta das seguintes atividades: 12. Leitura a primeira vista com o instrumento de uma partitura fornecida pela Banca
Examinadora; 22. Execugdo com o instrumento de escalas cromdticas ou diaténicas maiores e menores solicitadas pela Banca; 32.
Execugdo de solfejo falado (leitura ritmica e de alturas); e 42. Execucdo de uma obra ou exercicio musical, a livre escolha, com o
instrumento, mediante entrega de cdpia da partitura a Banca.

Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:
Faltas Leves (2,00 pontos negativos cada):

e  Posicionar o instrumento de forma inadequada ao corpo (postura de coluna, brago direito ou punho esquerdo);

e  Apresentar leve imprecisdo de afinagdo em uma das cordas no inicio da execugdo ou ruidos excessivos de deslocamento
na mao esquerda;

e  Apresentar trastejamentos isolados ou falhas pontuais de digitagdo sem comprometer a fluéncia da obra;
e Demonstrar dificuldade leve de interpretagdo da partitura a primeira vista, sem comprometer o pulso geral;
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N3o realizar a correta execugdo pontual das articulagdes, ligados (ascendentes/descendentes) ou acentos.

Faltas Médias (5,00 pontos negativos cada):

Apresentar produgao de timbre deficiente na mao direita (ataque irregular de dedos p-i-m-a, falta de controle entre toques
apoyando e tirando ou arpejos desiguais);

Apresentar falhas de pressdo na mao esquerda em pestanas, acordes ou mudangas de posi¢do, gerando notas abafadas ou
trastejadas;

Manter o instrumento perceptivelmente desafinado em partes da execugdo sem proceder ao ajuste;

Deixar de demonstrar as caracteristicas estéticas, estilisticas e ritmicas da obra executada;

Demonstrar dificuldade de manter o ritmo, o pulso e a fluéncia ao longo da execugdo da obra;

Ndo demonstrar a devida condugdo do fraseado musical, separagdo de planos sonoros (melodia, baixo e harmonia) e
agdgica adequada;

Executar de forma mediana, com erros parciais de altura, acidente ou ritmo, a leitura a primeira vista ou as escalas
solicitadas;

Executar de forma mediana, com imprecisGes ritmicas ou de nomenclatura de notas, o solfejo falado.

Faltas Graves (10,00 pontos negativos cada):

Deixar de apresentar precisdo ritmica e sincronismo entre mao direita e mdo esquerda ao longo de toda a execugdo das
atividades;

N&o apresentar clareza técnica e dominio mecéanico na execugdo de acordes, arpejos, levadas ritmicas ou escalas;
Apresentar expressiva desafinagdo do instrumento ao longo da prova, comprometendo a resultante harménica e melddica;
Transpor a partitura a primeira vista insuficientemente em diversos momentos durante a pratica do instrumento;

Deixar de apresentar uso expressivo de dindmica, timbre e articulagdo ao executar as atividades;

Interromper a execugdo da obra ou atividade para reiniciar antes da conclusdo da mesma;

Executar de forma significativamente incorreta as escalas ou o solfejo falado solicitados pela Banca.

Faltas Eliminatdrias (20,00 pontos negativos cada):

Ser incapaz de afinar o instrumento ou desafinar durante a inteira execugao das atividades;

Demonstrar completa incapacidade de interpretagdo da partitura, ndo sendo capaz de transpor a simbologia corretamente
para a execugdo da obra no instrumento;

Interromper a execugdo da obra ou das atividades mais de uma vez antes da conclusdo da mesma;

Ndo executar uma ou mais etapas obrigatdrias da prova (leitura a primeira vista, escalas, solfejo falado ou exercicio a livre
escolha) ou comparecer sem o instrumento;

Exceder o tempo maximo destinado a prova.
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Anexo V DOCUMENTOS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE
Un 1. Exames e satde
e Atestado Médico / Exame Admissional

e Declaragdo de que as vacinas estao em dia

o Levar no dia do exame admissional.

= 2. Documentos pessoais — original + copia
e CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
O Cédpias das paginas 01 e 02.
e  Comprovante de residéncia atual em seu nome
o Energia, agua ou telefone.

o Sendo estiver em seu nome: contrato de aluguel ou declaragdo do proprietario autenticada em cartério, acompanhada
de uma das formas de comprovagao mencionadas.

e  Certidao de Nascimento ou Casamento
o Atualizada, emitida ha no maximo 90 dias.
e  (Carteira de Identidade (RG)
o Atualizada conforme as exigéncias indicadas, 10 anos.
e CPF
e  Titulo de Eleitor
o Atualizado, frente e verso.
e  Numero do PIS/PASEP
e  Carteira de vacina contra Rubéola
o Para homens e mulheres de até 40 anos.
O Deve constar nome e vacinas.
e Carteira de Reservista
O Para homens até 45 anos.
e 02 fotos 3x4 atuais
e Comprovante de abertura de conta-saldrio no Bradesco
© 3. Escolaridade e cursos
e Diploma de escolaridade
o Conforme exigéncia do cargo.
o Original + copia.
e Diploma/certificado do curso especifico
O Nadrea em que ird atuar.
o Original + copia.
e Identidade profissional / registro no Conselho da Classe

o Quando exigido por lei para exercer o cargo.
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4, Situagao cadastral do CPF

e  Comprovante de situacdo cadastral do CPF - Pode consultar pelo site oficial da Receita Federal — Consulta CPF.

5. DeclaragGes obrigatodrias

Verifique quais anexos foram enviados junto a convocagdo e preencha/assine os que se aplicarem:

e  Declaragdo de Bens que constituem seu patrimonio ou ultima declara¢do do Imposto de Renda

e  Declaragdo Negativa de Acumulo de Cargo Publico e de Incompatibilidade com o Servigo Publico

o  Declaragdo Negativa de Penalidades em Processos Administrativos

o  Declaragdo de Etnia

e  Declaragdo sobre recebimento ou ndo de aposentadoria proveniente de Regime Préprio ou Regime Geral de Previdéncia
i 6. Certidao Eleitoral

e  Certiddo de Quitagdo Eleitoral - Disponivel no TSE — Certiddo de Quitacdo Eleitoral ou pelo aplicativo e-Titulo.

7. Certiddes judiciais — Primeiro Grau
Para todos os candidatos:
e (Certiddo Civel
e Certiddo Criminal

Disponiveis no Tribunal de Justica de Santa Catarina — Certiddes.

¢4 9. Documentos dos dependentes — cdpias
Se vocé tiver dependentes, confira:
®  RG e CPF do cOnjuge
e  Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos menores de 21 anos
®  CPF dos filhos — obrigatoério
o Carteira de vacinagdo dos filhos até 5 anos Pagina de identificagdo + pagina dos carimbos.
e  Atestado de frequéncia escolar dos filhos de 6 a 14 anos.
@ Atencso especial
Ha alguns itens que merecem prioridade:
1. Marcar o exame admissional
2. Providenciar o comprovante de abertura da conta-salario no Bradesco.
1. Tirar as certidGes civel e criminal de 12 grau.
2. Providenciar as declaragdes/anexos exigidos pela convocag3o.
3. Separar originais e cépias dos documentos solicitados.

4. Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em érgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de acumulagdo legal
de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art.
37 da Constituigdo Federal, devera informar o cargo, remuneracgdo, érgdo ao qual pertence e carga horaria).

5. Declaragdo de bens.
6. Declaracgio de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processos disciplinares/penalidades disciplinares.
7. Declaragdo do Imposto de Renda.

8. Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administracdo de Pessoal do Municipio de Rio Negrinho.
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