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MUNICÍPIO DE CASCAVEL
Estado do Paraná

CNPJ: 76.208.867/0001-07

Endereço: RUA PARANA - 5000 Complemento
Telefone: (45)3321-2020
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CEP: 85810011

Cidade: Cascavel

-Requisição ao Compras

<ò^

Req. N°: 5656/2026' Emitida em': 18/08/2026 ProcessoDIgltal: 121056/2026

Dados da Licitação Modaiidade/Nro;

Registro de Preços? - Não
Dispensa/lnexigibllldade? - Sim
Aplicar § 1° do Art 4 da Lei
Complementar n" 112/2020? - Não
Recurso Federal? - Não

Recurso Estadual? - Não

Centro de Custo: 30.001.001 - SEPLAG - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
Responsável: JOACIR APARECIDO COSMÀ

Objetivo/Apiicação dos Produtos:
INTENÇÃO 596/2026 - Contratação de empresa especializada para realização de serviços de operacionalização
de Concurso Público.

iReGÜifisOMÚtlijzadòsl

Código Reduzido: 1386

Funcional Programáticá: 3014122620173.339.039.480.000.000.000

Órgão: 30 - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão
Unidade: 1  Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão
Ação; 2017 - Realizar processos de seleção (concurso público ou teste seletivo de execução direta ou

Indireta), de acordo com as necessidades administrativas é condições legais.
Vinculo: 14 - C/C 17.051-8 - Concurso Público

Subelemento: 3.339.039.480.000.000.000 - Serviços de seleção e treinamento
aitefrjx '' Qtde. FÚnid;.- Çóâigó V Descriçãoidóíi/iaterlai/Serviço , Preço UnIt. ' PreççílUptai.

1 ■  1,00 UND 485310 - CONTFtATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZAÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DE
CONCURSO PÚBLICO PAFtA PROVIMENTO DE VAGAS E
CADASTRO RESERVA DE CARGOS PÚBLICOS NO
MUNICÍPIO DE CASCAVEL.

571.500,00 R$571.500,00

VaiorTotai: R$571.500,00

(quinhentos e setenta e um mil e quinhentos reais)

Valor Total Requisição: 571.500,00

Locai de Entrega:
Rua:

Bairro:

Prazo de Entrega:
Condição de Pagamento:

Prefeitura Municipal de Cascavel
PARANA

CENTRO

15 Dias

30 dias após apresentação da Nota Fiscal.

Telefone: (45) - 45332122
Nro: 5000 /'A

CEP: 85.8/Í0-o|lff '

Prazo de Vigência do Contrato: 12 meses

SecretàiTOM

cretario(a) Solicitante
Data: / /

Emissor: EDINALDO MARIMBES DE OLIVEIRA Telefone: (45) - 33212230

ÍOliVéira
ÜePtaneiamenlo.

e Finanças

D. Setor. Solicitante

Ota: // /

Secret^agnçe||^es
nVvisSo ae CoiTf

'ürm â%lod)hé
Brum- Cl-fis Mcíía . i. ^ \
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Requisição ao Cóljipras m

Réq. N»;,5656/2026 Emitidà em: 18/08/2026 V L"l^'ctsg^b'igitelr121056/2026

Do Gabinete do Prefeito,

Autorizo o Início do procedimento de llcitaçl
correspondente a solicitação formulada na
verificação de compatibilidade e disponiblll

Io, dispensa ou Inexlglbllldade, nos termos do artigo 74\e 75 da Lei n°. 14133/2021,
'lequisição ao Compras supracitada, e encaminhe-se adsetor competente para
ide orçamentária e financeira, nos tempos da legislação pertinente.

Informamos que a(s) despesa(s) constante(s) da Requisição ao Cormpras s
Plurlanual, com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e com a Lei Orçamentária

RENATO SILV
Prefelto(a) Muni

Carimbo assinatura no responsá
pela Informação

Carimbo e a^feStOra do Secretário
ipal de Finanças

em compatibilidade com o Plano
termos da legislação pertinente.

Informamos que os recursos financeiros para pagamento da(s) despesafe) constante(s) da Requisição ao Compras supracitada,
constam da programação financeira e do cronograma de execução mensal de desembolso, nos termos da legislação pertinente...

JorsileiUAiuerrero
Secretário de Finanças

Sônia KVann ̂
EiVcarregadgrcie Setor
DVisão d^xecuçao

"neníaria



km.À? município de cascavel
Estado do Paraná

CNPJ: 76.208.867/0001-07

Endereço: RUA PARANA - 5000 Complemento
Telefone: (45) 3321-2020
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ÇEP:

Cidade:

85.810-011

Cascavel

0^
-L

Nota de Reserva de Dotação
Número:

14625/2026

O prdenador da despesas para efeito da execução orçamentária, nos termos da legislação vigente, determina
que seja reservada a despesa abaixo classificada:

Dotação

Referência de Dotação: 1386

Órgão: 30 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão
Função: 0004 Administração
Subfunção: 0122 Administração Geral

Programa: 0006 Gestão de Recursos e Suporte Administrativo
Ação: 2017 Realizar processos de seleção (concurso público ou teste seletivo de execução direta ou

Indireta), de acordo com as necessidades administrativas e condições legais.
Elemento: 3339039000000000000 Outros serviços de terceiros - pessoa jurídica
Subelemento: 3339039480000000000 Serviços de seleção e treinamento

Vínculo: 00014 C/C 17.051-8 - Concurso Público

Histórico

Reserva automática referente a alteração da Requisição 5656/2026 - Recurso 1.

Vaior

QUINHENTOS E SETENTA E UM MIL E QUINHENTOS REAIS

Movimentações

Seqüência Data Valor

1 -  18/08/2026 571.500^9'1'

Cosma
Pianeiamento

e Gestão



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

0$

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA (DFD)

Secretaria/Unidade Requisitante: SEPLAG - Secretaria Municipal de Planejamento e

Gestão - Departamento de Gestão de Pessoas - Divisão de Gestão do Quadro de Pessoal

Responsável pela Demanda: Aline Sueien Gurkevicz

Sanches

Matrícula: 33.168-2

E-mail: aline.sanches@cascavel.pr.gov.br Telefone: (45) 3321-2285

1. Objeto da futura contratação: Contratação de empresa especializada para

realização e operacionalização de Concurso Público para provimento de vagas

temporárias e cadastro reserva de cargos públicos no Município de Cascavel;

1.1. Objeto:

(x) Serviço não continuado

(  ) Serviço continuado SEM dedicação exclusiva de mão de obra

(  ) Serviço continuado COM dedicação exclusiva de mão de obra

(  ) compra

(  )Locação

(  ) Obra

(  ) Serviço Comum de Engenharia

(  ) Serviço de tecnologia da informação e de comunicação

(  ) concessão e permissão de uso de bens públicos

(  ) alienação e concessão de direito real de uso de bens

2. Forma de Contratação sugerida:

(  ) Pregão

(  ) Concorrência

{X) Dispensa/lnexigibilidade

{  ) Adesão à IRP de outro Órgão

3. Estimativa de vaior da contratação por meio de procedimento simplificado

Para estimativa do valor da contratação, foi utilizado o orçamento encaminhado pela

Modelo de Documento de Formalização de Demanda - Lei n°14.133/21

Versão: Abril/2024



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

Fundação de Apoio ao Campus de Paranavaí - FAFIPA, no valor de R$ 571.550,00. '

Considerou-se, ainda, o histórico recente dê contratações da mesma banca,

destacando-se;

O último contrato firmado entre este Município e a referida Fundação, para a

realização de concurso público, no valor total de R$ 381.200,00.

Contrato celebrado em 2025 entre a Prefeitura de Cascavel e a FAFIPA, no valor de

R$ 381.200,00, para Objeto similar.

Foram também observados valores praticados em contratações similares por outros

órgãos da Administração Pública, obtidos por meio de consultas a portais de

transparência e sistemas oficiais de compras governamentais.

Com base nas fontes acima e considerando atualização monetária prospectiva, o

valor de referência para esta contratação foi fixado em R$ 571.550,00 ^
4. Justificativa da necessidade da contratação da soiução, considerando o

Pianejamento Estratégico, se for o caso.

A contratação de empresa especializada para a realização e operacionalização do

concurso público do Município de Cascavel é necessária, pois os serviços demandam

conhecimento técnico e estrutura que não estão entre as atribuições dos cargos de

carreira do quadro de servidores municipais.

O serviço inclui planejamento, elaboração do edital, inscrições, aplicação e correção

de provas, divulgação de resultados e homologação, etapas que exigem expertise e

logística específicas, impossíveis de serem executadas internamente.

Dessa forma, a contratação atende às necessidades da Secretaria de Planejamento e

Gestão, garantindo eficiência, transparência e regularidade no provimento dos

cargos efetivos, em conformidade com o disposto nos artigos 48 e 49 da Lei ns

14.133/2021.

5. Quantidade de material da solução a ser contratada (expectativa)

Item Descrição Quantidade Vaiar Unitário Vaiar Jatai

Contratação de empresa

especializada para realização

e operacionalização de

concurso público

1,00 571.550,00 /?$ 571.550,00

Modelo de Documento de Formalização de Demanda - Lei n°14.133/21

Versão: Abrll/2024



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
0^

6. Previsão de entrega dos bens ou da obra ou do serviço

Conclusão dos serviços no prazo de 12 (doze) meses a contar da assinatura do

contrato, abrangendo todas as etapas do Concuso Público.

7. Créditos Orçamentários

7.1. Ação Orçamentária: 2017 - Realizar Processos de Seleção (Concurso Público ou

Teste Seletivo de execução direta ou indireta), de acordo com as necessidades

administrativas e condições legais.

7.2. Plano de Contratação Anual: intenção ri^ 596/2026

8. Previsão de data pretendida para a conclusão da contratação (assinado o

Instrumento contratual)

Prevê-se a assinatura do instrumento contratual até 02 de novembro de 2026.

9. Grau de prioridade da compra ou da contratação

(  ) baixo
(  ) médio
(x) alto

10. A presente contratação/aquisição depende de objeto de outro documento
de formalização de demanda para a sua execução com vistas a determinar a
seqüência em que as contratações serão realizadas:

(  ) Não
( X ) Sim . Intenção n^ 596/2026

11. indicação do(s) integrante(s) da equipe de planejamento

11.1. Jéssica Medeiros, Agente Administrativo, 33.069-1

11.3. Aline Sueien Gurkevicz Sanches, Agente Administrativo, 33.168-2

12. Indicação do(s) integrante(s) da equipe de fiscalização

12.1. Tatiòna Waieska Cardozo Zaror, Gestor, 26.740-1

12.2. Karina Bondezan da Rocha, Fiscal de Contrato, 27.191-1

12.3 Ricardo Barbosa, Suplente de Fiscal 36.435-1

Modelo de Documento de Formalização de Demanda - Lei n°14.133/21

Versão: Abril/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

Declaro que os servidores indicados, foram comunicados e estão cientes de suas

atribuições. Submeto o Documento de Formalização da Demanda para avaliação. .

ç. TAline Sueien Gjarkevlcz Sa
33.168-2 (J 33.069-1

,Joacji^péírecijTO Gosma
rétário de P/anejamento e Gestão

Modelo de Documento de Formalização de Demanda - Lei n°14.133/21

Versão: Abnl/2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL O ̂
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

INTRODUÇÃO

o presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos

para a contratação de solução que atenderá à necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é prover a manutenção do quadro de cargos, por meio de Concurso Público para

provimento de vagas efetivas no âmbito Municipal.

1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

Fundamentação: Descrição da necessidade da contratação, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva

do interesse público, (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e inciso I do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG).

A contratação de empresa para realização de Concurso Público visa cumprir o inciso II, artigo 37 da

Constituição Federal, a^qual determina que o provimento de vagas para cargos públicos se dará mediante aprovação
em Concurso Público.

A seleção de cargos que fará parte do respectivo certame se deu em conformidade com as solicitações das

Secretarias no âmbito Municipal por meio do planejamento apresentado pelas mesmas na LDO, assim como as

demandas de reposições represadas de todas as secretarias municipais.

Considerando o disposto na Constituição Federal, o provimento de vagas dentro dos entes federativos só pode

ocorrer por meio de Concurso de Provas e Títulos. O processo de seleção em questão, pode ocorrer de duas maneiras,

por execução direta do ente, ou por contratação de empresa. O Município de Cascavel tem a capacidade de realizar

processos de seleção por meio de execução direta para demandas pequenas, limitado à aplicação somente de provas

objetivas. O processo em questão demandará aplicação de Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova de Títulos e

Prova Prática.

A necessidade de contratação de empresa especializada Justifica-se pelo fato de o Município não possuir

estrutura física, tampouco de pessoal, para operacionalização de um processo de seleção que envolva um número

elevado de inscritos, bem como para operacionalização de todas as etapas pertinentes ao processo em questão.

A empresa organizadora de concursos pretendida possui pessoal capacitado para elaboração das provas,

comprovadamente por meio de títulos de Especialização, Mestrado e Doutorado, com ampla experiência no ramo de

elaboração de questões e demais etapas que envolvem o processo.

Por tratar-se de cargos que exigem nível fundamental, médio e superior, a expectativa de inscritos é alta e,

portanto, faz-se necessária a contratação de empresa que possua equipamentos e sistema de informação qualificados

garantindo a lisura e eficiência na realização do referido certame.

Salientamos que a empresa pretendida. Fundação de Apoio ao Campus de Paranavaí - Faculdade Estadual de

Educação, Ciências e Letras de Paranavaí - FAFIPA, possui ampla estrutura no que tange a logística de impressão e

garantia do sigilo do processo, atua em todo o Brasil, e possui grande reconhecimento em todo o Estado do Paraná,

com capacidade de organizar e aplicar diversos processos de concurso concomitantemente.

A referida empresa Já realizou processos no Município de Cascavel e em toda a região, demonstrando

responsabilidade, modernidade na aplicação de suas etapas e eficiência em seus resultados.

Modelo de Estudo Técnico Preliminar - Lei n°14.133/21
Versão: Maio/2024



A licitação deverá acontecer na modalidade Dispensa a fim de priorizar a contratação de uma instituição que

tem finalidade de promoção de ensino e pesquisa, com inquestionável reputação ético-profissional e técnica, de forma

que tal contratação tem fulcro no artigo 75 inciso XV da Lei 14.133/2021, atuando há tempo considerável na área de

organização de Seleções Públicas, elaborando Concursos.

2 -DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Fundamentação: Descrição dos requisitos necessários e suficientes à escolha da solução, (inciso 111 do § 1° do art.

18 da Lei 14.133/2021 e inciso H do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG ).

A licitação deverá acontecer na modalidade Dispensa, a fim de priorizar a contratação de uma instituição que tem

finalidade de promoção de ensino e pesquisa, com inquestionável reputação ético-profissional e técnica, de forma que

tal contratação tem fulcro no Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021:

Art. 75. É dispensável a licitação:

(...)

XV - na contratação de instituição brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da

pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituição dedicada à

recuperação social do preso, desde que a contratada detenha inquestionável reputação ético-

profissional e não tenha fins lucrativos;

Outrossim, a Súmula n° 287 do Tribunal de Contas da União esclarece:

"E lícita a contratação de serviço de promoção de concurso público por meio de dispensa de

licitação, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, (*aIterado pelo art. 75, inciso

XV, da Lei 14.133/2021), desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido

dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituição a ser

contratada, além de comprovada a compatibilidade com os preços de mercado".

A Instituição deverá atender às cláusulas pré-estabelecidas no Termo de Referência, inclusive, quanto à legislação

municipal vigente. Deverá atender, também, à documentação relativa à habilitação jurídica, qualificação técnica,

regularidadè fiscal, social e trabalhista.

Além disso, deve ser uma entidade sem fins lucrativos de caráter educacional e ter inquestionável reputação ética,

atendendo aos requisitos da Lei n.° 14.133/2021, atuando há tempo considerável na área de organização de Seleções

Públicas, elaborando Concursos somente de forma completa com todas as etapas, desde planejamento e organização

até a execução final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo Município.

As provas devem ser desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produção de questões inéditas, composta por

banca avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores experientes em avaliações públicas, contendo ainda

estrutura e aparelhamento de segurança para garantir a inviolabilidade e integridade das provas.

3 - CATÃLOGO ELETRÔNICO DE PADRONIZAÇÃO DE COMPRAS, SERVIÇOS E

OBRAS.

Fundamentação: O catálogo eletrônico de padronização constitui ferramenta informatizada, disponibilizada e

gerenciada pela Administração Pública Direta Municipal, com indicação de preços, destinado a permitir a

padronização de itens a serem contratados pela Administração e que estarão disponíveis para a licitação ou para

contratação direta, (inciso 11 do § 1° do art. 19 da Lei 14.133/2021 e Portaria 0107/2023 - SEPLAG.)

No que se refere ao catálogo eletrônico de padronização foi realizada consulta ao link https://wvyvy.gov.br/pncD/pt-

Modelo de Estudo Técnico Preliminar-Lei n°14.133/21
Versão: Maio/2024
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br/catalogo-eletronico-de-padronizacao/itenspadronizados. no qual é possível consultar o catálogo eletrônico do

Governo Federal, e verifica-se que o mesmo disponibiliza para consulta somente os itens água mineral natural, sem .

gás, café, e açúcar. Assim, não atendendo ao objeto desta aquisição. /| I

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentação: Levantamento de mercado, que consiste na análise das alternativas possíveis, e justificativa técnica

e econômica da escolha do tipo de solução a contratar, (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e inciso III do

art. 9° da IN 006/2023rSEPLAG.)

Considerando o disposto na Constituição Federal, o provimento de vagas dentro dos entes federativos só pode ocorrer

por meio de Concurso de Provas ou Provas e Títulos. O processo de seleção em questão ocorrerá por melo da

contratação de empresa.

Conforme exposto na descrição da necessidade, o Município de Cascavel possui capacidade apenas para certames de

pequeno porte, restritos a provas objetivas. Considerando que este concurso exigirá etapas adicionais e grande volume

de candidatos, mostra-se imprescindível a contratação de instituição especializada, com experiência comprovada no

setor.

A empresa organizadora de concursos possui profissionais capacitados para elaboração das provas, comprovadamente

por meio de títulos de Especialização, Mestrado e Doutorado, com ampla experiência no ramo de elaboração de

processos seletivos.

Por tratar-se de cargos que exigem nível fundamental, nível médio e nível superior, a expectativa de inscritos é alta e,

portanto, faz-se necessária a contratação de empresa que possua equipamentos e sistema de informação qualificados

garantindo a lisura e eficiência na realização do referido Concurso Público.

Ademais, a contratação por meio de dispensa de licitação irá afastar o risco de licitação deserta, pois a Instituição já se

colocou à disposição para realizar o referido processo. Sendo notório que a empresa contratada possui reputação

ilibada, possuindo grande reconhecimento na região, podendo ser possível garantir que cumprirá fielmente suas

obrigações, pois não há registro de ocorrência que desabone técnica ou operacionalmente a Instituição.

5 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

Fundamentação: Descrição da solução como um todo, inclusive das exigências relacionadas à manutenção e à

assistência técnica, quando for o caso. (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7° e inciso IV do art. 9°

da IN 006/2023-SEPLAG).

A solução é a contratação de Fundação constituída estatutariamente com a finalidade de promoção do ensino e

pesquisa com unidade que ofereça serviço especializado para organização e operacionalização de concurso público

para provimento de vagas e cadastro reserva para cargos efetivos do quadro do Município, realizada por meio de

dispensa de licitação.

A execução do serviço se dará nas etapas que seguem:

1. A contratada revisa e entrega o conteúdo programático a ser aplicado nas Provas Objetivas;

2. A contratada envia para aprovação o Cronograma de execução do Concurso Público;

3. A contratada entrega o Edital de Abertura;

4. A contratada entrega a lista de candidatos inscritos;

5. Realização da Prova Objetiva, por parte da contratada;

6. Entrega do resultado da Prova, com desempate;

7. Realização da Banca de Verificação Fenotípiça;

Modelo de Estudo Técnico Preliminar - Lei n°14.133/21
Versão: Maio/2024



8. Entrega do resultado da Banca de Verificação Fenotípica;

9. Publicação do Edital de Homologação do Resultado Final;

10. Entrega do Banco de Dados de todos os candidatos. {9j
6 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Fundamentação: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memórias de cálculo e dos

documentos que lhe dão suporte, considerando a interdependência com outras contratações, de modo a possibilitar

economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso V do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG.).

O serviço contratado é de natureza não continuada, e sim por escopo, consistindo na contratação de empresa para

operacionalização de Concurso Público, podendo a execução ser subdividida em mais de um edital de abertura de

acordo com a especificidade dos cargos. O edital prevê apenas aplicação de Prova Objetiva, com previsão de contrato

de 12 (dõze) meses, contados a partir da publicação do Termo de Dispensa de Licitação.

7- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

Fundamentação: Estimativa do valor da contratação, acompanhada dos preços unitários referenciais, das memórias

de cálculo e dos documentos que lhe dão suporte, que poderão constar de anexo classificado, se a administração optar

por preservar o seu sigilo até a conclusão da licitação (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21 e inciso VI do art. 9" da IN

006/2023-SEPLAG).

O valor da contratação é de R$ 571.500,00 (Quinhentos e setenta e um mil e quinhentos reais).

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO

Fundamentação: Justificativas para o parcelamento ou não da solução, (inciso Vlll do § 1° do art. 18 da Lei

14.133/21 e inciso VII do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG).

O serviço contratado será realizado de forma integral, sendo a operacionalização de Concurso Público para

provimento de vagas e cadastro reserva de cargos públicos no Município de Cascavel, podendo ser subdividido em

etapas de execução somente para fins de delimitar o pagamento das parcelas, sendo que cada parcela será paga após a

execução de uma etapa específica do Concurso Público de acordo com o demonstrativo abaixo.

Parcela Descrição da etapa executada Pagamento

P
Pagamento em até 10 dias após a publicação do Edital de

Homologação das Inscrições.

50% (cinqüenta por cento) do valor

do contrato.

2^
Pagamento em até 10 dias após a publicação do Edital com

Resultado Preliminar (Notas Prova Objetiva).

25% (vinte e cinco, por cento) do

valor do contrato.

3"
Pagamento em até 10 dias após a publicação da Homologação do

Resultado Final do Concurso Público.

25% (vinte e cinco por cento) do

valor do contrato.

Caso haja cálculo de equiparação, o valor correspondente à diferença entre o quantitativo estimado de inscritos e as

inscrições homologadas será descontado ou acrescido na última parcela do contrato.

9 - CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentação: Contratações correlatas e/ou interdependentes, (inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e
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inciso Vni do art. 9" da IN 006/2023-SEPLAG).

Não se vislumbra nenhuma contratação correlata ou que venha a depender da contratação em tela.

10 - DEMONSTRATIVO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE

CONTRATAÇÃO ANUAL.

Fundamentação: Identificando a previsão no Plano Anüal de Contratações ou, se for o caso, justificando a ausência

de previsão; (Art. 12, inciso VII da Lei I4.I33/2I e inciso IX do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG.)

Considerando que a Administração Municipal está em fase de implantação do Plano de Contratações Anual (PCA),

informamos que a presente demanda foi prevista no referido Plano, porém o mesmo encontra-se em fase de

elaboração, não havendo no momento documento conclusivo, estando prevista na Intenção n° 596/2026.

11 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentação: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponíveis; (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei

14.133/21 e inciso X do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG), bem como em terrnos de efetividade e de

desenvolvimento nacional sustentável.

A contratação de empresa especializada trará benefícios diretos para o Município de Cascavel/PR, pois visa garantir a

qualidade das provas aplicadas, resultando em uma eficiente seleção de candidatos que na seqüência se tornarão

servidores públicos municipais.

A contratação por dispensa reduz o risco de licitação deserta, risco este Já identificado em processos anteriores.

12 - PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO PRÉVIAS AO

CONTRATO

Fundamentação: Providências a serem adotadas pela administração previamente à celebração, do contrato, inclusive

quanto à capacitação de servidores ou de empregados para fiscalização e gestão contratual ou adequação do ambiente

da organização; (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso XI do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG).

Não há providências a serem adotadas previamente à celebração do contrato.

13 - DE IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentação: Descrição de possíveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluídos requisitos

de baixo consumo de energia e de outros recursos, bém como logística reversa para desfazimento e reciclagem de

bens e refugos, quando aplicável, (inciso Xll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso XII do art. 9° da IN

006/2023-SEPLAG)

Os resíduos gerados com a aplicação das provas devem ser corretamente destinados de acordo com sua classificação.

O processo tem objetivo de proporcionar o acesso da população ao serviço público promovendo sustentabilidade

econômica e social.

14 - VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO

Fundamentação: Posicionamento conclusivo sobre a adequação da contratação para o atendimento da necessidade a

que se destina, (inciso Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratação, (inciso XIII do art. 9° da IN

006/2023-SEPLAG). Com isso, considerando que o objetivo do processo de concurso é a obtenção de uma lista de
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candidatos classificados para prover a manutenção do quadro de servidores da Administração Direta e Indireta no

âmbito Municipal, considerando que a reposição de servidores exonerados/aposentados é parte imprescindível para ^ ̂
continuidade dos serviços prestados à população, assim como a abertura de novos serviços depende de acréscimo de »

pessoal ao quadro atual. \ -
Dessa forma, declaramos que a contratação, por meio de dispensa de licitação, da Fundação constituída

estatutariamente com a finalidade de promoção do ensino e pesquisa, com inquestionável reputação ético-profissional

e técnica, que preste serviço especializado para organização e operacionalização de Concurso Público para

provimento de vagas e cadastro reserva é a solução mais viável para o Município de Cascavel/PR.

15. INDICAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS

AQUISIÇÃO/CONTRATAÇÃO.

Jéssica Medeiros - 33.069-1 - Agente Administrativo

Aline Suelen Gurkevicz Sanches - 33.168-2 - Agente Administrativo

PELO PLANEJAMENTO DA

16. INDICAÇÃO DE GESTOR DE CONTRATO E FISCAIS.

GESTOR - Tatiana Waleska Cardozo Zaror - 26.470-1 - Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

FISCAL - Karina Bondezan da Rocha - 27.191-1- Gerente da Divisão de Gestão do Quadro de Pessoal

SUPLENTE DE FISCAL - Ricardo Barbosa - 36.435-1 - Agente Administrativo

Cascavel, 18 de agosto de 2026.

Elaborado por:

úiMktÃY^Aline Suelen Giylevicz Sanches
33.16k-2

De acordo.
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MEMÓRIA DE CÁLCULO - CONTRATAÇÃO DE BANCA DE CONCUSO PÚBLICO

INTENÇÃO: XXX/2026

OBJETO: Contratação de empresa para operacionallzação de Concurso Público

ITEM Descrição dos Itens Ano referência
Quantidade

de inscritos
Empresa

1 Concurso Publico - Município de Cascavel 92/2024 5.590 Fundação FAFIPA

2 Concurso Publico - Município de Cascavel 223/2024 2.927 Fundação FAFIPA

3 Concurso Publico - Município dê Cascavel 222/2024 3.760 Fundação FAFIPA

4 Concurso Publico - Município de Cascavel 277/2025 7.911 Fundação FAFIPA

Justificativa para a Abertura de Concurso Público nò Município de Cascavel
A realização de Concurso Público pelo Município de Cascavel justifica-se pela necessidade de recomposição do quadro de pessoal efetivo, atualmente defasado em razão
de aposentadorias, exonerações e aumento da demanda por serviços públicos essenciais.

A insuficiência de servidores compromete a continuidade e a eficiência administrativa, impactando diretamente a prestação dos serviços à população. Nesse contexto, o
provimento de cargos efetivos mostra-se medida indispensável para garantir a regularidade e a qualidade das atividades desempenhadas pela Administração Pública.

Ressalta-se que a investidura em cargos públicos deve observar o,disposto no art. 37, inciso II, da Constituição Federal, sendo o concurso público o meio adequado para
assegurar a observância dos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência.

Destaca-se, ainda, que a medida contribui para a substituição de vínculos precários, promovendo maior estabilidade institucional e redução de riscos jurídicos.

Por fim, registra-se que a realização do certame observa os limites e condições estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, com previsão orçamentária e
compatibilidade com o planejamento financeiro do Município.

Elaborado por:

Uine Sueien GurkéVicz SajPiches

Matricula n° 33.168-2

Cascavel, 18 de agosto de 2026

Luana Kaila MüHer Oliveira
atrículan" 35.142-1

Joacír Aparecido Cosrtra
Secretáriofde Planejamento e/Gestão



município de cascavel
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE AQUISIÇÕES PÚBLICAS

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informações Básicas

5656/2026

Contratação de empresa especializada
para realização e operacionalização de
Concurso Público para provimento de
vagas e cadastro reserva de cargos
públicos no Município de Cascavel.

Responsável pela Edição

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestão

Data de Criação

18/08/2026

"'A "1 ° " ;

( X ) Planejamento da Contratação ( ) Seleção do Fornecedor

(  ) Gestão do Contrato

Probabilidade: (x) Baixa ( ) Média (  )Alta

Impacto: (  ) Baixo ( ) Médio (x) Aito

Id

1. Empresa não executar uma das fases do Concurso Público

;  id - Ação Preventiva Responsável

1. Elaborar um Termo de Referência com critérios

de penalidades.
1. Divisão de Gestão do Quadro de

Pessoal/SEPLAG

2.
Fiscalizar as etapas do processo junto à empresa
contratada

2. Fiscal do Contrato

Id,. .  Ação de Contingência ' Responsável

1.

1

Aplicar as sanções administrativas
previsão de multa de acordo com
14.133/2021.

previstas,
a Lei n°

Departamento de Gestão de Aquisições
Públicas/SEPLAG

( X ) Planejamento da Contratação ( ) Seleção do Fornecedor

(  ) Gestão do Contrato

Probabilidade:

Impacto:

(x) Baixa (  ) Média .( )Aita

(x) Baixo (  ) Médio (  )Aito



município de cascavel
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE AQUISIÇÕES PÚBLICAS

:  '* .ri^o'c)2-

Id

1. Que 0 licitante não tenha suporte para oferecer o serviço dentro da demanda e características
pertinentes.

Id Ação Preventiva Responsável

1. Elaborar um Termo de Referência com critérios de

penalidades.
1. Divisão de Gestão do Quadro de

Pessoal/SEPLAG

2.
Fiscalizar as etapas do processo junto à empresa
contratada.

2. Fiscal do Contrato

Id Ação de Contingência Responsável

1. Aplicar as sanções administrativas previstas,
previsão de multa de acordo com a Lei n°
14.133/2021.

KARINA BONDEZAN DA ROCHA 27.191-1

RICARDO BARBOSA 36.435-1

Cascàvel, 18 de agosto de 2026.

Elaborado por;

( AL/Alin
"h/j

'Aline Sueien Gu^eviczSanches
Agente Administrativo
Matricula n° 33.168-2

Luaha Kaila Miilier Oliveira
Ager^ Administrativo
Matrícula n° 35.142-1

De acordo:

}arecia(^osma
[Planejamento e GestâpSecj^ario de



MODELO DE TERMO DE REFERÊNCIA

Lei h° 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVIÇOS COM E SEM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA, OBRAS E SERVIÇOS DE

ENGENHARIA, EXCETO TIC

[TAMBÉM APLICÁVEL PARA CONTRATAÇÃO INTEGRADA E SEMI-INTEGRADA]
LICITAÇÃO E CONTRATAÇÃO DIRETA

ht

município de cascavel

(Processo Administrativo n° 121056/2026)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO

1.1. Contratação de serviço de empresa especializada para realização e operacionaiização de Concurso Público
para provimento de vagas e cadastro reserva de cargos públicos no Município de Cascavel, nos termos da tabela
abaixo, conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento.

Item Especificação Catser Un.

Med

Quant. Valor Un.
Valo
r

Tota

1

11 Prestação de serviços técnicos

especializados para

planejamento, organização e

execução de Concurso Público,

incluindo inscrições, aplicação de

provas, correção, divulgação de

resultados, recursos e demais

etapas necessárias à seleção.

10014

Recrutamento e

Seleção

d

e Pessoal/

Concurso

Público

/ Vestibular

UND 01 571.500,00 R$ 571.500,00

Classificação do objeto quanto à heterogeneidade ou complexidade

1.2. O serviço objeto desta contratação é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Classificação do objeto quanto ao modelo de execução

1.3. O serviço é enquadrado como não contínuo e por escopo.

Prazo de vigência

O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021. O prazo de vigência será automaticamente prorrogado quando seu objeto não for
concluído no período firmado no contrato.
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2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

2.1. A Fundamentação da Contratação e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tópico específico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apêndice deste Termo de Referência.

2.2. O objeto da contratação está previsto na intenção n° 596/2025, sendo que o Piano de Contratações Anual
encontra-se em elaboração.

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrição da solução como um todo encontra-se pormenorizada em tópico específico dos Estudos
Técnicos Preiiminares, apêndice deste Termo de Referência.

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrição do objeto, devem ser atendidos
os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratações Sustentáveis:

4.1.1 A instituição deverá ter a finalidade de promoção de ensino e pesquisa, com inquestionável reputação ético-
proflsslonai e técnica, entidade sem fins lucrativos de caráter educacional, atendendo aos requisitos da Lei n.°
14.133/21, atuando há tempo considerável na área de organização de Seleções Públicas, elaborando Concursos e
Testes Seletivos somente de forma completa com todas as etapas, desde planejamento e organização até a
execução final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo Município;

4.1.2 A instituição deverá atender às cláusulas preestabelecidas neste Termo de Referência, inclusive, quanto às
medidas de segurança de prevenção e combate à pandemias ou surtos endêmicos, bem como, à legislação
municipal vigente. Deverá atender também à documentação relativa à habilitação jurídica, qualificação técnica,
regularidade fiscal, social e trabalhista; e

4.1.3 As provas devem ser desenvolvidas com rigoroso sigilo, deverão ser obrigatoriamente compostas por
questões inéditas, constituída por banca avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores experientes em
avaliações públicas, contendo ainda estrutura e apareihamento de segurança para garantir a inviolabilidade e
integridade das provas.

Subcontratação

4.2. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.

Garantia da contratação

4.3. Não haverá exigência da garantia da contratação dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas
razões constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4. Não há necessidade de realização de avaliação prévia do local de execução dos serviços.

5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO - Condições de execução

5.1 Realizar os trabalhos que lhe são atribuídos com estrita observância aos preceitos da transparência,
impessoalidade, moralidade, eficiência e legalidade, considerando as normas legais municipais, estaduais e
federais que norteiam o assunto;

5.2 Possuir estrutura própria, como leitor de gabarito e sistema de Informação, apropriada e capaz de
atender as obrigações por parte da contratada;

5.3 Adaptar o sistema de Informação com vistas às necessidades da contratante;

5.4 Observar as regras dispostas no Edital de Abertura de Concurso, o qual será elaborado pelo
Município de Cascavel em conjunto com a contratada, no prazo previsto no item 10.14 e seus subitens deste
Termo de Referência.
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5.5 Elaborar os editais de abertura assim como os demais editais que compõem o processo.

5.6 Em função das especificidades dos cargos, principalmente no que tange a obrigatoriedade de etapas

como prova prática e prova de títuios, poderão ser abertos editais distintos;

5.7 Quando necessário, poderão ser pubiicados editais distintos para as etapas de Prova Escrita Objetiva,

Prova Escrita Dissertativa, Prova de Títuios e Prova Prática, conforme as especificidades dos cargos,

observado o cronograma de execução aprovado.

5.8 Receber as inscrições dos candidatos, por meio eletrônico, conforme especificado no item 7;

5.9 Receber os requerimentos de isenção da taxa de inscrição, de acordo com o previsto em legislação
municipal e edital de concurso;

5.10 Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e informações contidos na

ficha de inscrição destes;

5.11 Adaptar as provas e os locais de realização das mesmas, de acordo com as necessidades declaradas

por candidatos com deficiência, de acordo com a análise e autorização da Comissão Organizadora de

Concursos do Município;

5.12 Disponibilizar no site da contratada todas as informações referentes ao concurso, tais como: editais,

avisos, gabaritos entre outros, para consulta e impressão;

5.13 A publicação dos editais de concurso em Órgão Oficiai de imprensa ficará a cargo do Município de
Cascavel, inclusive no que se refere aos custos gerados, cabendo à contratada apenas manter os editais em

site próprio. A emissão dos documentos ficará sob responsabilidade do Município, sendo que a elaboração e

formatação será em conjunto com a contratada.

5.14 Respeitar os horários para publicação no Órgão Oficiai do Município, (envio de documentos para
pubiicação até as 14h), enviando os documentos a serem publicados com antecedência mínima de 24 horas

para possibilitar a assinatura e publicação dos mesmos.

5.15 Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para impressão e consulta via Internet.

5.16 Elaborar, aplicar e corrigir as provas escritas, de acordo com as especificações descritas no item 8 e

subitens deste Termo de Referência.

5.17 As provas deverão ser elaboradas por profissionais comprovadamente habilitados para as quais

deverão ser consideradas as especificidades do Cargo, tais como: nível de escolaridade, conteúdo

programático, atribuições e habilidades do cargo.

5.18 A comprovação da habiiitação dos profissionais responsáveis pela elaboração e fundamentação

dos recursos deverá ser realizada por meio da entrega dos comprovantes de escolaridade (diplomas)

destes profissionais à contratante.

5.19 Fornecer os resultados das provas escritas, objetiva e discursiva, com ciassificaçãp e desempate,

contendo: número da inscrição, nome do candidato, número do documento de identificação, data de

nascimento e total de acertos nas questões específicas, quando couber, e média/nota final, por meio de

documento impresso, devidamente assinado, e em arquivo de editor de texto ou planilha eletrônica.

5.20 Ainda deverá ser enviado arquivo digital conforme layout do SIAP - Sistema Integrado de Atos de

Pessoal do Tribunal de Contas - PR, para fins de prestação de contas.

5.21 Fornecer arquivo digital para importação dos dados no Sistema de Recrutamento e Seieção

contratado pelo Município de Cascavel conforme o layout definido pela empresa.

5.22 O desempate será realizado pela contratada, seguindo critérios objetivos definidos em editai, devendo

o relatório de resultado final ser entregue ao Município com os desempates já realizados. Será utilizado o
sorteio como último critério, sendo aplicado somente se persistir o empate depois de aplicados todos os
demais critérios. Caso seja necessário utilizar o sorteio, ficará a cargo da Comissão Organizadora de
Concurso reaiizá-io.
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5.23 Disponibilizar e remunerar os fiscais, coordenadores e equipes responsáveis peia limpeza,
segurança e de primeiros socorros nos iocais de reaiização das provas, conforme especificado no item 10 e
subitens deste Termo de Referência, bem como providenciar os equipamentos e insumos necessários para o
desenvolvimento das atividades pertinentes ao certame;
5.24 Manter representante da instituição, formaimente constituído, durante o período de organização,
reaiização e conclusão do certame, o qual deverá manter-se disponível para o repasse de informações e
orientações por parte da contratante.

5.25 Manter contato com os órgãos públicos responsáveis pela segurança e tráfego na localidade de
reaiização das provas, objetivando conservar a segurança, a organização e a ordem nos locais de realização
das provas;

5.26 Apresentar antes da finaiização dos trabalhos declaração de que ós responsáveis peia
elaboração/correção das provas não são cônjuges, companheiro ou companheira, e parentes consanguíneos
ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos, de acordo com instrução Normativa TCE/PR vigente;
5.27 Cumprir as orientações e recomendações proferidas peia contratante.
5.28 Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da organização e
realização de todas as etapas do processo seietivo abrangidas neste certame são de responsabiiidade da
contratada, ressalvados os casos explicitamente previstos em contrato.
5.29 A contratada deverá manter os originais dos cartões resposta e foihas das provas discursivas dos
candidatos em arquivo, assim como os arquivos digitais referente à gravação em áudio e vídeo das etapas,
quando couber, por peio menos 05 (cinco) anos, a contar da data de reaiização das provas, fornecendo cópias e
originais para anáiise, quando solicitado pela contratante.
5.30 As etapas que necessitam de gravação em áudio e vídeo , assim como a etapa da prova de títuios
deverão ser encaminhadas por meio digital para a contratante.
5.31 Será exigida a aiocação de profissionais devidamente habiiitados para eiaboração e avaiiação das
provas conforme as áreas de conhecimento atinentes aos cargos ofertados, bem como comprovação da
qualificação desses profissionais.

6. DOS RECURSOS

6.1. Fornecer as respostas e fundamentação de possíveis recursos, dentro dos prazos estabelecidos pela
Comissão Organizadora de Concursos do Município;

6.2. As respostas dos recursos deverão ser encaminhadas à Comissão Organizadora de Concursos do
Município, devendo ser apresentadas de forma clara, concisa e fundamentada.

6.3. Os recursos dos candidatos poderão ser endereçados primeiramente à Comissão de Concursos do
Município. A critério do Município poderá haver uma anáiise preiiminar quanto à admissibiiidade dos
recursos que na seqüência repassará à contratada os recursos que necessitarem de pareceres/respostas
para fundamentar a decisão, que caberá a Comissão emitir.

6.4. Se a contratada possuir forma de recebimento dos recursos que considere eficiente e eficaz, o Município poderá
avaiiar tai opção quando da eiaboração do editai de abertura do concurso.

6.5. Após análise de admissibilidade, e resposta fornecida peia Banca Eiaboradora, caberá a Comissão
Organizadora de Concursos a deiiberação peia manutenção ou anuiação da questão, assim como em
casos omissos no edital de abertura e contrato.

7. DAS INSCRIÇÕES

7.1. É de responsabilidade da contratada a reaiização das inscrições para o concurso público, conforme
especificado nos itens a seguir.

7.2. As inscrições deverão ser reaiizadas via Internet, por um período de pelo menos 15 (quinze) dias a ser
determinado pelo Município.

7.3. No processo de reaiização das inscrições deverão ser soiicitados, obrigatoriamente, os seguintes dados:
a) Nome compieto do candidato;

b) Nome Social;

c) Data de Nascimento;
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d) Sexo do candidato: |
e) Cargo pretendido; ' '
f) Número do RG;

g) Número do CPF;

h) Telefone;
1) E-maii.

7.4. O sistema de informação deverá admitir apenas a inscrição na qual o CPF informado seja válido, com
verificação junto ao banco de dados da Receita Federal.

7.5. Endereço completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail.
7.6. Criação de senha individuai para acessos específicos no sistema de concurso.
7.7. O sistema não pode permitir a efetivação do cadastro para inscrição contendo dados incompletos.
O link de Internet e a infraestrutura tecnológica disponibilizados pela contratada para realização das

inscrições e divulgação dos editais deverão possuir capacidade e disponibilidade compatíveis com a

demanda estimada do concurso, de modo a assegurar acesso simultâneo, estabilidade, segurança e

continuidade do serviço durante os períodos de maior utiiização.

7.8. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser feito unicamente por intermédio de boleto bancário,
identificado com código da FEBRABAN.

7.9. Os boletos bancários deverão ser emitidos por instituição financeira indicada pelo Município, devendo os
recursos serem creditados integraimente em conta corrente do Município de Cascavel.

7.10. O Município possui convênio com instituição financeira a fim de creditar os vaiores referentes à taxa de
inscrição. Entretanto, cabe à contratada manter contato com a referida instituição para compatibilizar o sistema,
solicitar chave de acesso, bem como realizar os testes necessários dos boletos referentes ao recolhimento
da taxa de inscrição.

7.11. A contratada deverá fornecer ao Município, no prazo máximo de 7 (sete) dias úteis, a contar do dia útil
subsequente ao encerramento das inscrições, arquivo magnético em planilha eletrônica ou editor de texto,
contendo todos os dados referentes às inscrições realizadas a serem homologadas, a relação contendo
aquelas não homologadas, identificando o respectivo motivo da não homologação, bem como dos
candidatos isentos da taxa de inscrição, nos termos da Lei.

7.12. A contratada não poderá admitir inscrição paga fora do prazo estipulado no edital de abertura do concurso,
tampouco aquela recolhida fora dos meios definidos em editai.

8. DAS PROVAS ESCRITAS - OBJETIVA, DISSERTATIVA E TÍTULOS

8.1. É de responsabilidade da contratada a organização de todo o processo para reaiização das provas.
8.2. As provas elaboradas pela contratada são de domínio do Município, podendo essa disponibilizar em seu

Portal ou fazer qualquer outro tipo de uso que lhe for conveniente, uma vez que são produtos adquiridos,
um dos objetos da licitação.

8.3. As provas deverão ser obrigatoriamente constituídas de questões objetivas, INÉDITAS, de múltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas uma opção correta, e de elaboração de
texto, quando couber.

8.4. Não poderão constar dentre as alternativas de respostas das questões as opções "N.D.A."- "nenhuma
das alternativas", ou "todas as alternativas estão corretas" e/ou alternativas similares.

8.5. Entende-se por questões inéditas em concurso, aquelas que nunca foram publicadas ou impressas,
tampouco questões idênticas ou semelhantes utilizadas em qualquer outro processo de seleção ou, ainda,
que sejam consideradas de domínio público.

8.6. A composição das provas escritas está detalhado no item 10 e seus subitens.
8.7. As questões poderão ter pesos diferenciados entre si, conforme definido pelo Município no edital de

concurso.

8.8. É de responsabilidade da contratada a elaboração do conteúdo programático o qual deverá ser revisado e
aprovado pelo Município.

8.9. As questões deverão ser elaboradas, rigorosamente, em concordância com o conteúdo programático
divulgado e atribuições dos cargos.

8.10. É de responsabilidade da contratada providenciar a adaptação das provas, dos equipamentos
necessários e das salas especiais para os candidatos com deficiência, beneficiados com a reserva de
vagas e ainda aos candidatos que solicitarem somente adaptações para realização da prova, conforme
previamente deliberado pela Comissão de Concurso do Município.
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8.11. As provas escritas poderão ser aplicadas aos candidatos em locais diferenciados desde que justificado
prevalecendo a opção por único locai, sendo prerrogativa do Município a definição dás datas e horários de
reaiizaçao das provas. : . "p

o']o" provas aplicadas deverão ser disponibilizadas aos candidatos na forma definida pelo Município.correção das provas escritas objetivas deverá ser realizada por meio de leitura
eletronica/automatizada de cartões resposta sendo que esses deverão ser devidamente identificados
com os dados pessoais do candidato e cargo pretendido devendo, ainda, conter campo específico para
o coihimento da assinatura do candidato e dos fiscais de saia e, em havendo redação, as folhas

o ... A correção não poderão conter dados do candidato, exceto código de identificação
.  f deverá fornecer, os resultados da prova escrita no prazo definido no item 10 e subitensdeste Termo de Referência, contendo o número da inscrição, o nome do candidato, o número do
documento de identifioação, a data de nascimento, as notas dos candidatos, inclusive da prova dissertativa
o total de acertos nas questões específicas para fins de desempate de nota e a classificação finai'
obedecidos todos os critérios de desempates.

8.15. É de responsabilidade da contratada a disponibilização dos locais de realização, das provas escritas,
sendo que, na data de realização, esses deverão estar devidamente higienizados, organizados
Identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos.

8.16. A contratada deverá apresentar no prazo mínimo de 7 (sete) dias anteriores à data de realização das
provas, contrato de locação ou documento equivalente que comprove o cumprimento do previsto no item
8.11 deste Termo de Referência.

8.17. O ensaiamento dos candidatos deverá ser realizado respeitando-se a capacidade de cada saia,
garantindo um espaçamento mínimo entre os candidatos, de forma a evitar a comunicação entre eles e
garantir a lisura do processo e um ambiente adequado ao candidato.

8.18. O ensaiamento dos candidatos com deficiência deverá ser feito de forma a respeitar sua deficiência e a
condição especial solicitada. Podendo haver necessidade de alocar um único candidato por sala, respeitadas
as solicitações dos candidatos e análise da Comissão Organizadora juntamente com a Equipe
Muitiprofissionai.

8.19. A contratada deverá providenciar os equipamentos necessários à aplicação das provas aos candidatos
com deficiência respeitadas às solicitações dos candidatos e análise da Comissão Organizadora juntamente
com a Equipe Muiti profissional.

8.20. É de^responsabiiidade da contratada a contratação de profissionais habilitados e capacitados para a
elaboração das provas, sendo, também, de sua inteira responsabilidade, o total sigilo do conteúdo das
provas.

8.21. A contratada deverá apresentar até o prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data da publicação do
editai de abertura, a relação dos eiaboradores das provas, contendo: nome, graduação (comprovado por
meio de certificado, juntamente com registro ao conselho de ciasse correspondente, devendo vir
acompanhado das respectivas cópias autenticadas, atestando capacidade técnica para cada uma das áreas
de conhecimentos afetas aos cargos ofertados), além das cópias de RG e CPF.

8.22. A contratada deverá apresentar no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis antes da realização da prova
escrita, relação dos profissionais que atenderão os candidatos com deficiência, contendo o nome, o número
do RG e CPF, bem como a formação específica na área da deficiência do candidato que' atenderá,
conforme segue:

8.23. Para atender os candidatos com deficiência auditiva, o profissional deverá comprovar formação em
Curso de Tradutor e intérprete de Libras, devendo vir acompanhado das respectivas cópias.

8.24. Para atender os candidatos com deficiência visual, mental ou física (quando couber), o profissional
deverá comprovar formação em Curso de Educação Especial, devendo vir acompanhado das respectivas
cópias.

8.25. Ao cargo de Professor caberá prova de títulos, sendo que a entrega dos títulos por parte dos candidatos
ocorrerá em período a ser definido entre as partes, unicamente por meio de upioad no sistema da
contratada, que ficará responsável pela análise dos mesmos.

9. DAS PROVAS PRÁTICAS

9.1. Serão realizadas provas práticas para os cargos de Mecânico de Veículos à Diesel, Operador de Máquinas
Leves, Operador de Máquinas Pesadas e Pedreiro de acordo com o especificado a seguir:

9.2. A prova prática dos cargos consistirá no desenvolvimento de atividades práticas, na presença de
examinadores, abrangendo os conhecimentos profissionais necessários ao exercício dos cargos, com
duração máxima a ser determinada no editai de concurso, e serão aplicadas ao quantitativo de candidatos
aprovados de acordo com a linha de corte estabelecida no Editai de Abertura.

9.3. As provas práticas deverão ser aplicadas por profissionais capacitados nas áreas referentes aos cargos
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acima relacionados.

9.4. A contratada deverá fornecer os resultados das provas práticas no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, a
contar da data de realização das provas, contendo o número da inscrição, o nome do candidato, o
número do documento de identificação, a data de nascimento, nota da prova objetiva, nota da prova
prática, total de acertos nas questões específicas, média/notâ final dos candidatos e classificação final,
obedecidos todos os critérios de desempates.

9.5. Para a realização das provas práticas poderão ser utilizados locais e maquinários de propriedade do
Município, a serem acordados entre as partes previamente á realização das provas.

9.5.1 Havendo necessidade de locação/aquisição de materiais a serem utilizados na aplicação das
provas práticas, estes ficarão sob a responsabilidade da contratada.
9.5.2 Para os cargos onde se aplicará prova prática, obrigatoriamente a contratada deverá
providenciar tendas (gazebo) que comportem os candidatos, equipe de organização, assim como
garanta a execução das provas a serem realizadas ao ar livre.

9.6. Os locais e maquinários disponibilizados pelo Município deverão ser entregues, após a realização das
provas, nas mesmas condições de conservação em que se encontravam antes de sua utilização, sendo de
responsabilidade da contratada quaisquer danos ocorridos às instalações e aõs maquinários durante o
período em que estiverem sob sua responsabilidade.

9.7. São de responsabilidade da contratada, em relação à prova prática:
9.8. Contratação, coordenação, treinamento e pagamento dos examinadores, de acordo com as características

descritas no item 5.6 e subitens;

9.9. Recepção, organização, identificação e orientação dos candidatos;
9.10. Aplicação dos testes, nos termos do contrato e dos editais de concurso, aos candidatos aprovados na

prova escrita nos termos do item 8;
9.11. Organização e sinalização dos locais de prova para o recebimento dos candidatos e aplicação das

provas;

9.12. Relatar em ata e comunicar ã Comissão de Concurso e/ou Coordenação qualquer anormalidade no
decorrer dos trabalhos;

9.13. A apuração dos resultados dos testes deverá ser fornecida ao Município, assim como cópia da avaliação
de cada candidato.

9.14. Aquisição/locação de materiais necessários à aplicação de provas em áreas externas tais como
barracas, gazebos etc.

10. DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO

10.1. A contratada deverá disponibilizar, em cada um dos locais de realização das provas, profissionais
devidamente habilitados e capacitados para o desenvolvimento das seguintes atividades:

10.2. Aplicação das provas, de acordo com o descrito nos itens 5.4, 5.5 e 5.6 e seus subitens;
10.3. Coordenação dos locais de realização e das equipes envolvidas na aplicação das provas;
10.4. Recepção, organização, identificação e orientação dos candidatos;
10.5. Manutenção da segurança, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos locais de prova.
10.6. Equipe especializada em prestar primeiros socorros.
10.7. Equipe para limpeza e manutenção do local no decorrer da realização das provas.
10.8. É de responsabilidade da contratada o recrutamento, seleção, treinamento, coordenação e pagamento

dos fiscais, examinadores e demais profissionais necessários para a realização da prova escrita.
10.9. Para a aplicação da prova escrita, a contratada deverá designar pelo menos 2 (dois) fiscais por sala com

até 60 (sessenta) candidatos, acrescendo 1 (um) fiscal a cada 20 (vinte) candidatos adicionais.
10.10. Deverá designar, também, pelo menos 2 (dois) fiscais itinerantes, a cada 6 (seis) salas, sendo 1 (um) do

sexo masculino e 1 (um) do sexo feminino.
10.11. Deverá designar 1 (um) fiscal por Banheiro, que fará o controle do fluxo de candidatos para seu uso,

bem como para manter organizado e higienizado durante os trabalhos.
10.12. Deverá disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicação das provas aos

candidatos com deficiência, quando necessário, conforme item 8.20 e subitens.
10.13. O valor de remuneração dos fiscais deve seguir o valor atual de mercado à época da aplicação de

provas, podendo ser utilizado como referência a Lei Municipal n° 5.598/2010. Ainda, é obrigatório o
fornecimento de lanche para os fiscais no período da manhã e da tarde.

10.14. Local e horário da prestação dos serviços

10.15. Os serviços prévios ã aplicação das provas será prestado on line (correio eletrônico) por meio do contato
da Empresa Contratada diretamente com o Departamento de Gestão de Pessoas da SERLAG, por meio da
Divisão de Gestão do Quadro de Pessoal.
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/ 10.16. As etapas de aplicação de provas serão realizadas no Município de Cascavei, sendo que o locai de

aplicação das etapas será divuigado por meio de edital específico.
10.17. Rotinas a serem cumpridas:

Etapa Descrição Prazo ,

1

A contratada revisa e entrega o conteúdo
programático a ser aplicado nas Provas
Escritas Objetivas.

Máximo de 10 (dez) dias a contar
da assinatura do contrato.

2

A contratada envia para aprovação o
Cronograma de Execução do Concurso
Público.

Máximo de 15 (quinze) dias a contarda
assinatura do contrato.

3
A contratada entrega o Edital de Abertura. Máximo de 20 (vinte) dias a contar da

assinatura do contrato.

4

A contratada entrega a lista de candidatos
inscritos.

Máximo de 7 (sete) dias úteis, a contar do
dia subsequente ao
encerramento das inscrições.

5

Realização da Prova Escrita Objetiva e da
Prova Escrita Dissertativa, quando prevista.

Máximo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicação do Editai de Abertura.

6

Entrega dos resuitados da Prova Escrita
Objetiva e da Prova Escrita Dissertativa,
quando prevista, bem como do resultado da
Prova de Títulos, quando prevista, com
desempate e após o processamento dos
recursos cabíveis.

Máximo de 20 (vinte) dias úteis a contar
da realização das respectivas provas;
havendo recursos, até 20 (vinte) dias
úteis após 0 julgamento dos
recursos do respectivo cargo.

7

Realização da Prova Prática,
quando prevista.

Máximo de 30 (trinta) dias a contar da
divuigação do resuitado/classificação
necessária para convocação
dos candidatos à prova prática.

8

Entrega do resultado da Prova Prática,
quando prevista, com desempate.

Máximo de 20 (vinte) dias úteis a contar
da realização da prova
prática.

9

Publicação do Edital de Homologação do
Resultado Final.

Máximo de 10 (dez) dias úteis a contarda
divulgação do Resultado Final.

10

Entrega do Banco de Dados de todos os
candidatos.

Máximo de 10 (dez) dias úteis a contar da
publicação do Edital de Homologação do
Resultado Final.

10.18. Informações relevantes para o dimenslonamento da proposta

10.19. A demanda do órgão tem como base as seguintes características: elaboração e aplicação das etapas e
cargos de acordo com demonstrativo abaixo.

10.20. A linha de corte das provas dissertativa, títulos e prática estão relacionadas no demonstrativo de cargos a
serem providos.

10.21. As provas objetivas deverão conter 40 questões para todos os cargos, exceto os de nível fundamental que
devem ter 30 questões.

10.22. O quantitativo de vagas imediatas e de cadastro reserva por cargo deverá observar o quadro de cargos e
vagas constante do processo administrativo n° 121056/2026, que integra a instrução da contratação e deverá ser
utilizado para o dimensionamento da execução do objeto.

10.23. Em relação aos cargos a serem providos segue demonstrativo de cargo, subdivididos por nível de
escolaridade, também constando os tipos de provas necessários para cada cargo, assim como a linha de corte
para aplicação:
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M2 CARGO/NÍVEL DE ESCOLARIDADE

 AVORPOBJETIVA
 avorpf ÁyiTATRESSID;

CORTE

 1PROVAPRÁTICA r" '  (ETROC
AVORP SOLUTÍT

NÍVEL FUNDAMENTAL

1 OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES X X 20

2 OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS X X 50

3 PEDREIRO X X 20

NÍVEL MÉDIO

1 PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL X X 900 X

2 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE X

3 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS X

4 AGENTE FUNERÁRIO X

5 MECÂNICO DE VEÍCULOS À DIESEL X X 20

6 TÉCNICO EM FARMÁCIA X

, NÍVEL SUPERIOR .  •
-r- . "

•

1 ADMINISTRADOR HOSPITALAR X

2 ANALISTA DE LAB. EM ANÁLISES CLÍNICAS X

3 arquiteto' . X

4 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS X

5 ENFERMEIRO X

6 ENGENHEIRO AGRONOMO X

7 ENGENHEIRO AMBIENTAL X

8 ENGENHEIRO CIVIL X

9 ENGENHEIRO ELETRICISTA X

10 MÉDICO 40H - GENERALISTA X

11
MÉDICO 40H - MEDICINA DE FAMÍLIA E

COMUNIDADE
X

12 MÉDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA X

13 MÉDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA X

14 MÉDICO ESPECIALISTA - GENERALISTA X

15 MÉDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA X

16 ORIENTADOR TÉCNICO ESPORTIVO X

17 PROFESSOR X X 900 X

18 PSICÓLOGO X

<^9
l

10.24. A composição das Provas Escritas se dará de acordo com nível de escolaridade e de acordo com o conteúdo
programático a ser estabelecido em edital específico e de acordo com as quantidades que seguem:

10.25. A prova escrita para os cargos de Operador de Máquinas Leves, Operador de Máquinas Pesadas e
Pedreiro deverá ter a seguinte composição:
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CONTEÚDO QUANTIDADE DE QUESTÕES

CONHECIMENTOS GERAIS
Língua Portuguesa 10

Raciocínio Lógico 10
Legislação Gerai 05

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
Conhecimentos do Cargo 05

TOTAL 30

10.26. A prova escrita para os cargos de Agente Comunitário de Saúde*, Agente de Combate às Endemias,
Agente Funerário, Mecânico de Veícuios à Diesel e Técnico em Farmácia deverá ter a seguinte composição:

*As áreas de Agente Comunitário de Saúde serão definidas no editai de abertura.

10.27. A prova escrita para o cargo de Professor, deverá ter a seguinte composição:

CONTEÚDO QUANTIDADE DE QUESTÕES

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa 05

Raciocínio Lógico 05

Noções de Informática 05

Legislação Gerai 05

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
Conhecimentos do Cargo 20

TOTAL 40

CONTEÚDO QUANTIDADE DE QUESTÕES

CONHECIMENTOS GERAIS

Português 05

Matemática 05

História 05

Geografia 05

Ciências 05

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Fundamentos da Educação 15

TOTAL -40

PROVA DISSERTATiVA
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10.28. A prova escrita para o cargo de Professor de Educação infantil, deverá ter a seguinte composição:

CONTEÚDO QUANTIDADE DE QUESTÕES

CONHECIMENTOS GERAIS

Português 05

Matemática 05

História 05

Geografia 05

Ciências 05

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Noções de Higiene, Primeiros Socorros e Cuidados Infantis 05

Fundamentos da Educação 10

TOTAL 40

PROVA DISSERTATIVA

10.29. A prova escrita para os cargos de Arquiteto, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Engenheirp
Agronomo, Engenheiro Ambientai, Engenheiro Civii, Engenheiro Eletricista e Orientador Técnico Esportivo
deverá ter a seguinte composição:

CONTEÚDO QUANTIDADE DE QUESTÕES

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa 10

Legislação Geral 10

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Conhecimentos do Cargo 20

TOTAL 40

10.30. A prova escrita para os cargos de Administrador Hospitalar, Analista de Laboratório Em Análises Clínicas,
Enfermeiro, Médico 40 horas. Médico Especialista e Psicólogo, deverá ter a seguinte composição:

CONTEÚDO
QUANTIDADE DE

QUESTÕES

CONHECIMENTOS GERAIS

Saúde Pública 10

Legislação Gerai 10

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Conhecimentos Específicos 20

TOTAL 40: '

10.31. As provas dos cargos de Professor e Professor de Educação infantil deverão ter, ainda, em sua
composição, a produção de um texto dissertativo, com no mínimo 25 linhas e no máximo 30 linhas.

10.32. É de responsabilidade da contratada a correção dos textos produzidos pelos candidatos, de acordo com os
critérios estabelecidos no editai de concurso.

10.33. Serão corrigidos apenas os textos produzidos pelos candidatos que obtiverem nota mínima na prova escrita
objetiva, conforme estabelecido no edital de concurso, e limitados de acordo com o demonstrativo de
cargos e respectivas linhas de corte constante deste Termo de Referência.
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o29
Materiais a serem disponibiiizados
10.34. Para a perfeita execução dos serviços, o Contratado deverá disponibilizar os materiais, equipamentos

ferramentas e utensílios necessários, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas'
promovendo sua substituição quando necessário:

10.35. Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da organização e realização
de todas as etapas do processo seletivo, abrangidas neste certame são de responsabilidade da contratada
ressalvados os casos explicitamente previstos em contrato.

Especificação da garantia do serviço

°  garantia contratual dos serviços é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Código de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transição e finalização do contrato
10.37. Não serão necessários procedimentos de transição e finalização do contrato devido às características do

objeto.

11. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

11.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas avançadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderá pelas conseqüências de sua inexecução total ou parcial.
11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o cronograma de execução será
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstâncias mediante simples apostila.
11.3. As comunicações entre o órgão ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrônica para esse fim.

11.4. O órgão ou entidade poderá convocar o preposto da empresa para adoção de providências que devam ser
cumpridas de imediato.

11.5. Após a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o órgão ou entidade poderá convocar o
representante da empresa contratada para reunião inicial para apresentação do plano de fiscalização, que conterá
informações acerca das obrigações contratuais, dos mecanismos de fiscalização, das estratégias para execução do
objeto, do plano complementar de execução do Contratado, quando houver, do método de aferição dos resultados e
das sanções aplicáveis, dentre outros.

Preposto

11.6. O Contratado designará formalmente o preposto da empresa, antes do início da prestação dos serviços,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relação à execução do objeto Contratado.

11.7. O Contratado deverá manter preposto da empresa no local da execução do objeto durante o período de
vigência do contrato.

11.8. O Contratante poderá recusar, desde que justificadamente, a indicação ou a manutenção do preposto da
empresa, hipótese em que o Contratado designará outro para o exercício da atividade.

Rotinas de Fiscalização

11.9. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalização Técnica

11.10. O fiscal técnico do contrato acompanhará a execução do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condições estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administração.

11.11. O fiscal técnico do contrato anotará no histórico de gerenciamento do contrato todas as ocorrências
relacionadas à execução do contrato, com a descrição do que for necessário para a regularização das faltas ou dos

Página 12 j 25
Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos da Consultorla-Geral da União
Modelo de Termo de Referência para Obras e Serviços, exceto TIC - Licitação e Contratação Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestão e inovação
identidade visual pela Secretaria de Gestão e inovação
Atualização: MAi/2026



defeitos observados.

11.12. identificada quaiquer inexatidão ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirá notificações para a
correção da execução do contrato, determinando prazo para a correção.

11.13. O fiscal técnico do contrato informará ao gestor do contato, em tempo hábil, a situação que demandar
decisão ou adoção de medidas que ultrapassem sua competência, para que adote as medidas necessárias e
saneadoras, se for o caso.

11.14. No caso de ocorrências que possam inviabilizar a execução do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicará o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicará ao gestor do contrato, em tempo hábil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas à tempestiva renovação ou à prorrogação contratual.

11.16. A fiscalização da execução dos serviços abrange, ainda, as seguintes rotinas:

11.17. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por quaiquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica corresponsabiiidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Fiscalização Administrativa

11.18. O fiscal administrativo do contrato veriflcará a manutenção das condições de habilitação da contratada,
acompanhará o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalização de apostiiamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatórios pertinentes, caso necessário.

11.19. Caso ocorra descumprimento das obrigações contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuará
tempestivamente na solução do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providências cabíveis,
quando ultrapassar a sua competência.

Gestor do Contrato

11.20. Cabe ao gestor do contrato:

11.20.1 coordenar a atualização do processo de acompanhamento e fiscalização do contrato contendo
todos os registros formais da execução no histórico de gerenciamento do contrato, a exèmplo da ordem de
serviço, do registro de ocorrências, das alterações e das prorrogações contratuais, elaborando relatório com
vistas à verificação da necessidade de adequações do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administração.

11.20.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorrências
relacionadas à execução do contrato e as medidas adotadas. Informando, se for o caso, à autoridade superior
àquelas que ultrapassarem a sua competência.

11.20.3 acompanhar a manutenção das condições de habilitação da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotará os problemas que obstem o fluxo normal da liquidação e do pagamento
da despesa no relatório de riscos eventuais.

11.20.4 emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigações assumidas pelo Contratado, com menção ao seu
desempenho na execução contratual, baseado nos Indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações.

11.20.5 tomar providências para a formalização de processo administrativo de responsabilização para fins
de aplicação de sanções, a ser conduzido pela comissão de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competência para tal, conforme o caso.

11.20.6 elaborar relatório .final com informações sobre a consecução dos objetivos que tenham
justificado a contratação e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administração.

11.20.7 enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos
de liquidação e pagamento, com a indicação expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalização e gestão ho recebimento definitivo do serviço.

11.20.8 receber e dar encaminhamento imediato:

P á g i n a 131 25
Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos da Consultorla-Geral da União
Modelo de Termo de Referência para Obras e Serviços, exceto TIC - Licitação e Contratação Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestão e Inovação
identidade visual pela Secretaria de Gestão e Inovação
Atualização: MAI/2026



31
1.

11.20.8.1.

2°, inciso

às denúncias de discriminação, violência e assédio no ambiente de trabalho conforme o art
II, do Decreto n.° 12.174/2024;

^ notificação formai de que a empresa contratada está descumprindo suas obrigaçõestrabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Público Defensorid
Publica ou por qualquer outro meio idôneo.

12. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO

12.1. A avaliação da execução do objeto utilizará o disposto nesta seção.
12.2._ Será indicada a retenção ou glosa no pagamento, proporcionai á irregularidade verificada, sem prejuízo das
sanções cabíveis, caso se constate que o Contratado;

12.2.1 não produziu os resultados acordados,

12.2.2 deixou de executar, ou não executou com a qualidade mínima exigida as atividades contratadas; ou
12.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço ou os
utilizou com qualidade ou quantidade inferior á demandada.

Recebimento

12.3. O recebimento se dará por etapas, cada entrega está prevista na tabela abaixo, sendo cada etapa
acompanhada pelo fiscal do contrato.

12.4. O recebimento de cada etapa abaixo indicada, após a verificação de sua execução integrai e conformidade
caracteriza o recebimento provisório da respectiva etapa.

12.5. O recebimento definitivo será emitido pelo gestor do contrato, após o recebimento provisório das etapas, a
verificação da regularidade da execução e a conclusão de todas as etapas do concurso, inclusive a homologação
finai de todos os cargos, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis após o recebimento do termo detalhado pelo fiscal.

Etapa Descrição Prazo

1

A contratada revisa e entrega o conteúdo
programático a ser aplicado nas
Provas Escritas Objetivas.

Máximo de 10 (dez) dias a contar da
assinatura do contrato.

2

A contratada envia para aprovação o
Cronograma de Execução do Concurso
Público.

Máximo de 15 (quinze) dias a contar da
assinatura do contrato.

3
A contratada entrega o Editai de
Abertura.

Máximo de 20 (vinte) dias a contar da
assinatura do contrato.

4
A contratada entrega a lista de
candidatos inscritos.

Máximo de 7 (sete) dias úteis, a contar do dia
subsequente ao encerramento das
inscrições.

5

Realização da Prova Escrita Objetiva e
da Prova Escrita Dissertativa, quando
prevista.

Máximo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicação do Editai de Abertura.
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Etapa Descrição Pr^o: ■■ ■

6

Entrega dos resultados da Prova Escriia

Objetiva e da Prova Escrita Dissertativa,

quando prevista, bem como do resultado

da Prova de Títulos, quando prevista,

com desempate e após o

processamento dos recursos cabíveis.

Máximo de 20 (vinte) dias úteis a contar da

realização das respectivas provas; havendo

recursos, até 20 (vinte) dias úteis após o

julgamento dos recursos do respectivo cargo.

7

Realização da Prova Prática, quando

prevista.

Máximo de 30 (trinta) dias a contar da

divulgação do resultado/classificação

necessária para convocação dos candidatos

à prova prática.

8
Entrega do resultado da Prova Prática,
quando prevista, com desempate.

Máximo de 20 (vinte) dias úteis a contar da

realização da prova prática.

9

Publicação do Editai de Homologação

do Resultado Final.

Máximo de 10 (dez) dias úteis a contar da

divulgação do Resultado Finai.

10

Entrega do Banco de Dados de todos os

candidatos.

Máximo de 10 (dez) dias úteis a contar da

publicação do Editai de

Homologação do Resultado Final.

12.5.1 Uma etapa será considerada efetivamente concluída quando os serviços previstos para aquela
etapa, descritas na tabela acima, estiverem executados em sua totalidade.

12.6. O prazo para recebimento provisório será contado do recebimento de comunicação de cobrança oriunda do
Contratado com a comprovação da prestação dos serviços a que se referem a parcela a ser paga.

12.7. Ao finai de cada período/evento de faturamento:

12.7.1 o fiscal técnico do contrato deverá apurar o resultado das avaliações da execução do objeto e, se for
o caso, a análise do desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizados em consonância com os
indicadores previstos no ato convocatório, que poderá resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos à contratada, registrando em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato.

12.8. Será considerado como ocorrido o recebimento provisório com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do último.

12.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou materiais
empregados, cabendo à fiscalização não atestar a última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas
todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no recebimento provisório.

12.10. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas todas
as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no recebimento provisório.

12.11. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificações
constantes neste Termo de Referência e na proposta, sem prejuízo da aplicação das penalidades.

12.12. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado deverá conter o registro, a
análise e a conclusão acerca das ocorrências na execução do contrato, em relação à fiscalização técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

12.13. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, deverá
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se à empresa para emissão de Nota Fiscal
quanto à parcela incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento.

12.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pelo Contratado, de inconsistências
verificadas na execução do objeto ou no instrumento de cobrança.
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Liquidação

12.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de dez dias úteis para fins
de liquidação, na forma desta seção, prorrogáveis por igual período, nos termos do art. 7° 63° da Instrução
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

12.16. O prazo de que trata o item anterior será reduzido à metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogação,
nos casos de contratações decorrentes de despesas cujos valores não ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

12.17. Para fins de liquidação, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;
II) a data da emissão;
III) os dados do contrato e do órgão contratante;
IV) o período respectivo de execução do contrato;
V) o valor a pagar; e
VI) eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

12.18. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa,
esta ficará sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a
comprovação da regularização da situação, sem ônus ao Contratante.

12.19. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

12.20. A Administração deverá realizar consulta ao SICAF para:

12.20.1 verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas;

12.20.2 identificar possível razão que impeça a participação em licitação/contratação no âmbito do órgão
ou entidade, tais como a proibição de contratar com a Administração ou com o Poder Público, bem como
ocorrências impeditivas indiretas.

12.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do Contratado, será providenciada sua
notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do Contratante.

12.22. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverá comunicar
aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência do Contratado, bem como
quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários
para garantir o recebimento de seus créditos.

12.23. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

12.24. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, até que se decida
pela rescisão do contrato, caso o Contratado não regularize sua situação junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

12.25. O pagamento será efetuado no prazo máximo de até dez dias úteis, contados da finalização da liquidação da
despesa, conforme seção anterior, nos termos da Instrução Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

12.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serão atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realização, mediante aplicação do índice
Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de correção monetária.

Forma de pagamento

12.27. O valor da licitação será de R$ 571.500,00 (quinhentos e setenta e um mil e quinhentos reais), para uma
estimativa prevista de 11.500 (onze mil e quinhentos) candidatos inscritos homologados.

12.28. Na hipótese do número de inscritos homologados ultrapassar os 11.500 (onze mil e quinhentos) candidatos
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estimados, será realizado cálculo de equiparação.

12.29. O valor unitário por candidato foi calculado da seguinte maneira: peia divisão do valor do contrato -
R$ 571.500,00 (quinhentos e setenta e um mil e quinhentos reais) - pela quantidade estimada de candidatos inscritos
homologados, no caso 11.500 (onze mil e quinhentos) candidatos, ou seja R$ 49,69 (quarenta e nove reais e
sessenta e nove centavos).

12.30. A cada candidato que exceder o quantitativo estimado será pago o valor unitário por candidato de R$ 29,82
(vinte e nove reais e oitenta e dois centavos), referente a 60% do valor unitário por candidato).

12.31. O valor correspondente será pago juntamente com a última parcela do contrato.

12.32. Na hipótese do número de Inscritos homologados não alcançar a estimativa de Inscritos 11.500 (onze mil e
quinhentos), será realizado cálculo de equiparação.

12.33. A cada candidato abaixo do quantitativo estimado será descontado o valor de R$ 29,82 (vinte e nove reais e
oitenta e dois centavos) por candidato.

12.34. O valor correspondente será descontado do valor a ser pago na última parcela do contrato.

12.35. Salientamos que o valor a ser pago por candidato abaixo ou acima do estimado não eqüivale ao valor
integral pago por candidato uma vez que a elaboração de provas representa um custo fixo para todos os candidatos,
sendo que a diferença só será estimada sobre o custo com despesas provenientes do dia da aplicação das provas.

12.36. O pagamento dos valores será realizado em 03 (três) parcelas, após as etapas descritas nos subitens a
seguir;

Primeira parcela: Após a publicação do Editai de Homologação das Inscrições (50% do valor do contrato):

Segunda parcela: Após a publicação do Edital com Resultado Preliminar (Notas Prova Objetiva) (25% do
valor do contrato):

Terceira parcela: Após a publicação da Homologação do Resultado Final do Concurso (25% do valor do
contrato).

12.37. O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta corrente
indicados pelo Contratado.

12.38. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária para pagamento.

12.39. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável.

12.40. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficará condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficiai, de que
faz jus ao tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

12.41. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data do
orçamento.

12.42. Após o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os preços iniciais serão
reajustados, mediante a aplicação, pelo Contratante, do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade.

12.43. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir dos efeitos
financeiros do último reajuste.

12.44. No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o Contratante pagará ao Contratado
a Importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença correspondente tão logo seja(m)
divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s).

12.45. Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

12.46. Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma não
possa(m) mais ser utiiizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) peia
legislação então em vigor.

12.47. Na ausência de previsão legai quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, para
reajustamento do preço do valor remanescente, por melo de termo aditivo.
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12.48. O reajuste será realizado por apostiíamento.

Cessão de Crédito

12.49. As cessões de crédito dependerão de prévia aprovação do Contratante.

12.50. A eficácia da cessão de crédito, em relação à Administração, está condicionada à celebração de termo
aditivo ao contrato administrativo.

12.51. Sem prejuízo do regular atendimento da obrigação contratual de cumprimento de todas as condições de
habilitação por parte do Contratado (cedente), a celebração do aditamento de cessão de crédito e a realização dos
pagamentos respectivos também se condicionam à regularidade fiscal e trabalhista do cessionário, bem como à
certificação de que o cessionário não se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Público, conforme a
legislação em vigor, ou de receber benefícios ou incentivos fiscais ou creditícios, direta ou Indiretamente, conforme o art
12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

^2.52. ̂ 0 crédito a ser pago à cessionária é exatamente aquele que seria destinado à cedente (Contratado) pela
execução do objeto contratual, restando absolutamente incólumes todas as defesas e exceções ao pagamento e
todas as demais cláusulas exorbitantes ao direito comum aplicáveis no regime jurídico de direito público incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovação do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuízos causados à
Administração.

12.53. A cessão de crédito não afetará a execução do objeto contratado, que continuará sob a integrai
responsabilidade do Contratado.

12.54. O disposto nesta seção não afeta as operações de crédito de que trata a Instrução Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

13. INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa à inexecução parcial do contrato;
b)der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento
dos serviços públicos ou ao Interesse coletivo;

c) der causa à Inexecução total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado;
e) apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execução do contrato;
g) comportar-se de modo Inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serão aplicadas ao Contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes sanções:

13.2.1 Advertência, quando o Contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se
justificar a imposição de penalidade mais grave;

13.2.2 impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas "b", "c" e
"d" do subitem acima, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave;

13.2.3 Declaração de Inidoneldade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alíneas "e", "f, "g" e "h" do subitem acima, bem como nas alíneas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposição
de penalidade mais grave.

13.2.4 Multa:

13.2.4.1. Moratória, para as infrações descritas no item "d", de 0,5% (zero vírgula cinco por cento)
por dia de atraso Injustificado sobre o valor da parcela Inadimpiida, até o limite de 07 (sete) dias.

13.2.4.2. Compensatória, para as Infrações descritas acima alíneas "e" a "h" de 20% (vinte por
cento) do valor da contratação.

13.2.4.3. Compensatória, para a Inexecução total do contrato prevista acima na alínea "c", de 20%
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(vinte por cento).

13.2.4.4. Compensatória, para a infração descrita acima na aiínea "b", de 15% (quinze por
cento) do vaior da contratação.

13.2.4.5. Compensatória, em substituição à muita moratória para a infração descrita acima na
aiínea "d", de 15% (quinze por cento) do valor da contratação.

13.2.4.6. Compensatória, para a infração descrita acima na aiínea "a", de 05% (cinco por
cento) do vaior da contratação, ressalvadas as seguintes infrações também enquadráveis nessa
aiínea.

13.3. A aplicação das sanções previstas neste Termo de Referência não exclui, em hipótese alguma, a obrigação
de reparação integral do dano causado ao Contratante.

13.4. Todas as sanções previstas neste Termo de Referência poderão ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

13.5. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis,
contado da data de sua intimação.

13.6. Se a muita aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse vaior, a diferença será cobrada nos termos da
legislação aplicável.

13.7. A muita poderá ser recolhida administrativamente no prazo máximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

13.8. A aplicação das sanções reaiizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditório, as notificações serão enviadas eletronicamente
para os endereços de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.

13.8.2 Os endereços de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serão
considerados de uso contínuo da empresa, não cabendo alegação de desconhecimento das comunicações
a eles comprovadamente enviadas.

13.9. Na aplicação das sanções serão considerados:

13.9.1 a natureza e a gravidade da infração cometida;

13.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

13.9.3 as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

13.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

13.9.5 a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações
dos órgãos de controle.

13.10. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitações e
contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serão
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

13.11. A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste Termo de Referência ou para
provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão
estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à
empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia.

13.12. O Contratante deverá, no prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação da sanção,
informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNER),
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jj instituídos no âmbito do Poder Executivo Federai.

13.12.1 As penaiidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.13. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar são
passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.14. Os débitos do Contratado para com a Administração Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão ser compensados, total ou parciaimente, com os créditos
devidos pelo referido órgão decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo órgão ora Contratante, na forma da Instrução Normativa SEGES/ME n° 26 de 13
de abril de 2022. ' -

14. FORMAS E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIMES DE EXECUÇÃO

Forma de seleção e critério de julgamento da proposta

14.1. Forma de seleção e critério de julgamento da proposta.

14.2. O contratado será selecionado por meio da realização de procedimento de dispensa de licitação com
fundamento na hipótese do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

14.3. Será adotado valor Unitário.

Regime de Execução

14.4. Trata-se de serviço não continuado, e sim por escopo, a ser contratado mediante dispensa por valor, nos
termos justificados nos Estudos Preliminares, a fim de priorizar a contratação de uma instituição que tem finalidade
de promoção de ensino e pesquisa, com inquestionável reputação ético-profissionai e técnica, de forma que tal
contratação tem fulcro no artigo 75, inciso XV da Lei 14.133/21.

14.5. Os serviços a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da IN 01/2018 SEPLAG, não se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 9° da aludida Instrução Normativa, cuja execução
indireta é vedada.

14.6. A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da Contratada e a
Administração Contratante, vedando-se qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e subordinação
direta.

14.7. O regime de execução será por preço unitário.

Exigências de habiiitação

14.8. Para fins de habilitação, deverá o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habiiitação Jurídica

14.9. Comprovação de finalidade estatutária da instituição compatível com as atividades previstas no art. 75,
inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, mediante apresentação do estatuto social ou documento equivalente, com a
demonstração de que a instituição possui finalidade institucional relacionada ao ensino, à pesquisa, à extensão, ao
desenvolvimento institucional, científico e tecnológico ou ao estímulo à inovação, conforme aplicável.

14.10. Os documentos apresentados deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da consolidação
respectiva.

Habilitação fiscal, social e trabalhista

14.11. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas ou no Cadastro de Pessoas Físicas,
conforme o caso;

14.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de certidão expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretário da Receita Federai do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Página 20 (25
Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos da Consultorla-Geral da União
Modelo de Termo de Referência para Obras e Serviços, exceto TIC - Licitação e Contratação Direta - Lei n" 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestão e Inovação
Identidade visual pela Secretaria de Gestão e Inovação
Atualização: MAI/2026



3"^

14.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS);

14.14. Prova de inexistência de débitos inadimpiidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de
certidão negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Título Vll-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

14.15. Prova de inscrição no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicílio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;

14.16. A comprovação poderá ser realizada mediante documento cadastrai equivalente emitido pelo órgão
competente, incluindo SiNTEGRA, cadastro municipal, inscrição/cadastro mobiliário, alvará ou documento
equivalente, conforme a natureza jurídica e a legislação aplicável.

14.17. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicílio ou sede do fornecedor, relativa à
atividade em cujo exercício contrata ou concorre;

14.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos.relacionados ao objeto contratual, deverá comprovar
tal condição mediante a apresentação de declaração da Fazenda respectiva do seu domicílio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificação Econômico-Financeira

14.19. certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

14.20. balanço patrimonial, demonstração de resultado de exercício e demais demonstrações contábeis exercício
social, já exigíveis e apresentados na forma da lei, comprovando, índices de Liquidez Gerai (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvência Gerai (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicação das seguintes fórmulas:
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LG =

Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Não
Circulante

Ativo T otai

SG =

Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

14.21. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos índices de Liquidez Geral
(LG). Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), será exigido, para fins de habilitação, patrimônio líquido
mínimo de 10% do valor total estimado da contratação - aplicável para o contrato de escopo.
14.22. Os indicadores fixados acima deverão ser atingidos em cada um dos dois últimos exercícios sociais sob
pena de inabilitação;

14.23. Os documentos referidos acima limitar-se-ão ao último exercício no caso de a pessoa jurídica ter sido
constituída há menos de 2 (dois) anos;

14.24. Os documentos referidos acima deverão ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissão da Escrituração Contábil Digital - ECO ao Sped.

14.25. O atendimento dos índices econômicos previstos neste termo de referência deverá ser atestado mediante
declaração assinada por profissional habilitado da área contábil, apresentada pelo fornecedor.

14.26. As empresas criadas no exercício financeiro da licitação/contratação deverão atender a todas as exigências
da habilitação e poderão substituir os demonstrativos contábeis pelo balanço de abertura.

Qualificação Técnica

14.27. Declaração de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informações e das condições locais para o
cumprimento das obrigações objeto da contratação.

14.27.1 Essa declaração poderá ser substituída por declaração formai assinada pelo responsável técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condições e peculiaridades da contratação.

14.28. Registro ou inscrição da instituição na entidade profissionai competente, quando cabivei, em piena vaiidade;

14.29. Atestado de Capacidade Técnica. Prova de atendimento aos requisitos de experiência na organização de
processos seletivos ou concursos públicos de complexidade e porte semelhantes, previstos na lei 14.133/2021.

Qualificação Técnico-Operacional

14.30. Comprovação de aptidão para execução de serviço similar, de complexidade tecnológica e operacional
equivalente ou superior à do objeto desta contratação, ou do item pertinente, por meio da apresentação de certidões
ou atestados emitidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado, ou pelo conselho profissionai competente,
quando for o caso.

14.31. Para fins da comprovação de que trata este subitem, os atestados deverão dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes características mínimas:

14.31.1 contrato(s) que comprove(m) a experiência mínima de 03 (três) anos na prestação dos serviços de
organização de concursos públicos ou processos seletivos, em períodos sucessivos ou não, sendo aceito o
somatório de atestados de períodos diferentes;
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14.31.2 contrato(s) que comprove(m) a execução, de concurso públicos e processos seletivos com número
de candidatos com o porte estimado do certame a ser realizado, envolvendo o mínimo de 50% (cinqüenta por
cento) do número estimado de inscritos neste certame;

14.31.3 Contrato(s) que comprovem o uso de sistema informatizado seguro para gestão de inscrições,
elaboração de provas e divulgação de resultados, assegurando a confidencialidade, integridade e
rastrabilidade das informações.

14.32. Serão admitidos, para fins de comprovação de quantitativo mínimo de serviço, a apresentação e o
somatório de diferentes atestados de serviços executados de forma concomitante, pois essa situação eqüivale,
para fins de comprovação de capacidade técnico-operacionai, a uma única contratação.

14.33. Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentados em nome da matriz ou da filiai do
fornecedor.

14.34. O fornecedor disponibilizará todas as informações necessárias à comprovação da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administração, cópia do contrato que deu suporte à contratação,
endereço atuai do Contratante e locai em que foram prestados os serviços, entre outros documentos.

14.35. Os atestados deverão referir-se a serviços prestados no âmbito de sua atividade econômica principal ou
secundária especificadas no contrato social vigente.

Qualificação Técnico-Profissional

14.36. Apresentação do(s) profissionai(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execução de serviço de características
semelhantes, também abaixo indicado(s):

14.36.1 O trabalho será executado pela CONTRATADA, sob o responsável técnico pela Banca
Examinadora de Concurso Público Externo, Fábio Ribeiro de Proença, CPF N° 005.665.499-56.

14.36.2 O profissional acima indicado deverá participar do serviço objeto do contrato, e será admitida a
sua substituição por profissionais de experiência equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administração (§ 6° do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.37. Não serão admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa à aplicação das sanções previstas nos incisos III e jV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorrência de orientação proposta, de prescrição técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

14.38. Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentados em nome da matriz ou da filiai do fornecedor.

14.39. Não serão aceitos documentos de habilitação com indicação de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos. Mantém-se esta exigência para assegurar a correspondência da documentação apresentada
pela pessoa jurídica habilitada.

14.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filiai, todos os documentos deverão estar em nome da filiai, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela própria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.41. Serão aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filiai com diferenças de números de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralização do recolhimento dessas contribuições.

15. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DA PESQUISA DE PREÇOS E COMPROVAÇÃO CADASTRAL

15.1. Deverão integrar a instrução do processo administrativo: (i) a pesquisa de preços, mediante orçamentos
de empresas, banco de preços, pesquisas em fontes oficiais ou na internet, notas fiscais, contratos ou documentos
equivalentes, conforme disponibilidade e pertinência; e (ii) a prova de inscrição no cadastro de contribuintes da
instituição a ser contratada, mediante SiNTEGRA, cadastro municipal, alvará ou documento equivalente, conforme
a natureza jurídica e a legislação aplicável.
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16.1.

ESTIMATIVAS DÕ VALOR DA CONTRATAÇÃO

O custo estimado total da contratação é de R$ 571.500,00 (quinhentos e setenta e um mil e quinheritos
reais), conforme documentação de pesquisa de preços a ser juntada ao processo.

17. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos consignados no
Orçamento do Município de Cascavel.

17.2. A contratação será atendida pela seguinte dotação:

I) Gestão/unidade: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão;
II) Fonte de recursos; Vínculo 14 C/C 17.051-8 - Concurso Público;
III) Elemento de despesa: III.3.339.039.480.000.0Q0.000 - Serviço de seleção e treinamento

17.3. A dotação relativa aos exercícios financeiros subsequentes será indicada após aprovação da Lei
Orçamentária respectiva e liberação dos créditos correspondentes, mediante apostiiamento.

18. DA PROPOSTA

18.1. A proposta e composição de custos apresentadas pela instituição FAFIPA estão descritas abaixo: {

Elaboração deíQijestôes.íQueítõGS; Djágramação e Revisão) Fi$ 67;844,2D
Impressões Provas R$ 21.798,60
Prova Objetiva - Equipes de Fiscalização, Locais de Àplitacão e Materials R$ 342.743,20
Prova Objetiva - Coordenadores Fundação, Diárias, Hospedagem, Trârisporte. R$ 7.335,90
Prova Discursiva/Redação - Folhas de redação personalizadas. Elaboração e Correção R$ 34:631,20
Prova Prática - Avaliadores, Equipes de Fiscalização, Locais deAplicaçiò e Materiais ' Rá 18;357,30
Prova Prática - Coordenadores Fundaçãói Diárias, Hospedagem, Transporte RS 4.718,40:
TAF," Avaliadores, Equipes.de Fiscalização, Locais dè Aplicação é Materiais . R$
TAF - Coordenadores Fundação, Diárias, Hospedagem, Transporte R$

ií)
'Q.

Pròva Psicológica R$ -

Exames de Sanidade.Física - ESAFI R$

o Prova Didática -Avaliadorés, Equipes de Fiscalização, Lpcais de Aplicação e Materiais RS
Prova Didática Coordenadores Fundação, Diárias, Hospedagem, Transporte rS
Prova ,tíé;Títülos - Avaliação, còrreçãÓ, .emissão de resultados RS 20469,80
investigação de Conduta RS -

Hetéroidéntificaçâo RS ,9;016,7Q

.Publicidade R$ 3.501,60

Taxa 8ançáf|a -

Inscrições Análise de.taudps PCD R$ 6.040,30

Suporte e Sistema Fundação FÀFIPÀ RS 35.392,80

TOTAL DESPESAS . . . * , ' .. j R$ 571,550,00
itEMl PROPOSTA FINÁNCEIRÃ PARA (Ne.de candidatos homologados) 11.S0Ó
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19. DISPOSIÇÕES FINAIS

19.1. As informações contidas neste Termo de Referência não são ciassificadas como sigiiosas.

Cascavei, 18 de agosto de 2026.

Equipe de Planejamento:

\line Sueien Gurkevícz Sanches

Agente Administrativo

Matrícula n° 33.168-2

a Ifeiia Miifle

i|te Admi/iis
ícula n°

JoactfAparecidp Msma
> ̂ §ecretário de Planejamento è Gestão
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GOVERNO HUNiaPAL

CâSCâVEL

município de cascavel

SECRETARIA MUNICIPAL PE PLANEJAMENTO E GESTÃO
DOCUMENTO COMPLEMENTAR AO TERMO DE REFERÊNCIA

ANEXO 01

(Processo Administrativo n.° 121056/2026)

-r-l 1 n l''"-"''--! i? II1. ConsiderandQ^.as *"^pções àbáixo#:deve|^ser-:analisado?pela^Unidade requisitante
6 definido uma das'^uls.ti'edlções'paralsèrém utilizadasf-^vl./ *f-•;f

Na presente licitação, a^!Vliçrcempresa>e\a Empresa: .de^Requeno Porte poderão se
,<^6enefic!ãrdo regimé^à'e4rièütaÇâo/pé!o Siraplesrl^aé^

l.liv^jnformam^que, i;ia--p£èseRtè^licitaçao,,,,.;a^;Micro.p a Empresa de
Pequeno Porté''"^!!BERÃ©j£sClbene.fi.ciar_„do„r,egMe.»i(e„£nÍb^ pelo (simlDles
Nacional. ■X

í
\ 7 w2. Gonsiderapdo á ^Reso^lução „„dà, Procuradoria/Gera!

Cascavèl/PR, qual exige, em-sua Cláuèula Quinta-/PREÇO', a'o
suprimir'aredaçao abaixo: 'j. j

"CnvaiorXacima éS  -\ n ■ ■
contratado depenc

\ //2.1 Inforrfiamos que
à contratada/

do Município de
oção por^^manter ou

meramente estiVnátlvo,) de forma ,que os pagarn;éntõs/devidos ao
/erão dos -quantit^tivps.efetivamente fornecidos,

o contrato deVerá-ser firmado peÍQ VALOR
!■ ./

CERTO a ser pago

X
3. \ :Çdnsiderando a Resolução da'^rocuradoria Geral /do Município de
Cascávjeí/RR. quan^ige, em sua Cláusula Sétima - 'REAJUS/fE', a indicação do(s)
índice(s) dé reajuste dÕs^reçios"ínicralnfente*Mnffat^ o interregno d'é um ano;

V

. :J3.1 ^^hformamos que o índice"a~ser adotado"será~o' índice Nacional de/Preços ao'i' . . .Co nsü rn [d or Ampl o -/IPGA/J BG Er( /
O \ i

4.

.,y  ■ ',\\v/ i 1x7 i
XiKX 7:.- : v

Considerando , a''^Resoluçao da Procuradoria G,eral do Município de
Cascavel/PR, informamos,/qilíanto à GARANTIA BÉÍEXEbüÇÃO CONTRATUAL
prevista em sua CláusCiía^^jma, que:

I. Não haverá exigência de garantia contratual da execução.

5. Considerando a Resolução da Procuradoria Geral do Município de
Cascavel/PR, qual exige, em sua Cláusula Décima Segunda a previsão da EXTINÇÃO
CONTRATUAL, informamos que deverá constar, no instrumento contratual, a seguinte
redação:

Docurpento Complementar ao Termo de Referência - Pregão/Concorrência/Licitaçâo
Elaboração: Março/2024
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município de cascavel

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
GOVERNO MUNiaPAL

CASCAVEL DOCUMENTO COMPLEMENTAR AO TERMO DE REFERÊNCIA

A4

12.1 O contrato será extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou não as obrigações de ambas as partes
contraentes.

12.1.1 O contrato poderá ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus
para o Contratante, quando esta não dispuser de créditos orçamentários para
sua continuidade ou quando entender que o contrato não mais itie oferece
vantagem. nri l
12.1.2^ Aiextinção nesta hipótèse|ocorferá nâ" prÔxima^iâata de aniversário do
contratpl1"désde|^e^hajá''T^notifrcãção^ contratante nesse
sentido còm-pe1o^'enoW2 (doiS)\rn.esèslde^n'têc'édênd desse dia.

V-. X' Xf \ V
>  '

-i / ■
1.77.

J

/

12.1.3\Gasò à,,noJtificaçãb/cla. nã^^^^^^^ ,^b contrato de que tratà^^ este
subiteml ocorra .eQm'rrriénoá dei 2_f(âois)-^m'eses da data de aniversájipi a
çxtiifçâQ'contra^al»0c'Ôrreirá"após 2 (doisj-mfese^da data"da-comunicação.'^

\'

\

6. vCpnsiderarido a Resolução n.° 069/2024 da Procuradoria para! do\,Municíplo
de Cascavel, lriforrnarnòsique,'^e!Ti,_seu itèfri 4. 'pA-ADESAQ À AfA DE REGISTRO
DE PREÇOS', de\|erá constaj^a^eguinté redação;' 'J . ( ■ 

/̂

4.\1 \Não, sera

!  / /

admitida a adesã07â~áta de registro de preççs, visto que a
se dará por dispensa. dé,licitação, conforme justificáíiva/apres'entada nos

/
coi^tratação
estudos técnicos preliminares

/  f " ij
funções/ e atribuições
procesáo; /

/

7. Por
/\ A

Vi
'fim, relacionamos-abaixo os eervidores-àesignádos para ekercerem as
/  I ' M V ■>,. ? ! T 1

especificadas no.' 'Decretò > Federal! n° 17.872/2023 neste

J

\  ,/Servidotiv Matrícula Secretaria/Setor /  Função/
Tatianâs Waleska '^Cardozo=Zaror i'-- | =26v7-4,0=.1.

V
jSEPLAG/- - -
' Departamento—-
de Gestãof de
Ressoas—, r ,

=-Gestor-de'Contrato

-J /:  ■ ■/
Karina Borídezan^da-^ochá !_

f

27>:i9ti?i( (; SERlii^G/ri 1 [
/Divisão de

FiscaLde-Contrato
\

1
/
/
/

/

(■ f f:\  \ /
\

Gestão do.
Quadro \ çje
Pessoal

Ricardo Barbosa 36.435-1 SEPLAG/ Setor
de Processos de
Seleção

Suplente de Fiscal de
Contrato

Documento Complementar ao Termo de Referência - Pregão/Concorrêncla/LIcItação
Elaboração: l\/larço/2024
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MUNICÍPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

GOVERNO MUNiaPAL

CASCAVEL DOCUMENTO COMPLEMENTAR AO TERMO DE REFERENCIA !.

Cascavel, 18 de agosto de 2026.

Elaborado por:

,  , V

C.xAÍine Sueien Gur^^vrcz^anbHesi|'
Age ntè Acl ml nistratiy o
Matrícula 33.168-2

[ivo /

■'/ í

i
S»'/

Lua -
\. r r i;

Agente Administra
Matrícula 35.142-

_  /

Clente,

^ - "ji
na Kalla Miiller Oliveira

õãtííFiA^ecido
ário dè Plà ejaménto e Gestaò

i-o™—_— \

Docurpento Complementar ao Termo de Referência - Pregâo/Concorrência/LIcitação
Elabofação: l\/Iarço/2024
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1. .BREVE APRESENTAÇÃO.

ÁREA DE ATUAÇÃO. Educação Superior, promovendo cursos de formação e pós-graduação, capacitação docente, bem como, a
construção de projetos educacionais, ambientais, além do planejamento, organização e execução de CONCURSOS PÚBLICOS e
PROCESSOS SELETIVOS.

0&MS0 ;
Validador '

A Fundação Fafipa conforme Estatuto, está vinculada ao Campus de Paranavaí, que é um dos sete Campus da Universidade Estadual
do Paraná, denominado Faculdade Estadual de Educação, Ciências e Letras de Paranavaí - FAFIPA, sendo reconhecido de utilidade
pública municipal, mediante a Lei ns 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de caráter educacional, e ter inquestionável
reputação ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitação, nos termos do inciso XV do artigo 75, da Lei ns 14.133/21.

Art. 75. É dispensável a licitação:
XV- para contratação de instituição brasileira que tenha por finalidade estatutária apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e estímulo à inovação, inclusive para gerir administrativa e'
financeiramente essas atividades, ou para contratação de instituição dedicada à recuperação social da pessoa presa, desde que o,
\contratado tenha inquestionável reputação ética e profissional e não tenha fins lucratjyos; '

Há mais de 20 anos a Fundação atua na área de organização de Seleções Públicas, realizando desde planejamento e organização até
a execução final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de conhecimento composta por
prova objetiva e subjetiva.

A Fundação realiza, além dos serviços citados, também outros tipos de avalições conforme a seguir:
Avaliação Física, Psicológica, Didática, Prática, Exames Médicos, Coleta de Informações para Pesquisa Social (FDB), Etapa de
Afrodescendentes.

i)a Estruturá:
■  Acesso restrito às áreas de impressão e embalagem das provas, com sistema biométrico e facial de segurança

■  impressão de cadernos de questões e materiais em ambiente próprio. Sala Cofre

impressoras com capacidade total de 136.800 impressões/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente

14.000 cadernos de provas/dia

"  Saia de Leitura óptica e digitalização com scanners de alta velocidade e capacidade de 7.200 folhas/horas, sistema de

tratamento de imagens (folhas de respostas)

■  Monitoramento com câmeras gravando 24 horas por dia. Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS

■  Veículos para transporte de provas e materiais, monitorados e rastreados por satélite

■  Coletores de Digitais e Detectores de Metais

■  identificação das equipes trabalho, com crachás, coletes e bonés e sinalização dos locais de aplicação

■  Portal de Candidato, Portai do Colaborador, Portal do Contratante

■  Possibilidade de: Questões com 4 ou 5 alternativas, cadernos de prova com embaralhamento de questões e alternativas,

gerando vários tipos de provas

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produção de questões inéditas, composta por banca avaliadora
formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliações públicas. O setor de Elaboração é responsável pela seleção
desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisão, diagramação, montagem e conferência das provas.

A Fundação conta com coordenadores que acompanham a aplicação de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundação são Câmaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consórcios
intermunicipais. Companhias de Habitação, Conselhos de Ciasse, Fundações, Aeroportos, Companhias de Água e Energia e
Universidades. Dentre eles o de "maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar". Órgão público que contratou a Fundação FAFIPA
para a realização do concurso no estado do Paraná, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicação
de provas em 16 cidades do Estado do Paraná, sendo elas Campo Mourão, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguaçu, Francisco Beltrão,
Guarapuava, Ivaiporã, Jacarezinho, Londrina, Maringá, Ponta Grossa, Paranaguá, Paranavaí, Telêmaco Borba, Umuarama e União da

Vitória.

Além da aplicação da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redação), a Fundação foi responsável pelas
fases de avaliação psicológica, exame de capacidade e sanidade física, e coleta de informações para Pesquisa Social (FDB).
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2: EXPERIÊNCIA E RESULTADOS ALCANÇADOS

Com mais de 20 anos de atuação, a Fundação FAFIPA consolidou-se como referência na organização e execução de

concursos públicos e processos seletivos, dispondo de estrutura técnica, iogística e tecnológica para atender certames

de diferentes portes e complexidades, sempre pautada pela segurança, transparência e qualidade dos serviços

prestados.

•  Atuação Nacional

Com atuação em todo o território nacional, a Fundação FAFIPA já atendeu mais de 300 municípios, demonstrando

capacidade operacional para conduzir concursos públicos e processos seletivos de pequeno, médio e grande porte.

Destaques:

•  Atuação nas cinco regiões brasileiras;

•  Mais de 200 municípios atendidos no Estado do Paraná;

•  Experiência em órgãos municipais, estaduais, autarquias, fundações, empresas públicas, conselhos profissionais

e forças de segurança.

•  indicadores de Performance

Os indicadores abaixo refletem a experiência operacional da Fundação FAFIPA.

PROCESSOS REALIZADOS INSCRIÇÕES PROCESSADAS ^ CANDIDATOS HOMOLOGADOS

810 2;167.199 1.482.199

Principais Certames Realizados

Dentre os principais certames realizados pela Fundação FAFiPA, destaçam-se:

ÓRGÃO / CLIENTE ÜF ANO\ homologados
' i

Polícia Militar do Paraná PR 2012 123.950

Secretaria de Estado da Saúde - SESA/PR PR 2025 92.725

Município de Londrina PR 2015 47.750

Município de Arapongas PR 2019 26.276

Município de Çariacica ES 2010 19.710

Município de Maringá PR 2014- 17.719

Concurso Público do Município de Foz do Iguaçu PR 2026 16.589

Secretaria de Estado da Justiça - SEJU/PR PR 2026 16.408

Câmara Municipal de São José dos Pinhais PR 2023 . 12.165

COPEL-^ Companhia Paranaense de Energia PR 2006 11.978

Câmara Municipal de Canoas RS 2025 11.149

Município de Itapoá SC 2021 10.785

Município de Ivinhema MS 2020 7.53?

Município de Itúverava SP 2023 6.076

0^
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Nota de Amparo Legai: A Fundação FAFIPA é uma entidade sem fins lucrativos reconhecida de utilidade pública, o que

permite sua contratação por Dispensa de Licitação (Art. 75, inciso XV da Lei n^ 14.133/21).

§\FIPA
https://concursos.fundacaofafipa.org.br/

Proposta 173/2026
"A MISSÃO DE SELECIONAR OS MELHORES"



^RESUIVKD>bÃ:PROPOStÀp,;v—
3.1. OBJETO: Planejamento, organização e realização do Concurso Público.

3.2. TABELA DE CARGOS

.  -CARGOS,. sv.-.' '* ' V"-:'' NÍVEL PE.ENSIND TIPPS PE AVALIÁÇÃO', - -.
ADMINISTRADOR HOSPITALAR SUPERIOR OBJETIVA

ANALISTA DE LAB. EM ANÁLISES CLÍNICAS SUPERIOR OBJETIVA

ARQUITETO SUPERIOR OBJETIVA

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS SUPERIOR OBJETIVA

ENFERMEIRO SUPERIOR .  OBJETIVA

ENGENHEIRO AGRONOMO SUPERIOR OBJETIVA

ENGENHEIRO AMBIENTAL SUPERIOR OBJETIVA

ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR OBJETIVA

ENGENHEIRO ELETRICISTA SUPERIOR OBJETIVA

MEDICO 40H - GENERALISTA SUPERIOR OBJETIVA

MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA SUPERIOR OBJETIVA

MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA SUPERIOR OBJETIVA

MEDICO ESPECIALISTA - GENERALISTA SUPERIOR OBJETIVA

MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA SUPERIOR OBJETIVA

MÉDICO ESPECIALISTA - MEDICIONA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE SUPERIOR OBJETIVA

ORIENTADOR TÉCNICO ESPORTIVO SUPERIOR OBJETIVA

PROFESSOR SUPERIOR OBJETIVAI DISCURSIVAITÍTULOS
PSICOLOGO SUPERIOR OBJETIVA

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL MÉDIO OBJETIVAI DISCURSIVAITÍTULOS
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE MÉDIO OBJETIVA

AGENTE DE APOIO MÉDIO OBJETIVA

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS MÉDIO OBJETIVA

MECÂNICO DE VEÍCULOS À DIESEL MÉDIO OBJETIVAI PRÁTICA
TÉCNICO EM FARMÁCIA MÉDIO OBJETIVA

AGENTE FUNERÁRIO FUNDAMENTAL OBJETIVA

OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES FUNDAMENTAL OBJETIVAI PRÁTICA
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS FUNDAMENTAL OBJETIVAI PRÁTICA
PEDREIRO FUNDAMENTAL OBJETIVAI PRÁTICA

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS

3.3.1. PROVA-OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva será composta por questões inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuídas conforme abaixo:

■  .T.CARGOS ; .f -

ARQUITETO '

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ENGENHEIRO AGRONOMO

'  . ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa -10

Legislação Geral -10

ENGENHEIRO CIVIL CONHECIMENTOS ESPECÍFICO

ENGENHEIRO ELETRICISTA Específicas-20

ORIENTADOR TÉCNICO ESPORTIVO

PSICÓLOGO
Totaj: 40 Questões Objetivas

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

ANALISTA DE LAB. EM ANÁLISES CLÍNICAS

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS

Saúde Pública -10

MÉDICO 40H - GENERALISTA Legislação Geral -10

MÉDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA

MÉDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA

MÉDICO ESPECIALISTA - GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICO

Específicas - 20

MÉDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA Total: 40 Questões Objetivas

MÉDICO ESPECIALISTA - MEDICIONA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE

https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
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PROFESSOR

Língua Portuguesa - 05

Matemática - 05

História-05

Geografia - 05

Ciências-05

Fundarhentos da Educação -15

Discursiva - 01

Total; 40 Questões Objetivas + 01 Discursiva

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

Língua Portuguesa-05
Matemática-05

História-05

Geografia - 05

Ciências-05

Noções de Higiene, Primeiros Socorros e

Cuidados Infantis - 05

Fundamentos da Educação -10

Discursiva-01

Total: 40 Questões Objetivas + 01 Discursiva

.  " J-s,

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

AGENTE DE APOIO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMiAS

. MECÂNICO DE VEÍCULOS À DIESEL

TÉCNICO EM FARMÁCIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa -05

Matemática/Raciocínio Lógico - 05

Noções de informática - 05

Legislação Geral-05

CONHECIMENTOS ESPECÍFICO .

Específicas - 20

Total: 40 Questões Objetivas

agente funerário

OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS

PEDREIRO

CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa -10-

Raciocínio Lógico -10

Legislação Geral -05

CONHECIMENTOS ESPECÍFICO

Específicas-05

Total: 30 Questões Objetivas

A aplicação da prova terá duração de até 04 (quatro) horas, no período matutino e vespertino, no Município de Cascavel/PR.

SERVIÇO - RESPONSABILIDADES COMPETÊNCIA

Dísponíbilízação dos locais de aplicação para apiicação das provas objetivas com capacidade mínima para
atendimento ao número de inscritos homoiogados no Concurso, composto de carteiras em padrão adulto.

Contratação, treinamento e remuneração das equipes de aplicação

CONTRATADA

CONTRATADA

3.3.2. DISCURSIVA

A realização da prova DISCURSIVA, que ocorrerá concomitantemente à aplicação da prova objetiva, seguirá os cargos descritos na
tabela de cargos. Ressaita-se, contudo, que somente serão corrigidas as questões discursivas dos candidatos que estiverem
classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pontuação estabelecida, caso tenha;

CARGO PROVA LINHA DE CORTE

PROFESSOR . DISCURSIVA 1.000 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL DISCURSIVA 1.000 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA

3.3.3. PROVA PRATICA

A PROVA PRÁTICA, será aplicada aos cargos descritos na tabela de cargos. Somente será convocado para participar desta fase do
certame os candidatos que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pontuação
estabelecida, caso tenha:

FÂFIPA
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ô\
CARGO ; ,

' ' ' ^ \

PROVA . ' LINHA DE CORTE

MECÂNICO DE VEÍCULOS À DIESEL PRÁTICA 30 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA

OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES PRÁTICA SO PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS PRÁTICA 30 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA

PEDREIRO PRÁTICA 30 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA

Validador

.  SERVIÇO ̂ RESPONSABILIDADES . . ' , - „ COMPETÊNCIA 1
Fornecimento de locais, materiais e equipamentos. (Prova Prática) CONTRATANTE

Contratação, treinamento e remuneração da equipe de aplicação
CONTRATADA

3.3.5. PROVA DE títulos .

A Contratada realizará a avaliação de todos os documentos enviados no ENDEREÇO ELETRÔNICO DA INSTITUIÇÃO ORGANIZADORA,
para a prova de títulos, de acordo com as pontuações estabelecidas no Editai de Abertura. Somente estará habilitado a participar
desta fase do certame o candidato que obtiver APROVAÇÃO NA PROVA DISCURSIVA referente aos cargos descritos na tabela de
cargos.

3,3.6. PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO DA AUTODECLARAÇÃO (HETÉROIDENTIFICAÇÃO)
Por meio de editai normativo, dispondo das informações necessárias referentes ao procedimento, serão convocados os candidatos
inscritos e aprovados nas reservas de vagas de candidatos que se autodeciararem Pretos, Pardos e indígena para processo de
HETEROIDENTIFICAÇÃO da condição autodeciarada no ato da inscrição.

SERVIÇO - RESPONSABILIDADES

Disponibiiização de plataforma on-line para realização da etapa.

COMPETÊNCIA

CONTRATADA

Contratação, treinamento e remuneração dos membros da banca. CONTRATADA

™ is >

FÂFIPA
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4. DOS SERVIÇOS OFERECIDOS

4.1: CONDIÇÕES GERAIS DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS '

A Fundação FAFIPA dispõe de capacidade técnica, operacional, administrativa e logística compatível com a execução integral dos

serviços propostos, possuindo equipe técnica multidiscipiinar, infraestrutura própria, sistemas informatizados e mecanismos de

segurança adequados à realização de concursos públicos e processos seletivos.

A instituição dispõe de estrutura física e tecnológica própria, incluindo parque gráfico, sala-cofre, equipamentos especializados e

sistemas destinados ao processamento, digitalização, tratamento de informações e acompanhamento das etapas do certame.

A estrutura institucional permite a constituição de bancas examinadoras qualificadas, equipes de coordenação, suporte operacional,

análise de recursos, elaboração de provas e demais atividades necessárias à execução integral do objeto contratado, assegurando

rigor técnico, imparcialidade, segurança e qualidade em todas as etapas do processo.

Os serviços serão executados em conformidade com a legislação vigente, observando os princípios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiência, transparência, segurança da informação, proteção de dados pessoais e desenvolvimento

sustentável.

Para a execução dos serviços, a Fundação FAFIPA compromete-se a:

y Executar diretamente os serviços relacionados ao objeto contratado, por meio de estrutura própria e equipe especializada, sem

subcontratação total ou parcial do objeto;

y Disponibilizar suporte técnico, operacional e jurídico durante todas as etapas do certame, mantendo preposto responsável pelo
acompanhamento da execução contratual;

y Manter infraestrutura tecnológica com mecanismos de controle de acesso, monitoramento, backup automatizado e protocolos
de segurança aplicáveis;

y Adotar rnecanismos de segurança, sigilo, rastreabilidade e controle, assegurando a integridade das informações e a
confidencialidade dos dados;

y Atuar em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n^ 13.709/2018);

y Disponibilizar sistemas eletrônicos para inscrições, recursos, acompanhamento e divulgação dos atos do certame;

y Fornecer relatórios, arquivos digitais e informações necessárias ao atendimento da CONTRATANTE e órgãos de controle;

y Elaborar e submeter à aprovação da CONTRATANTE o planejamento executivo dos serviços e o cronograma detalhado de execução

após a formalização da contratação.

4;2 DA ANALISE DAS LEGISLAÇÕES .

y Realização de diagnóstico em conjunto com a comissão designada pela CONTRATANTE, contemplando levantamento dos dados
técnicos, legislação pertinente, critérios de avaliação, requisitos legais e demais normas aplicáveis ao certame.

4,3 DA ELABORAÇÃO DOS EDITAIS.

y Elaboração de todos os Editais e documentos complementares que regerão o certame, observando a legislação vigente e as
necessidades específicas da CONTRATANTE;

y Revisão técnica e jurídica dos documentos produzidos;

y Encaminhamento dos documentos para análise e validação da CONTRATANTE.

4.4 DA divulgação

y Divulgação do Concurso Público ou Processo Seletivo em meios de comunicação especializados e demais canais adequados;

y Disponibilização das informações relativas ao certame no endereço eletrônico institucional;

y Divulgação de editais, comunicados, gabaritos, resultados e demais atos oficiais;

y Disponibilização do PORTAL DO CANDIDATO para acompanhamento de inscrições, locais de prova, horários, resultados e demais
informações.

SERVIÇO - RESPONSABILIDADES ■

Despesas com publicações obrigatórias previstas na Instrução Normativa TCE (Edital de Abertura, Edital

de Fiomologação dos Inscritos e Edital de Homologação final) veiculadas no Diário Oficial.

COMPETÊNCIA

CONTRATANTE

4.5,DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO: ;'

y Elaboração do layout e arte final dos formulários de inscrição;

y Processamento das inscrições exclusivamente por meio eletrônico, através de sistema próprio;

y Disponibilização de requerimentos eletrônicos e gerenciamento das inscrições;

y Atendimento aos candidatos por Call Center, e-mail e canais eletrônicos de suporte;

ÍFÂFIPA
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•J Disponibilização à CONTRATANTE de acesso aos sistemas de acompanhamento das inscrições e relatórios gerenciais.

jj y A Fundação FAFiPA disponibiliza à CONTRATANTE ambiente gerencial para acompanhamento em tempo real das inscrições e
relatórios operacionais do certame.

Exemplo de painel gerencial de acompanhamento das inscrições:
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Figura 1 - Tela ilustrativa do sistema de gerenciamento de inscrições da Fundação FAFiPA, demonstrando painel gerenciai com
quantitativos por cargo, situação das inscrições, pagamentos, isenções e confirmações.

y O sistema disponibiliza relatórios estatísticos e indicadores gerenciais destinados ao acompanhamento operacional do certame.

Exemplo de relatórios estatísticos do sistema:
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Figura 2 - Teia ilustrativa do sistema de gerenciamento de inscrições da Fundação FAFiPA, apresentando relatórios estatísticos e
indicadores relacionados a protocolos, vagas reservadas, condições especiais, gênero e faixa etária dos candidatos.

Validador
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y A plataforma permite acompanhamento da evolução das Inscrições durante todo o período do certame.

Exemplo de acompanhamento temporal e situação das inscrições;
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Figura 3 - Tela ilustrativa do sistema de gerenciamento de inscrições da Fundação FAFiPA, demonstrando acompanhamento da
evoiução das inscrições, quantitativos gerais, confirmações, pagamentos, isenções e situação das inscrições.

4.6 DA PREPARAÇAO DO MATERIAL PARA APLlCAÇAO DAS PROVAS

y Elaboração de questões Inéditas produzidas por profissionais qualificados com experiência em avaliações públicas;

y Constituição de bancas examinadoras compatíveis com as áreas de conhecimento exigidas pelo certame, observados os princípios
da imparcialidade, segurança, sigilo e rigor técnico;

y Revisão técnica, iinguística e diagramação dos materiais;

■ y Produção de materiais acessíveis, incluindo provas ampliadas, braile e recursos específicos quando necessário;

y Aplicação de rigorosos critérios de segurança e sigilo;

y Manutenção do absoluto sigilo quanto ao conteúdo das provas até o momento da aplicação;

y Definição conjunta do conteúdo programático entre a instituição realizadora e a CONTRATANTE.

4.7. DAS PROVAS.

y Identificação individualizada dos cadernos de questões e materiais relacionados ao certame;

y Padronização dos materiais e instruções aos candidatos;

y Conferência digital dos materiais antes da embalagem;

y Utilização de malotes e lacres de segurança com mecanismos de rastreabilidade;

y Produção de materiais acessíveis para atendimento às pessoas com deficiência.

4.8 DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLlCAÇAO DAS PROVAS

y Transporte dos materiais por veículos próprios ou supervisionados pela instituição;

y Utilização de malotes lacrados e identificados;

r k' "»-9 í O
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5ô y utilização de sala-cofre ou ambiente seguro, quando aplicável;
jL y Controle formal dos procedimentos de abertura e fechamento dos materiais sigllosps.

4.9 DA APLICAÇAO DAS PROVAS;

y Disponiblllzação de equipe operacional compatível com o quantitativo de candidatos e características do certame;

y Treinamento padronizado das equipes mediante procedimentos operacionais, manuais Institucionais e materiais orlentativos
específicos, visando assegurar a uniformidade dos procedimentos adotados durante a aplicação das provas;

y Registro em ata de todos os procedimentos realizados durante a aplicação das provas;

y Atendimento especializado às pessoas com deficiência, observadas as necessidades específicas apresentadas pelos candidatos;

y A Fundação FAFIPA poderá utilizar mecanismos adicionais de segurança e identificação, incluindo procedimentos de coleta
blométrica nas folhas de respostas e detectores de metais durante a aplicação das provas, observadas as características e
necessidades específicas do certame;

y Adoção de procedimentos de fiscalização e controle destinados a assegurar a lisura, segurança e integridade do processo de
aplicação.

4.10 DA CORREÇÃO DAS PROVAS

y Divulgação dos gabaritos e imagens individualizadas das folhas de respostas no PORTAL DO CANDIDATO;

y Correção das provas por sistema informatizado com tratamento digital de imagens, utilizando equipamentos de alta performance
compatíveis com a demanda operacional do processo;

y Divulgação dos resultados dos recursos conforme critérios e regras previstas no edital regulador do certame.

4.11 DO PROCESSAMENTO E DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS

y Processamento dos dados conforme critérios estabelecidos no edital;

y Aplicação dos critérios de classificação e desempate previstos no instrumento regulador do certame;

y Divulgação dos resultados das etapas e do resultado final no portai institucional e demais meios previstos no edital.

4.12 DA ASSESSORiA jurídica

y Prestação de assessoria jurídica durante todas as etapas do certame, inclusive em eventuais demandas administrativas ou Judiciais
relacionadas ao objeto;

y Acompanhamento jurídico institucional desde o início da prestação dos serviços até a homologação finai do certame, podendo
atuar em demandas posteriores relacionadas à execução contratual.

4;i3 DOS ARQUIVOS E INTEGRAÇÕES COM ORGAOS DE CONTROLE

y Elaboração e disponibiiização de arquivos, relatórios e layouts exigidos pelos órgãos de controle e fiscalização, observadas as
normas vigentes;

y Será elaborado e disponibilizado à CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos, arquivos específicos destinados à integração
e importação em sistemas dos Tribunais de Contas Estaduais, quando aplicável.

4.14 LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

y Todos os dados pessoais e sensíveis coletados no âmbito do certame serão tratados em conformidade com a Lei Geral de Proteção
de Dados Pessoais - LGPD (Lei ns 13.709/2018);

y Serão adotadas medidas técnicas e administrativas voltadas à proteção, confidencialidade, integridade e utilização das informações
exclusivamente para as finalidades relacionadas ao certame.

4.15 DA COMISSÃO EXAMINADORA

y Disponibiiização da documentação relacionada à composição das bancas examinadoras, incluindo Declarações de Parentesco,
documentos comprobatórios de vínculo, titulação dos examinadoras e demais documentos exigidos pelos órgãos de controle e
fiscalização;

• y Observância dos prazos e exigências estabelecidos pelos órgãos de controle e legislação aplicável.

Amissâode ^
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FUNDAÇÃO

FAFIPA
Fundação de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de

Educação, Ciências e Letras de Paranavaí -FAFIPA

Avertidá Paraná, 794 A - Paranavaí - PR ( Forré/Fãx: 44 3422.9352 I Caixa Postal: 671
CNPJ: 05,566,804/0001-76,1 Inscrição Estaduat Isenta

■  Reconhecida de Utilidade Pública-Lei Municipal 2.751/2006

Razão Social: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAÍ - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIÊNCIAS E

LETRAS DE PARANAVAÍ - FAFIPA

Contato: e-maíl fablo@fundacaofafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org.br

Telefone [44] 3422-9352, WhatsApp [44] 99116-6892
Local: Paranavaí - Paraná

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Dados Bancários: Banco Itaii | Ágêncla 0246 | C/C 57218-4

DO PREÇO PROPOSTO
Para plariejamento, organização e execução do Cpncijrso Público do Município de Cascavel/PR á FUNDAÇÃO FAFIPA,
propõe como preço o valor abaixo:

PLANILHA DE CUSTOS:

Elaboração de Questões (Questões, Diagramação e Revisão) R$ 67.844,20

Impressões Provas R$ 21.798,60

Prova Objetiva - Equipes de Fiscalização, Locais de Aplicação e Materiais , R$ 342.743,20

Prova Objetiva - Coordenadores Fundação, Diárias, Hospedagem, Transporte RS 7.335,90

Prova Djscursiva/Redação - Folhas de redação personalizadas. Elaboração e Correção RS 34.631,20

Prova Prática - Avaliadores, Equipes de Fiscalização, Locais de Aplicação e Materiais RS 18.357,30

Prova Prática- Coordenadores Fundação, Diárias, Hospedagem, Transporte . RS 4.718,40

TAF - Avaliadores, Equipes de Fiscalização, Locais de Aplicação e Materiais RS '

TAF - Coordenadores Fundação, Diárias, Hospedagem, Transporte RS
l/l

<
l/l

Prova Psicológica RS
lU
o. Exames de Sanidade Física - ESAFI RS
l/l
m

O Prova Didática - Avaliadores, Equipes de Fiscalização, Locais de Aplicação e Materiais RS

Prova Didática - Coordenadores Fundação, Diárias, Hospedagem, Transporte RS
Prova de Títulos - Avaliação, correção, emissão de resultados RS 20.169,80

Investigação de Conduta RS .  --

Heteroidentificaçãò , RS 9.016,70

Publicidade RS 3.501,60

Taxa Bancária RS
Inscrições.Análise de Laudos PCD RS ,  6.040,30

Suporte e Sistema Fundação FAFIPA RS 35.392,80

TOTAL DESPESAS RS 571.550,00

ITEM 1 PROPOSTA FINANCEIRA PARA (N® de candidatos homologados) 11.500

FÂFIPÂ
https://concursos.fundacãofafipa.org.br/

Proposta 173/2026
"A MISSÃO DE SELECIONAR OS MELHORES"
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6^
/ A cada candidato que exceder o quantitativo estimado será pago o valor unitário por candidato de R$ 29,82 (vinte e

nove reais e oitenta e dois centavos), (referente a 60% do valor unitário por candidato).

Validador'

Na hipótese do número de inscritos homologados NÃO alcançar a estimativa de inscritos 11.5000 (onze mil e
quinhentos), será realizado cálculo de equiparação. A cada candidato abaixo do quantitativo estimado será descontado
o valor de R$ 29,82 (vinte e nove reais e oitenta e dois centavos) por candidato.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA PORCENTAGEM DATA. " ■

1 50% Após a Homologação das inscrições;
2 25% Após a publicação do Edital com Resultado Preliminar (Notas Prova Objetiva);
3 25% Após a publicação da Homologação do Resultado Final do Concurso

SIGNATÁRIO I

Assinado eletronicamente por

Fablõ Ribeiro de Proença
Data: 17/07/202610:54
»fi/-ií"í.eCwl^ilflí':3d-:2010i2b6U2i

Paranavaí; 17 de julho de 2026

Fábio Ribeiro de Proença

GERENTE DE GESTÃO

Fundação FAFIPA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

DECLARAÇÃO DE RÈSPONSABILIDADE PELA PESQUISA DE MERCADO

Eu, ALINE SUELEN GURKEVICZ SANCHES, Matrícula n°

33.168-02, declaro para os devidos fins que os preços de referência para

aquisição de bens e/ou contratação de serviços constantes da Requisição ao

Compras n° 5656/2026 foram determinados a partir de ampla pesquisa de preço

conforme estabelece a instrução Normativa SEPLAG 002/2023 e estão de

acordo com os preços praticados no mercado.

Cascavel, 18 de agosto de 2026.

Ciente,

irUj Çc,u£c^

.INE SUELEN GURKEVICZ SANCHES

Divisão de Gestão/dc Quadro de Pessoal

JOACIR APARECIDCKCOSMA

Secretiário Municipal de Planejamento e Gestão



MAPA COMPARATIVO DOS PREÇOS PESQUISADOS - I.N. n° 02/2023 - SEPLAG

ITEM
CATMAT/C

ATSER
CÓDIGO Descrição dos Itens . Valor (R$)

Quantidade

de inscritos

Preço unitário

por candidato
Empresa Tipo

1  -'  10014 485310 Concurso Público r: Município de Cascavel R$ 571.500,00 11.500 .RSrE 49,65 . Fundação FAFíPA Orçamento

2 10014 485310 .Concurso Público - Município de Cascavel RS 611.000,00 8.900 RS 47,65 GOGEPS UNIOESTE Orçamento

3 10014 485310 Concurso Público - Município de Cascavel ÍÍC 498.666,00 8.000 RS 62,33 Instituto CONSULPLAN Orçamento

4 10014 485310 Concurso Público - Município de Cascavel R$ 381.200,00 8.000 RS 47,65 Fundação FAFÍPA Contrato

5 10014 485310 Concurso Público - Município de Cascavel R$ 457.800,00 11.000 RS 41,61 Fundação FAFÍPA Contrato

6 10014 485310 Concurso Público - Município de Francisco Beltrão RS 239.990,00 4.000 RS 59,99 Fundação FAFÍPA Contrato

7 10014 485310 Concurso Público - Município de São Mateus do Sul RS 194.750,00 4.000 RS 48,68 Fundação FAFIPA Contrato

8  -■ 10014 485310 Concurso Público - Município de Paranavaí R$ 403.900,00 7.000 RS 49,65 Fundação FAFIPA Contrato

9 10014 485310 Concurso Público - Município de Rio Branco do Sul RS 256.500,00 3.000 RS . 85,50 Fundação FAFIPA Contrato
10 10014 485310 Concurso Público - Conselho Regional de Contabilidade do Paraná - CRC/PR ■ RS 172.280,00 3.650 RS 47,20 Fundação FAFIPA Contrato
11 10014 485310 Concurso Público - Município de Araucária RS 198.434,90 6.470 RS 30,67 Fundação FAFIPA Contrato

Optou-se pelo menor preço ofertado pelo fornecedor, considerando a previsão de candidatos inscritos, bem como a capacidade técnica da instituição.

Cascavel, 18 de agosto de 2026

Elaborado por:
{]n//

^ SanchesAline Sueien Gurkevl^ Sanchei
Matricula n° 33.168-2

Ciente,

Joacir AparecMo C
écretário de Pianeíamento e Gestão

2
Luanin^fa Miiller Oliveira

Matrícula n° 35.142-1
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COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Ofício n° 135/2026-COGEPS
Cascavel, 05 de agosto de 2026

Assunto: Orçamento para Realização do Concurso Público do município de Cascavel - PR

Em atendimento ao solicitado por essa entidade, encaminhamos em anexo, nova proposta de
Orçamento com a redução de um cargo e quantitativo de inscritos, para realização do Concurso
Público. No valor de R$ 611.000,00 (seiscentos e onze mil reais), para uma projeção de 01 até
8.900 inscritos e deferidos. Sendo a presente proposta válida por 60 dias. O orçamento foi
elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes explicações:

1. O Orçamento foi realizado de conformidade com a Resolução n° 127/2025- COU, de
07/08/2025, do Conselho Universitário - COU.

2. Segue a proposta:
de R$ 611.000,00 (seiscentos e onze mil reais). O Orçamento foi elaborado para uma previsão
de 01 até 8.900 candidatos inscritos e com inscrição deferida. Caso o número de inscritos
ultrapasse o previsto, a UNIOESTE cobrará um adicional de 45,00 (quarenta e cinco reais)
por candidato excedente acima de 8.900 CANDIDATOS. Valor esse que será pago
juntamente com a segunda parcela.

3. A proposta prevê para os cargos de Nível Fundamental o número dé 40 questões objetivas de
múltipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Português 05 questões, 5 de Matemática e raciocínio lógico; 10 questões de Conhecimentos
Gerais e 20 questões de conhecimento Específícos, conforme especificado no Termo de
Referência;

4. A proposta prevê para os cargos de Nível Médio o número de 40 questões objetivas de
múltipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Português 05 questões, 5 de Matemática e raciocínio lógico; 05 questões de Conhecimentos
de Informática, 05 questões de Conhecimentos Gerais e 20 questões de conhecimento
Específícos, conforme especificado no Termo de Referência;

5. A proposta prevê para os cargos de Nível Superior o número de 40 questões objetivas de
múltipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Português 05 questões, 5 de Matemática e raciocínio lógico; 05 questões de Conhecimentos
de Informática, 05 questões de Conhecimentos Gerais e 20 questões de conhecimento
Específicos, conforme especificado no Termo de Referência;

6. A proposta está embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referência e o
número de questões e tipo de prova descritas para todos os cargos.

7. Na proposta poderá ser considerada uma nota de corte, para que os candidatos sejam
considerados classificados.

8. A proposta prevê avaliação de títulos para todos os candidatos classificados para os cargos
de nível de magistério e classificados na prova objetiva e dissertativa;
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9. A proposta prevê aplicação de prova Prática para os candidatos dos cargos de Operador de
Máquinas Leves e Operador de Máquina Pesadas, mecânico de veículo a Diesel, Pedreiro
classificados na prova obj etiva, com base em uma linha de corte a ser estabelecido em comum
acordo,

10. A proposta prevê aplicação de prova dissertativa (Redação) aos 1000 primeiros candidatos
classificados na prova objetiva dos cargos de Professor e Professor de Educação Infantil, caso
não tenha classificados na faixa de 1000 em um dos cargos a diferença poderá ser transferida
para o outro cargo,

11. A proposta prevê que as provas objetivas serão aplicadas em dois períodos (parte da manhã
e da tarde), no município de Cascavel, porém caso o município não comporte o ensalamento
as provas poderão ser aplicadas em dois finais de semanas diferentes ou no sábado a noite.

12. Forma de pagamento; 50% será efetuado, após a Homologação das inscrições do Concurso
Público, 30% após a publicação da nota da prova objetiva e os 20% restante após a entrega
do relatório final.

13. A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a
inscrição até a homologação do certame;

14. Esta Coordenadoria auxilia na elaboração de todos os Editais que deverão ser publicados no
site de Concursos da UNIOESTE e no Diário Oficial do Município;

15. O Cronograma para realização do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislação aplicável os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
não conflite com outros concursos já em andamento;

16. As provas são elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados nesta
Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboração, revisão, acompanhamento e
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

17. Esta Coordenadoria poderá realizar o Concurso na forma de dispensa de licitação e/ou
inexigibilidade por ser uma instituição pública de ensino, pesquisa e extensão possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestação de serviço de notório saber e técnica;

18. Possuímos toda documentação necessária para agilizar o processo, para a contratação de
serviços técnicos, de natureza singular, com profissionais de notória especialização.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa jurídica de direito privado, com sede a
Rua Universitária n" 1619, Cascavel, Paraná, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-
84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps(@unioeste.br, neste ato devidamente representada pelo Reitor
Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 e CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS

Nos colocamos à disposição para outras informações e esclarecimentos acerca do certame.
Atenciosamente,

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
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INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES

PROPOSTA

0

INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES

Interessado:

Prefeitura Municipal de Cascavel

Rua Rita Bueno de Angell, 189 - 22 Piso - Jd. Esplanada II - Indalatuba/SP - CEP: 13331-616 - Fone/FAX: (19) 3875.0495

www.lEecs.org.br - E-mall; cQmerclal@lgecs.org.br
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INSTITUTO DE:OESTAü DE CIDADES

Indaiatuba, 6 de outubro de 2026.

A

Prefeitura Municipal de Cascavel

REFERENTE: Proposta para realização de Concurso Público

OBJETO: Contratação de Entidade ou Fundação para prestação de serviço técnico-
especializodo, objetivando a realização de Concurso Público paro o preenchimento de vogas da
Administração.

Em atendimento a solicitação de proposta, o IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES, instituição
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 10.669.581/0001-02, sediada na Rua Rita Bueno de Angeii, 189,
2° Piso, Jardim Esplanada II - CEP 13.331-616, Indaiatuba/SP, vem pelo presente apresentar
proposta, para realização do trabalho.

I - APRESENTAÇÃO

O IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES, regularmente constituído nos termos da Lei n° 9.790
de 23 de março de 1999, é uma instituição incumbida estatutariamente ao desenvolvimento
social, profissional, institucional, educacional, a pesquisas e extensões, contemplando no Artiao 4°
de seu Estatuto os seguintes objetivos:

□ Promover o assistência social, assistência à saúde, o voluntariado e o associativismo;

□ Promover e organizar cursos, treinamentos, capacitação profissional, seminários, feiras e
exposições;

□ Organizar treinamentos de atualização profissional e de interação com escolas e centros de
pesquisa;

□ Promover integração de ações com setor governamental e iniciativa privada;

□ Desenvolver campanha de prevenção e atividades educativas para a comunidade;

□ Formar parcerias com Instituições Públicas e Privadas;

□ Elaborar, editar e distribuir matéria informativos, técnicos e científicos;

□ Elaborar, desenvolver e executar estudos, pesquisas, programds e projetos nos áreas; assistência
social, saúde, tecnologia, esportes, educação, meio ambiente, turismo, cultura,
telecomunicação, administração, segurança pública, trânsito, urbanismo, infroestrutura e
segurança alimentar;

□ Administrar e manter hospitais, clínicas de repouso, clínicas, unidades de saúde, centros de
imagens, laboratórios, praças públicas e central de compra associativa;

□ Estabelecer convênios com empresas, associações, profissionais autônomos e pessoas físicas,
que beneficiem os associados e seus dependentes e agregados, nos áreas de saúde, vida e
previdência, jurídica, cultural, artística, esportiva, de comercio e de turismo;

Rua Rita Bueno de Angell, 189 - 22 Piso - Jd. Esplanada II - Indalatuba/SP - CEP: 13331-616 - Fone/FAX: (19) 3875.0495
www.lEecs.org.br - E-mall: comercial@lgecs.org.br



INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES

□ Promover assistência a segurança alimentar e nutricional;

□ Incentivar e desenvolver atividades para implementar as economias e atividades sociais dos
municípios;

□ Desenvolver atividades experimentais, não lucrativas de comercio, serviços, produção,
emprego e crédito;

□ Elaborar e executar projetos de assistência social e formação profissional, com crianças,
adolescentes e adultos, assegurando o direito a educação, saúde, cultura, esporte e lazer,
buscando o estímulo do raciono e criatividade, através de atividades esportivas, artísticas e
culturais;

□ Elaborar e executar Concursos Públicos, Processos Seletivos, Reestruturação Administrativa,
Planos Educacionais, Estatuto de Magistério e Funcionalismo, Projetos de Código Tributário e
Legislação Tributária;

□ Elaborar e executar censo e pesquisas quantitativas e qualitativas; e

□ Elaborar e executar plano diretor, planos municipais e legislação de uso de solo e correlatos.

II ■ DOS SERVIÇOS:

A presente proposta tem por objetivo a prestação de serviço técnico-especializado, na
elaboração, diagramoção, impressão, logística, bem como todo e qualquer ato pertinente à
organização e aplicação das provas para a realização de Concurso Público / Processo Seletivo,
para preenchimento de vogas dos cargos/empregos do quadro de pessoal do Ente Público.

III - DOS CARGOS/EMPREGOS:

Conforme solicitação do ente público.

IV ■ DA METODOLOGIA E EXECUÇÃO:

O IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES se compromete a prestar seus serviços, com
excelência e alto padrão de responsabilidade, com rigor administrativo, ético e profissionalismo,
de modo a cumprir com eficiência o objeto proposto, realizando os trabalhos de acordo com as
normas técnicas, em estrita observância às legislações federal, estadual e municipal, realizando as
seguintes atividades;

V Planejamento e levantamento técnico para execução do certame;
Edital de abertura ' de inscrições contendo o conteúdo programático dos provas e
bibliografias sugeridas quando pertinentes;

V Elaboração dos Editais por fases e de Homologação;
^ Tabulaçõo dos Inscrições;
^ Elaboração e reprodução dos provas, desenvolvidas para cada Cargo;

Providenciar o empacotamento das provas e a sinalização das salas e corredores onde
serão realizadas as provas;

^ Providenciar pessoal qualificado para coordenação, fiscalização das provas, testes e
análise de documentos como títulos e afins, quando houver;

^ Correção das provas e atribuição de notas, por candidato/por cargo.

Rua Rita Bueno de Angeli, 189-28 Piso-Jd. Esplanada II -Indaiatuba/SP-CEP: 13331-616-Fone/FAX: (19) 3875.0495
www.ieecs.org.br- E-mail: comercial(5)igecs.org.br
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Emissão de relatório/classificação final por corgo;
^ Responsabilidade pela inviolabilidade e sigilo das informações;
^ Assessorar a Comissão Fiscalizadora, na avaliação e julgamento de possíveis recursos;
^ Acompanhamento de recursos referentes ao certame; e

Manutenção de toda a documentação em seu escritório até a análise final do Tribunal de
Contas no processo do certame.

1. ELABORAÇÃO DE EDITAIS

O IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES realizará a eiaboração de Editais e Avisos
relacionados ao processo, especialmente o Edital de Abertura de Concurso Público / Processo
Seletivo, estabeiecendo todos os regramentos para inscrições, convocação para as provas,
apiicaçõo e juigamento das provas, recursos, resultados, cronograma e conteúdo programático,
incluindo demais avaliações pertinentes, quando aplicável.

Essa elaboração se dará através do prévio estudo do documentação que compôs o processo
licitatório, èm especial o Termo de Referência, bem como do documento contratual, assim como
de toda e qualquer legislação aplicável às diferentes etapas de execução do certame, desde os
processos de inscrição e isenção, até a homologação deste.

As minutas tramitadas contemplarão todos os procedimentos que comporão a execução do
certame, de forma ciara e coesa, com linguagem adequada para compreensão de todos os
possíveis candidatos, utilizando-se da norma culta padrão da Língua Portuguesa para tal, sem
permitir qualquer possibilidade de dúbia interpretação, ou semeihante.

Em especial, destaca-se a elaboração dos Programas de Prova relacionados ò etapa de Prova
Objetiva, realizando o estudo das atribuições previstas a cada uma das Áreas de Atuação
previstas no certame, com as legislações atuais e aplicáveis, bem como conteúdo que perpasse
desde o conhecimento basilar necessário para a execução de tais atribuições, até os assuntos
mais modernos reiacionados a cada espectro das atuações profissionais.

Ainda, serão indicados os técnicos especializados, dentre eles um profissional que será o Gestor
dos Serviços e Responsável Técnico pela Execução dos Trabalhos e que acompanhará todo o
procedimento perante este Ente Púbiico, abrangendo a elaboração de minuta de Editais e avisos;
a ativação, desenvolvimento e realização de cada fase dos trabalhos, bem como representação
ante a Comissão de Fiscalização.

2. DIVULGAÇÃO

A publicação do Editai, na imprensa oficial local, bem como dos demais editais e comunicados
atinentes às informações básicas deste certame serão de responsabilidade do Ente Público.

O IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES poderá elaborar cartazes com as informações
básicas relativas a este certame, bem como divuigação nos mídias sociais e em veícuios
especializados. Poderão ser impressos vários exemplares do cartaz criado que deverão ser
distribuídos em locais estratégicos, para atixação no intuito de divulgar o certame.

O Instituto providenciará o encaminhamento de "release" para jornais e rádios contendo
informações sobre o certame, assim como também divulgará todas as suas fases no site
wvvw.iaecs.ora.br.
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3. INSCRIÇÕES

3.1. Procedimento paro efetuar o inscrição

O período de inscrição será definido de comum acordo com o Ente Público considerando,
sempre, o dota de publicação do Edital e o período do mês mais propício para recolliimento do
valor da inscrição.

As inscrições serão realizadas exclusivamente pela internet, no site www.iaecs.ora.br que
disponibilizará, no período destinado ò inscrição, o ficho e o Edital, bem como orientações para
que os Interessados possam realizar suas inscrições mediante o preenchimento da ficha de
inscrição e o pagamento de taxa, por meio de boleto bancário, em qualquer agência bancária.

A efetivação do inscrição se dará somente com o pagamento do boleto bancário e/ou
subsidioriomente, pelo pagamento via pix com leitura de QR Code.

Para efetuar a inscrição, o candidato poderá utilizar-se de serviços públicos de acesso à internet,
como o PROGRAMA ACESSA SÃO PAULO ou congêneres, que disponibiliza infocentros (locais
públicos paro acesso ò internet), para o atendimento ao público que não dispõe de meios para
realizar a inscrição.

3.2. Candidatos que pretendam se inscrever como Pessoa com Deficiência

No período de inscrição - de acordo com determinação a constar no Edital - os candidatos
deverão:

a) declarar-se (na ficha de inscrição), como pessoa com deficiência; e

b) enviar/anexar (upload) diretamente no site, no ato da inscrição, laudo(s) médico(s)
devidamente assinado por médico responsável que ateste(m) o deficiência e/ou ]ustifique(m) as
solicitações de confecção de provas especiais (ampliada) ou de condições especiais (local de
fácil acesso, tempo adicional, ledor, entre outros) poro realização da(s) prova (s) que forem
requerido (s) no momento da Inscrição.
O Instituto 'irá proceder com a análise dos documentos recebidos, fornecendo listagem das
pessoas com deficiência deferidas e encaminhará ao Ente Público.

3.3. Acompanhamento

Durante o período de inscrição o IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES manterá o Ente
Público ciente do número de candidatos inscritos no certame.

3.4. Ficha de Inscrição

A ficha de inscrição conterá campos para os dados pessoais do candidato, necessários para o
seu cadastramento e requerimento o ser preenchido pelo candidato.

4. CADASTRAMENTO

O IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES constituirá banco de dados dos candidatos
interessados em concorrer às vagos ofertadas e fará análise de inscritos mediante verificação das
inscrições pagas, tudo em consonância com o Política de Privacidade prevista nq LCPD e
disposta no site do Instituto.
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Os trabalhos de elaboração de listas e processamento serão executados por meio eletrônico, sob
a responsabilidade do Instituto.

Após a depuração dos arquivos retornos contendo os baixas bancárias, serão encaminhados ao
Ente Público e divulgados no site:

a) Estatística de inscrições efetivadas;

b) Listagem de Inscritos por cargo contendo: Inscrição, nome, documento e data de
nascimento;

c) Listagem de candidatos com deficiência inscritos;

d) Listagem de solicitações de condições especiais; e
e) Outras listagens que se fizerem previstas ao edital.

Caberá ao IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES a atualização do banco de dados sempre
que houver solicitações requeridas pelos candidatos, desde a inscrição até a emissão da
classificação findi, exceto entre o período de publicação da convocação da prova ao dia da
prova, onde o candidato deverá atualizar suas informações no dia da prova juntamente ao fiscal
de sala, bem como após a homologação do certame, momento qual as listagens com os dados
são encaminhadas ao Ente Público.

5. FASES E PROVAS

O certame constará de fases e provas a serem definidas com o Ente Público, baseadas em
legislação própria.

5.1. Elaboração das Provas

As provas serão elaboradas por Bancas Examinadoras, previamente designadas pelo Instituto,
especializados e responsáveis pela avaliação do conhecimento e habilidades dos candidatos,
abrangendo as capacidades de compreensão, aplicação, análise e avaliação, devendo
valorizar o raciocínio e privilegiar a reflexão sobre a memorização e a qualidade sobre a
quantidade.

O Instituto elaborará provas especiais para candidatos com deficiência, indicados no formulário
de inscrição.

Os membros das bancas elaborarão, de forma Isolada, as questões de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do conteúdo global a ser aplicado.

As questões elaboradas serão submetidas a uma banca de críticos, composta por profissionais
distintos da banca de elaboração, para verificação da correta formulação das questões.

O Instituto irá comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboração com os gabaritos da
banca de críticos e, em coso de divergências, a banca de elaboração irá reformular a questão.

5.2. Impressão e Empacotamento das Provas

O IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES será responsável pela elaboração, confecção do
original, impressão e empacotamento dos provas, em quantidade suficiente para atender ao
número de Inscritos, sendo que a impressão das provas será feita em gráfica própria.

Rua Rita Bueno de Angell, 189 - Za Piso - Jd. Esplanada 11 - indaiatuba/SP - CEP; 13331-616 - Fone/FAX: (19) 3875.0495
www.ieecs.org.br- E-mail: cornercial@igecs.org.br



G9

INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES

O preparo do material será executado por técnicos de inteira confiança do Instituto, em
ambiente sigiloso. Tais profissionais são especializados em arte e diagramação de provas e
gabaritos para leitura óptica.

As capas dos cadernos de provo apresentarão conjunto de instruções e recomendações aos
candidatos.

As folhas de respostas das questões das provas serõo personalizadas e identificadas.

O quantitativo de provas impressas será acrescido uma porcentagem adequada do número de
inscritos (coto de segurança).

As folhas de respostas das questões das provas serõo adequadas ao sistema de correçõo e
avaliaçõo pOr meio de leitura óptica e sistema de processamento de dados.

O caderno de questões e as folhas de respostas das provas serõo confeccionados em impressora
de alto desempenho, promovendo o qualidade de impressõo e a legibilidade, utilizando no corpo
do texto uma fonte de, no mínimo, dez pontos.

O acondicionomento dos provas será realizado após a impressõo, conforme o número de
candidatos alocados por iocoi/prédio de apiicaçõo e sala. Este processo consistirá na contagem,
conferência e seiagem das provas em. malotes devidamente etiquetados e lacrados.

Coda locai/prédio de apiicaçõo conterá - dentro de suo caixa de provas - malotes com provas
resen/as devidamente identificados e lacrados.

5.3. Transporte

As provas impressas, empacotadas e lacradas serõo transportados até os locais/prédios de
apiicaçõo por representantes do IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES, sendo o retorno do
material também de responsabilidade do instituto.

5.4. Gabarito

O gabarito preliminar será disponibilizado no site do IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES em
conformidade com o cronogroma elaborado entre o Instituto e o Ente Público.

5.5. Quebra de sigilo

Todos os procedimentos realizados sõo revestidos de segurança e sigilo máximos, todavia, na
remota hipótese de quebra de sigilo é de inteira responsabilidade do IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO
DE CIDADES a reolizoçõo de novo prova no prazo máximo de 90 (noventa) dias, arcando com
todas as despesas decorrentes da nova apiicaçõo.

6. PREPARAÇÃO PARA APLICAÇÃO DAÍS PROVAS

Os locais onde ocorrerõo os provas serõo fornecidos pelo Ente Público e serõo preparados por
representantes do IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES. Além das provas já empacotadas e
devidamente lacradas, o Instituto providenciará formulários e impressos necessários poro a
apiicaçõo das provas: setas indicativas; indicaçõo de sanitários,, crachás (supervisor,
coordenador, assistente de coordenaçõo e fiscal), listagens para serem afixadas no portõo e na
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porta do solo, reservas de provas e cartões de respostas, lacres, canetas, tesouras, fitas crepe, fitas
zebradas, termo de responsabilidade do fiscal, listas de presenças, carimbos de "ausente" em
vermelho para constar nas listas de presenças, entre outros materiais de comum acordo entre o
Instituto e o Ente Público.

7. APLICAÇÃO DAS PROVAS

7.1. Locais de Provas

Os locais de aplicação das provas serão os estabelecimentos selecionados pelo Ente Público,
entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodação física dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos candidatos com necessidades especiais.

As provas objetivas serão aplicadas no município do Ente Público e caso o número de candidatos
inscritos seja superior ao previsto ò disponibilização dos locais, serão realizadas provas nas cidades
da região.

7.2. Prova Objetiva

A Prova Objetiva consiste em questões objetivas, com enunciado e alternativos de resposta, em
quantidade a ser definida, acerca de conteúdos previstos no Programo de Prova do Edital.

Na aplicação desta etapa de prova, os são distribuídos nos locais de provas e recebem no dia da
aplicação um caderno de questões e uma folha de respostas para transcrição, que será
processado mediante correção óptica.

7.3. Coordenação Geral

O IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES irá disponibilizar coordenadores e assistentes de
coordenação devidamente treinados para aplicação das provas e irá selecionar fiscais do
município do Ente Público para trabalhar no dia da prova.

Para dar suporte aos coordenadores e assistentes de coordenação e centralizar informações
sobre o decorrer do cerfame, o Instituto manterá plantão com o pessoal familiarizando com as
normas, exigências e trâmites estipulados.

8. CORREÇÃO DAS PROVAS

As folhas de respostas das provas objetivas, marcadas pelos candidatos com caneta de tinta azul
ou preta, serão corrigidas por meio eietrônico "leitura óptica" e/ou "processamento de imagem".

Os trabalhos de leitura óptica e de consistência dos resultados serão executados pelo Instituto sob
sua integral responsabilidade.

Os resultados obtidos serão processados nas dependências do IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE
CIDADES, em estrito cumprimento ao disposto no Edital e instrumentações especiais para
obtenção do resultado preliminar.
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9. DIVULGAÇÃO DOS GABARITOS E RESULTADOS

9.1. Gabarito Preliminar

Conforme cronograma ajustado, o.lGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES disponibilizará em
seu site o Gabarito Preliminar e concedido período recursal pgra questionamentos.

9.2. Gabarito Final

Os gabaritos finais de todos os cargos poderão ser processados somente após o julgamento dos
recursos tempestivamente protocolados.

9.3. Classificação Preliminar

Além das análises de ocorrências citadas pelos candidatos no dia da prova e após apuração dos
recursos de gabarito preliminar e eventual provimento de recursos, o Instituto processará a'
Classificação Preliminar, tofalizando a nofa do candidato, para obtenção da listagem de
candidatos aprovados, reprovados e ausentes - por cargo - em ordem alfabética, com
conseqüente período recursal sobre a referida divulgação.

A referida listagem será enviada ao Ente Público e divulgada no site do Institutp.

9.4. Interposição de Retursos

Paro interposição de recurso o candidato deverá acessar o site do Instituto e seguir as orientações
previstas em Edital.

Serão recebidos os recursos referentes ao Gabarito Preliminar, Classiticação Preliminar e eventual
divulgação que se fizer necessárid.

9.5. Classificação Finai

Suplantada a análise recursal, a classificação final poderá ser processada e divulgada para todos
os interessados.

Nesta etapa será fornecido ao Erite Público o banco de dados dos candidafos aprovados no
certame, mediante hiomologação do edital.

10. PROVAS DIVERSAS (Títulos, Discursiva, Redação, Prática, TAF, entre outrds, se houver)

10.1. Avaliação de Títulos

A avaliação de títulos dos candidatos acontece por meio eletrônico, onde é concedido período
de inclusão dos documentos no site para posterior análise da banca. Sendo assim, quando
solicitado em razão ao cargo pleiteada, o candidato deverá enviar, conforme edital e/ou
cronograma, os seus títulos para a conjunta verificação e avaliação. Para isso, é necessário o
candidato atentar-se òs especificações referentes a prova de títulos.

10.2. TAF - Teste de Aptidão Física
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O Teste de Aptidão Física avalio candidatos quanto ao preparo físico destes para as atividades
cotidianas do cargo pleiteado. Podem ser realizados diversos tipos de exercícios avaliativos, como
de corrida, fíexão, barra, entre outros. ,

Ao término da avaliação, o candidato toma ciência de sua nota e aprovação/reprovação,
assinando sua Ficina de Avaliação, tiavendo oportunidade de manifestação pessoal acerca de
todo o procedimento.

Cumpre destacar que os candidatos são identificados por numeração durante a realização da
avaliação, de forma que os avaliadores não tenham conhecimento nominal de cada um.

Os locais de aplicação do TAF, bem como materiais serão de responsabilidade do Ente Público.

10.3. Prova Prática

A Prova Prática se destina a avaliar a experiência e os conhecimentos práticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que são inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstração prática de sua habilitação na execução das atribuições do cargo,
resultando em Ficho de Avaliação do Provo Prática.

Esta etapa de Prova é avaliada por profissionais devidamente qualificados nos atribuições dos
cargos em questão, bem como experientes na avaliação de candidatos em provas dessa
natureza. Os candidatos são convocados poro a Prova Prática e comparecem no local, sendo
avaliados em atividade previamente estabelecida, assim como os critérios que estarão sob
análise dos avaliadores.

Os locais de aplicação da Prova Prática, bem como os veículos, ferramentas e materiais serão de
responsabilidade do Ente Público.

10.4. Redação

A Provo de Redação consiste no elaboração de um texto em gênero específico, com base em
um Tema Proposto com auxílio de textos motivadores, em número específico de linhas e com
requisitos de correção previamente estabelecidos no edital.

, Através desta Prova é possível determinar a capacidade do candidato de versar acerca de um
tema observando a norma culta da Língua Portuguesa, bem como a construção de um texto
coeso e coerente.

Nesta Prova, os candidatos preenchem uma Folha de Respostas a qual é desidentificada,
assegurando a isonomia no ato de correção. Somente apés o correção, quando da divulgação
das notas, faz-se a identificação das Folhas de Respostas.

A Prova de Redação pode ser aplicada em conjunto com o Provo Objetiva ou em momento
separado, até mesmo sendo uma etapa única de avaliação.

10.5. Discursiva (Peça Processual e/ou Parecer Jurídico)

A Peça Processual consiste no avaliação de candidatos no que tange ao desempenho técnico-
jurídico, sobre temas relacionados ao cargo pleiteado, observando conteúdo programático
previamente estabelecidos no Edital de Abertura e Inscrições.
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Nesta Prova, os candidatos preenchem uma Folha de Respostas ao enunciado/problema
proposto, a qual é desidentificada, assegurando a Isonomlo no ato de correção. Somente após a
correção, quando da divulgação dos notas, faz-se a Identificação dos Folhas de Respostas.

A Prova Discursiva pode ser aplicada em conjunto com o Provo Objetiva ou em momento
separado, até mesmo sendo uma etapa única de avaliação.
10.6. Discursivo (DIssertatIva)

A Prova Discursiva de caráter dissertativo objetiva que o candidato responda de forma textual a
questionamentos que partem de conteúdo previamente estabelecido,- sendo analisado poro
além da temática abordada, a sua capacidade de coesão e coerência, bem como
conhecimento do norma culta da Língua Portuguesa.

Nesta Prova, os candidatos preenchem uma Folha de Resposta da Prova Discursiva a qual é
desidentificada, assegurando o Isonomia no ato de correção. Soimente após a correção, quando
da divulgação das notas, faz-se a Identificação dos Folhas de Respostas da Prova Discursiva.

A Prova Discursiva pode ser aplicada em conjunto com o Provo Objetiva ou em momento
separado, até mesmo sendo uma etapa única de avaliação.

10.7. Avaliação Psicológico

A avaliação psicológico consiste no aplicação de testes e entrevistas com candidatos, ovollondo-
se a capacidade destes para a assunção das responsabilidades do cargo pleiteado. Ela é
executada por profissionais devidamente qualificados, capacitados, e com experiência em
avallaçães em certames.

Cada avaliação psicológica resulta em um Laudo Psicológico, bem como no possibilidade de
uma entrevista devolutiva ao candidato, poro especificar o resultado apresentado no Laudo.

Com a Avaliação Psicológico, maxImIza-se a proximidade do perfil dos candidatos para com' as
exigências que os cargos/empregos possuem nq prática profissional do dia a dia, com base nas
atribuições legais previstas.

10.8. Didática

A Prova Didática consiste no avaliação de candidatos o cargos de docência, na qual os
candidatos entregam aos examinadores um plano de aula e o apresentam no dia da prova.

Ao término da avaliação, o candidato tomo ciência de sua nota e aprovação/reprovação,
assinando suo Ficha de Avaliação, havendo oportunidade de manifestação pessoal acerca de
todo o procedimento.

10.9. Outras Avaliações

Além das provas acima, há ainda, a possibilidade de outros métodos ovallatlvos, como Análise de
Documentos e Comissão de Heteroldentlflcoção Racial, os quais precisam constar em legislação
municipal para a devida realizada da banca.
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11. REGISTROS

A critério da Banco, poderá no transcorrer da aplicação da(s) prova(s), ocorrer varredura
(detector de metais), bem como registros de imagens e vídeos no(s) íocaí(is) de aplicação. Tal
registro, se realizado, será de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta,
guarda e a utilização do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido
direito constitucional de imagem e som de todos os envolvidos, não sendo disponibilizados
quaisquer dos registros a nenhum dos candidatos.

12. CRONOGRAAAA

Os cronogramas de execução dos certames serão estabelecidos por acordo entre as partes.
Nele, há a descrição de todas as etapas cronológicas do certame, desde a minuta do edital até
a homologação.

As datas são pensadas estrategicamente em relação ao calendário disponível, considerando
datas de maior interesse, feriados e demais atividades que possam auxiliar a tomada de decisão
acerca das melhores datas para todos os envolvidos.

Após a aprovação do cronograma de execução, em caso de eventuais atrasos no cumprimento
dos prazos ocorridos independentemente da vontade das partes, será feita a compensação, em
número de dias de atraso.

Serão realizados todas as fases necessárias, durante a vigência contratual, a fim de atender a
demanda e expectativas do Ente Público, cujo cronograma será definido entre as partes.

13. RECURSOS E DEMANDAS JUDICIAIS

O IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES disponibilizará profissionais legalmente habilitados
paro receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ações judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas),
referentes ao certame.

No aspecto jurisdicional, a banca dispõe de suporte jurídico especializado para fornecer os
subsídios e esclarecimentos referentes aos serviços prestados, composto por advogados
especialistas na área de Direito Administrativo, com ampla atuação em causas judiciais e
extrajudiciais envolvendo certames públicos.

Cada parte se responsabilizará por sua defesa, nas medidas judiciais propostas, referentes aos
processos, cabendo ò Assessoria do Instituto fornecer subsídios necessários nas demandas
propostas contra o Ente Público.

14. RESPONSABILIDADES DO ENTE PÚBLICO

^ Fornecimento e providências de todos os dados, locais, informações, esclarecimentos e

especificações necessários, para a completa e correta realização do certame, em prazo

compatível com a execução do serviço;

V Emissão e envio ao Instituto da Ordem de Serviço;

Publicações oficiais exigidas;
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^ Verificação, fiscalização, aprovação e recebimenfo dos serviços executados;

V Arquivamenfo dos documenfos de acordo com a exigência legal;

^ Chamamento dos candidatos obedecendo a ordem de classificação, em conformidade com

a legislação vigente.

15. PARQUE GRÁFICO COM CONTROLE DE ACESSO

A composição estrutural do IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES conta com parque gráfico
próprio, com alta capacidade de impressão e resolução do material, sendo devidamente
monitorado 24h/dia com circuito interno de CFTV e controle de acesso biométrico,
proporcionando o segurança na produção dos cadernos de prova, cartões de respostas e
demais materiais necessários paro o certame.

As impressoras disponíveis são equipddos com tinalizadores que imprimem, dobram e grampeiam
os cadernos de prova automaticamente, sem necessidade de intervenção humano, com alta
capacidade de impressão diária para atendimento de grandes demandas.

Além de monitoramento diário, o parque gráfico possui controle de acesso biométrico, com
restrito acesso de funcionários, garantindo interação com os dados somente por um grupo
pequeno de pessoas.

U. SEGURANÇA DA INFORMAÇÁb, PREVENÇÃO À FRAUDE E GESTÃO DE RISCOS OPERACIONAIS

16.1. Sistema da Informação

O IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES possui acompanhamento tecnológico eficaz, com
gestão de dados, manutenção do introestrutura lógica e suporte de dados com monitoramento
de rede e arquivos digitais criptografados para segurança dqs informações.

Além de FirewaII, utilizamos certificados SSL para site e o sistema de gestão de concursos com
intuito de garantir a segurança dos dados dos usuários, os quais são tratados em conformidade
com a LGPD.

Além disso, nosso rede também é planejada para trabalho com controle hierarquizado de
acessos, onde cada setor possui acesso controlado para minimizar riscos de vazamentos de
dados. Os sistemas possuem gestão de logs, capazes de identificar todo tratamento de
informações gerenciados para auditorias de segurança e verificação da integridade dos
procedimentos.

16.2. Metodologia Antitraude

Além do parque gráfico próprio visto anteriormente, capaz de realizar impressões de alta
qualidade, com acesso controlado por biometria, o IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES
adota sistema de cartões personalizados com logomorco e código de borras, bem como
proibição de uso de celulares nas dependências sensíveis.

Para as aplicações, são utilizados invólucro plásticos opacos para lacrar todo e qualquer aparelho
eletrônico dos participantes, além de submeter estes ao uso de detector de metal na ida aos
sanitários e vedação ao uso de acessórios de chapelaria dentro dos locais de aplicação.

Rua Rita Bueno de Angell, 189 - 22 Piso - Jd. Esplanada II - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616 - Fone/FAX: (19) 3875.0495
www.igecs.orB.br-E-mall: com0rcial(5)igecs.org.br



INSTITUTO DÇj.OEpTjfO DE CIDADFS

Ainda, os fiscais são treinados para verificar eventual usp de óculos com inteligência artificial, bem
como conferência obrigatória de documentos na entrada das salas para barramento de
candidatos não autorizados ou identificação de candidatos hiomônimos, assegurando a higidez
da aplicação em conformidade com o edital.

16.3. Gestão de Riscos Operacionais

P IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES adota metodologia de gestão de riscos operacionais
voltada ò prevenção, identificação, monitoramento e mitigação de eventos que possam
comprometer a regular execução do certame, assegurando a continuidade dos serviços, o
cumprimento do cronogrqma e a lisura de todas as etapas.

Ainda na fase de planejamento são identificados os principais riscos relacionados aos sistemas
informatizados, iocais de aplicação, equipe técnica, transporte e guarda de materiais sigilosos,
bem como eventuais tentativas de fraude, estabeiecendo medidas preventivas e planos de
contingência para cada situação.

Para mitigação desses riscos, o Instituto dispõe de equipe técnica capacitada, estrutura de
contingência, redundância dos sistemas, rotinas de backup, monitoramento contínuo dos
ambientes tecnológicos e suporte jurídico e administrativo, adotando imediatamente as
providências necessárias para preservar a segurança das informações, a isonomia entre os
candidatos e a regularidade do certame.

16.3.1. Matriz de Riscos Operacionais

Risco Operacional. Medida Preventiva Piano de Contingência

Indisponibilidade do sistema de
inscrições

Monitoramento contínuo,
■  backup e redundância dos

serviços

Restabelecimento do sistema e

prorrogação do prazo de
inscrição, quando necessário

Ausência de fiscais ou

coordenadores

Banco de profissionais
previamente cadastrados

Substituição imediata por
profissionais treinados

Interrupção de energia ou
internet

Equipamentos e intraestrutura
de contingência

Realocaçõo da operação ou
continuidade por meio de
procedimentos aiternativos

Tentativa de fraude ou quebra
de sigiio

Controie de acesso,

monitoramento, iacres,
biometria e detector de metais

Registro da ocorrência,
isolamento da situação e
adoção das medidas

administrativas e legais
cabíveis

Intercorrências no local de

prova

Pianejamento logístico e
equipe de coordenação

presente

Adoção imediata do plano de
contingência e comunicação

ao Ente Público

16.4. Indicadores de Desempenho e Controle de Qualidade

Com_vistas ao acompanhamento permanente da execução contratual, o IGECS - INSTITUTO DE
GESTÃO DE CIDADES adota procedimentos internos de controle de qualidade e monitoramento
da execução contratuai, acompanhando o cumprimento do cronograma, o estabiiidade dos
sistemas, a correta execução das etapas do certame e a conformidade dos serviços com a
legislação e as disposições editalícias.
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Todos os materiais técnicos produzidos são submetidos a conferência e revisão antes de sua
divulgação, possibilitando o identificação de evenfuais inconsisfências e o adoção imediata de
medidas corretivas, assegurando o qualidade dos serviços prestados e o aperfeiçoamento
contínuo dos procedimentos internos.

17. EQUIPE TÉCNICA E ADMINISTRATIVA

Com vistas à excelência nos serviços prestados, além da equipe administrativa e de suporte, q
IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES conto com banca própria composta por Doutores,
Mestres, Especialistas e Graduados nas mais diversas áreas do conhiecimento, sendo responsáveis
pela elaboração e análise de recursos relativos às questões objetivas e discursivas dos certames.

Dentro da Banca Examinadora, o Instituto dá preferência àqueles com formação estritamenfe
alinhiada às áreas de afuação previstas no certame e com experiência na elaboração de provas
para seleção de pessoal.

De posse do edital, os profissionais analisam e desenvolvem as quesfões com base em um estudo
aprofundado das atribuições de cada cargo, em consonância com o conteúdo programático
definido no edital.

Todos possuem vínculo contratual, o qual dispõe de cláusulas de ineditismo de questões, sigilo e
responsabilidade, sem o prévio contiecimento do cidade do certame.

As questões elaboradas passam por rigoroso processo de revisão por porte da equipe revisora
para garantir que sejam inéditas e sem plágio.

18. EQUIPE OPERACIONAL

18.1. Coordenadores e Assistentes

O IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES dispõe de Coordenadores e Assistentes com vasta
experiência em Concursos Públicos e Processos Seletivos, sendo estes designados em quantidade
suficiente, para atendimento ò demando do Contratante.

Nas respectivas etapas de Prova, os Coordenadores e Assistentes são os representantes e
responsáveis pelo plena execução das provas, conferindo se todos os procedimentos editalícios
estão sendo seguidos, bem como orientando e conduzindo o trabolhio dos Fiscais, com os quais os
Coordenadores têm contato desde a criação dos grupos de trabalho poro fins de treinamenfo e
auxílio em quesfionamentos que possam surgir.

18.2. Fiscais

No dia das provas, dlém da equipe de coordenação, faz-se necessário o auxílio dos Fiscais (Sala,
Apoio, Servente), notadamente quanto às provas de natureza objetiva.

Durante o desenvolvimento dqs inscrições, o Instituto inicia o planejamento quantitativo de fiscais
que poderão vir a ser necessários, bem como esfabelece confato com Recrutadores, os quais
serão responsáveis pelo elenco das informações dos Fiscais, conferindo requisifos mínimos
adequados e experiência na função.

Em momento oportuno antecedente ò prova, os coordenadores realizam treinamentos e
capacitações presenciais corh todos os fiscais envolvidos, paro assegurar o alinhamento do
fiscalização por todos, explicitando passo a posso o que cada fiscal deve fazer, apresenfündo um
detalhamento do etapa de prova, resguardando pleno diálogo paro dúvidas.
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Dentre as principais atividades dos fiscais, destacam-se o controle de fluxo dos locais, o acesso
dos candidatos mediante conferência de documentos, a transmissão de informações relevantes e
o respectivo acompanhiamento da aplicação, a condução aos sanitários e o zelo pelos locais.

19. SUPORTE A INFORMAÇÃO E APOIO

Para esclarecimentos de dúvidas dos candidatos e/ou atendimento comercial para os órgãos
interessados em contratar o IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES, disponibilizamos alguns
meios de contato, conforme abaixo:

^ Atendimento telefônico;
^ Atendimento via e-mail;

Atendimento virtual através de Chatbot;

Os dois primeiros canais funcionam em horário comercial, com atendimento humanizado para
resolução Imediata de demanda. Já o atendimento virtual, opera 24horas por dia e podem ser
esclarecidas as principais dúvidas do certame.

20. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

20.1. Sustentabilidade

Com pensamento consciente, o IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES dá preferência a
utilização de equipamento com eficiência energética adequada, com vistas a redução do
consumo de eletricidade, bem como foz uso de papei reciclado nos materiais de expediente,
exceto naqueles utilizados nos certames, notadamente na impressão de provas e cartões
respostas.
Além disso, em consonância com a segurança da informação e alinhamento ò sustentabilidade,
procuramos utilizar essencialmente os meios eletrônicos para comunicação e tramitação de
documentos.

Suplantado certame, os materiais são catalogados e acondicionados na sede da banca pelo
prazo mínimo previsto no contrato, sendo que após esse período, os documentos não sensíveis são
encaminhados para reciclagem.

20.2. Estrutura para realização dos trabalhos e registros fotográficos

INSTALAÇÕES:

Escritório próprio todo mobiiiado, estimado em 510 m^ de construção, composto em:

Administrativo (Financeiro/Contabilidade/RH);
^ Área de Serviços (Cozinha/Copa/Lavanderia);
^ Diretoria;

>4 Portaria/Recepção;

Sala de Espera;

^ Centro de Processamento de Dados (Servidores);
^ Sala de Reuniões;

^ Saia de Capacitação;

Saia de Apoio Técnico à Gerência;

^ Sala de Arquivo dos provas;

Sala de Impressão de Provas/Gabaritos (Parque Gráfico monitorado e com acesso biométrico);
Operacional completo para diagramação, montagem, preparação e correção de provas
para Concursos Públicos e Processos Seletivos.
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SEGURANÇA. ORGANIZAÇÃO. MATERIAL E APLICAÇÃO:
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EQUIPAMENTOS:

Equipamento Qfd. Descrição , Fabricante Modelo

Central de

Monitoramento
01

Sistema de alarme e monitoramento 24 horas

em todo o prédio com microfilmagem
composto de 17 cômeras ligadas à Central de
Monitoramento, com sensores de movimento e

backup

Arganet e Vivo TecVoz

Servidor 01

Servidor de Rede / Sistema Operacionai:
Windows Server 2008 / Processador: Intel

Core2Duo E7500 / Memória RAM: 4Gb / Discos
Rígidos RAID-I

Dell PowerEdge

Sen/idor 01

Servidor de Rede / Sistema Operacional:
Windows Server 2022 / Processador: Intel(R)
Xeon{R) E-2324G CPU @ 3.10GHz 3.10 GHz /
Memória RAM: 16Gb / Discos Rígidos RAID-I 2TB

Dell PER250

Servidor 01

Servidor de Rede / Sistema Operacionai:
Windows Server 2022 / Processador: Intei(R)
Xeon(R) E-2378 CPU @ 2.óGHz / Memória RAM:
16Gb / Discos Rígidos RAID-I 4TB

Dell PER250

PC 01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2DuO E7500 / Memória

RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb
Dell inspiron 560s

PC 01

Sistema Operacionai: Windows 7 Uitimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memória

RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb
Dell Vostro 230

PC 01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memória

RAM: 2Gb / Capacidade de Disco: 500Gb
Dell Vostro 230

PC "1
V-, \

01

Sistema Operacional: Windows XP /
Processador: Intel Celeron / Memória RAM:
512Mb / Capacidade de Disco: 250Gb

Commond

PC 01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memória

RAM: 2Gb / Capacidade de Disco: 500Gb
Dell Vostro 230

PC 01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memória

RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb
Dell Vostro 230

PC 01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memória
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell Vostro 230

PC 01..

Sistema Operacional: Windows 7 Uitimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memória
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell Vostro 230

PC' 01

Sistema Operadopai: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memória
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell Vostro 230

PC 01

Sistema Operacional: Mac OS / Processador:
Intel Core i5 / Memória RAM 8Gb /
Capacidade de Disco: 1Tb

Apple ME086BZ

PC 01

Sistema Operacional Windows 8.1 64 bit /
Processador: Intel Core i5 / Memória RAM 8GB /
Capacidade de Disco: 1TB

Dell
Ali In One

5348
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Equipamento Qfd. Descrição Fabricante Modelo 1

PC 01

Sistema Operacional Windows 8.1 64 bit /
Processador: Intel Core 15 / Memória RAM 8GB /
Capacidade de Disco: 500GB

Dell
inspiron 13
7347

Notebook 01

Sistema Operacional: Windows XP /
Processador: Intel Celeron D / Memória RAM:
512mb / Capacidade de Disco: 250GB

Positivo

Notebook 01

Sistema Operacionai: Windows XP /
Processador: Intel Celeron D / Memória RAM:
512mb / Capacidade de Disco: 250GB

Compaq

Notebook 01

Sistema Operacionai: Windows 7 Uitimate /
Processador: Intei Core2Duo / Memória RAM:
4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Sony Vaio

Notebook 04

Sistema Operacional: Windows 7 Uitimate /
Processador: intel Core2DUO / Memória RAM:
2GB / Capacidade de Disco: 500GB

Positivo

Impressora 02
LEXMARK MS911 DE P/l 25K - 54G0P00 - IMPRIME
FRENTE E VERSO/ DOBRA E GRAMPEIA LEXMARK 54G0P00

Multifuncional 01 Multifuncional FAX/Fone/Impressora/Scanner HP
Officejet
4355

Multifuncional 01 Mulfifuncional FAX/Fone/Impressora/Scanner Laser CLX-3305FW

Multifuncional 01 Ricoh MP 9003 PCL 6 Ricoh 9003

Multifuncional 01 Ricoh MP 9003 PCL 6 Ricoh 9003

Multifuncional 01 Ricoh 451OSF Ricoh 4510

Mulfifuncional 01 Ricoh 451ODN Ricoh 4510

Impressora 01 impressora Laser Colorida HP

Laserjet
CP1525W

Color

Impressora 01 Impressora Laser Preto e Branco HP
Laserjet
PI 005

Impressora 01 Impressora Laser Preto e Branco HP Laserjet 1200

Impressora 02 Impressora Laser Preto e Branco HP Laserjet 1000

Impressora 01 Impressora Laser Preto e Branco Samsung ML-1865W

Impressora 01 Impressora Laser Preto e Branco HP M401DNE

Copiadora 01 Copiadora Preto e Branco Konica/

Minolta
211

Scanner 01 Scanner de Mesa resoiução 1200X1200 dpi Canon
Canonscan

LIDEI 00

Leitora Óptica 02 Leitora Óptica de marcas automática LOHS
Opscan 40
Ml

Leitora Óptica 02

Ez-Data Leitora Óptica de Marcas, para coleta
de dados, com software controlador para
geração de arquivos.

Scantron EZ-DATA

Televisor 02 LCD 42"
Samsung
Gradiente

No-break 15 Diversas marcas e modelos
- -
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Equipamento Qfd. Descrição Fabricante Modelo

Câmera Digital 03
Câmera Digitai Sony Cybershot 16.1 Mega
Pixels

Sony DSC-W710

Conexão

Internet
01 Link de conexão via fibra óptica 300Mbps ViVo

Telefonia 01 2 linhas telefônicas / Central PABX / 24 ramais SIEMENS

Telefonia VOlP 01 2 linhas telefônicas / PABX NUVEM / 8 ramais Telefonia Fócil

Rádio Telefonia 06 Ródio/Celuiar Nextel

Grampeador 02 Grampeador / dobradeiro de livreto ZY ZY-1

Refiiadora ■ .- , 01 Refiiadora 4X1 - A3 - Modelo A445 Rexel A445

Automóvel 01 Fiat Uno / 2008 Fiat

Automóvel 01 Toyota Etios / 2016 Toyota 2016

Automóvel. 01 Fiat Strada Freedom 13CD / 2020/2021 Fiat 2020/2021

Automóvel 01 Fiat Mobi Like / 2022/2023 Fiat 2022/2023

Apareltio GPS 03 Aparelho GPS - Global Position System Garmim

Aparelho GPS 01 Aparelho GPS - Global Position System Foston

Detector de
Metal

1000 Diversas marcas e modelos Super Scan

Projetor 01 Projetor 3000 Lumens Epson S18+

Estações de
Trabalho

13

Estações de Trabalho Completas com suporte e
estrutura para desenvolvimento de todos os
serviços

- -

GESTOR DE

SISTEMA
01

GESTOR DE EDITAIS

1® órea: Site: Cadastro de Concursos; Cadastro

de candidatos; Gerenciador financeiro
(importa os arquivos de retorno, gerando assim
a lista de homologação); e Publicações.
2° órea; Sistema: Gerenciamento dos

candidatos; Gero lista de presença, lista de
porta; Cartões respostas para leitura óptica.
Cadastro de provo de títuios; Cadastro de
Provo prótica; Cadastro dos gabaritos para
futura publicação; Correção por leitura óptica
de sistema próprio; Relatórios; Resultado parcial
(ordem alfabética, notas); Resultado Final
(classificação. Aprovados); e Relatório de noto
de títulos e prótica.
Link para trófego dos dados dos concursos:

MH

INFORMÁTICA
LTDA

Processamento

de Imagem
01

Licenco de Uso Perpetua do software
KaptureAII Easy Teste - Versão 8.0

HSINFORMÂTICA RTHOMPSON

Pire Wall - Em todos os computadores - -

Antivírus -

kaspersky smoll office security - em todos os
computadores

kaspersky
N° 4 small

office
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CLIENTES E SERVIÇOS REALIZADOS PELO GRUPO:

'  '• t , ' • ' Ente ■ Objeto
CÂMARA DE VEREADORES DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE ITU - SP CONCURSO / SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE SALELPOPOLIS - SP CONCURSO / SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE SALTO - SP

CONCURSO/SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE AMERICANA - SP . CONCURSO / SELETIVO

CÂMARA MUNICIPAL DE ARUJÂ- SP REESTRUTURAÇÃO

CONCURSO / SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE BARUERI - SP CONCURSO / SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS - SP CONCURSO / SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE GUAPIARA - SP CONCURSO / SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA - SP CONCURSO / SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI - SP CONCURSO / SELETIVO

CÂMARA MUNICIPAL DE JANDIRA - SP REESTRUTURAÇÃO

CONCURSO / SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE JARINU - SP CONCURSO / SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE - SP CONCURSO / SELETIVO

CÂMARA MUNICIPAL DE PAULÍNIA-SP CONCURSO / SELETIVO

ASSESSORIA JURÍDICA
CÂMARA MUNICIPAL DE POÂ - SP CONCURSO / SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ - SP CONCURSO / SELETIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA - SP CONCURSO / SELETIVO

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A - CEASA CAMPINAS - SP CONCURSO/SELETIVO
COMPANHIA DE HABITAÇÃO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB - SP COKCURSO / SELETIVO

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA SAAE - SP CONCURSO / SELETIVO

COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS - SP CONCURSO / SELETIVO

COMPANHIA TROLEIBUS ARARAQUARA - CTA - SP CONCURSO / SELETIVO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE AMERICANA - SP CONCURSO / SELETIVO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE BARUERI - SP CONCURSO / SELETIVO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE HORTOLÂNDIA - SP CONCURSO / SELETIVO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE ITU - SP CONCURSO/SELETIVO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL - MS CONCURSO / SELETIVO

CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL DE SÂO PAULO - CRESS 9" REGIÂO-SP - SP CONCURSO / SELETIVO

DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO DE AMERICANA - SP CONCURSO/SELETIVO

DEPARTAMENTO DE ÁGUAS E ESGOTOS DE VALINHOS - DAEV - SP CONCURSO / SELETIVO

FUNDAÇÃO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO DE BARUERI - FIEB - SP CONCURSO / SELETIVO

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE LOUVEIRA - FUMHAB - SP CONCURSO / SELETIVO

FUNDAÇÃO PRÓ-MEMÓRIA DE SÂO CARLOS - SP CONCURSO / SELETIVO

GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA - SP CONCURSO/SELETIVO

HOSPITAIS DR. MÁRIO GAni, OURO VERDE E MATERNIDADE DE CAMPINAS - SP RESIDÊNCIA MÉDICA

HOSPITAL MUNICIPAL DR. MÁRIO GATTI - SP RESIDÊNCIA MÉDICA

HOSPITAL MUNICIPAL DR. MÁRIO GAni E PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS - SP RESIDÊNCIA MÉDICA
HOSPITAL WALTER FERRARI DE JAGUARIÚNA, HOSPITAL AUGUSTO DE OLIVEIRA CAMARGO DE
INDAIATUBA e a SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE ITATIBA - SP RESIDÊNCIA MÉDICA

INFORMÁTICA DE MUNICÍPIOS ASSOCIADOS S/A. - IMA - SP CONCURSO / SELETIVO

Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - 2^ Piso - Jd. Esplanada II - Indaiatuba/SP - CEP; 13331-616 - Fone/FAX: (19) 3875.0495
www.ieecs.ore.br - E-maii: comercial(5)igecs.org.br
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Ente Objeto

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS - SP CONCURSO/SELETIVO

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE COTIA - SP CONCURSÓ / SELETIVO

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLÂNDIA - HORTOPREV-SP CONCURSO / SELETIVO

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA PRÓPRIA DO MUNICÍPIO DE TATUÍ - SP CONCURSO / SELETIVO

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC - SP CONCURSO / SELETIVO

IPREJAN - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE JANDIRA (ONÍCIO DE BRITO VILAS BOAS) - SP CONCURSO / SELETIVO

MUNICÍPIO DE ARARAS- SP CONCURSO / SELETIVO

MUNICÍPIO DE DOIS CÓRREGOS - SP CONCURSO/SELETIVO

MUNICÍPIO DE HORTOLÂNDIA - SP CÓNCURSO / SELETIVO

MUNICÍPIO DE SANTA BÁRBARA D'OESTE - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE IBIÚNA - SP CONCURSO/SELETIVO

PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE ITU - SP
REESTRUTURAÇÃO

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE SALTO - SP CONCURSO/SELETIVÓ

PREFEITURA DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE TUPÂ - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA DE BERTIOGA - SP REESTRUTURAÇÃO

PREFEITURA DE JACAREÍ-SP CONCURSO / SELETIVO .

PREFEITURA DE MONTEIRO LOBATO - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITAPEVI - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITATIBA - SP CONCURSO/SELETIVO

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LOUVEIRA - SP
REESTRUTURAÇÃO

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SUMARÉ - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE PARANAPANEMA - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA - SP "CONCURSO/SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇOIABA DA SERRA - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHAPÉU - SP
REESTRUTURAÇÃO

CONCURSO/SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE - SP concurso / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA - SP CONCURSO/SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRÓPOLIS - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA - SP CÂPACITAÇÂO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO - SP
REESTRUTURAÇÃO

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI -SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPÓ - GO CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA - SP
REESTRUTURAÇÃO

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA - SP CONCURSO/SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENÇÓIS PAULISTA - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULÍNIA - SP CONCURSO / SELETIVO

Rüa Rita Bueno de Angeli, 189 - 22 Piso - Jd. Espianada II - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616 - Fone/FAX: (19) 3875.0495
www.igecs.org.br-E-mail: comerdalíSigecs.ore.br
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Enfe Objeto
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE-SP

CONCURSO/SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE - SP

CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPQRA DO BOM JESUS - SP

CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP

CONCURSO/SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA - SP CONCURSO/SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATÂNIA - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFARD - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO BRANCO - SP

CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MANUEL - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO VICENTE - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARÉ - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUÍ - SP
CONCURSO/SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO - SP CONCURSO / SELETIVO
SALUS & SALUTIS - SP CONCURSO / SELETIVO

SANEAMENTO BÁSICO VINHEDO - SANEBAVI - SP REESTRUTURAÇÃO
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE DE SOROCABA - SP CONCURSO / SELETIVO

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE JACAREÍ - SAAE - SP CONCURSO / SELETIVO

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SALTO - SAAE - SP REESTRUTURAÇÃO

CONCURSO / SELETIVO

SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E SANEAMENTO - SANASA CAMPINAS - SP CONCURSO / SELETIVO

SUPERINTENDÊNCIA DE ÁGUA E ESGOTO DA CIDADE DE LEME - SP CONCURSO/SELETIVO

V - DA CONTRATAÇÃO

1. DISPENSA DE LICITAÇÃO

A contratação dos serviços especializados do IGECS, instituição sem fins lucrativos, poderá ser feita
com dispensa de prévio procedimento licitatório, com fundamento no art. 75, XV, da Lei Federal
n" 14.133/2021:

"É dispensável a licitação: contratação de instituição brasileira
que tenha por finalidade estatutária apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento
institucional, científico e tecnológico e estímulo à inovação,
inclusive paro gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratação de instituição dedicada à
recuperação social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionável reputação ético e profissional e não
tenha fins lucrativos."

Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - 2S Piso - Jd. Esplanada il - Indaiatuba/SP - CEP; 13331-616 - Fone/FAX: (19) 3875.0495
www.ieecs.ore.br - E-mail: comercial@igecs.org.br
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INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES

2. DO PREÇO

Valor Fixo: R$ 747.500,00 (setecentos e quarenta e sete mil e quinhentos reais).

Forma de Pagamento: Conforme Termo de Referência.

Estimativa: Orçamento elaborado com base em estimativa prévia de 11.500 candidatos.

u  ' '

3. PRAZO

O prazo de vigência da contratação será de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Legislação aplicável.

Os prazos para execução de cada certame obedecerão aos cronogramas previamente
definidos de comum acordo entre o IGECS e o Ente Público.

Vi ■ INFORMAÇÕES ADICIONAIS

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Considerando todas as atividades a serem realizadas, nos preços propostos estão incluídos todas
as despesas e custos, tais como: transporte, alimentação e estadia dos profissionais, tributos de
qualquer natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas ò prestação dos serviços.

O IGECS - INSTITUTO DE GESTÃO DE CIDADES atenderá fielmente às exigências deste Ente Público,
bem como òs eventuais solicitações que se fizerem necessárias.

Esperamos que a proposta apresentada atenda as demandas e necessidades, ficando no
aguardo de suas manifestações.

Atenciosamente,

IGECS ■ INSTITUTO^5e gestão de CIDADES
Zulelca Quintana Pinheiro - DIRETORA

Rua Rita Bueno de Angell, 189 - 2s Piso - Jd. Esplanada II - Indaiatuba/SP - CEP; 13331-616 - Fone/FAX: (19) 3875.0495
'  www.ieecs.org.br- E-mail: connercial@igecs.org.br
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Ato que autoriza a Contratação Direta n
28/2026

O

= Portal Nacional de Contratações Públicas

Çi|5

Q Entrar

Local: Cambará/PR Órgão: MUNICÍPIO DE CAMBARA

Unidade compradora: 75442756000190 - UNIDADE ADMINISTRATIVA

Modalidade da contratação: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, XV

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

Data de divulgação no PNCP: 20/07/2026 Situação: Divulgada no PNCP

Id contratação PNCP: 75442756000190-1-000100/2026 Fonte: Elotech Gestão Pública Ltda

Objeto:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO

Informação complementar:

em conformidade com o Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alterações

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 275.670,00

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA

R$ 275.670,00

Itens Arquivos Atas de Registro de Preço Contratos/Empenhos Histórico

Número ; Descrição ; Quantidade r

1  CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO DE CONCURSO 1

PUBLICO

Valor unitáric

R$ 275.670,0

Exibir: 5 I  1-1 de1 itens ^

^ < Voltar ^

Página: 1 i ^ ^

Criado pela Lei n'' 14.133/21, o Poital Nacional de Contratações Públicas (PNCP; é

o sitio eletrônico oficial destinado à divulgação centralizada e obrigatória dos atos

e.xigidos em sede de licitações e contratos administrativos abarcados pelo novel

diploma.

É gerido pelo Comitê Gestor da Rede Nacional de Contratações Públicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuições estabelecidas no Decreto n° 10.764,

de 9 deagosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versão do Portal é um esforço conjunto de construção

de uma concepção direta legal, iiomologado pelos indicados a compor o aludido

comitê. ■ ■
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A adequação, fideclignidade e corretude das informações e dos arquivos relativos
ás contratações disponibilizadas no PNCP por força da Lei n° 14,133/2021 são de

estrita responsabilidade dos órgãos e entidades contratantes.

® https://portaldesei'vicos.assi:ao.nnv.hr

0800 978 9001

Texlo desUnatJo a exibição de ítiformações retadunadas á licenca de u
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PREFEITURA DE ^

CAMBARA
TRABALHANDO PELO PROGRESSO

96/2026 ID 9313079

MUNICÍPIO DE CAMBARÁ.
FUNDACAO DE APOIO CAMPUS DE

E LETRAS DE

EMPRESA

CONTRATO N°

CONTRATANTE

CONTRATADO ^ : FUNDACAO DE APOIO AO

PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIÊNCIAS

PARANAVAI - FAFIPA.

OBJETO : CONTRATAÇÃO DE
ESPECIALIZADA EM REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO.
VALOR ESTIMADO GLOBAL : R$ 275.670,00 (duzentos e setenta e cinco mil
seiscentos e setenta reais)

56/2026

Art. 75, XV, da Lei Federal n 14.133/2021
28/2026

PROCESSO

FUNDAMENTO

DISPENSA N°

Pelo presente Instrumento particular, doravante denominado CONTRATANTE o
MUNICÍPIO DE CAMBARÁ, Inscrito no CNPJ sob n° 75.442.756/0001-90, com sede à
Avenida Brasil, 1.229, Paço Municipal, Cambará - PR, neste ato representado pelo Sr.
Prefeito, WALCIR JOAQUIM, brasileiro, casado, portador do RG n° 12.493.895-3,

Inscrito no CPF n° 158.794.388-30, e de outro lado, denominado CONTRATADO

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE

EDUCACAO CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, inscrito no CNPJ n°

05.566.804/0001-76 com sede na Avenida Paraná, 794-A, Andar 1, Jardim América,

Município de Paranavaí - PR, neste ato representado peio Sr. VALDIR CIPRIANO DE
OLIVEIRA, têm entre si justo e contratado as seguintes cláusulas:

L0TE1:

Item Código Descrição Unidade Quant. Valor Unit.

R$

Valor

Total R$

01 115756

Contratação de instituição
brasileira, sem fins
lucrativos, para execução
integral do Concurso
Público

UND 01
R$

275.670,00

R$
275.670,00

TOTAL: R$
275.670,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA: EM REALIZAÇÃO DE ÇONCURSÓ PÚBLICO, para atender à
Secretaria Municipal de Administração.

1.2 CONTRATAÇÃO DE ENTIDADE OU FUNDAÇÃO PÚBLICA PARA A
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO

.  DE PROVAS, OBJETIVANDO O PROVIMENTO DE CARGOS PÚBLICOS DE
NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR, BEM COMO A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE
RESERVA, COM O FORNECIMENTO COMPLETO DE RECURSOS MATERIAIS
E HUMANOS E A EXECUÇÃO DE TODAS AS ATIVIDADES ENVOLVIDAS E
CORRELATAS, EM ESPECIAL A ELABORAÇÃO, IMPRESSÃO, APLICAÇÃO E
CORREÇÃO DAS PROVAS, ALÉM DE TODA A LOGÍSTICA NECESSÁRIA Ã

Processo n° 56/2026 Página 1 de 27
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CAMBARA
TRABALHANDO PELO PROGRESSO

ia
0

EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS, DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE CAMBARÁ - PR..

1.3 O valor total deste contrato é de R$ 275.670,00 (duzentos e setenta e cinco mil
seiscentos e setenta reais), compreendendo a execução do objeto para 3.000 (três
mil) candidatos inscritos, podendo ter aditivo, limitado à 25%, em caso de
Inscrições excedentes.

1.4 Em caso die inscrições excedentes à 3.000 (três mil) candidatos Inscritos, o valor
por inscrição adicional será de R$ 35,00 (quarenta e cinco reais)

I  CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA DO CÕNtRATO E PRAZO DE r i
!  li:.: „ Effe^A DO2Ò _ • j • i
2.1 o prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses a contar da assinatura,
podendo ser prorrogado conforme prevê a legislação, caso não haja a finalização do
objeto, em conformidade com o art. 111 da lei 14.133/2021.

Vaidador

2.2 A execução do serviço será de até 6 (seis) meses, contados a partir da assinatura
do contrato.

I  CLÁUsULÃ,fÈRCÉÍRA- das OBRIGAÇÕ^ 7 ]
3.1. Da Segurança e Integridade do Certame

a) Compete à instituição contratada executar integralmente todas as etapas
necessárias à organização e realização do concurso público, observando
rigorosamente as disposições constantes neste Termo de Referência, no edital
do certame e na legislação aplicável, especialmente a Lei n° 14.133/2021,
assegurando elevados padrões de qualidade técnica, segurança institucional e
confiabilidade operacional em todas as fases do processo seletivo.

b) A contratada deverá prover todos os recursos humanos, técnicos, operacionais
e logísticos necessários à execução dos serviços, abrangendo, entre outras
atividades, a elaboração das provas, a organização logística da aplicação dos
exames, a correção das avaliações, o processamento dos resultados, a análise
e julgamento dos recursos administrativos e a elaboração dos relatórios
técnicos correspondentes.

c) Durante toda a execução contratual, a instituição contratada deverá manter
comunicação permanente com o fiscai do contrato e com, "a Comissão
Fiscalizadora do concurso público, prestando informações sempre que
solicitado e colaborando com as atividades de acompanhamento e controle
exercidas pela Administração Pública.

d) A contratada responderá integralmente por eventuais falhas, vícios, omissões
ou irregularidades na execução do objeto, devendo adotar tódas as medidas
necessárias para prevenir riscos operacionais e garantir a regularidade, a lisura
e a transparência do certame, mantendo, durante toda a vigência contratual,
todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no processo de
contratação.

e) Além disso, a instituição contratada deverá adotar protocolos rigorosos de
segurança institucional e controle operacional em todas as etapas do concurso
público, com o objetivo de assegurar a integridade, o sigilo e a confiabilidade

Processo n° 56/2026 Página 2 de 27
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f)

g)

do processo seletivo. Para esse fim, deverão ser observadas, no mínimo, as

seguintes medidas:

I - manutenção de sigilo absoluto quanto ao conteúdo das provas, com

aceisso restrito apenas aos membros da banca examinadora diretamente

responsáveis por sua elaboração;

II - adoção de procedimentos de controle e rastreabilidade na impressão,

armazenamento, transporte e distribuição dos cadernos de prova e

cartões-resposta;

III - utilização de envelopes lacrados e malotes invioláveis para transporte

do material sigiloso;

IV - controle de acesso aos locais de impressão e guarda das provas;

V - registro formal das etapas de produção, armazenamento e guarda do

material do certame;

VI - adoção de medidas de contingência para eventualidades ocorridas

durante a aplicação das provas;

VII - manutenção de registros documentais e operacionais que permitam a

rastreabilidade das etapas do concurso público e possibilitem eventual

auditoria pelos órgãos de controle, inclusive pelo Tribunal de Contas do

Estado do Paraná.

A contratada deverá realizar a, manutenção, durante toda a execução
contratual, das condições de habilitação e qualificação exigidas;

A contratada deverá realizar o cumprimento das exigências legais relativas à

reserva de cargos para pessoa com deficiência, reabilitado da Previdência

Social e aprendiz, conforme prevê a legislação vigente.

3.2. ETAPAS NECESSÁRIAS A REALIZAÇÃO DO CONCURSO PIJBLICO A CARGO
DA CONTRATADA:

3.2.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que
serão preparados baseados nas informações e dados definidos pela Administração
Pública Municipal.

3.2.2. O referido edital e seus anexos somente serão divulgados após parecer da

Procuradoria Municipal;

3.2.3. Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislação vigente, em especial
a Lei n". 46//2024 e Lei do Concurso Público de Cambará.

3.3. DEFINIR, PARA ELABORÀÇÃO DO EDITAL:
a) Requisitos para efetuar as inscrições;

b) Procedimentos, para as inscrições com isenção da taxa de inscrições com base

no Decreto Federal 6.593/2,008;

c).As fases do Concurso;

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Critérios de desempate; .
f) Vagas para deficientes com base na Lei Municipal n° 1.211/2002, Lei Municipal n°
1.549/2013, Lei Estadual n° 18.419/2015, bem como a Súmula n° 377 do STJ, e às

demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as pessoas com
deficiência.
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g) Datas, horários e locais para inscrição;
h) Cronograma, devendo ser acatado as possíveis revisões propostas pela
Administração;

Validador

3.4. TODAS AS DEMAIS ETAPAS NECESSÁRIAS PARA EXECUÇÃO DO
CONCURSO PÚBLICO:
3.4.1. Responsablílzar-se pela formação de equipe técnica especializada e
experiente que trabalhará em estreita articulação com a Comissão do Concurso;
3.4.2. Divulgar o evento seletivo em homepage própria e na página do município de
Cambará, ora CONTRATANTE, incluindo todos os editais na íntegra, para os
candidatos interessados terem acesso. Também deverá estar disponível a
legislação municipal exigida na bibliografia;
3.4.3. No período compreendido entre as publicações do Edital de Abertura do
Concurso Público e da Homologação do Resultado Final, o Sítio Cficial do
Concurso Público será o da CCNTRATADA.

3.4.4. Deverá ser disponibilizado para o candidato, no Sítio Cficial do Concurso
Público, consulta individual sobre a sua participação no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscrição;
b) Local de prova;
c) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou
conforme critério adotado para resultado das provas e;
d) Apreciação e decisão dos recursos interpostos.

3.4.5. Proceder o cadastramento geral e específico por cargo dos candidatos
inscritos;

3.4.6. A inscrição dos candidatos, que será realizada por meio eletrônico (via
Internet);
3.4.7. O pagamento das inscrições será realizado via boleto bancário emitido pela
CONTRATADA, em nome da Prefeitura Municipal de Cambará/PR em conta
bancária a ser aberta para tal fim.
3.4.8. Disponibilizar sítio para recebimento das inscrições via internet;
3.4.9. Analisar tecnicamente as questões de provas;
3.4.10. Editorar as provas;

3.4.11. Imprimir e grampear as provas;
3.4.12. Envelopar os cadernos de questões de provas e cartões de respostas;
3.4.13. Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com segurança e sigilo;
3.4.14. Manter as provas sob sigilo absoluto;
3.4.15. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e invioláveis, com os
cadernos de questões e cartões de respostas por local de realização,
providenciando o fechamento dos malotes com segurança (cadeados, lacres e/ou
outros);

3.4.16. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no
Edital em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além
de cadernos reservas;

3.4.17. Aplicar as provas;

3.4.18. Corrigir os cartões de respostas para elaboração dos resultados;
3.4.19. Avaliar as provas;
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3.4.20. Prestar os serviços e material necessário para aplicação das provas, folhas
de assinatura, folhas de respostas e material de sinalização para cada um dos
locais de prova;

3.4.21. Confecciohar e prestar os serviços com manuais e formulários de registro
de ocorrências para uso dos Coordenadores e Fiscais; '
3.4.22. A contrátáda deverá processar e entregar as listagens de resultados do
concurso público por cargo, contemplando separadamente os candidatos
aprovados nas modalidades de ampla concorrência, reserva de vagas para
candidatos afrodescendentes e reserva para pessoas com deficiência (PCD), em
ordem de classificação e por número de inscrição, bem como eláborar e fornecer,
adicionalmente, uma listagem geral única por cargo, contendo todos os aprovados
independentemente da modalidade de concorrência, organizada exclusivamente
por ordem final de classificação, com vistas a subsidiar os atos de convocação da
Prefeitura de Cambará, devendo todas as listagens ser entregues em formato

digital editável e físico, conforme prazos estabelecidos no cronograma de
execução.

3.4.23. Preparar e identificar os locais para aplicação das provas. Todas as provas
deverão ser aplicadas no Município de Cambará/PR;
3.4.24. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas após a aplicação
das provas no site oficial do concurso;
3.4.25. Divulgar o gabarito oficial até 05 (cinco) dias após a divulgação do gabarito
preliminar no site oficial do concurso;

,3.4.26. Receber e examinar os recursos dos candidatos;
3.4.27. Levantar e analisar os resultados;

3.4.28. Prestar os serviços dados, instrumentos legais e sugestões de respostas
para subsidiar a análise e julgamento de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos nas diversas etapas de realização do Concurso;

3.4.29. Apoiar o Chefe do Poder Executivo e a Comissão de Concurso da Prefeitura
com argumentos para a resposta a eventuais ações judiciais, fornecendo todos os
dados e informações necessárias, assumindo total responsabilidade pelos atos por
si praticados;

3.4.30. Disponibilizar condições especiais para os candidatos com deficiência,
gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condições
especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em formulário próprio;
3.4.31. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessárias ao
cumprimento do objèto;
3.4.32. Respohsabilizáf-sé pelo transporte, segurança e guarda dos malotes
contendo as provas,'até o local e móméntp'da realização;
3.4.33. Elaborar lista, em arquivo PDF pesquisável, dos candidatos aprovados e
eliminados do concurso de acordo com os critérios do edital para o cargo;

3.4.34. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome,

cargo, bairro/distrito^ número de inscrição e notas gerais ém meio impresso e
encadernadas e enviar à CONTRATANTE;

3.4.35. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificação e
enviar à CONTRATANTE;

3.4,3,6- Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificação em cada cargo e
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bairro/distrito, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive endereço e
telefone, situação no concurso (classificação, não classificação, eliminação) e notas
gerais e enviar à CONTRATANTE;
3.4.37. Todas as listas deverão ser entregues em mídia digital e impressas;
3.4.38. Apresentar relatório finai, conténdo todos os dados do certame e listagem
dos resultados para homologação; , .. . ;
3.4.39. Apresentar relatório, em mídia digital, de estatísficãs globais pefcèntuais e
quantitativas do concurso, sobre os seguintes parârrietros;

a) Candidato/vaga: ampla concorrência, afrodescendente e PCD;
b) Candidato/vaga x cargo;
c) total de inscritos.

3.4.40. Apresentar relatório final, em mídia digitai, do cadastro dos candidatos,
inclusive endereço completo e o resultado final do concurso listado por
classificação;
Elaboração de:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Listas de presença dos candidatos;
c) Cartão de respostas;

d) Controle de presentes/faltosos por local.
3.4.41.Convocar a coordenação setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal
de apoio para atuarem na aplicação da prova;
3.4.42.Distribuir o pessoal de aplicação das provas pelos locais de execução das
mesmas;

3.4.43.Eiaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;
3.4.44.Convocar, para reuniões os coordenadores, executores e itinerantes para
receberem as instruções contidas nos manuais;
3.4.45.Providenciar todo o instrumental e material necessário à realização das
provas;

3.4.46.Prestar informações aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por
telefone, em todas as fases do concurso público, devendo ser disponibilizado na
internet para consulta e impressão.
3.4.47.Caberá a CONTRATADA a elaboração do Dossiê contemplando todos os
elementos administrativos referentes ao certame, que servirá de base para o
CONTRATANTE, bem como para o Tribunal de Contas, quando da realização de
auditoria;

3.4.48.AS despesas com estadia, alimentação, transporte dos funcionários e
remuneração dos profissionais necessários para a execução dos serviços serão por
conta da CONTRATADA, referente àqueles que cabem a ela executar;
3.4.49.Submeter-se à fiscalização por parte da Contratante, bem como às
disposições legais em vigor;
3.4.50.0 Contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
Cláusulas Contratuais e as normas enumeradas na Lei n° 14.133/2021.

3.5. DO VALOR DA INSCRIÇÃO
3.5.1 Nos termos do edital a ser futuramente publicado, os valores das taxas de
inscrição do concurso público serão definidos conforme o nível de escolaridade
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exigido para o cargo, observando-se os seguintes parâmetros:

a) - R$ 150,00 (cento e cinqüenta reais) para os cargos de nível médio;
b) - R$ 200,00 (duzentos reais) para os cargos de nível superior.

3.5.2 Os valores arrecadados com as inscrições pertencerão integralmente ao
Município de Cambará/PR, sendo destinados à conta específica indicada pela
Administração Municipal no edital do certame.

3.5.3 Ressalta-se que tais valores não integrarão a remuneração da instituição
contratada, a qual será remunerada exclusivamente pelo valor fixo estabelecido no
contrato administrativo decorrente da presente contratação, inexistindo qualquer

■  participação da contratada na arrecadação das taxas de inscrição.

3.6. quanto à fase de inscrição, serão obrigações da contratada:

3.6.1. Disponibilização. de sistema eletrônico seguro para a realização das

inscrições online, com endereço específico (link) a ser amplamente divulgado.
3.6.2. Hospedagem e manutenção da página de inscrição durante todo o período

previsto no edital, com suporte técnico adequado e funcionalidade compatível com

grande volume de acessos simultâneos.

3.6.3. Abertura de canal de suporte e atendimento ao candidato, seja por e-mail,

chat ou telefone, para esclarecimentos técnicos sobre o processo de inscrição.
3.6.4. Geração automática do boleto bancário ou guia de pagamento para cada
inscrição finalizada, contendo instruções claras e prazo de vencimento, em

conformidade com os parâmetros definidos pela Administração.

3.6.5. Registro e controle do número de inscrições pagas, com conferência e

validação das informações bancárias e encaminhamento periódico de relatórios

gerenciais à Administração.

3.6.6. Geração da lista oficial de inscrições homologadas, a ser validada pela
comissão fiscalizadora, com indicação de eventuais pendências ou irregularidades

identificadas.

3.6.7. Adequação do sistema às regras de isenção de taxa, quando for o caso

(hipossuficiência, doadores de sangue etc.), conforme previsto no edital e na
legislação municipal.

3.6.8. Garantia de confidencialidade dos dados pessoais dos candidatos,

observando integralmente as disposições da Lei Geral de Proteção de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

3.7. CADASTRO NO BANCO DE DADOS .

3.7.1 Após a divulgação do resultado final, a Instituição contratada deverá
encaminhar ao contratante na forma digitalizada todos os materiais referentes à
realização do concurso público, tais como: caderno de provas por cargo, cartões
respostas dos candidatos, banco de dados com todas as informações dos inscritos,
num prazo máximo de 15 (quinze) dias após a realização da prova objetiva. A
contratada deverá fornecer arquivos e bancos de dados compatíveis com os
sistemas do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, para importação..

3.8. DA PROVA E FASE

3.8.1 A prova objetiva, , de caráter classificatório e eliminatório, será elaborada de
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acordo com as exigências do cargo a ser preenchido, com os conteúdos
programáticos constantes em anexo do EDITAL, a ser disponibilizado no site da
Instituição contratada:

Valídador

3.9. QUALIFICAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA

3.9.1. A instituição contratada deverá constituir equipe técnica especializada
responsável pela elaboração, revisão, validação e correção das provas do concurso
público.

3.9.2. A equipe técnica deverá ser composta por profissionais com formação
superior e comprovada experiência nas respectivas áreas de conhecimento dos
cargos ofertados no concurso, observada a compatibilidade entre a especialidade
do profissional e o conteúdo programático da prova a ser elaborada.

3.9.3. A contratada deverá assegurar que os profissionais responsáveis pela
elaboração das provas possuam, no mínimo:

I — formação superior compatível com a área de conhecimento da disciplina
ou conteúdo a ser elaborado;
II - experiência comprovada na elaboração, revisão ou coordenação de
provas de concursos públicos, processos seletivos ou avaliações
educacionais;

III - independência técnica e ausência de conflito de interesses com

candidatos ou com a Administração Pública contratante.

3.9.4. A instituição contratada deverá manter sigilo absoluto sobre a identidade dos
membros da banca examinadora, garantindo a confidencialidade de todas as
etapas relacionadas à elaboração, revisão e guarda das provas.

3.9.5. A contratante poderá, a qualquer tempo, solicitar à contratada declaração
formal acerca da qualificação da equipe técnica responsável pela elaboração das
provas, sem prejuízo da preservação do sigilo necessário à segurança do certame.

3.10. GESTÃO E PROTEÇÃO DE DADOS

3.10.1. A instituição contratada deverá observar integralmente as disposições da Lei
n° 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), adotando todas as
medidas necessárias para garantir a segurança, confidencialidade e integridade dos
dados pessoais dos candidatos inscritos no concurso público.

3.10.2. A contratada será responsável pelo tratamento adequado dos dados
pessoais dos candidatos, devendo adotar medidas técnicas e administrativas

capazes de proteger os dados contra acessos não autorizados, vazamentos ou

qualquer forma de tratamento inadequado.
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3.10.3. É vedado à contratada utilizar ou compartilhar os dados pessoais coletados
para finalidade diversa daqueia prevista na execução do concurso público.

3.10.4. A execução do contrato deverá observar práticas de gestão e mitigação de
riscos, visando garantir a regularidade, transparência e segurança do concurso
público.

3.10.5. Consideram-se riscos relevantes da contratação, entre outros:

I - vazamento ou divulgação indevida do conteúdo das provas;
II - falhas logísticas na aplicação das provas;
III - inconsistências na correão ou divuigação dos resultados;

IV - judiclalização do certame em razão de falhas operacionais ou
administrativas.

3.10.6. A instituição contratada deverá adotar medidas de controle e segurança, tais
como:

I - procedimentos de sigilo e segurança na elaboração e armazenamento das
provas;

II - controle de acesso aos locais de impressão e guarda das provas;
III - rastreabilidade das etapas do concurso;

IV - procedimentos de contingência para eventualidades durante a aplicação
das provas.

OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

4.1 A Administração Pública obrigar-se-á:

a) Compete à Administração Pública Municipai assegurar à contratada todas as

condições materiais, técnicas e institucionais necessárias para o regular e

Integral cumprimento das obrigações contratuais, observando-se o disposto na

Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicáveis ao certame. Caberá ao

ente contratante fornecer tempestivamente as informações, documentos e

acessos indispensáveis à boa execução do objeto, especialmente no que diz

respeito à legislação local, aos dados funcionais, ás unidades administrativas

envolvidas e às deliberações institucionais relacionadas ao concurso público.

b) A Administração designará formalmente um servidor público como fiscal do

contrato, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, com competência para

acompanhar, registrar e avaliar todas as fases da execução contratual, inclusive

por meio de anotações sistemáticas em registro próprio. O fiscal será
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responsável por zelar pela fiel observância das obrigações assumidas pela

contratada, comunicando imediatamente quaisquer falhas, omissões ou

inconformidades verificadas, e adotando as providências necessárias à apuração
e à correção das Irregularidades.

c) Paralelamente, já se encontra regularmente constituída, por ato formal do Chefe

do Poder Executivo, a Comissão Fiscalizadora responsável pelo

acompanhamento técnico da execução do Concurso Público n° 001/2026.

Compete à referida comissão supervisionar todas as fases do certame — desde

o planejamento até a homologação — incluindo, dentre outras atribuições, a

conferência das provas, o julgamento de recursos administrativos, a validação

dos resultados e a análise do banco de dados final. A atuação articulada entre o

fiscal do contrato e a Comissão Fiscalizadora visa garantir o pleno cumprimento

do objeto contratado, com segurança jurídica, controle institucional e respeito

aos princípios da legalidade, moralidade e eficiência administrativa.

d) Será também atribuição da contratante acompanhar o recebimento dos produtos

e serviços prestados, realizando a verificação técnica e documental em conjunto

com os membros da Comissão Fiscalizadora do certame, com o devido registro

das ocorrências. Toda e qualquer intercorrência ou fato relevante relacionado à

execução do contrato deverá ser formalmente comunicado à contratada,

especialmente nos casos que demandarem correções, ajustes operacionais ou

esclarecimentos.

e) Por fim, compete à Administração realizar o pagamento contratual conforme

estipulado na cláusula financeira do contrato, respeitado o prazo legal previsto

no art. 141 da Lei n° 14.133/2021, condicionado ao cumprimento integral das

exigências formais, à apresentação dos documentos fiscais e comprobatórios e à

emissão do atesto definitivo de execução contratual pela autoridade competente.

L CLAUSULA MnÍTA - DAALTERAÇAO DO CONfRÁTÓ E D"ÕS I^RÊCOS '

5.1 Os contratos regidos pela lei 14.133/2021 poderão ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:

I - unilateralmente pela Administração:

a) quando houver modificação do projeto ou das especificações, para
melhor adequação técnica a seus objetivos;

b) quando for necessária a modificação do valor cohtratual em decorrência
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de acréscimo ou diminuição quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos peia lei 14.133/2021;

II - por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substituição da garantia de execução;

b) quando necessária a modificação do regime de execução da obra ou do
serviço, bem como do modo de fornecimento, em face de verificação
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originários;

c) quando necessária a modificação da forma de pagarnento por imposição
de circunstâncias supervenientes, mantido q valor inicial atualizado e
vedada a antecipação do pagamento em relação ao cronograma financeiro
fixado sem a correspondente contraprestação de fornecimento de bens ou
execução de obra ou serviço;

d) para restabelecer o equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato
em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe ou em
decorrência de fatos imprevisíveis ou previsívèis de conseqüências
incalculáveis, que inviabilizem a execução do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a repartição-objetiva de risco estabelecida
no contrato.

§ 1° Se forem decorrentes de faihas de projeto, as alterações de contratos de obras e
serviços de engenharia ensejarão apuração de responsabilidade do responsávei
técnico e adoção das providências necessárias para o ressarcimento dOs danos
causados à Administração.

§ 2° Será aplicado o disposto na aiínea "d" do inciso II do item 5.1 do edital, às
contratações de obras e serviços de engenharia, quando a execução for obstada peio
atraso na conciusão de procedimentos de desapropriação, desocupação, servidão
administrativa ou iicenciamento ambiental, por circunstâncias alheias ao contratado.

5.2 Nas alterações unilaterais a que se refere o inciso I do item 5.1 deste edital, o
contratado será obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, acréscimos ou
supressões de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato
que se fizerem nas obras, nos serviços ou nas compras, e, no caso de reforma de
edifício ou de equipamento, o limite para os acréscimos será dè 50% (cinqüenta por
cento).

5.3 As alterações unilaterais a que se refere o inciso I do item 5.1 do edital, não
poderão transfigurar o objeto da contratação.

5.4 Se o contrato não contemplar preços unitários para obras ou serviços cujo
aditamento se fizer necessário, esses serão fixados por meio da apiicação da relação
geral entre os valores da proposta e o do orçamento-base da ,Administração sobre Os
preços referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento, respeitados os
limites estabelecidos no item 5.2 do edital.

5.5 Nas contratações de obras e serviços de engenharia, a difereriça percentual entre
o valor global do contrato e o preço global de referência não poderá ser reduzida em
favor do contratado em decorrência de aditamentos que modifiquem a planiiha
orçamentária.

Processo n° 56/2026 Página 11 de 27

^ OS CO
^ CO "D

^ oí 5
==- U CO
03 N

<£"íj -§
us

m ̂  >
OJ
c

*5b.

.£
> 10
CO ^ ^

<-o
L>

n  "D

< (D
-S 5 >

■Ji a(/> 03 Ç
< X J



J03
PREFEITURA DE

CAMBARA
TRABALHANDO PELO PROGRESSO

5.6 Nas alterações contratuais para supressão de obras, bens ou serviços, se o
contratado já houver adquirido os materiais e os colocado no locai dos trabalhos", estes
deverão ser pagos pela Administração pelos custos de aquisição regularmente
comprovados e monetariamente reajustados, podendo caber indenização por outros
danos eventualmente decorrentes da supressão, desde que regularmente
comprovados.

Valldador

5.7 Caso haja alteração unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do
contratado, a Administração deverá restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilíbrió
econômico-financeiro Inicial.

5.8 A extinção do contrato não configurará óbice para o reconhecimento do
desequilíbrio econômico-financeiro, hipótese em que será concedida indenização por
meio de termo indenizatório.

§ 1 O pedido de restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro deverá ser
formulado durante a vigência do contrato e antes de eventual prorrogação nos termos
do art. 107 da lei 14.133/2021.

§ 2° Em conformidade com o disposto no art. 92, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, a
Administração se compromete a analisar e responder, de forma fundamentada," a
eventual solicitação de reequilíbrio econômico-financeiro apresentada pela contratada
no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contados do recebimento do pedido
devidamente instruído com a documentação comprobatória pertinente.

5.9 A formalização do termo aditivo é condição para a execução, pelo contratado, das
prestações determinadas pela Administração no curso da execução do contrato, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipação de seus efeitos, hipótese em que
a formalização deverá ocorrer no prazo máximo de 1 (um) mês.

5.10 Nas hipóteses em que for adotada a contratação integrada ou semi-integrada, é
vedada a aiteração dos valores contratuais, exceto nos seguintes casos:

I - para restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro decorrente de caso
fortuito ou força maior;

II - por necessidade de alteração do projeto ou das especificações para melhor
adequação técnica aos objetivos da contratação, a pedido da Administração,
desde que não decorrente de erros ou omissões por parte do contratado,
observados os limites estabelecidos no item 5.2 do edital;

III - por necessidade de alteração do projeto nas contratações semi-Integradas,
nos termos do § 5° do art. 46 da lei 14.133/2021;

IV - por ocorrência de evento superveniente alocado na matriz de riscos como de
responsabilidade da Administração.

o

ou

5.11 Os preços contratados serão alterados, para mais ou para menos, conforme
caso, se houver, após a data da apresentação da proposta, criação, alteração ou
extinção de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniência de disposições
legais, com comprovada repercussão sobre os preços contratados.

5.12 Os preços dos contratos para serviços contínuos com regime de dedicação
exclusiva de mão de obra ou com predominância de mão de obra serão repactuados
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para manutanção do equilíbrio econômico-financeiro, mediante demonstração analítica
da variação dos custos contratuais, com data vinculada:

I - à da apresentação da proposta, para custos decorrentes do mercado;

II - ao acordo, à convenção coletiva ou ao dissídio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mão de obra.

§  1° A Administração não se vinculará às disposições contidas em acordos,
convenções ou dissídios coletivos de trabalho que tratem de matéria não trabalhista,
de pagamento dé participação dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabeleçam direitos não previstos em lei, como valores ou índices
obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários, bem como de preços para os
insumos relacionados ao exercício da atividade,

§ 2° É vedado a órgão ou entidade contratante vincular-se às disposições previstas
nos acordos, convenções ou dissídios coletivos de trabalho que tratem de obrigações
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administração Pública.

§ 3° A repactuação deverá observar o interregno mínimo de 1 (um) ano, contado da
data da apresentação da proposta ou da data da última repactuação.

§ 4° A repactuação poderá ser dividida em tantas parcelas quantas forém necessárias,
observado o princípio da anualidade do reajuste de preços da contratação, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variação de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os décorrentes de mão de
obra e os decorrentes dos insumos necessários à execução dos serviços.

§ 5° Quando a contratação envolver mais de uma categoria profissional, a repactuação
a que se refere o inciso 11 do item 5.12 do edital, poderá ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convenções ou dissídios coletivos de trabalho das categorias
envolvidas na contratação.

§ 6° A repactuação será precedida de solicitação do contratado, acompanhada de
demonstração analítica da variação dos custos, por meio de apresentação da planilha
de custos e formação de preços, ou do novo acordo, convenção ou sentença
normativa que fundamenta a repactuação.

5.13 Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebração de termo aditivo, como nas seguintes
situações:

I - variação do valor contratual para fazer face ào reajuste ou à repactuação de
preços previstos nó próprio contrato;

II - atualizações, compensações ou penalizações financeiras decorrentes das
condições de pagamento previstas no contrato;

III - alterações na razão ou na denominação social do contratado;

IV - empenho de dotações orçamentárias.

5.14 Após período de 12 (doze) meses da data do orçamento estimado, poderá a
Administração reajustar o valor registrado em conformidade com o índice de INPC ou
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outro índice que for mais vantajoso para a Administração Pública.

PjfmAní Valídador

ClÁUSULÁSEXTA- DAS CONDÍÇÕES DE RECEBIMENTO E EXECUÇÃO
-  . . T DO OBJETO

6.1. OBJETIVO DA EXECUÇÃO
a) O modelo de execução contratual tem por finalidade assegurar a entrega de

resultados eficazes, seguros e tempestivos, mediante a realização de todas as
etapas inerentes à organização, planejamento, operacionalização e conclusão
do Concurso Público n° 001/2026, destinado ao provimento de cargos efetivos
no quadro de pessoal do Município de Cambará/PR.

b) A contratada deverá executar o objeto com observância às normas legais
aplicáveis, aos princípios constitucionais que regem a Administração Pública e
às cláusulas contratuais firmadas, assegurando qualidade técnica, lisura,
rastreabilidade, segurança institucional e controle social em todas as fases do
certame.

6.2. ETAPAS DA EXECUÇÃO DO OBJETO
a) O concurso público será executado por meio de dois editais distintos, sob

coordenação de uma única instituição contratada, observando cronogramas
integrados e definição prévia das fases do certame, incluindo provas objetivas,
eventuais provas práticas, teste de aptidão física, avaliação de títulos,
investigação de conduta social e procedimentos de heteroidentificação é
perícia médica, quando aplicáveis, com indicação das linhas de corte e critérios
de aprovação constantes do edital.

6.2.1. Estruturação do Certame
6.2.11 ^Em razão da diversidade de cargos contemplados, das distintas etapas de
avaliação exigidas pela legislação aplicável e da necessidade de otimização da
logística^de execução do concurso público, o certame será estruturado mediante a
publicação de dois editais distintos, ambos executados pela mesma instituição
contratada e submetidos à coordenação da Comissão Organizadora e da Comissão
Fiscalizadora do Concurso Público.
6.2.1.1.1 Edital n° 01 — Cargos Administrativos, Técnicos è Profissionais, o primeiro
edital contemplará os cargos de:

a) Agente Comunitário de Saúde;
b) Agente de Controle de Endemias;
c) Assessor Jurídico;
d) Assistente Social;
e) Auditor de Tributos Municipais;
f) Biomédico;
g) Dentista 40h;
h) Enfermeiro 40h;
i) Engenheiro Agrônomo;
j) Engenheiro Civil;
k) Farmacêutico;
I) Fiscal de Posturas; -
m) Fiscal de Tributos;
n) Fisioterapeuta;
o) Fonoaudiólogo;
p) Inspetor de Alunos;
q) Musicoterapeuta;
r) Médico Clínico Geral 40h; ~
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Médico Veterinário;

Nutricionista;
Psicólogo;,
Secretário Escolar;

w) Técnico em Agrimensura;
x) Técnico em Agropecuária;

Técnico em Enfermagem;
Técnico em Raio-X;

aa)Terapeuta Ocupacional;
bb) Procurador Jurídico;
cc) Atendente de Consultório Dentário (cadastro de reserva).

6.2.1.1.1.1 Para os cargos contemplados neste edital poderão ser exigidas prova
objetiva, prova discursiva, prova de títulos ou outras etapas compatíveis com a
natureza das atribuições do cargo, observadas as disposições constantes do
respectivo edital.
6.2.2 Edital n° 02 - Guarda Municipal

a) O segundo edital será destinado exclusivaménte ao cargo de Guarda
Municipal.
Além da prova objetiva, poderão ser previstas etapas complementares
compatíveis com as peculiaridades do cargo e com a legislação aplicável,
incluindo teste de aptidão física, avaliação psicológica, investigação social,
exame médico e outras fases legalmente exigíveis.
Os critérios de aprovação, eliminação, classificação, linhas de corte e demais
requisitos específicos serão estabelecidos nos respectivos editais, observada a
legislação vigente e as deliberações da Comissão Organizadora.

6.3 Início da Execução
a) A execução do contrato terá início a partir da assinatura do instrumento

contratual e da emissão da respectiva nota de empenho.

A contratada será formalmente comunicada da autorização para início da
execução e deverá, no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, mobilizar sua
equipe técnica e operacional, disponibilizar estrutura de atendimento aos
candidatos e iniciar os trabalhos de planejamento conjunto com a
Administração Municipal-

O prazo máximo estimado para a execução integral do objeto é de até 6 (seis)
meses, contados da autorização de início da execução, podendo sofrer ajustes
em razão de necessidades administrativas ou operacionais devidamente
justificadas.

6.4. Entregas dos Serviços Contratuais

6.4.1 A execução ocorrerá de forma contínua e coordenada, observando cronograma
oficial aprovado pela Comissão Fiscaiizadora do concurso.

6.4.1.1 Constituem produtos contratuais mínimos a serem entregues pela contratada:

a) - elaboração da minuta do editai e respectivos anexos, , em articulação com a
equipe técnica municipal;

b) - publicação oficial do edital e demais atos do certame;

c) - operacionalização das inscrições dos candidatos;

d) - elaboração, impressão, guarda sigiiosa, transporte e aplicação das provas;

e) - correção técnica das avaliações;

b)

c)
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f) - análise e julgamento dos recursos administrativos;
g) - divulgação dos resultados preliminares e finais;
h) - elaboração de relatórios técnicos de cada etapa;
i) - entrega do banco de dados completo do certame;
j) - arquivamento institucional da documentação do concurso;
k) - prestação de contas relativa às inscrições, quando aplicável.

6.5. Dos Locais de Aplicação das Provas

a) A instituição contratada deverá disponibilizar, organizar e administrar toda a
estrutura física necessária à realização das provas, do concurso público,
observando a estimativa de até aproximadamente 3.000 (três mii) candidatos
inscritos adotada para fins de dimensionamento do certame.

b) Os locais de aplicação deverão possuir capacidade compatível com o
quantitativo de candidatos efetivamente inscritos, observadas condições
adequadas de acessibilidade, segurança, iluminação, ventilação, mobiliário,
sinalização e conforto, em conformidade com a legislação aplicável e com as
normas técnicas pertinentes.

c) Caso necessário para atendimento da demanda estimada, a contratada poderá
utilizar mais de um estabelecimento de ensino ou outro espaço apto à
realização das provas, devendo a distribuição dos candidatos observar critérios
de logística, segurança, acessibilidade e eficiência operacional.

d) Compete exclusivamente à contratada a seleção, reserva, organização e
operacionalização dos locais de aplicação das provas, bem como a
disponibilização do pessoal necessário à coordenação, fiscalização e apoio às
atividades desenvolvidas durante a realização do certame.

e) A definição dos locais de prova deverá ser previamente comunicada à
Comissão Fiscalizadora do Concurso Público, acompanhada de demonstrativo
da capacidade de atendimento da estrutura disponibilizada, para fins de
acompanhamento e fiscalização da execução contratual.

6.6. Dos Critérios de Aprovação, Eliminação e Classificação
a) A instituição contratada deverá elaborar as minutas dos editais do concurso

público observando critérios objetivos de aprovação, eliminação, classificação
e desempate, compatíveis com a natureza e a complexidade dos cargos
abrangidos pelo certame.

b) Os respectivos editais deverão prever, quando aplicável, notas mínimas de
aprovação, critérios de habilitação para fases subsequentes, linhas de corte,
critérios de desempate, pesos das avaiiações e demais regras necessárias à
adequada seleção dos candidatos.

c) Para os cargos submetidos a múltiplas etapas de avaliação, os editais deverão
estabelecer de forma clara e objetiva os critérios de convocação para as fases
subsequentes, observando os princípios da razoabilidade, proporcionalidade,
isonomia, transparência e eficiência administrativa.

d) As regras de aprovação, eliminação, classificação e desempate deverão ser
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previamente submetidas à, apreciação da Comissão Organizadora e da
Comissão Fiscalizadora do Concurso Público antes da publicação dos
respectivos editais.

6.7. Recebimento e Verificação

6.7.1 ,0 recebimento definitivo dependerá da apresentação de relatórios
circunstanciados de todas as etapas executadas, demonstrativos estatísticos, banco
de dados consolidado, comprovação de segurança da informação, rastreabilidade dos
atos praticados e entrega integral do dossiê do certame para fins de auditoria e
fiscalização.
6.7.2 O recebimento do objeto contratual ocorrerá em duas etapas, na forma dos arts.
140 e 141 da Lei n° 14.133/2021, compreendendo recebimento provisório e
recebimento definitivo.

6.7.2.1 Recebimento Provisórip - O,recebimento provisório será realizado no prazo de
até 03 (três) dias úteis, contados da comunicação formal da contratada acerca da
conclusão da execução dos serviços, mediarite verificação preliminar da conformidade
do objeto executado com as disposições do Termo de Referência e do contrato.
6.7.2.1.1 Para fins de recebimento provisório, a contratada deverá apreseptar relatório
técnico circunstanciado contendo, no mínimo:
a) descrição detalhada das atividades executadas em cada fase do certame;
b) comprovação, docurpental da realização de todas as etapas do concurso público;
c) banco de dados completo dos candidatos inscritos;
d) registros administrativos, operacionais e financeiros relacionados à execução do
certame;

e) atas, listas,, relatórios, recursos, resultados e demais documentos produzidos
durante a execução contratual.

6.7.2.1.2 Nesta etapa, a fiscalização contratual verificará:
a) a regularidade formal da documentação apresentada;
b) a conformidade da execução com o Termo de Referência;
c) o cumprimento dos prazos previstos no cronograma;
d) a adequação técnica dos serviços executados;
e) o cumprimento das obrigações contratuais, trabalhjstas, fiscais e previdenciárias
aplicáveis.

6.7.2.1.3 Constatadas pendências, inconsistências ou irregularidades, a contratada
será formalmente notificada para promover as correções necessárias.

6.7.2.2 Recebimento Definitivo - O recebimento definitivo ocorrerá no prazo de até 03
(três) dias úteis após q ,recebimento provisório, desde que sanadas todas as eventuais
pendências identificadas pela fiscalização.

6.7.2.2.1 O. recebimentp definitivp ficará condicionado: .
a) à homologação do resultado finai do cpneurso público;
b) à comprovação do integral cumprimento das obrigações contratuais;
c) à aceitação definitiva dos serviços pela Administração.

6.7.2.2.2 O recebimento definitivo será formalizado mediante lavratura de Termo de

Recebirnento Definitivo, nos termos do art. 140 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuízo da
respònsabiiidadé da contratada pelos vícios, defeitos ou incorreções évehtuairhênté
constatados posteriormente.
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6.8. Fiscalização e Acompanhamento
6.8.1 A fiscalização do contrato será exercida por servidor formalmente designado pela
Administração, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.
6.8.2 Para fins dO contrato, a fiscalização será exercida pelo servidor Juíiano Ribeiro
Michelato, Diretor do Departamento de Recursos Humanos,'que atuará com apoio da
Comissão Fiscalizadora do Concurso Público, previamente constituída por ato do
Chefe do Poder Executivo.
6.8.2.1 Compete à fiscalização:

a) - acompanhar todas as etapas da execução;
b) - registrar ocorrências e intercorrências;
c) - verificar a conformidade dos serviços prestados;
d) — avaliar a regularidade da execução contratual;
e) - comunicar eventuais irregularidades à Administração.

6.9. Encerramento da Execução
6.9.1 A execução contratual será considerada concluída após:

a) - entrega de todos os produtos previstos no Termo de Referência;
b) - homologação do resultado final do concurso público;
c) - entrega dos relatórios técnicos e banco de dados completo;
d) - inexistência de pendências administrativas ou operacionais.

6.10 Após essas etapas, será lavrado o Termo de Recebimento Definitivo, com o
encerramento formai da execução contratual.

i- M ]

! Validador

7.1 O pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias após a entrega contra-
apresentação da nota fiscal/fatura, acompanhada pelo empenho, devidamente
atestada pelo contratante e obrigatoriamente acompanhada das certidões negativas
(CND de INSS e CRF do FGTS e CNDT).

7.2 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorreções serão devolvidas à
Contratada, sendo que o prazo estabelecido no item anterior será reiniciado após a
reapresentação.

7.3 Os produtos destinados à Secretaria de Assistência Social deverão ter a Nota
Fiscal / Fatura emitida para FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CNPJ:
12.334.190/0001-62, endereço: Rua Coronel Leôncio de Castro n° 751, Cambará -
PR, CEP: 86390-000.

7.4 Os produtos destinados à Secretaria de Saúde deverão ter a Nota Fiscal / Fatura
emitida para FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - CNPJ. 09.335.385/0001-12 - Centro -
CEP. 86.390-000 - Cambará - PR.

7.5 Os produtos destinados às demais Secretarias deverão ter a Nota Fiscal / Fatura
deverá ser emitida para PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAMBARÁ - CNPJ.
75.442.756/0001-90, endereço: Avenida Brasil, n° 1229, Cambará - PR, CEP: 86390-
Processo n" 56/2026 Página 18 de 27
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7.6 O contratado prestador de serviço e/ou fornecedor de bens deverá emitir a nota

fiscal em observância às regras de retenção estabelecidas pela legislação tributária,

devendo destacar o IR no documento fiscal conforme Instrução Normativa RFB n

1234/2012 e Decreto Municipal 2981/2022. Bem como deverá observar a legislação

deste município referente ao Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza, quando

for o caso. ,
I

7.7 Cabe ao contratado comprovar qualquer situação especial para não incidência,

seja ela decorrente do enquadramento de imunidade, isenção ou qualquer forma,

condição excepcional observada pela norma federal.

7.8 A não realização do destaque do IR na nota fiscal não impede que a retenção seja

realizada, a qual se dará de acordo com os percentuais estabelecidos no Anexo I da

Instrução Normativa RFB n° 1.234/2012.

7.9 No caso de atraso de pagamento pelo Contratante, desde que o Contratado não

tenha concorrido para tanto, os valores devidos serão atualizados monetariamente

entre o termo finai do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realização,

mediante aplicação do índice INPC de correção monetária.

cLAusülà oTiavà-Dá dotação ÕRÇÁMENTÃRIA

8.1 - Os recursos para atender ao cumprimento do presente instrumento correrão à

conta das dotações orçamentárias:

Red.
Unid

Orç

Função;
Subfunção;
Programa

Proj/Ativ

Categoria
Econômica; Grupo de
despesa; Modalidade;
Elemento de despesa

Categoria
Econômica; Grupo de
despesa; Modalidade;

Elemento de

despesa;
Desdobramento e

detalhamento da

despesa

Fonte

1120 03.001 04.122.0003 2.070

3.3.90.39.00.00.00.00 3.3.90.39.48.00.00.00

21000

97 03.002 04.128.0003 2.080 1000

114 03.003 04.122.0003 2.003 1000

CLÁUSULA NONA - GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO

9.1 A gestão contratual estará vinculada ao Contrato Administrativo a ser firmado entre
o Município de Cambará/PR e a instituição contratada, cuja identificação completa
será inserida após a conclusão do procedimento de contratação.
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9.2 O objeto do contrato consiste na prestação de serviços técnicos especiaiizados
para organização, pianejamento, operacionaiização e conciusão do Concurso Púbiico
n° 001/2026, destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoai do
Município de Cambará/PR, contemplando vagas de nívei médio e nível superior,
conforme especificações constantes no editai e neste Termo de Referência.
9.3 A vigência contratual será estabelecida conforme o cronograma de execução
previsto neste Termo de Referência e na minuta contratual, iniciando-se com a
assinatura do contrato e emissão da nota de empenho, e encerrando-se após a
homologação finai do certame, sem prejuízo da prática de atos administrativos
residuais necessários à conciusão formai do processo.
9.4 A execução contratual será acompanhada e fiscalizada de forma contínua e
sistemática por servidor formalmente designado como fiscal do contrato, nos termos
do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, com o apoio da Comissão Fiscalizadora do
Concurso Público, previamente constituída por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
9.5 Compete ao fiscal do contrato acorhpanhar a execução das obrigações assumidas
pela contratada, registrar ocorrências, verificar a conformidade dos serviços prestados
com o Termo de Referência e comunicar à Administração eventuais falhas,
irregularidades ou inconformidades verificadas durante a execução.
9.6 A gestão administrativa do contrato será exercida pela Secretaria Municipal de
Administração, que atuará na coordenação das atividades relacionadas ao
acompanhamento contratual, garantindo a integração entre a contratada, o fiscal do
contrato e a Comissão Fiscalizadora do concurso.
9.7 O acompanhamento da execução será realizado com base em instrumentos de
controle técnico e administrativo, tais como cronograma de execução do certame,
relatórios técnicos emitidos pela contratada, registros de reuniões, atas de deliberação
da comissão fiscalizadora e demais documentos comprobatórios das etapas
executadas.

9.8 A contratada deverá apresentar relatórios descritivos de cada fase concluída do
concurso público, contendo a descrição das atividades realizadas, evidências
documentais das etapas executadas e registro de eventuais intercorrências
operacionais. Tais relatórios serão analisados pela fiscalização e pela Comissão
Fiscalizadora, que poderão emitir parecer quanto à regularidade da etapa executada e
à continuidade do processo.
9.9 Serão objeto de verificação específica, dentre outros aspectos, a regularidade da
elaboração e publicação do edital, a organização e aplicação das provas, a análise e
julgamento dos recursos administrativos, a consolidação dos resultados e a
integridade do banco de dados do certame.
9.10 Eventuais inconformidades identificadas durante a execução deverão ser
formalmente comunicadas à contratada, que será notificada para adoção das medidas
corretivas necessárias no prazo estabelecido pela Administração, sob pena de
aplicação das sanções previstas no contrato e na legislação vigente.
9.11 Todos os atos de acompanhamento e fiscalização serão registrados em
instrumentos próprios de controle administrativo, com apoio da Secretaria Municipal de
Administração e da Procuradoria Jurídica quando necessário, assegurando a
rastreabiiidade das decisões e a transparência da gestão contratual.
9.12 A gestão do contrato será orientada pelo princípio do resultado, buscando garantir
a execução eficiente e segura do objeto contratado, em conformidade com os
princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência que
regem a Administração Pública.
9.13 O Gestor do Contrato será o secretário Municipal de Administração;
9.14 O Fiscal do Contrato será o servidor Juiiano Ribeiro Michelato;
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"GLAUSULA DÉCIMA - DA SUBCONTRÁTAÇÃO J

10.1. Não será admitida a subcontratação mesmo que parciai para o fornecimento dos
itens objeto deste editai sob pena de aplicação das penalidades à empresa que estiver
em desacordo.

GLAUSULA DÉCIMÁ PRIMEIRA - DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES
ADMINISTRATIVAS .

11.1. O licitante e a contratada que incorram nas infrações previstas no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se
às sanções previstas no art. 156 da mesma Lei, bem como no Decreto Municipal n°
3.229/2023.

11.2. A aplicação das sanções pelo cometimento de infração será precedida do devido
processo administrativo, com garantias de contraditório e de ampla defesa.

. 11.2.1. A sanção de advertência será aplicada nas seguintes hipóteses:
a) descumprimento, de pequena relevância, de obrigação legai ou infração
à Lei quando não se justificar aplicação de sarição mais grave;
b) inexécuçãq parcial de obrigação contratual principal ou acessória de
pequena relevância, a critério da Administração, quando não se justificar
aplicação de sanção mais grave.

11.2.2. A sanção de impedimento de licitar e contratar será aplicada, quando não
se justificar a imposição de penalidade mais grave, àquele que:

a) dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à
Administração, ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse
coletivo;

b) dar causa à inexecução total do contrato;

c) deixar de entregar a documentação exigida para o certame;
d) não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente
devidamente justificado;

e) não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a
contratação, quando convocado dentro do prazo de. validade de sua

proposta;

f) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação
sem motivo justificado.

11.2.2.1. Considera-se inexecução total do contrato:
a) recusa injustificada de cumprimento integral da obrigação
contratualmente determinada;

b) recusa injustificada do adjudicatário em assinar ata de
registro de preços, contrato ou em aceitar ou retirar o

instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administração também caracterizará o descumprimento total
da obrigação assumida.

11.2.3. A sanção de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar será

aplicada àquele que:
"w <£>
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a) apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame
ou prestar declaração falsa durante a Concorrência ou a execução do
contrato;

b) fraudar a Concorrência ou praticar ato fraudulento na execução do
contrato;

c) comportar-se de modo Inidôneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

d) praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;
e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

11.2.3.1. Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a
declaração falsa quanto às condições de participação, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento do processo da concorrência, mesmo após o
encerramento da fase de lances.

11.2.3.2. A sanção prevista no item 23.2.3, aplicada por qualquer
ente da Federação, Impedirá o responsável de licitar ou contratar no
âmbito da Administração Pública do Município de Cambará,' pelo
prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos.

11.3. Poderá ser aplicada multa de 0,5% (zero vírgula cinco por cento) a 30% (trinta
por cento) sobre o valor o valor do contrato licitado.

11.3.1. Para as infrações previstas no item 11.2.2, a multa será de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

11.3.2. Para as infrações previstas no item 11.2.3, a multa será de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda
desse valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada
judicialmente;

11.5. As sanções de advertência, impedimento de licitar e contratar e declaração de
inidoneidade para licitar ou contratar poderão ser aplicadas, cumulativamente ou não,
à penalidade de multa.

11.6. A aplicação das sanções previstas neste edital não exclui, em hipótese alguma, a
obrigação de reparação integral dos danos causados.

11.7. Na aplicação das sanções serão considerados:

11.7.1. a natureza e a gravidade da infração cometida;
11.7.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.7.3. as circunstâncias agravantes ou atenuantes.

11.7.4. os danos que dela provierem para a Administração Pública

11.8. A aplicação das sanções previstas neste Edital de Dispensa em hipótese alguma,
a obrigação de reparação integral do dano causado à Administração Pública.

11.9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
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sanções.

11.10 - Ressalvados os casos fortuitos ou de força maior, definidos na .iegisiação civii,
desde que devidamente comprovados e aceitos pela CONTRATANTE, o atraso na
entrega do objeto contratado implica, no pagamento peia contratada, de multa de 0,1%
(um décimo por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor
contratado, isentando-se, a CONTRATANTE, do pagamento de quaisquer acréscimos,
sob qualquer título, relativos ao período em atraso.

j  ■ : CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA EXTINÇÃO DÒ CONTRATO □
12.1 Constituirão motivos para extinção do contrato, a quai deverá ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditório e a ampla defesa, as
seguintes situações:

I  - não cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalícias ou de
cláusulas contratuais, de especificações, de projetos ou de prazos;

II - desatendimento das determinações regulares emitidas peia autoridade
designada para acompanhar e fiscaiizar sua execução ou por autoridade
superior;

III - alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da empresa
que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

iV - decretação de falência ou de insoivência civil, dissolução da sociedade ou
falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou força maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execução do contrato;

VI - atraso na obtenção da licença ambientai, ou impossibilidade de obtê-ia, ou
alteração substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo
previsto;

VII - atraso na liberação das áreas sujeitas a desapropriação, a desocupação ou
a servidão administrativa, ou impossibilidade de liberação dessas áreas;

VIII - razões de interesse.público, justificadas pela autoridade máxima do órgão
ou da entidade contratante;

iX - não cumprimento das obrigações relativas à reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas específicas, para pessoa com deficiência, para
reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz.

§ 1° Regulamento poderá especificar procedimentos e critérios para verificação da
ocorrência dos motivos previstos no caput deste artigo.

§ 2° O contratado terá direito à extinção do contrato nas seguintes hipóteses:

I  - supressão, por parte da Administração, de obras, serviços ou compras que
acarrete modificação do valor inicial do contrato além do limite permitido no art
125 da lei 14.133/2021;
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II - suspensão de execução do contrato, por ordem escrita da Administração, por
prazo superior a 3 (três) meses;

Valídador

III - repetidas suspensões que totaiizem 90 (noventa) dias úteis,
independentemente do pagamento obrigatório de indenização pelas sucessivas
e contratualmente imprevistas desmobiiizações e mobiiizações e outras
previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissão da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos peia Administração por
despesas de obras, serviços ou fornecimentos;

V - não liberação pela Administração, nos prazos contratuais, de área, locai ou
objeto, para execução de obra, serviço ou fornecimento, e de fontes de materiais
naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento
das obrigações atribuídas pelo contrato à Administração relacionadas a
desapropriação, a desocupação de áreas públicas ou a ijcenciamento ambiental.

§ 3° As tiipóteses de extinção a que se referem os incisos II,
15.1 do edital, observarão as seguintes disposições:

e IV do § 2° do item

I - não serão admitidas em caso de caiamidade púbiica, de grave perturbação da
ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o
contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o quai tenha
contribuído;

II - assegurarão ao contratado o direito de optar pela suspensão do cumprimento
das obrigações assumidas até a normaiização da situação, admitido o
restabelecimento do equiiíbrio econômico-financeiro do contrato, na forma
da aiínea "d" do inciso II do caput do art. 124 da lei 14.133/2021.

§ 4° Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da lei 14.133/2021 deverão ser
notificados pelo contratante quanto ao início de processo administrativo para apuração
de descumprimento de cláusuias contratuais.

12.2 A extinção do contrato poderá ser:

I - determinada por ato unilaterai e escrito da Administração, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua própria conduta;

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliação, por mediação ou por
comitê de resolução de disputas, desde que haja interesse da Administração;

III - determinada por decisão arbitrai, em decorrência de cláusuia
compromissória ou compromisso arbitrai, ou por decisão judicial.

§ 1° A extinção determinada por ato unilateral da Administração e a extinção
consensual deverão ser precedidas de autorização escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

§ 2° Quando a extinção decorrer de culpa exclusiva da Administração, o contratado
será ressarcido pelos prejuízos regularmente comprovados que houver sofrido e terá
direito a:
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I - devolução da garantia;

II - pagamentos devidos pela execução do contrato até a dâta de extinção;

III - pagamento do custo da desmobilização.

12.3 A extinção determinada por ato unilateral da Administração poderá acarretar, sem
prejuízo das sanções previstas neste contrato e na lei 14.133/2Ò21, as seguintes
conseqüências:

I  - assunção imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato próprio da Administração;

II - ocupação e utilização do local, das instalações, dos equipamentos, do
material e do pessoal empregados na execução do contrato e necessários à sua
continuidade;

III - execução da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administração Pública por prejuízos decorrentes da não
execução;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiárias e previdenciárias, quando
cabívei;

c) pagamento das multas devidas à Administração Pública;

d) exigência da assunção da execução e da conclusão do objeto do contrato
pela seguradora, quando cabível;

IV - retenção dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuízos
causados à Administração Pública e das multas aplicadas.

§ 1° A aplicação das medidas previstas nos incisos I e II do item 12.1 do edital,
ficará a critério da Administração, que poderá dar continuidade à obra ou ao serviço
por execução direta ou indireta.

§ 2° Na hipótese do inciso II do item 12.1 do edital, o ato deverá ser precedido de
autorização expressa do ministro de Estado, do secretário estadual ou do secretário
municipai competente, conforme o caso.

FCLAUSÜLA ÍDl^l^ RETENÇÃO DE WLORES A ENCÁRGÓS l

13.1 - A contratante reterá, quando for o caso, dos pagamentos efetuados ao

contratado, percentuais equivalentes aos encargos incidentes, do valor bruto dos

serviços realizados e constantes, da nata fiscal/fatura, nos termos da lei federal 9.711

de 20 de novembro de 1998 e ordem de serviço/INSS n 209, de 20 de maio de 1999.

CLAÜSULA DÉCIMA QU^TA - DA VINCULAÇAOJ DA GARANTIA

14.1 - Fica o presente contrato, vinculada aos termos do edital da correspondente
DISPENSA e seus anexos, assim como à proposta apresentada pelo contratado.
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14.2 - Será exigida garantia de execução contratual, nos termos dos artigos 96 a 100
da Lei Federal n° 14.133/2021, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor total do contrato.

CAMBARA ' Vahdador

14.3 - O CONTRATADO deverá apresentar, no prazo máximo de até 10 (dez) dias
úteis, contados da assinatura do contrato, garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total contratado, nos termos do art. 92, XII, da Lei Federal n°
14.133/2021.

14.4 - Caso o contratado opte pela modalidade seguro-garantia, esta deverá ser
apresentada até a assinatura do contrato, nos termos do art. 96, § 3°, da Lei n°
14.133/2021.

CLÁÜSÜLA DEÇIMA QUINm:;^ DA FRAUDE E DA ÇlORRUPÇÃO

15.1 - Os fornecedores deverão observar os mais altos padrões éticos durante o
processo licitatório e o fornecimento do objeto, responsabilizando-se pela veracidade
das informações e documentações apresentadas no processo, estando sujeitos às
sanções previstas na legislação brasileira.
15.2 - Na hipótese de a contratação decorrente deste procedimento licitatório vir a se
tornar elegível para financiamento do Banco Mundial, no âmbito do PROREDES-BIRD,
deverão ser atendidas, além da legislação nacional, as regras específicas do Banco
para prevenir e combater fraudes e corrupção que possam ocorrer no contexto do uso
de recursos do Empréstimo durante a preparação e execução dos projetos financiados
pelo Banco, ficando estabelecido que:

15.2.1- Os licitantes devem obseh/ar e o contratado deve observar e fazer

observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratação,
o mais alto padrão de ética durante todo o processo de licitação, de
contratação e de execução do objeto contratual.

15.2.2- Para os propósitos desta cláusula, definem-se as seguintes práticas:
a) "prática corrupta": oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a ação de
servidor público no processo de licitação ou na execução de contrato;
b) "prática fraudulenta": a falsificação ou omissão dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de licitação ou de execução de contrato;
c) "prática conluiada"; esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois

ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
propostos do órgão licitador, visando estabelecer preços em níveis
artificiais e não-competitivos;

d) "prática coercitiva": causar dano ou ameaçar causar dano, direta ou
indiretamente, às pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participação em um processo licitatório ou afetar a execução do contrato.
e) "prática obstrutiva": (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
Inspeções ou fazer declarações falsas aos representantes do organismo
financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuração
de alegações de prática prevista acima; (II) atos cuja intenção seja impedir
materialmente o exercício do direito de o organismo financeiro multilateral
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promover inspeção.

15.3 - Na hipótese de financiamento, parcial ou integrai, pelo BIRD, mediante
adiantamento ou reembolso, este Banco imporá sanção sobre uma empresa ou
pessoa física, inclusive declarando-a inelegível, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em práticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao

participar da licitação ou da execução um contrato financiado peio organismo.
15.4 - Considerando os propósitos destas cláusulas, a CONTRATADA concorda e

autoriza que, na hipótese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente,
pelo BIRD, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro è/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execução do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados à licitação e à
execução do contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO

16.1 - Este contrato será. regido de acordo com a lei 14.133/2021 e alterações
subsequentes. Decreto Municipal n° 3.217/2023, termos do edital da correspondente
DISPENSA, bem como à proposta do contratado.

CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA ELEIÇÃO DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Cambará estado do Paraná, para dirimir
quaisquer controvérsias resultantes deste instrumento.

Cambará, 20 de julho de 2026.

WALCIR li Assinado de forma digital por
inAni IIM-1 ro7Q^AwALCIRJOAQUIM:15879438830\ DO/ Wlos:2026.07.23 n:13:17

8830 //"' -03'00'

CONTRATANTE

Walcir Joaquim

I Assinado eletronicamente por
Valdir Cipriano De Oliveira
Data: 23/07/202609:46
«odilSZéíôÇSllíWlgd-ICOlOaZUiíMÜ

SIGNATÁRIO ̂

CONTRATADA

Valdir Cipriano De Oliveira

Testemunhas:
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Ato que autoriza a Contratação Direta n°
4/2026

última atualização 30/03/2026

Contratação na origem não informada Processo Eletrônico na origom não informado

= Portal Nacional de Contratações Públicas Ct ^ Entrar

Órgão/Entidade: 76.206,606/0001-40 - MUNICÍPIO DE FOZ DO IGUAÇU

Unidade compradora: 76206606000140 - MUNICÍPIO DE FOZ DO IGUAÇU Localidade da Unidade: Foz do Iguaçu/PR

Órgão/Entidade sub-rogado: não Informado Unidade compradora sub-rogada: não Informada

Localidade da Unidade sub-rogada: não informada

Modalidade da contratação: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, XV

Tipo: Ato que autoriza a Contratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

Data de divulgação no PNCP: 30/03/2026 Situação: Divulgada no PNCP

id contratação PNCP: 76206606000140-1-000110/2026 Fonte: Elotech Gestão Pública Ltda

Objeto:

Contratação de 1 (uma) Instituição especializada, pública ou privada, sem fins lucrativos, para a execução integral de

concurso público destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Município de Foz do Iguaçu - PR,

Incluindo elaboração, aplicação e correção de provas, análise de recursos, etapas práticas e/ou de títulos quando aplicável,

divulgação dos resultados e demais procedimentos necessários até a homologação final do certame, nos termos da tabela

abaixo,conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento.

0

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 1.265.000.00

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA

R$ 0,00

Itens Arquivos Atas de Registro de Preço Contratos/Empenhos Histórico

Número ; Descrição ; Quantidade c Valor unitáric

1 Contratação de empresa para prestação de serviços técnicos

especializados em concurso público Giig.17489

1 R$ 1.265.000

Exibir: 5 1-1 de 1 itens

< Voltar ̂

Página: 1 j < >

Ciiado pela Lqi n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP) é

o sítio eletrônibo oficial deslinado à divulgação centralizada e obrigatória dos atos
exigidos em sede de licitações e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.



E gerido pelo Comitê Gestor da Rede Nacional de Contratações Públicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuições estabelecidas no Decreto n° 10,764,
de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versão do Portal é um esforço conjunto de construção
de uma concepção direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comitê,

A adequação, fidedignidade e corretude das informações e dos arquivos relativos
às contratações disponibilizadas no PNCP por força da Lei n° 14.133/2021 são de

estrita responsabilidade dos órgãos e entidades contratantes.

® ,b.Ltps;/fROxLaMs.se.rviçg4geMa,o.gov..bi:

0800 978 9001.

Texto destinado a exibição ds informações relacionadas à licença de i,



FOZ DO IGUAÇU

gPARAN*

PREFEITURA DO município DE FOZ DÓ IGUAÇU
*1 ESTADO DO PARANÁ - UASG - 987563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO 040/2026

O MUNICÍPIO DE FOZ DO IGUAÇU, Estado do Paraná^ pessoa jurídica de direito público interno, com sede à
Praça Getúiio Vargas n° 280, inscrita sob o CNPJ/MF h° 76.206.606/0001-40, doravante CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Prefeito Muriicipa!,. Sr. Joaquim Silva e Luna e, FUNDACAO DE APOIO AO
CAMPyS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAÇÃO CjENCIAS E LETRAS DE PARANAVA! -
FAFIPA, pessoa jurfdica de direito privado, inscrita no, CNPJ n° 05.566.804/0001-76, com sede à Avenida
Paraná n° 794-:A, 1° Andar, Jardirn América, Paranavaí/PR, doravante CONTRATADA, neste ato-representado
por Valdir Cipriano de Oliveira, conforme atos constitutivos da empresa. Considerando, as atribuições
legais conferidas ao gestor municipal e, em observância.às disposições da Lei n" 14.133, de 1° de abril de 2021
e, demais legislação aplicável, resolvem celebrar p presente Termo Contratual, mediante as cláusulas e
condições a seguir enunciadas: ■ .

CLÁUSULA PRÍMEiRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a execução integral de concurso público destinado ao provimento
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Município de Foz do Iguaçu - PR, incluindo elaboração, aplicação e
correção de provas, análise de recursos, etapas práticas e/ou de títulos quando aplicável, divulgação dos-
resultados e dernaís procedimentos necessários até. a homologação final do certame. Conforme demais
especificações no Termo de Referência/edital de licitação originando o Processo de Dispensa n°. 4/2026,-
tendo em vista p que consta no Processo Digital n" 11043/2026 e seus anexos. -

CLÁUSULA SEGUNDA - DA CONTRATAÇÃO

A presente contratação fundamenta-se no caput do Art. 75, inciso li ,e XV da Lei 14.133/2021 e suas
alterações e demais disposições legais,-no. que couber.

Ficam integrados a este. Contrato, independente de-transcrição e atiexação, ps seguintes
documentos cujos teores são de conhecirriento da Contratada: atos convocatório, edital supracitado, com
todos os seus anexos, especificações,: pfoposta da proponente vencedora, parecer de julgamento e
legislação pertinente à espécie. ' <

Parágrafo Primeirô . - Será incorporada a èste contrato,, mediante , Termos Aditivos;, qualquer
modificação que venha ser necessária durante a sua vigência, decorrente das obrigações assumidas pela
CONTRATADA, alterações no objeto, especificações, prazos e/ou normas gerais, com- as devidas
justificativas, em conforrnidade, com os arts, 124 e seguintes da Lei 0° 14.133/2021. , ,

Parágrafó Segundo - A assinatura do presente contrato indica que a contratada possui plena ciência
de seu conteúdo, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se às normas dá
lei específica é a totalidade das cláusulas contratuais aqui estabelecidas..

Parágrafo Terceiro t O Sistema EÍetrônico Oficial Municipal utilizado para elaboração e validação
legai do presente documento é o Sl^STEMA DE INFORMAÇÕES- DiGiTAIS (SID). Á assinatura eletrônica e.a
elaboração deste documento estão: arnparadas pelo Decreto n° 28.9ÒÓ, de 20 de janeiro de 2021; Lei n°
4.536, de 4 de setembro de 2017, que autoriza a utilização do meió eletrônico para a gestão dos processos.
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FOZ DO IGUAÇU

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FOZ DO IGUAÇU
ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

administrativos e de documentos de arquivo, produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de Abril de 2012
e 4-057, de 19 de Dezembro de 2012, no âmbito dos órgãos da Administração Pública Direta, Autárquica e
Fundacional do Município de Foz do Iguaçu.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA pela prestação dos serviços, o percentual de 55%
cinqüenta e cinco por cento) do valor financeiro bruto arrecadado com as taxas de inscrição, sendo o valor
global estimado de R$ 1.265.000,00 (um milhão e duzentos e sessenta e cinco mii reais), valor que será
empenhado à conta de recursos da seguinte dotação orçamentária: 04.001.04.122.0130.2022.3.3.90.39.1000,
sendo o cropograma de Desembolso abaixo discriminado:

1 25% em até 15 (quinze) dias apósa homologação definitiva das inscrições
-  2 25% em até 15 (quinze) diasapós a realização da prova objetiva.
3 25% em até 15 (quinze) dias após a conclusão de todas as etapas avalíativas.
4 25% em até 15 (quinze) dias após a homologação da classificação flnat

CLÁUSULA QUARTA - DA ARRECADAÇÃO E DESTINAÇÃO DAS TAXAS DE INSCRIÇÃO

1. Os valores arrecadados a título de taxa de inscrição no concurso público deverão ser integralmente
recolhidos ao Tesouro Municipal, por meio de conta bancária específica indicada pela Secretaria
Municipal de Finanças e Orçamento, observadas as rotinas, prazos e procedimentos definidos pela
Administração.

2. Compete à CONTRATADA a operacionalização do sistema de inscrições, a emissão dás guias ou
meios de pagamento autorizados, o acompanhamento das confirmações bancárias, a consolidação
das informações financeiras e a prestação de contas detalhada à Administração acerca do
quantitativo de inscritos e dos valores arrecadados.

3. A remuneração da CONTRATADA será calculada mediante aplicação do percentual contratualmente
estabelecido sobre o valor bruto arrecadado com as taxas de inscrição, sendo o respectivo
pagamento realizado pela Administração após a consolidação dos dados financeiros e conferência
pelos setores competentes.

4. É expressamente vedado à CONTRATADA o recebimento direto, retenção automática ou
movimentação, a qualquer título, de valores referentes às taxas de inscrição dos candidatos, seja
por meio de contas próprias, intermediários, plataformas não autorizadas ou qualquer outro
mecanismo que não aquele formalmente definido pela Administração.

5. O descümprimento do disposto nesta cláusula caracterizará infração contratual grave, sujeitando a
CONTRATADA às penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, inclusive rescisão contratual, sem
prejuízo das.demais medidas administrativas, civis e penais cabíveis.

CLÁUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA

Página 2 de ii
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O prazo de vigência da contratação será de até 12 (doze), meses, contados da
formalização/celebração deste (data do contrato) período estimado da homologação da contratação da
empresa até a homologação final do concurso, podendo, no caso de extrema necessidade, devidamente
justificada pela Contratada ou Contratante, com anuência da Comissão Especial de Concurso, ser
prorrogado com base no art.111, previsto na Lei n° 14.133/2021.

CLÁUSULA SEXTA - DO CUSTEIO, REMUNERAÇÃO E FORMA DE PAGÀMENTO E REPASSE DOS VALORES

2.

3-

6.

A execução integral do objeto contratual será custeada exclusivamente por meio da arrecadação
das taxas de inscrição pagas pelos candidatos, não havendo desembolso direto de recursos
orçamentários do Município para pagamento da remuneração da CONTRATADA.
A remuneração da CONTRATADA corresponderá à percentual incidente sobre. o. valor total
efetivamente arrecadado corn as taxas de inscrição, conforme definido no instrumento contratual.
O percentual pactuado deverá constar expressamente no contrato administrativo, constituindo a
única forma de remuneração pelos serviços prestados, abrangendo todos os custos diretos e
indiretos necessários à execução integral do.certame.
Os valores arrecadados a título, de taxas de inscrição constituem receita pública vinculada ao
certame e serão integralmente destinados ao Município, cabendo à Administração realizar o
repasse do, percentual devido à CONTRATADA, na forma e nos prazos estabelecidos
contratualmente, após a comprovação da execução das etapas correspondentes.
O quantitativo estimado de inscrições informado pela Administração possui caráter meramente
referencial, não constituindo garantia mínima de arrecadação, nem gerando direito a
complementação. financeira, indenização ou reequilíbrio econômico-financeiro em razão de
eventual variação no número efetivo de candidatos inscritos.
A CONTRATADA assume integralmente o Hsco decorrente da variação do número de inscritos,
declarando ciência de que sua remuneração está diretamente vinçulada ao montante efetivamente
arrecadado. ,■
A remuneração'.da CONTRATADA, correspondente ao percentual pactuado sobre o valor total
efetivamente arrecadado com as taxas de inscrição, será repassada de forma parcelada, mediante
prestação de contas e ateste da execução das etapas do certame.
O valor total devido à CONTRATADA será apurado após. o encerramento do período de inscrições,
com base no rnontante efetivamente arrecadado, aplicando-se o percentual contratualmente
definido.
O repasse ocorrerá de forma fracionada, observados os seguintes marcos de execução: a) 25%
(vinte e cinco por cento) do valor total apurado, após a homologação definitiva das inscrições; b)
25% (vinte e cinco por cento), após a realização da prova teórico-objètiva; c) 25% (vinte e cinco por
cento), após a conclusão de todas as etapas avaliativas previstas no certame; d) 25% (vinte e cinco'
por cento), após a homologação da classificação final e aprovação dos relatórios finais pela
Administração.
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2.

10. O repasse de cada parcela ficará condicionado: a) À comprovação da execução regular da etapa
correspondente; b) À apresentação da respectiva prestação de contas; c) Ao ateste formai da
Comissão Especial de Concurso Público e do fiscal do contrato.

11. É vedada qualquer forma de antecipação de pagamento, sendo os repasses estritamente
vinculados à execução das etapas previstas.

CLÁUSULA SÉTIA/IA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
t  . .

1. A CONTRATADA deverá planejar, desenvolver e executar integralmente o objeto contratado por
meio de sua estrutura técnica, administrativa e funcional própria, assegurando a fiel observância das
especificações, condições e exigências estabelecidas neste Termo de Referência, no contrato e na
legislação aplicável.
A CONTRATADA deverá dedicar-se à execução do objeto com a diligência necessária à adequada
conclusão do certame, observando padrões de qualidade, ética, eficiência, segurança da informação
e excelência técnica compatíveis com a natureza e a complexidade do concurso público.
Compete à CONTRATADA promover a divulgação institucional do certame nos meios de comunicação
compatíveis com a natureza do serviço, inclusive meios digitais e imprensa regional, sempre em
conformidade com as diretrizes previamente aprovadas pelà Administração, vedada qualquer
divulgação não autorizada ou que extrapole os limites do objeto contratual.
A CONTRATADA deverá zelar pela imagem, credibilidade e reputação institucional do Município de
Foz do Iguaçu, pautando suas ações pelos princípios da boa-fé objetiva, legalidade, impessoalidade,
transparência e interesse público.
A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo e confidencialidade absolutos sobre todas as informações,
documentos, dados pessoais, conteúdos de prova, materiais e demais elementos relacionados ao
concurso público, adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger tais informações
contra acessos não autorizados, vazamentos ou uso indevido, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).
A CONTRATADA será integralmente responsável pelo pagamento de todas as obrigações
trabalhistas, previdenciárias, fiscais, tributárias, securitárias e demais encargos decorrentes direta ou
indiretamente da execução do objeto contratado, não cabendo à Administração qualquer
responsabilidade solidária ou subsidiária, nos termos da legislação vigente.
A CONTRATADA deverá cumprir rigorosamente os prazos e etapas definidos para a execução do
certame, admitindo-se alterações apenas quando formalmente justificadas e previamente
autorizadas pela Administração, por intermédio da Comissão Especial de Concurso Público.
É vedada a subcontratação total ou parcial do objeto contratado, nos termos do art. 122, §2°, da Lei n°
14-133/2021, devendo a execução ocorrer exclusivamente por meio da estrutura própria da
CONTRATADA, ressalvadas hipóteses legalmente admitidas e expressamente autorizadas pela
Administração.
A CONTRATADA deverá responder, de forma técnica, clara e fundamentada, aos questionamentos
administrativos formalizados pela Administração Municipal ou aos recursos apresentados pelos

5-

6.

7.
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candidatos, durante todo o período de execução do contrato e dentro do prazo de validade do
concurso público, quando relacionados às etapas sob sua responsabilidade.
Mediante solicitação formal da Administração e justificativa de interesse público devidamente
motivada, a.CONTRATADA deverá adotar as providências técnicas necessárias para viabilizar, quando
possív,èl,-'à antecipação da homologação de resultados referentes a cargos específicos, observadas as
etapas obrigatórias do certame e a segurança jurídica do processo..
A CONTRATADA responderá integralmente pelos danos matèriais, morais ou patrimoniais causados à
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de ação ou omissão, dolosa ou culposa, relacionada à
execução do objeto contratado, sem prejuízo das responsabilidades administrativas, civis e penais
cabíveis.

A responsabilidade da CONTRATADA subsiste ainda que os danos decorram de atos praticados por
seus empregados, prepostos, colaboradores ou quaisquer pessoas sob sua coordenação ou
supervisão, não excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalização exercida pela
Administração, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

13. A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto contratado quando forem constatados vícios, defeitos, falhas,
irregularidades ou incorreções resultantes da execução, sem prejuízo da aplicação das penalidades
contratuais cabíveis.

14. Eventuais prejuízos causados ao Município em razão de falhas na execução do concurso público,
inclusive aqueles decorrentes de nulidades, anulações judiciais, vazamentos de informações,
irregularidades ern etapas avaliativas ou descumprimento das obrigações .assumidas, deverão ser
integralmente suportados pela CONTRATADA, observado o devido processo legal.
A obrigação, da CONTRATADA, de manter, durante toda a execução do contrato, em
compatibilidade com as obrigações por ele assumidas, todas as condições exigidas para a
habilitação na licitação, ou para a qualificação, na contratação direta (inciso XVI, do Artigo 92 da Lei
n" 14.133 de 01 de Abril de 2021).

10

11.

12

15.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

1.

4.

Rejeitar, no todo ou em parte, etapas, produtos, relatórios, sistemas ou atos, que não atendam às
exigências estabelecidas neste Termo de Referência, no contrato e na legislação aplicável; •
Acompanhar e fiscalizar a execução dó objeto, por meio de gestor e fiscal(is) formalmente
designados, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e da regulamentação municipal vigente;
Prestar as informações necessárias à adequada execução do objeto, desde que solicitadas
formalmente pela CONTRATADA e em tempo hábil;
Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de seus representantes formalmente
designados;
Analisar e deliberar, de forma motivada, sobre solicitações de ajustes de cronogramà ou de
prorrogação de prazo apresentadas pela CONTRATADA, observado o interesse público e os limites
legais;
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6.

7.

e prazos estabelecidos no contrato,

Irregularidades ou

10

Efetuar o pagamento, quando aplicável, nas condições
observada a modelagem remuneratófia adotada;
Registrar e notificar formalmente a CONTRATADA acerca de eventuais
descumprimentos contratuais, fixando prazo razoável para correção.
Assegurar o apoio institucional necessário à execução do certame, inclusive mediante
disponibilização de informações técnicas, validação de atos essenciais e interlocução com os setores
administrativos envolvidos.
Eventuais solicitações formuladas pela Administração não implicarão, por si só, prorrogação
automática dos prazos contratuais, salvo quando formalmente reconhecida à necessidade de ajuste.
A Administração não responderá por compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados à execução do contrato, nem por danos decorrentes de atos praticados pela
CONTRATADA, seus empregados, prepostos ou colaboradores.

CLÁUSULA NONA - DA FISCALIZAÇÃO

Os servidores abaixo identificados declaram ciência de sua indicação para a Gestão e Fiscalização do
Contrato, nos termos da Portaria n° 83280/2025, publicada no Diário Oficial do Município n° 5352 de 14 de
novembro de 2025, comprometendo-se a cumprir as responsabilidades previstas na Lei n" 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n° 32398/2024, que regulamenta a matéria.

Gestor do Contrato: Laríssa Ferreira, Secretária Municipal da Administração e Recursos Humanos
Matrícula n° 20176.02;

Fiscal Técnico: Márcia Luana Gonzaiez, Agente Administrativo Júnior Matrícula n° 22371.01;
Fiscal Administrativo: Ciovana Sivieri, Agente Administrativo Júnior Matrícula n° 24403.01.
As servidoras designadas declaram estar cientes de que lhes compete acompanhar a execução

contratual, verificar o cumprimento das obrigações assumidas pela contratada, registrar e comunicar
formalmente quaisquer ocorrências relevantes, solicitar esclarecimentos quando necessário e adotar as
providências indispensáveis para assegurar a regularidade e a conformidade dos serviços prestados.
Também se comprometem a manter registros atualizados, consolidar informações para subsidiar decisões
administrativas e atuar de acordo com as orientações internas e a legislação aplicável.

CLÁUSULA DÉCIMA - DA CESSÃO DO CONTRATO E SUBCONTRATAÇÃO

A CONTRATADA não poderá ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa física ou jurídica, sem
autorização prévia, por escrito, do CONTRATANTE.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Comete infração administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, em seu Artigo 155, o
licitante/adjudicatário que:

I - dar causa à inexecução parcial do contrato;
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II- dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao
funcionamento dos serviços públicos ou aõ interesse coletivo;

III - dar causa à inexecução total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentação exigida para o certame;
V - não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;
VI- não celebrar o contrato ou nãò entregar a documentação exigida para a contratação, quando ̂

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo

justificado;
.. VIII - apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração

falsa durante a licitação ou a execução do contrato;
IX - fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;
X - comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Ainda:

A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará êm consideração a gravidade da
conduta do infrator, o caráter educativo da pena, a reincidência de transgressões por parte da contratante,
levando em consideração todos os atos celebrados com a CONTRATANTE, bem como os danos causado à
Administração, observando o princípio da proporcionalidade e da razoabilidade.

Se, durante o processo de aplicação de penalidade, houver indícios de prática de infração
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupção), como ato lesivo à
administração pública nacional, cópias do processo administrativo necessárias à apuração da
responsabilidade da empresa deverão ser remetidas à autoridade competente, corii despacho
fundamentado, para ciência e decisão sobre a eventual Instauração de investigação jsreliminar ou Processo
Administrativo de Responsábilização - PAR.

A apuração e o julgamento das demais infrações administrativas não consideradas como ato lesivo
à Administração Pública nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013, seguirão seu rito normal na unidade
administrativa.

O processamento do PAR não interfere no seguimento. regular dos processos administrativos
específicos para apuração da ocorrência de danos e prejuízos à Administração Pública Municipal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa jurídica, com ou sem a participação de agente público.

Caso o valor da multa não seja suficiente para cobrir os prejuízos causados pela conduta do
licitante, o Município poderá cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Código
Civil.

As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA APLICAÇÃO DAS MULTAS

!•
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Qusndo da aplicação de muitas, o CONTRATANTE notificará à CONTRATADA que terá prazo de 10
(dez) dias para recolher à Tesouraria do CONTRATANTE a importância correspondente, sob pena de
incorrer em outras sanções cabíveis.

CLÁUSULA DÉCIJVIA TERCEIRA - DA INEXECUÇÃO DO OBJETO e DA RESCISÃO (EXTINÇÃO)

Dado o teor da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021, em seus artigos:
Art. 137. Constituirão motivos para extinção do contrato, a qual deverá ser formalmente motivada

nos autos do processo, assegurados o contraditório e a ampla defesa, as seguintes situações:
I - não cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalícias ou de cláusulas contratuais, de

especificações, de projetos ou de prazos;
II- desatendimento das determinações regulares emitidas pela autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar sua execução ou por autoridade superior;
III - alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua

capacidade de concluir o contrato;
IV- decretação de falência ou de insolvência civil, dissolução da sociedade ou falecimento do

contratado;

V - caso fortuito ou força maior, regularmente comprovados, impeditivos da execução do contrato;
VI - atraso na obtenção da licença ambiental, ou impossibilidade de obtê-la, ou alteração substancial

do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
VII - atraso na liberação das áreas sujeitas a desapropriação, a desocupação ou a servidão

administrativa, ou impossibilidade de liberação dessas áreas;
VIII- razões de interesse público, justificadas pela autoridade máxima do órgão, ou da entidade

contratante;

IX- não cumprimento das obrigações relativas à reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas específicas, para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para
aprendiz.

§ 1° Regulamento poderá especificar procedimentos e critérios, para verificação da ocorrência dos
motivos previstos no caput deste artigo.

§ 2° O contratado terá direito à extinção do contrato nas seguintes hipóteses:
I - supressão, por parte da Administração, de obras, serviços ou compras que acarrete modificação

do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 desta Lei;
II - suspensão de execução do contrato, por ordem escrita da Administração, por prazo superior a 3

(três) meses;
III- repetidas suspensões que totalizem 90 (noventa) dias úteis, independentemente do

pagamento obrigatório de indenização pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizações e
mobilizações e outras previstas;

IV- atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissão da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos peia Administração por despesas de obras, serviços ou fornecimentos;

V- não liberação pela Administração, nos prazos contratuais, de área,, local ou objeto, para
execução de obra, serviço ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto.
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inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigações, atribuídas pelo contrato à Administração
relacionadas a desapropriação, a desocupação dé áreas,públicas ou a licenciamento ambiental. ,

§ 3° As hipóteses de extinção a que se referem os incisos II, III e IV do § 2° deste artigp obsei^arão as
seguintes disposições:

I - não serão admitidas em caso de calamidade pública, de grave perturbação da orderh interna ou
de guerra, bem como qúandò decorrerern de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha
participado ou para o qual tenha contribuído;

II - assegurarão ao contratado o direito dé optar pela suspensão do cumprimento das obrigações
assumidas até a normalização da situação, admitido: o restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro
do contrato, na forma da alínea "d" do inciso II dó cáput do. art. 124 desta Lei.

§ 4° Os emitentes das garantias previstas-no art. 96 desta Lei deverão ser notificados pelo
Contratante quanto ao início de processò administrativo para apuração de descumprimento de cláusulas ,
contratuais.

:  Art. 138. A extinção do contrato poderá ser:
I - determinada por ato unilateral, e escrito da Administração, exceto no caso de descumprimento

decorrente de sua própria conduta; . ,
II- consensual, por.acordo entre as. partes, por conciliação, por mediação ou por comitê de

resolução de disputas, desde que haja interesse da Adrninistração;
III - determinada por decisão arbitrai, em decorrência de cláusula compromissória óu compromisso

arbitrai. Ou por decisão judicial.
§ í° A extinção determinada por ato unilateral da Administração e a extinção consensual deverão ser,

precedidas de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente.O; reduzidas a termo no
respectivo processo.

§ 2° Quando á extinção decorrer de culpa exclusiva da Administração,, o "contratado será ressarcido
pelos prejuízos regularmente comprovados què houver sofrido e terá direito a:

I - devolução da garantia; ' •
II - pagamentos devidos pela execução do contrato até a data de extinção;
III - pagamento dp cüsto da desmobilização..

CLÁUSULA. DÉCIMA QUARTA - DAS DISPOSIÇÕES REFERENTE À LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADO^
(LGPD)

1. • Ás partes deverão.cumprir a Lei n° 13.709. de 14 de àgosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razão do certáme ou do contrato administrativo que eventualmente

. venha a ser . firmado, a partir da apresentação da proposta no procedimento de contratação,
independentemente de declaração ou de aceitação expressa. . \

2. Os dados obtidos sqmente poderão, ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e corn os princípios do art^^_dalQED.

3. É vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipóteses perrnitidãs em Lei.
4. A Administração deverá ser informada no prazo de 5 (cinco) dias úteis sobre todos os contratos de

suboperação firmados ou que venham a ser céiebrados pela CONTRATADA.
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Terminado o tratamento dós dados nos termos do art. 1-; da LGPD, é dever da CONTRATADA eliminá-
los, com exceção das hipóteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentação para fins de comprovação do cumprimento de obrigações legais ou
contratuais e somente enquanto não prescritas essas obrigações.
É dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
A CONTRATADA deverá exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cláusula, permanecendo integralmente responsável por garantir sua observância.
O CONTRATANTE poderá realizar diligência para aferir o cumprimento dessa cláusula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovação formulados.

9. A CONTRATADA deverá prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogável justificadamente,
quaisquer informações acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreável de tratamentos realizados ÍLGPD. art. ̂ 7), com cada acesso, data, horário
e registro da finalidade, para efeito de responsabilização, em caso de eventuais omissões, desvios ou
abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperável, a fim de garantir a
reutilização desses dados pela Administração nas hipóteses previstas na LGPD.
O contrato está sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniões
técnicas ou recomendações, editadas na forma da LGPD.
Os contratos e convênios de que trata o $ 1" do art. 26 da LGPD deverão ser comunicados à autoridade
nacional.

7-

8.

11

12

13

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO

São os requisitos jurídicos, técnicos, fiscais, sociais, trabalhistas e econômiCo-financeiros que o
licitante/contratado(a) deve cumprir para demonstrar sua capacidade de executar o objeto do contrato,
requisitos estes, definidos no edital da licitação.

No ato da formalização contratual, deve haver uma confirmação/ratificação de que a contratada
mantém todas as condições que o habilitaram a participar e vencer a licitação.

A verificação da manutenção das condições de habilitação é uma obrigação contínua da
contratada e da fiscalização.

A exigência decorre da legislação brasileira de licitações, conforme a atual Lei n° 14.133/2021 (Lei de
Licitações e Contratos Administrativos) estabelecem o princípio de que as condições de habilitação exigidas
na fase de licitação devem ser mantidas durante toda a execução do contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA PUBLICAÇÃO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Incumbirá ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratações
Públicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, cujo teor define que a divulgação dos
Contratos firmados no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP) é condição indispensável para sua
eficácia e seus aditamentos, bem como a divulgação no respectivo sítio oficial (Diário Oficiai Municipal-
DOIVI),na Internet, em atenção ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3®, inciso V, do Decreto n°
7.724, de 2012.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serão decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei n°

14-133; de 2021, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de iicitações e contratos administrativos
e, subsidiariamente, segundo,as disposições contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Código de Defesa do
Consumidor-e normas e princípios gerais dos contratos.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante o Foro
da Comarca de Foz do iguaçu. Estado do Paraná, não obstante qualquer mudança de domicílio da
CONTRATADA que, em razão disso, é obrigada a manter um representante com plenos poderes para
receber notificação, citação inicia! e outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento contratual, que será assinado de
forma eletrônica e/ou digital, na plataforrria disponibilizada pelo Município de Foz do Iguaçu, garantida a
eficácia das Cláusulas, publicado ainda em diário oficial do município, para que produza seus efeitos legais.

Foz do Iguaçu/PR, 30 de março de 2026.

Documento assinado dê forma digitai/eletrônica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.
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> Editais

Ato que autoriza a Contratação Direta n'
59/2026

última atualização 23/07/2026

Contratação na origem não informada Processo Eletrônico na origem não informado

Órgão/Entidade: 76.417.005/0001-86 - MUNICÍPIO DE CURITIBA

I lni/-larlo lOQ _ Mi inlr^ir\al rici Híü Dciccr\cíi 1 ria 1 IntrlarlA' Pi iritiKa /DD

= Portal Nacional de Contratações Públicas Q â Entrar

Localidade da Unidade sub-rogada: não Informada

Modalidade da contratação: Dispensa Amparo legal: Lei 13.303/2016, Art. 29, XV

Tipo: Ato que autoriza a Coritratação Direta Modo de disputa: Não se aplica Registro de preço: Não

Fonte orçamentária: Não informada

Data de divulgação no PNCP: 23/07/2026 Situação: Divulgada no PNCP

Id contratação PNCP: 76417005000186-1-000243/2026 Fonte: Município de Curitiba

Objeto:

Contratação de instituição ou Empresa para prestação de serviços técnico-especializados de planejamento, organização,

elaboração e execução das etapas do Concurso Público para a Administração Direta, Autarquias ê Fundações de Direito

Público,

Informação complementar:

Contratação de instituição ou Empresa para prestação de serviços técnico-especializados de planejamento, organização,

elaboração e execução das etapas do Concurso Público para a Administração Direta, Autarquias e Fundações de Direito

Público.

1.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 1.859.936.00

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA

R$ 1.859.936,00

Itens Arquivos Atás de Registro de Preço Contratos/Empenhos Histórico

Número ; Descrição ; Quantidade ; Valor unitário

1 ORGANIZAÇÃO, pará concurso público. 1 R$ 1.859.936,

Exibir. 5 1-1 de 1 itens

< Voltar ^

Página: 1 <  >

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP) é

o sítio eletrônico oficial destinado à divulgação centralizada e obiigatóría dos atos

exigidos em sede de licitações e contratos administrativos abarcados pelo novel



diploma,

É gerido pelo Comitê Gestor da Rede Nacional de Contratações Públicas, um
^  colegiado deliberativo com suas atribuições estabelecidas no Deci eto n° 10.764,

de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versão do Portal é um esforço conjunto de construção
de uma concepção direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comitê,

A adequação, fidedignidade e corretude das informações e dos arquivos relativos
às contratações disponibilizadas no PNCP por força da Lei n° 14.133/2021 são de
estrita responsabilidade dos órgãos e entidades contratantes.

® https://portalcleservicos.aer;tan.novhr

J 0800 97fi 9001

Texto destinado a exibição de iníorrníiçoes relacior>adas á licença de uso.
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PUBLICADO NO D.O.M

N° 132 DE 20/07/2026

Contrato n° 27.851 de prestação de serviços técnico-
especlaiizados dé planejamento, organização,
elaboração e execução das etapas do Concurso
Público para a Administração Direta de Curitiba que
entre sl celebram o MUNICÍPIO DE CURITIBA e a
FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAf - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DE
PARANAVAÍ - FAFIPA

Aos treze dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, nesta cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Paraná, presentes o MUNICÍPIO DE CURITIBA,
doravante denominado CONTRATANTE, CNPJ/MF n° 76.417.005/0001-86,
neste ato representado pela Secretária Municipal de Gestão de Pessoal,
DANIELE REGINA DOS SANTOS, CPF/MF n° 872.198.679-72, e de outro lado
a FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAÍ - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAÍ -
FAFIPA, Inscrito no CNPJ/MF n° 05.566.804/0001-76, sediada na Av. Paraná,
n° 794-A, bairro Jardim América, na cidade de Parânavaí, Estado do Paraná,
neste ato representada por seu Diretor Presidente VALDIR CIPRIANO DE
OLIVEIRA, ; CPF/MF n° 576.253.609-20, -/ doravante denominada
CONTRATADA, ajustam o presente contrato de Prestação de Serviços tendo
em vista o contido no Processo Admjnistrativo n° 01-106943/2026 - PMC, com
fundamento no artigo 75, Inciso XV da Lei Federal n° 14133/2021 e Decreto
Municipal n° 700/2023, mediante as seguintes cláusulas:

CLÃUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Prestação de serviços técnicos especializados de

planejamento, organização, elaboração e execução, das etapas de Concurso
Público para a Administração Direta de Curitiba, considerando o estabelecido
no Termo de Referência da CONTRATANTE e a Proposta n° 121/2026 da
CONTRÁTADA, partes Integrantes deste Instrumento.

Parágrafo primeiro
A CONTRATADA será. responsável pelo planejamento,

organização, elaboração e execução das etapas de Concurso Público para o
provimento de vagas para os cargos de Agente Administrativo, Analista de
Finanças, Analista Administrativo, Assistente .Social, Auditor Fiscal de Tributos'
Municipais, Contador, Engenheiro Civil, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal e
Procurador do Município.



município de CURITIBA

Parágrafo segundo
O Concurso será realizado no Município de Curitiba na data,

horário e local informados por meio de editais normativos. As etapas do
Concurso constam no Termo de Referência da CONTRATANTE.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA
A vigência do contrato será de 24 (vinte e quatro) meses, a

contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, se acordado entre
as partes e desde que obedecida a legislação vigente.

Parágrafo único
.  I. Nos contratos assinados presencialmente, a data de início de

vigência será contada a partir daquela indicada acima das
assinaturas, no final do instrumento;

II. Nos contratos assinados digitalmente, çonsiderâ-se o contrato
celebrado na data da última assinatura, dentre as partes
Contratantes.

CLÁUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E PAGAMENTO
O valor final da prestação de serviços terá por base o número

de inscrições efetivadas.

Parágrafo primeiro
Pela prestação dos serviços, a CONTRATADA terá como

pagamento o valor global de R$ 1.859.936,00 (um milhão oitocentos e
cinqüenta e nove mil, novecentos e trinta e seis reais) para até 52600
(cinqüenta e dois mil e seiscentos) candidatos homologados.

Parágrafo segundo
A CONTRATADA receberá o valor de R$ 1.859.936,00 (um

milhão oitocentos e cinqüenta e nove mil, novecentos e trinta e seis reais)
previsto no Parágrafo Primeiro desta Ciáusula pela gestão administrativa e
financeira de suas obrigações que correspondem à execução do Concurso
Público por meio de depósito do valor financeiro da seguinte maneira:

I. 60% (sessenta por cento) do valor contratado, valor este que
deverá ser solicitado 10 (dez) dias corridos após a publicação
da relação preliminar das Inscrições homologadas;

II. 30% (trinta por cento) do valor contratado, valor este que
deverá ser solicitado 10 (dez) dias corridos após a data de
aplicação da Prova de Conhecimentos; e

III. 10% (dez por cento) do valor contratado, valor este que deverá
ser solicitado 15 (quinze) dias corridos após a entrega da
"Relação Classificatóna Final".
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Parágrafo terceiro
Caso o número de candidatos se confirme abaixo de 52.600

(cinqüenta e dois mil e seiscentos) candidatos, a CONTRATANTE se
responsabilizará pelo pagamento do valor global fixo citado acima.

Parágrafo quarto
Caso o número de inscritos ultrapasse o previsto, será cobrado

o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente, com
atualização do valor global contratado formalizado por melo de termo de
apostilamento. O pagamento, no formato estabelecido no Parágrafo Segundo
d'eS|,tá cláusula já considerará o referido acréscimo no valor global.

Parágrafo quinto
0 valor correspondente às Inscrições isentas, por força legal,

se houver, será absorvido pela CONTRATANTE. A análise e concessão das
solicitações de isenção de inscrições serão realizadas pela CONTRATADA,
com validação da CONTRATANTE.

Parágrafo sexto
Os custos da emissão de boletos bancários ficarão à cargo da

CONTRATANTE.

Parágrafo sétimo
Os candidatos efetuarão o pagamento do valor da Taxa de

Inscrição por meio de boleto bancário ou via Pix em favor da Prefeitura
Municipal de Curitiba, sendo a quantia arrecadada depositada em conta
corrente a ser aberta exclusivamente para esta finalidade.

Parágrafo oitavo
Os valores correspondentes aos percentuais mencionados no

Parágrafo segundo desta Cláusula Terceira serão creditados em conta corrente
da CONTRATADA, mediante apresentação de Nota Fiscal à Prefeitura
Municipal de Curitiba, acompanhada da comprovação de sua regularidade
fiscal conforme relação de documentos apresentada no art. 138 do Decreto
Municipal n° 700/2023.

Parágrafo nono
Todo o processo de cadastro dá Nota Fiscal será de

responsabilidade exclusiva da CONTRATÁDA, por meio do sistema PROCEC
- Pagamentos utilizando do link:

https://procecpaqamentos.curitiba.pr.gov.br/Home/Paqamentos

1. Á Nota Fiscal deverá ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovação da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao Serviço de Cadastro de Fornecedores do
Município de Curitiba, ou na impossibilidade de acesso ao
referido sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos
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oficiais ou à documentação mencionada no art. 68 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

II. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou dos
documentos pertinentes à contratação, ou, ainda, circunstância
que impeça a liquidação da despesa, como, por exemplo,
obrigação financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimplência, o pagamento ficará sobrestado até
que a CONTRATADA providencie as medidas reparadoras.

III. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á após a
comprovação da regularização da situação, não acarretando
qualquer ônus para a CONTRATANTE.

IV. No corpo da Nota Fiscal, ou em campo apropriado, deverá ser
informado o número do contrato.

V. A Nota Fiscal e as faturas discriminativas deverão ser
apresentadas em moeda corrente nacional e atender, quando
for o caso, ao previsto no Decreto Estadual n° 3.330/2008,
relativo à apresentação de Nota Fiscal eletrônica.

VI. Na Nota Fiscal deverão ser indicados o nome do Banco, nome
e número da agência e número da Conta Corrente, onde será
creditado o valor.

Parágrafo décimo
A CONTRATADA deverá disponibilizar, os comprovantes de

regularidade perante a receita Federal e a Dívida Ativa da União; a Seguridade
Social (INSS) e o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS), mediante
apresentação dos Certificados correspondentes, bem como a certidão de
regularidade dos tributos estaduais, expedida pela secretaria de estado da
fazenda; a certidão de regularidade dos tributos municipais, expedida pela
Prefeitura Municipal (incluindo tributos mobiliários e imobiliários) e a certidão de
regularidade de débitos trabalhistas (CNDT), expedida pela justiça do trabalho.
Todas as Certidões deverão estar atualizadas junto ao portal E-Compras do
Município de Curitiba (httpsV/e-comoras.curitiba.Dr.aov.br/l.

Parágrafo décimo primeiro
Serão realizadas eventuais retenções tributárias devidas sobre

o valor da Nota Fiscal e fatura fornecida pela CONTRATADA, no que couber,
respeitada a legislação pertinente, especialmente a Lei Complementar n°
123/2006.
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CLÁUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DE VALORES
Os valores acordados poderão ser alterados, por reajuste em

sentido estrito, após o interregno de doze meses contado da data do
orçamento estimado, com base na variação do IPCA/IBGE, mediante simples
apostiiamento, nos termos do art. 92 da Lei n° 14.133/2021 e nos termos
previstos no Decreto Municipal n° 700/2023 e demais normas de regência.

Parágrafo primeiro
O requerimento dè reajuste de preços ou revisão de preços

deverá ser requerido tempestivamente peia CONTRATADA, sob pena de
preciusão de direito.

CLÁUSULA QUINTA - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
As despesas do presente contrato correrão por conta da seguinte dotação
orçamentária:
06001.04122.0007.2023.339039.0.2.000,

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
a) Planejar, organizar e realizar o Concurso Público em

conformidade com o especificado no Termo de Referência e
manter sigilo sobre todas as etapas previstas.

b) Indicar as equipes de Coordenação, Técnica e de Apoio, as
quais serão responsáveis pelo desenvolvimento dos serviços
contratados.

c) Para fins de prestação de contas junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Paraná, deverá:

1. Designar os membros da Comissão examinadora, a qual
deverá ser composta por membros com capacidade técnica
para cada uma, das áreas de conhecimentos atinentes ao
cargo previsto no Termo de Referência, com a indicação da
qualificação profissional de cada membro;
1. Todos os membros da Comissão Examinadora deverão

preencher o "Termo de Responsabilidade", a ser
encaminhado pelo Departamento de Desenvolvimento
de Políticas de Pessoal, após a efetivação do contrato,
no qual constarão tópicos referentes ao sigilo e da não
participação como candidato, inclusive de parentes
consangufheos ou afins até o terceiro grau;

2. Todos os membros da Comissão Examinadora devérão

autorizar a divulgação de seus nomes .em ato a ser
publicado com a composição da Comissão
Examinadora;

3. Nenhum membro da Comissão Examinadora poderá
possuir qualquer vínculo com Instituições que ofereçam
cursos preparatórios para concursos;
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

I. Comprovar a existência de víncuio entre os examinadores e
a CONTRATADA, mediante apresentação de cópia: do
contrato de trabalho ou de prestação de serviços, ou Ato de
Nomeação, ou registro em Carteira de Trabalho, etc.

I. Enviar cópia dos diplomas dos examinadores, ou de seus
Currículos Lattes devidamente registrados no Conselho
Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico
(CNPq), que ateste a capacidade técnica para cada uma das
áreas de conhecimentos afetas ao cargo ofertado.

Responder pelos serviços que executar, na forma da legislação
aplicável.
Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou
em parte e às suas expensas, bens ou prestações objeto do
contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções
resultantes de execução irregular ou do emprego ou
fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com
as especificações.
Manter, durante toda a duração deste contrato, em
compatibilidade com as obrigações assumidas, as condições
de habilitação e qualificação exigidas para participação na
iicitação.
Cumprir todas as obrigações e encargos sociais trabalhistas e
demonstrar o seu adimplemento.
Indenizar todo e qualquer dano e prejuízo pessoal ou material
que possa advir, direta ou indiretamente, do exercício de suas
atividades ou serem causados por seus prepostos à
CONTRATANTE, aos usuários ou terceiros.
Responsabilizar-se integralmente pela realização das etapas
de sua competência, previstas no item 8 deste Termo de
Referência, abrangendo: divuigações, inscrições, atendimento
aos candidatos, informação ao candidato, provas, preparação
para aplicação das provas, cartão resposta, aplicação das
provas, gabaritos e recursos, processamento dos resultados,
resultado final e outros procedimentos de segurança,
assessoria jurídica e relatórios finais.
Promover e dar ampla divulgação do concurso, inscrições,
publicações dos resultados e demais etapas do procedimento
iegal, pelos seguintes meios de veiculação: endereço eletrônico
(internet) de página da CONTRATADA, redes sociais, materiai
gráfico e demais meios suficientes à publicação do certame.
Fornecer toda a infraestrutura necessária para a consecução
dos procedimentos do concurso: recursos materiais,
tecnológicos, humanos, instalações físicas, aplicação de
provas, segurança, fiscalização e outros.
Responsabiiizar-se por quaisquer custos decorrentes de ações

judiciais, inciusive trabaihistas, que venham a ser atribuídos por
força de Lei, relacionados com o cumprimento do contrato.
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m) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam
ser vítimas os seus empregados ou propostos, quando nas
suas dependências, no desempenho dos serviços relativos ao
contrato firmado ou em conexão com eie.

n) Responsabiiizar-se peio ônus resuitante de quaisquer ações,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados
poi; culpa ou dolo de quaisquer de seus empregados, propostos
ou contratados.

o) Responder às demandas judiciais sobre os fatos relacionados
à  realização do concurso público, encaminhando à
CONTRATANTE todas as informações pertinentes e
necessárias a eventuais defesas judiciais, ainda que tenha
esgotado o prazo de vaiidade do concurso,

p) Avocar para si o ônus decorrente de todas as reclamações
e/ou ações judiciais e ou extrajudiciais, por culpa ou dolo, que
possam eventualmente ser alegadas por terceiros contra a
CONTRATANTE, procedente da prestação dos serviços do
objeto deste Termo de Referência,

q) Arcar com os prejuízos decorrentes de anulações de provas já
realizadas e/ou de mudanças em sua data de aplicação,
quando o motivo ensejador desses fatòs for de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

i. Participar de todas as reuniões propostas pela CONTRATADA.
II. Disponibilizar a descrição atuaiizada do cargo contendo a

reiação das atividades a serem desempenhadas e as
competências técnicas de ingresso, itens necessários para a
elaboração da prova de conhecimentos e demais etapas do
Concurso Público.

Ili. Efetuar o pagamento devido pela execução dos serviços, no
prazo estabeiecido, desde que cumpridas todas as
formaiidades e exigências do contrato.

iV. Notificar a CONTRATADA sempre quê houver obrigação
contratual pendente, obedecendo à hierarquia das sanções
administrativas, até a sua completa regularização.

V. Vaiidar todas as iistagens solicitadas neste Termo de
Referência, antes da sua pubiícação.

VI. Fornecer a logomarca da Prefeitura Municipàl de Curitiba para
incorporá-la às listagens, bem como iayouts de arquivos.

Vil. Acompanhar, fiscalizar, controlar, gerenciáf.o contrato, registrar
as eventuais irregularidades encontradas nas inspeções,
ficando também responsável pela validação dos serviços
prestados peia CONTRATADA, por meio de servidores(as)
espeçiaimente designados.



VIII.

IX.

X.

XI.

MUNICÍPIO DE CURITIBA

É vedada à Prefeitura Municipal de Curitiba e aos seus
servidores a prática de atos de ingerência na administração da
CONTRATADA, como exercer o poder de mando sobre os
empregados, devendo reportar-se somente ao(à) responsável,
exceto quando estritamente essencial para orientá-los quanto
aos procedimentos atinentes à execução dos serviços.
Contratar a instituição bancária para o recolhimento dos valores
referentes ao pagamento das taxas de inscrição.
Assumir os custos dos serviços bancários para a emissão,
liquidação, baixa de boletos e recolhimento de valores
referentes ao pagamento das taxas de inscrição pelos
candidatos. Os candidatos efetuarão o pagamento do valor da
taxa de inscrição por meio de boleto bancário ou via Pix em
favor da Prefeitura Municipal de Curitiba, sendo a quantia
arrecadada depositada em conta corrente a ser aberta
exclusivamente para esta finalidade.
Arcar integralmente com os custos das inscrições deferidas
com isenção legal. Caberá á CONTRATADA a análise
processual dos pedidos de isenção, cuja concessão definitiva
estará sujeita à validação e homologação da CONTRATANTE.

CLÁUSULA OITAVA - INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
Comete infração administrativa a CONTRATADA que

descumprir qualquer condição estabelecida no Termo de Referência, ou
cometer quaisquer infrações previstas no art. 155, da Lei Federal n°
14.133/2021, quais sejam;

Parágrafo primeiro
I - dar causa à inexecução parcial do contrato;
II - dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave
dano á Administração, ao funcionamento dos serviços públicos
ou ao interesse coletivo;
III - dar causa á inexecução total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentação exigida para o certame;
V - não manter a proposta, salvo em decorrência de fato

superveniente devidamente justificado;
VI - não celebrar o contrato ou não entregar a documentação
exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;
VII - ensejar o retardamento da execução ou da entrega do
objeto da licitação sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaração ou documentação falsa exigida para
o certame ou prestar declaração falsa durante a licitação ou a
execução do contrato;
IX - fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução
do contrato;
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X - comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;
XI - praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitação;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

Parágrafo segundo
A CONTRATADA que cometer qualquer das infrações

discriminadas no parágrafo primeiro ficará sujeita, sem prejuízo da
respon,sabilidade civil e criminal, às seguintes sanções, garantindo o exercício
dos direitos ao contraditório e à ampla defesa:

I - advertência;

II - multa;
III - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaração de inidoneldade para licitar ou contratar.

Parágrafo terceiro
Na aplicação das sanções serão considerados:

I - a natureza e a gravidade da infração cometida;
II - as peculiaridades do caso concreto;
III - as circunstâncias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administração Pública;
V - a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientações dos órgãos de
controle.

Parágrafo quarto
A sanção de advertência será aplicada exclusivamente pela

infração administrativa prevista no inciso I do parágrafo primeiro, quando não
se justificar a imposição de penalidade mais grave.

Parágrafo quinto
A sanção de multa, calculada na forma do contrato, não poderá

ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratação direta e será
aplicada ao responsável por qualquer das infrações administrativas previstas
no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Parágrafo sexto
A sanção de impedimento de licitar e contratar será aplicada ao

responsável pelas infrações administrativas previstas nos ipcisos II, III, IV, V, VI
e VII do parágrafo primeiro, quando não se justificar a imposição de penalidade
mais grave, e impedirá o responsável de licitar ou contratar no âmbito da
Administração Pública direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos.
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Parágrafo sétimo
A sanção de declaração de inidoneldade para licitar ou

contratar será aplicada ao responsável pelas infrações administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do parágrafo primeiro, bem como pelas
infrações administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII que
justifiquem a imposição de penalidade mais grave que a sanção referida no
parágrafo sexto desta cláusula, e impedirá o responsável de licitar ou contratar
no âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos.

Parágrafo oitavo
A sanção de declaração de inidoneidade para licitar ou

contratar será precedida de análise jurídica e observará as seguintes regras:
I  - quando aplicada por órgão do Poder Executivo, será de

competência exclusiva de ministro de Estado, de secretário
estadual ou de secretário municipal e, quando aplicada por
autarquia ou fundação, será de competência exclusiva da
autoridade máxima da entidade;

II - quando aplicada por órgãos dos Poderes Legislativo e
Judiciário, pelo Ministério Público e peia Defensoria Pública no
desempenho da função administrativa, será de competência
exclusiva de autoridade de nível hierárquico equivalente às
autoridades referidas no inciso I deste parágrafo, na forma de
regulamento.

Parágrafo nono
As sanções previstas nos incisos I, III e IV do parágrafo

segundo artigo poderão ser aplicadas cumulativamente com a prevista no
inciso II deste mesmo parágrafo.

Parágrafo décimo
Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem

superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administração ao
contratado, além da perda desse valor, a diferença será descontada da
garantia prestada ou será cobrada judicialmente.

Parágrafo décimo primeiro
A aplicação das sanções previstas parágrafo segundo artigo

não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de reparação integral do dano
causado à Administração Pública.

CLÁUSULA NONA - EXTINÇÃO CONTRATUAL
O presente contrato poderá ser extinto sem ônus, de comum

acordo entre as partes, ou unilateralmente nas condições e hipóteses previstas
na Lei n° 14.133/2021. Constituirão motivos para extinção do contrato, a qual
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deverá ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditório e à ampla defesa, as seguintes situações;

I. não cumprimento ou cumprimento irregüiar de normas
editalícias ou de cláusulas contratuais, de especificações, de
projetos ou de prazos;

II. _ desatendimento das determinações regulares emitidas pela
autoridade designada para, acompanhar e fiscalizar sua

1 1 execução ou por autoridade superior;
III. alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da

empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV. decretação de falência ou de insolvência civil, dissolução da

sociedade ou falecimento do contratado;
V. caso fortuito ou força maior, regularmente comprovados,

impeditivos da execução do contrato;
VI. razões de interesse público, justificadas pela autoridade

máxima do órgão ou da entidade contratante;
VII. não cumprimento das obrigações relativas à reserva de cargos

prevista em lei, bem como em outras normas específicas, para
pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social
ou para àprendiz.

Parágrafo primeiro
-Na hipótese de a CONTRATANTE solicitar a extinção, deverá

efetuar comunicação por escrito, com antecedência de até 60 (sessenta) dias,
à CONTRATADA, sendo então pagos os serviços comprovadaménte devidos,
não cabendo à CONTRATADA qualquer outra compensação ou indenização,
seja a que título for.

Parágrafo segundo
Na hipótese de a CONTRATADA solicitar a extinção, esta

deverá continuar prestando os serviços por período á ser estipulado pela
CONTRATANTE, a contar da data do recebimento da solicitação de extinção.

CLAUSULA DÉCIMA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE,
segundo as disposições contidas na Lei Federal n° 14.133/2021 e .demâis
normas federais,© municipais de iicitações é contratos Administrativos, a Lei n°
13.655/2018 e, subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei n
8.078, de 1990_- Código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios
gerais dos cóntfátòs. Decreto Münicipal n° 700/2023 e as disposições do Termo
de Referência.

O
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - PUBLICAÇÃO
Incumbirá à CONTRATANTE providenciar a publicação deste

instrumento, por extrato, no Diário Oficial do Município, no prazo previsto na Lei
Federal n° 14.133/2021.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA LEI ANTICORRUPÇÃO
A CONTRATADA está obrigada a cumprir e exigir o

cumprimento da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupção) e Decreto n°
8.420/2015, e deve observar e fazer observar o mais alto padrão de ética
durante todo o processo de licitação, rechaçando qualquer ato ou atividade que
constitua ou possa ser entendido como ato lesivo aos interesses da
Administração Pública. Para os propósitos deste item, definem-se as seguintes
práticas:

I. "Prática corrupta": oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar
a ação de servidor público no processo de licitação ou na
execução de contrato;

II. "Prática fraudulenta": a falsificação ou omissão dos fatos, com o
objetivo de influenciar o processo de licitação ou de execução
de contrato;

III. "Prática colusiva": esquematizar ou estabelecer um acordo entre
dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de
representantes ou propostos do órgão licitador, visando
estabelecer preços em níveis artificiais e não-competitivos;

IV. "Prática coercitiva": causar dano ou ameaçar causar dano,
direta ou indiretamente, às pessoas ou sua propriedade,
visando influenciar sua participação em um processo licitatório
ou afetar a execução do contrato;

V. "Prática obstrutiva": (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar
provas em inspeções ou fazer declarações falsas aos fiscais do
contrato nomeados pela CONTRATANTE, com o objetivo de
impedir materialmente a apuração de alegações de uma ou
mais de uma das práticas previstas acima; (ii) atos cuja intenção
seja impedir materialmente o exercício do direito da
CONTRATANTE promover inspeções.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS
Visando à proteção dos direitos fundamentais de liberdade, de

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, a
CONTRATANTE e a CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD) e nos Decretos Municipais n° 31/2026 e n° 2.101/2025, ou
outros que vierem a substituí-los.
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Parágrafo primeiro
A CONTRATADA atuará na condição de Operadora, tratando

os dados pessoais exclusivamente para a execução do objeto deste contrato,
sendo-Ihe vedada a utilização para fins distintos, sob pena de rescisão e
sanções legais.

Parágrafo segundo
Em caso de qualquer incidente de segurança ou suspeita de

vazamerítò'de dados, a CONTRATADA deverá comunicar formalmente a
CONTRATANTE no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade solidária pelos danos causados.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA DESIGNAÇÃO DOS GESTORES E
FISCAIS

A fim de exercer as atribuições descritas no art. 62 e 63 do
Decreto Municipal n° 2193/2023 ficam designados:
Gestor Titular: Dayane Cristina Puska, matrícula n° 145.218
Gestor Suplente: Leandro Pietsrzak, matrícula n° 189.763
Fiscal Titular: Alexandre Augusto Neves Fonseca, matrícula n° 73.192
Fiscal Suplente: Camila Cristina Vaz, matrícula n° 86.014

CLAÚSULA DÉCIMA QUINTA
Fica eleito o Foro da Cidade de Curitiba para dirimir quaisquer

dúvidas advindas administrativamente, ou por comum acordo entre as partes
subscritoras deste contrato de adesão, que desde logo renuncia a qualquer outro
Foro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o
presente contrato na presença de duas testemunhas, em uma via da qual serão
extraídas quantas cópias forem necessárias.

Documentoassina^M^ta^meniPalácio 29 ds Março, 13 ds julho ds 2026
DANIELE RÉGlltA DOS >
SANTOS:87219867972Í J
CPF: 87219867972 JÍ 3
Assinado por:iAC VALID-REB v5
Data; 16/07/2ü26'1 Ó: 16:25 -03:00

f- A

DANIELE REGINA DOS SANTOS

Secretária Municipal de Gestão de Pessoal

Documento assinabo^gU^lmente
PEDRO ERtlÉSTO SOUTO^DE
GIACOMETTI:06224446970>
CPF : 06224446970. -'i- /
Assinado por:'rAC VALID RÊB v5
Data: 16/07/2026"l 1:13:22 -03:00

V Testemunha

Nome

CPF

ssinado deforma digitai porVALDIR CIPRIANO DE ̂ valdirciprianooe
OLIVEIRA:57625360920«'^^"«536092o

Dados:2026.07.1417:40:53-03'00'

VALDIR CIPRIANO DE OLIVEIRA

Diretor Presidente - FAFIPA

^4AI IRIPÍO DigitallysignedbyMAURÍCIOIVirVUrMOIW- -l:AURINDOBROCCA;03592387936

LAUR NDO'V ''"- DN:cn=MAURIC10LAURIND0
o o A AOCftóoÀ"_BROCCA;03592387936. c=BR.BKOCCA:035923o o=ICP-Brasll. ou=(em brartco),

7936 èmaÍI=mbrocca^curitiba.pr.gov.brDate; 2026.07.16 11:30:45 -Õ3'00'

2® Testemunha

Nome

CPF
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Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 30/09/2026 16:07:53

Informações da Pessoa Jurídica:
Razão Social: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Resultados da Consulta Eletrônica:
Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.

óbs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



30/09/2026, 16:08 Consulta de Sanções | Portal da Transparência do Governo Federal

^ DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 09/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniência), 09/2026 (Sistema Integrado de Administração
Financeira do Governo Federai (SiAFi) - CEPIM), 09/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS), 09/2026 (Diário Oficiai da União -
CEAF), 09/2026 (Sistema integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

Dados da consulta: 30/09/2026 16:08:25

Cadastro: CNEP

CPF / CNPJ sancionado: 05.566.804/0001-76

FILTROS APLICADOS:

Consulta

DETALHAR CADASTRO
CNPJ/CPF

SANCIONADO

NOME

SANCIONADO
UF SANCIONADO

ÓRGÃO/ENTIDADE
SANCIONADORA

CATEGORIA
SANÇÃO

DATA DE

PUBLICAÇÃO DA
SANÇÃO

VALOR

DA

MULTA

QUANTIDAC

Nenhum registro encontrado

V5\

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPaglna=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&cadastro=2&cpfCnpj=05566804000176&colunasSelecionadas=llnkDetalhamento%... 1/1
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Consulta de Impedidos de Licitar

CNPJ: 05566804000176

NENHUM ITEM ENCONTRADO!



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaração
Declaramos para os fins exigidos na legislação, conforme documentação registrada no SICAF, que a situação do
fornecedor no momento é a seguinte;

Dados do F^^^^
CNPJ: " ' osrsóóiòvòooí-yó bUNS®: 679189712
Razão Social: FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE

ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCI
Nome Fantasia:

Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 12/08/2027
Natureza Jurídica: FUNDAÇÃO PRIVADA
MEI: Não

Porte da Empresa: Demais

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Consta

Vínculo com "Serviço Público": Nada Consta

tra^d o s:
Documento(s) assinalado(s) com está(ão) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendências em um ou mais níveis de cadastramento. Para mais informações, utilize as funcionalidades de
consulta disponíveis.

Automática: a certidão foi obtida através de integração direta com o sistema emissor. Manual: a certidão foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica (Possui Pendência)

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade

FGTS Validade

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendência)

Receita Estadual/Distrital (Isento) Validade: 07/12/2024 ('^)
Receita Municipal Validade:

V - Qualificação Técnica

VI - Qualificação Econômico-Financeira (Possui Pendência)

Validade:

22/03/2027

01/10/2026

20/02/2027

31/10/2024 C"^)

31/12/2024 C)

Automática

Automática

Automática

Emitido em: 30/09/2026 16:10
CPF: 137.XXX.XXX-05 Nome: MIGUEL JORGE DA CRUZ
Ass:

1  de 1
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Fundado de apoio ao campua de Paranavaí^ Faculdade Esfâduàí de
> Edüòáção, Ciências é Letras de Paranayaí -^ FAFIPÁ

í
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DASí FINALIDADES- i .

Art. 3^. Cònsfitui ol::^e|ÍYOs 'basfeç)? d0 Fundação apdiar o darrtpu^
ParahdyaL Foculdade: EstddudPde Educação, Ciências o: L@ttps dç Parariãval o
desenvclvimento do ensino, dd pésauisd e dd êxtensão; promevendo o
desenvojviiriento ciêntíficO/ fecnológicd e- estírnuló d inovação e -ds reidçSes
institucionais entre p Cgmpus dê Parangvdí, Fdculddde Estadual de Êducdção,
Çiêhcids e Letras de Paranaypií, a cdmunidade urtiversitdtid e a Sociedade,
através dè,-:.

I - promoção da infegrdção do Gdmpus de- Paranayaí, Faculdade Estgdugl
de Educação, Ciências ê letras de. ParandvdPErnpresd-Estgdo e Sociédddet

IL - articulação com entidades púdllcas e privadas, .nacionais ou
estrangsifd.S' visando a forma de çolab.oraçãG, firrnando cõntrdtos ou 'Convênios,
para execução de programas de pesquis,a> pu prestdç.do, de seryiçQs- np
dese.nyoldmento de atividades de form.açgp, aperfeiçoamento-, recrutamento e
seleção de pessoal através de ©oncursos óu testes seletivos;

lii - capacitação e valôrização dos rèGursòs humanos vinculados ojú de
interesse do desenvolvimento tecnológico e da pesquisa, dentra,. de seu
programa de aç.go;

IV r-:. promoção e fomento de estudos^ pesquisas e prestação de serviços
para Órgãos p.úbliços e privadói'

V - implementdçõo e iníitituiçâo dO' sistema de bolsas de estude e de
investigação científica para o aprimoramento, de recursos humanos;

VI ?■ prornoção e apoia dOs- Gursos; sirnpósios, seminários, çonferêhGias e
estudõs. que visem è meíhória dó ènsina, õlém de óutrós que cóntribüdm pard^ d
melhoria de técnicos e profissiònais que atudm.nos diversos setores da sociedade;



Fundação deapoiòarpí^^ 10^
EduraÇãb, Çjênçias ei^s d&i^á^ FÁFÍÍ?A "

íAvemdãpara^^^ j FfinéFax;;^^;342'£93^^^ | çVixaPosiàhjstl'^'^''^^^^^ ip.Hi^jívAS í
^WM^çap 'gNRJ: Õ,0S566.8^/03SÍ^^^ .ínscnção.Estadual Isenta- | Á P n' / '
FAFIPA pEConhecida dffÜtííidadèPüÊiibá -. Leí-Munlapal 2r75T/2P05 | U U ■&: Q

^  ̂ , , I MSTOMÍr,I^R
- presta^gão Pd 'serwiçdS d ídMlizPfaP Pèi pdsqüisas^ pêe: :Qfe?TÍãi^^"~'

necessidades dps setores público e privado, dentro dos Cânones açddêftiiçOs,
que pernriitam o atendimento dos objetivos' e o. treinarnentb dé- pessoal
especializado;

Vlli - oferecírnento de apoio institucional as; entida;des de: ensino e
pesquisa, e a pesquisadorès/. nd: trdhsferênçia ou difusão de tecnologia ao- setor
produtivo;

IX - incentivo aos pesquisadores de entidades de ensino; e peSquisd, què
detenham ou tenham, desenvolvido novas tecnologias ou processos a iniciarem
seus próprios êmpreendimentos;

X - apresentação de pedido de outorga para executar seryiços de- rádio
difusão, com fins exclusiva hhente èdücativOs> junto; ao Ministério das
Gomunicações e órgãos compétéhtes, e implementar o sistéhna, após sua
concessão e instaiaçõo, atendendo aos,objetivos, da Fundação;

XI - administração de; bens próprios;

XI! - pfOrnqção dé atividadés não çonveniadãs qué vísém p divulgação da
Fundação junto d comunidade empresarial e científica, dentre, outras;

Xllí - investimentos em benfeitorias (mobiliários, equipamentos; e
edificações};;

XIV - realização de convênios para pro.rnover ensino na hiódalidqdê "d
distância" ern tódos os nívets;'

X^ - realização de contratos, acordos; de parceria, convênios, termos de
cooperação :ou ajustes individualizados;,

XVI realização de termo de outorga para concessão de bolsas, qüxílios e
verba ;Vdriâvei;
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A (p/O
Fundação deappjo aoranipua da Paranâvaí - Faculdade Estadüa|iri.e_

Ed

Fundação
FAFiPA

ucaçãPí Giências e Lelias dePaianavaí - FÀFIPÀ

Avenida PáranÇ 794 A-Pâpayai-fp^ I Fone/Fax: 44'3422S^ | Caixa Postal.v;57l
,PNPd7DQ5.566.8Ó4/Ôp,0^ I inscrição Estadual Isenta

Reconhecida de ütiiidádê; RúbíiCà - Eeí MuniCÍpàí 2.761/2005
Q |-a 6-11.

Wll - realízaçQG de conírdtes, acerdos: de^pgrceridi eQnvêniosr térmes .de i
éDopeFQgdo eu: ajustes indíviduaiizades dem OrgaUfedções: Sdeídis ©U En+idddes
;PTOqdas; Fundações, Fundos, Sísterria ÊstdduaFde Pdrdues teeriológíaos é outrds
agêneigs ofieiois; de fornento. Secretarias, de Èsíado, autdrquíüs',: empresas
PÚ.bliçgs eu soGledadas de economia mista, suas subsidiárias, ou controladas,, por
.prdzo déterminádOi- . ,

CAPITULO íir

DO PÁTRIMÔWIO

Art> 4^>.0 patrimônio é .constituído, pela dotação inicial do í?$ 1.S3O;0O .(um
dítOcentôs e trinta redis:),^ valor este referente d çontribuição fomecida ô razão
R$ 30,DQ (trinta rédls): pelos irtstityjddiòs çonforme relação dbdixoi

NO .NOME RO E§TADO
1.. Alice Massajco Qtielakejíma- 669.3Q8i2 PR:

2,. Aluísio de Almeida Ân.driOlIi 3.584290-0 PR;

3. Amélia Emiko. Hirài 571.119-3 PR-

•4. ArvíoniOí Odrl©s:tltrila tSarcia. 3.-6Õ9,709-4 :pr

5. Antonio Rodrigues Varêla Neto 887.742-4 PR

6.- Atílio Oaviorr Filho 4.047,007-7 PR.

7., Çarlos Antonio MazánV o ntini 3Í094.885-3 PR

8. Oprlos dq Silvo 8Ó1.031-7 PR

9. Carlos Ropelatto Fernandes 3.81Ó.387--.Ó PR

to. Cássia Regina Dias Pereira 3,392359-9 PR

1.1. Daniel de Lirha 4052.843-1 PR.

1;2-. Dèrméval Nunés da Sílva. 7ó2.478-é PR,

13. Élídrie Cordeiro, dos Santos de Oliveira 3,770,.8Q9-7 PR. •

14 Elias de: Souza Júnior 1.397.934-5 PR

15. Elódia: Dolores de Andrade TdhóU.i^é 4114314-8 PR

lé. Emílio Ohe 5,175.523-5. PR-

Wi Isabel-Cristina Ferreira 4319,81441 PR

T8: Jvan Ferreira da Gruz 1.334.484-1 PR

T9y Joqnq Ramos Herculqno 1,893,066-6. PR

20;. João Egídio dd Siiva 1.405.397-2 PR

24 José Afitonio DemétriO 2.179,285-3 PR

-á°. Réformã: Ktdtytána. Págirid A.dé.-SO'



Funda^-deíapopaQ cam Fáculdáde íktadüàl dè
Ed|uca|^O^Çiências e Leüas dePàíanavai - FÃFIPA

fündãçãcí
FftFÍTO

]; Caixa Pp^aB^
.lns^i^'fatadúái:tssnta.

PeconhecidaáffüiiiidááeRúblICa^-LéiiMüniciparZTei/ZOOe
ne^cií^ji

H 5n;i: I 6 :í

22;. JíSré: AyQusté Alves 4.1T9-.ofci^iiJAíUÃppPK
45sá (Ç^iips Bertqçcjhii 5.394.245-5 PR-

"M: José PQSZÇZU.fe 1.199,848-8; PR

25. Lucila :Â.ííikQ:N.Qg:ashím^^^^ 755574d PR

2È. Lucíiia da Silva 2;TDa421-5 PR

2F. LuízAntonia" Pldi 3.95$í|55-4 PR

28. Luiz Fétreira; dé Abréu 973,460-0 PR
29. Luziq Bqéd 518,429-0 PR

80,:Mqi;éq :4çpitG,piio 'PeréireLde -Albuquerque 3.069:401 PR,

.Mqria ̂ .uto.riig. Raraos Costa. 2.146.568-2: PR

82v Mqriq Elisa 0ias7'ragq 1,504.070-0; PR'

Sã. MdrileiTe t^ioldDfiiiqftiamof 1,2551480-0 PR

m.4Àqrluz Abdrecidd Távdrés;dq "Cofídeígãq 4.172.268M PR

:35. Mqysd Ricardo da Silvq Figuéírd 3.088529-5 PR;

Si- Miguel Fqriq 4.037:694-1 PR

37, í^iriqrn, Resende Mendes 457.375-7 PR

3 a it^qir Çqrnioqnq 717i334-2 , PR

39\ ildir iSusundkí 2:i:82d6i-6 PR.

lllllvcpde ■CI&eiLa Brito dos Sdritosi 356í524-4 " PR
■4L ©hiyqldo Izidoro Pereira; 7iQ;2ó9^0 PR:
42. Pedro Boraldi ;3;333d-28H2. PR

4k Rafael Benjarnin Cdrgnih Fílhó 1.932.340-4: PR

44. Regina Mariq fOfrezan-deiSd '  8O25p7-,0 PR '

4a .Regin qldq! Fecp a pd es; Ferreira 4.147,089-3 PR
46. Renato Bepvind©; Frqtq 1.030H76-3 PR

47\ Roberto' Leme Bqtistq 2.034.089-4 PR
48.. Rondldq Carvalho' NeRes.Cqrghin: 2.048.580-9: PR.
49. ^ébadide Cergldo Bqrbosq. :.961,;80S-8 PR

50. Soniq Marid .Sodres dosíSahtos 4.548.752-Ó: PR:
51. IS^dfleí RobertoXerhpq 8.421.221-0, PR;
52. lafeeshi Sügqudra 1  383,772-0 PR

5a Tdh!d.Mdrli'Rò'GHa CdTcid 3.5:69v593-1 PR

54: Tiuiti Ndkqê 724.580-6 PR

55. l^âlcir Jésüz Moreira 5M50.701-1 PR
55. Malmir Alves torres^ddiSilvéírq 436,180-9 pR
57. landeríei Awbohl ai02,9t4'7 PR

■■.6? Réfprma. Estád^ Bqjiha-5;aè.'20.



/IfA
Fundação:
FAFiPA

Fundação de ápòip ao çampus de Paranavaí - Façuldada feíadual de
Édücaçab, Ciências é Letras de Pàrahavaí - FAFIPA

Âveriida Parana,%4 A - Baranavaí:- PR: |' Fóne/Fax; 44-.3422;9352 1- Caixa Pdstà.l:.671 I SS.í,,. E R.jUsíÉfrSS .'
.GNpi!:(M5:%K80^^Q.1-76-1 tnsçii^ lsgn|j I . ■■

Rèçpntòida de Utnidacie púbiica - |. 0 ;U: Q' 6. S 1.

,58. Veraci Lopes dd Silva
■fl . K

4,rT8.ó38H3 ■ -pR
PK

59. Wditer José .Bertolucí 1.331 ,/?23-2- PR:
óQ. léli do Çarmo d© Spuza ,720.518.0 PR,
Ólv Sida Ferreira Barbosa: l;222.3l4-:5 PR

Pqr%rqfQ Uíiíçqi O faatrimôní© é áíhdq' constitufeió por iàéns^è MlOres que;
qo .rr!esiTio yenh0rn: o ser adidoriados, através:

q) p!© çjppçõés feitas par entidades; pyp,iiGas„ pessaas jurídicas- de direita
priVâdo:au:pèssods físiçds, cõm © firp específiGade ineorparapã© aq patrimanib.

b) da parte dos res.ultddas líquidos provénientés de süaísf dtividqdes; que/ d
critério dp Conselbo Suparior, ouvido o Ministério Público, deva ser incorporado
ao patrimônio,

Art, 5°i Todas as rendas d© Fundação serão aplicadas nq mqnutençda/.
desenvoMimento q persecução dos objetivos fixadoS: no artigo 3?.

GAPITÜLO IV
DAS RECEÍTM/RÈNDIMENIQS

Aijt b°. Copstityem receitas oy rendimentos ordinários do Fynddçãac

q)^ os rèhdtmetifos resultantes de atividades reldaianadas^ direta oy
indireta mente' co m os. finalidades estabelecidas no artigo . 3.® deste Estatuto;

b) as remunerações que receber por serviços prestadòs;

ç)- ds 'rendas em seu faVori; eonstifuídds por terceiros;

d) OS provenientes dós títulos, ações oy papeis linanGeírõS. de suo
propriedade;

;e).cas rendas própriasdos pBns móveis ê imó.veisíque. passua;

0 os-jyros bancárias e-oytras receitas eventuais;

,6? Refòrma-.Btatütâiíd Página-6 de-So-
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«SSll ruMaj^Pcieppp!0aoçampusidèPai^aVai1-^:F Esl^diialdé }
Educado; GiêneiàseLetras^^^^^^^^ !\^<y

■  , ,'r- ' ' ' ■" - • - ■ • -■ • • • n

_. ííivéiii0'PafenÍJ?4'Ar;PWrià^^^ |: Fòne/PákíPSitaigSSZ' í CãÍ]<a¥òstal;S7tS D';'' Ti" ■<■ -i
Fundação' ■'MpJiíísSèfsoíMôi^^ -1 u! ^ r

FAFIPA :Réconhecida;deÜtilidai3e;Púbíicã/Eéí;KÍunioipa^^^^^^^^ A n n , i^  I s e ^ ® X

g|'e)S usyírüsites: £í elâ:;CbníéfcÍ^©s>

If) iíaxgtcde.:g;dra

Aííi 7^;. (pot^JMèfti fgGeitQS#en:ilmenfgs':B?ííraDr^ çjg RgridgçSQ Qs
.sjibyanií^ôgs dó Ródar Públióó é gíjgisgijar gu^íjips de tpgrtiepjdrps^ 'ParG! ©
dasarnpênhõ de sêióís óíí-ddddeS.

TITULO II

Í>A OROANíZAOÃO m^TRIBUlOOES;

CAPITULO I
DÁ FUNDÃÇlO Ê diRÉOÃO

Ali 81 Ã fyndggdó e dirigidd per pm Oónselh© iSupefibr gs: etobó^
exejGUÍpps; sargpí pxerGidgsi ppi! wrng Oiratpriq ■ExeGp11vg>: esoólfiidp Pàld" Odnseltip
^SdperioipdêbÍFè:

:ã| próíessóíes eMivósdó Cdnnpu^;de RJrarídvdí, Faóülddde Êdddüal de
Édü-èQçâcx. OianóJdsa Uetes de !R0Mfí;d?^í^

b); d^epTeis dniverdfdrids íefeíiyes; dp Oarnpys de' "Perangi^d^ Fóeülddda,
^gdygj de Edyegçdeí. Oi^PbidSFe^tefrgsíde PerQtidvgíj

dlmerabrós iMsfittíidóresídó Fünddçdos

OAPITIÍLOII:
PO OONSELHO SUPERIOR

Àrt. 9°. Ó Oohselhó.SüpeFior cempór-se-Q dos seguintes membros:

d)l€ fies)^ teembidsjí^atesí

■<5'^;R'§foffg,éf^e^ gâgíntíf7'-dè'í20



Fundação de ̂poip apeampus de Pàranavaí- fó̂
FduGa^QiCiênciaseL#;a^ .. ...-i...

/  a :Avehidá:PaMh^79|A -p^hãyf VRR | l^rt^Fáx:44'3422p52! [ ÇaxaPò^aliígTll >;'f - 'GNW: 0Q5:566.8(Hyõ.p01-t6 I 'insçfiçãp-E^dual Isenta. | • ■.^,, , , íFAHIPA Reconhecida de,Utilidade, Pública .- tei M | íi 'U Á ^ Q ^ |

- q CUREÍOK dqCqmqu^: dê Pdrdnd^dí, Facüldddã E^ddUdl de Edüddqèiò,
Giêneiqsíe LeFrqsde Pqpqnq?í^dí;

- Q yi€E-.Dí||RETDR dq Gqmqus- de Pqrqndvau Paquidqde Etadudl dê
Edqqqçãd, Giencidse Lêtrds de Pdrqnciyqí;

o Pêsqqnsdyel qeld Díyisdq dê o^dmlHistnqqãq e Finqjlqq^ dqOqèiqüs: de
Pqrqnqyqí, Fqçuldade Esfqdudl deEdüeafqo. CíênGids e Letó de^ Pdrdqdydí;

4 q responsável pejq Piyisqq de Ensinq de ■Grqduqqqq dõ GoftiipQs dê
Pdfâhqvdt FqqyIdqdê ^EsfqdyqFdê. Bdycqqõe Ciênqjqs e Letras de Pqrqnayqj;

T o fêspõhsdyêi pêld Diyisqo .dê Pesqyisq é Pqs^Grqdyq.éqe dq Gqmpys. de
Paranavaí;, Fqcylddde Estddydí de Educqf qo,,Giênciqs e Letras de Pdrdriqyaí;

^ q- rêspqnsdyel pela P.iyisqq de Extensão e Cyltyfq do Gqrtípys, de
PqrqnqyqL Fqquldq;de.Edddyq|. de Fdyqaqqé Gienqiqs e Letras de Parqnqyqí,

b) 1 (ym) representante das Agentes: Uniyefsitdrios: do Gâttipys de
PqrqnqyqíL Fdqyldqdê Estqduqj dê Edyqqeão,, CIênqids e Lètfds de Rdrdnavdí;

c); â ;(três) •instítyidOíêS do Fundapãqj

d) (três) representantes do cqrpo decente, do Gqmpys de fqrqnqyqL
Faeyldqde Estadyql de .Edyeqqqq, Gièndiqs e Letras de Pqrqnqvdí;:

§; 1% Q. mqnddtq; dos membros natos iniciara d partir da nornea,çãQ ,e
tomada de posse em sêy cargo no Garnpys de= pqranaydí, Fdcyidâdê ÉstadDdl
de Educqç.ãq, Giéncias ê: Letras de Parandvaí ê terminará na data que ocorrer q
seu afastamento de cqrgq no Gqmpys de ParqnavqL.Faculdade EsfadyqL de
Educqçãq> Giincids e Letras de ParqnayoL Os^ derodis membros terão mandat©
de .2 Ldeist anos^

./

ó''iRefõrmá Estâtut®^^^ 1 Pâgihâ;8 dèSO



FiíUldái^ietapio^^^ E^düáí d&
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■  áiicüJií,vUvtKiUHii-. .íj
•fi7Í 1Cveniáa:Paraná,794A-Paranavaí-PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 I Caixa ROstaírÍTl

iifí«Fundaçãm CNPJ;005.555.804/0001-76 | inscriçãoEstaduallsentá
íbfipa Reconhecida-de UtilidadePública;-La Muníçlpàl 2;751/2006

l

I  PA£A|gA-'Aj - PR

§ 2° Os Agentes Universitários, os Instituidores da Fundação que mantiverem
'«ínèuló com o Compus de Paranavaí, Faculdade Estadual de Educação,
Cíêffdids, e. Letras de Paranavaí, e o Corpo Docente, do Compus de Paranavaí,
Fdculddlie Estadual de Educoçao Ciências e Letras, de Paranavaí reunidos em
dssBmtetê^^^^^ conTocddá pelo Presidente do Conselho Superior da Fundação,
ííhdlçqrq© atrqvis^ içâlB ;eleição:, Blêito pelos seus jadrês, íÉíÍ fumí| representante;
efetivo dos Agentes Universitários; dp Compus ■dBíparqnqwaíliSdÊU Estaduat
de Educação, Ciências e Letras :de Paranavaí e 01 (um) suplente em caso de
vacância; 03 (três) Instituidores efetivos da Fundação e 01 (um) em caso de
vacância; 03 (três) representantes efetivos do Corpo Docente do Compus de
Paranavaí, Faculdade Istadudí de Educação, Ciências e Letras de Paranavaí e
'Pt (um) supleníe; ;em caso dê; tdcância, para dí cCrinpasição do Conselho;
Superior, conforme disposte nas alíneas "b'^. "c-' e desfe artiga. íHavendovnrtals
de ot i(uTO)nGandÍdaM eMÍ^® b OÍ '(urrí): .suplente entre os pares;:© sistema de
êieção será a mejoritârid, através de voto ;secretOí em cédula apropriade.
Existindo apepas 01 |um) candidato efetivo esUplehted eleição deverá ser pOr
aclamação. A posfedOs eleitos scdatá medidntéíO; respectivo termo de posse.

§  ;Cu®ndo não houver mais numero suficiente- de Instituidores ̂ da
Fundação, ou quando em Asserabíéíd Os ínslituíddres decidirem. ndO' íindic
membros, caberá ao Conselho Supendr preencher as vagos não ocupadas pelos
Instituidores, com nomes indicados pelos Conselheiros no exercício de seus
mandatos e escolhidos dentre os professores do Compus de Paranavaí,
Faculdade Estadual de Educação, Ciências e Letras de Paranavdí>; por maiorid
simples, em reunião do Conselho Superior

:|í iEiidndo não ^houver indicação dos; Agentes Universifdrios ;oy; dos
mpíósenlahfes ;do corpo docente, caberá ao consdlho'Superior priçh^
refe:r!.dds7vqgasí no: formo do parágrafo anterior.,

5% Çi frêddêhfé dO ;ÇonsélhíO; SUperiOr ̂ Será sempre, O Diretor db CompuS'
de ParartdVOÍ, PdculdadeÉstddual deEduCOíCão, Ciências; e Letras de Paranavor
e terá rnondotto enquonto perdurar seu mandato no ^Compus de Pqronmirdí/
FaCUldodê-lStodUOt de Educaeoo, Cidncias e Letras de jtaraniqvdf?

^  Os çonsélherbs indiCddbS, em cdsOS de vOcãncia!, exerGera© íSUas;
funçães peiO' prazo restante do mandato de seus' antecassoresí

'ófíRefsrma Sstatüí.ânq
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füfíéàção.
FAFIPA

F^dapo4g apffljo;ap (^ feçuldàde Ê^düal de
Educá^ Giênciape ;L^

Avenida I Rdne/fá)í:44=3422i93S2 I ;Caixaj?pSTaÍ57Í"' |
,  ÇíjPdíM5.5éMQ4®Õp á: k- .k, . i
aeçpnhecída:de\ÜÍIdadé;RüblibakLei Municipal 2 761/2006 | W- g J

íS- -70 c ' -i.' , . - ' I 'È&Í14\;§: :/ > Sera pênrriílicia m fô.cõriGlppd:© de raembTof do^ 'Çê^eíbo^Tu^í^r
sornePte p©r duQs vdies.

:§; $■• P®M®Fd> ddten^dítddWQn s©u n^ondatQ^e .coeseJbGiro dueip®^®
cehdrgâe dyé deu .©rigefn; dp" séu niendato pp -deslipdiTientd' d©: sUQs fdnçdes; eo
DdíTipü.s de.PdnQRdiydí, Fdeüjddde EstpduQ), de Edyedpddí Qiêbeids, e beiras de
Pdrdedíídíb

:§r?°;,C ndo ddmpdíeeíríienid es repeiees erdíitidria&dd Cdnseibd Jüpeiidr
dewera ser iustiteade, podeedo o €dnselhe- Sependr cond Ydge o. mdeddld
dP jí onselbeind dPd deixar de eompareder/:sem jpsfiftddtivdi, a dpds; feuríiões
oidibâiidsfedeeseGpiítdSk

:^líí. 10.: Nd compdsição do Conselho Süperlor flcd vedada d dcümuldçdQ
de';mdndd:tos: per uttid mesma ;pessõd.

:§ 1°. Os.,membiesi natos deverão opldr pelo mdnddtd ooriespoiDderTíte d sua
dondiodo de membro natov

É'2^y, Kd cdS;o: em due, ;nO' eampul de- Pdrdhdvab Faêuldade Estadual dê
Édü.Ga.çip, Ciências e Letras de Párahavdí,- Uma mpsmd peSspd :se]a responsdYê!
por duds dreds: cujpsrtltuiares sâõ memdrès ndfos: do- Comeíhõ: Superior, eSsd
acumuia0o acarretará d automática redução do niSmero de rniembres natos de
Çonselho, agiutinarído-se a^dreas acumuladas em. um ,so ma:ndatário,.:

;§; p; Nos demais casos, o membro^ deverá; optar por .um.dps mandatos e O
©Utrosèrádohsiderado vdgé lènde preeríchide nd torma previstd hò .Artigo ?b°>

Àrt. 11. :ÁO COnsèlhõ fuperior compete traçar ds poíítíCâS e difetrizes d
serem implementadas pela: Diretoria EikecutlVa, bem'como:

dX determinai; d Qrientaçãe geraíe oyetívos;ddEunda§ÍOí

b.) aprovar OS: pianôsi anuais de ativid.adès, O reldtário anudi e d proposta
orçamentária:, eíaberãdos peld Díretória- EkècUtÍYa, em- obserYandid dqueJa
orientaçao;

S^^RefòrrHciíEskitiítáriGí; p.ggiHiario-aeão.
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-Hi I
g) g)T!:erit;0r-;g pplífrcg ípatdtootiiQl íiHgncêifgiíâM Rijnd^ dê' SQdss

'dis§©niêK

;CÍ| :êsê©ll1êp DirefêníP íE^eoj^tiYçÇfc ^gjuh iSB.rd cgrapipsta ppr' y^: PitBÍêB
FresijdêBíêy; urri. Ditefòr^d'fBHi#êf!YOy üm DireJpn-OeriSêê ü.m Pirplpr-
RindnBBirê;'

;e| Blegea gnudlttiênfê, m raembms dê Cêmêlha Supêíiêr. flê^ êl^ prêYislo-

li dêstííüirrfiêgniêros dd pinétorid ©(Bcytiypv

;g| prêYêrd aêypd^êê dê dydlpyêrGdiig© nd Dirêlofid: ExêdêtíYdí

dêlíbêFçít' sêbrê d; pêêifcídQê dê; dêddõês; êêraí êêêdídês>: ffiêdídiãlê^
prévid aprêYQÇdê jdê Ministêríê: Rêbliêo;

l} d©í©rni)[ni)r,: dê fim dê? eddp B)íêreídi0i. d? bêrt© 'dos rêndímeotos; ifejoidos m
sêflmêpêfêdd dó ÓêíTimôníê;

jjêjêidVdfd dllêndêiê:dè bêêSí mpYêls-êfmÓYêí^ dê RUnddçdê^rmèdídW^
apiíêYdêõê 'prêvíd êo íYÍÍnísíèi:íê Rí3blibê)

-  - • ,1} dóüberdr sobro os. oosos; ?onriÍssos: bêstê EsiafuíOk ooYido 0? Mbisfên©

Pu^ioê/dudpdê. êoybêê

ft);êprdYdrê ?Rêglrnènfi: Infêmêy

§ 1®. Paro /quêlquer deliberação sêrá neGêssórid d presença mínima de 2/3
|dolsdêrçbs]; dos rêêmbros^dd igbnsêijioí^betíór,

M' dêliberdçõêS sordê ■tbrnddds pêló 'yota óê Tfòjopd^ iííflólól óê|;
pEesèritêS>/êxGéfe ;q(^Mo dêslfêns ê: "rn", pdfq: os quais ê^dgiêsd-^ ^doíS.
têidosí! :dêS"fHêrtTibPQS dorÊõnsêllRê.

Ãft. fi2g ;^rnpêfe ao Presidêrileêiê ©qnsêlbê iSypenêK

â| êooYOêdr O íGongêlhol ordiPórid' êü?ê)teoibÍríandn^ê^
í  " ^

';è?Reforníp?èfatuÍâiÍa. ^ v^P^^Piâg|na
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b) dirigir os trabalhos d.o Conselho., exercehdò, erri :südS deliberações/
somente o direito dd voto de qualidade; '

G) çonvoçgra ossembleieide que trata of .25do art. 9^. à assembleíd sera
eQhvqçd.da àtravéS, d© editajSj aont.end-'^'- dS assuntos.- da: pauta, çom
ãnteGedênoia mínima de 3- (três), dias úteiS), publiGados no-site-afiçial do Gampus
de Pardniayaí,: Faculdade Èstadual de Educação, Ciências e- Létrds ;de'Pdranavaí
e da ,Funda,çã.o;

d) Convocara reunião para a eleipQo dê que-trata Oí| 2^°dQ arí, :23;

impossar os morribros da. Diretoria Executiva e .mem.bros do Conselho
FisoaL

-Ãrt.l3., O .Conselho-Superibr Teunir-sêKáK ordinariamente;, sêmestralmente,, e
extraordinanamentev tantos vezes quantas forem necessárias.

Vi ks reuniões serão convocadas pelo Presidente do conselho Superior,
através de' editajs> contendo OS assuntos dg pauto,: com antecedência mínima
de 3' (trOs] dias yteisv publicados no :site oficigl do Gompus: de Pardngvdh
Faculdade Estàdüdl dõ Educoção, Ciências e Letras de ParanOvai e da
Fundação.

f :2k.. ks. reuriíaes extraordinários :poderão ser convocados também a
requerimento de, no: mínimo, 1/3 (um terço) dos canselhoiros.

CAPITULO [II

DÀ DIREtORÍÀ EXECUTIVA

Art 14, A Diretoria ̂ ecutivg será .constituída por ym Dlretor-Presidentei urrí
Diretor^/Adrriihistrdtivóv ym DirêtOnCieriíífico e um.DiretOr-FinancèirOw

§: 1°:. A. biretoría Executiva reynirrse^ã, ordinariamente;, mensaímente,, e
èxtr.aordingrlamentey; tantas, vezes qugntds :fdrem rieCessárias,

, 6°-Reformo-Eshatütâifei; .pygiho:i5dê'2Q



í^nàâçã^eipmp pe;í%ataM Èsíaduâte
èJücá^ô,:eiêncíáP iLétrasrde f^a^^ ' \
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§ 2?. Ãs reüjnílés séríâci oaniwfâeEiábs oífiavis elé- ;tGljMSir pf
#^l|fósi^Gij3)^ çoitt anl^ísedMdÊi rntóim éííâs t^Éís, püêlÍfâésl<S;

sítê ;0f!Q^! eI0: ;S(ampy5. 0B. f0rP0eJN?fi>í, feculdâ^é Ésladbdí dê Èdüêdçd^
êiêndids d Lêtfqsdd ParandY#^ d^ Rundaqdd-,

;§■ Pdfd d Insídídqdóí dos -fdúniQes dd Diretoriq Eí<:eçyfivq êxiqlü^sê-q o
:nbrt)erd i^íniChd dê 3 dê Sêüs n^tfndíêSj sêndo .qbridqjónq; q; qrêsqnçq; dq:
©ipqlq^Presidente dênítêdsimêáriids.

■Aiíí 15i Dirêtopqs: serqq êíddlbldoísidêld Ddêsêlhd SiJpêfiqq dêrttrêl

RrdlêsMtês èfêfiyôsdq íQqrapusídê Pqrqríqygí;- Fqqêlddde^íÊsIddbêij; dê
ÊduêdêqeH. Qêncídêêiêtndldê ̂ Rqid0d?^d|

ib): y^gênfês bêij^êrsiídfids: êíeti^òSi dd xSdpêpuss dê Rdrdrid^dí; Fqqêldqdê-
Edddüql de Edudqqqdv íSiêndiqs; ê Letras de PdrdndVdí^

d); K^ef^brqs Jnditbidêras dd:Fyadq^dv

Idro^rcifo único. Õs ÓÍPêtêfêS': lêpid raqnfidt©- de^ '(ddi^ dnqs, êèhdd
perriltidd düds' reednduçõêS, indlüsiVe êd hnêsrad edrgêv A pêsSe-dds mêmbrosdd
Dirêtdciq Eííêdwtí^d será ,mediâidéê^fê^pêdfií/d tênfiid dê possê

Em dqrqtêr ê?^GepeiQqqL devidamêníe justificado ê medianté
dpfoydqqq dê •^.êõsêihd 'Superior,, o Jimite de Teco.nduçqo de -que trqtq d
pdrá^dld úhicdrdê drt. 0ddêrá' !Sêf dd dte três; reCdnduéÕês, tnelusive- rio
mêsme cdrgêv

#fl;. lô. A- Diretoriq Exeçutivq: compête:

d): Ç
êntfdddês)

d): qpfê^qr dçõrdês^' óonyêrlids e ço0trqtO;S: da Fundoçqoí íCom^djutrqs
htidadesi

:b)i dprdyqr e sUbmetêr do ©otísêlhio Sbperiêr d tabêid dê sdidriêsi ê
dêmqê yqntqgensíe serem atribuídas aos-erapregados da -Furidedadí:

:<S= ReíbrrTraêiafotóríd; /3 J0% Pâáiná 13 dêM
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.c|- :PropGF ê submeter bo Cónseibp- Superipr gs pQ:ssÍ¥efe"rTÍgijÍl
estatutárias; ;

d): gproygF g gontrataggo dos ©mpreggpos da Fundagao e osoOÍKer entre
gs mesmos g Searetárib. Ejíecutiw;,

é) áprpvgr ó plano- anygl de- atividades dg Fundação e submetê-jg go
Consein.o, Superior;-

f) aprovar gs normas relatí\^as à prestação de serviços;

g) gproygr e submeter ao Conselbo Superior o; relgtdrio anual das
dtivjdgdes dg: Fundação;

K) aprovar e submeter ão Çonselho Superior a propostd, orçameptdria dg
Fundação;

i) elaborar o Regimento interno, e submete-lo ò: aprovação do Eonselbo
.Superior;

j): Após o término de coda exercíçio tinaneeiro>. g- Diretoria Exeçutiva devena
apresentar ps demanstrativos çontábeisy exigidas por Lei^guê serão dpfeaiddos
e luigãdos.pelo:- ÇonsêlhiQ Fisodl;

k) Após a .dp.rovaçã0 das oontas. anuais dos reiatarios e demonstrativos,
contábeis pelo Conselho Fiscal dg 'Fundação, os mesmos serão s.ubmetldos: d

tisçallzação do Ministério PublIoOv nos termos do Código Civil :e do: iCédigo de
:ProoessO Ciyjl.

Ârf. 17. Soo atribtiiiçõès ê deverès: db- Direfor-Presidènte> além daqUèlèS que
o Conselho Superior lhe atribuíb

a) representar o Fundação ou prover o representação em Juízo ou foro
dele;

b) convocar e presidir as reuniões dò. Diretoria Executiva;

c). gestignar recursos junto òs entidades financeiros governamentais,
paraestatOis, particulares, nacionais e estrangeiros;

6°RèfÒ!-ma. Estatutária (V ^ Página 14 de .20
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- PR j

d|í^:étertii1ih0í asi:atividad^Si:®B;|'íii€àíl-a^ iBstê Esfdfefft competem
dps Pjtéforps; ̂ vdi^iHjsfrativo, FinonddiKo d: CíJdMtífidO:,: dds'd;é' ípue previstas no
Re^irpptlit© tnídri^^ ^ '

^iPoíisfifiir proculadoreSí,

ps^nai^ dpordps^ pdniVêníós: P* PonÉdloís da RiJnddçdõ' cdm: pytfds
PPÍidpdpsjr-apds Pi aproyapdp xta Hireloríd ̂ Ekecutiyd^

si)' dpr puitppdd '^dos' difpitps^ p devpreis, dp fepdapdd íSPmpre pim
-cPt^infoí GdPípTti .dpsiputrd? Prejoresí

hj õddbPlecer ídzèr cèssdr as relddPds jPHdipds; è dê: emprpp;©' cot^^
pmpregddos' dd' Ipnddçã&i

Arfi; TSi, |tps: impedimPid^ íâiípíopPjpsídPnte, p imPsníOiSPtó
pór Ssirn dpsi Pliptqrpsv rid Prdpm pstapelpçídd 'peípídrtipp' 14,

Raragralp urítíò, J^q: caso de vacânpfa ipti lienSndid dp pualquer dos
DirétõPes da DiretoFid Executiva, proceder-se-á a nòrneqção de novo piretor,
pqraiiimdnddtd com^ de acordo coi^'pdiSposfo;nd adigo l:®^

Ai#., it. B:qP dtribúidde deveres do DifPtohAdmrnísiteii^^^^^^
íqye' p E^PtopPreddentp Ittp atribuir, conformp^egnmento Inteí-nor;

d), isybmpt^, anudliTiente d piiptpriq Execytivqx a tdbeiq: dp sqlqrips p í
dPma1fe;:lqltdpens:díS^ atribuídasdôspmptéididos dd: Ryddc^qd-; 1

dbnÍJdtqr ps pitprppd nbpeSSanoS d: RurTddpdo,, dpPs d sqprdvdpa ^
Pd tUretorip Èxecyi%ax

c) didcidir- qS: qypstões: pprtinPntêS q dlrpitps^i, deyerps; p 'yqirjtqqpns: dp
;pessÕdl ídpnicPPdrPínistIatiybpd: RúhddplipK

d) prppG r a Diretoríq ExeGutívâ:as pprmps irplafiVás a ípMStdp0O dp sppd^S-:.

^ iSUppR<isiPndrPs SPrvipPS ddMíWislíPíiVoSida -FundaçaP:.

:ó^ Rèfornricf SsfdtütiSriâ ^ ü 5 ds-í20:
't3^- '
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.1- 1

Arti go. 'São atribuições B deyeres: do DitetohBinah.ceiro, ólé.m díSfqué^ ' '
b Dirétor.-PrèsjdeFite 1he atribuir,, conforme Regimento Interno,:.

d) orgánizaT d proposta, ©rçarrienfáría anual e submete^^ld ò apro^/oção da
Diretoria Exêoutkd;

^ eloborar e ocompanhor as; prestações de Oontds. reiativas. ds; atividades
daypunddçdo;,

c) elaborar:rtds épocas própriasos balanços e balançetes dg FunddÇao;

■d)-verificar que a execüçdo da auditoria èxternq se processe nos époGas;
próprias;;

supervisionar tecnicamente os-serviços .dO'contabilidade e findnçdsda
Fundaçqor

f) acompanhár as ayaiiqções em, eventuais processos de alienaçõds de
imóveis.

Ãrt. 21.. São atribuições. ,e devères do Direto.r^Ciehtífi.co, dièrn daqueles que o
Diretop-Presidente lhe atribuir, conforme Regimento Internor

a) organizar o plano qnudí do atividades da Fundação e submetè-lo d
aprovação da Diretoria Executivqj

:b} elaborar e submeter ò Diretoria ;ExeGutiva o relatório drtudi d®/
otividades cientítícds dd Fundaçõó e próVidencíar sud divulgação dpós a
aprovação do Conselho Superior;

d)' analisar os prolétos do pesquisa, dO prestação: de serviços e de
auxílios, submetidos ãFUndáçâò, reGorrehdoã qssessoriq técniçq espeçiqíizqda;

d): aeompqnhgr g execução dos proietos de, pesquisa e de prestação
de..sOrvjçõSícO;ntrdtadõs òU apoiados pela P.ündàção;-

.0= Reforma; Estatytâiio | Bâgir!QLlSae2Q



Fündai^o de ap^íp a^^^ (ânipMídePaíra Fàcüldddé Éstadüál ide • P3
:Edüç3^p,^0iÍicfeÍ.etrasdeF^^ ^ÍeBSeWÍW^^sI

4venidà-Râr3n;ã/79'4'À--:PãrãHáViài"--RHv| Fòhê/FaxV44'3'42^^^ |
Fundação 'cNPJ:;0M.5è5;8Ô4Môi^^^^ j ;y: y 0 b # 1> i
FAFIPA :áecònhecidà"déütiiiladè Publicai-iéílíílünici^^^^ | |

^.FS

é| VÊifífifíeiriantd giüs- féS^dnsà^éislf^Gíiicos ide iGddd p%^é1;Qk â; ebséryâriGfâ
tiGS: GrctiegijGmas! de exeGuçõe/; íiespensddlliMnde^es^ peíe eyèhfüiíl Mltd de
ieamefiítrewfoí da$ eldestílas eorltrâtudís;

:f) Gpesidir em eenseihG cíeníífie©, de edrâtep censeltivíd,: e ser

regüleimènítddepeio; Kegjmento 1n1;et;no>;

:Âpí. ;22.,. Parti a exèGüdêe ddS'aíiwídddés ddmíinidirdtivds dd fünddçâê d
Direferid BeGuíiytí ceritará cem; ume Seérelãriâ ÈXêcütiycí, cuja cemposiçaò: è;
atribyieêesíserãç fiikaddSíera .Regímenífe IrfterríC.

;t % afi^dades de iSecteíerie Execuiivía seraa GoerderTCdas^ per cm;

lecreterle E^cufiypv; e§cçl|ide:pelai Pireíeriq:;EXeeutiya,

i§; 2®v Ã©- lecretidriQ iXêêüfi^e ol DíretPtes- p©derõiõ> Cam' dprevqçãô; dd
Pireíerid Êxecuftedv deiegdr furípeês pieíiiíístds ResfeESfdtuie.

ííAPiTüíQ ly

Pp;ÚdNiSEI:HO;pl$0ÃL

Àd: -23;. p ;Q0hselhe- Fi^gj 'seid "#^mppst0 per jÇ)(&); nfèmbf©s>, sépd# 03 iílms)
efetivos; e õâ; Ítré^í suplènfes, eièífes peld .Mserribléld Geral, dentfe:

d| Prpfessores efetives d.©^ Ügmpüs de PdrcindvdC. FdCulddde iEstddudJ de ̂
Educegde,. Gíerfeias^e Letrqsde PararíavdE

Ageptés IjJpíyersitdrios èfetivps; do -Cdrppus; dé iPòfgiiavtf; Pdçulddde^
Estddudlda Êdüeapãp>; GierrciãS; ê' -, Letra&de Pdrandvdi

d); jVtertibfes lnstityidores>dd FyndgpQe,,

Qí mdnddlo dos meraProS do Gõhsèfho FísCói Seid-dê 2yi;ddiS) :dhòs>
SePdd permitidd:ddaSiteGOhdy:9Qes

Ó^Rqórrtiq EstgptâTO B T PtgináyVíàegÓ

aÇ^.:.PT7^ ^
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,I 2°, O CmsQlhó: FisGdIAsepá dingidõ pèloi seu Presideniíe; eleifd ppr 5eus'
pQres, em reunia,© coDVõcddd pdra tai fím.. Havendõ rndis de um ©àndíddfo; entre;
ds, pares, o. .sistema de eleição,: será a midjõritdria, através- de votO: se:Çrétõ>; em
Gédula apropriada, Existindo apenas um candidato a eleição devera ser por
gciqmação;.

•§. 3°. D: Conselho Fiscal somente deiiberarã corri: d mdíOrjq da seus
membros,.

:§: 4°i G) Gonsejho Físcql reunir-s,e-q oíndo, ordÍnqriqmén.te,,umo vez emrcodã
sernêstre e, extrqordinqriqmente, tqnfQs vezes ■quontas neç.essqrias:-, sempre por
convoçdção d© seu PresidentO/. através de editais contendo os assuntos da
pouta, coftí ahtece,d,0nÇia pnínima de 3 (três) dias úteis,; publicados na, site oficiai
do Compus: de Parahavau Faculdade Edadual de Educaçq©rQi©nciqs e letras:
de Para na vaie da Fundação;

|;5f. eleição das membros do Conselho Fiàcal de-que trato o Oaput; serd
pelo ;sistema de: eleição majoritária, através de voto, secreto, em^ cédula,
apropriado. Apresentondorse para d eleição apêhds 0.3 (três) candidatos a
membros efetivos: e: 03 (três): aandjdatos o membros supiente.s, a eleição devera
ser por qÇlannação. A- posse das ejeitos so dará rnediante o respectivo-tenTTo do-
pòssè.

Am 24.. Crompete dO Cqnselho Fiscal:

qj oprovar os relatórios fingis de atividades, o: prestação dO; -contas e; .o
balqnçovgeral do FUndaçã.o> em cada exercício;

Í3): exercer o controle interna,- íDadendO> pord tahid, éxâmihâr livros, papéis,
escrituração contábil e admínistrátiva,. estado :de Gaixa e valores em depósito e
adotar' as; demais providências ]ulggdas necessárias.

•Arti '2.4-A. -Ç e^-erÇÍCíp fin.qrice|ro da Fundação deverá Goincidir -COm: o'Ono:
civil.

6=-:Reform;a.Estâtüfçlnd Pagínq i:8.r.ÈÍé,2Õ
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Fundapo;dé:ap^ dé Piararíãvãl - Facúldád^^^^ E^duaidè ^
"i) EducaçãOjeiiênciasíeLetavi^ivia9-«,,wvuci9-vc;.r ciiaiiavai iFMrTIfTM' ^ ^ .j,

,  •■ ■ '^yg|iyg.pgj^j^g.,7g^ ^^-S^ÍÍ^ÍÍ '031X3 PÒSteiiel
:künclaça0i WjMS^eeièSmciOT^è] ihscríçlófstaduaiísènta

Fahpá Rbonhecidâ:deÜtnfdade Pública r. liei ̂ 5lúniõípá! 2:7

t ■ PA/?ÃgâM'WM j
cÁPmjtò^

DA RÉFÓRMA ESTATUt^RÍÂ llXriFÍ^ÃÔ DÃ FUNDA^Ôt

Àít>;25v Poírg |é: ípóder glíergro- Esfqtytg da Fyndaçãa Ttíisidr:

j: - qüs d; Tdfõrtind, sojd? diliderada-ddr Sii'3; [dois: ternas) ídgs membros da-
CíonsdlhQ: Sypdndr da Fundaçd©K

1I:-'dyd-.ndp aontrarid m fírfs desita:;.

Jlif - qüdssdja sydmetidã ddaro da Mlhislérjd Púditeov.

Art. A Fyndfaddd è^induif--serâfids Gisoí prdvisfosremderíl^
CSddigd dis iPrõddssa Svilí, fâabdnda; di vsrifidddãd 'dd" déditêlidid dp^dydr'
dessas: :hipbteses> legdis d; OTdiDria abSbíüfd d© ÚQhsélhd SMp.dfídí> eüsiídd: d
Mipistérip püblida,

Pafqgrçifp- Mhicp;. iExtipia d Fynddiçda, todds Gs s©ys bens; passarão a©
pâlríMébiG d© Cdrnbwl d© iPamnayd!/ Fa^uidad© Estadual de Edycdad©/
Cíidriáias^ èí íidttdl dè- PdrdBqvdív; ji^vidmente sybmetid:a a apEQyoçd© 'do^
Minlsterí© Púibiieõ.

íÇAPiirUt^ VI
PAS DlSF^I^iES C»ÈRA|$

Ali :Í7.. ^Qs mémbtesído CónseiM^ Supènop d© Ditetórid 'Exêdütivd e-d©
Sansellil© Píscdl 'nd© peteeberâ© rêmunêíiâçãQ pel©: dèsempénho de SeUs cãrges.

Parágrafo Uni«ooi $ yedadd d dMrlbijidde de luçres,, dfeiderteaç oy
bGmfièddd©í sdb ayajciyef fítyi©^: aeís^ diogeiítes da' fyndaçdoi; jessaiyadd ©
tessarcíifiíente dd déspesdS;'

Ad, ââ. Os membros d© C©nseih© SyperiOo da DitetOtid iÉxeéutiYa é d©
Oonseibo ifeGOt não respoiteeriQ,: nem ;mesm© sybsidjdndmentei peids
©brigoaoes assumidas peíd FUridação.

^° R^rnr|a^etatütâria: i fjâgindiiyâ
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i^und^ção:
FAF1PA

Fundação de apcag ao çampus de Paranavaí - Faculdade EstadugWe-
3  " wi|ipuouc raicuictvdi - racMioaue ̂ hCTa(inf^g-- . ■ -•- - ; ■
Edúcaçãg Ciências et^s de Paiáina\^í- feSCi ftíJÉÉcfe f

0; ,O- ;O 6 8 I

Báâ#ÍAYitf -

Avenida'Ráfaná, 794;A.-:.Pápnavài% PR'.r^ 3S22.9352'I eaíxa Postal;:67.1
.'íNPjJí.opsses.SpA/opóí-Té J Inscrição'Estàtíüãílsèhfa

ReconheCidâ dè Utiiidade:Públiça n Ui'M!*iclj^^76T/2(^'

Art; 2.?.. É vedado dds. membros dd. Çorisél.hio: Superior :o, érh esp.eoidl obs
membrbsrdq Diteforid Exêeulim o use, d©; nprrie do Fundooao em fioncos-oü
ovais, • ■

Páfágrafò ÚniGo. ..A CQncessõo be fídnças e ovais em àssüntos de interesse
do Fundação dependerá' de eJípresso e prévio outorizpçqo dó C:onselho= Superior
do Funddçõo, vedada a tomddó desta decisão ''Od referendum''.

■Arfi 30. Qs: erripregodos do Fundação serão admitidos medidrite eontra.tQ,
nos termos: do legislação trabalhista, pela; quoI se regerão.

Art. 31. Anudírriente;> será. publicado em jorndl de mqíor çircelaçãO: local o
demonstrativo dd receita è. dds despèsas, realizadas no. exercício anterio:r.

CAPÍTÜLÓ VII
DÁS DÍSPOSlÇÕÊS tRANSITÓRíAS

Art. 32. A posse do primeiro. Conselho, Superior dar-sé-á em até ÓO, (sessenta)
dias após o rogistro dq, Fundação^ no Qfiçio, dO' Registro Civil de iPêsSo.ds, Jurídicas,
ríos termos do Art. 9.^ alíneas "a", "b". "c", "^dC e § 2.A deste Estatuto. '

Art. 33. A Diretoria Executiva', eleita nq Assembleid de Instalação da
Fundação, terá caráter provísoríp^ e mandato de 6 (seis) meses, após o quê
gplicar-se-á o disposto no Artigo. 15,. deste Estatuto-..tJÍNíSTE|J0 PÚByCD DO ESTADO DQ PÁmKÁ

Paranaval-PR,,09deiunhode2022 "
.  Pamniivaí-jpR

SSIOgs' ^

.Mqríq Antonp Rdrnos ■Gostd
PRESIDENTE Do/cONSELHO SUPERIOR

ADV.
i-ã.1.f.

. Páranayal -(PR}-'^^c

Prõihòtõr(a)ílejiiistiçü
7'^ ;

tini Mqzzin^DÕ_Ò^/RR.e4526

.  - . '■'W

' 1° Tabélíonato de Nofac; da PapaMíí«.;i;í.^ iÉinF'p'i

C a mira eíemfíi
SECRETARIÀ "Ãd Hoc"

6? Refonrid Estatufárid

.  BELETATTI.. d"
'cõsíi;!:; vv v- • • • ' i:[0P.09724]CARLOS AaTOSIO VAtíTiHI •MÃZZÍÍt. . I'Í

Paranavaí, 08 20^-C.R|STWNE,MÂ-e(^^^^^^^ggçÇgygjj.j.g
.Selp:,|9l3X.hOqekübs(,Theyo.Ora
Ç.°0"fi'|ta.«rn:fü'n'arp>h.comTbV

Pègino'-2Ò^de 20
?<



legistm Civil ide Pessoas íNalurais
Registro Civil de Pessoas Júridicàs
legistro. de Títulos e .DocUmentós

eQMÃRéAÍ3EÍ^BANjTOÍ -P^^ CNpj Ò4.Ó7i2^8^Õ1-^^
Rua: Manoet RIbas, 219Ò> Fone: (44) 3423-8119 - Caixa Postal, 203

le^mail: pedidòsi.paranavai@hotmáll.com

Escrevente Indicada
OFIGIAL

Escreventê Sübstitutò

\Í-Í

cíèrttT):ão

.  . ■ CERTIEIGOj-atendendp aípe^ido y.erhal de parte interessadaie para que
produza-, seus legais e. jurídicos òfeitòs, ̂ què reyendo- nèstè 'Gartórip. de/Registro Ciyíí. de"'Pesso.a líiridic.a, os- livros
existentes, délès: verifiquei constar, ó. regisfro; 4,é uiii 6" ALTÉRACAO ESTATUTÁRlAv registrado- eín,;dktà de
04/08/2022, nó ÇTVRQ A-Ò35, sob d.-H!' ,CÍfiQÁ681 e-prOidcplado Sob ;o ííí i65,.6,65, pelo: qual -a WtsTDáCÃQ. DF;
ARQTÕ AO GAMPUS DE PARANAVAT^ FACUO)APE^ CDtTCÁCÃÒ: rT^ntAS tii
■CRTRAS -PE PARANAVM - FAFTPAi-^ urnk á.Ssoeiãean civil, sêm finS lucrativos, com sede; na Avenida.Parana n"

PRAZQ PE DURAÇAQ; Q ptázp-fiè dúràçãp é:.indeterminado. .QBJETTVnS:-.Os. objetivos-da entídade;são:;Ârt; 3,°.
^ÇPÇbtui .piysti-Vps b^.ipds ■da,,Fundaç90;,apoiar"0;,,Cámpus derUaranavaí, EaculdadeiEstaduái.dè ■Educação,- Ciências e
Eéff^- de Paranâvaí, p desenvplviménto do enSino,: da '.pesquisa-, :e da-extensão, ;pfOmóyendp *0 desçnyólyimento
.científico, ..técnórpgicp e .estímulo-- à. inovação e -as relações institucionais eiítre' o; Ganpus: de- laraüávafi FaÇüfdãdè.
Estadual dê Eduçáção, Ciências. 6: Letras -de. Paranavai, . a^ cotnunidade -uniyefsitáná é a Sociedadei - através' de; E—
pronid.ção. dá iiítégração do Gampus, de Paranavai, Faculdade .Estaduàí de- EdüGàção,. Ciências è Letrás de
Parj^ávai—Empresa—Estado e. Sociedade; 11 articulação-cpm-.,entidâdèS públÍGãs e privadas,.nacipnaisòu és.trãngèiras,
'visando a forma ■:de; colaboração, firmando eoníratos- ou. .çOpyèmos, para execução de, programas ..dé pesquisa,, ou.
prestação de - serviços mo. desenvolvimento- dè--atividades 'de fónriaçãp, :apêrfeiçpam"èntoi''-fè,Çm -e seleção, -de
pessoal através de concursos ou testes sele.tíyosj ín — çapãe éwaipnzáçãò dós recursosjliíiman.os vinculados ou.de
interesse..do desenYol'VÍniento'tecn0ÍógÍGO e da-pes'q'úis-á, dèntrp dé-seu prò^ama de ■.açâo;;,!^ —promoção e fomento.de:
estudos, -pesquisas.-e presiação fie) serviçp.s pará órgãpspúbliçós è; pnyàdps; V-—íimplementaçã.o. e. .instituição.-doisistema
debolsas.íde estudo- e-'dê',investigaç.ãp çienlíficapafa ó-iáprimorãménto. dèiredüfsps humanos;..'^.—promoção e- apoio aos-
cursos, simpósios, seminàfiOSj.- cónférênciâs è 'êstu,dòs)qúe;visem à mélhoria do .ensino, alétn de outros .que-contribuam
para ameíboría de-técniç-ps. e:'pfpfissipnàis;quê>.ãtuai^^ setores da,;sóciedade; Vll - prestação de .servíços e
realização de pesqlíisas:,qüè,-'àfèndam necésfidáâês.aoã.seiorés público e-priVado, dentro dos-.cánonesmoa-dèmic-os,'que- .
.pérmítà^^ o ptendimeptp fios- Objetivós ç; ;p tièinamentQ. de., pès.soal. ..especiálizado;- "NÜIII - oferecimento, fie apoio-
instinacibnfi ,à^ êntídadès dé'-ènsinb:ê'.pesqinsa,,è;a -pesqtíisadóres',; na-transferência ou difusão de fecnologià ao:-setpr
produtivo;:IX - inçênfivp ápsipesqmsàdpfes-.deôntida^^ de ensino e p,ésquis.a;)que.detenham .o.wtenham desenyplvidp
típyâs .teOnpíogias ou pròcessos a iniciàrem .•aéus-própri,os.'enipreendimentos;.X :apresentação-fie pedido dè otitorga
para execiitai serviços:de rádio •diFãsap,;CQinfins exGÍusivamente.,educativos|juntbrao Minístéripfias Gpn;uniÇ é
.ófgâóaópmpetentes, éiiínpléinèntár, .o, sistema, apôs. sua concessãoíe.mstaiação, atendendó-àps •'ôbjètfirpsí da Funlação;-;
XI — .administração -de béiís pfópfiôs; XII — promoção, de atividades não- conveniadas; qüé visêm- 'à fiiVulgaçâo fia,
Fundáçãp.juntp.i çp.münidade empresarial e-.científica; dentre outr.as;-:XIIÍ,- ínvesfimentos-.ém bênfeitpriásfinipbilitóps;
Equipamentos: è edificaçp.'e_s)'; XIV — realização, de .convênios para promover ensino nà modalidade -"a- distância" em
-tpdós Q.s niy.eis; Xy — realização de contratos;,, acordos ;.de parceria, 'Convênios, íèrmos. de cpppéfaçãp ptí' 'ajustes;
Wtíividua.liz;àdps;; XVI - realização; de- termo de outorga para xoncessão) de bolsas,. aúxiíiPsjé verfiá vafiáyêí;?XVff -
,réali2àçãd de eo.ntíatqs, -.acordos, de parceria, -convênios, .teiirios de çpoperaçâo Pu, fi iistcs ■'iwfivfipã1j-7aHpv -lyotp,
Orgánizaçõ.ès S.nciais .ou Entidades-Privadas, Fúndações,; Fimdos, SÍstêm.a Estadual d,è; P'arqués 'Técilòlpgicps ,e oütfàs,
agências, pficiaisr.de; fomento,; Secretarias de. Estado; :àútarqüias;;éinpfêsas públicàs Pu ,)|Qeiêdâdés- de -eçpnómia mista,

de .RS ,3.0,09, .(fiinta ,reais)-;pelos instituidores-. -RECÉTr-AS; SãP- fontès. de .ré'eürsp -fiará, mânúté.nçãp 'fjrè.Çéitas) da
assofilaçâo:- -Art; .éfi CònstitUem receitas ou TénfiimènfPS: pfdin^ps -da Etindaçãp:. -ã) -õs; réndimèritos;.rès.ultantes: de;
atividades, -relacionadas direta - ou -indiretamente Com ,àS findlidadés, estábelècidas mo fiifigp -3;;° .destè Estatuto;, b) .as.;

qpe receber por serviços prestados; c) as- 'réndaS: Cm .sèu .faypr,. e.ònstítfidas-ppr- terceiro^^^^
.'fiípfiènientés/dps .títtdòsvaçpes.Qu-papéis.finan-céiros de sua-propriedade,. e); as rendas pr.ópfíaà^dps: KénSy móveis- e--
iiripyeas püe pdSsüa; 0 .psj.-jufps bancárips e outras ,receitas evenmais;, g| Os usufrutos 'q-Ola conféridps; .tí):"taxã dé;
a<tíuinistraçãp, '^7°'. CõnStilUèm.rêceitás/rertdimentos extraordináriòsfia Fundação as subvenções do Põdet'RúblicP é
quaisquer auxílios dè ;paftiçuiares, para p désèmpériho de suas- atividades, -XDMÍlSrtsTT^àAor ".fião fircrãhs-

Págjhà 1 Selo F919MargdehQssI98X8kEb72w Gòrísu-lté- étii- .htífpsT //sélo .'"f ünaKpen; cÒrii:'.,bP/Gònsul'i:aua;'ná'iPágiria 2-
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•iegísti» CÍ¥|I dt Pessaas Majiifiis
fegistr®. 'Õ»l lie :Pessaai. Jttrtdtoi^
ftegrstoo d# TOufosi e .Dõeuiiígtii&s

©©MiBéÃiDÉf^SÁN^l-PARÂ
Buá: WiânQèj JRifcfâS: 2190 - Fone: (Í4%34i23r811 Í9 f èOÍ

e^mail p.edtdpS:j}aranavái@hotmail.cgni
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E^reventé Ihãic^dãr
íficílii Escrevente SüBiititutò-

''á;dínimMãtiveS; è.;^^^ dã èrítidade:' A Fundação: ê dMgida.por um.íCoiiS6lho;.SuBerior e^as. atnbuiçSes
éxéòütivaS -sérlò; ;f!jcé"rçidas ̂ por-úma Diretofiá :'Executív^,.escoíhída pelo (Sonselho iSupenor deníre: ía|i prpjfèssoreá
èfetivds do Campus de .Earanayáí, 'Faculdade; Estadual 'de Éducaçãd, Giencías: i^e "Létras; de': Fafanavãí- d); ;agentes
Uniydráitarios fefetÍY.QS do' Qanipus de,.Fãrana'y.aí,r:Facüldade Estadual deíÈdücaçãò,; Ciéiíoiâs e Letras dè ParffiEiavâíl uj
TÍi'eiTTnl^-rr\ó T-nèfíi^iif^A-roe ./ío; T7iir»^ooS/^' Q? C\ X. ■£ ^S^js)

'dé

Edú.òação, Ciêneiás. e- Letras, de Faranavai; t; :o responsável pela. Divisão dê Énsmo de '.Graduação do Datnpüs dd

de::Edüea.çdo, Giências .evLetrp'dè.Paranavaí;?c) 3 .(três) instituidorésdaÍFdnÉÍç.ão; d) 3; (três) representantesidò. 'cdi^o:
docente do: .Gampus dê; F^ãnayaí, Faculdade: Estadual de Educáçãó,, Ciências; e Letras de Paránãvaí-
RESPONSABILIDADE SüBSIDTÁmA: Art. SSv: Os membros do. Conselho 'Supenor,. da Diretona Executiva ;e do
Conselho Fiscal dão: resppnderã^^^^ nem. mesmo- subsidianamented pélas: pbngações; ássiunidas^ pela iFtmdaÇãdv.
REPRESFNTAGÃO: Éão atribiuções e deveres do Difetòr-Eresidénte,, alem .daqueles .que; o • Cons.êlHo
SüpçnOrfe á)dêprêsentlrd Fundação ou prover, a representàçabdm.íuízG oüfOraídèíe. ALTERAGÃO- DO.
lfeT^TLrTO;b^.'25. Fára-;s|'pdder alterar o Estatuto .da-Eundação eanistèr: L—qUé ,aueíoimasej.á.delib.eradapor.2/3'
^bisiterçõs) dos; meiribfd'? do COrtselho 'Supenop da.>Fundação; 11 - que-nao :Coritrarie osríms destaLnt'^: que seja
suHmètidâ?à?ãPrOVácâ dõ;.Mriistãi&Fublied..DlSSOLEC^O:DAENTtDA^^ Art. 26. Ã.Fundaçãoíextínguir-se4
nds basos;-previsWS:ém^ (Art. l>204, .dd:Cddigo de Processo Civilji. cábendo a verificação da;;oGoiTêhcía de qualquer
dessas hipdteses legais à; maioria .ábsoluía; do; iConselho iSuperior;;, ouVÍdo o: Ministério Público; DESIFTÍ^O DO
PATRIMÔNIO NO. GASOtDE DISSOLUGAO; Parágrafo;Unico..Extmtà:a FündaçãOidodosíósrseus;benspaSsaráovao.
patnmõniO' do Campus de: páranavaíj. FacüldádeiEstaduat);de Educação, Giênciás e Ledas de Eãranavaí'i;'previamente
submetida â aprovação. aO;MimStério;PubliCO^-NADA. MÀISi^.:-,r.-:■,.r■r..T.-:-.-.-.-.-:-:-.-;T.^iT..,.■■;-:r.^.r:.r.-:-:-.r.-.r.r:-.-i.,.r:-.riT

O" icíSífdod verdade udOU'fé;
P!^^ãyaiVÔ4 dê. agosto dèWoád.-

yãrdMásçh|ü:;Tahóuê^^
Ês^CTèntelIndigadá
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÜMERO DE INSCRIÇÃO

05.566.804/0001-76

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

27/03/2003

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIÊNCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI - FAFIPA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
irliirk1c*teit

PORTE

DEMAIS

CODIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

85.31-7-00 - Educação superior - graduação

CODIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS

Não informada

CODIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA

306-9 - Fundação Privada

LOGRADOURO

AV PARANA

CEP

87.705-190

BAIRRO/DISTRITO

JARDIM AMERICA

ENDEREÇO ELETRÔNICO

FAFIPA@FAFIPA.ORG

NUMERO

794-A

COMPLEMENTO

ANDAR; 1;

MUNICÍPIO

PARANAVAI

UF

PR

TELEFONE

(44) 3422-9352

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

SITUAÇAO CADASTRAL

ATIVA

MOTIVO DE SITUAÇAO CADASTRAL

DATA DA SITUAÇAO CADASTRAL

27/03/2003

SITUAÇAO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇAO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Ernitldo po dia 15/09/2026 às 12:13:09 (data e hora de Brasília).
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MUNICÍPIO DE PARANAVAÍ
ESTADO DO PARANÁ

SECRETARIÁ DE FAZENDA

CERTIDÃO DE CADASTRO MUNICIPAL n® 39

Certificamos a pedido da parte interessada, confprme processo abaixo informado, que verificando
em nossos arquivos e demais assentamentos existentes junto a este Departamento de Tributação e
Fiscaiização Tributária, verifjca-se que ó(a) coritribuinté está cadastrp(a) neste município, com as
seguintes informações;

Processo da Certidão (Protocoio) n°.: de .

Empresa: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI ■ FACULDADE ESJADUA

Endereço: Avenida PARANA, n° 794

Econômico (CMC): 14464

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Atividade(s): 0085.3/17.00 - Educação superior - graduação

Início da Atividade: 28/10/2005

Situação do Registro: início

^ Data situação: 28/10/2005

Está certidão não tem validade como Certidão Negativa de Débitos.

É o que cumpria certificar, e para constar nos termos regúlamentares vigentés, exjsedimos a
presente CERTIDÃO para que produza os éfeitos legais.

Parariávaí(PR), 12 de itiaip de 2025. .

IPM Sistemas Ltda • Identificador; W1S042201-207-VZOGHCZCJTRAWM-3 - Emitido por: EVERTON FERREIRA LEITE 12/Ò5/2fl?'í
AtR9riR.Nftt.WISv:Pni3.p1 ' - . ■ - - uo.uu
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
ff Secretaria da Receita Federai do Brasii
-  Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionai

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome; FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacionai (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 10:49:32 do dia 16/07/2026 <hora e data de Brasília>.

Válida até 12/01/2027.

Código de controle da certidão: 89E4.4F38.8E9C.3A22
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

1



Estado do Paraná .o

Secretaria de Estado da Fazenda !\hy
Receita Estadual do Paraná j

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N"39593339-27

Certidão fornecida para o CNPJ/MF; 05.566.804/0001-76
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 23/09/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.Dr.aov.br

Página 1 de 1
Emitido via Portal de Emissão de Certidões (26/05/2026 08:52:18 )



MUNICÍPIO DE PARANAVAÍ
ESTADO PARANÁ

SECRETARIA DE FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 37428/2026

Contribuinte

Nome/Razão: 2181401 - FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAÍ - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIÊNCIAS E
LETRAS DE PARANAVAÍ - FAFIPA

CNPJ/CPF: 05.566.804/0001-76

Endereço: AVENIDA PARANA, 794

Complemento: 1° ANDAR

Bairro: JARDIM AMERICA Cidade: Paranavaí - PR

Finalidade

Certidão de Débito - Contribuinte

Observações

DATA DE EMISSÃO DATA DE VALIDADE

25/08/2026 90 dias

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado CERTI FICO que, em nome de
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAÍ - FACULDADE ESTADUAL DE

EDUCACAO CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAÍ - FAFIPA até a presente data não existem,
em aberto, débitos de tributos municipais.

Paranavaí - PR, 25 de agosto de 2026.

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WOT v ?ni 3 01

Identificador: WGT211203-000-CLRTYRLMOLIACW-1 25/08/2026 11:48:41



Voltar Imprimir

CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS -CRF

Inscrição:

Razão

social:

Endereço:

05.566.804/0001-76

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ES

AV PARANA 794-A ANDAR: 1;/ JARDIM AMERICA / PARANAVAI / PR /
87705-190

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade: 02/09/2026 a 01/10/2026

Certificação Número: 2026090208521233987484

Informação obtida em 17/09/2026 11:01:55

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.aov.br
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL

DE EDUCACAO CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Certidão n°: 47457602/2026

Expedição: 12/05/2026, às 15:44:43

Validade: 08/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE

ESTADUAL DE EDUCACAO CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 05.566.804/0001-76, NÃO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. ° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais tituíos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

Dúvidas e sugestões: ciidtatst.jus.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANÁ
COMARCA DE PARANAVAI

OFICIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

AV. PARANA, 1422 - JARDIM AMÉRICA
PARANÁVAI/PR - 87705900

TITULAR

EDILBERTO FERREIRA DA SILVA

JURAMENTADOS

ALEXANDRE VELASCO CEREJA

MAYCON TANAKA DE REZENDE

Certidão Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo ps registros no banco de
dados dos arquivos de distribuição referente a AÇÃO DE FALÊNCIA NESTE
FORO JUDICIAL - LEI N° 11.101/2005. sob minha guarda neste cartório
verificou NÃO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -

FAFIPA

CNPJ 05.566.804/0001-76, no período compreendido entre a presente data e
os últimos 20 anos que a antecedem.

PARANAVAl/PR/M de Agosto de 2026
V.

MAYCON TANAKA DE REZENDE

^ juízo de direito
& í ̂f^ARCAl)E PARAtóVAL^ Camno DistMuidorJ^^
Edilberto Ferreka^ Silva
Aí Titular

^ycon/ianaka de Rezende
Jregado Juramentado

ícaçSo

Custas = R$ 47,25



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANÁ
COMARCA DE PARANAVAI

OFICIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

AV. PARANA, 1422 - JARDIM AMÉRICA
PARANAVAI/PR - 87705900

W'
TITULAR

EDILBERTO FERREIRA DA SILVA

JURAMENTADOS
ALEXANDRE VELASCO CEREJA
MAYCON TANAKA DE REZENDE

Certidão Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os registros no banco de
dados dos arquivos de distribuição referente a PEDIDO DE RECUPERAÇÃO
JUDICIAL NESTE FORO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - LEI N° 11.101/2005.

sob minha guarda neste cartório verificou NÃO CONSTAR nenhum registro
em andamento a favor de: . "

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE

ESTADUAL DE EDUCACAO CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -

FAFIPA

CNPJ 05.566.804/0001-76, no período compreendido entre.a presente data e
os últimos 20 anos que a antecedem.

PARANAVAI/PRy^ de Agosto de 2026

MAYCON T DE

.  juízo de DIREITO üa

. COMARCA DE PARAN^AÍ
Edilberto Ferrêira da^Uva

Titular

Custas = R$ 47,25



f U Íí D A, Ç í o Fundação de apoio ao campus de Paranavaí - Faculdade Estadual de
Educação, Ciências e Letras de Paranavaí - FAFIPA

AvenitjBPaiânã,'/94Á-l'afiíttava(-PH f Fím»! 3-<22.93S2 1 Caha Poslal; 6tl
CWpJí 05,560.804.^0001-76 ( lnBCiiç.1o t&taduáHsenl.i

ReOMtltcciiíu UsiMads PôísSea • lei Municipal 2.76112006

CAPACIDADE FINANCEIRA - 2024

Declaramos que a demonstração abaixo corresponde a real situação da

proponente.

Esse índice foi obtido no balanço do exercício social de 2024.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador,

nos comprometemos a apresentar todos os documentos ou informações que

comprovarão a demonstração.

ÍNDICES

Liquidez Geral (LG) = (AC + RLP) / (PC + ELP)

Liquidez Geral (LG) = (6.708.071,78 + 0,00) / (787.257,12 + 0,00)

LG = 8,52

Liquidez Geral (LG) = (AC + RLP) / (PC + ELP)

LG = (6.708.071,78 + 0,00) / (787.257,12 + 0,00)

LG = 8,52

Solvência Geral (SG) = AT / (PC + ELP)

Solvência Geral (SG) = 7.465.208,12 / (787.257,12 + 0,00)

SG = 9,48

SIGNATÁRIO

Assinado eletronicamente por
Valdir Cípriano De Oliveira
Data: 24/06/2026 08:43
s604â9«3íí2íM"itlSlWl2010j2>í021

Valdir Cipriano de Oliveira

ORO 031128/0-8 '
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FAFIPA
Fundação de apoio ao campus de Paranavaí - Faculdade Estadual de

Educação, Ciências c Letras de Paranavaí - FAFIPA

Aveftidn Pntaná. KÂ A - PamMval - pn 3 Fone: .IA 3AZ2.9352 I Caba 1'oslal: 671

CNPJ:05.56S.«!4/0B0J-76 I «tóciitSoEàUKlualíSwia
Rcoonteçida <f« UlüJdade PúWlra ■ tci Municipal 2.76172006

-JP
0^0
\í'alldador

CAPACIDADE FINANCEIFIA - 2025

Declaramos que a demonstração abaixo corresponde à real situação da

proponente.

Esse índice foi obtido no balanço do exercício social de 2025.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador,

nos comprometemos a apresentar todos os documentos ou informações que

comprovarão a demonstração.

ÍNDICES

Liquidez Geral (LG) = (AC + RLP) / (PC + ELP)

LG = (7.123.282,70 + 0,00) / (587.946,11 + 0,00)

LG = 12,12

Liquidez Corrente (LC) = AC / PC

LC = 7.123.282,70 / 587.946,11

LC = 12,12

Solvência Geral (SG) = AT / (PC + ELP)

SG = 8.067.104,88 / (587.946,11 + 0,00)

SG = 13,72

jjSIGNAlARIO
Assinado eletronicamente por
Valdir Clprlano De Oliveira

"  Data: 24/06/2026 08:43
ííiKytaaaUiòIZblStlSiSd-íZOlOaaLdOai

Valdir Cipriano de Oliveira

CRC 031128/0-8
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MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL - Sped Versão: 10.4.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL DIGITAL

IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR DA ESCRITURAÇÃO ,
NIRE CNPJ

05.566.804/0001-76

NOME EMPRESARIAL -

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

IDENTIFICAÇÃO DÁ ESCRITURAÇÃO • ' . - , |

FORMA DA ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL PERlODO DA ESCRITURAÇÃO

Livro Diário (Completo - sem escrituração Auxiliar) pl/01/2025 a 31/12/2025
NATUREZA DO LIVRO NÚMERO DO LIVRO

Livro Diário Geral I24
IDENTIFICAÇÃO DO ARQUIVO (HASH)

16.F1 .D5.01.91.81 .E9.13.14.45.D5.A1 .A2.69.27.93.A9.0E.94.BF

ARQUIVOS SUBSTITUÍDOS (HASH)

ESTE LIVRO FOI ÁSSINADO COM 08 SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICAÇÃO DO SIGNATÁRIO ; CPF/CNPJ , nome
N" SÉRIE DO I

. CERTIFICADO
VALIDADE

RESPONSÁVEL
LEGAL t

Pessoa Jurídica (e-CNPJ ou e-PJ) 05566804000176

FUNDACAO DE APOIO

AO CaIViP\j*3 de

PARANAVAI

FACULDAD:0556680400

0176

920670150371265967

3

16/04/2026 a

16/04/2027
Não

Contador 16512928920
IVAN FERREIRA DA

CRUZ:16512928920

669691350418471559

3

28/01/2026 a

28/01/2027
Não

Administrador 57625360920
VALDIR CIPRIANO DE

OLIVEIRA:57625360920

549308530156838636

3

16/04/2026 a

16/04/2027
Sim

NUMERO DO RECIBO:

16.F1.D5.01.91.B1.E9.13.14.45.D5.A1.

A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 25/05/2026 às .13:52:33

62.65.10.10.91.41.F4.1F

AC.E3.B7.CE.53.BA.E2.E

B

Considera-se autenticado o iivro contábii a que se refere este recibo nos termos do Decreto n° 9.555/2018, dispensando-se quaiquer outra forma
de autenticação. Este recibo comprova a autenticação.



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

j\G\9j

l
t"iría,i.

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

NIRE

CNPJ 05.566.804/0001-76

Número de Ordem 24

Natureza do Livro Livro Diário Geral

Município Paranaval

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

27/03/2003

Data de arquivamento do ato de
conversão de sociedade simples em
sociedade empresária

Data de encerramento do exercício social 31/12/2025

Quantidade total de linhas do arquivo
digitai

60671

TERMO DE ENCERRAMENTO ' . ' ' •

Nome Empresarial FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Natureza do Livro Livro Diário Geral

Número de ordem 24

Quantidade total de linhas do arquivo
digitai

60671

Data de inicio 01/01/2025

Data de término 31/12/2025

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número
16.F1.D5.01.91.81.E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.4.1 do Visualizador Página 1 de 1



DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
tCíNí'Âei'

Entidade:

Período da Escrituração:

Período Selecionado:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNP 05.566.804/0001-76 Número de Ordem do Livro: 124

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
-ir Cádiqo de Aglutinação das Contas de Patrimônio Líquido

Histórico f  . Patrimônio Reaiizado (RS) !,
:  ' ■■ ■ ...r

Superávit do Exercido (RS) Déficit do Exercidos (R$)
;  Total (R$) .

Saldo Inicial em 01.01.2025 283.441,90 i 7.237.322,27 (-)842.813,17 6.677.951,00

Superávit do exercido 1  ■ 801.207,77 801.207,77

Saido Final em 31.12.2025 283.441,90 1 ■ 8.038.530,04 .  (-)842.813,17 7.479.158,77

Notas
-  ■ !

i  , ,

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número
16.F1.D5.01.91.B1.E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped Versão 10.4.1 do Visualizador Página 1 de 1

'Cs:>
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BALANÇO PATRIMONIAL
CBliítes.

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição Nota
,  ■ " '■■■■

Saldo Inicial ^  Saldo Final
ATIVO R$ 7.465.208,12 R$ 8.067.104,88

CIRCULANTE R$ 6.708.071,78 R$ 7.123.282,70

DISPONIBILIDADES R$ 12,24 R$ 1.232,24

CAIXA R$ 0,00 R$ 0,00

BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 12,24 R$ 1.232,24

Banco Itau S.A. c/o 57218-4 R$ 10,00 R$ 10,00

Banco Itaú - Unespar R$ 2,24 R$ 1.222,24

VALORES A RECEBER R$ 6.627.336,56 R$ 7.071.084,62

CLIENTES R$ 537.535,80 R$ 158.645,70

Prefeitura Municipal Maria Helena R$ 0,00 R$ 0,00

Município de Lindoeste R$ 0,00 R$ 0,00
Prefeitura Municipal de Presidente Casteio

Branco R$ 0,00 R$ 0,00

Fundação Araucária de Apoio ao
Desenvolvimento Científico e Tecnológico do
Paraná

R$ 0,00 R$ 0,00

Prefeitura Municipal de Campo Largo R$ 0,00 R$ 0,00

Município Nova Prata do Iguaçu/PR R$ 0,00 R$ 0,00

Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ival R$ 0,00 R$ 2.100,00

Prefeitura Municipal de Paranaval R$ 0,00 RS 43.508,60

Prefeitura Municipal de Joaquim Tavora R$ 0,00 R$ 0,00

Prefeitura Municipal de Itapoa R$ 164.999,50 R$61.570,00

Gamara Municipal de Chavantes R$ 0,00 RS 16.242,50

Prefeitura Municipal Campo Mourão R$ 158.450,00 RS 0,00

Universidade Estadual do Paraná R$ 0,00 RS 0,00

Prefeitura MunicIpalL De Chavantes R$ 39.037,50 RS 0,00

Prefeitura Municipal de Cascavel R$ 93.225,00 RS 0,00

Gamara Municipal de Mangueirinha R$ 0,00 RS 0,00

Município Bela Vista da Caroba/PR R$ 0,00 RS 0,00

Gamara Municipal de Campo Mourão R$ 0,00 RS 0,00
Município de Carazinho R$ 0,00 RS 0,00

Gamara Municipal de Indianópolis R$ 0,00 RS 0,00
Autarquia Municipal de Mobilidade, Transito

e Cidadania - Transitar R$ 0,00 RS 8.724,60

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.9Í.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.4.1 do Visualizador Página 1 de 7



195
l

BALANÇO PATRIMONIAL -:#)S'ped

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PAFtANAVAI FAFIPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Seiecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

-

■  .• Descrição Nota Saldo. Inicial „ Saldo Final

Município São Simão R$ 0,00 RS 9.540,00

Município de Aramína R$ 0,00 RS 16.960,00

Prefeitura Municipai de Uniflor R$81.823,80 RS 0,00

OUTROS CREDiTOS R$ 6.084.298,37 RS 6.902.296,46

BANCO ITAU S.A. APLIC.FINANCEiRA R$ 6.084.298,37 R$ 6.902.296,46

ADiANTAMENTOS R$ 1.924,25 RS 6.564,32

Adiantamentos a Funcionários R$ 0,00 RS 0,00

Adiantamento de Viagens (Concursos) R$ 1.924,25 RS 6.564,32

ÍMPOSTOS a RECUPEFtAR RS 3.578,14 RS 3.578,14

inss a Compensar RS 2.885,21 RS 2.885,21

irrf a Compensar RS 692,93 RS 692,93

ESTOQUES RS 80.722,98 RS 49.494,02

MATERiAiS DE EXPEDiENTE RS 80.722,98 RS 49.494,02

Materiais de Expediente RS 80.722,98 RS 49.494,02

DESPESAS DO EXERCiCiO SEGUINTE RS 0,00 RS 1.471,82

DESPESAS E ENCARGOS A APROPRIAR RS 0,00 RS 1.471,82

Seguros a Vencer RS 0,00 RS 1.471,82

ATIVO NÃO - CIRCULANTE RS 757.136,34 RS 850.597,18

IMOBILIZADO RS 1.238.314,46 RS 1.434.450,57

IMOBILIZADO RS 1.238.314,46 RS 1.434.450,57

Edificações de Terceiros RS 27.575,00 RS 27.575,00

Moveis e Utensílios RS 195.250,21 RS 235.602,74

Maquinas e Equipamentos RS 626.411,30 RS 782.194,88

Veículos RS 286.000,00 RS 286.000,00

Biblioteca RS 68.912,95 RS 68.912,95

Edificações de Terceiros - Logística e Ti RS 34.165,00 RS 34.165,00

(-) DEPRECiACAO RS (481.178,12) RS (583.853,39)

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA RS (481.178,12) RS (583.853,39)

(-) (-) Edificações RS (9.733,23) RS (9.758,20)

(-) (-) Moveis e Utensílios RS (150.034,62) RS (153.100,60)

(-) (-) Maquinas e Equipamentos RS (204.750,01) RS (241.840,80)

(-) (-) Veículos RS (80.709,94) RS (138.184,94)

-  - - — ■■ — - . -

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.61.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.4.1 do Visualizador Página 2 de 7



BALANÇO PATRIMONIAL
— uTatóL

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

j  ■ • Descrição "■'Nota 1  ' ■ Saldò Inicial ; :  Saldo Final

(-) (-) Edificações - TI a Logística R$ (10.591,16) R$ (10.591.16)
{-) (-) Biblioteca R$ (25.359,16) R$ (30.377,69)

PASSIVO A DESCOBERTO R$ 0,00 R$ 93.225,00

SUPERÁVIT OU DÉFICIT R$ 0,00 R$ 93.225,00

SUPERÁVIT R$ 0,00 R$ 93.225,00

Ajuste Exercidos Anteriores R$ 0,00 R$ 93.225,00

PASSIVO R$ 7.465.208,12 R$8.067.104,88

CIRCULANTE R$ 787.257,12 R$587.946,11

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS R$ 85,00 R$ 0,00

EMPRÉSTIMOS R$ 85,00 R$ 0,00

Deposito a Classificar R$ 85,00 R$ 0,00

FORNECEDORES R$ 194.652,18 R$91.942,02

FORNECEDORES DE SERVIÇOS R$ 194.652,18 R$91.942,02
FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS

LTDA R$ 0,00 R$ 1.136,08

TELESHOPPING COM PROD TEL LTDA R$ 280,00 R$ 0,00

DIGITAL COPY SOLUÇÕES LTDA R$ 9.327,02 R$ 15.819,30

EDITORA NOROESTE LTDA R$ 0,00 R$ 604,30
JOVEMAC EQUIPAMENTOS PARA

ESCRITÓRIO LTDA R$ 500,00 R$ 0,00

ELETROCIDADE COM DE MAT ELETR
LTDA R$ 0,00 R$ 0,00

PG SISTEMAS DE SEGURANÇA EIRELI R$5.118,37 R$ 6.594,85
MARIA GABRIELA LOPES -SERVIÇOS

MÉDICOS ME R$ 2.524,50 R$ 0,00

CLINICA MARCANTONIO S/S R$ 656,95 R$ 0,00

C.A.C COMERCIO DE PAPEIS LTDA R$ 0,00 R$ 0,00

CARTOKRAFT EMBALAGENS LTDA R$ 0,00 R$ 0,00

A03 TECNOLOGIA LTDA R$3.321,74 R$3.189,68
COMPANHIA SULAMERICANA DE

DISTRIBUIÇÃO R$ 0,00 R$ 545,99

ALELO S/A R$ 12.715,27 R$ 12.715,27

IMPAGTA SOLUÇÕES WEB LTDA ME R$ 37.920,24 R$ 0,00

DANIELI VENDRAMIN DE SOUZA R$ 11.274,30 R$ 4.427,43
DEL REY COMERCIAL DE

combustíveis LTDA R$ 0,00 R$ 659,57

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.4.1 do VIsualizador Página 3 de 7



BALANÇO PATRIMONIAL

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAi FAFIPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição , , Nota' Saldo.lnicia! |-' Saldo Finai . i ;
ROQUE PAPELARIA LTDA R$ 651,64 R$ 375,84

BRACAR AUTO POSTO LTDA R$ 125,70 R$ 123,78

CASA DO AUTOMÓVEL PCS E ACS P
VEÍCULOS LTDA

R$ 2.145,67 R$ 0,00

LÁPIS DE COR LIVRARIA E PAPELARIA

LTDA
R$ 13.375,38 R$ 17.276,86

. MAGAZINE LUZIA S/A R$ 0,01 R$ 0,00

PSICOMASTER ASSESSORIA E

CONSULTORIA EMPRESARIAL S/S LTDA
R$20.814,38 R$ 0,00

ESTRELA DA GUIA INDUSTRIA E

COMERCIO DE PVC LTDA
R$ 756,00 R$ 756,00

M Z ILUMINAÇÕES E MATERIAIS
ELÉTRICOS

R$ 1.164,40 R$ 0,00

LFL DOS SANTOS & BORGES LTDA R$ 0,00 R$ 799,30

MAI & MAI CLINICA MÉDICA LTDA R$ 476,75 R$ 0,00

NEUPACK EMBALAGENS LTDA R$ 25.399,73 R$ 0,00

A PAGINA DISTRIBUIDORA DE LIVROS

LTDA
R$ 172,50 R$ 0,00

SAMUEL HENRIQUE PINTO SOTO R$ 799,40 R$ 0,00

ESTOFADOS MARABÁ R$ 3.500,00 R$ 0,00

MTT COMÉRCIO E EQUIPAMENTOS E
SERVIÇOS

R$ 500,00 R$ 0,00

COMERCIAL DE COMBUSTÍVEIS

NOROESTE LTDA
R$ 3.695,10 R$ 293,66

TOQUE FINAL SELIGRAFIA LTDA R$ 2.825,00 R$ 0,00

MARIA NATALINA CURTI - ME R$ 5.049,00 R$ 0,00

E A BRANDÃO BRINDES R$ 0,00 R$ 320,00

SAT SOM COMPONENTES

ELETRÔNICOS LTDA
R$ 1.369,00 R$ 0,00

S. A. ZAGO DISTRIBUIDORA R$ 1.880,00 R$ 0,00

PARAÍSO COMERCIO DE UTILIDADES

DOMESTICAS
R$ 930,46 R$ 0,00

SIMONETTI PIRES & SIMONETTI LTDA R$ 130,00 R$ 230,00

GO INFLÁVEIS PROMOCIONAIS LTDA

EPP
R$4.114,00 R$ 0,00

BRETZ SALGADOS LTDA R$ 2.655,00 R$ 0,00

M R CAMBURI INFORMÁTICA EPP R$ 1.400,00 R$ 0,00

TECNOCUBO 3D COMERCIO &

IMPORTAÇÃO
R$ 496,38 R$ 0,00

TONY COM DE MANGUEIRA E

FERRAGENS LTDA
R$ 1.449,06 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.4.1 do Visuaiizador Página 4 de 7
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Entidade;

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livr

Período Selecionado:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFiPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

^24
01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

[  ' Descrição Nota Saldo iniciai
.

Saido Finai

COOPERATIVA DE PRODUÇÃO
AGROPECUÁRIA VIT

R$775,00 R$ 0,00

REMAR COMERCIO IMP. EXP. EIRELI R$ 3.000,00 '  R$ 0,00

GP PNEUS LTDA R$ 683,70 R$ 0,00

MEDIVO S/A R$ 0,00 R$ 0,00

LAYOUT COMUNICAÇÃO LTDA R$ 5.120,00 R$ 0,00

VALENTE CLINICA MEDICA LTDA R$ 1.050,00 R$ 0,00

OLI STORE LTDA R$ 4.430,53 R$ 0,00

R A BERTELLI ENCARDENAÇOES - ME R$ 80,00 R$ 0,00

FN ALMEIDA SERVIÇOS MÉDICOS LTDA R$ 0,00 R$ 656,95

LIVRARIA E TIPOGRAFIA ECLETICA . R$ 0,00 R$ 950,00

PAPELARIA E COPIADOÍRA SOCOPIAS

LTDA
R$ 0,00 R$ 198,00

PLÁSTICOS 500 LTDA R$ 0,00 R$7.244,92

CIRLEI DOMINGOS R$ 0,00 R$ 6.750,00

JÚLIO CÉSAR PEREIRA DO

NASCIMENTO - JOGOMAC
R$ 0,00 ■ R$ 592,36

COLIBRI PAPEIS LTDA R$0,00 R$ 2.765,60

LABCOMPANY PROD. E SERV. LTDA R$ 0,00 R$ 0,00

VIDRAÇARIA PARANÁ COMERCIO DE
VIDROS LTDA - ME

R$ 0,00 R$ 752,78

DÉNTECK LTDA - FILIAL R$ 0,00 R$6.163,50

OBRIGAÇÕES FISCAIS E SOCIAIS R$ 592.519,94 R$ 496.004,09

OBRIGAÇÕES FISCAIS E SOCIAIS R$ 27.648,02 R$ 16.119,86

Irf a Recolher - Fundação R$ 23.652,84 R$.11.014,47

Inss a Recolher R$ 136,63 R$ 136,63

Irf a Recolher sobre RPAs R$1.433,87 R$ 1.540,41'

Retenção de Issqn a Recolher R$ 16,08 R$ 0,00

Pis s/ folha a Recolher R$ 1.351,93 R$ 1.642,85

Contribuição Sindical a Recolher R$451,46 .  R$515,02

Retenção Pis/Cofins/Csll R$ 600,21 R$ 1.270,48

Concurso Preserv Sarandi R$ 5,00 R$ 0,00

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS R$ 101.868,38 R$81.525,74

Salarios e Ordenados à Pagar R$ 67.043,53 R$ 79.530,00

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova peio recibo de número 16.F1 .D5.01.91.81. '
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este reiatório foi gerado peio Sistema Púbiico de Escrituração Digitai - Sped

Versão 10.4.1 do Visuaiizador Página 5 de 7
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Entidade: FUNDACAO DE APOiO AO CAMPUS DE PARANAVAl FAFiPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

í  Descrição !! Nota Saido iniciai Saldo Final '

Décimo Terceiro a Pagar R$ 28.436,15 R$ 0,00

Consignação Plano de Saúde R$ 6.294,80 R$ 1.920,74

Consignação de Vaie Transporte R$ 93,90 R$ 75,00

OUTRAS OBRiGACOES R$ 3.554,00 R$ 117.592,56

Assistência Contábil a Pagar R$ 3.554,00 R$ 2.500,00

R.P.A. a Pagar - Fundação R$ 0,00 R$ 112.440,36

R.P.A a Pagar - Concursos R$ 0,00 R$ 2.652,20

Retenções a Recolher R$ 388,22 R$ 457,66

Retenção Pis/Cofins/ir/Csil/inss - Concurso R$ 220,00 R$ 220,00

IRRF RETIDO A RECOLHER R$ 168,22 R$ 237,66

Provisões para Encargos Trabalhistas R$102.081,37 R$ 118.783,86

Férias +1/3 R$ 102.081,37 R$ 118.783,86

Décimo Terceiro Salário R$ 0,00 R$ 0,00

Obrigações Previdenciárias R$ 157.734,00 R$ 140.637,90

inss a Recolher R$ 87.944,14 R$ 85.370,58

inss Provisão para Férias R$ 47.639,70 R$35.518,26

inss Provisão para 13° R$ 0,00 R$ 0,00

Fgts a Recolher R$ 9.434,24 R$ 8.358,69

Fgts Provisão para Férias R$ 12.715,92 R$11.390,37

Fgts Provisão para 13° R$ 0,00 R$ 0,00

Receitas a Realizar R$ 199.245,95 R$ 20.886,51

Concurso Câmara de Foz do Iguaçu R$ 280,00 R$ 0,00

Concurso Campina Grande R$ 147,50 R$ 0,50

Concurso Pref.Municipai de Espigão Alto
do Iguaçu

R$ 150,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Itapoá R$ 103.429,50 R$ 0,00

Concurso Camara Municipal de Pato
Branco

R$ 74.040,00 R$ 0,00

Concurso Camara Municipal de Paiçandu R$ 170,00 R$ 0,00

Concurso Conselho Regional de Farmácia -
CRF/MT

R$ 15.748,95 R$ 0,00

Concurso Município de Ariranha do ival-PR R$5.150,00 R$ 0,00

Concurso Camara Municipal de
Gravataí/RS

R$130,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova peio recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este reiatório foi gerado peio Sistema Público de Escrituração Digitai - Sped

Versão 10.4.1 do Visualizador Página 6 de 7
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Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAi FAFiPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição Nota Saldo Iniciai Saldo Finai

Concurso São João Boa Vista - Prev R$ 0,00 R$ 1.780,00

Concurso Gamara Municipal Engenheiro
Beitrão R$ 0,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipai de Francisco
Beitrão

R$ 0,00 R$ 130,00

Concurso Câmara Municipai de Campo
Mourão

\
R$ 0,00 R$ 696,00

Concurso Gamara Municipai de
Indianópolis R$ 0,00 R$ 0,00

Concurso Municipio de Guairaçá R$ 0,00 R$ 500,00

Concurso Prefeitura Municipal Carazinho R$ 0,00 R$ 180,00

Concurso Prefeitura Municipai de
Aramina/SP

R$ 0,00 •R$0,00

Concurso Prefeitura Municipal de
Guatiguá/PR R$ 0,00 R$ 0,00

Concurso São Pedro do Ivai R$ 0,00 R$ 0,01

Concurso Prefeitura Municipai Amaporã R$ 0,00 R$ 17.600,00

PATRIMONiO LiQUiDO R$ 6.677.951,00 R$ 7.479.158,77

PATRiMONiO R$ 283.441,90 R$283.441,90

PATRiMONIO SOCiAL R$283.441,90 R$283.441,90

Patrimônio Realizado R$283.441,90 R$283.441,90

SUPERÁVIT OU DÉFICIT R$ 6.394.509,10 R$7.195.716,87

SUPERÁVIT R$ 7.237.322,27 R$ 8.038.530,04

Superávit do Exercido R$ 7.237.322,27 R$ 8.038.530,04

{-) DÉFICIT -• R$ (842.813,17) R$ (842.813,17)

(-) Déficit de Exercícios R$ (842.813,17) R$ (842.813,17)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova peio recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado peio Sistema Público de Escrituração Digitai - Sped

Versão 10.4.1 do Visuaiizador Página 7 de 7



DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição Nota Saldo anterior. Saldo atuai

RECEITA OPERACIONAL R$ 8.365.936,40 R$ 7.324.679,95

RECEITA COM CURSOS E PÓS GRADUAÇÃO R$61.531,16 R$74.371,12

Seminário sobre Genero R$ 2.330,00 R$ 0,00

Semana de Estudos Contábeis R$ 6.240,00 R$5.410,00

Semana de Estudos de Administração RS 6.665,00 R$ 0,00

Seminário de História R$ 30,00 R$ 0,00

Jornada Jurídica Paranavaf R$3.120,00 R$ 3.330,00

Sellp Seminário de Estudos Linguisticos e
Literários de Paranavaf

R$ 4.760,00 R$ 5.630,00

i  Juceff - Jogos Universitários do Curso de
Educação Física

R$5.481,00 R$ 0,00

j  Pós Graduação R$ 23.500,00 R$ 9.650,00
;

i  Universidade Estadual do Paraná R$ 0,00 R$ 44.401,12 !

i  Semana de Enfermagem R$ 7.920,00 R$ 1.500,00 i

i  Curso de Arbitragem em Atletismo R$ 1.285,16 R$ 0,00

j  Mestrado Matemática - Unespar R$ 200,00 R$ 0,00

1  Mestrado Enfermagem - Unespar R$ 0,00 R$ 4.450,00

1  CONCURSOS R$ 7.812.681,41 R$ 6.539.191,27

i  Concurso Cafeara R$160.810,00 R$ 0,00

i  Concurso Prefeitura Maringá R$ 16.140,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Cambé R$ 26.450,00 R$ 12.750,00

Concurso Câmara Municipal de Toledo R$ 37.960,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura de Ubiratã R$ 76.200,00 R$ 67.512,00

Concurso Prefeitura Municipal Nova Aliança do
Ivai

R$ 0,00 R$ 129.831,00

Concurso Prefeitura Municipal de Maria Helena R$ 0,00 R$ 85.328,00

Concurso Câmara Municipal de Arirnha do Ivaí R$ 0,00 R$ 3.500,00

Prefeitura Municipal Pinhais R$ 403.623,95 R$ 136.363,60

Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul R$ 0,00 R$ 84.840,00

Prefeitura Municipal de Mercedez R$ 0,00 R$51.730,00

Terminais Aereos Maringa SBMG S/A R$ 6.675,00 R$ 0,00

Prefeitura Municipal de Londrina R$ 163.630,00 R$ 0,00

Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck R$ 10.197,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Nova
Esperança R$ 239.862,90 R$ 0,00

Concurso Município de Planalto R$ 0,00 R$ 15.200,00
1-1 •

—  -

Este documento é parte Integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número.16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.,

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.4.1 do Visualizador Página 1 de 61



DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
M

.BMiííÇl.

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 3 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Período Selecionãdo: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição , ■ ■ . |Nota Saldò anterior l  í , Salde atual
Consórcio Int.Mun. Saúde Costa Oeste do

Paraná R$0,00 R$71.650,00

Prefeitura Municipai de Lunardeiii R$ 14.968,80 R$ 0,00
Consórcio Intermünicipal de Saúde do Norte do

Paraná R$ 0,00 R$ 101.227,50

Concurso Câmara Municipai Guarapuava R$0,00 R$196.537,50

Concurso Camara Municipai de igarapava R$ 0,00 R$ 80.510,00

Concurso Câmara Municipal de Cerro Azul R$ 0,00 R$20.121,00
Concurso Prefeitura Municipal de Novo

Horizonte R$ 0,00 R$ 11.910,00

Concurso Prefeitura Municipal de São Mateus
do Sul . ' R$ 0,00 R$331.228,37

Fundo de Previdência Municipal de Araucária R$ 0,00 R$71.675,00

Concurso Foz Prev R$ 0,00 'R$59.156,24
Concurso Consórcio Intermünicipal Caiuá -

Ambiental (CiCa) R$ 0,00 R$ 53.062,50

Concurso Município Santo Antohio da Platina R$ 0,00 R$ 42.300,00

Concurso Município de General Carneiro/PR R$ 0,00 R$ 5.200,00

Concurso InstPrev.Serv.São João da Boa Vista R$0,00 R$ 28.320,00

Concurso Prefeitura Municipal de Ampere R$ 0,00 R$ 12.792,00

Concurso Prefeitura Municipal de Mariópolis R$ 0,00 R$ 9.980,00

Concurso Prefeitura Municipal de Francisco
Beltrão R$ 0,00 R$291.245,00

Concurso Camara Municipai de Canoas R$ 0,00 R$ 276.790,27

Concurso Prefeitura do Município de Lindoeste R$ 0,00 R$ 121.263,00

Concurso Prefeitura Municipal de Presidente
Castelo Branco R$ 0,00 R$ 126.396,00

Concurso Camara Municipal de CandóI R$ 0,00 R$1.770,00

Concurso Prefeitura Municipai de Douradina R$ 0,00 R$115.716,00

Concurso Autarquia Municipal de Mobilidade,
Transito e Cidadania - Transitar R$ 0,00 R$ 48.373,80

Concurso Prefeitura Municipal de Nova Prata
do Iguaçu R$ 0,00 R$ 20.412,00

Concurso Prefeitura Municipal de Leopolis R$ 0,00 R$ 145.242,00

Concurso Prefeitura Municipal de Pato Branco R$ 0,00 R$91.591,00

Prefeitura Municipai de Missal R$ 0,00 R$ 23.300,00

Concurso Prefeitura Municipal de Jaguapita R$ 0,00 R$ 13.719,00

Concurso Camara Municipal Carambei R$ 0,00 R$ 42.21 Ú,0O

Concurso Camara Municipal de Plntials R$ 0,00 R$ 179.664,55

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1 .D5.01.91.61.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.4.1 do Visualizador Página 2 de 61
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO £ ' |

i,' 1

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO GAMPUS DE PARANAVAi FAFIPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

1 Descrição ' ' Nota
*■»> '

Saldo anterior Saldo atual

Concurso Camara Municipal de Mirasselva R$ 0,00 R$ 9.400,00

Concurso Prefeirua Municipal de Ibaifl R$ 7.203,90 R$ 0,00
Instituto Previdênciario Social dos Servidores

Municipio de Dourados R$ 0,00 R$ 19.800,00

Concurso Prefeitura Municipal de Toledo R$ 22.400,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de São João do

Triunfo R$ 114.980,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura do Municipio de üniflor R$ 189.040,00 R$ 36.102,50

Camara de Cambará R$24.160,00' R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Quatiguá R$ 0,00 R$23.100,00
Fundação Araucária de Apoio ao

Desenvolvimento Científico e Tecnológico do
Paraná

R$ 0,00 R$ 113.400,00

Prefeitura Municipal de Guairaçá RS 0,00 • R$ 8.950,00

Concurso Prefeitura Municipal de Nova Aurora R$ 0,00 R$ 107.167,50

Prefeitura Municipal de Terra Rica R$6.416,67 R$ 0,00

Camara Municipal de Nova Aliança R$ 0,Õ0 R$ 17.200,00

Prefeitura Municipal de Piráquara R$ 67.661,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Araucária R$ 398.776,73 R$619.800,00

Concurso Prefeitura Municipal de Terra Boa R$ 0,00 R$37.315,00
Concurso Prefeitura Municipal de Campina

Grande do Sui R$93.115,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Cianorte R$ 234.900,00 R$38.100,00
Concurso Prefeitura Municipal de Santiago do

Sul R$ 0,00 R$ 19.405,00

Concurso Prefeitura Municipal de Foz do
Iguaçu R$ 95.802,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Mirador R$ 55.750,00 R$ 0,00
Concurso Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia do Paraná - CREA-PR R$ 8.200,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipio de Cafelândia R$ 0,00 R$41.350,00
Consócio Intermunicipal de Saneamento

Ambiental do Paraná R$ 15.075,00 R$ 0,00

Fundação Hospitalar de Saúde Municipal de
Ibaiti R$ 3.425,00 R$ 0,00

Consórcio Intermunicipal de Saneamento do
Paraná - Cispar R$ 36.645,00 R$ 0,00

Concurso.Prefeitura Municipal de Campo Largo R$ 132.160,00 R$ 202.464,00

Concurso Prefeitura Municipal de Grandes Rios R$ 103.750,00 R$0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Medianeira R$219.895,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova peio recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos dO Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado peio Sistema Público de Escrituração Digitai - Sped

Versão 10.4.1 do Visualizador Página 3 de 61



DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO :^)Scíd
-  -' iè«m.

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO GAMPUS DE PARANAVÁI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ:] 05.566.804/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição;
qr

Nota Saldo anteriorj Saldo atuaíi

Concurso Prefeitura Municipal de Santa Isabel
do ivai R$ 0,00 R$2.100,00

Concurso Prefeitura Municipal de Moreira Sales R$ 108.550,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Brasiiândia R$ 228.500,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Matinhos , R$147.500,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Paranavaí R$ 0,00 R$664.951,60

Concurso Prefeitura Municipal de Cerro Azul R$31.605,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal Joaquim Tavora R$ 0,00 R$ 73.080,00

Concurso Gamara Municipal Novo Horizonte do
Sul

R$ 107.190,00 R$0,00

Concurso Gamara Municipal Brasiiândia R$ 15.000,00 R$0,00

Concurso, Prefeitura Municipal de Sabaudia R$ 25.500,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Itapoa R$ 164.999,50 R$ 0,00

•Prefeitura Municipal de Realeza R$ 22.250,00 R$ 11.236,00

Concurso Prefeitura Municipal Caarapo-MS R$ 23.026,25 R$ 0,00

Consórcio intermunicipal de Saúde - Cis
Amerios

R$ 8.600,00 R$ 0,00

Gamara Municipal de Mangueirinha R$ 0,00 R$ 9.200,00

Prefeitura Municipal Pontal do Paraná R$ 12.160,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Toledo R$ 63.300,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal dè Jundial do
Sul

R$ 0,00 R$92.751,05

Concurso Prefeitura Municipal de Candoi R$ 0,00 R$ 15.930,00

Concurso Prefeitura Municipal Campo Mourão R$ 158.450,00 R$ 247.070,00

Concurso Prefeitura Municipal de Ariranha do
Ival

R$ 5.250,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Jardim Olinda R$20.801,25 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de Bela Vista da
Caroba/PR

R$ 0,00 R$ 16.560,00

Concurso Camara Municipal de Campo Mourão R$ 0,00 R$ 80.588,70

Concurso Municipal de Carazinho R$ 0,00 R$ 73.620,00

Concurso Camara Municipal de Indianópolis R$ 0,00 R$ 11.192,00

Concurso Prefeitura Municipal de Jaguapitã R$ 0,00 R$ 9.146,00

Concurso Prefeitura Bela Vista do Paraíso R$ 0,00 R$9.461,25

Município Carambei R$ 0,00 R$ 44.820,00

Concurso Camara Municipal Miguelopolis R$ 0,00 R$ 10.744,50

Concurso Prefeitura Municipal de São SImão R$ 0,00 R$ 9.540,00

Concurso Município Aramina R$ 0,00 R$16.960,00

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E;94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digitál - Sped

Versão 10.4.1 do Visualizador Página 4 de 61



DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO iri-d 1
vMíJL I

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição ' Nota Saido anterior Saido atuai

Concurso Prefeitura Municipal de Coiombo R$ 76.200,00 R$ 56.504,76

Concurso Prefeitura Municipal de Assis
Chateubriano

R$ 95.750,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipai de ituverava R$31.088,75 R$ 0,00

Concurso Serviço Autonomo de Água e Esgoto
- Santa Isabei do Ivai R$ 3.150,00 R$ 0,00

Concurso Camara de São Gabriei do Oeste R$31.218,00 R$ 0,00

Concurso Camara Municipal de Palmas R$ 50.975,00 R$ 0,00

Concurso Camara Municipal dé Nova Fatima R$ 96.300,00 R$ 0,00

Concurso Camara Municipal Rolandia R$ 5.050,00 R$ 0,00

Concurso Consórcio Intermunicipai de Saúde -
PM Pato Branco R$ 60.980,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipai de Juranda R$ 9.555,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipai Espigão Alto do
Iguaçu R$11.850,70 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipai de Chavantes R$ 39.037,50 R$ 0,00

Concurso Câmara Municipai de Guaira R$18.413,65 R$ 10.687,50

Fundação Municipai Vigiiancia de Navegantes R$ 114.352,50 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipai de Capanema R$46.811,25 R$ 0,00

Concurso Camara Municipai Marechai Cândido
Rondon R$21.175,00 R$0,00

Concurso Prefeitura Municipal Abatia R$ 107.637,50 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal Nova Santa
Barbara R$ 68.250,00 R$ 0,00

Concurso Câmara Municipal de Araucáriá -PR R$ 253.964,55 R$ 0,00

Concurso Camara Municipal Porto Rico R$ 9.600,00 R$ 0,00

Concurso Consórcio Intermunicipai de Saúde -
Videira/SC R$ 16.500,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipai de Tapira R$ 88.405,00 R$ 0,00

Concurso Camara Municipai de Guaiba R$ 54.750,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipai de Guarapuáva R$ 843.475,43 R$ 0,00

Concurso Previsen/. Sarandi R$ 101.350,00 R$ 0,00
Concurso Consórcio Intermunicipai de Saúde

de Guarapuáva ■ , R$ 28.900,00 R$ 0,00

Concurso Camara Municipai Rio Branco do Ivaí R$ 10.500,00 R$0,00

Concurso Instituto Cerro Azui Prev R$ 27.500,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipai de Cascavel R$ 64.269,63 R$ 348.237,21

Concurso Prefeitura Municipai de Contenda R$ 232.387,50 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipai Salgado Filho R$ 45.950,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este;reiatório foi gerado pelo Sistema Púbiico de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.4.1 do Visuaiizador Página 5 de 61



DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO ^Spld
■  • i"- -«Cfí" twrÁiH;

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ:105.566.804/0001-76 . '
Número de Ordem do Livro:. 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

«Descrição . , Nota . ' . ■ Saldo ántèriòr h- -- : Saldo atLiál
Concurso Gamara Municipal de Engenheiro

Beltrão R$ 34,317,36 ■R$0,00

Concurso Prefeitura do Município de
Umuarama R$ 22.250,00 R$ 0,00

Concurso Camara Municipal de Pontal do
Paraná R$ 52.825,00 R$ 0,00

Concurso SAMAE- Nova Santa Barbara R$ 32.800,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Campo do

Tenente R$ 227.137,76 R$ 56.762,24

Concurso Camara Municipal de Vereadores de
Santiago do Sul R$ 18.900,00 R$ Ó,00

Concurso Prefeitura Municipal de Sãò Carlos
1  do Ivai R$ 20.760,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal Migueiópolis R$ 255.549,28 R$ 0,00
CISA - Concurso Consórcio Intermunicipai de

Umuarama R$ 8.600,00 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal Barra do Turvo R$41.121,60 R$0,00

Concurso Câmara Municipal de Paiçandu R$ 39.464,55 R$ 17.082,95

Concurso Prefeitura Municipal de Manoel Ribas R$ 36.720,00 R$ 46.420,00

Concurso Prefeitura Municipal de Pien R$ 19.800,00 R$ 19.800,00

Concurso Prefeitura Municipal de Peixe . . . . R$ 30.790,20 R$20.526,80

Concurso Prefeitura Municipal de Sertanópoiis R$ 19.692,00 R$ 13.128,00

Concurso Câmara Municipal de Clevelândia R$ 17.075,00 R$ 17.075,00

Concurso Câmara Municipal de Gravataf R$83.019,45 .  R$9.224,38
Concurso Conselho Regional de Farmácia -

CRF/MT R$38.911,05 R$ 0,00

Concurso Camara Municipal de Jardim Olinda R$ 386,25 R$ 0,00

Concurso Prefeitura Municipal de lomorê R$ 18.660,00 R$ 14.440,00

Concurso Camara Municipal de Tapira R$ 0,00 R$ 8.900,00

Concurso Prefeitura Municipal de Imbau R$ 0,00 R$ 27.480,00

RECEITA COM CONVÊNIOS R$ 49.750,00 R$ 0,00

ünespar Campus R$ 49.750,00 R$ 0,00

RECEITAS FINANCEIRAS R$441.973,83 R$710.587,56

Renda de Aplicações Financeiras R$ 438.996,09 R$ 708.604,85

Descontos Obtidos R$ 2.967,71 R$ 1.982,71
Renda sobre Aplicações Fin. Convênio ünespar

172209 R$ 10,03 R$ 0,00

DEDUÇÕES DE RECEITAS R$ 0,00 R$ 530,00

Devolução concurso Nova Aurora R$ 0,00 R$ 530,00

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018;

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.4.1 do VIsualizador Página 6 de 61
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade;

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANÁVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição iNota i  Saldo anterior ■  Saldo atual

(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (6.651.920,44) R$ (6.657.173,79)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (2.255.758,67) R$ (2.508.128,56)

(-) Salários e Adicionais de Pessoal da
Administração R$ (1.071.287,53) R$ (1.191.733,12)

(-) Salários R$ (707.800,27) R$ (809.945,11)

(-) Férias R$ (42.295,40) R$ (80.622,30)

(-) 13° Salarlos R$ (94.761,55) R$ (44.540,79)

(-) Despesas Consulta Médica
Admissional/Demissional R$ (52,00) R$ (145,00)

(-) Despesas com Estágiarios R$ (26.125,57) R$ (0,00)

(-) Despesas com Vale Alimentação R$ (200.252,74) R$ (254.564,62)

(-) Vale Transporte R$ (0,00) R$ (1.915,30)

(-) Encargos Sociais e Benefícios R$ (307.729,20) R$ (378.428,61)

(-) Inss - Fundação R$ (196.619,42) R$ (277.759,75)

(-) Fgts R$ (60.123,12) R$ (71.598,83)

(-) Assistência Médica R$ (19.813,68) R$ (8.059,11)

(-) Cursos e Treinamentos R$ (8.198,00) R$ (0,00)

(-) Pis s/ folha R$ (8.322,50) R$ (9.448,87)

(-) Encargos s/férias + 1/3 R$ (965,42) R$ (11.562,05)

(-) Encargos sobre 13° R$ (13.687,06) R$ (0,00)

(-) MATERIAIS E SERVIÇOS DE ESCRITÓRIO R$ (173.658,68) R$ (388.546,93)

(-) Materials de Expediente R$ (11.213,68) R$ (18.538,61)

(-) Cópias Reprográficas R$ (5.925,38) R$ (46.334,71)

(-) Suprimentos de Informáticas e Software R$ (52.153,39) R$ (14.772,38)

(-) Telefone R$ (6.812,95) R$ (8.916,58)

(-) Internet e Afins R$ (11.698,43) R$ (7.602,32)

(-) Correios e Telégrafos R$ (0,00) R$ (73,22)

(-) R.P.A. Serviços P.F. R$ (11.502,22) R$ (190.952,83)

(-) Despesas com Cartório R$ (510,30) R$ (207,80)

(-) Despesas C/ Propaganda e Publicidade R$ (1.597,00) R$ (3.968,82)

•  (-) Assistência Contábil R$ (44.309,12) R$ (60.000,00)

{-) Serviços Prestados PJ R$ (16.884,01) R$ (37.179,66)

(-) Assessoria Jurídica R$ (11.052,20) R$ (0,00)

(-) DESPESAS DE OCUPAÇÃO R$ (139.094,13) R$ (151.983,65)

(-) Aluguel R$ (63.130,50) R$ (76.376,77)

_j

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.4.1 do Visualizador Página 7 de 61



DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO ) S|4d-

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro

FUNDACAO DE APOIO AO CAiyiPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 105.566.804/0001-76
24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição . Nota
^  ' ; . - . -1

Saldo anterior'  , . Saldo atua)

(-) Consumo Energia Eletricá R$ (29.151,87) R$ (25.759,22)

(-) Consumo de Água R$ (5.951,26) R$ (7.631,94)

(-) Manutenção de Edifícios - Comercial R$ (15.088,61) R$ (23.798,77)

(-) Despesas com Segurança R$ (25.771,89) R$ (18.416,95)

(-) DESPESAS COM TRANPORTES E '
VIAGENS

R$ (33.388,87) R$ (26.550,28)

(-) Despesas com Viagens R$ (411,64) R$ (2.539,86)

(-) Despesas com Estacionamento e Pedágios R$ (1.501,06) R$ (1.822,59)

(-) Despesas com Combustíveis R$ (7.654,49) R$ (66,22)

(-) Despesas com Veicuios R$ (23.821,68) R$ (22.121,61)

(-) OUTRAS DESPESAS R$ (435.829,40) R$ (220.407,83)

(-) Copa e Cozinha • R$ (5.759,13) R$ (7.150,35)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (308,00)

(-) Seguros em Gerai R$ (13.308,06) R$ (9.552,48)

(-) Manutenção de Móveis e Equipamentos R$ (54.762,48) R$ (7.495,36)

(-) Despesas com Mensalidades e Anuidades R$ (20.448,29) R$ (8.312,90)

(-) ipva/Licenciamento Obrigatório R$ (851,81) R$ (4.547,19)

(-) Despesas a Unespar R$ (136.732,31) R$ (458,02)

(-) Depreciação R$ (82.052,53) R$ (102.675,27)

(-) Anuidade Conselho R$ (4.048,57) R$ (6.089,05)

(-) Limpeza e Conservação R$ (34.286,88) R$ (10.543,93)

(-) Processos Judiciais R$ (1.647,94) R$ (2.933,54)

■  (-) Bens de Pequeno Valor R$ (32.689,09) R$ (37.251,72)

(-) Despesas com Eventos R$ (11.040,45) R$ (13.671,07)

(-) Material de Consumo R$ (21.376,23) R$ (2.171,27)

(-) Despesas com Uniformes R$ (14.027,50) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (2.640,19) R$ (4.395,18)

(-) Pós Graduação e Eventos R$ (157,94) R$ (2.852,50)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ (88.168,53) R$ (143.717,50)

(-) Juros e Muitas de Mora R$ (21,55) R$ (3.153,16)

(-) Ir Aplicação Financeira R$ (85.212,71) R$ (136.864,34)

(-) Tarifas Bancárias R$ (2.934,27) R$ (3.700,00)

(-) ímpostos e taxas R$ (6.602,33) R$ (6.760,64)

(-) lOF R$ (7,46) R$ (0,00)

(-) imposto de Licença e Funcionamento R$ (288,56) R$ (1.148,24)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANÁVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição Nota , ' • Saldo anterlor| Saldo atual
(-) Anuidade Conselho de Administração R$(341,70) R$ (623,64)

(-) Impostos e Taxas R$ (5.311,60) R$ (3.713,73)

(-) Taxa Coleta de l.lxo R$ (653,01) R$ (1.275,03)

(-) DESPESAS - CONCURSOS R$ (1.142.943,18) R$ (953.370,05)

(-) CONCURSO POLICIA MILITAR DO
PARANÁ R$ (4.679,50) R$ (0,00)

(-) R.P.A.- Serviços Pessoa Fisica R$ (533,00) R$ (0,00)

1  {-) Inss R$ (250,00) R$ (0,00)

•(-) Despesas com Viagens R$ (1.381,50) R$ (0,00)

(-) Serviços Prestados Pessoa Juridica R$ (1.700,00) . R$(0,00)

-(-) Despesas com Alimentação R$ (315,00) R$ (0,00)

(-) Custos Fiscais R$ (500,00) R$(0,00)

. (-) CONCURSO CAFEARA ■" R$ (69.997,95) R$ (1.161,35)

.  (-) Custo com Fiscais R$ (12.996,00) ■ R$ (0,00)
(-) Aiimentaçao R$ (2.842,00) R$ (0,00)
{-) Material de Expedientè R$ (2.703,64) R$ (0,00)

(-) Serviço Pessoa Juridica R$ (15.113,92) ■  • R$(0,00)
{-) R.P.A serviço Pessoa Fisica R$ (26.216,38) R$ (0,00)
(-) Despesa com viagem/hospedagem R$ (2.017,11) • R$ (.192,55)
(-) Aluguei de Carro/Espaço físico . R$ (1.421,56) .  -R$ (880,78)
(-) Suprimentos de Informática e Software ■ R$ (1.172,84) R$ (0,00)
(-) impostos e taxas R$ (20,10) R$(0,00)
(-) inss R$ (5.447,00) R$(0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (47,40) R$ (88,02)

(-) CONCURSO FEAES R$ (450,00) R$ (0,00)
(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (450,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO FUNDAÇÃO ARAUCARIA R$ (2.027,29) R$ (41.272,05)
(-) Correspondências R$ (0,00) . R$ (107,96)
(-) Materiais de Expediente R$(0,00) R$ (1.475,66)
(-) Locação de Espaço Fisico R$ (0,00) ■■ R$ (4.700,00)

-  (-) Publicações Legais R$ (0,00) R$ (294,48)
(-) Despesas com Viagens R$ (0,00) ■  R$ (1.535,87)
(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (660,00)
(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (2.027,29) R$ (8.125,00)
(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (7.961,04)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped
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DEMONSTRAÇÃO DE RÉSULTADO DO EXERCÍCIO
■ ■.n&rfc;

Entidade:

Período da Escrituração:
Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO GAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Déscrição Nota 1  Saldo anterior .  Saldo atuai.

(-) CJespesas cotih Boleto/taxas/Tfas " R${0,00) R$ (5,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (14.675,00)
(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (1.732,04)

(-) CONCURSO CAMARA DE TOLEDO R$ (6.127,46) R$(7,14)
(-) Despesas com Viagens R$ (186,08) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (1.213,45) R$ (0,00)
(-) inss R$ (654,67)' R$ (0,00)
(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (1.992,29) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediêntes R$ (1.319,36) R$ (0,00)
(-) R.P.A Serviços Jurídicos R$ (579,33) R$ (0,00)
(-) Alimentação R$ (168,00) R$(0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (14,28) R$ (7,14)

.(-) CONCURSO PREFEITURA DE UBIRATÃ R$ (26.745,19) R$ (38.247,33)
(-) Despesas com Viagens R$ (1.975,00) R$ (1.378,88)
(-) Despesas com Alimentação R$ (1.298,00) R$ (924,00)
(-) Locação Espaço Físico R$ (782,04) R$ (0,00)
(-) RPA - Serviços Pessoa Física R$ (9.245,34) R$ (7.722,30)

(-) inss R$ (2.104,50) R$ (1.820,00)
(-) Fotocópias e Autenticações R$ (323,07) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (588,30) R$ (1.026,94)

(-) Material Expediente R$ (1.523,14) R$ (2.765,23)
(-) Despesas Com Tarifas Bancárias R$ (0,00) R$ (5,00)
(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (2.210,00) R$ (4.660,00)
(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física - Jurídico R$ (0,00) R$ (4.892,98)

(-) Custos com fiscais R$ (6.695,80) R$ (13.052,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA DE MARIA

HELENA R$ (0,00) R$ (37.038,34)

(-) R.P.A - Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (7.753,12)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (2.078,00)
(-) Despesas com

Viagens/Pedágio/Hospedagem R$ (0,00) R$ (1.414,30)

(-) Locação de Espaço FisicoA/eiculo R$ (0,00) R$ (342,91)

(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (1.708,80)
{-) Despesas Boieto.s/Tarifas R$ (0,00) R$ (1.285,31)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (934,92)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de núméro 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digitai - Sped
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO /S^d

Entidade;

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFÍPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição Nota '  ■ Saldo anterior • Saido atuai

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (946,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (10.270,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (6.775,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica - Assessoria
Jurídica ^

tt

R$ (0,00) R$ (3.529,98)

(-) CONCURSO NOVA ALIANÇA DO iVAi R$ (0,00) R$ (37.708,20)

(-) R.P.A Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (7.383,25)

(-) inss R$ (0,00) R$ (953,00)

(-) Locação de Espaço Físico R$ (0,00) R$ (440,39)

(-) Serviço Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (8.390,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (0,00) R$ (1.090,96)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (399,04)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (2.249,32)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica - Jurídico R$ (0,00) R$ (402,24)

(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (16.400,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA DE MARINGÁ R$ (7.330,82) R$ (0,00)

(-) Despesas com Divulgação R$ (200,00) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (5.472,20) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (132,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Consumo R$ (596,84) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços P.F. R$ (450,00) R$ (0,00)

(-) inss R$ (90,00) R$ (0,00)

(-) Taxas e Emoiurhentos R$ (5,00) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (384,78) R$ (0,00)

,  (-) CONCURSO PREFEITURA DE PINHAIS R$ (284.905,38) R$ (131.695,18)

(-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (11.347,37) R$ (6.274,02)

(-) Lanches/Alimentação R$ (26.916,00) R$ (5.310,48)

(-) Despesas com Divulgação R$ (0,00) R$ (82,78)

(-) RPA - Serviços Prestados Pessoa Fisica R$ (25.777,20) R$ (24.040,78)

(-) inss R$ (370,00) ■ R$ (4.855,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (45.935,00) R$ (28.563,62)

(-) Correspondências R$ (0,00) R$ (72,44)

(-) Materiais de Expediênte R$ (6.391,34) R$ (1.848,51)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (4.742,09) R$ (4.337,52)

(-) Locação de Espaço FIsico/velcuio R$ (22.508,43) R$ (5.600,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO ® S|4d
,  - «a-;. tèrtÁ&t

Entidade: FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFiPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 105.566.804/0001-76
Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

1 Descrição . Nota ' ■ Saldo antériór ■ Saldó atual

(-) R.P.Á. Serviços Assessoria Juridica ■ R$(Ò,OÓ) R$ (3.529,98)

(-) Despesas com Taxas e Boletos R$ (10,00) R$ (9,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (140.907,95) R$ (47.171,05)

(-) CONCURSO PREFEITURA DE CAMBARA R$ (916,75) R$ (31.715,13)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (2.177,27)

{-) Serviço Pessoa Jurídica R$ (911,50) R$ (1.581,00)

(-) Despesas Boleto/Tarifas R$ (5,25) R$ (0,00)

(-) Devolução R$ (0,00) R$ (2.175,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (18.680,00)

(-) Alimentação R$(0,00) R$ (1.056,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (1.594,43)

(-) Locação de Espaço FisicoA/eicuios R$ (0,00) R$ (880,78)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (2.803,50)

(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (767,15)

(-) CONCURSO PREFEITURA TUPASSi R$ (260,00) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (260,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CAMPINA GRANDE DO SUL R$ (1.483,14) R$ (37.012,27)

(-) Despesas com Viagens/Alimentação R$ (0,00) R$ (2.119,70)

(-) Despesas com impressões R$ (0,00) R$ (526,69)

(-) R.P.A. Serviços P.F. R$ (0,00) R$ (14.560,25)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (1.066,03)

(-) Serviço Pessoa Jurídica R$ (350,00) R$ (3.000,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (1.133,14) R$ (1.333,94)

(-) Despesas com Boletos/tarifas R$ (0,00) R$ (5,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (13.134,05)

(-) Propaganda e Pubiicidades R$ (0,00) R$ (45,11)

(-) Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.221,50)

{-) CONCURSO PREFEITURA FLOFtAi R$ (1.853,67) R$ (0,00)

(-) Combustível R$ (1.853,67) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MERCEDES R$ (0,00) R$ (32.894,46)

(-) Despesas Transporte/Hospedagem R$ (0,00) R$ (2.305,61)

(-) Despesas com Alimentação R$ (0,00) R$ (1.034,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (8.075,02)

(-) inss R$ (0,00) R$ (190,00)

„ — _

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.61.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

1 .

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2Ò25 a 31 de dezembro de 2025

Descrição ', i . -í ,• '; j Nota " '.i: Saldo anterior! .  - \ Saldo atuai

(-) Serviço Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (6.466,89)

(-) Materiais de Expediênte R$ (0,00) R$ (1.088,18)

(-) Suprimentos Informática e Software R$ (0,00) R$(901,19)

(-) R.P.A. Serviços Ássessoria Jurídica R$(0,00) R$ (1.362,86)

(-) Locação de Espaço Físico R$ (0,00) R$ (522,85)

(-) Custos com Fiscais R$(0,00) R$ (10.947,86)

(-) CONCURSO PREFEITURA CONSELHEIRO
MAIRINCK

. R$ (29.356,87) R$ (53,96)

■  (-) R.P.A. Serviços P.F. R$ (10.405,36) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (2.031,08) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (2.082,44) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (1.470,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expedientes R$ (1.912,74) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica ■ R$ (9.155,00) R$ (0,00)

(-) Locaçao de espaço fisico/veiculo ■  - R$ (2.273,09) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (27,16) R$ (53,96)

(-) CONCURSO PREFEITURA PINHALÃO R$ (600,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços P.F. R$ (600,00) ■ R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
LONDRINA

R$ (142.781,87) R$(0,00)

(-) Processos Judiciais R$ (2.762,87) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens Hospedagem' R$ (2.332,62) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços P.F. -  R$ (17.310,00)- '  R$(0,00)

(-) iriss R$ (3.608,01) R$ (0,00)

(-) Alimentação -  R$ (3.317,69) R$ (0,00)

(-) Locação de Espaço Físico R$ (18.442,30) R$(0,00)

(-) Correspondências R$ (25,01) R$(0,00)

(-) Divulgação/Propaganda R$ (1.500,00) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (50.608,90). R$ (0,00)

(-) Matériais de Expediente R$ (5.176,88) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física Ássessoria
Jurídica

R$ (3.070,61) R$ (0,00)

(-) Despesas com Boletos e Taxas R$ (5,00) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (2.886,38) R$ (0,00)

(-) Custo com fiscais R$ (31.735,60) R$ (0,00)

(-) CONCURSO TERMINAIS AEREOS R$ (4.266,40) R$ (0,00)

Este documento é parte Integrante de escrituração cuja autenticação se comprova peio recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27,93.A9.0E.94.BF-1. nos termos do Decreto n" 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digitai - Sped
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO ?
1  . --ssíf

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PAFtANAVAI FAFiPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

! Descrição . jNota ■ Saldo anterior r  Saldo atualj
MARINGASBMG

(-) R.P.A. Serviços P.F. R$ (4.106,65) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Júridica R$ (150,00) R$ (0,00)

(-) Depesas com Taxas e Boletos R$ (9,75) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREF. NOVA SANTA

BARBARA R$ (43.726,60) R$ (0,00)
i

(-) Despesas com Viagens R$ (2,659,49) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (1.691,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviço Pessoa Física R$ (10.636,20) R$ (0,00)

(-) inss R$ (1.667,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Consumo R$ (608,29) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (579,36) R$ (0,00)

(-) Serviço Pessoa Jurídica R$ (13.048,36) R$ (0,00)

(-) Custos Fiscais R$ (11.470,00) R$ (0,00)

(-) alocaçao de espaço fisico/veicuios R$ (1.366,90) R$ (0,00)

(-) CONCURSO - TOLEDO R$ (69.516,95) R$ (80,14)

(-) Correspondências R$ (369,77) R$ (0,00)

(-) Despesas Viagens/Hospedagens R$ (1.498,77) R$ (0,00)

(-) Despesas com Alimentação R$ (504,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços P.F. R$ (26.721,55) R$ (0,00)

(-) inss R$ (804,00) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (11.211,66) R$ (0,00)

(-) Materiais de Consumo R$ (700,00) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (27.672,50) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (34,70) R$ (80,14)

(-) PREFEITURA MUNICIPAL DE LUNARDELLI R$ (28.510,29) R$ (53,84)

(-) Despesas com Viagens R$ (855,01) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (1.113,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (11.388,65) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (1.946,75) R$ (0,00)

(-) Materials de Expediênte R$ (50,40) R$ (0,00)

(-) Locação de Espaço FIsicoA/eiculos R$ (1.939,40) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (11.190,00) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (27,08) R$ (53,84)

(-) CONCURSO PREFEITURA SÃO JOÃO DO R$ (47.314,07) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.61.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 124
Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

..

Descrição Nota •Saldo anterior;  ' Saldo atual

TRIUNFO

(-) R.P.A. Serviços P.P. R$ (12.069,50) R$ (0,00)

1  (-) Inss R$ (2.266,29) R$ (0,00)

í  (-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (4.221,30) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (3.780,00) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (5.200,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (3.836,86) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$(1,06) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (9.890,00) R$ (0,00)

(-) Locaçao de espaço fisico/veicuios" R$ (1.049,06) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (5.000,00) R$ (0,00) ■

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBAITi R$ (604,02) R$ (0,00)

'

(-) Seguro de Vida R$ (77,39) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços de Assessoria Jurídica R$ (526,63) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREViD/DOURADOS MS R$ (0,00) R$ (8.051,26)

(-) Locação de Espaço Fisico R$ (0,00) R$ (456,04)

(-) Alimentação 1
R$ (0,00) R$ (220,00)

(-) Despesas com Viagens R$ (0,00) R$ (335,00) j

(-) R.P.A. Serviços P.F. R$ (0,00) R$ (3.083,56) i

(-) inss R$ (0,00) R$ (523,31)
í

(-) Materiais de Consumo R$ (0,00) R$ (563,05)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (7,42)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica - Jurídico R$ (0,00) R$ (1.842,88)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (450,00)

(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (570,00)
(-) CÂMARA MUNICÍPIO BELA VISTA DO

PARAÍSO R$ (0,00) R$ (5.626,03)

(-) Despesas com Viagens/hospedagem R$ (0,00) R$ (365,50)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (352,00)
f

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$(0,00) R$ (670,66)
1

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (3.975,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (179,14)
1

(-) Materiais de Expediente .  . R$ (0,00) R$ (83,73)

(-) CAMARA NQVA LONDRiNA R$ (1.134,04) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n" 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO èd

Entidade;

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro: ] 24

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 3 31/12/2025 CNPJ: 105.566.804/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição II Nota', Saldo anterior Saldo atüal

(-) Materiais de Consumo R$ (1.134,04) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CAMARA DE CAMBARÁ R$ (8.192,66) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Pessoa Física R$ (1.704,50) R$ (0,00)

(-) inss R$ (510,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens R$ (1.094,00) R$ (0,00)

(-) Aiimentação R$ (624,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Boietos/Tarifas R$ (10,50) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Sofitware R$ (77,38) R$ (0,00)

(-) custos com fiscais R$ (1.400,00) R$ (0,00)

(-) serviços pessoa jurídica R$ (2.643,33) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (128,95) R$ (0,00)

. (-) PREFEITURA NOVA ESPERANÇA R$ (115.403,32) R$ (97,96)

(-) Locação de Espaço Físico R$ (4.725,88) R$ (0,00)

(-) Depsesas com HospedagensA/iagens R$ (1.848,22) R$ (0,00)

(-) Aiimentação R$ (6.743,22) R$ (44,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoas Físicas R$ (27.606,65) R$ (0,00)

(-) inss R$ (6.488,20) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (20.906,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Boletos/Tarifas Bancárias R$ (5,00) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (34.994,90) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (8.330,09) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (3.728,02) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (27,14) R$ (53,96)

{-) PREFEiTURA MUNICÍPIO DE SARANDI R$ (27.498,51) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (1.118,71) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (1.092,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. -Serviços Pessoas Físicas R$ (3.149,70) R$ (0,00)

(-) inss R$ (259,67) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (16.170,00) R$ (0,00)

(-) Taxas Administrativa R$ (5,00) R$ (0,00)

(-) Locação de Espaço Físico R$ (1.321,17) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (403,86) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Assessoria Jurídica R$ (578,40) R$ (0,00)

(-) Custo com fiscais R$ (3.400,00) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO é }íí«ci
^ ̂ uisiteL

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ:

Numero de Ordem do Livro: 24

05.566.804/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição ... • . fNota; ■  ;Saldo anterlorf Saldo atual

(-) PREFEITURA DE TELÊMACO BORBA R$ (19,08) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (19,08) R$ (0,00)

(-) PREFEITURA UNIFLOR R$ (58.261,13) R$ (87.909,24)

(-) Despesas com HospedagensA/iagens R$ (1.288,44) R$ (99,75)

(-) Alimentação R$ (3.883,66) R$ (176,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (14.687,49) R$ (617,34)

(-) inss R$ (2.917,50) R$ (0,00)

(-) Taxas/Boietos' R$ (10,25) R$ (10,50)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (1.985,38) R$ (0,00)

(-) Serviço Pessoa Jurídica R$ (13.702,41) R$ (1.250,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (15.416,00) R$ (84.358,80)

(-) Material de Consumo R$ (4.370,00) R$ (75,68)

(-) Locação de Espaço FísicoA/eiculos R$ (0,00) R$ (1.321,17)

(-) CONCURSO CÂMARA TELEMACO BORBA R$ (129,62) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (129,62) R$ (0,00)

(-) PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DO SUL

R$ (43,10) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (18,72) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (24,38) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CAMARA DE CiANORTE R$ (43.313,92) R$ (370,15)

■  (-) Despesas com Viagens R$ (1.375,14) R$ (370,15)

(-) Alimentação/Lanches R$ (726,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (39.080,00) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Softiware R$ (642,49) R$ (0,00)

(-) serviço pessoa jurídica R$ (985,00) R$ (0,00)

(-) Locaçao de veiculo/espaço fisico R$ (505,29) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA DE QUATIGUÁ R$ (0,00) R$ (5.024,28)

(-) Despesas com Viagens R$ (0,00) R$ (180,00)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (352,00)

■  (-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (216,76)

(-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (96,46)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (54,06)

(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (2.875,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (1.250,00)

(-) CONCURSQ PREFEITURA ARAUCÁRIA R$ (89.235,71) R$ (400.662,99)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO eo
tSsíAil.

Entidade:

Período da Escrituração:

FÜNDACAO DE APOIO AO GAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804

Número de Ordem do Livro: 24

/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

j*Descrição • Nota . " ■ Saldo anterior
■ V ■ ..

■  ' Saido atual

(-) Despesas com viagens/hospedagens R$(3.i311,28) R$ (9.468,93)

(-) Publicações Legais R$ (0,00) R$ (45,32)

(-) Correspondências R$ (0,00) R$ (151,11)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (14.378,34) R$ (121.118,42)

(-) Alimentação R$ (7.497,49) R$ (15.953,50)

(-) Locação de Espaço FIsIcoA/elculos R$ (1.848,17) R$ (61.486,43)

(-) Materiais de Expediente R$ (7.971,13) R$ (24.007,57)

(-) R.P.A. Serviço Pessoa Física R$ (23.070,94) R$ (44.503,89)

(-) Inss R$ (3.015,88) R$ (7.836,01)

(-) Despesas com Boletos Testes R$ (5,00) R$ (5,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (6.636,66) R$ (11.451,18)

(-) R.P.A. - Serviços Pessoa Física Jurídico R$ (2.782,01) R$ (8.902,94)

(-) Custos com Fiscais R$ (18.587,35) R$ (95.514,70)

(-) Segura de Vida R$ (131,46) R$ (217,99)

(-) CONCURSO PREFEITURA DE
PARANAGUÁ R$ (50,00) R$ (950,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (50,00) R$ (950,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA DE GUAIRAÇÁ R$ (0,00) R$ (7.446,37)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (176,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (643,96)

(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) R$ (179,69)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (467,46)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (1.201,00)

(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (4.490,00)

(-) Materials de Expediente R$ (0,00) R$ (288,26)

(-) CONCURSO PREFEITURA DE TERRA
RICA

R$ (102,00) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (102,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA NOVA AURORA R$ (80,00) R$ (27.876,61)

(-) Materials de Expediênte R$ (0,00) R$ (1.109,31)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (704,00)

(-) Despesas Viagens/Hospedagem R$ (0,00) R$ (765,93)

(-) R.P.A. Pessoa Física R$ (0,00) R$ (2.469,48)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (111,56)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (80,00) R$ (1.590,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO íí?\.

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO GAMPUS DE PARANAVA! FAF|PA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição , :• Nota ■ ■ •  •. . • : Saldo anterior •; • Saldo atuai

(-) Custos com Fiscais ■ R$ (0,00) R$ (18.835,00)

(-) Locação de Espaço Fisico/Veicuios R$ (0,00) R$ (862,43)

(-) Despesas com Impostos R$ (0,00) .  R$ (1.428,90)

(-) CONCURSO PREFEITUFtA SANTA AMÉLIA R$ (626,31) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida
, R$ (99,62) R$ (0,00)

(-) Serviços de Assessoria Juridlca R$ (526,69) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA DE PIRAQUARA R$ (25.399,56) R$ (0,00)

{-) Correspondências R$ (39,40) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediente R$ (3.187,04) R$ (0,00)

(-) Aiimentação R$ (1.558,00) R$ (0,00)

(-) Despesas Viagens/tiospedagens R$ (792,90) R$'(0,00)
(-) Locação de Espaço Físico R$ (1.000,90) R$(0,00)

(-) R.P.A.- Serviços Pessoa Física • ■ R$ (2.677,10) R$(0,00)

(-) Inss R$ (568,85) R$ (0,00)

{-) Suprimentos de informática e Software R$ (1.066,36) - R$ (0,00)

(-) Despesas com Tarifas Bancárias •  R$(5,25) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (3.895,00) R$ (0,00)

(-) Issqn sobre Serviços R$ (843,50) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física Assessoria
Jurídica

R$ (515,26) R$ (0,0Ó)

■  (-) Custos Fiscais R$ (9.250,00) R$ (0,00)

{-) CONCURSO GAMARA DE NOVA ALiANÇA
DOiVAi R$ (0,00) R$ (20.415,77)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (44,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (9.437,52)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (628,00)

(-) Materiais de Expediente R$(0,00)- R$ (2.235,17)

{-) Despesas com Impostos/tarifas Bancárias R$(0,00) R$ (191,18)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (3.075,00)

(-) Despesas com.Viagens/hospedagens R$ (0,00) .R$ (244,25)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (1.746,89)

(-) R.P.A. Serviços de Assessoria Jurídica R$ (0,00) R$ (2.725,72)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (88,04)

(-) DESPESAS - CONCURSOS - R$ (749.242,93) R$ (552.131,32)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATO RICO R$ (0,00) R$ (4.169,65)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número.16.F1.D5.01.91.BI .
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO ÈXERCÍCIO

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Períodó da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

^Descrição . Nota Saido anterior. Saldo atuai
.. . .

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (4.169,65)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
FOZ DO IGUAÇU R$ (6.574,31) R$(0,00)

(-) Despesas com Viagens R$ (293,00) R$ (0,00)

(-) Materials de Expediênte R$ (5.415,29) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (866,02) R$ (0,00)
(-) CONCURSO CAMARA CAMPINA GRANDE
DO SUL R$ (2.928,65) R$ (0,00)

(-) R.P.A. - Serviço Pessoa Física R$ (2.478,65) R$ (0,00)

(-) Serviço Pessoa Jurídica R$ (450,00) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE

ATALAIA R$ (1.364,90) 'R$(0,dÓ)

(-) Locação Espaço FísIcoA/elculos R$ (1.025,00) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (339,90) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE

TERRA BOA
R$ (0,00) R$ (26.412,29)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (1.012,00)

(-) R.P.A.- Serviço Pessoa Física R$(0,00) R$ (6.987,62)

(-) Despesas com Viagens/Estadias R$ (0,00) R$ (2.771,20)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (492,20)

(-) Materials de Expediênte R$ (0,00) R$ (1.036,99)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (5.695,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (7.976,89)

(-) Locação de Espaço FIsIcoA/elculos R$ (0,00) R$ (440,39)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
:  CAMPINA GRANDE DO SUL R$ (28.963,97) R$ (1.960,49)

(-) R.P.A.- Serviços Pessoa Física R$ (765,95) R$ (1.068,00)

(-) Inss R$ (527,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com
Viagens/Estadias/Hospedagem R$ (1.540,70) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (2.348,00) R$ (0,00)

(-) Materials de Consumo R$ (3.534,72) R$ (892,49)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (487,60) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (3.750,00) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (16.010,00) R$ (0,00)

{-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CIANORTE R$ (81.228,82) R$ (28.211,84)

(-) R.P.A. - Serviços Pessoa Física R$ (25.108,93) R$ (7.073,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova peio recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este reiatório foi gerado peio Sistema Público de Escrituração Digitai - Sped
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Jí-Í
DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCIGIO

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Seleciònado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição Nota 8 . Saído anterior! ; Saidq atuai

(-) Inss R$ (5.343,70) R$ (1.732,00)

(-) Alimentação R$ (882,00) R$ (308,00)

(-) Materials de Expediente R$ (7.875,35) R$ (953,80)

(-) Despesas de Viagens/hospedagem R$ (226,21) R$ (544,91)

(-) Serviços Prestados Pessoa Juridica R$ (32.660,00) R$ (10.448,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (7.840,34) R$ (854,36)

(-) R.P.A. Serviços de Assessoria Juridica R$ (1.292,29) R$ (3.647,89)

(-) Locação de Espaço Fisico e Veicuios R$ (0,00) R$ (1.336,82)

(-) Despesas com Boletos/Taxas/Tarifas R$ (0,00) R$ (519,92)

(-) Custas Processuais R$ (0,00) R$ (793,14)

(-) CONCURSO CAMARA ÜBiRATÃ R$ (6.857,69) R$ (95,79)

(-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (95,79)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (284,08) R$ (0,00)

(-) Aiimentação •  ■ R$ (704,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (1.439,86) R$ (0,00)

.(-) R.P.Á. -Serviços Pessoa Física R$ (1.579,75) R$(0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (1.750,00) R$(0,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (1.100,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
CENTENÁRIO DO SUL

R$ (0,00) R$ (264,00)

.  (-) Aiimentação R$ (0,00) R$ (264,00)

(-) CONCURSO CÂMARA MUNICIPAL DE FOZ
DO IGUAÇU R$ (8.188,56) R$ (1.533,42)

(-) Alimentação R$ (81,98) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (522,58) R$ (866,02)

(-) R.P.A. - Serviços Pessoa Física R$ (6.320,00) R$(0,00)

(-) Inss R$(L264,Ô0) R$ (0,00)

(-) Custas Processuais R$ (0,00) R$ (667,40)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAFELANDIA

R$ (0,00) R$ (28.402,90)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (3.744,42)

(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (693,19)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (536,36)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (1.248,00)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (1.210,00)

;  (-) R.P.A. - Serviços Pessoa Física' R$ (0,00) R$ (2.993,60)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova peio recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO fr^Spld
■  . ' . . ■ ^ cálFte

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Pejíodo da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: |24
Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

!

Descrição' - ■ iNota n ' , ,  ' Sáido anteriop * Saldo átuàl:

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) .  R,$(1._368,50),

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física Jurídico ■  R$ (0,00) R$ (2.141,77)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (13.898,09)

(-) Locação de Veículos/Espaço Físico R$ (0,00) R$ (568,97)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE

ASTORGA R$ (2.335,92) R$ (0,00)

(-) R.P.A. - Serviços Pessoa Física R$ (295,92) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (2.040,00) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRADOR R$ (23.382,32) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (126,55) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (280,90) R$ (0,00)

(-) R.P.A. - Serviços Pessoa Física R$ (1.030,21) R$ (0,00)

(-) Despesas com Alimentação R$ (1.152,00) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (1.842,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens e Hospedagens R$ (917,94) R$ (0,00)

(-) R.P.A. -Serviços Pessoa Física R$ (7.352,08) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (3.610,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (160,00) R$ (0,00)

(-) Boietos/taxas R$ (10,25) R$ (0,00)

{-) custo com fiscais R$ (5.880,00) R$ (0,00)

(-) Aluguei de espaçao físico/carro R$ (1.040,39) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
CAMPO LARGO

R$ (66.197,72) R$ (118.037,99)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (6.372,72) R$ (8.193,99)

(-) Correspondências R$ (45,62) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (1.964,34) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços de Assessorla Jurídica R$ (1.156,70) R$ (1.362,89)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (8.924,49) R$ (3.866,72)

(-) Materiais de Expediênte R$ (10.373,25) R$ (4.470,58)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (1.992,75) R$ (2.889,54)

(-) Alimentação R$ (4.392,00) R$ (672,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (7.871,66) R$ (4.700,00)

(-) Locação de Espaço Físico R$ (0,00) R$ (25.151,00)

(-) Despesas com Boletos/Taxas R$ (5,00) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (23.011,50) R$ (66.585,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13,14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO i Só«j'

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição i Nota Saldo anterior! Saldo atual

(-) Seguro de Vida R$ (87,69) R$ (116,25)

(-) Divulgação e Propaganda R$ (0,00) R$ (30,02)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIBAGI '

R$ (0,0Ò) R$ (7,26)

(-) Seguro de Vida R$ (0,00) . R$ (7,26)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
MEDIANEIRA

R$ (145.115,84) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (7.921,48) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços de Assessorla Jurídica R$ (966,86) R$ (0,00)

{-) Inss , R$ (3.901,70) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (7.151,82) R$ (0,00)

(-) Allmèntação R$ (2.992,00) R$(0,00)

(-) R.p.A. Serviços Pessoa Física R$ (18.707,49) R$ (0,00)

(-) Materials de Expediente R$ (4.680,86) R$(0,00)

-  (-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (77.695,00) R$ (0,00)

(-) Locação de Espaço FIsIco/veículos R$ (19.674,83) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (1.424,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPONGAS

R$ (3.978,32) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços de Assessorla Jurídica R$ (2.961,67) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (334,15) R$ (0,00)

-  (-) Custas/Processos Judiciais R$ (682,50) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CISPAR R$ (14.875,22) R$(0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (508,80) R$(0,00)

(-) Inss R$ (1.262,20) R$ (0,00)

(-) R.P.A. - Serviços Pessoa Física R$ (1.296,10) R$ (0,00)

(-) R.P.A - Serviços Pessoa Física- Jurídicos R$ (4.881,70) R$ (0,00)

(-) Materials de Expediênte R$ (1.199,08) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (150,00) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (42,00) R$ (0,00)

(-) Despesas Boletos/Tarifas R$(5,00) R$(0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (5.530,34) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
SANTA ISABEL R$ (0,00) R$ (215,51)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$(6,36)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) .• R$ (209,15)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16,F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO é )s«ãi

Entidade:

Período da Escrituração:

FUNDACAO DE APOIO AO GAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025 CNPJ: 05

Número de Ordem do LivroJ 24
Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

.566.804/0001-76

Descrição INota

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
GRANDÈis RIOS R$ (53.274,17) ■  . R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (707,02) R$ (0,00)

(-) inss R$ (2.434,00) R$ (0,00)

-  (-) R.P.A. Serviços de Assessoria Juridica R$ (1.288,99) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (12.081,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens R$ (2.810,74) R$ (0,00)

(-) Aiimentação R$ (3.350,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expedientes R$ (1.692,18) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (13.687,50) R$ (0,00)

(-) Locação de Espaço FísicoAfelculos R$ (1.431,76) k$ (0,00)
■  (-) Custos com Fiscais R$ (9.060,00) R$ (0,00)

(-) Impostos Municipais R$ (4.731,00) R$ (0,00)
(-) CONCURSO FUNDAÇÃO HOSPITAUR DE

SAÚDE DO MUNICÍPIO DE IBAITI R$ (963,75) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (195,00) R$(0,00)

(-) Locaçao de espaço fisico/veiculo ■ R$ (768,75) .R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE

BRASILANDIA R$ (22.599,27) R$ (221,38)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (1.211,58) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (117,12) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (1.269,03) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (366,50) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (2.378,54) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (2.194,00) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (5.856,75) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (8.512,00) R$ (0,00)

(-) Material de Limpeza R$ (560,00) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (133,75) R$ (221,38)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA AMÉLIA R$ (237,89) R$ (Ò,00)

(-) Seguro de Vida R$ (237,89) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOREIRA SALES R$ (44.766,01) R$ (0,00)

(-) Despesas com Tarifas/Boletos Testes R$ (5,00) R$ (0,00)

(r) Suprimentos de Informática e Software R$ (1.296,38) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (14.059,00) R$ (0,00)

Saldo antèrior'' Saldo atuall

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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I .
DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO i£~)'

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição ii Nota Saldo anterior, Saldo atual

(-) Inss R$ (2.794,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (2.171,74) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (2.712,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens R$ (1.206,89) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (7.790,00) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (12.731,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
JURANDA

R$ (216,71) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (216,71) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITUA MUNICIPAL DE
MATINHOS

R$ (63.085,24) R$(0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (4.771,82) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (6.340,00) R$ (0,00)

(-) Depsesas com Tarifas/Bòletos R$ (5,00) .R$(0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Softw/aré R$ (2.853,52) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (5.096,92) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (10.180,10) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (8.226,88) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (25.021,00) R$ (0,00)

(-) impostos Municipais R$ (590,00) R$(0,00)

(-) CONCURSO PREFEiTURA MUNICiPAL DE
SANTO ANTONIO DA PLATINA

R$ (0,00) R$ (13.368,74)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (2.250,00)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (176,00)

{-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) .R$ (128,26)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (1.365,35)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (1.460,00)

{-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (398,63)

(-) R.P.A - Serviços de Assessoria Juridica R$ (0,00) R$ (1.973,02)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (5.040,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (0,00) R$ (239,08)

(-) Impostos/Taxas do Concurso R$ (0,00) R$ (338,40)

(-) CONCURSO PREFEiTURA MUNICIPAL
CERRO AZUL

R$ (17.535,86) R$ (594,09)

(-) Correspondências R$ (0,00) R$ (60,09)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (519,40) R$ (0,00)

Este documento ç parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5./^1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidáde:

Péríodo da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA

CN PjT] 05.566.804/0001-7601/01/2025 8 31/12/2025

24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição. -"iNota-f^g™ l -gg , ' Saldo anterior," Saldo átüáí;
(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (6.789,30) R$ (534,00)

(-) Inss R$ (1.998,00) R$ (OiÓO)
(-) Despesas com Alimenfação R$(881,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (727,00) R$ (0,00)

(-) Custos dos Fiscais . R$ (4.400,00) R$ (0,00)

(-) Materiai de Expediente R$ (1.370,66) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (850,50) R$(0,00)
(-) CONCURSO PREFEiTURA MUNiCIPAL DE
NOVO HORiZONTE R$ (0,00) R$ (238,20)

(-) Despesas com Taxas R$ (0,00) R$ (238,20)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL

JOAQUIM TAVORA R$ (41,01) R$ (7.296,66)

(-) Despesas com Boleto/Tarfas R$ (41,01) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens R$ (0,00) R$ (427,85)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (352,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (3.466,55)

(-) Materiais de Expediênte R$ (0,00) R$ (53,03)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (226,89)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (2.020,00)

(-) Locação de Espaço Fisico/Veicuios R$ (0,00) R$ (750,34)
(-) CONCURSO PREFEiTURA MUNiCIPAL DE

ítapoA R$ (105.730,64) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (32.922,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (14.303,75) R$(0,00)

(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (2.619,26) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (5.790,10) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (2.082,90) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (3.702,27) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (7.261,16) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Jurídicos R$ (2.196,01) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (28.126,14) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (5.944,00) R$ (0,00)

(-) Correio R$ (263,78) R$ (0,00)

(-) Locação de EspaçoAfeicuios R$ (519,27) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNiCIPAL DE
PARANAVAI R$ (0,00) R$ (321.020,64)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAl FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição •' , . iNota. Saldo anterior ;  Saldo atual

(-) Materiais de Expediêntes R$ (0,00) R$ (27.515,37)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (7.730,75)

(-) R.P.A Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (45.402,56)

(-) Serviços Prestados Pessoa Juridica R$ (0,00) '  R$ (83.646,59)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (10.508,00)

(-) Alimentação R$ (0,00) ■ R$ (2.552,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software -R$ (0,00) R$ (12.979,70)

(-) Locação de Espaço Fisico e Veículos R$ (0,00) R$ (16.708,81)

(-) Custos com fiscais R$ (0,0Ó) R$ (105.449,60)

(-) Divulgações e Publicidades R$ (0,00) R$ (523,62)

(-) R.P.A. Serviços Assessorla Juridica Pessoa
Física

R$ (0,00) R$ (1.765,02)

(-) Correspondências R$ (0,00) R$ (24,18)

(-) Despesas Impostos R$ (0,00) R$ (6.214,44)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
BRASILANDIA

R$ (48.800,14) R$.(80,47)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (1.019,07) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediêntè
,  .

R$ (849,20) R$(0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software ■ R$ (16,96) R$,(0,00)

(-) R.P.A. Pessoa Fisica R$ (22.441,13) R$ (0,00)

(-) Locação de Espaço FisicoA/eículo R$ (1.633,16) R$(0,00)

(-) Alimentação R$ (247,00) ■R?(0,00)
{-) inss R$ (4,703,10) R$ (0;00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (17.335,91) R$(0,00)

(-) Custos com Fiscal R$ (554,61) R$(0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (0,00) R$ (80,47)

(-) DESPESAS COM CURSOS E PÓS
GRADUAÇÃO R$(0,00) ; R$ (262,23)

(-) PÓS GRADUAÇÃO E EVENTOS R$ (OioO) R$ (262,23)
(-) Correspondências R$ (0,00) •  R$ (87,70)
(-) Materiais de Expediênte R$ (0,00) R$ (170,00)
(-) Despesas Tarifas/Boleto R$ (0,00) R$ (4,53)

(-) PROJETOS R$ (18,20) R$ (0,00)
(-) PROJETO INICIAÇÃO AO ATLETISMO

FAFIPA R$ (18,20) R$ (0,00)

(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (18,20) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13;14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nós termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digitai - Sped

Versão 10.4.1 do Visualizador Página 27 de 61



t
DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Ií^m/íí3.

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPÚS DE PARANAVAI FAFÍPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

iDescrição
r. - ="
iNota; Saldo anterior

. (-) APOIO A UNESPAR . R$(243.184,56) R$ (292.143,21)

(-) CHAMADAS INTERNAS R$ (111.270,99) R$ (91.885,92)

(-) Chamada 02/2023 Bolsa Monitoria - Unespar R$ (76.069,50) R$ (15.900,00)

(-) Chamada 01/2023 - Doutorado R$ (13.200,00) R$ (0,00)
■  (-) Chamada 02/2024 Bolsa Doutorado R$ (13.200,00) R$ (0,00)

(-) Mestrado - Unespar R$ (37,78) R$ (32,20)
(-) Chamada Internas 01/2024 - Participação de

Evento R$ (8.763,71) R$ (1.096,00)

(-) Chamada 01/2025 - Eventos R$ (0,00) R$ (18.098,25)

(-) Chamada 03/2025 - Bolsa Monitoria R$ (0,00) R$ (54.300,00)

(-) Mestrado Matemática R$ (0,00) R$ (2.459,47)

(-) SEMANS E EVENTOS CIENTÍFICOS R$ (26.169,98) R$ (41.374,32)

(-) Semana de Estudos Contábeis R$ (6.219,74) R$ (13.857,11)

(-) Semana de Administração R$ (2.293,66) R$ (3.880,75)

(-) Jornada de Serviço Social R$ (0,00) R$ (7.114,00)

(-) Jornada de Pedagogia R$ (0,00) R$ (5.000,00)

(-) Jornada Jurídica R$ (344,39) R$ (1.343,51)

(-) Semana de Geografia R$ (0,00) R$ (640,00)

(-) Semana de Enfermagem R$ (10.275,29) R$ (536,48)

(-) Semana de Educação Física R$ (7.036,90) R$ (8.845,05)

(-) Jornada Biológica R$ (0,00) R$ (157,42)

(-) OUTROS PROJETOS E AUXÍLIOS R$ (105.743,59) R$ (158.882,97)

(-) Cerimônia da Lampada R$ (6.291,40) R$ (0,00)

(-) Unespar - Campus Paranavaí R$ (65.274,70) R$ (93.495,30)

(-) Seminário sobre Gênero R$ (4.101,22) R$ (0,00)

(-) Seminário do Neddij R$ (169,35) R$ (178,01)
(-) PPIFOR - Ensino, Aprendizagem e

Tecnologia R$ (84,00) R$ (7.385,03)

(-) Seminário de História R$ (10,94) R$ (7.630,00)

(-) Projeto de Extensão de Educação Física R$ (0,00) R$ (400,00)

(-) Numape - Núcleo Maria da Penha R$ (309,29) R$ (1.548,15)

(-) NEDiJ - Núcleo de Estudos e Defesas dos
Direitos da infância e da Juventude R$ (925,01) R$ (0,00)

(-) Enade - Unespar R$ (1.063,70) R$ (0,00)

(-) Jornada Biologia R$ (0,00) R$ (5.677,30)

(-) Seminário Seiip R$ (7.309,97) R$ (10.127,66)

Saldo atuai]

Este docümento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO C"

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/1,2/2025

24,

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição |Nota Saldo anterior Saldo atual

(-) Jucef Educação Física R$ (11.045,49) R$. (79,20)

(t) Seminário de Internacionalização,da'
Uneèpar ' ■/ ' R$(350,00) R$(0,00)

(-) Curso Pré Vestibular - Unespar R$ (755,05) R$(0,00)
(-) 1 Festival de Arte e Culturada Unespar R$ (1.294,73) R$ (0,00)
(-) Projeto Museu de Sólidos Geométricos R$ (467,79) R$ (0,00) .
(-) Programa de Pós-Graduaçao em Educação

Matematica - PRPGEM R$ (428,86) R$(0,00)

(-) Núcieo de Práticas Juridicas R$ (5,862,09) R$ (0,00)
(-) Projeto Educação em Saúde R$ (0,00) R$ (7.026,95)
{-) Semana de Acolhimento R$ (0,00) R$ (2.831,00)
(-) intérband - Unespar R$ (b,00) .  - , ■ R$ (1.9.404,37)

. (-) Projeto Enegrecer a Universidade R$ (0,00) ■R$ (3.100,00)
(-) DESPESAS - CONCURSOS R$ (2.013.206,75) " R$ (999.057/03)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL

CAMPO MOURÃO R$ (10.714,51) -  R$ (246.363,49)

(-) Despesas com Viágens/Hospedageris R$ (0,00) .  R$ (6:582,65)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (5,00) R$. (18,00)
(-) Suprimentos dé informática e Software R$ (9.036,50) ■  R$ (5.835;30)
(-) RPA - Serviços Pessoa Fisica R$(0,00) R$ (49.275,06)
(-) Alimentação R$ (0,00) •  ' R$ (17.502,9?)

■  (-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) -  . .R$ (9.739,40)
(-) Inss R$ (115,67) ■  R$ (5.923,71)
(-) Propaganda/Publicidade R$ (979,00) R$(0,00)
(-) Serviços Pessoa Juridjca R$ (0,00) R$ (29.161,67)
(-) R.P.A Serviços Pessoa Física duridico R$ (578,34) R$ (3.607,89)
(-) Custos Fiscais R$ (O.OOf R$ (108.428,64)
(-) Locação de Espaço FísicoA/eicuios R$(0,00) R$ (10.288,18)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
sabAudia . . . R$ (1.676,45) : R$(Ò;00)

(-) Materiais de Expedlênte R$ (430,54) ■  : R$(0,00)
(-) Despesas com Locaçâo/Veicúios. R$ (1.211,46) R$ (0,00)"
(-) Seguro de Vida . * ■ ' ' R$ (34,45) R$(Ò,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
INDIANOPOLIS - R$(0,0Ò) R$ (146,79)

(-) Despesas cpm Tarifas/Boletos R$ (0,00) .  ■R$ (53,57)
:  (-) Materiais d^ Expediente R$ (0,00); R$ (93,22)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91:.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0É.94.BF-1, nós termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO a' •
l:-- •

Entidade:

Período da Escrituração:

FUNDACAO DE APOIQ AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: |24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

1  I^Descrição . , a: ^ , : Nota Saido anterior'
'  - . ■ ■ f

Saido atual!

■  (-) CONCURSO GAMARA MUNICIPAL DE
.  CHAVANTES

R$ (14.915,65) '  R$ (0,00)
;

(-) Despesas com Tarifas e Boletos R$ (9,00) R$ (0,00)

i  (-) Despesas com Viagens R$ (2.483,25) R$ (0,00)

(-) R.PA. Serviços Pessoas Físicas R$ (2; 105,40) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (168,00) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Juridicá R$ (10.150,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
REALEZA

R$ (8.093,72) R$ (7.468,25)

(-) Despesas com Taxas/Tarifas e Boletos R$ (0,00) R$ (6,51)

(-) RPA Serviços Pessoa Física R$ (1.094,46) .  R$ (2.137,95)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (19,08) R$ (64,66)

(-) Despesas com Viagens R$ (2.273,51) R$ (1.065,44)

(-) Alimentação R$ (541,00) R$ (462,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (107,28) R$ (141,68)

1  (-) inss R$ (422,99) R$ (753,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (3.055,40) R$ (0,00)

(-) Custos Fiscais R$ (580,00) R$ (1.280,00)

(-) R.P.A. Serviços de Assessoriã Jurídica R$ (0,00) R$ (1.557,01)

(-) CODUSA - CAMPO MOURÃO R$ (551,83) R$ (749,24)

(-) Materiais de Expediêntes R$ (0,00) R$ (749,24)

(-) R.P.A. Serviços Assessoriã Jurídica R$ (526,63) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (25,20) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
JUNDIAI DO SUL

R$ (0,00) R$ (34.300,76)

!  (-) Despesas Taxas/Boletos R$ (0,00) R$ (2.308,24)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (1.898,46)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (2.847,75)

(-) Materiais de Expediênte R$ (0,00) R$ (725,33)

1  (-) Alimentação R$ (0,00) R$ (528,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (497,41)

(-) Locação de Espaço Físico R$ (0,00) R$ (2.492,24)

(-) R.P.A - Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (73,33)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (5.100,00)

(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (17.830,00)

j  (-) CONCURSO PREFEITURA CAARAPÓ R$ (14.635,80) R$ (0,00)

i  — - > —  — .. .. .

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n" 9.555/2018.
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DEMONSTÍ^ÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO Sped'
.'EfitteL

Entidade; FUNDACAO DE APOIO AO GAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2Ò25 CNPJ: 05.566.804Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro: |24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

/0001-76

Descrição fNov, Saldo anterior Saldo atual

(-) R.P.A - Serviços Pessoas Físicas R$ (7.297,82) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (6.065,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediêntes R$ (1.272,98) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEiTURA MUNiCIPAL
COLOMBO

R$ (21.980,09) R$ (24.017,74)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (165,90) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física ' R$ (0,00) R$ (17.435,00)

(-) Alimentação R$ (264,00) R$(0,00)

(-) Correspondências R$ (98,27) R$ (0,00)

■  (-) Materiais de Expediênte R$ (625,10) R$ (63,08)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (1.586,82) R$ (3.032,66)

(-) inss R$ (0,00) R$ (3.487,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (16.855,00) R$ (0,00)

(-) Tarifa/boleto teste R$ (5,00) R$ (0,00)

{-) Cústos com Fiscais R$ (2.380,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEiTURA MUNICIPAL
_PONTAL,DO: PARANÁ R$ (38.204,25) R$(79;86)

(-) Despesas com boietos/Tarifas R$ (19,99) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (1.561,38) R$ (0,00)

,(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (4.690,00) R$ (0,00)

(-) inss R$ (1.314,14) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (3.124,49) ■  . • RS (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica Assessoria
Jurídica'

R$ (1.850,69) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (3.676,00) ■R$ (0,00)
(-) Alimentação R$ (3.437,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediênte R$ (2.295,56) R$(0,00)
(-) Locação de Espaço Físico R$ (720,64) R$ (0,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (14.220,00) R$(0,00)
(-) impostos e Taxas R$ (243,20) R$ (0,00)
(-) Publicidade/Propaganda R$ (1.000,00) '  ■ • R$(0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (51,16) R$ (79.86)

(-) CONCURSO ÍNTERMUNiCiPAL DE SAÚDE
-CiSAAMERIOS R$ (8.776,31) R$ (0,00)

(-) inss R$ (216,50) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica ' R$ (1.082,49) ■  R$(0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se cornprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1,
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nós termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
tôiríiit.

Entidade;

Período da Escrituração:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

j Descrição. ;Nota Sajdb.anteriorf Saldo atuai!

(-) Alimentação .  R$ (987,00), R$ (0,00).

(-) Despesas Viagens/Hospedagens R$ (709,03) R$ (0,00)

(-) Materials de Expediêntes R$ (582,99) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (330,72) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (1.887,50) R$ (0,00)

(-) Locação de Espaço Físico R$ (530,08) R$ (0,00)

(-) Custo com Fiscais R$ (2.450,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO RICO

.R$ (2.368,80) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (185,00) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Física R$ (1.037,40) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (15,90) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (400,50) R$ (0,00)

(-) Custos Fiscais R$ (730,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
CASCAVEL

R$ (314.392,31) R$ (168.789,83)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (8.678,72) R$ (5.286,64)

(-) Alimentação R$ (16.156,00) R$ (3.760,00)

(-) Custo com fiscais R$ (68.959,10) R$ (88.965,00)

(-) Material de Consumo R$ (22.855,35) R$ (6.914,10)

(-) R.P.A Serviços Pessoa Física R$ (37.973,35) R$ (11.022,08)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (31.360,07) R$ (6.258,00)

(-) Despesas com Publicidade R$ (4.250,00) R$ (203,00)

(-) locaçao de espaço fisico/veicuio R$ (101.374,60) R$ (43.601,07)

(-) Despesas Boletos/Tarifas R$ (5,00) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (8.502,31) R$ (682,50)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (10.838,50) - R$ (734,58)

(-) R.P.A. Serviços Jurídicos R$ (3.412,20) R$ (1.362,86)

(-) Seguro de vida R$ (6,66) R$ (0,00)

(-) Correio R$ (20,45) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
QUITANDINHA

R$ (0,00) R$ (2.596,79)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (111,49)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (308,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (977,30)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (1.200,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
^ U,A!1L

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAl FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição Nota "J -Saldo anterior
>  • ■"■■■ - ■■■■

Saldo atuai
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE

JARDIM OLINDA R$ (10.051,93) R$ (212,60)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (345,56) R$ (0,00)
(-) R.P.A. r Serviços Pessoa Física R$ (2.590,50) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expedlênte R$ (1.148,22) R$ (205,34)
(-) Alimentação R$ (746,00) R$ (0,00)
{-) Despesas com Boletos/Tarifas R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (291,99) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (438,00) R$ (0,00)
(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (1.806,66) R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais R$ (2.680,00) R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (0,00) R$ (7,26)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANDÓI R$ (0,00) R$ (4.079,79)

(-) Despesas com Boletos/Tarifas Bancárias R$ (0,00) R$ (5,00)
{-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (121,90)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (2.942,25)

(-) Materials de Expedlênte R$ (0,00) R$ (144,31)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (271,33)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (495,00)
(-) Serviços Pessoas Jurídicas R$ (0,00) R$ (100,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
ASSIS CHATEUBRIAND R$ (63.502,58) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (164,62) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (323,40) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (588,00) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (632,82) R$ (0,00)
(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (61.479,25) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expedlênte R$ (314,49) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
ITAUNA DO SUL R$ (526,63) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços de Assessorla Jurídica R$ (526,63) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITUVERAVA-SP R$ (42.597,65) R$ (87,28)

(-) Despesas com Boletos/Tarifas R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (3.726,00) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Seryjços Pessoa Física R$ (2.898,92) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA

Período da Escrituração: 61/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

i Descrição - : ,= Nota : , Saldo anterior "Saldo atualj

'  (-) Despesas com viagens/Kospèdagens "  R$ (466,53) ■ R$ (0,00)

i  (-) Locação de Espaço Fisico/Veiculos R$ (1.544,26) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (6.170,75) R$ (0,00)

;  (-) Materiais de Expediente R$ (27.333,33) R$ (0,00)

(-) R.P.A - Serviços Assessoria Juridica R$ (254,61) R$ (0,00)

:  (-) Seguro de Vida R$ (198,25) R$ (87,28)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
ARiRANHA 00 IVAÍ .R$ (5.888,84) R$ (3.604,41)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagem R$ (505,00) R$ (164,02)

i  (-) Alimentação R$ (484,00) R$ (0,00)

!  (-) Suprimentos de Informática e Software R$ (93,28) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (275,00) R$ (2.500,00)

(-) Locação/Taxas de EspaçoA/eiculos R$ (0,00) R$ (440,39)

(-) Materiais de Expediênte R$ (1.373,92) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (500,00) R$ (500,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (512,50) -  R$ (0,00) ■

(-) Despesas com Boleto/Tarifas R$ (555,14) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (1.590,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
LAGUNA CAFtAPÁ-MS R$ (4.160,73) R$ (0,00) ;

(-) Materiais de Expediêntes R$ (453,78) R$ (0,00)

i  (-) Serviços Pessoa Juridica R$ (2.190,00) R$ (0,00)

1  (-) Seguro de Vida R$ (75,90) R$ (0,00)

;  (-) Locação Espaço FisicoA/eiculos R$ (1.308,00) R$ (0,00)

i  (-) Seguro de vida R$ (133,05) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL ASSIS
CHATEUBRiANO

R$ (18.229,03) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (2.663,00) R$ (0,00)
1

;  (-) Serviços Pessoa Juridica R$ (2.823,33) R$ (0,00)

(-) R.P.A - Serviços Pessoa Física R$ (2.643,85) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (1.748,00) R$ (0,00)

(-) Locação de Espaço FisicoAfeiculos R$ (2.261,06) R$ (0,00)

{-) Materiais de Expediênte R$ (1.849,79) R$ (0,00)

(-) Custo com Fiscais R$ (4.240,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA FATIMA-PR

R$ (37.660,33) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5,A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

iSped

j Descrição Nota Saldo anterior Saldo atual

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (606,32) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (2.320,39) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (1.344,00) ■  R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (634,58) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (15.050,00) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (5.521,70) R$(0,00)

(-) R.P.A; Serviços Pessoa Física R$ (9.216,72) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (1.880,00) R$ (0,00)

(-) Alocação de espaço fisico/veicuios R$ (1.086,62) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
SERTANEJA PR

R$ (4.162,95) R$(0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (666,68) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (264,00) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (1.050,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (16,04) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens R$ (200,00) R$ (0,00)

(-) inss R$ (287,88) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (237,82) R$ (0,00)

(-) R.P.A serviços juridicos R$ (1.440,53) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
CUNHATAl SC

R$ (234,47) R$ (160,03)

(-) Seguro de Vida R$ (234,47) R$ (160,03)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINHÃO R$ (1.602,49) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (310,20) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (1.292,29) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
TUPASSI R$ (603,46) R$ (0,00)

(-) Despesas Tarifas e Boletos R$ (9,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (410,00) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (82,00) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (102,46) R$ (0,00)

{-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE SÃO
JOSE DOS PINHAIS

R$ (1.323,60) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informáticas e Software R$ (1.138,44) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens R$ (185,16) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
ESPIGÃO ALTOÍDO IGUAÇU - PR R$ (7.960,00) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este' relatório foi gerado peio Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.4.1 do iVIsuallzador Página 35 de 61



DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO tóspéa

Entidade: FUNDACAO DE APOiO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFiPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

; Descrição- NOtá..j,|.;í ■ -'fp: .  . . i, Sàldo anterior :  . Saido atúàí
;

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (3..100,00) R$ (0,00)

1  (-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (4.050,00) R$ (0,00)

(-) inss R$ (810,00) R$ (0,00)
(-) CONCURSO CONSELHO REGIONAL DE

BIOLOGIA - CRBiO R$ (3.258,00) R$ (0,00) 1

(-) R.P.A. - Serviços Pessoa Física R$ (2.200,00) R$ (0,00) i

(-) Inss R$ (542,81) R$ (0,00)

(-) R.P.A serviço jurídico R$ (515,19) R$ (0,00)

(-) CONCURSO SAAE SANTA ISABEL DO IVAI R$ (5.433,20) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (900,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (431,34) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (2.890,40) R$ (0,00)

(-) Locação de Veículos/Espaço Físico R$ (1.211,46) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
PINHAIS R$ (75.852,11) R$ (162.960,86)

(-) Correspondências R$ (0,00) R$ (33,20)

i  (-) Despesas com Viagens R$ (1.783,55) R$ (5.288,86)

(-) Materiais de Expedientes R$ (16.888,30) R$ (11.153,66)

(-) R.P.A - Serviços Prestados Pessoa Física R$ (1.722,33) R$ (25.334,41)

(-) Inss R$ (6.258,51) R$ (5.093,00)

(-) Serviços de Assessoria Jurídica R$ (2.385,82) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (7.766,00) R$ (848,00)

(-) Serviços pessoa juridica R$ (31.950,00) R$ (67.084,63)

(-) Locaçao de espaço fisico/veicuio R$ (1.497,60) R$ (13.441,15) i

(-) Custos com Fiscais R$ (5.600,00) R$ (30.585,00)

(-) Despesas Tarifas Bancárias R$ (0,00) R$ (23,25)

(-) Suprimento de Informática e Software R$ (0,00) R$ (4.075,70)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPANEMA R$ (45.407,77) R$ (87,44)

(-) Despesas Boletos/Tarifas R$ (988,91) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediêntes R$ (11,35) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens R$ (773,75) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (11.900,70) R$ (0,00)
i

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (27.859,77) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (1.572,00) R$ (0,00) i

(-) Seguro de Vida R$ (83,54) R$ (87,44)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova peio recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição I Nota, Saldo anteriòr'

'iííod
— ly

Saldo atual

(-) Inss R$ (1.063,54) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Assessoria Jurídicas R$ (1.154,21) R$ (0,00)
(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL

PALMAS R$ (1.737,75) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (1.710,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (27,75) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBÉ R$ (1.655,95) R$ (4.425,64)

(-) Boletos/Tarifas Bancárias R$ (5,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (7,20)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (422,94) R$ (422,94)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (220,00)

(-) Custos de Fiscais R$ (0,00) R$ (1.000,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (1.835,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (534,00) R$ (583,50)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (267,00)

(-) Inss R$ (115,67) R$ (90,00)

(-) R.P.A Serviços Advocaticlos R$ (578,34) R$ (0;00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES R$ (61.152,11) R$ (10,50)

(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) R$ (10,50)

(-) Materials de Expediêntes R$ (3.224,22) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (33.083,00) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (4.130,00) R$ (0,00)

(-) Custos Fiscais R$ (7.730,45) R$(0,00)

(-) Viagens e Hospedagens R$ (5.487,84) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (419,00) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (781,82) R$ (0,00)

(-) Locação de Velculos/Espaço R$ (4.048,06) R$(0,00)

(-) R.P.A serviços jurídicos R$ (2.247,72) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CÂMARA MUNICIPAL GUAiRA R$ (20.237,63) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (122,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (4.762,80) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (1.341,66) R$ (0,00)

(-) Custos Fiscais R$ (8.364,00) R$ (0,00)

(-) Locaçao de Veículos/espaço físico R$ (2.398,53) R$ (0,00)

Este documento é parte Integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
risf' psifíán

Entidade;

Período da Esbrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAl FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPjT] 05.566.804/0001-76
24

Período Selecionado; 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

I Descrição "Nota 7^ Saidõ anterior Saldo atual
I  . . ■

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (338,54) R$(0,0p)

(-) Materiais de Expedientes R$ (501,48) R$ (0,00)

(-) INSS R$ (1.228,81) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (684,62) R$ (0,00)

(-) R.P.A serviços jurídicos R$ (515,19) R$ (0,00)

(-) CONCURSO - CiSAMARP CONSÓRCIO
INTERM SAÚDE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE R$ (204,58) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (204,58) R$ (0,00)

(-) CONCURSO GAMARA MUNICIPAL BARRA
DO JACARÉ R$ (67.360,00) R$ (0,00)

(-) Custos Fiscais R$ (3.159,50) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (63.100,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (390,50) R$(0,00)

{-) Inss R$ (710,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAPIRA

R$ (37.757,14) R$ (3.246,90)

(-) Boleto/Tarifas R$ (5,00) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (67,85) R$ (54,06)

(-) Locaçao veículos/ espaço físico R$ (1.420,13) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (2.241,00) R$ (44,00)

(-) Material de Expediente R$ (2.360,47) R$ (354,26)

(-) Custos Fiscais R$ (6.316,73) R$ (0,00)

{-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (11.672,50) R$ (800,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (10.465,60) R$ (1.501,00)

(-) Despesas com hospedagem e viagens R$ (794,31) R$ (153,00)

(-) inss R$ (2.393,20) R$ (300,20)

(-) Seguro de Vida R$ (20,35) R$ (40,38)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
ABATIA

R$ (51.300,01) R$ (722,24)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (1.425,10) R$ (0,00)

(-) Viagem/Hospedagem R$ (2.330,03) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (2.283,00) R$ (0,00)

(-) Custo com Fiscais R$ (11.816,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (9.917,33) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (2.361,07) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediêntes R$ (3.147,76) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO h )Spcd
O «♦A&L

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição ! Nota Saldo anterior'! Saldo atual

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (14.970,85) R$ (0,00)

(-) Locaçao espaço fisico/veicuio R$ (1.838,19) R$ (440,39)

(-) Materiai de expediente R$ (171,72) R$ (0,00)

(-) R.P.A Serviços Jurídicos R$ (925,35) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (113,61) R$ (281,85)
(-) CONCURSO PREFEiTURA MUNiCiPAL

GUAiBA
'  R$ (28.538,30) •  • R$ (14.361,78)

(-) Suprementos de informática e Software R$ (567,10) R$ (1.498,84)

(-) Materiai de Expediente R$ (3.130,52) R$ (0,00)

(-) R.P.A Serviços Pessoa Física R$ (2.760,00) R$ (9.935,00)

(-) Serviços Pessoas Jurídicas R$ (2.130,00) R$ (0,00)

(-) Aiimentaçao R$ (5.541,00) •  R$ (0,00)

(-) Despesa com viagem/hospedagem R$ (2.845,50) R$ (0,00)

'(-) Custos com Fiscais R$ (9.215,00) R$ (0,00)

(-) materiai de consumo R$ (1.626,63) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (552,00) R$ (1.987,00)

(-) Correio R$ (114,24) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (56,31) R$ (110,94)

(-) Pubiicidades R$ (0,00) R$ (830,00)

(-) CONCURSO CAMARA MUNlCiPAL DE
araucAría R$ (293.471,30) R$ "(4.984,86)

(-) Custas Fiscais R$ (129.529,23) ■R$(0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica .  R$ (44.516,50) ,  R$ (3.088,00)

(-) Alimentação R$ (1.446,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viàgens/Hospedàgens R$ (2.598,17) R$ (0,00)

(-) Locação de Espaço FisicoAfeiculos . R$ (72.174,00) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (4.115,87) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Prestados Pessoa Fisica R$ (3.626,41) R$ (534,00)

(-) Materiais de Expedientes R$ (8.913,63) R$(0,00)

(-) R.P.A serviços jurídicos R$ (1.007,96)' R$ (1.362,86)

■  (-) Tarifa/boieto R$ (10,25) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e software R$ (25.533,28) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNiCiPAL DE

CHAVANTES
R$ (22.575,64) R$(0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (11.574,25) R$ (0,00)

i  (-) Serviços Pçssoa Jurídica R$ (4.525,00) R$ (0,00)

Este docümento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91'.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.QE.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
cfiWãíi.,

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI. FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 3.1 de dezembro de 2025

Descrição ' ' /■ " |Nota Saldo antèriÔr Saldo atual

(-) Alimentação R$ (1.008,00) R$(0,00)
(-) Custos Fiscais R$ (1.800,00) ■  ■ R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (2.119,59) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediênte R$ (1.219,06) R$ (0,00)
(-) Despesas Tarifas/Boietos R$ (9,74) R$ (0,00)
(-) inss R$ (320,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICiPAL
MARECHAL CANDiDO RONDON R$ (3.046,58) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (1.329,50) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expedientes R$ (1.373,08) R$ (0,00)
(-) inss R$ (344,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO RICO R$ (479,09) R$ (21,44)

(-) R.P.A. Serviços Prestados Pessoa Física R$ (148,50) R$ (0,00)
(-) inss R$ (270,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediêntes R$ (19,23) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (41,36) R$ (21,44)
(-) CONCURSO DO MUNiCiPiO DE

GUARAPUAVA R$ (179.000,75) R$ (97.020,57)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (8.310,40) R$ (5.233,22)
(-) Aiimentaçao R$ (12.317,00) R$ (7.322,00)
(-) Despesas com Viagem/Hospedagens R$ (4.905,64) R$ (2.174,00)

(-) Custos com fiscais . . R$ (73.000,00) R$ (38.620,00)
(-) R.P.A - Serviços Pessoa Física R$ (24.788,44) R$ (17.121,02)
(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (21.355,00) R$ (5.091,50)
(-) Divulgaçao/Publioidade R$ (1.620,00) R$ (0,00)
(-) iocaçao de espaço fisico/veicuio R$ (18.662,08) R$ (15.000,00)
(-) Materiai de consumo R$ (9.711,79) R$ (2.744,07)
(-) Correio/correspondencia R$ (132,40) R$ (0,00)
(-) inss R$ (4.193,00) R$ (3.707,50)
(-) Boleto Teste R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (0,00) R$ (7,26)

(-) CONCURSO GUARAPUAVAPREV. R$ (5.653,26) R$ (0,00)
(-) Serviços de informática e Software R$ (3.097,32) R$ (0,00)
(-) Serviço Pessoa Jurídica R$ (400,00) R$ (0,00)
(-) inss R$ (824,60) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO : i Speâ"

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO GAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

j Descrição ■Nota 1  Saldo anterior Saldo atual

(-) Materiais de .Expediente .R$ (1.331,34) R$ (0,00)
(-) FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE VIGILÂNCIA E

TRANSITO DE ' R$ (4,50) R$ (0,00)

(-) Despesas com Boletos/Tarifas R$ (4,50) R$ (0,00)
(-) CONCURSO CIS 5 REGIÃO

. R$ (15.230,13) R$ (0,00)
(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (1.316,75) R$ (0,00)
(-) Alimentação R$ (1.508,00) R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais R$ (6.230,00) R$ (0,00)
(-) Material de Expediente R$ (659,45) R$ (0,00)
(-) Despesa com Viagem/Hospedagem R$ (1.060,00) .  R$(0,00)
(-) R.P.A Serviços Pessoa Física R$ (3.367,75) R$(0,00)
(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (321,18) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (767,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO GAMARA MUNICIPAL DE RIO
BRANCO DO IVAl R$ (3.741,97) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (400,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A Serviços Pessoa Física R$ (1.475,00) R$(0,00)
(-) Alimentação R$ (374,00) R$ (0,00)
(-) Material de Expediente R$ (80,00) R$ (0,00)
{-) Custo com Fiscais R$ (830,00) R$ (0,00)
(-) Despesa com viagem/hospedagem R$ (270,00) R$(0,00)
(-) Suprimentos de Informática e SotWare R$ (12,72) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (295,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Boletos/Tarifas .  R$ (5,25) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
UMUARAMA R$ (10.474,17) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (1.044,00). R$ (0,00)
(-) Custo com FIscajs R$ (4.370,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com viagem/hospedagem R$ (754,72) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (1.405,00) R$ (0,00)
(-) Serviço Pessoa Jurídica R$ (490,00) R$ (0,00)
(-) Material de Expediente R$ (1.321,07) R$ (0,00)
(-) boleto/tarifa R$ (15,50) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informática e software R$ (792,88) . R$ (0,0Ó)
(-) Inss R$ (281,00) R$ (0,00)

(-) CONCURS9 CAMARA MUNICIPAL DE R$ (30.823,27) R$ (36,38)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
■>- ciiMt

Entidade:

Período dá Escrituração:
Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAí FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

"1 DesGriçãá' ;l Nota Saldo anterior!! Saldo atual-i
PATO BRANCO

{-) Suprimentos de Iriformaticà e Software R$ (984,74) R$ (0,00)
(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (2.405,00) R$ (0,00)
(-) Custo corti Fiscais R$ (7.160,50) R$ (0,00)
(-) Alimentação R$ (2.098,00) R$ (0,00)
(-) Material de Expediente R$ (4.965,54) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagem R$ (3.243,50) R$ (0,00)
(-) Correio R$ (80,20) R$(0,Òp)
(-) R.P.A. Serviço Pessoa Física R$ (5.617,50) R$ (0,00)
(-) Locaçao de espaço fisico/veicuio R$ (900,00) R$ (0,00)
(-) Despesas Tarifas/Boletos Bancários R$ (939,74) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Serviços Jurídicos R$ (925,34) R$ (0,00)
.(-) Seguro de Vida R$ (194,64) R$ (36,38)

(-) Inss R$ (1.308,57) R$ (0,00)
(-) CONCURSO CONTENDA R$ (109.423,11) R$ (87,21)
(-) Tarifa/boleto R$ (10,00) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (6.556,10) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (23.601,50) R$ (0,00)
(-) Serviço Pessoa Jurídica R$ (16.168,92) R$ (0,00)
(-) Despesas com viagem/hospedagem R$ (3.543,98) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Jurídicos R$ (3.007,44) R$ (0,00)
(-) Alimentação R$ (6.683,00) R$ (0,00)

(-) Locaçao de Veiculo/Espaço Físico R$ (9.500,00) R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais R$ (30.229,50) R$ (0,00)
(-) Material de consumo R$ (4.500,04) R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (58,46) R$ (87,21)
(-) Impostos/Taxas R$ (16,08) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (5.548,09) R$ (0,00)

F) CONCURSO SÃO MATEUS DO SUL R$ (1.018,18) R$ (169.715,41)
(-) Depesas com Viagem/Hospedagem R$ (845,18) R$ (7.712,33)

(-) Boleto/Tarifa R$ (5,00) R$ (5,00)

(-) Alimentação R$ (168,00) R$ (3.608,00)
(-) Locação de Espaço FisicoA/eiculos R$ (0,00) R$ (10.967,02)
{-) Devolução de Taxas de Inscrições R$ (0,00) R$ (400,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

ou3

l

tdjíéSíi

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição Nota j Saldo anterior'
'  '

Saldo atuai

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (63.287,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (32.002,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (7.277,96)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (32.351,00)

(-) inss R$(0,00) R$ (6.347,00)

(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (5.758,10)

(-) CONCURSO CAMPO DO TENENTE R$ (111.926,51) R$ (3.748,01)

(-) Serviço Pessoa Juridica R$ (20.645,00) RS (3.400,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (33.869,99) RS (0,00)

(-) Despesa com Viagem/hospedagem R$ (7.664,49) RS (0,00)

(-) Aiimentaçao R$ (6.462,00) RS (176,00)

(-) Suprimentos de informática e software R$ (3.659,12) RS (0,00)

(-) Custo com Fiscais R$ (25.518,60) RS (0,00)

(-) Material de Consumo R$ (5.477,04) RS (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Juridicos R$ (925,36) RS (0,00)

(-) Locaçao de Veicuio/Espaço Fisico R$ (608,84) RS (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (137,00) RS (172,01)

(-) inss R$ (6.959,07) RS (0,00)

(-) CONCURSO MiGUELOPOLiS R$ (151.465,96) RS (16.295,95)

(-) Boleto/Tarifa R$ (5,00) RS (0,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (21.212,50) RS (2.934,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (4.654,46) RS (0,00)

(-) Aiimentaçao R$ (10.082,00) RS (1.936,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (41.174,50) RS (5.010,00)

(-) Material de Consumo R$ (10.249,48) RS (147,37)

(-) Despesa com Viagem/Hospedagem R$ (5.031,99) RS (1.686,00)

(-) R.P.A Serviços Pessoa Fisica R$ (49.029,97) RS (1.391,99)

(-) inss R$ (10.026,06) RS (351,34)

(-) R.P.A Serviços Juridicos R$ (0,00) RS (T. 156,67)

(-) Locaçao de espaço fisico/veicuios R$ (0,00) RS (1.682,58)

(-) CONCURSO NOVO HORiZONTE DO SUL R$ (22.998,43) RS (26.430,80)

(-) Aiimentaçao R$ (1.418,00) RS (0,00)

(-) Despesas com Viagem/hospedagem R$ (928,00) RS (800,00)

-  (-) Custos conj Fiscais R$ (5.000,00) ,  RS (17.450,74)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO ■:^')'Spéd'.

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 105.566.804/0001-76
24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição Nota Saldo anterionL: ' Saldo ãtüái

(-) Material de Consumo
- R$ (2.194,09) ■  . R$ (306,89)

(-) Serviço Pessoa Juridica R$ (4.030,00) R$ (3.100,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (792,88) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (2.501,26) R$ (2.800,00)

(-)' inss R$ (3.990,40) R$ (360,00)

(-) impostos/ Issqn R$ (2.143,80) R$ (0,00)
(-) Locação de Espaço Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (1.613,17)

(-) CONCURSO PREVIDÊNCiÁRiO DE CERRO
AZUL R$ (2.885,47) R$ (2.244,18)

(-) Despesas com Tarifas/Boietos Bancários R$ (123,20) R$ (5,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (658,94) R$ (0,00)
(-) inss R$ (1.198,08) R$ (396,31)
(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (848,20) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediênte R$ (55,99) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Serviços de Assessoria Juridica R$ (0,00) R$ (1.842,87)
(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (1,06) R$ (0,00)

(-) CONCURSO PRESERV SARANDI R$ (14.279,47) R$ (0,00)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (15,00) R$ (0,00)
(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (8.473,00) R$ (0,00)
(-) Despesas Hospedagens e Viagens R$ (575,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Prestados Físicos R$ (383,90) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (698,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Ecpediêntes R$ (2.992,95) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (1.141,62) R$ (0,00)

(-) DESPESAS - CONCURSOS R$ (247.566,15) R$ (1.352.081,39)

(-) CONCURSO SALGADO FiLHO R$ (19.624,30) R$ (518,43)
(-) Serviço Pessoa Juridica R$ (4.276,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (6.575,00) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (1.114,00) R$ (0,00)
(-) Despesa com Viagem/Hospedagem R$ (926,00) R$ (0,00)

(-) Custo com Fiscais R$ (1.450,00) R$ (0,00)
(-) Material de Consumo R$ (1.436,75) R$ (0,00)
(-) Correio R$ (31,80) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (285,14) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Juridicos R$ (925,37) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
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Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO GAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566,804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição . Nota " |i Saldo anterior? Saldo atual

(-) Seguro de Vida R$ (190,48) R$ (358,28)

(-) Locaçao de Espaço FisIcoA/eiculo R$ (913,68) R$ (160,15)

(-) Inss R$ (1.500,08) R$ (0,00)

(-) CONCURSO MUNICIPAL DA BARRA DO
TURVO

R$ (24.130,31) R$ (6.030,46)

(-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (587,82) R$ (618,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (753,66) R$ (0,00)

(-) R.P.a: Serviços Pessoa Física R$ (11.990,75) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (5.249,50) R$ (100,00)

(-) Inss R$ (2.545,00) R$ (353,00)

(-) Alimentação R$ (894,00) R$ (220,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (1.511,50)

(-) Material de Consumo R$ (820,75) R$ (100,00)

(-) R.P.A. Serviços Jurídicos R$ (1.288,83) R$ (3.127,96)

(-) CONCURSO ENGENHEIRO BELTRÃO R$ (11.203,64) R$ (111,49)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (417,64) R$ (111,-49)

(-) Locaçao espaço fisico/velculo R$ (440,39) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (507,49) R$ (0,00)

(-) Serviço Pessoa Jurídica R$ (3.409,18) R$ (0,00)

(-) Material de Consumo R$ (658,74) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (706,00) R$ (0,00)

(-) Custo com Fiscais R$ (2.630,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedaria R$ (1.114,69) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (101,50) R$ (0,00)

(-) Taxas/Boletos/Impostos R$ (997,92) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expedientes R$ (220,09) R$ (0,00)

(-) município DE lOMERÊ R$ (18.156,75) R$ (53,81)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (203,52) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (3.630,00) R$ (0,00)

.  (-) Despesas com VIagem/Hospedage R$ (2.446,39) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (3.050,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviço Pessoa Física R$ (5.330,00) R$ (0,00)

(-) Material de Consumo R$ (347,46) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (1.471,00) R$ (0,00)

(-) Aluguel de Espaço FIsicoAfeiculo R$ (612,38) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.61.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
.mtfAí.

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ:] 05.566.804/0001-76 '

Período Selecionado:

24

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

j Descrição- Nota, Saldo anterior;:' Saldo atual!

(-) Correio . , "R$(0,00) R$ (53,81)

(-) Inss R$ (1.066,00) R$ (0,00)
(-) CONCURSO SAMAE MUNICÍPIO NOVA

FATIMA R$ (1.812,67) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (313,50) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (570,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (150,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediente R$ (779,17) R$(0,00)

(-) Concurso Prefeitura Municipai de lomerê-SC R$ (203,10) R$ (0,00)

(-) Despesas Tarifas/Boletos R$ (203,10) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICiPAL DE
PAIÇANDU R$ (21.416,78) R$ (10.426,26)

(-) Despesas com Boletos/Tarifas R$ (974,87) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Infomatica e Software R$ (1.097,10) R$ (0,00)

(-) Seviços Pessoa Juridica R$ (3.040,00) R$ (2.485,00)

(-) R.P.A. Seviços Juridicos R$ (4.980,57) R$ (0,00)

(-) Custo com Fiscais R$ (6.370,00) R$ (0,00)

{-) Aiimentaçao R$ (1.567,00) •  R$ (88,00)

(-) Material de Consumo R$ (1.653,74) R$ (6.574,74)

(-) Despesas com viagem/hospedagem R$ (288,90) R$ (302,01)

(-) inss R$ (932,00) R$ (56,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (512,60) R$ (119,80)

(-) Locação de Espaço FisicoA/eicuios R$ (0,00) R$ (800,71)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
SANTIAGO DO SUL SC

R$ (6.289,12) R$ (17.529,32)

(-) Despesas com Boletos/Tarifas R$ (30,80) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (33,92) R$ (169,79)

(-) Serviço Pessoa Juridica R$ (2.216,50) R$ (5.290,50)

(-) R.P.A Pessoa Fisica R$ (1.550,00) R$ (5.182,96)

(-) Custos com Fiscais R$ (590,00) R$ (3.770,00)

(-) aiimentaçao R$ (517,00) R$ (1.144,00)

(-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (925,50) R$ (1.804,65)

(-) Matéria de consumo R$ (105,40) R$ (89,77)

(-) Inss R$ (320,00) R$ (0,00)

(-) Correspondências R$ (0,00) R$ (77,65)

(-) CONCURSO MUNICIPiO DE PEiXE - TO R$ (28.700,61) R$ (7.107,57)

-  - - - - - - - — -  - —,

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.61.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO ^^isped

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAi FAFIPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Seleciõnado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

—

Descrição Nota . Saldo anteriorlj . J , Saldo atuai
(-) Boleto/tarifa R$ (848,62) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços jurídicos R$ (966,66) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (9.645,27) R$ (102,97)

(-) Aiimentaçao R$ (1.781,00) R$ (0,00)

(-) Custo com Fiscais
, R$ (7.605,00) R$ (0,00).

(-) Material de Consumo R$ (2.521,98) R$(0,00)

(-) Suprimentos de informtica e Software , R$ (776,98) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (2.630,00) R$ (1.411,43)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (683,10) R$ (5.545,60)

(-) inss R$ (1.242,00) R$ (47,57)

(-) CONCURSO SÃO CARLOS DO iVAi R$ (9.490,29) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (288,32) . R$(P,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (3.470,00) R$ (0,00)

• F) Aiimentaçao R$ (718,00) R$ (0,00)

(-) Material de Consumo R$ (410,25) R$ (0,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica . R$ (1.750,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A Serviços Pessoa Física ■  R$ (1.670,00) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (396,21) R$ (0,00)

(-) Locaçao de espaço fisico/veicuio R$ (440,39) R$ (0,00)

(-) impostos/taxas R$ (13,12) R$ (0,00)

(-) iriss R$ (334,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CONSELHO REGIONAL DE
FARMACÍA - CRF/MT R$ (2.047,47) R$ (41.709,63)

(-) Despesas com Boletos/Taxas/Tarifas R$ (1.062,73) R$ (0,00)

(-) Suprirnentos de informática e Software R$ (984,74) R$ (340,26)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (10.332,00)

(-) Materiais de-Expediente R$ (0,00) R$ (3.813,69)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (7.406,20)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (896,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.422,25)

(-) Locação de Espaço Fisico/Veicuios R$ (0,00) R$ (4.785,00)

■ (-) R.P.A! Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (10.491,63)

(r) inss R$ (0,00) R$ (2.222,60)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
GRAVATAi/RS R$ (57.676,87) R$ (8.025,22)

Este documênto é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova peio recibo de número 16.F1.D5.01;91.B1.
E9.13.14.45.D5.A;1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
tdsíJíiiL

Entidade:

Pèríodo da Escrituração:

FUNDACAO DE APOIO AO GAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Desprição Nota : Saldo anterior Saldo atual

(-) Despesas Taxas/Boletos/Tarifas R$ (2.817,77) ■  R$ (OiOO)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (2.595,95) R$ (371,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (28.762,93) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (6.705,00) R$ (0,00)

(-) Material de Expediente R$ (5.732,01) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (5.299,96) R$ (667,56)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (5.200,00) R$ (4.470,00)

{-) R.P.A Serviços Pessoa Física R$ (458,25) R$ (330,00)

(-) R.P.A. Serviços Jurídicos R$ (0,00) R$ (1.156,71)

(-) inss R$ (105,00) R$ (831,34)

(-) Correspondências R$ (0,00) R$ (198,61)

(-) CONCURSO MUNICIPAL DE MANOEL
RIBAS R$ (21.385,40) R$ (16.101,27)

(-) Serviço Pessoa Jurídica R$ (2.312,50) R$ (900,00)

(-) R.P.A Serviços Pessoa Fisica R$ (1.682,65) R$ (1.759,50)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (1.263,52) R$ (206,70)

(-) Custos com Fiscais R$ (8.762,50) R$ (10.733,35)

(-) Alimentação R$ (1.988,00) R$ (176,00)

(-) Materiais de Expediente R$ (2.979,23) R$ (143,87)

(-) Despesas com Viagem/hospedaria R$ (794,00) R$ (467,18)

(-) Inss R$ (1.603,00) R$ (240,00)

(-) Locação de Espaço Fisico/Veicuios R$ (0,00) R$ (1.474,67)

(-) CONCURSO MUNICIPAL DE PIEN R$ (8.861,23) R$ (6.301,48)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (1.612,50) R$ (5.793,80)

(-) Suprimento de informática e Software R$ (328,60) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (2.798,00) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (598,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediente R$ (1.285,43) R$ (0,00)

(-) Despesas com viagem/hospedagem R$ (172,50) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (2.066,20) R$ (180,68)

(-) inss R$ (0,00) R$ (327,00)

(-) CONCURSO MUNICIPAL DE
SERTANÓPOLiS R$ (12.358,09) R$ (11.363,54)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (458,98) R$ (0,00)

{-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (2.150,00) R$ (1.580,50)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
- U',(íil,

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO OAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 3 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição Nota
r—^—— —

Saído anterior "  ' Saldo atual

(-) Custos com Fiscais R$ (6.210,00) R$ (0,00)

(-) Aiimentaçao R$ (1.552,00) R$ (264,00)

(-) Material de Consumo R$ (1.688,11) R$ (280,61)

(-) Despesas com Viagem/tiospedagem R$ (299,00) R$ (457,10)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.609,50)

(-) Locaçao de Espaço Fisico/Veiculo R$ (0,00) R$ (800,94)

(-) inss R$ (0,00) R$ (1.186,34)

(-) R.P.A. Serviços Jurídicos R$ (0,00) R$ (4.184,55)

(-) CONCURSO MUNiCIPAL DE CLEVELÂNDIA
R$ (4.209,52) R$ (11.238,19)

(-) Despesas com Viagem/Hospedaria R$ (260,00) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (1.610,00) R$ (0,00)

(-) Alimentação R$ (667,00) R$ (0,00)

(-) Consumo de Materiais R$ (886,03) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (143,09) R$ (86,92)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (450,00) R$ (2.546,70)

(-) Boieto/tarifa R$ (119,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Serviços Juridicos R$ (0,00) R$ (1.156,68)

(-) R.P.A - Serviços Pessoa Fisica R$ (26,40) R$ (5.948,45)

(-) inss R$ (48,00) R$ (1.499,44)

(-) CONCURSO GAMARA MUNICIPAL DE
iGARAPAVA

R$ (0,00) R$ (46.281,25)

{-) Despesas com Boletos/Tarifas/impostos R$ (0,00) R$ (2.174,44)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (3.782,07)

(-) Seguro de Vida R$ (0,00) R$(21,32)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (1.760,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (15.612,50)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (4.839,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (10.519,63)

(-) Materiais de Expediênte R$ (0,00) R$ (773,00)

(-) inss R$ (0,00) R$ (3.227,00)

(-) R.P.A. Serviços de Assessoria Jurídica R$ (0,00) R$ (1.764,99)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (1.807,30)

(-) CONCURSO município MATO GROSSO R$ (0,00) R$ (460,80)

(-) inss R$ (0,00) R$ (306,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.01.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCÍO

Entidade:

Pdríodp da Escrituração:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFjPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição / ■ jNota ' Saldo anterior 1 , Saldo atual

(-) R.P.A. Serviços Prestados Pessoa Física : ...R$(0,00)- •  . - -.RS (154,80)

(-) CONCURSO FOZPREV R$ (0,00) R$ (44.205,95)

(-) Despesas com custos de fiscais R$ (0,00) R$ (18.700,50)

(-) Despesas com Viagens R$ (0,00) R$ (350,78)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (8.697,54)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (752,58)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (352,00)

(-) Serviço Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (2.940,00)

(-) Locação Espaço FisicoAfeicuios R$ (0,00) R$ (9.000,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (0,00) R$ (860,09)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (2.551,40)

(-) Suprimentos de Informática é Software R$ (0,00) R$ (1,06)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTO/PR

R$ (0,00) ,R$ (7.603,82)

(-) Despesas com Viagens R$ (0,00) R$ (702,42)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.450,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (4.590,64)

(-) Alimentação .R$ (0,00) R$ (352,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (154,76)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (354,00)

(-) CONCURSO CONSÓRCIO
INTERMUNICIPAL CAI UA AMBIENTAL

R$ (0,00) R$ (26.393,19)

(-) Despesas com Boleto/Testes/Tarifas R$ (0,00) R$ (5,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (796,06)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (11.532,50)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (3.740,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (8.012,50)

{-) Inss R$ (0,00) R$ (2.173,00)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (134,13)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
CERRO AZUL

R$ (0,00) R$ (6.954,29)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.050,00)

{-) Suprimentos de Software e Informática R$ (0,00) R$ (202,46)

(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (2.940,00)

(-) Despesas com Alimentação R$ (0,00) R$ (88,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (462,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n" 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO jtped'
'jljfitoL

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro: 124
Período Selecionado: 101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

/0001-76

.  .

Descrição - . . ■ sNota Saldo antéfiòrl Saldo atúãl
(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (105,83)

(-) R.P.A. - Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (1.666,00)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (440,00)

(-) CONCURSO IMBAÚ-PR R$ (0,00) R$ (12.039,56)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (9.850,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (1.765,96)

(-) Despesas com Tarifas/Impostos R$ (0,00) R$ (423,60)

(-) CONCURSO CISOP - CONSÓRCIO
INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO OESTE DO
PR

R$ (0,00) R$ (37.355,22)

(-) Boleto/tfas bancárias R$ (0,00) R$ (5,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) RS (1.314,40)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) RS (4.199,39)

(-) Alimentação R$ (0,00) RS (352,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) RS (10.130,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) RS (15.225,00)

(-) Locação de Espaço FisicoAfeiculos R$ (0,00) RS (800,00)

(-) Despesas com HospedagensA/iagens R$ (0,00) RS (319,13)

(-) inss R$ (0,00) RS (2.026,00)

(-) Materiais de Expediêntes R$ (0,00) RS (1.621,44)

(-) R.P.A. Serviços de Assessoria Juridica P.F R$ (0,00) RS (1.362,86)

(-) CONCURSO AGUA COMPRIDA-MG R$ (0,00) RS (1.109,65)

(-) Aiimentação R$ (0,00) RS (352,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) RS (757,65)

(-) CONCURSO ITAPERUÇU-PR R$ (0,00) RS (3.500,00)

(-) R.P.A. - Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) RS (2.000,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) RS (1.100,00)

(-) Inss R$ (0,00) RS (400,00)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
LINDOESTE

R$ (0,00) RS (62.637,98)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) RS (3.571,32)

(-) Alimentação R$ (0,00) RS (1.694,00)

(-) Despesas com Tarifas/Boletos/Impostos R$ (0,00) RS (3.853,70)

(-) Suprimentos e Software de informática R$ (0,00) RS (1.438,42)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) RS (9.516,89)

,  (-) Devolução pe inscrições R$ (0,00) RS (1.680,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova peio recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped
í  •

Versão 10.4.1 doVisualizador Página 51 de 61



DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI. FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição V - . Nota ■ ' "  Saldo anterior ■  ; •"^■f'^^'Sàidò^átuáí
(-) Custos Fiscais R$ (0,00) ,  , R$ (19.540,00),

■  (-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (15.583,60)
(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (2.122,19)
(-) inss R$ (0,00) R$ (2.275,00)
(-) R.P.A. Serviços de Assessoria Juridica P.F. R$ (0,00) R$ (1.362,86)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICiPAL DE
GUARAPUAVA R$ (0,00) R$ (1.662,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (1.068,00)
(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (594,00)

(-) CONCURSO PREFEiTURA MUNiCiPAL
SAO JOÃO DA BOA ViSTA SP R$ (0,00) R$ (4.713,85)

(-) Correspondências R$ (0,00) R$ (66,61)
(-) Divulgações e Pubiicidades R$ (0,00) R$ (212,03)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.150,00)
(-) Suprimentos de iriformática e Software R$ (0,00) R$ (481,24)
(-) R.P.A. Serviços Assessoria Juridica R$(0,00) R$ (1.765,02)

-  (-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (685,95)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (353,00)
(-) CONCURSO município GENERAL

CARNEIRO R$ (0,00) R$ (1.433,84)

(-) Despesas com Boietos/Taxas/Tarifas R$ (0,00) R$ (5,00)
(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (136,74)
(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (1.078,62)
(-) inss R$ (0,00) R$ (213,48)
(-) CONCURSO SÃO JOÃO DA BOA ViSTA

PREVD R$ (0,00) R$ (28.987,91)

(-) Despesas com Tarifas/boietos/Taxas R$ (0,00) R$ (540,80)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (5.707,47)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (1.232,00)
(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.875,00)
(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (7.909,72)

(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (8.595,00)
(-) inss R$ (0,Ó0) .  R$ (1.229,83)
(-) R.P.A. Serviços de Assessoria Juridica R$ (0,00) R$ (1.362,89)
(-) Materiais de Expediêntes R$ (0,00) R$ (535,20)

(-) CONCURSO MARiÓPOLIS - PR R$ (0,00) R$ (7.595,88)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração:

FUNDACAO DE APOIO AO GAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804

Número de Ordem do Livro: 24

/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Déscrição Nota Saldo anterior:

,.3

Saldo atual

(-) Despesas com Boleto/Tfas/Taxas R$ (0,00) R$ (5,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (780,00)

(-) Aiimentaçâo R$ (0,00) R$ (1.021,62)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (919,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.462,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (25,44)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (2.438,00)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (630,00)

(-) Materiais de Expediênte R$ (0,00) R$ (314,82)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNiCIPAL
DOURADINA/PR R$ (0,00) R$ (85.214,63)

(-) Despesas com Boleto/Tarifas/Taxas R$ (0,00) R$ (5,00)

(-) R.P.A. Serviços Assessoria Juridica R$ (0,00) R$ (1.362,86)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (2.251,44)

(-) Custo de Fiscais R$ (0,00) R$ (28.110,00)

(-) Aiimentaçâo R$ (0,00) R$ (1.496,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (2.633,91)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (9.624,32)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (30.121,77)

(-) Locação de Espaço FisicoA/eiculos R$ (0,00) R$ (801,30)

(-) Materiais de Expediêntes R$ (0,00) R$ (3.471,43)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (5.336,60)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
CANDÓI R$ (0,00) R$ (5.478,90)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (370,19)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (2.990,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (107,06)

(-) Aiimentaçâo R$ (0,00) R$ (352,00)

{-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (1.121,65)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) •R$ (400,00)

(-) inss R$ (0,00) R$ (138,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRANCISO BELTRÃO R$ (0,00) R$ (248.293,59)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (7.920,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (15.805,76)

í  (-) Despesas com Boieto/Tarlfas/Irripostos R$ (0,00) R$ (5,qo)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição. , , - '.JlNota , Saldo anteriorjí' . .Saldo atual!
(-) Publicidádes e Propagandas R$ (0,00) R$:(264,61)

(-) Suprirhentos de Informática e Software R$ (0,00) " R$ (5.784,42)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (47.947,00)

(-) Custos com Fiscais , . R$ (0,00) R$ (98.785,00)

(-) Locação de Espaço FisicoA/eicuio R$ (0,00) R$ (600,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (49.835,94)

(-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (9.475,78)

(-) R.P.A. Serviços Assessoria Jurídica R$ (0,00) R$ (4.088,58)

(-) inss R$ (0,00) R$ (7.781,50)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL
CANOAS - RS

R$ (0,00) R$ (243.782,00)

(-) Despesas com Boietos/Tarifas/impostos R$ (0,00) R$ (5,00)

(-) Propaganda e Publicidádes R$ (0,0Ò) R$ (150,66)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (109.160,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (15.310,64)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (6.281,07)

(-) Locação de Espaço FisicoAfeiculos R$ (0,00) R$ (71.177,00)

(-) Suprimentos de informática e Software • R$ (0,00). R$ (11.819,00)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (2.576,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (4.900,50)

(-) inss R$ (0,00) R$ (2.557,07)

(-) Materials de Expedientes R$ (0,00) R$ (18.482,17)

(-) R.P.A. Serviços Assessoria Jurídica R$ (0,00) R$ (1.362,89)

(-) CONCURSO PRESIDENTE CASTELO
BRANCO

R$ (0,00) R$ (60.794,66)

(-) Despesas com Boieto/impostos/Tarifas R$ (0,00) R$ (2.456,03)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (10.100,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (2.202,87)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (22.385,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (848,70)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (572,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (17.969,20)

(-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (2.558,00)

(-) inss R$ (0,00) R$ (340,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica Assessoria
Jurídica

R$ (0,00) R$ (1.362,86)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1. nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO ííè') Sped:
■  itéíEtól

Entidade:

Período da Escrituração:

Núrnero de Ordem do Livro: 124

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

[ Descrição , Nota. • Saldo anterior Saldo atual

(-) CONCURSO LEOPOLIS - PR R$ (0,00) R$ (70.559,75)

{-) Despesas com Boleto/Taxas/Impostos R$ (0,00) R$ (5,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (30.285,00)

(-) Aiimentação R$ (0,00) R$ (528,00)

(-) Despesas com HospedagensA/iagens R$ (0,00) R$ (908,88)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (2.745,40)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (27.303,32)

(-) inss R$ (0,00) R$ (300,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (5.953,80)

(-) Locação de Espaço FisicoAfeicuios R$ (0,00) R$ (609,43)

(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (1.922,92)

(-) CONCURSO CiSNOP - CONSÓRCiO
iNTERMUNiCiPAL DE SAllDE DO NORTE DO
paranA

R$ (0,00) R$ (47.198,16)

(-) Despesas com Pubiicação R$ (0,00) R$ (730,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (525,16)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (9.336,95)

(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (14.710,00)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (1.658,90)

(-) Aiimentação R$ (0,00) R$ (528,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (14.092,87)

(-) Locação de Espaço Fisico/Veicuios R$ (0,00) R$ (3.440,00)

(-) inss R$ (0,00) R$ (260,00)

(-) Materiais de Expediêntes R$ (0,00) R$ (1.916,28)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMPÉRE R$ (0,00) R$ (3.457,77)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.954,27)

(-) Suprimento de informática e Software R$ (0,00) R$ (503,50)

(-) CONCURSO CÂMARA MUNICIPAL DE
CAMPO MOURÃO R$ (0,00) R$ (5.013,94)

(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) ■ R$ (1.411,27)
(-) Materiais de Expediêntes R$ (0,00) R$ (90,65)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (3.092,02)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (350,00)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (70,00)

■  (-) CONCURSO MUNICIPAL NOVA PRATA DO
(GUAÇU R$ (0,00) R$ (12.055,20)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO
ceíríáa.

Entidade:

PeYíodo da Escrituração:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição íNota < Saído anterior! Saldo atual!

(-) Suprimento de Informática e Software R$ (0,00) R$ (95,40)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (352,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.040,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (3.247,50)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (4.180,00)

(-) inss R$ (0,00) R$ (160,00)

(-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (403,86)

(-) Locação de Espaço Físico/Veículos R$ (0,00) R$ (536,44)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (2.040,00)

(-) CONCURSO GAMARA MUNICIPAL DE
CARAMBEi

R$ (0,00) R$ (25.518,18)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (1.601,66)

(-) Serviços Prestados Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (2.200,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.517,30)

(-) Custos d Fiscais R$ (0,00) R$ (15.555,00)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (704,00)

(-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (1.065,72)

(-) R.P.A. - Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (2.874,50)

(-) COMESP - CONCURSO CONSÓRCIO
METROPOLITANO DE SERVIÇOS DO PARANA R$ (0,00) R$ (2.055,25)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (660,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.123,46)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (196,10)

(-) Divulgação e Propaganda R$ (0,00) R$ (75,69)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
MISSAL

R$ (0,00) R$ (18.834,45)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (833,20)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (4.481,36)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (404,92)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (352,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (9.100,00)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (2.766,89)

(-) inss R$ (0,00) R$ (180,00)

(-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (716,08)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATO BRANCO

R$ (0,00) R$ (23.777,41)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO ~ i Sped
.t&iL

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566,804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição -Nota Saldo anteriorâ Saldo atual

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.994,90)

"(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (704,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (5.816,89)

(-) Locação de Espaço FisicoA/eiculos R$ (0,00) R$ (936,00)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.638,53)

(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (636,84)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (377,36)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (9.250,00)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (60,00)

(-) R.P.A. Serviços Assessoria Juridica P.F R$ (0,00) R$ (1.362,89)

.(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRASELVA

R$ (0,00) R$ (7.414,38)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.196,25)

(-) Suorimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (107,06)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (352,00)

(-) Custas Fiscais R$ (0,00) R$ (2.655,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.122,37)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (516,89)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (150,00)

(-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (314,81)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUAPITÃ R$ (0,00) R$ (14.583,07)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$ (0,00) R$ (442,02)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) ■  R$ (5.473,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (466,50)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (352,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (6.520,00)

(-) Inss R$ (0,00) R$ (80,00)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (966,89)

(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (282,66)

(-) CONCURSO MUNICÍPIO DE
MANGUEIRINHA R$ (0,00) R$ (5.721,51)

(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) R$ (10,50)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (446,35)

(-) Serviços Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (580,00)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (264,00)

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A'1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO ^

Entidade: _ . FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFiPA

Período da Escrituração: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76

Número de Ordem do Livro: 24

, Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

[Descrição |Nota Saido anterior Saldo atuàli

(-) Custos Fiscais R$.(0,00) . R$ (2.290,00)

'  (-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (1.869,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (111,49)

(-) Correspondências R$ (0,00) R$ (77,66)

(r) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (72,51)

(-) CONCURSO ARAMiNA - SP R$ (0,00) R$(61,48)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (61,48)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAOSiMÃO/SP

R$ (0,00) R$ (90,20)

(-) Publicação e Divulgação R$(P,00) R$ (90,20)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARAZINHO

R$ (0,00) R$ (28.876,50)

(-) Publicação e Divulgação R$ (0,00) R$ (45,07)

(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (15.561,00)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (1.056,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (2.235,30)

(-) Locação de Espaço FisicoA/eiculos R$ (0,00) R$ (5.400,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (1.470,22)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Física R$ (0,00) R$ (1.071,16)

(-) Serviços Pessoa Jurídica R$ (0,00) R$ (1.400,00)

(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (637,75)

(-) CONCURSO CQDEPLAN R$ (0,00) R$ (120,65)

(-) Publicação e Divulgação R$ (0,00) R$ (120,65)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
INDIANOPOLIS

R$ (0,00) R$ (7.105,56)

(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) R$ (5,25)

(-) R.P.A. Serviços Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (1.339,11)

(-) Custos Fiscais R$(0,00) R$ (5.280,00)

(-) Alimentação R$ (0,00) R$ (88,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (216,00)

(-) Suprimentos de informática e Software R$ (0,00) R$ (177,20)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARAMBEl

R$ (0,00) R$ (414,10)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (414,10)

(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMAPORÃ

R$ (0,00) R$ (1.027,84)

(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) R$ (1.027,84)

:
-

Este dOGumento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova peio recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este reiatório foi gerado peio Sistema Púbiico de Escrituração Digitai - Sped

Versão 10.4.1 do Visuaiizador Página 58 de 61



DÉMÒNStRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 8 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição , • , JNota - ? . ' Saldo anterior Saldo atual

(-) CONCURSO PSS SÃO PEDRO DO IVAI R$ (0,00) R$ (16,96)

(-) Suprimentos de Informática e Software R$(0,00) R$ (16,96)

(-) CONCURSO BELA VISTA DA CAROBA " R$ (0,00) R$ (4.842,71)

(-) R.P.A. Serviços Prestados Pessoa Física R$ (O,0O) ,  . R$ (960,00)

(-) Alimentação . ,  R$ (0,00) R$ (352,00)

(-) Custos Fiscais ' R$ (0,00) ,  - R$ (2.555,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (890,00)

{-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (85,71)

(-) CONCURSO SESA - PR R$ (0,00) R$ (276,68)

(-) Divulgação/Propáganda R$ (0,00) .  R$ (276,68)

(-) CONCURSO MUNICÍPIO DE IRETAMA-PR R$ (0,00) R$. (44,00)

_ (-) Alimentação R$ (0,00) R$ (44,00)

RECEITAS NÃO OPERACIONAIS R$ 26.773,80 R$133.701,61

RECEITAS NÃO OPERACIONAIS R$26.773,80 R$ 133.701,61

Devolução de Pagamento a Maior R$ 3.354,41 R$ OiOO

Outras Receitas . R$ 246,66 R$ 10.000,00

Devolução Pgto a Fiscais Concurso Prefeitura
Municipal de ibaiti R$ 280,00 R$0,00

Devolução Pgto Fiscais Fundação Hospitalar de
Saúde de Ibaiti R$ 150,00 R$ 0,00

Devolução Pagamentos Fiscais Concurso
Camára Municipal de Chavantes R$350,00 R$ 0,00

Devolução Pgto Fiscais Concurso PM Espigão
Aito do Iguáçu/PR R$ 2,00 R$ 0,00

Devolução Pgto Fiscais Concurso CRBiO R$ 2,60 R$0,00

Devolução Pgto Fiscais Concurso Camara
Municipal de São Gabriel do Oeste R$ 10,00 R$ 0,00

Devolução Pgto Fiscais Concurso PM
Piraquara R$102,74 R$ 0,00

Devolução Pgto. Fiscais Concurso PM São João
do Triunfo R$575,25 R$ 0,00

Devolução Concurso Campina Grande do Sui -
Fiscais , ■ R$ 80,00 R$ 20,00

Devolução concurso PM Paranavaí Fjscais R$ 0,00 R$8.623,50
Dev. Concurso Câmara Municipal de Guaiba -

Fiscais R$845,00 R$0,00

,  Devolução Concurso Prefeitura Muriiçipai de
Pinhais . ' . ' . R$ 406,44, R$6.241,88

Dev. Concurso Prefeitura Municipal de
Guarapuáva '  R$ 2.943,61 R$1.710,00

Devolução Concurso CIspar R$160,00 "  R$0,00

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO Sped-
L&(m

Entidade:

Período da Escrituração:

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição ■ - Nota * Saldo antèriorl : '- *• "Saldo atual
.  ■ - >i ■ ■ • -

Devolução Concurso Cianorte - Fiscais R$ 270,00 R$ 80,00

Devolução Concurso SarandI Preserv- Fiscais R$521,62 R$ 0,00

Devolução Concurso Prefeitura Brasilândia -
Fiscais

R$ 884,05 R$ 0,00

Dev. Concurso Itapoa - Fiscais R$1,85 R$ 0,00

Devolução Concurso Cafeara - Fiscais R$2.517,16 R$ 0,00

Devolução Concurso Assis Chateubriand R$'1.206,00 R$ 0,00

Devolução Concurso PM Londrina - Fiscais R$210,00 R$ 0,00

Devolução Concurso CM Rio Branco do Ivaí R$ 100,00 R$ 0,00

Devolução Concurso PM MIrador R$ 620,00 R$ 0,00

Devolução Concurso Prefeitura Municipal
Ubiratã

R$ 160,00 R$ 140,00

Devolução Concurso Prefeitura Municipal de
Nova Esperança R$ 1.005,73 . R$ 0,00

Devolução Concurso Prefeitura Municipal de
Cascavel

R$ 1.360,00 R$ 3.270,00

Devolução Concurso CIs 5 Região R$ 32,00 R$ 0,00

Devolução Concurso Prefeitura Municipal de
Araucária

R$ 272,63 R$2.616,72

Devolução Concurso CM Pontal do Paraná R$240,00 R$ 0,00

Devolução Concurso PM Contenda R$ 1.714,05 R$ 0,00

Devolução Concurso Prefeitura Medianeira
(Fiscais)

R$ 3.740,00 R$ 0,00

Devolução Concurso Município Campo do
Tenente (Fiscais) R$ 460,00 R$ 0,00

Devolução Concurso Prefeitura Municipal de
Campo Largo

R$ 570,00 R$ 1.835,00

Devolução Concurso Samae Nova Santa
Barbara (Fiscais)

R$ 100,00 R$ 0,00

Devolução Concurso Moreira Sales - Fiscais R$ 490,00 R$ 0,00

Devolução Concurso MIgueIópolls (Fiscais) R$ 490,00 R$ 0,00

Dev. concurso PM lomorê R$ 80,00 R$ 0,00

Dev. Concurso PM Matinhos (Fiscais) R$ 30,00 R$ 0,00

Devolução Concurso Prefeitura Municipal
Gravatal

R$ 0,00 R$ 735,00

Devolução Concurso PM Campo Mourão R$ 0,00 R$2.179,86

Devolução Concurso PM Foz do Iguaçu -
Fiscais

R$ 140,00 R$ 0,00

Devolução Concurso PM Mairinck R$ 70,00 R$ 0,00

Devolução Concurso PM Tapira R$ 0,00 R$31,25

Devolução Concurso FozPrev R$ 0,00 R$ 470,00

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO Sf
-CBíiíÁSíL

Entidade:

Período da Escrituração

Número de Ordem do Livro:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025

24

CNPJ: 05.566.804

Período Selecionado:

/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrição ;Nota Saido anterior' Saido atuai

Devolução Concurso CM Igarapava R$ 0,00 R$ 169,38

Devolução Concurso Previd-Douradbs R$ 0,00 R$ 72,78

Devolução Concurso São Mateus do Sul R$ 0,00 R$ 2.465,00

Devolução Concurso CICA R$ 0,00 R$ 190,00

Devolução concurso Cisop - Fiscais R$ 0,00 R$610,00

Devolução Concurso CM Nova Aliança do Ival R$ 0,00 R$ 1.754,38

Devolução Concurso Gamara Municipal Canoas R$ 0,00 R$ 1.100,00

Devolução Concurso PM Cafelândia R$ 0,00 R$ 790,00

Devolução Concurso Prefeitura Paranaval R$ 0,00 R$ 248,40

Devolução Concurso Prefeitura Municipal de
Lindoeste R$ 0,00 R$ 190,00

Devolução Concurso Francisco Beltrão R$ 0,00 R$4.186,39

Devolução concurso Douradina R$ 0,00 R$ 4.970,00

Devolução Concurso Camara Municipal Pinhais R$ 0,00 R$ 934,57

Devolução Concurso Presidente Castelo
Branco . \ R$ 0,00 R$ 160,00

Devolução Concurso CM Carambel R$ 0,00 • R$800,00

Devolução Concurso PM Mercedes R$ 0,00 R$ 396,00

Devolução Concurso MIraseiva R$ 0,00 R$ 237,00

Devolução Concurso Leopolis R$ 0,00 R$ 1.240,00

Devolução Concurso Cambará R$ 0,00 R$ 44,09

Devolução Concurso PM Joaquim Tavora R$ 0,00 R$ 80,00

Devolução Concurso Manoel Ribas - Fiscais R$ 0,00 R$ 170,00

Devolução Concurso Carazinho R$ 0,00 R$ 270,00

Devolução Concurso Jundiai do Sul R$ 0,00 R$ 150,00

Devolução Concurso Guairaça - Honorários R$ 0,00 R$ 200,00

Concurso Devolução Santiago do Sul R$ 0,00 R$ 150,41

Devolução Concurso Uniflor - Honorário R$ 0,00 R$ 130,00

Devolução Concurso Pato Branco R$ 0,00 R$ 74.040,00

SUPERÁVIT Líquido do exercício R$ 0,00 R$801.207,77

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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EFEltURA DO MUNICÍPIO DE ARAPONG AS rÉSTADO DO PARANÁ .
^SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD

GERÊNCIA DE LICITAÇÕES - CNPJ 76.958,965-0001 -06 ''
Rusi Garças, 750-Centro - CEP 867Ò0-285

-Fone (43) 3902-1052 " ' ;
www.arapongas.pr.gov.br. e-mall: licitacao.pregao@arapongas.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 029/2020

I .

A.PreMura.„do. Município de.Arapongas,," Estádo'do'Paraná, .inscrita no

CNPJ sob o n° 76.958.966/00()1-06,^ sediada na-Rua das-Garças n® 750; Centro,
atesta pára os devidos fins de direito e a quem possa interessar-, que a.empresa
FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAm>US DE PARANAVAÍ - FACULDADE
ESTADl^AL DE EDUCAÇÃO,, CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAV^ - .
FAFIPA, pessoa .jurídica-de.direito privado,-.sem,fins lucrativos,vinscrita no CNPj/MF -
CNPJ sob o n." 05.566.804/0001-76, com sede na Avenida Paraná, 794 - A, esquina,
com a -Rua ■'Guaporéi ÇEP 87.705-190, Paranavaf - PR, que após análise ao
Protocolo n.? 26544. datado de <20/11/2020 < e do padecer técnico da Diretoria
Secretaria MUnicipaj de Educação com relação ao P;A n® 226/2019 - Dispensa n®
053/2019 Contrato n® 856/2019, assinado ém 08.11.2019, tendo sido objeto de',
renovação conforme 2" termo Aditivo-datado 07.08.2020, ehçontra-se em vigência até'
30 de Junho de 2Q21, totalizando o valor de R$ 264.400,00^(0uzéntos e sessenta
e quatro mil e quatrocentos reais) conforme serviços prestados abaixo:

Equipe técnica: . -

Coordenação Geral-e Adrninistrativa - Esp/ Fablo Ribeiro de.Proença,
inscritò no CR^PR sob to'n. 19574; Planejamento;- Esp. Mariana Nitatori
Mazaro; Coqrçi.enaçâp' Jurídica - Carlos Antônio Vàntínj Mazzln, Inscrito
respectivamente na PÁB/PR sob o n. ® 34526; Coordenação de Elaboração
Logística -.Sara Guedes Gonçalves; Coordenação Educacional - Prof.® Dr. ^
Nilva de Oliveira Brito dos SantÓG e equipe multídisciplínar; Coordenação
Logistica - Esp, Sara-Guèdes Gonçalves: ' - - ■" ' ' '

Advogado EnsitipLSuperlor Completo em Direitot
' e Inscrição ria OAB ' ' - 'Objetiva + Títulos

Agente
Administrativo , - .EnsinOMédio Completo' Objetiva ' ' 1898 . \

Agente Comunitário
de Saúde :

Ensino Mèdió Completo ou Ensino }
Fundamental Completo, devendo Objetiva,



0
EFEltURA DO MUNICÍPIO DE ARAPONGAS - ESTADO DO PARANÁ

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE Administração-SEMAD Á
GERÊNCIA DE LICITAÇÕES ̂,CNPJ '76.958.966'-P001,06

Rua, Garças, 750 -'Centro - CEP 86700-285
■  Fone (43) 3,902-1052. .

wvywiàrapongaí pr gov.bt e-mait ljcitacao.prégap@a'rapongàs:pÀgov.br

-•

cômprovar a;cdriclusâo dd Eílsin
Médio no pra: o maximp. de três-anos
•aipartir da .admissão; Residi.r, ̂
preferencialmente na.áreadà
comunidade em que atuar, desde a
data da publicaçãodo edital do '*
cbncürsd público e Conclusão,;com
aproveitamento de Curso de ,
tFofmâçã.ddhiciai com carga, horária •
mínima de'40ti (quarenta'horas).

Agénte.dè Combate
âs Endernias

_Ensi/ip Médio .iÇpmpletp ou Ensino
Fundamenta! Completo, devendo
comprovar a conclusão do Ensino
Médio no prazo máximo-d.e frês.ános
a' partir da adgiissâb e Conclusão,
com' aproveitamento, de Curso de
Forrnaçâo Inlcjâl, com.cá'rga t!órària
mínima de'4Qh (quarenta horas).

Objetiva •477

Analista de

Tecnologiá (Área;
Redes e.":

Comunicação de-
Dados).

Ensino Superior Completo L -
(Bacharelado)'na área de Tecriologla
da.infPrmaçâo'. .

Objetiva + Títulos T34

Arquiteto-"
Ensino Supeno[ Completo em
•Árquiteturâ e Urbanismo; Registro no ■
CAU

Objetiva + Títulos • 334'

•Ásslstenté Social
.Ensirio Superior Completo em
Serviço Social; Registro no CRESS Objetiva + Títulos -•276

Atendente de

Fárrnácia"
. Ensino Médio Completo n- Objetivá : 363 -

Atendente'Social - Ensino. Médio Completo Objetiva 117

• Auxiliar de

Biblioteca
Ensino Médjo Completo Objetiva 281

Auxiliar d'é Cuidador Erisinó Fundamentai Cpmpletò • Objèfiva + Prática- 57

Auxiliar de

Enferriiagem

Ehsino Médio Completo; Cürso'de
Auxiliar de Enfermagem; Registro no
GOREN

Objetiva 96.

Auxiliar de Saúde,
Bucal '

Ensino Médio Completo; Curso .
T^uxjlia.r em Saúde Bucal,.pu ..'
èciuivaiente; Registro no CRO"

Objetiva' 38

Auxiliar de.Serviços
Gerais •

Ensino Fundamental incompleto Objetiva " / 1821

Auxiliar de Serviços
Gerais \
ém Cemitério

Ensina Fundamental incompleto Objetiva +., Prática ZQ.

Bibliotecário
Ensino Superior Completo em ■
Blblioteconomiá;. Registro no CRB Objetiva + Títulos- .55
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EFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARAPONGAS - ESTADO DO, PARANÁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇAO- SÈMAD
GERÊNCIA DE LICITAÇÕES-CNPJ. 76.958.966-0001-06

Rua Garças. 750 - Centro - CEP 86700-285
Fone (43) 3902-1052 ' ' ,

wv/w.arapongas.pr.gov.br e-mail: licitacao pregao@arapongas.pr.gov br

\ ' '

Condutor de

Ambulância

Ensino Médio Compièto: Carteira
Nacional de Habilitação categoria "D"
ou "E° e Curso de Formação em
Urgência/Emergência de. no mínimo
20 (vinte) horas de duração,
realizado nos últimos 05 (cinco)
anos, nos termos da normalização
do CONTRAN .

Objetiva + Prática 96

1  - • ^ ,

Confeltelro

Ensino Fundamental incomplstó e
Curso Básico de cjualificaçâo na área
de Confeitaria, com, ho mínimo, 200
horas

Objetiva +' Prática :3l ' • .

Cozinheiro . Ensino Fundamenta! Incompleto Objetiva + Prática 847

Cuidador 30H Ensino Médio Completo Objetiva 613 -

Cuídador 40H Ensino Médio Completo ' Objetiva 202 - '

Enfermeiro. ..
Ensino Superior Completo em
Enfermagem; Registro no COREN Objetiva + Títulos . ,623

Engenheiro
Agrônomo .

Ensino Superior Completo em
Àgronorriia ou Engenharia
Agronômica: Registro no CREA

Objetiva + títulos • 337

Engenheiro Civil
Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil; Registro no CREA

Objetiva + Títulos ',441 -

Engenheiro
Eletricista

.Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica; Registro no
CREA , . ■ .

Objetiva + Títulos 219

Farmacêutico
Ensino Superior Completo em
Farmácia; Registro no CRF Objetiva Títulos 37,6.

Farmacêutico

Bioquímico ■

Formação, até a entrada em vigor da
Resolução hs 02, do CNE/CES. de •
2002; Ensino Superior Completo em
Farmácia;" Habilitação em
Farmacèutlco-Bioquírnico; Registro
no CRF Formação apos a entrada
em vigor da Resolução n° 02, do
CNE/CES, de 2002; Ensino Superior
Completo em Farmácia; Registro no
CRF"'..

Objetiva + Títulos ,128

Fiscal Ambiental ■

Ensino Médio Completo; Curso
Técnico ém Meio Ambiente,
Edificações ou equivalente; Registro
no CREA

Objetiva 182

Fisloterapauta Ensino Superior Compieto em
Fisioterapia: Registro no CREFITO

Objetiva + Títulos 404

Fonoaudióiogo: 201-1 .
Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia: Registro no
CREFONO o .

Objetiva + Títulos 24 i
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Fprida ud iólogo '30 H'
Ensino Superior Completo em; ■
Fonoaudiologia; Registro no
CREFONO/

Objetiva -t-Títulos 24 ' T;.'

Hfstoriadpr: • '
Ensirio Superior Complèto
(Bacharelado ou Licenciatura} em
História

Objetiva + Títulos ,157' . ■ /

Instrutor.dé-

Programas (Área;
informática Básica)

Ensirio Médio, Completo; Curso na
Área

Objetiva- , .

Instrutor de

Trabalhos Manuais
Ensino Médio Completo Objetiva + Prática ■m ■ ■ . í;

dardineiro. Ensino Fundamental Ineompieto Objetiva 23 ■" _ . •

Ã/!áestr.0;";

•Ensino Superior Completo em
Música, com Habilitação erri

'Regência; ou Ensino Superior
Completo emComposiçãoe
Regência; ou Ensino Superior
Completo em Música e Curso (sj de ,
Regência de, no minirno, 40 horas;^
Registro na 0MB

Objetiva ■+Títulos
■

.Marcen.eiro ' • Ensino Fundamentalüncompleto: Objetiva Prática

'Médico - Clinico
Gerai

Ensino Superior Completo em •
Medícinai RegistronoCRM . Objetiva Títulos 147 :• . ■

Médico Especialista
■ (Área: Pediatria)

Ensino Superior Completo em •
Medicina com Especialização em
Pediatria e,registro da especialidade ■
noCRM-PR

Objetiva +,TI.tulos 30

Médico Especialista
(Área; Psiquiatria)

Ensjno Superior Corhpleto em .
Medicina com Especialização em
Psiquiatria e registroda.
especialidade no CRM-PR

Objetiva + Títúlos 14

Médico Especiàlista
'(Ginecologia e '
Obstetrícia)

Superior Completo em Medicina com
Especialização em Ginecoiogia-s,,
Obstetrícia e registro da
especialidade no CRM-PR

Objetiva + Títulos 20 ' ""T

Médico PlaníorSista Ensino Superior Completo em.
Medicina; Registro no ÇRM Objetiva f Títulos • 117

«Médico Vetérinârlo
Banitarista

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinária; Registro no
CRMV ,

Objetiva + Títulos, 239 ' •

Motorista 1
Ensino Fundamental Incompleto;,
Carteira Nacional de„Habillíaçâo
categoria "AB" ou "B--

Objetiva 1216

Motorista li
(Área; Caminiiáo)

Ensino Fundamental Completo; ,
Carteira Nacional de^Habiiítaçâo ,
categoria "G" ou "D" ^

Objetiva 673

Motorista 11'(Área;
Ônibus)

Ensirio Fundamental Completo;
Carteira Nacional de Habilitação
categoria "D"

Objetiva 578
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Nutricionista -
Ensino Superior Cornpleto em
Nutriçãor-Registro no CRN.

Qfajetiva + TitCilos 257 .

Odontólogo 20H Ensino Superior Completo em
Odòntplògià; Registro no CRO Objetiva + Títulos 242'.'..

Odontóiogo 40H
Ensino Superior Cornpleto.èm i
Odontologia; Registro no CRO

Objetiva + Títulos S39 ̂ ^

Odontólogo
Especialista (Área:;
Endodoiítia)

Ensino Superior Completo em ■
Odontologia; Certificado de
Especialização, na área.especifica-e'
registro.no CRO. - ' ■ •

Objetiva +. Títulos' 50.; ;

Operador de
Máquina
Automotiva de

Grande^Porte

- EnsiíioFun.damenta! Incompleto;
Carteira Nacional de Habilitação
categoria "C"'

Objetiva + Prática ■40 '

Operador de Somi ■ ;
Humlnaçâoe
Imagem (Área:
Sonorização)

Ensino Médio Completo Objetiva + Prática 42

Orientador Social .Ensino Médio:Comp|eto - ■
'  * V -V

Objetiva 399 • - :

Padeiro Ensino Fundamental Incompleto Objetiva +;'práticá 2á -;
Pintor de . ,
Sinalização Viária Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva Prática 123. ,

Proíessor

Formação em nível médio, em cUrso
de Magistério na modalidade normal,
ou superior em.cufso de licenciatura'
plena ern .Pedagogia, com
habilitação èm magistério'dasíséries,
iniciais dd.ensino fundamental; ou
Curso Normal Superior.

Objetiva + Títulos 1836

Professor (Área:
Educação Física),

Formação "em curso de Licenciatura
Plena em Educação Física. Objetiva + Títulos 297

Professor de
Educação Infantil

Formação em nível médlOi em curso
de Magistério na módalidadè normal,
ou superior em cu^so de licenciatura
plepa.em Pedagogia, com
habilitação em magistério das séries
Inictaiçdo.ensino fundamental, ou -
Curso Normal Superior.

Objetiva + Títulos 2055

- Profético '
Ensino Médio Completoi .Curso
Técnico.em Pròtesè Dentâria Objetiva • 23

\A ■ - * ' '

Psicólogo 20H Ensino Superior Completo em
PsicoIogia;'Regístro no CRP Objetiva ^ Títulos ' 115

.Psicólogo 30H Ensipp Superior Completo em
Psicòiogia; Registro no CRP Objetiva + Tltul,os 529 • .

'Secretário de'
Documentação .

Ensino Médio Completo;'Curso de
Informática Bápica Objetiva " 1292"
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Escolar "

Técnico em

Enfermagem

Ensino,Médio Completo; Curso
Técnico.em Énfecmagem; Registro
noCORÉN^

Objetiva 587

Técnico em

Laborafôrio de

Análises Clínicas

Ensino Médio Completo; Curso
Técnico-em Análises Clinicas;
Registro no CRF

Objetiva ■ 24

Técnico em Saúde

Bucal

Ênsino'Médio Completo; Cucso
Técnico em Saúde Bucal; Registro '
noCFíO

Objetiva '14

Técnico em

Tecnologia'dá
Informação (Área:,
Manutenção em
Equipamentos dê
Informática) '

Ensino Médio Completo; Curso err)
Montagem é Manutenção dè
Computador oú. slmilar, de, no
mínimo, 80 hpras/aula presenciais .

Objetiva 185

Técnico em

tecnologia da
Inforrnaçâo (Área:
Redes e.

Comunicação de- -
Dados) '

1  • •

= EdsinO'Méd|o Completó; Curso", em "
Redes de Còmputadores.de, no
'mínimo, 80 horas/aula presenciais

Objetiva >88

Técnico erti

Vigilância Sanitária
30H

Ensino Médio Cornpléto; Curso.
Técnico em Vigilância Sanitária qu
em Vigilância ém Saúde

Objetiva 40 •

T ècnico em
Vigilância Sanitária
40H

. Ensino' Médio Completo; Curso
•Técnico em Vigilância Sanitária ou
em Vigilância em Saúde

Objetiva St

Técnico E portivo.
Bacharel ém Educação Física od'..
Esperte Objetiva * Títulos ,202

Telefonista Ensino Médio,Completo QbjètiVa .238

Vigilante Municipal
Ensino Fundamental incompleto;
Carteira Naclonál de Habilitação .
categoria "A" e"'B" ' '

Objetiva 657

l26"27S"ivífr- '; ■

ESPECIFICAÇÕES E CONDIÇÕES DOS SERVIÇOS EXECUTADOS

1  Manteve absoluto sigilo, total imparcialidacie e plena impessoalidade'
durante tõdás as fases do concurso,' assegurando que nenhuma,
informação sigilosa seja fornecida a terceiros;.

2  Elaborou cronograma de execução-dos serviços, bem como os
Conteúdos Programáticqs para estudo dos candidaíoSi todos foram
aprovados.pela Comissão Permanente de Concurso;

3  Elaboração de .todos os Editais.deçorrentes do concurso;
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-i. :

6

Possuiu aplicativo web para que' o oàndidato pudesse realizar sua(s)
Inscrlção(ões), impressão dè boleto bancário (com geração de
.pagamento em conta bancária em nome do Município licitante),
interposição de recursos, mediante cadastro prévio com utilização de'
login e senha únicos para cada candidato;
Disponibilizou ó aplicativo na internet,, sendo a total responsável por sua
hospedagern, disponibilidade e-desem.penho, bem como pela segürádÇa
e sigilo das-informações;
informou ao Município o número total de inscritos e efetuou a
homologação -das inscrições dos candidatos aptos a realizarem as
provas;

Providenciou o ensalamento dos candidatos:
Providenciou e fiscalizou para que os malotes fosse identificados ê
transportados por pessoal qualificado até os locais das provas, na data
de aplicação, garantindo o sigilo absoluto do conteúdo das provas,
desde sua elaboração-até sua efetiva aplicação, a fim õe promover a
segurança .e a lisura do certame. Ao final das provas, os. malotes foram
lacrados e transportados de volta à sede da empresa contratada;
Otimizou a segurança do evento, com vistas a prevenir fraudes;
Procedeu, no dia de realização das provas, a vistoria dos candidilol,
■através de detector.es de metais (com pessoal instruído para tanto) ha
porta,de entrada, corno forma de evitar eventuais tentativa,s de fraude.
Providenciou todos os impressos e materiais necessários à aplicação de
todas as Provas e exames e plena execução db objeto, com no mininio:
Crachá de identificação dos profissionais envolvidos na aplicação das
provas e exames;

,  Lista.de inscritos por local e salas de.aplicaçãq das provas, afixadas nos
- respectivos locais para conhecimento dos candidatos:
Ata de abertura e fechamento dos portões, constando no mínimo 03
(três) testemunhas que comprovem o fechamento dos portões no horário
máximo perrhitido pelo Edital de Abertura. Constou na ata o nome das
testemunhas, telefone,e RG ou CPF;
Ata de aplicação de prova;
Listas de presença, por sala, com espaço para assinatura dos

■candidatos;
Quaisquer outros impressos-ou materiais que se fizerarn necessários em
decorrência de especificidades das Provas, testes e/ou dos candidatos;.
Providenciou todos os recursos humanos necessários- para aplicação de
todas as provas e plena execução do objeto; devidamente qualificados-
para tanto. Providenciou, ainda, alimentação, necessária, aos fiscais e
pessoal convocado a trabalhar nos.dias de provas;
Desenvolveu logística para a aplicação das provas (objetiva, prática e de
títulos) envolvendo a locação de espaço físico, organização do mesmo e
ainda locação de equipamentos ou materiais ■ necessários 'para a
realização da prova prática;

9
1G

11

12

13

P ■

03
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14 Recolheu e avaliou bs títulos;
15, Árcoü com todas as despesas com alimentação, transporte e

hospedagem de seus funcionários e contratados, da mesma forma com
as despesas relativas a motoristas, combustívèr Ou quaisquer outras
decorrentes da prestação dos serviços;

16. Recrutbu, selecionou, capacitou fiscais e respònsabiíizou-se peias
■despesas relativas com estes; • .

17 íElaóorou o Cronogfahia- Geral com planejamento detalhado cie todos os
procedimentos a serem adotados, referentes à execução dos serviços;

18' Forneceu apoio técnico e jurídico em todas as.fases;. . •
, '19* Elaborou, confeccionou, reproduziu, ápltcou • e corrigiu as provas

.  . objetivas e práticas; •. - . . • ■
20' Elaborou provasj de forma ■ a preservar o ineditismo dos
questionarrientos; ' . ' • ■ ,
21 Aplicou as provas de acordo com, a logística estabelecida, seguindo,

entre outros, os seguintes prócedimentos: ^
22 Realizou a abertura dos portões de acesso;
23' DIrecionou os. candidatos à sala de prova, através ela sinalização do'
prédio; - ■ . ' , -
24 Identificou os candidatos para adentraf-à sala dé aplioação; • r ̂
25 Iniciou as provas cOm a assinatura de 00.1161(13103,, demonstrando, a

Inviolabilidade dos envelopes de provas; '
•26 Realizou as provas e encerramento com a assinatura de candidatos,

^confirmando o lacre e.a aplicação das provas;
27 • Após p processo de inscrição, procedeu a Homologação das inscrições,

identificando,, caso necessário, os-. [Portadores "de Necessidades
Especiais;

- 26' Aplicou provas do Concurso Púb.lico, na sede do Município, ém. lbcal que
foi submetido à aprovação pela Comissão Permanente cie Còncurso;

29: A Contratada manteve fiscais nas salas em que ocorreram as provas, ,no
mínimo 02 (dois) em cada sala, além de fiscais nos corredores e'nos
acessos dos locais de prova; a fim de controlarem rigorosamente os
horários que devem ser respeitadõs e que serão definidos em tempo
oportuno; , • . . ,

30. Procedeu á pe'fsonalização ,dos cartões-resposta que foram utilizados,
que continham a indicação do nome dp candidato,.número de inscrição,
cargo pretendido e local de realização da prova;

.3,1 Providenciou-embalagens para acondícionar pertences pessoais dos
■ candidatos, tais comó aparelho'ceiuíar, relógio, boné; carteira, etc;

32: Corrigiu as provas objetivas através de processamento .digital (leitura
óptica) de cada grade e dispohibilizar os resultados com a lista de notas,
permitindo, ém cada etapa ou fase, prazo recursal; ; .

33 Elaborou e aplicou as provas práticas com profissionais devidamente
qualificados para os testes afins, apresentou relatório Justificando
iridividualmente os casos de,'inabilitaç,âo; • : ,
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I

34 Abriu prazo de recurso em todps as fases ne.cessárias, com prazo
mínimo de 48 (quarenta e oitd) horas-dà occrrèhciã do fato, conforme'
cronograma, para fanto estavam tbdas as- informações disponibilizadas
na Integra em página de internet própria •e.dlsponitDiiizou b formujário de

•  ' interpo.sição de recurso e os' procedinientos necessários, de forma
eletrônica: ' ,' ,

35 Procedeu à análise total .e respostas (através de parécer da- empresa) a
eventuais,recursos interpostos, cumpriu ò cronograma; ftnalizoii á fase-
corá a divulgação dos resultados preliminares;

36 'Divulgou na* íntegra, em /página- de jntérnèt própria,- conforme
cronograma,' as; provas e gabaritos, além dè disponibilizar* formulário de
interposiçâo de; recurso, sendo totalmente eletrônico;

37 ̂  Entregou o Resultado Oficial após cada uma das etapas;
38 Elaborou o Edital divulgando os resultados preliminares e. oficiais da

seleção, com nome, CPF, número cia inscrição e notas obtidas, pelo
'  candidato em cada prova ou etapa e .média final, obseryada:.ã média

mínima de 50 (cinqüenta) póritos para a aprovação; bem como-forneceu
áo contratante, rèlatório corh o nome de todos aqueles que "não
compareceram aos exames, ou que .foram eliminados por não terem
atingido s pontuação final mínima exigida; i

39 Divulgou na Integra, em página de internet própria, o-resultado''<Je todas
as fases, conforme-cronograma, além de encaminhar tais resultados.ao
Município, para que, a divulgação também, ocorresse na págirla oficial do
Município, Ainda disponibilizou cartão ,de desempenho individual para

•  cada candidato; por meio eletrônico, em caráter sígiloso (ex: acessado
por cada um através de senha pessoal ou CPF ou enviado por e-mail
aos candidatos sõlicitantes) ou através de,correspondência registrada -
A, R (conforrhè exigência do TCE-PR). -

40. Elaborou o-felatòriò final, contendo'todos, os atos da seleção pública,
bem como exemplares de publicações a,ele afetas, para homologação,
da Autoridade. Municipal;

41 Entregou a lista dos candidatos aprovados; ausentes é reprovados, bem-
^  como'OS originais de cada tipo de prova, realizada (1 via-de cada) e os

gabaritos originais'(1 via de^cada prova),-ènfim, a Contratada'entregou à
Cqntratantè" um arquivo contendo todas as fases Inerentes ao concurso,
para.seu devido arquivamento;

42' .Cumpriu'O-contrato de acordo corh á proposta''àpreseritádà para'
planejamento eéxècução dp-concurso público; ,

43 Óbsenróu o cumprimento dós prazos para a realização dos serviços;
-44' Fez a prestação de contas; do serviço efetuado â .Contratante,, com á

entre;ga'do resultado para ser'homologado pela Comissão Permanente
de Concurso; - ' ' ■ • '

45 Respondeu. perante a CONTRATANTE pela 'qualidade técnica e
prientação dos trabalhos desenvolvidos; , , i
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46 'Comprometeu-se errí oroceder à guarda dos cadernos de prova,
. arquivos e demais documentos no período mínimo de 12 (doze) meses,
, á partir da entrega dos relatórios. '

47 Indicou as equipes ,de coordenação ' técnica, responsáveis pélo
desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos. Indicou ainda 01 (uma)
'pessoa' da. empresa para ser o- contato direto com a Comissão
designada; v ,

48 Forneceu e manteve .atuajlzada à relação de equipe de profissionais
destinados à prestaçãOi em ficha de registro de cada profissional;

49. Forneceu atendimento 'especializado aos portadores de deficiências, de
;acordo com a,s espe~cificidades-. dos casos, apresèntadoà (rnotora,
auditiva ou^Visual); : A " ^ . »

50, Comprometeu-se em ser responsável perante terceiros^ por prejuízos
que pudessem ser advindos do descumprimento das atividades ou
obngaçõès;,afetadas à.Contratada;

51 Elaborou e."concurso: público" com observância de 'todas as Léis,
Ã/iunicipais" relativas\ ''áo Concurso e cúmprimentOs. rigoroso 'á
normatizaçãq do Tribunal de Cohtàs do Estado dO Paraná (ínstrüçãó
Normativa 142/2018), disponibilizando todas as informações no formato
do íayout-exigido pelo TCE-PR paf-a importação e inclusão dos dados

.Junto ao SIAP--Sistema Integrado de .Atos de Pessoal; ' ' . f.
Cumpriu todas as Leis e Posturas Federais, Estaduais e Municipais
pertinentes, e vigentes durante a execução do Contrato, sendo a única
responsável, por prejuízos decorrentes, de infrações a ,que pudessem vir
a dar causa; ' /
Besponsabiiizóu-se p.e!o recolhimento de todos" ds tributos-que incidam
ouyiessem^a "incidir sobre as atividades inerentes à execução do objeto
contratual, não cabendo, , portanto, qualquer obrigação :ao
CONTFtAJANTE çorfi relação aos mesrnos. A CONTRATADA
comprometeu-se em-- responder .por qualquer recolhimento tributário
indevido e- por quaisqtièr' infrações fiscais cometidas, decorrentes da
execução do objeto contratüal; . "

54 Manteve os, salários dos seus empregados, que .prestaram serviços
relativos a este CONTRATO, rigorosamente em dia; ,' •

55 - Prestou assessoria técnica-e envípp documentos quando necessário, à
■ CONTRATANJE em, relã.ção ao concurso, até o final da homologação do
registro de admissão de. pessoal junto ao Tribunal de Contas do Estado
do.Paraná;

56 A, CONTRATADA pbngou-se- a dar .toda. ássfstência-du.ránte toda .a
validade do concurso inclusive no caso de prorrogação;

57 A CONTRATADA comprometeu-se á não revelar ou divulgar á terceiros,
por quaisquer.meios, informações ptJtidas em decorrência da realização

. dós serviços, objeto deste contrato, sem prévia-e expressa autorização
,  . da contratante, exceto a pubilcaçâo dos res.ultados preliminares e

■ oficiais; • - ' .

52

53

ló
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GERÊNCIA DE LICITAÇÕES - CNPJ; 76.958.866.0001-05
' ' -Rua Garças. 750 - Centro - CEP 86700-285

Fone (43) 3902-1,052;

www.arapongas.pr.gov.br e-/na//; licitacao.pregao@arapongas.pr.gov.br

58 A CONTATADA, em hipótesé aigürnà, subconfratou ou terceirizou os
serviços objeto deste contrato. A .
§ 1 ■ - Para a regular, publicação do edital do,concurso, a CONTRATADA
submeteu o mesmo à aprovação prévia da Secretaria Municipal de

; Administração - SEMAD, que a fez através da Comissão de Concurso -
,  { CC, devidamente nomeada através da portaria nM32/2019.

§ 2° ," Comprometéu-se a CONTRATADA a realizar os devidos
esclarecimentos.e adequações, decorrentes da análise do referido órgão
municipal acima referenciado, para fins de aprovação dó edital.
§ 3° - A CONTRATADA:deverá manter, durante toda a execução do,
Contrato, em' compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as
condições de habilitação e iqüalificaçãd exigidas pela Lei Federai n°.

•' 8.666/93 para contratação com a Adrninistração Pública,

Atestamos ainda, que, até a presente data, nada consta que a,

desabone,' pelo que atestámos sua "CAPACIDADE TÉCNICA" da empresa nos

compromissos assumidos.
^  ̂ ' . '* ,

,  Termos em queTIrma-se 0 presente,-

i-

Arapongas, 03 de novembro de 2020.

Joslane )p^ Pagan
SEMÀD/LICÍTAÇÃO

11
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos firis de direito, em especial para comprovação de
capacidade técnica perantè órgãos e entidades dà Administração Pública Direta e
Indireta, bem. como para participação em procedimentos licitatórios, que a
FUNDAÇÃO DE APOIO AO ÇAMPUS DE PARANAVAÍ - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAÍ - FAFIPA,
pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativosj inscrita no CNPJ sob n°
05.566,804/0001-76, com sede na Avenida Paraná, n° 794-A, Paranavaí/PR,

executou de forma satisfatória, eficiente e dentro dos padrões técnicos exigidos
pela Administração Pública os serviços especializados dè planejamento,
eláboração, organização e execução do Concurso Público destinado ao
provimento de vagas do Quadro Próprio dos Servidores da Secretaria de
Estado da Saúde - QPSS, objeto do Contrato n° 8763/2025, celebrado com o
ESTADO DO PARANÃ, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, destinadõ ao provimento de
cargos da Secretaria de Estado da Saúde - SESA.

OBJETO EXECUTADO

A Fundação FAFIPA foi responsável peio planejamento, coordenação,
gerençiamentq e execução das atividades necessárias à realização do cóncúrso
público, compreendendo, entre outras:

•  pianejarpento técnico, administrativo e operacional do certame;

•  gerenciamentò do sistema eletrônico de inscrições;

•  processamento das inscrições e dós pedidos de isenção;

•  atendimento aos Candidatos durante todas as fases do concurso sob sua

competência;

•  eiaboraçãp, feyisão técnica e validação das provas objetivas;

•  coordenação da bahcà examinadora especializada; ,

•  impressão, conferência, embalagem e controle do material sigijoso;

•  logística de distribuição e recolhimento dos malotes de prova;

•  coordenação e aplicação das provas, objetivas;

•  processamento eletrônico dos cartões-réspósta;

.  • anájise é julgamento dos recursos administrativos;

•  processarnento das notas e classificação dos candidatos;

•  publicação dos resultados preliminares e finais;

ATESTADO 015/2026. Assinatura Avançada realizada por:,Jóão Afonso Simon de Vargas (XXX.351.150-XXj em 09/09/2026 17:16. Inserido ao documento
2.272.424 pòr: João Afonso Simòn de Vargas etn: 09/09/2026 17:15. Demais assinaturas na úitinha folhá. A autenticidade deste documerito pode ser validada no
endereço: https://vvvvw.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDpcumento com o código: 3f3494f2efaace135d55c9f59e10992c
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

•  execução do procedimento de heteroidentificação: i

•  suporte técnico à Administração Pública durante as fases do certame.

Todos ós serviços foram executados em conformidade com o Contrato n°
8763/2025, Edital n° 265/2025 e legislação aplicável, observando os princípios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, transparência e
segurança da informação.

RESUMO EXECUTIVO

ITEM QUANTITATIVO

Modalidade Concurso Público

Contrato 8763/2025

Contratante Estado do Paraná - SEAP

Órgão Atendido Secretaria de Estado da Saúde - SESA

Total de vagas 641

Funções contempladas 27

Abrangência Estadual

Macrorregionais Leste, Oeste, Norte e Noroeste

Municípios de aplicação Curitiba, Ponta Grossa, Guarapuava, Londrina, Maringá, Cascavel e Umuarama

Inscrições homologadas 92.725

Etapas executadas Prova Objetiva e demais etapas de competência da contratada

EQUIPE TÉCNICA

NOME FUNÇÃO TITULAÇÃO

Carlos Antonio Vantini Mazzin Coordenação Jurídica Especialização

Fábio Ribeiro de Proença Coordenação Geral e Administrativa Especialização

Mariana Nitatori Mazaro Planejamento Especialização

João Victor Ferreira Macedes Planejamento Graduação

Nilva Oliveira Brito dos Santos Coordenação Educacional Doutorado

Beatriz Maria Bueno Soares Coordenação de Elaboração Especialização

Sara Guedes Gonçalves Coordenação de Logística Especialização

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N" 265/2025

ATESTADO 015/2026. Assinatura Avançada realizada por: João Afonso Simon de Vargas (XXX;351.150-XX) em 09/09/2026 17:16. Iriserido ao documento

2.272.424 por: João Afonso Simon de Vargas em: 09/09/2026 17:15. Demais assinaturas na úitima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no

endereço: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 3f3494f2efaace135d55c9f59e10992c



SECRETARIA DE ESTÀDO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

RELAÇÃO DOS CARGOS/FUNÇÕES, ETAPAS E
HOMOLOGADAS

INSCRIÇÕES

CARGO/FUNÇÃO PROVA HOMOLOGADOS

Promotor de Saúde Execução - Técnico de Enfermagem - Macrorrégional
Oeste , ■ ■

PC 3991

Promotor de Saúde Execução - Técnico de Enfermagem - Macrorrégional
Noroeste

PC 2974

Promotor de Saúde Execução - Técnico de Enfermagem - Macrorrégional
Norte

PC 4347

Promotor de Saúde Execução - Técnico de Enfermagern - Macrorrégional
Leste

,  PO ■ 14823

Promotor de Saúde Execução - Técnico de Laboratório ̂  Macrorrégional Leste PO 818

Promptor de Saúde Execução Técnico de Laboratório - Macrorrégional
Oeste - . •

PQ .  : 165

Promotor de Saúde Execução - TécniCó de Laboratório - Macrorrégional
Noroeste , ,

PO 196 •

Promotor de Saúde Execução - Técnico de Laboratório - Macrorrégional Norte PO 188

Promotor de Saúde Execução - Técnico dp .Segurança do Trabalho -
Macrorrégional Norte . .

.  PO 313

Pròmotor de Saúde Execução - Técnico de Segurança do Trabalho -
Macrorrégional Noroeste

PO ■ ■  ■ . 344-,

Promotor de Saúde Execução - Técnico de Segurança dp. Trabalho -
Macrorrégional Oeste

PO 390

Promotor de Saúde Execução - Técnico de Segurança do Trabalho -
Macrorrégional Leste ■

PO 1277.

Promotor de Saúde Profissional - Administrador - Macrorrégional Leste PO 3365

Promotor de Saúde Profissional - Administrador - Macrorrégional Oeste PO 556 :

Promotor de Saúde Profissional - Administrador - Macrorrégional Noroeste PO ■ 543

Promotor de Saúde Profissional - Administrador - Macrorregiõnai Norte PO 420

Promotor de Saúde. Profissional - Analista De Sistemas - Mácrorregionai Leste PO ;  1347

Promotor dé Saúde Profissional - Arquiteto - Màcròrregionai Leste , PO 704

Promotor de Saúde Profissional - Arquiteto - Macrorrégional Oeste PO 128

Promotor de Saúde Profissional - Arquiteto - Macrorrégional Noroeste PO 193

Promotor de Saúde Profissional - Arquiteto - Macrprfegiònai Norte PO 137 .

Promotor de Saúde Profissional - Assistente Social - Macrorrégional Norte PO 479

Promotor de Saúde Profissional - Assistente Sociãl.- Macrorrégional Noroeste PO , . 399

Promotor de Sáúde Profissionai - Assistente Social - Macrorrégional Oeste PO 457

Promotor de Saúde Profissionai - Assistente Social - Macrorrégional Leste' . .Pó,, 1431 -

Promotor de Saúde Profissional - Biólogo - Macròrregional Oeste PO 183;

Promotor de Saúde Profissional - Biólogo - Macrorrégional Noroeste, : PO 248 .

Promotor de Saúde Profissionai - Biólogo - Macrorregioriai Norte - ' • PP ,  . 215 '
Promotor de Saúde. Profissionai - Biólogo - Macrorrégional l.este PO 830

Promotor de Saúde Profissionai - Biomédico - Macrorrégional Leste. - PO =' 1304 ■

Promotor de Saúde Profissionai - Bjomédico - Mácrorregionai Oeste ;, PO - 298
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Promotor de Saúde Profissional - Biomédico - Macrorregional Noroeste PO 339

Promotor de Saúde Profissional - Biomédico - Macrorregional Norte PD 365

Promotor de Saúde Profissional - Contador - Macrorregional Norte PO 150

Promotor de Saúde Profissional - Contador - Macrorregional Noroeste PO 231

Promotor de Saúde Profissional - Contador - Macrorregional Oeste PO 166

Promotor de Saúde Profissional - Contador - Macrorregional Leste PO 667

Promotor de Saúde Profissional - Economista - Macrorregionai Leste PO 258

Promotor de Saúde Profissional - Economista - Macrorregional Oeste PO 76

Promotor de Saúde Profissional - Economista - Macrorregional Noroeste PO 62

Promotor de Saúde Profissional - Economista - Macrorregional Norte PO 51

Promotor de Saúde Profissional - Enfermeiro - Macrorregional Leste PO 9929

Promotor de Saúde Profissional - Enfermeiro - Macrorregional Oeste PO 3341

Promotor de Saúde Profissional - Enfermeiro - Macrorregional Noroeste PO 2646

Promotor de Saúde Profissional - Enfermeiro - Macrorregional Norte PO 3219

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Agrônomo - Macrorregional
Leste

PO 391

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Civil - Macrorregional Noroeste PO 213

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Civil - Macrorregional Norte PO 150

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Civil - Macrorregional Leste . RO 786

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Civii - Macrorregional Oeste PO 157

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Eletricista - Macrorregional
Leste

PO 300

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Eletricista - Macrorregional
Oeste

PO 100

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Eletricista - Macrorregional
Noroeste

PO 75

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Eletricista - Macrorregional
Norte

PO 71

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Mecânico - Macrorregional
Leste

PO 253

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Mecânico - Macrorregional
Oeste

PO 61

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Mecânico - Macrorregional
Noroeste

PO 48

Promotor de Saúde Profissional - Engenheiro Mecânico - Macrorregional
Norte

PO 68

Promotor de Saúde Profissional - Farmacêutico - Macrorregionai Leste PO 3853

Promotor de Saúde Profissional - Farmacêutico - Macrorregional Oeste PO 1171

Promotor de Saúde Profissional - Farmacêutico - Macrorregional Noroeste PO 1050

Promotor de Saúde Profissional - Farmacêutico - Macrorregional Norte PO 1090

Promotor de Saúde Profissional - Físico - Macrorregional Leste PO 129

Promotor de Saúde Profissional - Fisioterapeuta - Macrorregional Leste PO 1489

Promotor de Saúde Profissional - Fisioterapeuta - Macrorregional Oeste PO 433

Promotor de Saúde Profissional - Fisioterapeuta - Macrorregional Noroeste PO 291
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Promotor de Saúde Profissional - FIsioterapeuta - Macrorregional Norte PO 458

Promotor de Saúde Profissional - Médico - Macrorregional Leste PO 2472

Promotor de Saúde Profissiona] - Médico - Macrorregional Oeste PO 931

Promotor de Saúde Profissional - Médico - Macrorregional Noroeste PO 646

Promotor de Saúde Profissional - Médico - Macrorregional Norte PO 564

Promotor de Saúde Profissional - Médico Do Trabalho - Macrorregional Norte PO 4

Promotor de Saúde Profissional - Médico Do Trabalho - Macrorregional
Noroeste

PO 8

Promotor de Saúde Profissional - Médico Do Trabalho - Macrorregional Oeste PO 5

Promotor de Saúde Profissional - Médico Do Trabalho - Macrorregional Leste PO 34

Promotor de Saúde Profissional - Médico Hematologista - Macrorregional
Noroeste

PO 5

Promotor de Saúde Profissional - Médico Hematologista - Macrorregional
Oeste

PO 4

Promotor de Saúde Profissional - Médico Hematologista - Macrorregional
Leste

PO 22

Promotor de Saúde Profissional - Médico Hematologista - Macrorregional
Norte

PO 10

Promotor de Saúde Profissional - Médico Psiquiatra - Macrorregional Leste PO 55

Promotor de Saúde Profissional - Médico Psiquiatra - Macrorregional Oeste PO 7

Promotor de Saúde Profissional - Médico Psiquiatra - Macrorregional Noroeste PO 19

Promotor de Saúde Profissional - Médico Psiquiatra - Macrorregional Norte PO 7

Promotor de Saúde Profissional - Médico Veterinário - Macrorregional Leste PO 824

Promotor de Saúde Profissional - Médico Veterinário - Macrorregional Oeste PO 295

Promotor de Saúde Profissional - Médico Veterinário - Macrorregional
Noroeste

PO 221

Promotor de Saúde Profissional - Médico Veterinário - Macrorregional Norte PO 245

Promotor de Saúde Profissional - Nutricionista - Macrorregional Leste PO -  993

Promotor de Saúde Profissional - Nutricionista - Macrorregional Norte PO 300

Promotor de Saúde Profissional - Nutricionista - Macrorregional Noroeste PO 279

Promotor de Saúde Profissional - Nutricionista - Macrorregional Oeste PO 294

Promotor de Saúde Profissional - Odontólogo - Macrorregional Leste PO 909

Promotor de Saúde Profissional - Odontólogo - Macrorregional Oeste PO 248

Promotor de Saúde Profissional - Odontólogo - Macrorregional Noroeste PO 373

Promotor de Saúde Profissional - Odontólogo - Macrorregional Norte PO 332

Promotor de Saúde Profissional - Psicólogo - Macrorregional Leste PO 2805

Promotor de Saúde Profissional - Psicólogo - Macrorregional Oeste PO 835

Promotor de Saúde Profissional - Psicólogo - Macrorregional Noroeste PO 889

Promotor de Saúde Profissional - Psicólogo - Macrorregional Norte PO 890

i  TOTAL 92.725

LEGENDA SIGLA: PO DESCRIÇÃO: Prova Objetiva
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

DECLARAÇÃO FINAL

Declaramos, pór fim, que a FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAÍ - faculdade ESTADUAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E
LETRAS DE PARANAVAÍ - FAFIPA cumpriu com as obrigações assumidas no
Contrato n" 8763/2025, não existindo qualquer registro, até o momento, de
ocorrência ou fato que desabone sua capacidade técnica, operacional ou
profissional.

Curitiba, 09 de setembro de 2026.

Assinado eletronicamente

João Afonso Simon de Vargas
Agente Profissional - DSRH/DRH/SEAP

Fiscal do Contrato n° 8763/2025^

Ciente e de acordo.

Mayra Fantinel do Canto de Lima
Chefe de Divisão - DSRH/DRH/SEAP

^ Portaria SEAP ns 64/2025, Diário Oficial do Estado 12031, de 17 de novembro de 2025.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANÁ

Rua XV de Novembro, 2987, - Bairro Alto da XV, Curitiba/RR, CEP 80045-340

Telefone: (41) 3360-4700 - www.crcpr.org.br E-mail: crcpr@crcpr.org.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins de participação em Licitação Púbiica e a quem Interessar, que a

FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPÜS DE PARANAVAÍ - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E
LETRAS DE PARANAVAÍ - FAFIPA, pessoa jurídica de direito privado, sem fins iucrativos, com sede na Avenida
Paraná, n° 794-A, esquina com a Rua Guaporé, CEP 87.705-190, Paranavaí - PR, inscrita no CNPJ sob o n°

05.566.804/0001-76, executou o Concurso para Emprego Público do CONSELHO REGIONAL DE

CONTABILIDADE DO PARANÁ - CRCPR, autarquia federai, inscrita no CNPJ sob no 76.592.559/0001-10, por
meio do CONTRATO ADMINISTRATIVO - Dispensa de Licitação CRCPR no 97/2025 - Proc.

9079623110000643.000267/2025-58.

OBJETO

Prestação de serviços técnicos especializados para pianejamento, organização e execução de Concurso para

Emprego Púbiico - Editai de Abertura n° 01/2026, destinado Contratação de pessoa jurídica especlaiizada no

planejamento, organização, execução e. reaiização de concurso público, em todas as suas fases, visando a

contratação de pessoai para o CRCPR, conforme especificações do Termo de Referência da Dispensa de Licitação
CRCPR nO 97/2025.

EQUIPE TÉCNICA

NOME ' FUNÇÃO CPF TITULAÇÃO

Carlos Antonio Vantini Mazzin Coordenação Jurídica 391.XXX.769-53 Especialização

Fábio Ribeiro de Proença
Coordenação Gerai

e administrativa
005.XXX.499-56 Especialização

Mariana Nitatori Mazaro Planejamento 024.XXX.969-58 Especialização

João Victor Ferreira Macedes Pianejamento llO.XXX.189-47 Graduação

Nilva Oliveira Brito dos Santos Coordenação Educacional 487.XXX.269-20 Doutorado

Beatriz Maria Bueno Soares Coordenação Educacional 099.XXX.789-92 Especialização

Sara Guedes Gonçalves
Coordenação de

Elaboração e Logística
043.XXX.779-67 Especialização

BANGA DE EXAMINADORES

NOME ÁREA DE ELABORAÇÃO CPF FORMAÇÃO

Katia Cristina Daniela da Silva Língua Portuguesa 063.XXX.279-80 Letras

Ana Luíza de Oliveira Silva Raciocínio Lógico 085.XXX.766-12 Matemática

Jorlandia de Jesus Santos Legislação 066,XXX.315-59 Direito

André Ricardo Zavan Informática 027.XXX.019-32 Engenharia de Software

Everton Ferreira Leite Conhecimentos Específicos 004.XXX.409-03 Administração

Atestado de Capacidade Técnica 1499403 SEI 9079623110000643.000318/2025-41 / pg. 1
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Marcos Paulo Rodrigues de

.  . Souza
Conhecimentos Específicos 036.XXX.379-45 Ciências Contábeis

Fernanda Maria Poitronieri Conhecimentos Específicos 338.XXX.068-09 Direito !

Aiessandro João Brassanini Conhecimentos Específicos 020.XXX.329-96 Engenharia de Software

Micheie Marques Costa Conhecimentos Específicos 363.XXX.868-52 Sistemas de Informação

Dayane Alves de Souza

Fujimori
Conhecimentos Específicos 090.XXX.499-11 Administração

José Carlos Bertacchi Júnior Conhecimentos Específicos 046.XXX.349-70 Direito

Rodolpho Hoffman Roncaglio Conhecimentos Específicos 081.XXX.609-18 Comunicação Sociai

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA N° 01.01/2026

EMPREGOS PROVAS INSCRIÇÕES CONFIRMADAS

Advogado - Curitiba PO + PD 418

Analista Contábil - Curitiba PO + PD 211

Analista de Comunicação - Curitiba PO + PD 161

Analista de Sistemas - Curitiba PO + PD 150

Analista de Suporte - Curitiba PO + PD 88

Analista Jurídico - Curitiba PO + PD 166

Analista Operacional - Curitiba PO + PD 125

Assistente Administrativo - Curitiba PO + PD 947

Assistente Administrativo - Londrina PO + PD 232

Assistente Administrativo - Maringá PO + PD 256

Assistente Administrativo - Cascavel PO + PD 207

Assistente Administrativo - Ponta Grossa PO + PD 340

Inspetor Fiscal - Curitiba PO + PD 70

TOTAL GERAL 3.371

Legenda:

PO - Prova Objetiva

PD - Prova Discursiva

Atestamos ainda que a FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAÍ - FACULDADE

ESTADUAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAÍ - FAFIPA executou satisfatoriamente todas

as atividades exigidas contratualmente e conforme condições decorrentes da Lei n" 14.133/2021, inerentes ao

planejamento, organização, coordenação, elaboração de provas, aplicação, processamento dos resultados,

julgamento de recursos e homologação do Concurso para Emprego Público - Edital de Abertura no 01/2026 do

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANÁ - CRCPR, contemplando as fases de Prova Objetiva, Prova
Discursiva e Prova de Títulos, registrando o quantitativo de 3.371 inscrições confirmadas, cumprindo pontualmente

os compromissos assumidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO - Dispensa de Licitação CRCPR n" 97/2025 ̂  Proc.

9079623110000643.000267/2025-58, não havendo até a presente data qualquer registro que a desabone quanto

à sua capacidade técnica e operacional.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Curitiba/PR, data da assinatura eletrônica.

MAURÍCIO OSTROWSKI JÚNIOR

Gerente Operacional

(Portaria Normativa CRCPR n° 60/2026)
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Documento assinado eletronicamente por Maurício Ostrowsk! Júnior, Gerente, em 12/08/2026, às gXb
16:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 49, do Decreto n9 10.543. de 13 de
novembro de 2020. l.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cfc.org.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0. informando o código verificador 1499403 e o
código CRC 519FA8E4.

Referência: Processo ns 9079623110000643.000318/2025-41 SEI n9 1499403
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ESTADO DO PARANÁ

POLÍCIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

GERTÍbÃÒ N" 927/2014 ^ CR5=Í
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ATESTO' gu;e? :as vagas do concurso foram fracionadas em 2 (duas) turmas,
sendo que para a Turma foram disponibilizadas 2.223 (dojs mil, duzentos e vinte
eTrês) vagas para o eargo de PoIiGiái. i^ílitar e 410 (quatrocentes s, dez) pãrã' o}cârg;o
de Bombeiro Militar, Para. a 2® Tufnia foram disponibilizadas 2.222 (dois rtiil
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po>/e) para o cargOidoBombèirb Militar, sendo que a contratada exècilítoü todás ãs
fases a jque estava obrigada contratualmente para as 2 (duas): türmás. Neste
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de; 2014, tornóü. públiçb o resultado definitivo do Éxame de Sánidade
Turme", última etapa do; certame sob a responsabilidade daêontfatádàv
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ãffôdesçondêriçla,. exames de capacidade física, avaliações psleò|ódicas ?e exames
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POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ
DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Edital n.° 1107/2012

Retificado pelos Editais n° 1.117 - n° 2.392/2016 -

CONCURSO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE

SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0)

E DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0)

DA POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ

3.^
l.

o Diretor de Pessoal da Polícia Militar do Paraná (DP/PMPR), com sede de comando situado na Avenida
Marechai Fioriano Peixoto, n.° 1401, bairro Rebouças, Curitiba-PR, CEP 80.230-110, tendo em vista o
disposto no art. 42, § 1.°, c/c art. 142, § 3.°, inciso X da Constituição Federai; no art. 45, caput e § 9.° da
Constituição Estaduai; nos arts. 10 caput, 20, aiínea "b", 21, inciso li, 43, aifnea "e", da Lei estaduai n.°
1.943/54 (Código da Poiícia Militar); no art. 16 da Lei estaduai n.° 16.575/2010 (Lei de Organização Básica);
nos art. 1° e 2° da Lei estadual n.° 16.576/2010 (fixa o efetivo da Corporação); no art. 1.°, § 2°, da Lei
estaduai n.° 12.975/2000; no Decreto estaduai n° 5.309, de 29 de agosto de 2005; na Lei estaduai n°
14.274/2003, e na autorização governamental constante nos protocolos n.° 11.550.394-4 e 11.704.659-1,
torna público que se acham abertas as inscrições ao concurso público para ingresso na PMPR, destinado
ao preenchimento de 4.445 (quatro mil , quatrocentos e quarenta e cinco) vagas para qualificação poiiciai-
miiitar gerai 1 - policial militãr e 819 (oitocentas e dezenove) vagas para qualificação policial-miiitar gerai 2
- bombeiro militar, conforme tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, no presente Editai.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O preenchimento dos cargos previstos ocorrerá, nos termos do quadro abaixo e do disposto nas
tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, de forma fracionada de acordo com a capacidade operacional da
Administração Policiai Militar, em especial para a realização dos Cursos de Formação de Soldados
PM/BM, obedecidos os demais critérios do presente Edital:

PoücIalMIlItar BombeiroMilitar

I^Turma 2.223 410

2°Turma 2.222 409

Total de vagas 4.445 819

1.2

1.3

As inscrições para o certame estarão sob a responsabilidade da Fundação de Apoio à FAFiPA,
obedecidas às normas deste Edital.

O prazo improrrogável de validade do concurso será de 1 (um) ano contados da
homologação do resultado final da 2® Turma (Retificado pelo Edital n° 2.392/2016)

1.4 Será admitida impugnação do presente Editai no prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar da sua
publicação.

1.4.1 A impugnação deverá ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via^
Sedex para o endereço da Fundação de Apoio à FAFiPA, na avenida Paraná, n° 794 A, 1° andar.
Centro, CEP 87.705-190, Paranavaí/PR.

1.5 O Presidente do Concurso será um Oficiai Superior da PMPR ao qual, desde logo, ficam delegados
todos os poderes atinentes ao certame, tais como publicação de editais de convocação, resultado e
outros necessários ao pleno desenvolvimento do certame, como fornecimento de documentos e
outros expedientes a serem prestados em juízo ou administrativamente em caso de eventual
processo judiciai, sendo tais informações prestadas pessoalmente ou por autoridade hierárquica e
funcionalmente superior.

2. DOS CARGOS

2,1 CARGO: QUALIFICAÇÃO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0):

2.1.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusão do Ensino Médio em escola pública ou



\-
particular reconhecida pelos órgãos oficiais de ensino, ter no máximo 30 (trinta) anos de' idade na
data do primeiro dia da inscrição, ou seja, não ter completado 31 (trinta e um) anos no primeiro dia
de inscrições, e os demais critérios para a posse previstos neste Editai. i

1.2 Vagas: 4.445 (quatro mil quatrocentas e quarenta e cinco) vagas (Tabelas 2.1, 2.2 e Anexó I).
1.2.1 Sexo feminino: fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50% das vagas

ofertadas, nos termos da Lei estadual n° 14.804/2005. Atingido o limite previsto não serão nomeados
candidatos do sexo feminino independente da classificação finai obtida no certame. [

1.2.2Afrodescendentes: ficam reservadas 10% das vagas ofertadas, nos termos da Lei estadual n°
14.274/2003, atendidos os critérios estipulados no presente Editai.
Atribuições: desempenho do policiamento ostensivo e outras missões necessárias à preservação
da ordem pública.
Regime Jurídico: estatutário, em conformidade com a legislação constitucional e Infraconstitucional
aplicável.
Lotação iniciai: O concurso público para os cargos de Soldado Policial Militar será regionalizado
conforme as Regiões Militares e o número de vagas previstos nas tabelas 2.1 e 2.2 devendo o
candidato realizar a opção unicamente no momento da inscrição.

1.5.1 Lotação mínima: o candidato, se aprovado, permanecerá em qualquer uma das unidades
pertencentes à Região Militar escolhida (abrangendo todos os municípios, distritos, vilas e demais
localidades que estejam sob a responsabilidade territorial da Unidade) pelo prazo mínimo de 5
(cinco) anos, salvo promoção, após este período poderá ser lotado em qualquer unidade do Estado
do Paraná.

Remuneração: nos termos da Lei estadual n° 17.169/12:

1.3

1.4

1.5

2.1.6

Bolsa Auxílio do Soldado de 2® Classe Policial Militar R$ 1.463,03
Subsídio do Soidado de 1° Ciasse Policiai Militar R$ 3.225,99

TABELA 2.1 - V TURMA ■ (POLICIAL MILITAR)
Areadeatuaçãp ■ Vagas Ampla .

concorrência

Vagas Afrodescendentes Todal de vagas disponibilizadas
por Região Militar

1 "Região MiiitanCuritiba, região
metropolitana e litoral

720 80 800

2''Região MilitarLondrinaeregião 360 40 400
3°Região Militar:Maringáeregião 320 • 36 356

4°Região Militar;PontaGrossaeregião 204 23 227
5''Reglão MilitanCascaveleregião 396 44 440

Total de vagas 2.000. . 223 2.223

TABELA 2.2 - 2® TURMA - (POLICIAL MILITAR)
Areadeatuaçãp Vagas Ampla

concorrência"
VagasAfrodescendentes i Todal de vagas disponibilizadas

por Régião Miiitar
1 "Região MiiitarCuritiba, região

metropolitana e litorai
720 80 800

2"Região Militar:Londrinaeregião 360 40 400
3"Região MilitanMaringáeregião 320 36 356

4"Região MilitarrPontaGrossaeregião 203 23 226

5°Região MiiitarCascaveieregião 396 44 440
Total de vagas 1.999 - 223 2:222 , : •

2.2 CARGO: QUALIFICAÇÃO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0):

2.2.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusão do Ensino Médio em escola pública ou
particular reconhecida pelos órgãos oficiais de ensino, ter no máximo 30 (trinta) anos de idade na
data do primeiro dia da inscrição, ou seja, não ter completado 31 (trinta e um) anos no primeiro dia
de Inscrições, e os demais critérios para a posse previstos neste Edital.

2.2.2 Vagas: 819 (oitocentas e dezenove) vagas (Tabelas 2.3, 2.4 e Anexo I).
2.2.2.1 Sexo feminino: fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50% das vagas

ofertadas, nos termos da Lei estadual n° 14.804/2005. Atingido o limite previsto não serão nomeados
candidatos do sexo feminino independente da classificação final obtida no certame

2.2.2.2Afrodescendentes: ficam reservadas 10% das vagas ofertadas, nos termos da Lei estadual n°
14.274/2003, atendidos os critérios estipulados no presente Editai.

2.2.3 Atribuições: desempenho de atividades de defesa civil, além de outras atribuições definidas em lei.
2.2.4 Regime Jurídico: estatutário, em conformidade com a legislação constitucional e infraconstitucional

aplicável.
2.2.5 Lotação inicial: O concurso público para os cargos de Soldado Bombeiro Militar será regionalizado

conforme as Regiões Militares e o número de vagas previsto nas Tabelas 2.3 e 2.4, devendo o



candidato realizar a opção unicamente no momento da inscrição.
2.2.5.1 Lotação mínima: o candidato, se aprovado, permanecerá em qualquer uma das unidades de

Bombeiro Militar pertencentes à Região Militar escolhida (abrangendo, todos os municípios, distritos,
vilas e demais localidades que estejam sob a responsabilidade territorial da Unidade) pelo prazo
mínimo de 5 (cinco)' anos, salvo promoção, após este período poderá ser lotado em qualquer
unidade do Estado do Paraná.

2.2.6 Remuneração: nos termos da Lei estadual n° 17.169/12:

l-

Bolsa Auxílio do Soldado de 2° Classe Bombeiro Militar R$ 1.463,03
Subsídio do Soldado de 1^ Classe Bombeiro Militar R$ 3.225,99

TABELA 2.3 - 1° TURMA - (BOMBEIRO MILITAR)
Areadeatuação Vagas Ampla

concorrência

VagasAfrodescendentes | Todai de vagas disponibilizadas
•  ■ por Região Miiitar- '

1°Reg:ao MilitarCurItIba, região
metropolitana e litoral

199 23 222

2°Região Mulitar:Londrlnaeregião 22 3 25

3°Região MilitarMaringáereglão 22 3 25

4°Região MIlitariPontaGrossaeregIão 22 3 25

5°Região Mllltar:Cascaveleregião 101 12 113

Total de vagas 366 ,  44 ■  «41,0, • ..

TABELA 2.4 - 2® TURMA - (BOMBEIRO MILITAR)
Areadeatuação Vagas':Ampla

.  concorrência

VagasAfrodescendentes Tpdal de vagas disponibiiizadas
por Região Miiitar

1 "Região MllltanCuritIba, região
metropolitana e litoral

199 ■ 23 222

2°Região MilItarLondrInaeregIão 22 3 25

3°Reglão MilitarMaringáereglão 22 3 25

4°Reglão MllltarPontaGrossaeregião 22 3 25

5°Região Mllitar:Cascavelereglão 100 12 112

Total de vagas ' v .  365 44 ,.409

3. PROVAS QUE COMPÕEM O CONCURSO

3.1 O concurso público de que trata este Edital será constituído das seguintes provas/exames:
a) PROVA DE CONHECIMENTOS: de caráter eliminatório e ciassificatório, nos termos definidos no
presente Editai e no Edital convocatório;
b) EXAME DE CAPACIDADE FÍSICA: de caráter eliminatório, nos termos definidos no presente
Edital e no Edital convocatório;
c) EXAME DE SANIDADE FÍSICA: de caráter eliminatório, nos termos definidos no presente Editai e
no Editai convocatório;

d) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA: de caráter eliminatório, nos termos definidos no presente Edital e
no Edital convocatório;
e) PESQUISA SOCIAL E DOCUMENTAL: de caráter eliminatório, nos termos definidos no presente -
Editai e no Edital convocatório.

A Prova de Conhecimentos, o Exame de Capacidade Física, o Exame de Sanidade Física e a
Avaliação Psicológica serão organizadas e aplicadas pela Fundação de Apoio à. FAFIPA, sendo a
Pesquisa Social e Documental aplicada por banca designada pela PMPR.
O candidato, com exceção da Prova de Conhecimentos, poderá ser convocado para participar de
mais de uma fase do certame no mesmo dia, a critério do Presidente do Concurso.

4. DA NOMEAÇÃO, POSSE E EXERCÍCIO

4.1 Da nomeação:
4.1.1 Para ser nomeado o candidato deverá ter sido aprovado em todas as fases do concurso público e

ericontrar-se dentro do número de vagas previstas nas respectivas turmas;
4.2 São requisitos básicos para a posse:

Tér sido aprovado em todas as fases do concurso, nos termos regulados no presente Edital;
Ter nacionalidade brasileira;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações relativas ao serviço militar;
Comprovar conclusão do ensino médio;
Ter no máximo 30 (trinta) anos de idade na data do primeiro dia da inscrição (não ter completado .31
(trinta e um) anos no primeiro dia das inscrições);

3.2

3.3



M
Ter aptidão física e rhéntal para o exercício dás àtribuições do cargo. !

4.2.1 Editai específico estabelecer prazo e condições para apresentação dos documentos eiencados,
sendo que a não apresentação implicará na desclassificação do candidato.

4.2.2 Havendo dúvidas quanto à sanidade física e mental do candidato este não tomará posse e/ou não
entrará em exercício e será submetido à inspeção médica.

4.2.2.1 Não haverá reserva de vagas para candidatos julgados inaptos, mesmo que temporariamente, para
a posse ou exercício do cargo.

5. DOS CURSOS DE FORMAÇÃO DE SOLDADOS PM E BM

5.1 Os Cursos de Formação de Soldados PM/BM não fazem parte do Concurso Público, que se
encerra com o ingresso do candidato aprovado em todas as fases e convocado dentro dos limites de
vagas.

5.2 Aprovado no concurso público os candidatos deverão freqüentar, na condição de Soldados de 2®
Ciasse, o Curso de Formação Soldados FM/BM, nos termos definidos pela Diretoria de Ensino e
Pesquisa da Polícia Militar.

5.2.1 A realização do Curso de Formação de Soldados PM/BM ocorrerá de acordo com a capacidade
operacional da Administração Policiai Militar, obedecidas as turmas previstas neste Editai.

5.2.2 O Curso de Formação de Soldados PM/BM será realizado nas Escolas de Formação,
Aperfeiçoamento e Especialização de Praças, no Centro de Ensino e instrução, assim como poderá
ser descentralizado para qualquer Unidade da Polícia Militar no Estado, na Capitai e no interior,
preferencialmente na região escolhida pelo candidato para lotação iniciai.

5.2.3 O Curso de Formação de Soldado Policial Militar destina-se a propiciar ao militar estadual os
conhecimentos necessários à execução de atividades de polícia ostensiva e da preservação da
ordem pública, através dos tipos, modalidades e processos de policiamento ostensivo e veiado,
previstos nas Constituições Federai e Estadual e legislações e atos normativos vigentes, em regime
de dedicação exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, hão sendo
possível a liberação para freqüência a outros cursos ou atividades estranhas à Corporação, sendo
possível ainda sujeitar-se ao regime de internato.

5.2.4 O Curso de Formação de Soldado Bombeiro Militar destina-se a propiciar ao militar estadual os
conhecimentos necessários à execução de atividades de defesa civil, prevenção e combate a
incêndio, buscas, salvamentos e socorros públicos, e o que mais for definido em lei, em regime de
dedicação exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, não sendo possível
a  liberação para freqüência a outros cursos ou atividades estranhas à Corporação, sendo possível
ainda sujeitar-se ao regime de internato.

5.3 A reprovação na Escola de Formação de Soldados sujeitará o Soldado de 2° Classe às normas
castrenses regentes do tema.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 Afrodescendentes: De acordo com o disposto na Lei Estadual n.° 14.274/2003, ficam assegurados,
obedecidos as demais disposições do presente Edital, 10% (dez por cento) das vagas ofertadas aos
candidatos afrodescendentes nos termos do quadro de vagas previsto nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e
2.4.

6.2 Para concorrer às vagas destinadas aos afrodescendentes a escolha deverá ser feita
exclusivamente no ato da inscrição, ficando ciente o candidato de que, se aprovado no número de
vagas, deverá fazer, quando convocado, a autodeclaração de que é pertencente ao grupo racial
negro e de que possui os traços fenotípicos que o caracterizem como de cor preta ou parda, sendo
ainda submetido à entrevista individual para confirmação das características.

6.2.1 O candidato deve atentar-se de que, nos termos do que prevê a Lei estadual n° 14.274/2003, o
critério que será utilizado na entrevista individual pela Comissão será o fenotípico em que não é
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas comprovar a descendência, mas também o
próprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raça etnia negra.

6.3 O candidato que não comparecer à hora e dia marcados ou que seja entrevistado pela banca e que
não atenda ao critério fenotípico deixará de concorrer às vagas reservadas, passando,
automaticamente, à concorrência gerai.

6.4 Detectada a falsidade na declaração do candidato este será desclassificado do certame ou será
submetido a processo administrativo acaso já tenha entrado em exercício do cargo.

6.5 O edital que divulgar o resultado da entrevista conterá orientações quanto à interposição de
recursos.

6.6 As vagas preferenciais destinadas aos afrodescendentes que não forem preenchidas serão
revertidas às vagas de ampla concorrência.



3.®
I .

7. DA INSCRIÇÃO

7.1 A inscrição no Concurso Público implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação peio
candidato das condições estabelecidas neste Editai e nos anexos que o acompanham, em relação
aos quais não poderá alegar qualquer espécie de desconhecimento.

7.2 As inscrições para o Concurso Público da Polícia Militar do Estado do Paraná serão realizadas
somente via internet. Não serão aceitas inscrições efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

7.3 O período para a realização das inscrições será a partir das lOh do dia 20 de Dezembro de 2012 às
14h do dia 21 de janeiro de 2013, observado horário oficiai de Brasília - DF, através do endereço
eletrônico www.fafipa.orq/concurso.

7.4 Para efetuar sua inscrição, o candidato deverá:
7.4.1 possuir Cadastro de Pessoa Física - CPF;
7.4.2 preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição declarando estar ciente das condições exigidas

para admissão no cargo e submetendo-se às normas expressas neste Edital.
7.4.3 selecionar o cargo com a Região Militar a qual deseja concorrer para o desempenho das funções

atinentes ao cargo, observado o disposto nos subitens 2.1.5.1 e 2.2.5.1.
7.4.4 O candidato concorrerá apenas às vagas da Região Militar escolhida, conforme distribuição das

tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 não sendo possível a alteração após a efetivação da inscrição, assim
como também não será possível a alteração dp município de realização da prova.

7.5 O candidato, no momento da inscrição, deverá optar ainda por um dos seguintes municípios para
preferencialmente realizar a Prova de Conhecimentos: Campo Mourão, Cascavel, Curitiba, Foz do
Iguaçu, Francisco Beltrão, Guarapuava, Ivaiporã, Jacarezinho, Londrina, Maringá, Ponta
Grossa, Paranaguá, Paranavaí, Teiêmaco Borba, Umuarama e União da Vitória.

7.6 As demais etapas do certame serão realizadas apenas nas cidades sedes das Regiões Militares:
Curitiba, Londrina, Maringá, Ponta Grossa e Cascavel. O candidato será convocado para realizar
as etapas na Região Militar escolhida para lotação inicial.

7.7 Não será processada a inscrição do candidato que não atenda ao limite de idade previsto no item 4.2
do presente Editai.

7.8 No ato da inscrição, a candidata, que necessite, deverá indicar a necessidade de amamentar no dia
da realização da Prova de Conhecimentos. Nesta hipótese, a criança deverá ficar acompanhada de
um responsável enquanto a candidata realiza a prova. É de exclusiva responsabilidade da gestante
lactante levar o acompanhate que ficará responsável pela guarda da criança, sob pena de não
realizar a Prova de Conhecimentos.(Nova redação da peio Editai n° 1.117/2012)

7.9 Desde que justificada a necessidade, poderá ser atribuído atendimento especial para a realização da
Prova de Conhecimentos, sendo observado os critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciação da Coordenação do Concurso Público, com a ressalva de que o presente concurso, pela
natureza dos cargos, não disponibiliza vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

7.9.1 A solicitação de condição especial deverá ocorrer até o dia 26 21 de janeiro de 2013,
Impreterivelmente, via SEDEX com AR (aviso de recebimento) devendo ser encaminhado, além da
cópia do RG e CPF do candidato, atestado médico originai que justifique o atendimento especial. A
documentação deverá ser enviada para o seguinte endereço: .(Nova redação da pelo Edital n°
1.117/2012)

DESTINATÁRIO: Fundação de Apoio à FAFIPA
Caixa Postal 40

Paranavaí- PR

CEP 87.701-970

Concurso Público da Polícia Militar do Estado do Paraná
(LAUDO MÉDICO/CONDIÇÃO ESPECIAL)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NÚMERO DE INSCRIÇÃO: XXXXXXXX

7.10 Após o preenchimento do formulário de inscrição, imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento
da taxa de inscrição no valor de R$ 85,50.

7.11 O candidato terá sua inscrição deferida somente após o recebimento, pela Fundação de Apoio à
FAFIPA, através do banco, da confirmação do pagamento de sua taxa de inscrição.

7.12 O candidato que pagar mais de uma inscrição, terá confirmada apenas a última inscrição realizada,
sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido
efetuados.
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7.13 É dé exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da

inscrição.
7.14 Declaração falsa ou Inexata dos dados constantes no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem

corno a falsificação de declarações ou de dados e/ou outras Irregularidades na docuhentação
determinará o cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando
em qualquer época, na eliminação automática do candidato sem prejuízo das cominações legais
cabíveis. Caso a irregularidade seja constatada após a admissão do candidato, o meémo será
submetido a processo administrativo, a fim de verificar a sua condição na Polícia Militar do Estado do
Paraná.

7.15 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato não. efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo deverá acessar o endereço eletrônico www.fafipa.ora/concurso. imprimir a segunda via do
boleto bancário e realizar o pagamento até o dia 21 de janeiro de 2013. As inscrições realizadas
com pagamento após esta data não serão acatadas., ,

7.16 A Fundação de Apoio à FAFIPA, em nenhuma hipótese, processará qualquer registro de pagamento
com data posterior à estabelecida no item 7.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição
não será devolvido em hipótese alguma, a não ser por anulação plena deste concurso.

7.17 Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depósito ou transferência bancária e, nem tampouco, as de programação de
pagamento que não sejam efetivadas.

7.18 A Polícia Militar do Estado do Paraná e a Fundação de Apoio à FAFIPA não se responsabilizam por
solicitação de inscrição via internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicação e congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.

7.19 Não será permitida a transferência a terceiros do valor da inscrição pago.
7.20 Após 05 (cinco) dias úteis do efetivo pagamento do boleto bancário, o candidato poderá acompanhar

no endereço eletrônico www.fafipa.orq/concurso. a situação de sua inscrição, devendo, se houver
alguma divergência, entrar em contato com a Fundação de Apoio à FAFIPA.

7.21 As datas, locais e horários de realização das provas serão divulgadas nos Editais de convocação
para as mesmas.

7.22 A relação geral dos candidatos que tiverem as inscrições deferidas será divulgada por meio de editai
específico, dé 25 de Janeiro de 2013, no endereço eletrônico www.fafipa.orq/concurso.

7.23 O candidato que tiver a sua inscrição indeferida poderá interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias
úteis, contados da data da divulgação da relação de candidatos inscritos, devendo, necessariamente
utilizar-se. do sistema de interposição de recursos constante no endereço eletrônico
www.fafipa.orq/concurso.

7.24 Não serão admitidos: recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada
em Edital; recursos sem fundamentação ou Interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou
ofensivos.

7.25 A partir de 14 de Fevereiro de 2013, o candidato deve imprimir o Cartão de Inscrição, que estará
disponível no endereço eletrônico www.fafipa.orq/concurso. no qual estará Indicado o local, o
horário e o endereço de realização da Prova de Conhecimentos, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtenção do Cartão de Inscrição por meio de impressão.

8. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA REALIZAÇÃO DAS FASES

8.1 Para realizar qualquer das fases do presente concurso o candidato deverá ter em posse documento
oficiai de identificação com foto, sob pena de desclassificação.

8.1.1 O candidato deverá ter em posse ainda o Cartão de inscrição.
8.2 Serão aceitos como documento de identificação, desde que apresentados em via original: Cédula

de Identidade Civil (RG), Carteira de identidade fornecida por órgão ou conselho de representação
de classe. Carteira Nacional de Habilitação com fotografia, na forma da Lei n° 9.053/07 - Código de
Trânsito Brasileiro, passaporte brasileiro, certificado de reservista e Carteira Profissional.

8.3 Não serão aceitos como documentos de identificação para ingresso na saia de prova e fases do
certame: CPF, Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação sem foto,
carteira de estudante, carteira funcionai sem valor de identidade, documentos ilegíveis, não
identificáveis e/ou danificados.

8.4 Não será aceita cópia de documento de identificação, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de Identidade.

8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documentos
oficiai de identificação, por motivo de roubo, furto ou extravio, deverá apresentar documento que
ateste o registro da ocorrência em órgão policiai expedido, no máximo, há 90 (noventa) dias, sob
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8.5.1

8.6

9.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.4.1

9.4.2

pena de ficar impedido de reaiizar a prova.
Nesta hipótese serão colhidos do candidato a sua assinatura e impressão digitai em formulário
próprio.
Para fins de identificação dos candidatos poderão ser ainda colhidas impressões digitais de todos os
candidatos ou de uma amostragem aleatória, a critério da Comissão.

DA PROVA DE CONHECIMENTO^

A Prova de Conhecimentos será aplicada nas cidades de Campo Mourão, Cascavel, Curitiba,
Foz do Iguaçu, Francisco Beltrão, Guarapuava, Ivaiporã, Jacarezinho, Londrina, Maringá,
Ponta Grossa, Paranaguá, Paranavaí, Telêmaco Borba, Umuarama e União da Vitória. Podendo
ser aplicadas também em cidades vizinhas ou próximas, caso o número de inscritos exceda a
capacidade de alocação do município.
A Prova de Conhecimentos será aplicada na data provável de 24 de Fevereiro de 2013, em horário
e  local a ser informado através de editai disponibilizado no endereço eletrônico
www.fafipa.orq/concurso e no Cartão de Inscrição do candidato.
O Cartão de Inscrição do candidato com o local de realização da prova deverá ser emitido no
endereço eletrônico www.fafipa.orq/concurso a partir de 14 de fevereiro de 2013.
A Prova de Conhecimentos abrangendo o conteúdo programático especificado no Anexo II deste
Edital, será composta de etapa objetiva, composta de 40 (quarenta) questões e etapa subjetiva
composta de 01 (uma) redação.
A Prova de Conhecimentos terá a duração de 05 (cinco) horas, devendo o candidato observar, o
dia, locais e horários a serem especificados futuramente,em Edital de convocação publicado no
endereço eletrônico da www.fafipa.orq/concurso. sob pena de desclassificação.
A Prova de Conhecimentos será estruturada da seguinte maneira:

TABELA 9.1
, TIPO DE

l  PROVA
ETAPAS DA PROVA

DE conhecimentos
. AREA DE

CONHECIMENTO

NÚMERO DE
QUESTÕES

PONTUAÇÃO
MÍNIMA

VALOR TOTAL DA

PROVA DE ,

CONHECIMENTOS

Prova de

Conhecimentos

Objetiva

Língua Portuguesa 10

20 40

Matemática 7

História 6

Geografia 6

informática 5

Estatuto da Criança e
do Adolescente

3

Atualidades 3

Subietiva Redação - 10 20

VALOR TOTAL DE PONTOS 30 60

9.5 Da etapa Objetiva:
9.5.1 A pontuação máxima da etapa objetiva da Prova de Conhecimentos será de 40 pontos, tendo cada

questão o valor de 01 (um) ponto.
9.5.2 Não serão computadas questões com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
9.6 Da etapa Subjetiva:
9.6.1 A etapa subjetiva da Prova de Conhecimentos consistirá na elaboração de uma redação que será

elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotará uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual "Dissertação", o seu texto
deverá apresentar valores, opiniões, crenças, hipóteses, idéias, em suma, os aspectos axibiógicos
ou cognitivos para esse tipo de produção textual.

9.6.2 A Redação será avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
a) o atendimento ao tema proposto;
b) a clareza de argumentação/senso crítico;
c) a seletividade de informação;
d) a criatividade/originalidade;
e) atendimento à norma padrão da Língua Portuguesa;
f) coerência (progressão, articulação, informatividade, não-contradição);
g) coesão referencial e seqüencial;
h) atendimento à proposta e ao gênero ou tipologia textual solicitada.

9.6.3 O candidato terá sua redação avaliada com nota O (zero), e estará, automaticamente, eliminado do
Concurso Público se:

a) não desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

i.
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b) rião desenvolver o tema no gênero ou tipologia textual exigida;
c) apresentar acentuada desestruturação na organização textual ou atentar contra o pudor; ■
d) redigir seu texto a lápis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;
e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas;
f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) palavras;
g) não for apresentada na versão definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra
Ilegível; com espaçamento excessivo entre letras, palavras, parágrafos e margens.
h) apresentar Identificação de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, número(s), letra(s), sinais, desenhos ou códigos).

9.7 A redação a ser produzida peio candidato versará sobre tema da atuaiidade.

10. PROCEDIMENTOS APLICÁVEIS A PROVA DE CONHECIMENTOS

10.1 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horário fixado para o fechamento do portão de acesso ao local de realização da Prova de
Conhecimentos, munido de caneta esferográfica transparente de tinta azul ou preta, documento
original de identificação com foto e o Cartão de Inscrição do Candidato, impresso através do
endereço eietrônico v\Afl/w.fafipa.ora/concurso .

10.2 O candidato que chegar atrasado não terá acesso aos iocais de prova, ainda que aiegue motivo de
força maior ou caso fortuito.

10.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão
que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 90 (noventa) dias da
data da reaiização das etapa objetiva e dissertativa e, ainda, ser submetido à identificação especial,
consistindo na coleta de Impressão digital.

10.4 Não haverá segunda chamada para a Prova de Conhecimentos, ficando o candidato ausente, por
quaiquer motivo, eliminado do Concurso Público.

10.5 Após identificado e ensaiado, o candidato somente poderá ausentar-se da saia 60 (sessenta)
minutos após o inicio das provas, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteração psicológica e/ou fisioiógica temporários e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos após o início da prova, poderá fazê-io desde
que acompanhado de um Fiscal.

10.6 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

10.7 O horário de início das provas será o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
10.8 Em hipótese alguma será permitido ao candidato:

a) prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificação original, nos
termos do Item 8 do presente Edital.
b) Durante a realização da prova, a comunicação entre os candidatos, nem a utilização de máquinas
calculadoras, e/ou similares, livros, anotações, réguas de cálculo, impressos ou qualquer outro meio
ilícito, sob pena de desciassificação.
c) a entrada de candidatos portando ou fazendo o uso de aparelhos eletrônicos (bip, walkman,
notebook, receptor, gravador e outros que possam comprometer a segurança do processo seietivo).
O descumprimento da presente prescrição implicará a eliminação do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

d) Não será permitida, durante a realização da Prova de Conhecimentos, a utilização de telefones,
gorros, bonés, óculos escuros e de relógios. O aparelho de telefone deve ser desligado e guardado
juntamente com os demais objetos pelos candidatos em local que impeça a sua visibilidade.
e) realizar as provas sem que sua inscrição esteja previamente confirmada;
f) ingressar no local de realização das provas após o fechamento do portão de acesso;
g) realizar as provas fora do horário ou espaço físico pré-determinados

10.9 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsáveis peia aplicação da prova, bem como, de quaiquer forma, perturbar a realização dos
trabalhos, será desclassificado do certame.

10.10 A Fundação de Apoio à FAFIPA recomenda que o candidato não leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados nas alíneas "c" e "d" do item 10.8 deste Edital. Caso seja necessário o
candidato portar algum desses objetos, estes deverão ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundação de Apoio à FAFIPA e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som será emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 No tempo máximo para realização da prova de conhecimentos já está incluído o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas e realização da etapa subjetiva. O controle do tempo de
aplicação da prova e as informações a respeito do tempo transcorrido serão feitos exclusivamente
pelos fiscais de sala..



10.12 As respostas às questões objetivas e subjetiva deverão ser transcritas para a Foiha de Respostas e
Versão Definitiva da Foiha de Redação respectivamente, com caneta esferográfica transparente de
tinta preta ou azui.

10.13 O preenchimento da Foiha de Respostas e da Versão Definitiva da Foiha de Redação serão de
inteira responsabilidade do candidato que deverá proceder em conformidade com as instruções
específicas contidas neste editai e na Foiha de Respostas. Em hipótese alguma haverá substituição
por erro do candidato ou negligência na sua conservação.

10.14 As respostas às questões objetivas lançadas na Foiha de Respostas serão corrigidas por meio de
processamento eletrônico.

10.15 A etapa subjetiva deverá ser feita pelo próprio candidato, a mão, em letra legível, com caneta
esferográfica transparente com tinta preta ou azui, não sendo permitida a interferência e/ou
participação de outras pessoas, salvo em caso de algum problema temporário que impossibilite o
candidato de redigi-ia. Neste caso, o candidato será acompanhado por um fiscal devidamente
treinado, para o qual deverá ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gráficos de pontuação. Tal procedimento será gravado em áudio e/ou vídeo.

10.16 A Versão Definitiva da Folha de Redação da etapa subjetiva não poderá ser assinada, rubricada,
nem conter, em outro locai que não o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de desclassificação do candidato.

10.17 A Foiha de Resposta definitiva será o único documento válido para a avaliação da questão subjetiva.
A foiha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e não valerá para tal
finalidade, devendo ser obrigatoriamente devolvida aos fiscais de prova, após o término.

10.18 Não haverá substituição da foiha de resposta definitiva, sendo o candidato responsável pelo seu uso
adequado e conservação.

10.19 Serão seguidos os seguintes critérios para avaliação da questão discursiva:

TABELA 10.1
.  .ElementosdeAvaliaçSo ^ Pontos

Aspectos formais: ortografia, pontuação, concordância, regência, flexão, paralelismo sintático e semântico,
impropriedade semântica de expressões etc.

8

Estrutura textual: constituição dos parágrafos conforme o assunto abordado, estruturação dos períodos no
interior dos parágrafos (coerência entre porções textuais, relação lógica entre as idéias propostas, emprego

adequado de articuladores no interior das porções textuais).

4

Conteúdo: atendimento ao tema proposto e evolução/desenvolvimento do tema com exposição de
informações não mencionadas no(s) texto(s) de apoio.

8

Pontuação máxima 20

10.20 Ao finai do tempo destinado à realização da Prova de Conhecimentos, em cada saia, é obrigatória a
saída simultânea dos três últimos candidatos, os quais deverão assinar a ata de encerramento da
aplicação da prova naquela saia.

10.21 Em caso de necessidade de amamentação durante a prova, a candidata deverá proceder conforme
o disposto no item 7.8 do presente Edital. Não haverá compensação do horário utilizado pela
candidata para a amamentação.

10.22 Executada a situação anteriormente prevista, não será permitida a permanência de qualquer
acompanhante nas dependências do locai de realização das provas.

10.23 Visando preservar a segurança e a credibilidade do processo seletivo, por ocasião da realização da
prova os candidatos poderão ser identificados por coleta da impressão digitai e utilizado detectores
de metais.

10.24 Será de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instruções contidas no caderno de provas.
10.25 O candidato não poderá portar arma de fogo durante a realização da prova, sob pena de

desclassificação.

11. CRITÉRIOS PARA APROVAÇÃO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

11.1

11.2

Será eliminado do concurso, não obtendo classificação alguma, o candidato que obtiver nota inferior
a 20 pontos na parte objetiva da Prova de Conhecimentos.
Somente terão a etapa subjetiva da Prova de Conhecimentos corrigida os candidatos classificados
na etapa objetiva até 05 (cinco) vezes o número total de vagas (cargo) a serem preenchidos na
Região Militar (somados a 1® e 2® turmas) escolhida pelo candidato no momento da inscrição,
respeitados os empates na última posição e a pontuação mínima prevista no item anterior.



J_ 11.3 Os candidatos que não tiverem a sua etapa subjetiva corrigida serão eliminados e thão terão
^  classificação alguma no concurso.

11.4 Será eliminado do concurso público, não obtendo classificação alguma, o candidato que otítiver nota
inferior a 10 pontos na etapa subjetiva da Prova de Conhecimentos.

11.5 A nota final da Prova de Conhecimentos será a soma da nota obtida na etapa objetiva è da nota
obtida na etapa subjetiva.

11.5.1 Todos os cálculos citados serão considerados até a casa centesimai, desprezando-se, quándo for o
caso, as frações de milésimos.

12. CRITÉRIOS DE DESEMPATE NA PROVA DE CONHECIMENTOS

12.1 Em caso de igualdade de'notas nà classificação finai, o desempate se dará da seguinte forma:
12.1.1 Ter prestado serviço de Soldado PM Voluntário na Polícia Militar do Estado do Paraná, nos termos

da Lei estadual n° 17.074/12;
12.1.2 Maior nota na parte subjetiva da Prova de Conhecimentos;
12.1.3 Maior número de acertos nas questões objetivas de Língua Portuguesa;
12.1.4 Maior número de acertos nas questões objetivas de Matemática;
12.1.5 Maior número de acertos nas questões objetivas de História;
12.1.6 Maior número de acertos nas questões objetivas de Geografia;
12.1.7 Maiòr número dé acertos nas questões objetivas de Informática;
12.1.8 Maior número de acertos nas questões objetivas que versam sobre o Estatuto da Criança e do

Adolescente;
12.1.9 Maior número de acertos nas questões objetivas que versam sobre atualidades;
12.1.10Maior idade.

13. DOS RECURSOS À PROVA DE CONHECIMENTOS

13.1 O caderno de provas e o gabarito preliminar da etapa objetiva serão divulgados no seguinte
endereço eletrônico www.fafipa.orq/concurso.

13.2 Na forma e no prazo estipulado em Edital, o candidato poderá interpor recurso impugnando o
gabarito preliminar, utiiizando-se para tanto do sistema de interposição de recursos existente no
endereço eletrônico v\/vvw.fafipa.orq/concufso. seguindo as orientações áli contidas.

13.2.1 Não serão conhecidos recursos interpostos via fax, correio, ou de qualquer, forma diferente da
estipulada no presente Edital.

13.2.2 Decorrido o prazo recursai o sistema de interposição de recursos existente no endereço
www.fafipa.orq/concurso não estará mais disponível para interposição.

13.3 Os pontos relativos às etapa objetivas que, porventura, forem anuladas, serão atribuídos a todos os
candidatos.

13.4 Se, em decorrência dos recursos interpostos, houver alteração de alternativa no gabarito oficiai
definitivo, os efeitos decorrentes serão aplicados a todos os candidatos, independentemente de
terem ou não recorrido, ou de terem ou não marcado a opção correta definitiva.

13.5 Após a análise dos recursos relativos ao gabarito preliminar será divulgado o resultado provisório da
etapa objetiva.

13.5.1 Na forma e no prazo estipulado em Editai, o candidato poderá interpor recurso impugnando o
resultado provisório da etapa objetiva, utiiizando-se para tanto do sistema de interposição de
recursos existente no endereço eletrônico www.fafipa.orq/concurso. seguindo as orientações ali
contidas

13.6 A partir da divulgação da nota da etapa subjetiva, o candidato poderá, na forma e no prazo previsto
em Editai, interpor recurso, utilizando-se para tanto do sistema de interposição de recursos existente
no endereço eletrônico www.fafipa.orq/concurso. seguindo as orientações ali contidas.

13.6.1 Não serão conhecidos recursos interpostos via fax, correio, ou de qualquer forma diferente da
estipulada no presente Editai.

13.6.2 Decorrido o prazo recursai o sistema de interposição de recursos existente no endereço
www.fafipa.orq/concurso não estará mais disponível para interposição

13.7 Não serão conhecidos e serão liminarmente indeferidos os recursos interpostos:
13.7.1 Sem fundamentação;
13.7.2 Baseados em fundamentos subjetivos do candidato;
13.7.3 Em que o candidato desrespeite a Comissão organizadora ou que se utilize de termos

desrespeitosos;
13.8 Não caberá pedido de reconsideração ou de revisão de resultado de recurso.
13.9 A forma e o prazo para a interposição de recursos contra o resultado provisório nas demais fases

serão disciplinados nos respectivos editais de resultados provisórios.



13.10 Quando compatível aplicam-se aos demais recursos as disposições gerais previstas no presente
item.

14. CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO NAS DEMAIS ETAPAS

14.1 Os candidatos serão chamados para as demais etapas do presente processo seletivo, obedecida a
nota de classificação na Prova de Conhecimentos e atendendo ao número de vagas disponíveis em
cada uma das turmas e Regiões Militares especificadas neste Edital.

14.2 Para a formação da primeira turma serão chamados para participar das demais etapas 03 (três)
vezes o número de cargos a serem preenchidos nas respectivas Regiões Miiitares, respeitados os
empates na última colocação respeitando a ordem de classificação de acordo com critérios de
desempate conforme o item 12 deste Edital, já Incluído neste número os candidatos que se
declararem afrodescendentes. (Nova redação da pelo Edital n° 1.117/2012)

14.3 Para a formação da segunda turma serão aproveitados os candidatos aprovados e remanescentes
da primeira turma, e aindá, se restarem vagas a serem preenchidas, serão convocados para a
realização das demais etapas 03 (três) vezes, o número de vagas que permanecerem em aberto
respeitando a ordem de ciassificação de acordo com os critérios de desempate conforme o item 12
deste Edital, já Incluindo neste número os candidatos que se declararem afrodescendentes. (Nova
redação da pelo Editai n° 1.117/2012)

14.3.1 A data de convocação da segunda turma atenderá aos critérios de conveniência e oportunidade da
Administração Policial Militar.

15. DO EXAME DE CAPACIDADE FÍSICA - ECAFI

15.1 Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos e ciassificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Editai serão convocados para o ECAFI a ser realizado na data, nos locais e
nos horários a serem especificados em edital de convocação.

15.2 O ECAFI será realizado por bancas e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, física e
organicamente, as exigências da prática de atividades físicas a que será submetido durante o Curso
de Formação Profissionai e para desempenhar as tarefas típicas da carreira policial/bombeiro militar.

15.3 O ECAFI compreende o Teste de Suficiência Física (TSF) na conformidade do Anexo III do presente
edital.

15.4 Na data de realização do TSF o candidato deverá, obrigatoriamente, apresentar, sob pena de não
realizar os testes, atestado médico considerando-o APTO para a realização do exame, conforme
modelo constante no Anexo IV

15.4.1 O atestado médico deverá conter, expressamente, a informação de que o candidato está apto a
realizar o ECAFI do concurso público e deverá ter sido expedido, no máximo, 10 (dez) dias antes da
data da prova.

15.4.2 p atestado médico deverá conter, obrigatoriamente, nome e número do CRM legível do médico que
o forneceu.

15.4.3 O atestado será retido pela organizadora do certame, não sendo aceita a entrega do atestado
médico em outro momento, ou que não conste a autorização expressa nos termos previstos no
presente Edital.

15.5 O candidato será considerado inapto se não atingir o desempenho exigido no Anexo III deste edital.
15.6 Não será marcada nova data para a realização do TSF para candidatos impossibilitados, mesmo que

temporariamente, para a sua realização.
15.7 Demais informações a respeito do ECAFI, além do previsto no Anexo III constarão em edital

específico de convocação para essa fase.
15.8 A forma e o prazo para a interposição de recurso contra o resultado provisório dá fase serão

disciplinados nos respectivos editais de resultados provisórios.

16. DO EXAME DE SANIDADE FÍSICA - ESAFI

16.1 Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos e classificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Edital, salvo os candidatos inaptos e/ou contraindicados em alguma fase do
certame, serão convocados para o Exame de Sanidade Física a ser realizado na data, nos locais e
nos horários a serem especificados em editai de convocação.

16.2 O ESAFI será realizado pela Fundação de Apoio à FAFiPA, tendo por objetivo aferir se o candidato
goza de boa saúde física e psíquica para suportar os exercícios a que será submetido durante o
Curso de Formação Profissional e para desempenhar as funções do cargo pretendido.

16.3 O ESAFI compreenderá: a avaliação de exames médicos e laboratoriais apresentados pelo
candidato e realização de exame clínico no candidato, nos termos do Anexo V do presente Edital.
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I  16.4 As avaliações serão procedidas por Juntas Médicas designadas peia Fundação de Apoio à FAFIPA.
16.5 As Condições clínicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o processo selétivo, nos

termos do Anexo V deste edital, serão também considerados incapacitantes para a posse i^o cargo.
16.6 O candidato submetido ao ESAFI deverá apresentar à Junta Médica, às suas expensas, os exames

previstos no Anexo V deste edital.
16.6.1 A Junta poderá solicitar, ainda, a realização de outros exames laboratoriais e complémentares

necessários para melhor esclarecimento da Sanidade Física do candidato, exames estes iguaimente
custeados pelo candidato.

16.7 Importante: em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato,
deverá constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no órgão de classe
específico do profissional responsável, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservância ou a
omissão do referido número.

16.8 As Juntas Médicas, após a análise da avaliação médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitirão parecer conclusivo da aptidão oü da inaptidão de cada um.

16.9 Será eliminado do concurso público o candidato considerado inapto no exame médico.
16.10 Por ocasião do exame médico, o candidato deverá informar a existência de qualquer condição

incapacitante para o início do Curso de Formação de Soldados e para o exercício do cargo, nos
termos do Anexo V deste edital, sob pena dè exclusão do curso ou anulação do ato de nomeação.

16.11 No dia da realização da inspeção de saúde os candidatos deverão comparecer trajando calção de
banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e biquíni discreto para as candidatas do sexo
feminino.

16.12 Caso deseje, para fins de uso pessoal, o candidato deverá providenciar cópia dos exames
apresentados, não sendo fornecido cópia de exames após apresentação à Junta Médica.

16.13 Demais informações a respeito do ESAFI, além do previsto no Anexo V, constarão em edital
específico de convocação para essa fase.

16.14 A forma e o prazo para a interposição de recurso contra o resultado provisório na fase serão
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisórios.

17. DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA

17.1 Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos e ciassificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Edital, salvo os candidatos inaptos e/ou contraindicados em alguma fase do
certame, serão convocados para a Avaliação Psicológica a ser realizada da data, nos locais e nos
horários a serem especificados em edital de convocação.

17.2 A Avaliação Psicológica tem como objetivo indicar os candidatos que possuam características
intelectivas, motivacionais e de personalidade compatíveis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuições da função policial militar, além do porte de arma de fogo,
contraindicando aqueles que apresentem características psicológicas incompatíveis com tais
atribuições, de acordo com os parâmetros do perfil psicológico estabelecido para o cargo, nos
termos previstos no Anexo VII do presente Edital.

17.3 As avaliações serão procedidas por Juntas designadas pela Fundação de Apoio à FAFIPA.
17.4 Será eliminado do concurso público o candidato considerado contraindicado na Avaliação

Psicoiógica.
17.5 O prazo e a forma para requerer entrevista devolutiva e interpor recurso serão disciplinados nos

respectivos editais de resultados provisórios, observado ainda o disposto no Anexo VII.
17.6 Demais informações a respeito da Avaliação Psicológica constarão em edital específico de

convocação para essa fase.

18. DA PESQUISA SOCIAL E DOCUMENTAL

18.1 A Pesquisa Social e Documental, de caráter eliminatório, nos termos do Anexo VIII, visa à
comprovação da idoneidade moral e conduta irrepreensível do candidato e compreende:
preenchimento do Formulário de Dados Biográficos pelo candidato; diligências de ambiência
doméstica e social; entrevistas e pedidos de informação.

18.2 Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos e classificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Edital, salvo os candidatos inaptos e/ou contraindicados em alguma fase do
certame, serão convocados para a presente fase e respectiva entrega do Formulário de Dados
Biográficos e dos documentos especificados no Anexo VIII, na forma e nas datas a serem
especificados em Edital de convocação.

18.2.1 A Pesquisa Social e Documental poderá estender-se durante todo o certame podendo o candidato
ser contraindicado a qualquer momento se constatada circunstância contrária ao presente Edital.

18.2.2 A Pesquisa Social e Documental poderá estender-se após o encerramento do certame podendo, a



qualquer momento, os atos administrativos ou a aprovação do candidato na presente fase serem
declarados nulos se constatada circunstância contrária ao presente Edital.

18.3 O Formulário de Dados Biográficos estará à disposição do candidato no endereço eletrônico da
www.fafipa.orq/concurso. quando da divulgação do edital de convocação para a fase.

18.4 Caso deseje o candidato deverá providenciar cópia dos documentos apresentados para fins de uso
pessoal, não sendo fornecido cópias dos documentos eventualmente entregues após apresentação
à Pesquisa Social.

18.5 Demais Informações a respeito da presente fase, além do previsto no Anexo VIII, constarão em
edital específico de convocação para essa fase.

18.6 A forma e o prazo para a interposição de recurso contra o resultado provisório da fase serão
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisórios.

19. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

19.1 A classificação finai do Concurso para fins de ingresso na PMPR, dentro das vagas ofertadas nas
respectivas Regiões Militares e Turmas, será pela nota da Prova de Conhecimento, desde que o
candidato seja aprovado nas demais fases do certame.

19.2 O candidato classificado dentro do número de vagas previsto nas respectivas Regiões Militares e
Turmas será nomeado para tomar posse e entrar em exercício no cargo conforme disposto no item 4
do presente Edital.

19.2.1 O candidato não será nomeado caso não esteja classificado dentro do número de vagas abertas na
Região Militar e Turma, independente da nota atingida.

19.3 A unidade de lotação inicial do candidato, dentro da respectiva Região Militar, será definida pela
Administração Policial Militar, de acordo com os critérios da conveniência e oportunidade e em
decorrência das necessidades de efetivo em cada Unidade, obedecendo quanto à Escola de
Formação o disposto no item 5 do presente Edital.

20. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

20.1 Será eliminado do Processo Seletivo, além dos outros casos expressamente previstos no presente
Edital, o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado
para fraudar a realização de qualquer prova, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realização de qualquer prova, teste ou exame, ou não
atender a chamada para a realização de qualquer um dos testes;

c) descumprir qualquer vedação prevista no presente Edital;
d) desrespeitar, de qualquer modo, qualquer membro ou integrante das bancas
examinadoras;
e) portar-se de maneira inconveniente durante qualquer fase do certame;
f) deixar de entregar qualquer documento exigido durante o certame;"
g) deixar de assinar lista de presença ou permitir a coleta de impressão digital;
h) fizer, em qualquer momento, declaração falsa ou inexata;
i) afastar-se dos locais de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de redação;
I) descumprir as orientações dos fiscais e aplicadores de provas;
m) descumprir as instruções contidas no caderno de questões, na folha de respostas e na

folha de redação;
n) for surpreendido, durante a realização das provas, utilizando e/ou portando Indevidamente

ou diferentemente das orientações deste edital:
1. equipamento eletrônicos, como calculadoras, mp3, mp4, telefone celular, tablets, notebook,

gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
2. livros, anotações, réguas de calculo, dicionário, códigos e/ou legislação. Impressos que não

estejam expressamente autorizados ou qualquer outro material de consulta; (Nova redação da pelo Edital n°
1.117/2012)

3. relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro e etc;
20.2. Não haverá segunda chamada para qualquer fase do certame seja qual for o motivo da ausência do

candidato, nem serão aplicadas provas em locais ou horários diversos dos estipulados em Editais de
Convocação.

20.3. Será considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocação para qualquer fase do
certame, mesmo após o seu encerramento, se resultante de vícios de legalidade, omissões do
candidato ou práticas indevidas que viciem atos administrativos, ensejando a eliminação do
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candidato, sem prejuízo de outras responsabilidades cabíveis. >
20.4 As convocações para a realização de fases, bem como, qualquer outro ato decorrente do boncurso,

só serão realizados e tornados públicos pelos endereços eletrônicos www.fafipa.ora/concurso e/ou
Diário Oficiai do Estado - DOE não sendo em hipótese alguma, realizada convocações por meio de
carta, fax ou qualquer outro tipo de correspondência pessoal.

20.4.1 A critério do Presidente do Concurso, a fim de reforçar o contido nos Editais de convocaçãb, poderá
ser enviada correspondência eletrônica ao candidato em cada uma das fases do certame. !

20.4.2 A critério do Presidente do Concurso, a partir da segunda turma, poderá ser enviada
correspondência ao candidato a fim de ratificar a convocação para continuidade do processo
seletivo.

20.5 O candidato deverá manter atualizado , o seú endereço residencial, de e-mail e telefones,
enquanto estiver participando do processo seletivo e no prazo de validade do concurso público, por meio
de requerimento entregue pessoalmente ou enviado, via sedex, ao endereço da FAFIPA - Fundação de
Apoio à FAFIPA, Caixa Postai 40 Paranavaí— PR CEP 87.701-970. Após a homologação do presente
concurso, toda atualização deverá ser realizada diretamente junto à PMPR. (Nova redação da pelo Edital n°
1.117/2012)
20.6 As despesas decorrentes da participação em todas as fases e etapas e em todos os procedimentos

relativos à participação no concurso de que trata este editai e, se for o caso, à posse e ao exercício
correm por conta dos candidatos.

20.7 O Estado do Paraná e a Polícia Militar, isentar-se-ão de qualquer responsabilidade por acidente
decorrente de imprudência, imperícia ou negligência dos candidatos, que possa resultar em
incapacidade parcial ou total durante a realização das provas de habilidades específicas.

20.8 Todos os recursos previstos no certame terão efeito unicamente devolutivo, sendo aceita a
interposição de apenas um recurso em cada fase.

20.9 Esgotada a fase não serão aceitos requerimentos a fim de contestar a desclassificação ou
solicitando cópia de qualquer documento referente ao certame.

20.10 Os casos omissos serão resolvidos pelo Presidente do Concurso.
20.11 Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

- Anexo I - Das Unidades Policiais Militares e Bombeiros Militares- por Região Militar;
- Anexo II - Conteúdo programático;
- Anexo III - Do Exame de Capacidade Física - ECAFI;
- Anexo IV - Modelos de atestado médico TSF - ECAFi

- Anexo V- Do Exame de Sanidade Física - ESAFi;
- Anexo VI - Modelo de laudo de avaliação oftalmológica;
- Anexo VII - Da Avaliação Psicológica;
- Anexo Vlll - Da Pesquisa Sociai e Documentai.

Curitiba, PR, 17 de Dezembro de 2012.

Coronei QOPM Roberto Rueda Strogenski,

Diretor de Pessoal da Polícia Militar do Paraná.
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ESTADO DO PARANÁ
POLÍCIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

©ENTRO DE RECRUTAMENTO E

íí V?--

PROVAS QUE COMPÕEM O CONCURSO

O concurso públicCié constituído das seguintes provas/exames:

la) PROVA DE CONHECIMENTOS: de caráter eliminatório e claSsificatorio nos termos

definidos em Editai'; I .

b): EXAME DE CAPACIDADE FÍSICA: de caráter eliminatório, nos termos definidos em

Edital

c) EXAME DE SÃNIDADE FÍSICA: de caráter eliminatório, nos termos definidpsem Edital;
d) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA: de caráter eliminatório, nos termos definidos-em Edital;

e) PESQUISA SOCIAL E DOCUMENTAL: de caráter elirninatório, nos termos definidossómi-

Ediíálii

A.Prova-de; Conhecimentos, o Exame de Capacidade Física, o Exame de San dàdeíRísieaíeia-

,Avaliá|ão Psicológica foraríi organizadas e aplicadas pèia Fundação ,de Apoio à. FAKIPAy ate: ia

presente data para a forrriação da primeira turma, sendo a Pesquisa Social e Documental áplicadà,

por banca designada pela PMPRv : í i

Atêstâitios ainda que a Fundação de Apoicà FAFIPA executou as atividades da primeira,

turma, acima elencadas. dentro dos padrões técnicos de qqaiidade exigida pela SECRETARIA DE

ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA, cgnjprindo pontualmente os compromissos^ assumidos, no
CONTRATO N-. 480/2012, não havendo até ó presenté momento, registro algum que a desabone.

Curitiba, 28 de agpç

emmer

efe-do^R
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Atestado de Capacidade Técnica - FAFiPA
'  ' ' . ■ '

Soiicito assinatura no Atestado de Capacidade Técnica da FAFIPA peia reaiizaçaõ do concurso público 247/2025.

Anexos:
ACT_Francisco_Beltrao.pdf
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%
município de FRANCISCO BELTRÃO

Estado do Paraná

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito, em especial para comprovação de
capacidade técnica perante órgãos e entidades da Administração Pública e para participação
em procedimentos licitatórios, que a FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAÍ - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI - FAFIPA, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no

CNPJ n- 05.566.804/0001-76, executou de forma satisfatória os serviços especializados de
planejamento, organização e execução do Concurso Público do Município de Francisco
Beltrão - Estado do Paraná, destinado ao provimento de cargos efetivos sob o regime
estatutário, conforme Contrato Administrativo n® 348/2025, decorrente da Dispensa de
Licitação n® 28/2025.
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OBJETO EXECUTADO

A Fundação FAFIPA foi responsável pelo planejamento, coordenação e execução

integral do Concurso Público, compreendendo:

• planejamento técnico, administrativo e operacional do certame;

• elaboração do edital de abertura;

• gerenciamento do sistema eletrônico de inscrições;

• processamento das inscrições e dos pedidos de isenção;

• atendimento aos candidatos durante todas as fases do concurso;

• elaboração, revisão técnica e aplicação das provas objetivas;

• elaboração e aplicação da prova discursiva;

• aplicação da prova prática;

• aplicação da prova de desempenho didático;

• avaliação da prova de títulos;

• procedimento de heteroidentificação;

• coordenação da banca examinadora;

• processamento eletrônico dos resultados;

• análise e julgamento dos recursos administrativos;

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: Iicítacoes@franciscobeltrao.pr.gQV.br - Telefone: (46) 3520-2103 / Página 1
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município de FRANCISCO BELTRÃO

Estado do Paraná

• publicação dos resultados e homologação final.

Todos os serviços foram executados em conformidade com o Contrato Administrativo

n- 348/2025, com o Edital de Abertura n° 247/2025 e demais normas aplicáveis ao certame.

3o3

RESUMO EXECUTIVO

ITEM

Modalidade

Contrato

Contratante

Abrangência

Regime Jurídico

Cargos

Vagas

Inscrições

homologadas

QUANTITATIVO

Concurso Público

348/2025

Município de Francisco Beltrão - PR

Mrmicipal

Estatutário

35

273 + Cadastro de Reserva

5.455

Etapas executadas Objetiva, Prova Discursiva, Prova Prática, Prova de Desempenho Didático, Prova de
Títulos e Heteroidentificação

EQUIPE TÉCNICA

NOME FUNÇÃO TITULAÇÃO

Carlos Antonio Vantiní Mazzin Coordenação Jurídica Especialização

Fábio Ribeiro de Proença Coordenação Geral e Administrativa Especialização

Mariana Nitatori Mazaro Planejamento Especialização

João Victor Ferreira Macedes Planejamento Graduação

Nilva Oliveira Brito dos Santos Coordenação Educacional Doutorado

Beatriz Maria Bueno Soares Coordenação Educácional Especialização

Sara Guedes Gonçalves Coordenação de Elaboração e Logística Especialização

BANCA EXAMINADORA
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NOME AREA DE ELABORAÇAO FORMAÇÃO
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J.
município de FRANCISCO BELTRÃO

Estado do Paraná

. Vanessa Leme Fadei Steinhauser Língua Portuguesa Letras

Ana Luíza de Oliveira Silva Matemática e Raciocínio Lógico " Matemática

Felipe Luiz Gomes Figueira Legislação Municipal Direito / História / Pedagogia

Matheus Moreira Pavan Conhecimentos Específicos Engenharia Mecânica

José Carlos Bertacchi Júnior Conhecimentos Específicos Direito

Júlio Ernesto Colla Conhecimentos Específicos Administração

Katieli da Silva Souza Campanholi Conhecirnentos Esperíficos Ciências / Química / Farmácia

Kelsellen Alvise Conhecimentos Específicos Odontologia

Solimar de Gouveia Conhecimentos Específicos Serviço Social

Marcos Paulo Rodrigues de Souza Conhecimentos Específicos Ciências Contábeis

Rebeca Rosa de Souza Lima Nascimento Conhecimentos Específicos Enfermagem

Rafael Henrique Fazecox Brito Conhecimentos Específicos Engenharia Civil

Selma de Morais Kunzler Conhecimentos Específicos Libras

Laizir Escarpanezi Rocha Conhecimentos Específicos Farmácia / Artes / Letras

Nara Tonetto Dutra Conhecimentos Específicos Educação Física

Brtma Beatriz Boaretto Pelarin Conhecimentos Específicos Letras

Hemilli Bernardo Soares Conhecimentos Específicos Serviço Social

Arma Lúcia da Silva Conhecimentos Específicos Enfermagem

Gabriel França dos Santos Conhecimentos Específicos Agronomia

Djalma Bonini Júnior Conhecimentos Específicos Engenharia Civil

Viviane Tiemi Masse Conhecimentos Específicos Fonoaudiologia

Alice do Prado Valente Pocrifka Conhecimentos Específicos Medicina

Mateus Batista Silva Conhecimentos Específicos Medicina

Emanuely Cristiny Aguiar Conhecimentos Específicos Medicina

João Ricardo Azevedo Silva Conhecimentos Específicos Medicina / Endocrinologia

Vinícius Novais Saldanha Conhecimentos Específicos Medicina Veterinária

Daiani Cristina Frotté Conhecimentos Específicos Nutrição

Felipe Gustavo Bastiani Conhecimentos Específicos Odontologia

Rui Gonçalves Marques Elias Conhecimentos Específicos Educação Física

Cristiane Fernandes Ferreira Conhecimentos Específicos Psicologia

Eliane Schroeder Conhecimentos Específicos Terapia Ocupacional
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I' município de FRANCISCO BELTRÃO

Estado do Paraná

305
).

RELAÇAO DOS CARGOS, ETAPAS EXECUTADAS E

HOMOLOGADAS

INSCRIÇÕES

CARGO REQUISITO PROVAS HOMOLOGADAS

Motorista
Ensino Fundamental Completo + CNH

"D"
PO 252

Operador de Máquinas
f

Ensino Fundamental Completo + CNH "C" PO + PP 41

Agente Administrativo Ensino Médio Completo PO 775

Atendente de Farrnácia ■ Ensino Médio Completo PO 32

Auxiliar de Saúde Bucal Ensino Médio + Curso de ASB + CRO PO 35

Educador Social Ensino Médio Completo PO 30

Inspetor Sanitário Ensino Médio Completo PO 482

Técnico em Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade + CRC PO 5

Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem + COREN PO 522

Técnico em Segurança do Trabalho Curso Técnico + Registro Profissional PO 21

Professor da Rede Municipal - 20h Licenciatura Plena em Pedagogia
PO + PD +

PDD + PT
404

Professor da Rede Municipal - 40h Licenciatura Plena em Pedagogia
PO + PD +

PDD + PT
702

Professor da Rede Municipal - Arte Licenciatura em Arte
PO + PD +

PDD + PT
15

Professor da Rede Municipal -

Educação Física
Licenciatura em Educação Física + CREF

PO + PD +

PDD + PT
45

Professor da Rede Municipal -

Inglês
Licenciatura em Letras/Inglês

PO + PD +

PDD + PT
26

Assistente Social - Classe 2
Ensino Superior em Serviço Social +

CRESS
PO + PT 87

Contador
Ensino Superior em Ciências Contábeis +

CRC
PO + PT 98

Enfermeiro
Ensino Superior em Enfermagem +

COREN
PO + PT 472

Engenheiro Agrônomo Ensino Superior em Agronomia + CREA PO-fPT 39

'Engenheiro Civil
Ensino Superior em Engenharia Civil +

CREA
PO + PT 93

Farmacêutico - Classe 2 Ensino Superior em Farmácia + CRF PO + PT 105
i

Rua pctaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
CNPJi77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@,franciscobeltrao.pr.gov.br - Telefone: (46) 3520-2103 / Página 4
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município de FRANCISCO BELTRÃO

Estado do Paraná

LEGENDA

. pbnoaudiólogo ; -" i ..'
Ensino: Superipr em Fõripaudiologia +

'.cèéífgnqV' ■ ■■ ■
r..PO + PT 9

Médico Clínico Geral Ensino Superior em Medicina + CRM PO + PT 50

Médico GeneraKsta Ensino Superior em Medicina + CRM PO + PT 394

Médico Ginecoiogista
Ensino Superior em Medicina + CRM +

.  Especialização
PO + PT 1

Médico Pediatra
Ensino Superior em Medicina + CRM +

.  Especialização
PO + PT 1

Médico Veterinário
Ensino Superior em Medicina Veterinária

+.CRMV
PO + PT 60

Nutricionista Ensino Superior em Nutrição + CRN PO + PT 97

Odontólogo ESB Ensino Superior em Odontologia + CRO PO + PT 271

Profissional de Educação Física
Ensino Superior em Educação Física +

CREF
PO + PT 45

Psicólogo - Classe 1 Ensino Superior em Psicologia + CRP PO + PT 180

Psicólogo - Classe 2 Ensiho Superior em Psicologia + CRP ■ PO + PT 56

Terapeuta Ocupacional
Ensino Superior em Terapia Ocupacional

+ CREFITO
PP + PT 10

TOTAL 5.455

SIGLA DESCRIÇÃO

PO Prova Objetiva

PD , Prova Discursiva ,

PP Prova Prática

PDD Prova de Desemperro Didático

PT Prova de Títulos

DECLARAÇÃO FINAL

Atestamos, ainda, que a FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAÍ -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DE PARANAVAÍ -
FAFIPA executou todas as atividades inerentes ao Concurso Público do Município de

Francisco Beltrão - Estado do Paraná, observando integralmente as disposições contratuais,

legais e editalícias.

O certame contemplou 35 cargos efetivos, abrangendo os níveis Fundamental, Médio,

Técnico e Superior, sob o regime estatutário, com oferta de 273 vagas imediatas e formação
de cadastro de reserva, registrando 5.455 inscrições homologadas.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 - CEP 85601-030
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Declaramos, por fim, que a FUNDAÇÃO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAÍ - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI - FAFIPA cumpriu integralmente as obrigações assumidas no Contrato

Administrativo n° 348/2025, executando os serviços com elevado padrão técnico,
administrativo e operacional, não existindo, até a presente data> qualquer registro,
ocorrência ou fato que desabone sua capacidade técnica, operacional ou profissional.

Francisco Beltrão/PR, 29 de junho de 2026.

ANTONIO PEDRON

PREFEITO

MUNICÍPIO DE FRANCISCO BELTRÃO - ESTADO DO PARANÁ

Mmunicípio de FRANCISCO BELTRÃO

Estado do Paraná

Foram executadas todas as etapás previstas no Edital de Abertura n- 247/2025,

compreendendo Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova Práticá, Prova de Desempenho
Didático, Prova de Títulos e Procedimento de Heteroidentificação, além do
processamento das inscrições, atendimento aos candidatos, análise e julgamento dos
recursos administrativos, processamento eletrônico dos resultados e publicação da
homologação final. ^

Os serviços foram executados por equipe técnica multidisciplinar e banca
examinadora composta por profissionais especialistas em diversas áreas do conhecimento,

assegurando a observância dos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiência, isonomia, transparência e segurança em todas as fases do certame. ?
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 519C-CF29-1C99-ED85

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

^ ANTONIO PEDRON (CPF 196.XXX.XXX-49) em 01/07/2026 11:10:56 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doo (Assinatura IDoc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://franciscobeltrao.1doc.com.br/verificacao/519C-CF29-1C99-ED85



município DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
).

Portaria n® 99/2026

Dispõe sobre a designação Gestores e Fiscais de Contrato,
responsáveis pelo acompanhamento e fiscalização dos
contratos, nos terrnos do Decreto Municipal n° 17872 de 24 de
Outubro de 2023.

O Gestor , da Unidade, Administrativa da Secretaria Municipal dé Planejamentõ e Gestão,
Joacir Aparecido Gosma, no uso de suas atribuições e considerando o disposto no artigo 22 e artigo
26 do Decreto Municipal n° 17872/2023, resolve:

Designar os servidorès abaixo denominados, para exercerem as funções e atribuições
especificadas no Decreto Municipal n° 17872/2023, dê 24 de outubro de 2023, publicado em Diário
Oficial do Município em 09 de novembro de 2023, Edição n° 3635, Caderno 01, Página 05 a 13, o
qual "Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei Federai n° 14.133 de 01° de abril de 2021,
para dispor sobre as regras para a atuação do agente de contratação e da equipe de apoio, o
funcionamento da comissão de contratação e a atuação dos gestores e fiscais de contrato, no âmbito
da Administração Pública Municipal Direta.", consoante a "Contratação de empresa especializada
para realização e operacionalização de concurso público para provimento de vagas e cadastro
reserva de cargos públicos no Município de Cascavel", iniciada através do Processo
Administrativo/Digital de Compra n° 121056/2026.

Nome Matrícula Cargo/Função Atribuição Assinatura

Tatiana Waleska

Cardozo Zaror

26.470-1 Diretora de

Departamento
Gestor de

Contrato

Karina Bondezan da -

Rocha

27.191-1 Gerente de Divisão Fiscal de

Contrato

Ricardo Barbosa 36.,435-1 . Analista de

Recursos Humanos

Suplente de
Fiscal de

Contrato

Secretái10 Munici

Cascavel, 18 de agosto de 2026.

Gosma

iariejamento e Gestão



LISTA DE VERIFICAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DIRETA - DISPENSA PARA AQUISIÇÕES E SERVIÇOS EM

GERAL, EXCLUINDO OS DE ENGENHARIA

3íO

Art. 75 da Lei n-lA.lSS/ZOZl

São os atos administrativos e documentos previstos na Lei ne 14.Í33/2021, que devem ser verificados,

devendo a lista ser preenchida pelo servidor responsável da secretaria requisitante como instrumento
de transparência e eficiência durante a fase de instrução do processo para permitir a conferência das

exigências mínimas nela contidas, devendo ser juntada ao processo antes da remessa ao Departamento

de Gestão de Aquisições Públicâs/Divisão de Licitações.

Processo nS; 1Z1056/Z0Z6

ATOS ADMINISTRATIVOS E DOCUMENTOS A SEREM VERIFICADOS SIM/

NÃO

Onde consta a

Informação

OBS.

Houve a abertura de processo administrativo devidamente autuado,

protocolado?

SIM Na requisição ao

Compras, anexa

a esse processo.

Foi adotada ã forma eletrônica para o processo administrativo ou,

caso adotada forma em papel, houve a devida Justificativa? (art. 12,

VI, da Lei n°14.133/21)

SIM 0 processo

administrativ

0 é, por

padrão,

gerado.por

meio do

Sistema IPM.

A requisição foi devidamente assinada, bem como, pela autoridade

competente autorizando o início do procedimento? (Art. 72, VIII, da

Lei n°14.133/21)

SIM Requisição ao

compras n®

5656/2026 - pág

01.

Foi certificado o princípio da segregação de funções? (Art. 7^, §12^ da

Lei 14133/21. Art. 12 do Decreto n°17.872/2023)

SIM

Foi certificado que objeto da contratação está compatível com a Lei

de Diretrizes Orçamentárias, com a indicação do recurso

orçamentário\próprio para a despesa e da respectiva rubrica? (Art.

18 e art. 40, V, "c", da Lei n°14.133/21)

SIM Os recursos

orçamentários

foram indicados

na Requisição ao

Conipras.

Constam a estimativa do impacto orçamentário financeiro da
despesa prevista no art. 16, inc. 1 da LC 101/2000 e a declaração
prevista no art. 16, II do mesmo diploma na hipótese da despesa
incidir no caput do art. 16?

NÃO Não se aplica.

Foi inclusa justificativa da desvantagem em realizar 0 processo

licitatório? (art.S^ da Lei nS 14.133/2021)

SIM 0 Estudo

Técnico

Preliminar

inciui a

justificativa
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3H

Foi elaborado documento de formalização de demanda? (art. 12, VII,

e art. 72, 1, da Lei n° 14.133/21)

Foi certificado que objeto da contratação está contemplado no Piano

de Contratações Anual (INDICAR O NÚMERO DA INTENÇÃO)?

(Decreto Municipal n^ 17.696/2023)

Foi elaborado Estudo Técnico Preliminar contemplando ao menos a

descrição da necessidade, a estimativa do quantitativo, a estimativa

do valor, a manifestação sobre o parcelamento e a manifestação

sobre a viabilidade da contratação ou justificativa para a ausência do

documento, conforme Art. 18, §§ 1^ e 2^, da Lei n°14.133/21?

Foi elaborado Mapa de Riscos ou justificativa para ausência do

documento? (Art. 72, 1 da Lei n® 14.133/21)

Foi Inclusa justificativa para a ausência dos Itens elencados no Art.

18, §19, da Lei n°14133/21

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

da dispensa

de licitação,

evidenciando 1

que a

contratação

direta é mais

célere e

vantajosa

para a

Administra çã

o, conforme

art. 52 da Lei

n2

14.133/2021.

Referido

documento

anexo a este

processo.

Requisição ao

compras n2

5656/2026 - pág

01.

Descrição da

necessidade -

item 1 ETP;

Estimativa do

quantitativo -

item 6 ETP;

Estimativa do

valor - item 7

ETP;

Estimativa do

parcelamento -

item 8 ETP; e

Viabilidade da

contratação -

item 14 ETP.

Mapa de Riscos

encontra-se

presente neste

processo.

intenção n2

596/2026.

"Sim. Todos

os elementos

elencados no

§ 12 do art.

18 da Lei n2

14.133/2021

foram
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devidamente

incluídos no

Estudo

Técnico

Preliminar,

não havendo

itens

ausentes a

justificar."

Houve manifestação justificando as exigências de práticas e/ou
critérios de sustentabiiidade ou sua dispensa no caso concreto? (Ârt
52 e art. 11, i e iV, da Lei n°14.133/21)

SIM Item 13 do ETP e

item 4.5 do TR.

A questão da

sustentabilid

ade fora

trabalhada

nos Estudos

Técnicos

Preliminares,

bem cortíó no

Termo de

Referência.

Foi utilizado o modeio de minutas padronizados de Termos de
Referência aprovado peia Procuradoria Gerai do Município ou as
contidas no catálogo eletrônico de padronização, ou houve
justificativa para sua rião utiiização, aiterações reaiizadas no modeio
utiiizado foram justificadas e destacadas visuairnente? (Art. 19, iV e §
22, da Lei n°14.133/21) -

SIM Ihforma-se

que foram

utilizadas as

Minutas

padronizadas

Foram utiiizados os modeios padronizados de instrumentos
contratuais aprovados peia Procuradoria Geral do Município, com
eventuais aiterações destacadas e justificadas, ou às contidas .no

catálogo eletrônico de padronização? (Art. 19, iV e § 22, da Lei
n''14-.133/21)

SIM Informa-se

que foram,

utilizadas as

Minutas

padronizadas

A previsão ;de recursos orçamentários é compatível com a despesa

estimada? (Art. 72, iV, da Lei n°14.Í33/21) .

.  SIM Nota de reserva

da dotação.

0 contratado preenche os requisitos dé habilitação e de qualificação

mínima necessário devidamente acompanhadas de suas

comprovações? (Art. 72, V, da Lei 14.133/21)

SIM

Sendo adotado registro de preÇos, a contratação está sendo

realizada de forma unificada com os demais órgãos que.utilizam o

mesmo-produto/sérviço? (Art. 82, §62, da Lei n°14.133/21)

NÃO , Não se aplica.

Há descrição clara do objetò inclusive das unidades e quantidades a

serem adquiridas? (art. 18, il da Lei n2 14.133/2021) '

SIM Requisição ao

Compras, bem

como na

Ihterição 0°

596/2026..

Foi elaborado documento de formalização de demanda? (art. 12, Vil,
e art. 72, i, da Lei n°14.133/21) •

■  SIM Documento

anexo a esse

-
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processo.

Foi escolhida a proposta mais vantajosa? (arts. 11, 1, 72, VI e 75 § 3^

da Lei n°14.133/2021)

SIM Atendidos os

arts. 12 e 72

da Lei ns

14.133/2021,

com

demonstra çã

0 da

vantajosidãd

e.

Houve a solicitação de apresentação de documentos reiativos à

qualificação técnica (Atestado de Capacidade Técnica), caso tenha

sido esta solicitação está acompanhada de justificativa

fundamentada? (arts. 67 e 72, V da Lei n°14.133/2021)

SIM Declaração

anexa a esse

processo.

Declaração

de

Qualificação

institucionai |
e Capacidade

Técnica.

A contratação possui justificativa técnica quanto ao enquadramento

nas hipóteses do art. 75 da Lei n°14.133/21?

SIM A presente j
contratação

justifica-se

em função da

natureza do

objeto.

Consta justificativa do preço baseada em pesquisa ou certificação de

que a estimativa ocorrerá concomitantemente com a seleção da

proposta mais vantajosa, tudo em' conformidade com a Instrução

Normativa n9 02/2023- SEPLAG? (Art. 72, II e VII, e art. 23 da Lei

14.133/21; art. 7?, §4?, da Instrução Normativa ne 02/2023- SEPLAG)

SIM Orçamento e

contratos

anexos a esse

processo.

0 preço está

justificado

com base no

orçamento

apresentado

pela banca e

em contrato

firmado em

2025 com

este

Município.

Tratando-se de situação em que não é possívei estimar o valor do

objeto na forma estabelecida nos §§ 1®, 29 e 39 do art. 23 da Lei

14.133/21, 0 contratado comprovou por algum meio idôneo que os

preços estão em conformidade com os praticados em contratações

semelhantes de objetos de mesma natureza, tais como notas fiscais

emitidas para outros contratantes no período de até 1 (um) ano

anterior à data da contratação pela Administração? (Art. 72, II e VII, e

art. 23, §49, da Lei n°14.133/21; art. 79, §19, da IN n9 02/2023-

SEPLAG)

NÃO Não se aplica.

Tratando-se de dispensa fundada nos incisos 1 ou II do art. 75 da Lei

14.133/21, foi apresentada demonstração que comprove o respeito

ao limite de valor, considerando o somatório do valor da contratação

com 0 valor de outros objetos da mesma natureza contratados pela

mesma unidade gestora no mesmo exercício financeiro? (Art. 75,

NÃO Não se aplica.

t
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§15, da Lei n°14.133/,21)j^ ^
'  " 1

Tratando-sè de dispensa fupdada nos incisos 1 ou II do art. 75 da Lei

14.133/21, a-autoridade declarou que a contratação será precedida

de divulgação de aviso em sítio eletrônico oficial, pelo prazo mínimo

de 3 (três) dias'úteis, com atendirnento da IN n°12/2023 - SEPLAG

para búsca da proposta mais vantajosa? (Art. 75, §32, da Lei

n°14.133/21; art. 65 da IN 12/2023 - SEPLAG)

NÃO Não se aplica.

Tratando-se de dispensa fundada nos incisos 1 ou. II do,art. 75 da Lei

14.133/21, a contratação será paga por meio de cartão de

pagamento e corri divulgação do extrato no portal Nacional de

Contratações Públicas (PNCP)? (art. 75, §45, da Lei.n°14.133/21).

NÃO

■

Não se aplica.

Ém caso negativo, houve Justificativa para não adoção dessa forma
de pagamento? (art'. 75, §45, da Lei n°Í4.133/21)

NÃO

•  ■

Não se aplica.

Foi informada a utilização do catálogo eletrônico de padronização ou

justificativa para não utilização? (Art. 19, §22, e art. 40, §15, da Lei

n°14.133/21)

NÃO Nãose aplica,

pois a

contratação

refere-se à

prestação de

serviços de

banca de

concurso,

não estando

sujeita à

utilização do

catálogo

eletrôni.ço de

padronização

previsto nos

arts. 19,

§22,e40,

§12, da Lei n2

14.133/2021.

Caso haja indicação dè marca ou modelo, foi inclusa justificativa para
a indicação? (Art. 41, i, da Lei 14.133/21)

NÃO Não se aplica.

Caso tenha realizado, vedação de determinada marca ou produto, foi

indicada a existência de processo, administrativo em que esteja

comprovado que não atendem às necessidades da Administração?

(Art. 41, III, da Lei n°14.133/21)

NÃO Não se aplica.

Há certificação de que a opção pela. aquisição é mais vantajosa do
que eventuais alternativas, como a locação de bens? (Art. 44 da Lei
n°14.133/21)

.  NÃO Não se aplica.

Os .serviços a serem contratados se enquadram como as atividades

materiais acessórias, instrumentais ou complementares aos assuntos

SIM Estudo Técnico

Preliminar,

conforme

Os serviços

contratados

são
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que constituam área de competência legal da secretaria ou unidade

administrativa, está demonstrado este enquadramento? (Art.'48 da

Lei n°14.133/21)

descrição da

necessidade.

instrumentais

às atividades

legais da

Secretaria

Municipal de

Planejamento

e Gestão,

conforme art.

48 da Lei n2

14.133/2021.
II

Caso a Administração pretenda contratar mais de uma empresa para
a execução do objeto (contratação de serviço em geral), está
atestado nos autos que (1) não há perda de economia de escala, (II) é
possível e conveniente a execução simultânea e (III) há controle

individualizado para a execução de cada contratado? (Art. 49. da Lei
n°14.133/21)

NÃO Não se aplica.

Notas explicativas:

I. Esse documento tem a sua utilização restrita às Dispensas para aquisições e serviços em geral, exceto

serviços de engenharia.

II. O atendimento da lista de verificação não excluirá a possibilidade de que, eventualmente, sejam

anexadas outras informações ou documentos, quando necessário.

Elaborado por: r

Cascavel, 18 de agosto de 2026.

Aline Suelen Gurtçevicz Sanches

Agente Administrativo

De aco/do.

Jéssr^Meaeiros

Agente Administrativo

parecioo^os

Secrètário de PÍânejamento e Gestão
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