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Estado do Parana

CNPJ: 76.208.867/0001-07

Enderego: RUA PARANA - 5000 Complemento CEP: 85810011

Telefone:  (45) 3321-2020 Cidade: Cascavel

Dados da Licitagdo -Modalidade/Nro; -

Régistro de Pregos? - Nao
Dispensa/lnexigibilidade? - Sim

Aplicar § 1° do Art4 da Lei
Complementar n® 112/20207 - Nao

Recurso Federal? - Nao

Recurso Estadual? - Nao

Centro de Custo: 30.001.001 - SEPLAG - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Responsavel: JOACIR APARECIDO COSMA

5

ObjetivolApIicagéo dos Produtos:

INTENGAO 596/2026 - Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de servugos ‘de operacionalizagdo
de Concurso Plblico,

Cédigo Reduzido: 1386

Funcional Programatica: 13014122620173.339.039.480.000.000.000

Orgéo: 30 - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo

Unidade: 1 - Secretaria Municipal de Plénejaménto e Gestéo

Agao: 2017 - Realizar processos de selet;ao (concurso publico ou teste seletivo de execugéo direta ou
indireta), de acordo com as necessidades administrativas e condigdes Iegals

Vinculo: 14 - C/C 17.051-8 - Concurso Publico

Subelemento: 3 339 039.480.000.000 000 Serw(;os de selegao e tremamento

UND 485310 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 571.500,00 R$571.500,00
‘PARA REALIZACAO E OPERACIONALIZAGAO DE :

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
CADASTRO RESERVA DE CARGOS PUBLICOS NO
MUNICIPIO DE CASCAVEL.

Valor Total: R$571.500,00

(quinhentos e setenta e um mil e quinhenlos reais)

Valor Total Reqyisigao: 571.500,00
/

Local de Entrega: Prefeitura Municipal de Cascavel Telefone: (45) - 45332122
Rua: PARANA Nro: 5000 -
Bairro: CENTRO CEP: 85.8/0-0

Prazo de Entrega: 15 Dias :
Condigdo de Pagamento: 30 dias apos apresentagdo da Nota Fiscal. i
Prazo de Vigéncia do Contrato: 12 meses ' |

Emissor: EDINALDO MARC ES DE OLIVEIRA Telefone: (45) - 33212230
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r & “ Estado do Parana : .
\ ﬁ [ CNPJ: 76.208.867/0001-07 -

W Enderego: RUA PARANA - 5000 Complemen CEP; 85810011
oo (45) 3321-2020 scavel

Telefone: Cidade: Ca

Do Gabinete do Prefeito,

Autorizo o inicio do procedimento de licitagto, dispensa ou inexigibilidade, nos terrhos do artigo 74\e 75 da Lei n°. 14133/2021,
correspondente a solicitagéo formulada na Requisigdo ao Compras supracitada, e &ncaminhe-se ao\setor competente para
verificag&io de compatibilidade e disponibilidade orgamentaria e financeira, nos termos da legislaggo pertinente.

Informamos que a(s) despesa(s) constante(s) da Requisigéo ao Confipras supr
Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e cotn a Lei Orgamnentarig/ A

Informamos que os recursos financeiros para pagamento da(s) despesalg) constante(s) da Requisigao ao Compras supracitada,

constam da programagéo financeira e do cronograma de execugéo mensal de désembolso, nos termos da legislagdo pertinente...
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Estado do Parana

CNPJ: 76.208.867/0001-07 @L\
Enderego:  RUA PARANA - 5000 Complemento CEP: 85.810-011
Telefone: (45) 3321-2020 Cidade: Cascavel I ,
" otade
Namero:
14625/2026

0] brdénador da despesas para efeito da execugio drgaméntéria, nos termos da Iegislagléo vigente, determina ‘
que seja reservada a despesa abaixo classificada:

Dotaqéo :
Referéncia de Dotagéo: 1386
Orgap: 30 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
Fungdo: Q004 Administragédo
Subfungéo: 0122 Administracac Geral
Programa: 0006 Gestdo de Recursos e Suporte Administrativo
Agao: 2017 Realizar processos de selegio (concurso plblico ou teste seletivo de ‘execugdo direta ou
. indireta), de acordo com as necessidades administrativas e condi¢8es legais.
Elemento: 3339039000000000000  Qutros servigos de tergeiros - pessoa juridica
Subelemento: 3338039480000000000 Servigos de selegéo e treinamento
Vinculo: ) 00014 C/C 17.051-8 - Concurso Publico
Histérico o '

Reserva automética referente a alteragéio da Requisigdo 5656/2026 - Recurso 1.

Valor
QUINHENTOS E SETENTA E UM MIL E QUINHENTOS REAIS

Movimentagdes
Sequéncié Data Valor
K . 18/08/2026 ' 571.500,001)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA (DFD)

Secretaria/Unidade Requisitante: SEPLAG — Secretaria Municipal de Planejamento e

Gestéo — Departamento de Gestdo de Pessoas — Divisdo de Gestio do Quadro de Pessoal

Responsavel pela Demanda: Aline Suelen Gurkevicz Matricula: 33.168-2

Sanches

E-mail: aline.sanches@cascavel.pr.gov.br Telefone: (45) 3321-2285

1. Objeto da futura contrata¢do: Contratagdo de empresa especializada para

realizagéo e operacionalizagdo de Concurso ‘Publico para provimento de vagas

temporarias e cadastro reserva de cargos publicos no Municipio de Cascavel;

1.1. Objeto:
(x) Servigo ndo continuado
( ) Servigo continuado SEM dedicacdo exclusiva de mdo de obra
( ) Servico contihuado COM dedicacdo exclusiva de m3o de obra
( ) compra
( ) Locagdo
() Obra
( ) Servico Comum de Engenharia '
( ) Servico de tecnologia da informagdo e de comunicagio
( ) concessdo e permissdo de uso de bens publicos

( ) alienacdo e concessdo de direito real de uso de bens

2. Forma de Contratacédo sugerida:
( ) Pregdo
( ) Concorréncia
( x ) Dispensa/Inexigibilidade
( ) Adesdo a IRP de outro Orgdo

3. Estimativa de valor da contrata¢do por meio de procedimento simplificado

Para estimativa do valor da contratagéo, foi utilizado o orgamento encaminhado pela

Modelo de Documento de Formalizagdo de Demanda — Lei n°14.133/21

Versdo: Abril/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

| Fundacio de Apoio ao Campus de Paranavai — FAFIPA, no valor de RS 571.550,00. ‘:

Considerou-se, ainda, o histérico recente dé contratagbes da mesma banca,
destacando-se:

O dltimo contrato firmado entre este Municipio e a referida Fundagdo, para a
realizacdo de concurso publico, no valor total de RS 381.200,00.

Contrato celebrado em 2025 entre a Prefeitura de Cascavel e a FAFIPA, no valor de
RS 381.200,00, para objeto similar.

Foram também observados valores praticados em contratagdes similares por outros
orgdos da Administracdo Publica, obtidos por meio de consultas a portais de
transparéncia e sistemas oficiais de compras governamentais.

Com base nas fontes acima e considerando atualizagdo monetaria prospectiva, o
valor de referéncia para esta contratagio foi fixado em R$ 571.550,00

4. Justificativa da necessidade da contratacdo da solugdo, considerando o

Planejamento Estratégico, se for o caso. -

A contratagdo de empresa especialiiada para a realizacdo e operacionalizagdo do
concurso publico do Municipio de Cascavel € necessdria, pois os servicos demandam
conhecimento técnico e estrutura que ndo estdo entre as atribuigées dos cargos de
carreira do quadro de servidores municipais.

O servigo inclui planejamento, elaboragdo do edital, inscri¢des, aplicagdo e corre¢do
de provas, divulgacdao de resultados e homologacdo, etapas que exigem expertise e
logistica especificas, impossiveis de serem executadas internamente.

Dessa forma, a contratagao atende as necessidades da Secretaria de Planejamento e
Gestdo, garantindo eficiéncia, transparéncia e regularidade no provimento dos
cargos efetivos, em conformidade com o disposto nos artigos 48 e 49 da Lei n2
14.133/2021.

5. Quantidade de material da solucdo a ser contratada {expectativa)

Item | Descrigéo Quantidade Valor Unitdrio Valor Total

1 Contratacdo de empresa 1,00 571.550,00 R5 571.550,00

especializada para realizagéo
e operacionalizagdo de

concurso publico

Modelo de Documento de Formalizagio de Demanda — Lei n°14.133/21

Vers3o: Abril/2024




SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

6. Previsdo de entrega dos bens ou da obra ou do servigo
Conclusdo dos servigos no prazo de 12 (doze) meses a contar da assinatura do

contrato, abrangendo todas as etapas do Concuso Publico.

7. Créditos Orcamentarios
7.1. Acdo Orcamentaria: 2017 - Realizar Processos de Sele¢io (Concurso Publico ou
Teste Seletivo de execugdo direta ou i'ndir,weta), de ‘acordo com as$ necessidades
administrativas e éondigﬁes legais. |

7.2. Plano de Contratagdo Anual: inten¢do n2 596/2026

8. Previsdo de data pretendida para a conclusio da contratagdo (assinado o
instrumento contratual)

Prevé-se a assinatura do instrumento contratual até 02 de novembro de 2026.

9. Graude prioridade da compra ou da contratacdo

( ) baixo
( ) médio
(x) alto

10. A presente contratacdo/aquisicdo depende de objeto de outro documento
de formalizacdo de demanda para a sua execugdo com vistas a determinar a
sequéncia em que as contratacdes serdo realizadas:

(_) Nao
(x) Sim. Intenc¢do n 596/2026

11. Indicagdo do(s) integrante(s) da equipe de planejamento
11.1. Jéssica Medeiros, Agente Administrativo, 33.069-1

11.3. Aline Suelen Gurkevicz Sanches, Agente Administrativo, 33.168-2

12. Indicagdo do(s) integrante(s) da equipe de fiscalizagiio
12.1. Tatidha Waleska Cardozo Zaror, Gestor, 26.740-1
12.2. Karina Bondezan da Rocha, Fiscal de Contrato, 27.191-1
12.3 Ricardo Barbosa, Suplente de Fiscal 36.435-1

Modelo de Documento de Formalizagdo de Demanda — Lei n°14.133/21

Versdo: Abril/2024



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Declaro que os servidores indicados, foram comunicados e estdo cientes de suas

atribui¢des. Submeto o Documento de Formalizagdo da Demanda para avaliagdo. .

i, Swdia ﬁukxxx f
./ Aline Suelen Gurkevicz Santhes
33.168-2

-
J y %(eﬁ)eirﬁym

33.069-1

Gestao

Modelo de Documento de Formaliza¢io de Demanda — Lei n°14.133/21

Vers3o: Abril/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos
para a contratagfio de solugéo que atenderd a necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal € prover a manutengfio do quadro de cargos, por meio de Concurso Piblico para

provimento de vagas efetivas no ambito Municipal.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Fundamentacfo: Descri¢do da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva
do interesse piiblico. (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e inciso I do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG).
A contratagﬁo de empresa para realizagdo de Concurso Publico visa cumprir o inciso II, artigo 37 da

Constituigdo Federal, a qual determina que o provimento de vagas para cargos publicos se dard mediante aprovagio

em Concurso Publico. .

A selegdo de cargos que fara parte do respectivo certame se deu em conformidade com as solicitages das
Secretarias no dmbito Municipal por meio do. planejamento apresentado pelas mesmas na LDO, assim como as
demandas de reposigGes represadas de todas as secretarias municipais.

Considerando o disposto na Constituigdo Federal, o provimento de vagas dentro dos entes federativos sé pode
ocorrer por meio de Concurso de Provas e Titulos. O processo de selegiio em questdo, pode ocorrer de duas maneiras,
por execugdo direta do ente, ou por contratagéio de empresa. O Municipio de Cascavel tem a capacidade de realizar
processos de selegdo por meio de execugdo direta para demandas pequenas, limitado a aplicagdo somente de provas
objetivas. O processo em questdo demandara aplicagdo de Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova de Titulos e
Prova Prética.

A necessidade de contratagdo de empresa especializada justifica-se pelo fato de o Municipio nfio possuir
estrutura fisica, tampouco de pessoal, para operacionalizagdo de um processo de selegdo que envolva um nimero
elevado de inscritos, bem como para operacionalizagfo de todas as etapas pertinentes ao processo em questgo.

A empresa organizadora de concursos pretendida possui pessoal capacitado para elaboragdio das provas,
comprovadamente por meio de titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, com ampla experiéncia no ramo de
elaboragdo de questSes e demais etapas que envolvem o processo.

Por tratar-se de cargos que exigem nivel fundamental, médio e superior, a expectativa de inscritos é alta e,
portanto, faz-se necessdria a contratagio de empresa que possua equipamentos e sistema de informagﬁo qualificados
garantindo a lisura e eficiéncia na realizag¢fio do referido certame.

Salientamos que a empresa pretendida, Fundagdo de Apoio aoc Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educaggo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA, possui ampla estrutura no que tange a logistica de impressdo e
garantia do sigilo do processo, atua em todo o Brasil, e possui grande reconhecimento em todo o Estado do Parand,
com capacidade de organizar e aplicar diversos processos de concurso concomitantemente.

A referida empresa ja realizou processos no Municipio de Cascavel e em toda a regifio, demonstrando

responsabilidade, modernidade na aplicagfo de suas etapas e eficiéncia em seus resultados.

Modelo de Estudo Técnico Preliminar — Lei n°14.133/21
Versdo: Maio/2024
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A licitagdo devera acontecer na modalidade Dispensa a fim de priorizar a contratago de uma instituigéo que

tem finalidade de promog#o de ensino e pesquisa, com inquestionavel reputagdo ético-profissional e técnica, de forma

que tal contratagdo tem fulcro no artigo 75 inciso XV da Lei 14.133/2021, atuando ha tempo consideravel na 4rea de !

organizag8o de SelegGes Piiblicas, elaborando Concursos.

2 -DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: Descrigfio dos requisitos necessérios e suficientes a escolha da solugfo. (inciso III do § 1° do art.
18 da Lei 14.133/2021 e inciso Il do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG ).
A licitagdo devera acontecer na modalidade Dispensa, a fim de priorizar a contratagdo de uma instituigdo que tem
finalidade de promog&o de ensino e pesquisa, com inquestionavel reputagdo ético-profissional e técnica, de forma que
tal contratagfio tem fulcro no Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021:
Art. 75. E dispensavel a licitaggo:
()
XV - na contratago de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagio ético-

profissional e ndo tenha fins lucrativos;
Outrossim, a Stimula n°® 287 do Tribunal de Contas da Uni#o esclarece:

"E licita a contratagfio de servigo de promogéo de concurso publico por meio de dispensa de
licitagéio, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, (*alterado pelo art. 75, inciso
XV, da Lei 14.133/2021), desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicio a ser

contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado”.

A Instituigdo devera atender as clausulas pré-estabelecidas no Termo de Referéncia, inclusive, quanto a legislagéo
municipal vigente. Deverd atender, também, & documentagfo relativa & habilitagfo juridica, qualificagfo técnica,
regularidadé fiscal, social e trabalhista.

Além disso, deve ser uma entidade sem fins lucrativos de carater educacional e ter inquestionavel reputagdo ética,
atendendo aos requisitos da Lei n.°-14.133/2021, atuando ha tempo consideravel na 4rea de organizacdo de Selegdes
Publicas, elaborando Concursos somente de forma completa com todas as etapas, desde planejamento e organizagio
até a execucdo final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo Municipio.

As provas devem ser desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgfo de questdes inéditas, composta por
banca avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores experientes em avaliagSes piiblicas, contendo ainda

estrutura e aparelhamento de seguranga para garantir a inviolabilidade e integridade das provas.

3 — CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO DE COMPRAS, SERVICOS E
OBRAS.

Fundamentac¢do: O catilogo eletrdnico de padronizagéio constitui ferramenta informatizada, disponibilizada e
gerenciada pela Administragdo Piblica Direta Municipal, com indicagdo de pregos, destinado a permitir a
padronizagdo de itens a serem contratados pela Administragio e que estarfio disponiveis para a licitagio ou para
contratag@o direta. (inciso Il do § 1° do art. 19 da Lei 14.133/2021 e Portaria 0107/2023 - SEPLAG.)

No que se refere ao catalogo eletrénico de padronizagdo foi realizada consulta ao link https://www.gov.br/pnep/pt-

Modelo de Estudo Técnico Preliminar — Lei n°14.133/21
Versdo: Maio/2024



br/catalogo-eletronico-de-padronizacao/itenspadronizados, no qual é possivel consultar o catalogo eletrdnico do
Governo Federal, e verifica-se que o mesmo disponibiliza para consulta somente os itens 4gua mineral natural, sem

gas, café e aglcar. Assim, nfo atendendo ao objeto desta aquisig#o. /\ 4
4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentagfo: Levantamento de mercado, que consiste na anélise das alternativas possiveis, e justificativa técnica

e econdmica da escolha do tipo de solugdio a contratar. (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e inciso III do
art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG.)

Considerando o disposto na Constitui¢do Federal, o provimento de vagas dentro dos entes federativos s6 pode ocorrer
por meio de Concurso de Provas ou Provas e Titulos. O processo de selegdio em questio ocorrera por meio da

contratagdo de empresa.

Conforme exposto na descrigéio da necessidade, o Municipio de Cascavel possui capacidade apenas para certames de
pequeno porte, restritos a provas objetivas. Considerando que este concurso exigiré etapas adicionais e grande volume
de candidatos, mostra-se imprescindivel a contratagfo de instituigfio especializada, com experiéncia comprovada no

setor.

A empresa organizadora de concursos possui profissionais capacitados para elaboragdo das provas, comprovadamente
por meio de titulos de Especializagio, Mestrado e Doutorado, com ampla experiéncia no ramo de elaboragio de

processos seletivos.

Por tratar-se de cargos que exigem nivel fundamental, nivel médio e nivel superior, a expectativa de inscritos & alta ¢,
portanto, faz-se necessiria a contratagdo de empresa que possua equipamentos e sistema de informag#o qualificados

garantindo a lisura e eficiéncia na realizagfo do referido Concurso Publico.

Ademais, a contratagdo por meio de dispensa de licitagdo ira afastar o risco de licitagdo deserta, pois a Instituigdo j4 se
colocou a disposigdo para realizar o referido processo. Sendo notério que a empresa contratada possui reputagio
ilibada, possuindo grande reconhecimento na regido, podendo ser possivel garantir que cumprira fielmente suas

obrigagdes, pois néo hé registro de ocorréncia que desabone técnica ou operacionalmente a Instituig#o.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentagdo: Descri¢do da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e a
assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7° e inciso IV do art. 9°
da IN 006/2023-SEPLAG).

A solugfio ¢ a contratagio de Fundagdo constituida estatutariamente com a finalidade de promogdo do ensino e
pesquisa com unidade que oferega servigo especializado para organizagfo e operacionalizagdo de concurso piblico
para provimento de vagas e cadastro reserva para cargos efetivos do quadro do Municipio, realizada por meio de
dispensa de licitaggio.

A execugdo do servigo se dara nas etapas que seguem:

1. A contratada revisa e entrega o contetido programatico a ser aplicado nas Provas Objetivas;

A contratada envia para aprovagio o Cronograma de execugéio do Concurso Publico;

A contratada entrega o Edital de Abertura;

A contratada entrega a lisfa de candidatos inscritos;

Realizag8o da Prova Objetiva, por parte da contratada;

Entrega do resultado da Prova, com desempate;

N o oA W

~ Realizagdo da Banca de Verificagfio Fenotipica;

Modelo de Estudo Técnico Preliminar — Lei n°14.133/21
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8. Entrega do resultado da Banca de Verificagéo Fenotipica;

~ 9. Publicagfo do Edital de Homologagéo do Resultado Final;
10. Entrega do Banco de Dados de todos os candidatos. q 9\)

6 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Fundamentagiio: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de célculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar
economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso V do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG. ).
O servigo contratado é de natureza nfio continuada, e sim por escopo, consistindo na contratagdo de empresa para
operacionalizaggo de Concurso Publico, podendo a execug#o ser subdividida em mais de um edital de abertura de
acordo com a especificidade dos cargos. O edital prevé apenas aplicago de-Prova Objetiva, com previséo de contrato

de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagéo do Termo de Dispensa de Licitago.

7— ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: Estimativa do valor da contratago, acompanhada dos pregos unitédrios referénciais, das memérias
de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a administragdo optar
por preservar o seu sigilo até a conclusfo da licitag@o (inciso VIdo § 1° da Lei 14.133/21 e inciso VI do art. 9° da IN
006/2023-SEPLAG ).

21 O valor da contratago € de R$ 571.500,00 (Quinhentos e setenta ¢ um mil e quinhentos reais).

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

Fundamentagéo: Justificativas para o parcelamento ou nfio da solugfo. (inéiso VIII do § 1° do art. 18 da Lei

14.133/21 e inciso VIIdo art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG).

O servigo contratado serd realizado de forma integral, sendo a operacionalizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas e cadastro reserva de cargos puiblicos no Municipio de Cascavel, podendo ser subdividido em
etapas de execugfo somente para fins de delimitar o pagamento das parcelas, sendo que cada parcela serd paga ap6s a

execugdo de uma etapa especifica do Concurso Piblico de acordo com o demonstrativo abaixo.

Parcela | Descricdo da etapa executada Pagamento

) . . . . 50% (cinquenta por cento) do valor
Pagamento em até 10 dias apds a publicagiio do Edital de .

12 . do contrato.

Homologaggo das Inscri¢Ses.

” Pagamento em até 10 dias ap6s a publicagdo do Edital com 25% (vinte e cinco. por-cento) do
Resultado Preliminar (Notas Prova Objetiva). ' valor do contrato.
3 Pagamento em até 10 dias apos a publicagéio da Homologagdo do |25% (vinte e cinco por cento) do

Resultado Final do Concurso Publico. valor do contrato.

Caso haja calculo de equiparagdo, o valor correspondente a diferenga entre o quantitativo estimado de inscritos e as

inscrigBes homologadas sera descontado ou acrescido na tltima parcela do contrato.

.9 — CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentagiio: ContratagSes correlatas e/ou interdependentes. (inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e
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inciso VIII do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG).

N&o se vislumbra nenhuma contratagfio correlata ou que venha a depender da contratagfio em tela. /\ 9

10 - DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE Q
CONTRATACAO ANUAL.

Fundamentagio: Identificando a previsdo no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso, justificando a auséncia
de previsdo; (Art. 12, inciso VII da Lei 14.133/21 ¢ inciso IX do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG.)

Considerando que a Administragdo Municipal esta em fase de implantagfo do Plano de Contratagdes Anual (PCA),
informamos que a presente demanda foi prevista no referido Plano, porém o mesmo encontra-se em fase de

elaboragéo, ndo havendo no momento documento conclusivo, estando prevista na Intengdo n° 596/2026.

11 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentag¢io: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21 e inciso X do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG), bem como em termos de efetividade e de
desenvolvimento nacional sustentavel.

A contratagdo de empresa especializada trard beneficios diretos para o Municipio de Cascavel/PR, pois visa garantir a
qualidade das provas aplicadas, resultando em uma eficiente selegdo de candidatos que na sequéncia se tornarfio
servidores publicos municipais.

A contratag#o por dispensa reduz o risco de licitagdo deserta, risco este ja identificado em processos anteriores.

12 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAS AO
CONTRATO

Fundamentacdo: Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebragfo.do contrato, inclusive
quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagfio e gestdo contratual ou adequagiio do ambiente
da organizagdo; (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso XI do art. 9° da IN 006/2023-SEPLAG).

Nio ha providéncias a serem adotadas previamente a celebragfio do contrato.

13 - DE IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentacio: Descrigio de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos
de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento ¢ reciclagem de
bens e refugos, quando.aplicével. (inciso XII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 ¢ inciso XII do art. 9° da IN
006/2023-SEPLAG ) _

Os residuos gerados com a aplicagdo das provas devem ser corretamente destinados de acordo com sua classificagdo.

O processo tem objetivo de proporcionar o acesso da populago ao servigo publico promovendo sustentabilidade

econdmica e social.

14 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Fundamentac¢io: Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o atendimento da necessidade a
que se destina. (inciso XIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Posicionaménto conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagfo. (inciso XIII do art. 9° da IN
006/2023-SEPLAG). Com isso, considerando qué o objetivo do processo de concurso & a obtengdo de uma lista de

Modelo de Estudo Técnico Preliminar — Lei n°14.133/21
Versdo: Maio/2024



A

o

)

candidatos classificados para prover a manutengdo do quadro de servidores da Administragiio Diréta e Indireta no
dmbito Municipal, consideréndo que a reposigo de servidores exonerados/aposentados é parte imprescindivel para
continuidade dos servigos prestados a populagdo, assim como a abertura de novos servigos depende: de acréscimo de
pessoal ao quadro atual.

Dessa forma, dec!aramoé que a contratagdo, por meio de dispensa de licitagdo, da Fundagdio constituida

estatutariamente com a finalidade de promog&o do ensino e pesquisa, com inquestionavel reputagio ético-profissional

e técnica, que preste servigo especializado para organizagdo e operacionalizagio de Concurso Publico para

provimento de vagas e cadastro reserva ¢ a solugfo mais viavel para o Municipio de Cascavel/PR.

15. INDICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO DA -

AQUISICAO/CONTRATACAO.
Jéssica Medeiros - 33.069-1 - Agente Administrativo
Aline Suelen Gurkevicz Sanches - 33.168-2 - Agente Administrativo

16. INDICACAO DE GESTOR DE CONTRATO E FISCAIS. .
GESTOR - Tatiana Waleska Cardozo Zaror - 26.470-1 - Dietora do Depértamentoﬂ de Gestio de Pessoas
FISCAL - Karina Bondezan da Rocha - 27.191-1- Gerente da Divisdo de Gestfio do Quadro de Pessoal
SUPLENTE DE FISCAL - Ricardo 'B:arbosa - 36.435-1 - Agente Administrativo

Cascavel, 18 de agosto-de 2026.

Elaboradoe por:

Alme Suelen Glﬁ‘eﬂ\,"lcz ches ) —

De acordo,

\
\
\‘
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MEMORIA DE CALCULO - CONTRATAGAO DE BANCA DE CONCUSO PUBLICO

INTENCAO: XXX/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa para operacionalizagdo de Concurso Publico

ITEM Descrigédo dos ltens Ano referéncia Qu_a‘ntid.ade - ' Empresa
de inscritos
1 Concurso Publico - Municipio de Cascavel 92/2024 5.590 ) Fundagdo FAFIPA
2 Concurso Publico - Municipio de Cascavel 223/2024 2.927 Fundacio FAFIPA
3 Concurso Publico - Municipio de Cascavel 222/2024 3.760 ) Fundagao FAFIPA
4 Concurso Publico - Municipio de Cascavel 277/2025 7.911 Fundagio FAFIPA

Justificativa para a Abertura de Concurso Publico no Municipio de Cascavel
A realizagdo de Concurso Publico pelo Municipio de Cascavel justifica-se pela necessidade de recomposi¢éo do quadro de pessoal efetivo, atualmente defasado em razio
de aposentadorias, exoneragdes e aumento da demanda por servigcos publicos essenciais.

A insuficiéncia de servidores compromete a continuidade e a eficiéncia administrativa, impactando diretamente a prestagao dos servigos a populagéo. Nesse contexto, o
provimento de cargos efetivos mostra-se medida indispensavel para garantir a regularidade e a qualidade das atividades desempenhadas pela Administragéo Publica.

Ressalta-se que a investidura em cargos publicos deve observar o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, sendo o concurso pUblico 0 meio adequado para
assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Destaca-se, ainda, que a medida contribui para a-substituicdo de vinculos precarios, promovendo maior estabilidade institucional e redugéo de riscos juridicos.

Por fim, registra-se que a realizagéo do certame observa os limites € condigSes estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, com prewsao or¢gamentaria e
compatibilidade com o planejamento financeiro do Municipio.

Cascavel, 18 de agosto de 2026
Elaborado por:

L/Zli%ngSuelen Gurk&fgv kg\[ﬁ( hes

Matricula n° 33.168-2

Luahja Kaila Miiller Oliveira
tricula n® 35.142-1

Joacir Aparécido Cosma
Secretariol de Planejamento e/Gestao

Al



MUNICIPIO DE CASCAVEL i
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE AQUISIGOES PUBLICAS A 6

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informagcodes Basicas

5656/2026

Contratagdo de empresa especializada
para realizagao e operacionalizag&o de
Concurso Publico para provimento de
vagas e cadastro reserva de cargos
publicos no Municipio de Cascavel.

Responsavel pela Edigdo Data de Criagao

Secretaria Municipal de 18/08/2026
Planejamento e Gestao

) Média ()Alta
) Médio (X) Alto

3

1. Elaborar um Termo de Referéncia com critérios 1. Divisdo de Gestéo\do Quadro de
de penalidades. : Pessoal/SEPLAG
2 Fiscglizar as etapas do processo junto a empresa 2. Fiscal do Contrato
contratada

WAplicar as sangbes administrativas previstas,
previsdo de multa de acordo com a Lei n°

Departamento de Gestao de Aquisigbes
Plblicas/SEPLAG
14.133/2021.

(x) Baixa

(x) Baixo




MUNICIPIO DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ‘
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE AQUISIGOES PUBLICAS J'}

1. Que o licitante n&o tenha suporte para oferecer o servi¢o dentro da demanda e caracterlstlcas
’ pertlnentes

1, Elaborar um Termo de Referéncia com critérios de 1. Divisdo de Gestéo do Quadro de

penalidades. , Pessoal/SEPLAG
2 Fiscalizar as etapas do processo junto a empresa 2. Fiscal do Contrato
contratada.

i [Aplicar as sangdes administrativas previstas| KARINA BONDEZAN DA ROCHA 27191-1

previsdo de multa de acordo com a Lei n° RICARDO BARBOSA 36.435-1
14133/2021 '

.Cascavel, 18 de agosto de 2026.

Elaborado por:

Allne SuelenG evicz anches

Agente Administrativo
Matricula n® 33.168-2

LLuaha Kaila Miiller Oliveira
Agenté Administrativo
Matricula n® 35.142-1

De acordo:

Secretario de



MODELO DE TERMO DE REFERENCIA ,\ %
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 l .
SERVIGOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC
[TAMBEM APLICAVEL PARA CONTRATAGAO INTEGRADA E SEMI-INTEGRADA]
LICITAGAO E CONTRATAGAO DIRETA

MUNICIPIO DE CASCAVEL
(Processo Administrativo n° 121 056/2026)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagéo de servigo de empresa especializada para realizagdo e operacionalizagdo de Concurso Publico
para provimento de vagas e cadastro reserva de cargos publicos no Municipio de Cascavel, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ltem Especificagao Catser Un. Quant. | Valor Un. \rlalo
Med ITota
11 Prestagdo de servigos técnicos | 10014 —| UND 01 571.500,00 | R$ 571.500,00
especializados para | Recrutamento e
planejamento, organizagdo e | Selegdo
execugdo de Concurso delico, d

incluindo inscrigdes, aplicagdo de | e Pessoal/
provas, correcao, divulgagao de | Concurso
resultados, recursos e demais | Publico
etapas necessarias & selegaa. { Vestibular

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2, O seNiQo objeto desta contratagao é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugio

1.3. O servigo é enquadrado como nédo continuo e por escopo.

Prazo de vigéncia .

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021. O prazc de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto néo for
concluido no periodo firmado no contrato. :
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2, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. A Fundamentagio da Contrataééo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2, O objeto da contratagéo esté previsto na Intengéo n°® 596/2025, sendo que o Plano de Contratages Anual
encontra-se em elaboracao.

3. DESCRICAO DA SOLUGAOC COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigio do objeto, devem ser atendidos
os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1  Ainstituicio devera ter a finalidade de promogéo de ensino e pesquisa, com inquestionavel reputagao ético-
profissional e técnica, entidade sem fins lucrativos de carater educacional, atendendo aos requisitos da Lei n.°
14.133/21, atuando ha tempo consideravel na area de organizagao de Selegdes Publicas, elaborando Concursos e
Testes Seletivos somente de forma completa com todas as etapas, desde planejamento e organizagio até a
execugao final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo Municipio;

4.1.2  Alnstituigho devera atender as clausulas preestabelecidas neste Termo de Referéncia, inclusive, quanto as
medidas de seguranga de prevengdo e combate & pandemias ou surtos endémicos, bem como, a legislacdo
municipal vigente. Devera atender também & documentagao relativa a habilitagao juridica, qualificagéo técnica,
regularidade fiscal, social e trabalhista; e

4.1.3 As provas devem ser desenvolvidas com rigoroso sigilo, deverdo ser obrigatoriamente compostas por
questdes inéditas, constituida por banca avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores experientes em
avaliagbes publicas, contendo ainda estrutura e aparelhamento de seguranga para garantir a inviolabilidade e
integridade das provas.

Subcontratagio
4.2, N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3, N&o havera exigéncia da garantia da contratag&o dos art. 96 e seguintes da Lej n® 14.133, de 2021, pelas
razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria
44, Né&o ha necessidade de realizag&o de avaliag&o prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO - Condigées de execugio

5.1 Realizar os trabalhos que lhe sdo atribuidos com estrita observancia aos preceitos da transparéncia,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas legais municipais, estaduais e
federais que norteiam o assunto;

52 Possuir estrutura prépria, como leitor de gabarito e sistema de informag&o, apropriada e capaz de
atender as obrigagdes por parte da contratada;

53 Adaptar o sistema de informag&o com vistas as necessidades da contratante;

5.4 Observar as regras dispostas' no Edital de Abertura de Concurso, o qual sera elaborado pelo
Municipio de Cascavel em conjunto com a contratada, no prazo previsto no item 10.14 e seus subitens deste
Termo de Referéncia. :
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5.5 Elaborar os editais de abertura assim como o0s demais editais que compdem o processo. 0 y

5.6 Em func¢do das especificidades dos cargos, principalmente no que tange a obrigatoriedade de etapas-
como prova pratica e prova de titulos, poderéo ser abertos editais distintos;

57 Quando necesséario, poderéo ser publicados editais distintos para as etapas de Prova Escrita Objetiva,
Prova Escrita Dissertativa, Prova de Titulos e Prova Pratica, conforme as especificidades dos cargos,
observado o cronograma de execugao aprovado.

5.8 Receber as inscricbes dos candidatos, por meio eletrénico, conforme especificado no item 7;

5.9 Receber os requerimentos de iseng¢édo da taxa de inscricdo, de acordo com o previsto eni legislagéo
municipal e edital de concurso;

5.10 Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e informagdes contidos na
ficha de inscrigdo destes;

5.11 Adaptar as provas e os locais de realizagdo das mesmas, de acordo com as necessidades declaradas
por candidatos com deficiéncia, de acordo com a andlise e autorizagdo da Comissdo Organizadora de
Concursos do Municipio;

5.12 Disponibilizar no site da contratada todas as informacdes referentes ao concurso, tais como: editais,
avisos, gabaritos entre outros, para consulta e impressao;

5.13 A publicacdo dos editais de concurso em Orgdo Oficial de imprensa ficara a cargo do Municipio de
Cascavel, inclusive no que se refere aos custos gerados, cabendo a contratada apénas manter os editais em
site préprio. A emissdo dos documentos ficara sob responsabilidade do Municipio, sendo que a elaboragéo e
formatagéo sera em conjunto com a contratada.

5.14 Respeitar os horarios para publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio, (envio de documentos para
publicagao até as 14h), enviando os documentos a serem publicados com antecedéncia minima de 24 horas
para possibilitar a assinatura e publicagdo dos mesmos.

5.15 Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para impresséo e consulta via Internet.

5.16 Elaborar, aplicar e corrigir as provas escritas, de acordo com as especificagGes descritas no item 8 e
subitens deste Termo de Referéncia. A

5.17 As provas deverdo ser elaboradas por profissionais comprovadamente habilitados para as quais
deverdo ser consideradas .as especificidades do cargo, tais como: nivel de escolaridade, contetido
programatico, atribuicdes e habilidades do cargo. ‘

5.18 A comprovacéo da habilitagdo dos profissionais responsaveis pela elaboragdo e fundamentagéo
dos recursos devera ser realizada por meio da entrega dos comprovantes de escolaridade (diplomas)
destes profissionais a contratante.

5.19 Fornecer os resultados das provas escritas, objetiva e discursiva, com classificagdo e desempate,
contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identificacdo, data de
nascimento e total de acertos nas questdes especificas, quando couber, e média/nota final, por meio de
dacumento impresso, devidamente assinado, e em arquivo de editor de texto ou planilha eletrénica.

5.20 Ainda devera ser enviado arquivo digital corforme layout do SIAP — Sistema Integrado de Atos de
Pessoal do Tribunal de Contas — PR, para fins de prestagéo de contas.

5.21 Fornecer arquivo digital para importagdo dos dados no Sistema de Recrutamento e Selegdo
contratado pelo Municipio de Cascavel conforme o layout definido pela empresa.

5.22 O desempate sera realizado pela contratada, seguindo critérios objetivos definidos em edital, devendo
o relatério de resultado final ser entregue ao Municipio com os desempates ja realizados. Sera utilizado o
sorteio como Ultimo critério, sendo aplicado somente se persistir o empate depois de aplicados todos os
demais critérios. Caso seja necessario utilizar o sorteio, ficara a cargo da Comissdo Organizadora de
Concurso realiza-lo. ' ’
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5.23 Disponibilizar e remunerar os fiscais, coordenadores e equipes responsaveis pela limpeza,
seguranga e de primeiros socorros nos locais de realizagéo das provas, conforme especificado no item 10 e
subitens deste Termo de Referéncia, bem como providenciar os equipamentos e insumos necessarios para o
desenvolvimento das atividades pertinentes ao certame:

5.24 Manter representante da instituigéo, formalmente constituido, durante o periodo de organizagio,
realizagdo e concluséo do certame, o qual deverd manter-se disponivel para o repasse de informacgdes e
orientac¢des por parte da contratante.

5.25 Manter contato com os érgdos publicos responsaveis pela seguranga e trafego na localidade de
realizag&o das provas, objetivando conservar a seguranga, a organizagéo e a ordem nos locais de realizacdo
das provas; ’

5.26 Apresentar antes da finalizagdo dos trabalhos declaragédo de que os responsaveis pela
elaboragéo/corregéo das provas n&o s&o conjuges, companheiro ou companheira, e parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos, de acordo com Instrugdo Normativa TCE/PR vigente;
5.27 Cumprir as orientagbes e recomendagdes proferidas pela contratante. B

5.28 Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da organizacéao e
realizagdo de todas as etapas do processo seletivo abrangidas neste certame s@o de responsabilidade da
contratada, ressalvados os casos explicitamente previstos em contrato.

5.29 A contratada devera manter os originais dos cartdes resposta e folhas das provas discursivas dos
candidatos em arquivo, assim como os arquivos digitais referente a gravagdo em audio e video das etapas,
quando couber, por pelo menos 05 (cinco) anos, a contar da data de realizag&o das provas, fornecendo cépias e
originais para andlise, quando solicitado pela contratante.

5.30 As etapas que necessitam de gravagéo em audio e video , assim como a etapa da prova de titulos
dever&o ser encaminhadas por meio digital para a contratante.

5.31 Sera exigida a alocagéo de profissionais devidamente habilitados para elaboragdo e avaliagédo das
provas conforme as areas de conhecimento atinentes aos cargos ofertados, bem como comprovagéao da
qualificagdo desses profissionais.

6. DOS RECURSOS

6.1. Fornecer as respostas e fundamentagio de possiveis recursos, dentro dos prazos estabelecidos pela

Comisséo Organizadora de Concursos do Municipio;

6.2. As respostas dos recursos deverdo ser encaminhadas & Comissio Organizadora de Concursos do

Municipio, devendo ser apresentadas de forma clara, concisa e fundamentada.

6.3. Os recursos dos candidatos poderdo ser enderegados primeiramente a Comissdo de Concursos do

~

Municipio. A critério do Municipio podera haver uma analise preliminar quanto a admissibilidade dos
recursos que na sequéncia repassara a contratada os recursos que necessitarem de pareceres/respostas

para fundamentar a decisao, que cabera a Comissao emitir.

6.4. Se a contratada possuir forma de recebimento dos recursos que considere eficiente e eficaz, o Municipio podera

avaliar tal opgdo quando da elaboragdo do edital de abertura do concurso.

6.5. Ap6s andlise de admissibilidade, e resposta fornecida pela Banca Elaboradora, cabera a Comiss3o
Organizadora de Concursos a deliberagédo pela manutengdo ou anulagdo da questdo, assim como em

casos omissos no edital de abertura e contrato.

7. DAS INSCRICOES

7.1.E de responsabilidade da contratada a realizagdo das inscrigbes para o concurso publico, conforme
especificado nos itens a seguir.

7.2. As inscrigbes deverédo ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 15 (quinze) dias a ser

determinado pelo Municipio.
7.3. No processo de realizagéo das inscricbes deverao ser solicitados, obrigatoriamente, os seguintes dados:
a) Nome completo do candidato;

b) Nome Social;
C) Data de Nascimento;
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d) Sexo do candidato; l
€) Cargo pretendido; :
f) Namero do RG;

g) Numero do CPF;

h) Telefone;

i} E-mail.

7.4. O sistema de informagd@o devera admitir apenas a inscricdo na qual o CPF informado seja valido, com
verificagdo: junto ao banco de dados da Receita Federal.

7.5. Enderego completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail.

7.8. Criagdo de senha individual para acessos especificos no sistema de concurso.

7.7. O sistema ndo pode permitir a efetivagdo do cadastro para inscrigdo contendo dados incompletos.

O link de Internet e a infraestrutura tecnoldgica disponibilizados -pela contratada para realizacdo das

inscricdes e divulgagdo dos editais deverdo possuir capacidade e disponibilidade compativeis com a
demanda estimada do concurso, de modo a assegurar acesso simultdneo, estabilidade, seguranga e
continuidade do servigo durante os perfodos de maior utilizagéo.

7.8. 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito unicamente por intermédio de boleto bancario,
identificado com cédigo da FEBRABAN.

7.9. Os boletos bancarios deverao ser emitidos por instituigado financeira indicada pelo Municipio, devendo os
recursos serem creditados integralmente em conta corrente do Municipio de Cascavel.

7.10. O Municipio possui convénio com instituicdo financeira a fim de creditar os valores referentes a taxa de
inscrigdo. Entretanto, cabe a contratada manter contato com a referida instituicdo para compatibilizar o sistema,
solicitar chave de acesso, bem como realizar os testes necessarios dos boletos referentes ao recolhimento
da taxa de inscrigao.

7.11. A contratada devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, a contar do dia (til
subsequente ao encerramento das inscrigbes, arquivo magnético em planilha eletrénica ou editor de texto,
contendo todos os dados referentes as inscrigbes realizadas a serem homologadas, a relagdo contendo
aquelas ndo homologadas, identificando o respectivo motivo da nao homologagdo, bem como dos
candidatos isentos da taxa de inscrigao, nos termos da Lei.

7.12. A contratada nao podera admitir inscrigdo paga fora do prazo estipulado no edital de abertura do concurso,
tampouco aquela recolhida fora dos meios definidos em edital.

8. DAS PROVAS ESCRITAS — OBJETIVA, DISSERTATIVA E TITULOS

8.1. E de responsabilidade da contratada a organizagéo de todo o processo para realizagdo das provas.

8.2. As provas elaboradas pela contratada sao de dominio do Municipio, podendo essa disponibilizar em seu
Portal ou fazer qualquer outro tipo de uso que lhe for conveniente, uma vez que sao produtos adquiridos,
um dos objetos da licitagéo.

8.3. As provas deverdo ser obrigatoriamente constituidas de questées objetivas, INEDITAS, de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas uma opgéo correta, e de elaboracido de
texto, quando couber.

8.4. Nao poderédo constar dentre as alternativas de respostas das questoes as opgdes “N.D.A.”- “nenhuma
das alternativas”, ou “todas as alternativas estao corretas” e/ou alternativas similares.

8.5. Entende-se por questdes inéditas em concurso, aquelas que nunca foram publicadas ou impressas,
tampouco questdes idénticas ou semelhantes utilizadas em qualquer outro processo de selegdo ou, ainda,
que sejam consideradas de dominio publico.

8.6. A composigao das provas escritas esta detalhado no item 10 e seus subitens.

8.7. As questbes poderdo ter pesos diferenciados entre si, conforme definido pelo Municipio no edital de
concurso. '

8.8. E de responsabilidade da contratada a elaboracgéo do contetido programatico o qual devera ser revisado e
aprovado pelo Municipio.

8.9. As questbes deverdo ser elaboradas, rigorosamente, em concordancia com o contelido programatico
divulgado e atribui¢des dos cargos.

8.10. E de responsabilidade da contratada providenciar a adaptagdo das provas, dos equipamentos
necessarios e das salas especiais para os candidatos com deficiéncia, beneficiados com a reserva de
vagas e ainda aos candidatos que solicitarem somente adaptagbes para realizagédo da prova, conforme
previamente deliberado pela Comissdo de Concurso do Municipio.
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8.11.  As'provas escritas poderdo ser aplicadas aos candidatos em locais diferenciados desde que justificado,
prevalecendo a opgéo por lnico local, sendo prerrogativa do Municipio a definigdd das datas e horarios de
realizagdo das provas. - - . o ‘ '

8.12.  As provas aplicadas dever&o ser disponibilizadas aos candidatos na forma definida pelo Municipio.

8.13. A correcio das provas escritas objetivas deverd ser realizada por meio de leitura
eletrdnica/automatizada de cartes resposta sendo que esses deverdo ser devidamente identificados
com os dados pessoais do candidato e cargo pretendido devendo, ainda, conter campo especifico para
o colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de sala e, em havendo redagéo, as folhas
definitivas para fins de corregéo nio poderdo conter dados do candidato, exceto cédigo de identificagdo.

8.14. A contratada devera fornecer. os resultados da prova escrita no prazo definido no item 10 e subitens
deste Termo de Referéncia, contendo o numero da inscricdo, o nome do candidato, o ndmero do
documento de identificagéo, a data de nascimento, as notas dos candidatos, inclusive da prova dissertativa,
o total de acertos nas ‘questdes especificas para fins de desempate de nota e a classificagio final,
obedecidos todos os critérios de desempates.

8.15. E de responsabilidade da contratada a disponibilizagdo dos locais de realizaggo.das provas escritas,
sendo que, na data de realizagdo, esses deverdo "estar devidamente higienizados, organizados,
identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos. ,

8.16. A contratada devera apresentar no prazo minimo de 7 (sete) dias anteriores & data de realizagdo das
provas, contrato de locagdo ou documento equivalente que comprove o cumprimento do previsto no item
8.11 deste Termo de Referéncia. :

8.17. O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se - a capacidade de cada sala,
garantindo um espagamento minimo entre os candidatos, de forma a evitar a comunicagdo entre eles e
garantir a lisura do processo e um ambiente adequado ao candidato. - : T

8.18. O ensalamento dos candidatos com deficiéncia devera ser feito de forma a respeitar sua deficiéncia e a
condigéo especial solicitada. Podendo haver necessidade de alocar um tnico candidato por sala, respeitadas
as solicitagdes dos candidatos e analise da Comisséo Organizadora juntamente com a Equipe
Multiprofissional.

8.19. A contratada devera providenciar os equipamentos necessarios a aplicagdo das provas ads candidatos
com deficiéncia respeitadas as solicitagdes dos candidatos e analise da Comissio Organizadora juntamente
com a Equipe Multi profissional.

8.20. E de responsabilidade da contratada a contratag@o de profissionais habilitados e capacitados para a
elaboragéo das provas, sendo, também, de sua inteira responsabilidade, o total sigilo do contetdo das
provas.

8.21. A contratada devera apresentar até o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do
edital de abertura, a relagéo dos elaboradores das provas, contendo: nome, graduagédo (comprovado por
meio de certificado, juntamente com registro ao conselho de classe correspondente, devendo vir
acompanhado das respectivas cdpias autenticadas, atestando capacidade técnica para cada uma das dreas
de conhecimentos afetas aos cargos ofertados), além das cépias de RG e CPF.

8.22. A contratada devera apresentar no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagio da prova
escrita, relagéo dos profissionais que atender&o os candidatos com deficiéncia, contendo o nome, o nimero
do RG e CPF, bem como a formagdo especifica na area da deficiéncia do candidato que atenders,
conforme segue:

8.23. Para atender os candidatos com deficiéncia auditiva, o profissional devera comprovar formagédo em
Curso de Tradutor e Intérprete de Libras, devendo vir acompanhado das respectivas copias. ‘
8.24. Para atender os candidatos com deficiéncia visual, mental ou fisica (quando couber), o profissional
devera comprovar formagédo em Curso de Educagdo Especial, devendo vir acompanhado das respectivas

copias.

8.25. Ao cargo de Professor cabera prova de titulos, sendo que a entrega dos titulos por parte dos candidatos
ocorrera em periodo a ser definido entre as partes, unicamente por meio de upload no sistema da
contratada, que ficaré responsavel pela andlise dos mesmos.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Seré&o realizadas provas praticas para os cargos de Mecanico de Veiculos & Diesel, Operador de Maquinas
Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro de acordo com o especificado a seguir:

9.2. A prova pratica dos cargos consistird no desenvolvimento de atividades préaticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos profissionais necessarios ao exercicio dos cargos, com
duragdo maxima a ser determinada no edital de concurso, e serdo aplicadas ao quantitativo de candidatos
aprovados de acordo com a linha de corte estabelecida no Edital de Abertura.

9.3. As provas praticas deverdo ser aplicadas por profissionais capacitados nas areas referentes aos cargos
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acima relacionados.

9.4. A contratada devera fornecer os resultados das provas praticas no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de realizagdo das provas, contendo o nimero da inscricdo, o nome do candidato, o
nimero do documento de identificagcdo, a data de nascimento, nota da prova objetiva, nota da prova
pratica, total de acertos nas questdes especificas, média/nota final dos candidatos e classificagéo final,
obedecidos todos os critérios de desempates.

9.5. Para a realizagdo das provas praticas. poderdo ser utilizados locais e maquinarios de propriedade do
Municipio, a serem acordados entre as partes previamente a realiza¢éo das provas.

9.5.1 Havendo necessidade de locagéo/aquisicdo de materiais a serem utilizados na aplicagéo das
provas praticas, estes ficardo sob a responsabilidade da contratada.

9,52 Para os cargos onde se aplicarA prova pratica, obrigatoriamente a contratada devera
providenciar tendas (gazebo) que comportem os candidatos, equipe de organizagdo, assim como
garanta a execugio das provas a serem realizadas ao ar livre.

9.6. Os locais e maquinérios disponibilizados pelo Municipio deverao ser entregues, apds a realizagéo das
provas, nas mesmas condi¢gdes de conservacdo em que se encontravam antes de sua utilizagdo, sendo de
responsabilidade da contratada quaisquer danos ocorridos as instalacdes e acs maquindrios durante o
periodo em que estiverem sob sua responsabilidade.

9.7. Sao de responsabilidade da contratada, em relagéo a prova pratica:

9.8. Contratagdo, coordenagéo, treinamento e pagamento dos examinadores, de acordo com as caracteristicas
descritas no item 5.6 e subitens;

9.9. Recepgio, organizagdo, identificagdo e orientagdo dos candidatos;

9.10. Aplicacdo dos testes, nos termos do contrato e dos editais de concurso, aos candidatos aprovados na
prova escrita nos termos do item 8;

9.11. Organizagdo e sinalizagéo dos locais de prova para o recebimento dos candidatos e aplicagdo das
provas; v '

. 9.12. Relatar em ata e comunicar & Comisséo de Concurso e/ou Coordenagao qualquer anormalidade no
decorrer dos trabalhos;

9.13. A apuragéo dos resultados dos testes devera ser fornecida ao Municipio, assim como cépia da avaliagao
de cada candidato.

9.14. Aquisicdo/locagdo de materiais necessarios & aplicagdo de provas em areas externas tais como
barracas, gazebos etc.

10. DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO

10.1. A contratada devera disponibilizar, em cada um dos locais de realizagdo das provas, profissionais
devidamente habilitados e capacitados para o desenvolvimento das seguintes atividades:

10.2. Aplicagéo das provas, de acordo com o descrito nos itens 5.4, 5.5 e 5.6 e seus subitens;

10.3. Coordenacéo dos locais de realizagédo e das equipes envolvidas na aplicagdo das provas;

10.4. Recepgao, organizagao, identificacdo e orientagdo dos candidatos;

10.5. Manutengio da seguranga, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos locais de prova.

10.6. Equipe especializada em prestar primeiros socorros.

10.7.  Equipe para limpeza e manuteng&o do local no decorrer da reallza(;ao das provas.

10.8. E de responsabilidade da contratada o recrutamento, selegéo, treinamento, coordenagéo e pagamento
dos fiscais, examinadores e.demais profissionais necessarios para a realizagdo da prova escrita.

10.9. Para a aplicagéo da prova escrita, a contratada devera designar pelo menos 2 (dois) fiscais por sala com
até 60 (sessenta) candidatos, acrescendo 1 (um) fiscal a cada 20 (vinte) candidatos adicionais.

10.10. Devera designar, também, pelo menos 2 (dois) fiscais itinerantes, a cada 6 (seis) salas, sendo 1 (um) do
sexo masculino e 1 (um) do sexo feminino.

10.11. Devera designar 1 (um) fiscal por Banheiro, que fara o controle do fluxo de candidatos para seu uso,
bem como para manter organizado e higienizado durante os trabalhos.

10.12. Devera disponibilizar, adinda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicagdo das provas aos
candidatos com deficiéncia, quando necessario, conforme itém 8.20 e subitens.

10.13. O valor de remuneragéo dos fiscais deve seguir o valor atual de mercado & época da aplicagdo de
provas, podendo ser utilizado como referéncia a Lei Municipal n° 5.598/2010. Ainda, é obrigatério o
fornecimento de lanche para os fiscais no periodo da manha e da tarde.

10.14. Local e horario da prestagdo dos servigos

10.16. Os.servigos prévios a aplicagéo das provas sera prestado on line (correio eletrdnico) por meio do contato
da Empresa Contratada diretamente com o Departamento de Gestdo de Pessoas da SEPLAG, por meio da
Divisdo de Gestédo do Quadro de Pessoal.
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10.16. As etapas de aplicagdo de provas serao realizadas no Municipio de Cascavel, sendo que o focal de
aplicacéo das etapas ser divulgado por meio de edital especifico. '
10.17. Rotinas a serem cumpridas:

A contratada revisa e entrega o contetido | Maximo de 10 (dez) diaé écontar
1 programatico a ser aplicado nas Provas da assinatura do contrato.

Escritas Objetivas.
A contratada envia para aprovagdo o [Maximo de 15 (quinze) dias a contarda

2 [Cronograma de Execugdo do Concurso assinatura do contrato.
Publico.

A contratada entrega o Edital de Abertura. |Maximo de 20 (vinte) dias a contar da
3 assinatura do contrato.

A contratada entrega a lista de candidatos |Maximo de 7 (sete) dias Uteis, a contar do
inscritos. dia subsequente ao
encerramento das inscrigoes.

Realizagdo da Prova Escrita Objetiva e daMaximo de 60 (sessenta) dias a contar da
5  |Prova Escrita Dissertativa, quando prevista. publicacio do Edital de Abertura.

Entrega dos resultados da Prova EscritaMaximo de 20 (vinte) dias Uteis a contar
Objetiva e da Prova Escrita Dissertativa,da realizagdo das respectivas. provas;
quando prevista, bem como do resultado dahavendo recursos, até 20 (vinte) dias
6  Prova de Titulos, quando prevista, comfiteis apds o julgamento dos
desempate e apds o processamento dos |recursos do respectivo cargo.

recursos cabiveis.

Realizacao da Prova Pratica, Maximo de 30 (trinta) dias a contar da
quando prevista. divulgagdo do  resultado/classificagdo
7 necessaria para convocagao
dos candidatos & prova pratica.
Entrega do resultado da Prova Pratica, Maximo de 20 (vinte) dias uteis a contar
8 quando prevista, com desempate. da realizagdo da prova
pratica.
Publicacéo do Edital de Homologagdo do  [Maximo de 10 (dez) dias Uteis a contarda
9  |Resultado Final. divulgacéo do Resultado Final.

Entrega do Banco de Dados de todos os Maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
10 [candidatos. publicagéo do Edital de Homologacéo do
Resultado Final.

10.18. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

10.19. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas: elaboragéo e aplicagdo das etapas e
cargos de acordo com demonstrativo abaixo.

10.20. Alinha de corte das provas dissertativa, titulos e pratica estso relacionadas no demonstrativo de cargos a
serem providos. .

10.21. As provas objetivas deverdo conter 40 questdes para todos os cargos, exceto os de nivel fundamental que
devem ter 30 questbes. |

10.22. O quantitativo de vagas imediatas e de cadastro reserva por cargo devera observar o quadro de cargos e
vagas constante do processo administrativo n® 121056/2026, que integra a instrugéo da contratagéo e devera ser
utilizado para o dimensionamento da execugéo do objeto.

10.23. Em relag@o aos cargos a serem providos segue demonstrativo de cargo, subdivididos por nivel de
escolaridade, também constando os tipos de provas necessarios para cada cargo, assim como a linha de corte
para aplicagéo:
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE FUNERARIO

MECANICO DE VECULOS A DIESEL

TECNICO EM FARMACIA

NIVEL SUPERIOR
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=
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MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA
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MEDICO ESPECIALISTA - GENERALISTA
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MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA

16

ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO

17
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9200 X
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PSICOLOGO

X| X X X[| X| X| X

10.24. A composigdo das Provas Escritas se dara de acordo com nivel de escolaridade e de acordo-com o contetido
programatico a ser estabelecido em edital especifico e de acordo com as quantidades que seguem:

10.25. A prova escrita para os cargos de Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e
Pedreiro deverj ter a seguinte composigéo:

Céamara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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CONTEUDO | QUANTIDADE DE QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10
Legislagdo Geral 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 05
TOTAL z < 30

10.26. Aprova escrita para os cargos de Agente Comunitario de Sadde*, Agente de Combate as Endemias,
Agente Funerério, Mecanico de Veiculos a Diesel e Técnico em Farmacia devera ter a seguinte composigéo:

CONTEUDO | QUANTIDADE DE QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05
Raciocinio Lagico 05
Nogdes de Informatica 05
Legislagio Geral 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 20
TOTAL ' . , 40

*As areas de Agente Comunitario de Salide serdo definidas no edital de abertura.

10.27. A prova escrita para o cargo de Professor, devera ter a seguinte composigio:

CONTEUDO | QUANTIDADE DE QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Portugués 05
Matematica 05
Historia 05
Geografia 05
Ciéncias 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos da Educagéo 15
TOTAL . : . - .- 40
PROVA DISSERTATIVA -
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10.28. A prova escrita para o cargo de Professor de Educagdo Infantil, devera ter a seguinte composigéo:

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES

CONHECIMENTOS GERAIS _

Portugués 05
Matematica 05
Historia 05
Geografia 05
Ciéncias 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogées de Higiene, Primeiros Socorros e Cuidados Infantis 05
Fundamentos da Educagao ' 10
TOTAL | 40
PROVA DISSERTATIVA

10.29. A prova escrita para os cargos de Arquiteto, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Orientador Técnico Esportivo
devera ter a seguinte composigéo:

4 N
CONTEUDO | QUANTIDADE DE QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10
Legislagéo Geral 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo ‘ : 20
TOTAL ‘ I i - : 40

10.30. Aprova escrita para os cargos de Administrador Hospitalar, Analista de Laboratério Em Anilises Clinicas,
Enfermeiro, Médico 40 horas, Médico Especialista e Psicélogo, devera ter a seguinte composigao:

CONTEUDO QUANTIDAPE DE
QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS '
Saude Publica ' 10
Legislag@o Geral 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL - . o 40

10.31. As provas dos cargos de Professor e Professor de Educagdo Infantil deverdo ter, ainda, em sua
composi¢éo, a produgdo de um texto dissertativo, com no minimo 25 linhas e no méximo 30 linhas.

10.32. E de responsabilidade da contratada a corregdo dos textos produzidos pelos candidatos, de acordo com os
critérios estabelecidos no edital de concurso.

10.33. Serao corrigidos apenas os textos produzidos pelos candidatos que obtiverem nota minima na prova escrita
objetiva, conforme estabelecido no edital de concurso, e limitados de acordo com o demonstrativo de
cargos e respectivas linhas de corte constante deste Termo de Referéncia.
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Materiais a serem disponibilizados

10.34. Para a perfeita execugfio dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituigdo quando necessario:

10.35. Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da organizagao e realizagio

de todas as etapas do processo seletivo, abrangidas neste certame s&o de responsabilidade da contratada,
ressalvados os casos explicitamente previstos em contrato.

Especificagao da garantia do servigo

10.36. O prazo de garantia contratual dos servigos & aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transigéo e finalizagéio do contrato

10.37. Né&o serdo necessdrios procedimentos de transic&o e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

11.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugio sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

11.3.  As comunicagGes entre o 6rgéo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

11.4. O drgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog&o de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

11.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniéo inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagéo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizag8o, das estratégias para execucado do
objeto, do plano complementar de execugéo do Contratado, quando houver, do método de aferigéo dos resultados e
das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

11.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto Contratado.

11.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugio do objeto durante o periodo de
vigéncia do contrato.

11.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicago ou a manuten¢éo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagio

11.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

11.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condiges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

11.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execug&o do contrato, com a descrig8o do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
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defeitos observados. , Q

11.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a
corre¢ao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

11.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocgdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

11.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

11.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagéo contratual.

11.16. Afiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

11.17. Afiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Fiscalizagdo Administrativa

11.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condigées de habilitagéo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

11.19. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug&o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
11.20. Cabe ao gestor do contrato:

11.20.1  coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execug&o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alterages e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragéo.

11.20.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

11.20.3  acompanhar a manuteng&o das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais.

11.20.4  emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

11.20.5  tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizag&o para fins
de aplicag&o de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

11.20.6  elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

11.20.7  enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, com a indicag&o expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo rio recebimento definitivo do servigo.

11.20.8 receber e dar encaminhamento imediato:
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3 ’ 11.20.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o a;'rt.
2° inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024; : . '

11.20.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagéesf
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idéneo. ;

12, CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
12.1. Aavaliagdo da execugéo do objeto utilizara o disposto nesta secéo.

12.2.  Sera indicada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

12.2.1 n&o produziu os resultados acordados,
12.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

12.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os
utilizou com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

Recebimento

12.3. O recebimento se dard por etapas, cada entrega estd prevista na tabela abaixo, sendo cada etapa
acompanhada pelo fiscal do contrato.

12.4. O recebimento de cada etapa abaixo indicada, apos a verificagédo de sua execugéo integral e conformidade,
caracteriza o recebimento provisorio da respectiva etapa.

12.5. O recebimento definitivo sera emitido pelo gestor do contrato, apos o recebimento provisério das etapas, a
verificagé@o da regularidade da execugéo e a conclusio de todas as etapas do concurso, inclusive a homologacéo
final de todos os cargos, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis apos o recebimento do termo detalhado pelo fiscal.

" Etapa " Descricio | 1 " Prazo

A contratada revisa e entrega o contetido
1 programatico a ser aplicado nas
Provas Escritas Objetivas.

Méximo de 10 (dez) dias a contar da
assinatura do contrato.

A contratada envia para aprovagéo o Maximo de 15 (quinze) dias a contar da

2 Cfor}ograma de Execugéo do Concurso assinatura do contrato.
Publico.

3 A contratada entrega o Edital de Maximo de 20 (vinte) dias a contar da
Abertura. assinatura do contrato.

A contratada entrega a lista de Maximo de 7 (sete) dias (teis, a contar do dia

4 : : ) subsequente ac encerramento das
candidatos inscritos. inscrices.
Realizagdo da Prova Escrita Objetiva e o .

5 da Prova Escrita Dissertativa, quando Maximo de 60 (sessenta) dias a contar da

. publicacéo do Edital de Abertura.
prevista.
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Etapa 7% ‘Descrigio ol ! PFaZ° - k co g !
Entrega dos resultados da Prova Escrita |Maximo de 20 (vinte) dias uteis a contarda
Objetiva e da Prova Escrita Dissertativa, |realizagdo das respectivas provas; havendo
quando prevista, bem como do resultado |recursos, até 20 (vinte) dias lteis ap6s o

6 da Prova de Titulos, quando prevista, julgamento dos recursos do respectivo cargo.
com desempate e apds o
processamento dos recursos cabiveis.
Méaximo de 30 (trinta) dias a contar da
Realizag&o da Prova Pratica, quando divulgagao do resultado/classificagdo
7 prevista. necessaria para convocagao dos candidatos
a prova pratica.
Entrega do resultado da Prova Pratica, [Maximo de 20 (vinte) dias uteis a contar da
8 quando prevista, com desempate. realizagdo da prova prética.
Publicacdo do Edital de Homologagdo [Maximo de 10 (dez) dias Gteis a contar da
9 do Resultado Final. divulgacéo do Resultado Final.

Entrega do Banco de Dados de todos os |Méaximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
10 candidatos. publicagéo do Edital de
Homologagéo do Resultado Final.

12.5.1 Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos para aquela
etapa, descritas na tabela acima, estiverem executados em sua totalidade.

12.6. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranga oriunda do

" Contratado com a comprovagéo da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

12.7. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

12.7.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des da execugdo do objeto e, se for
o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

12.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

12.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo 3 fiscalizagdo n&o atestar a Ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

12.10. Afiscalizag&o ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medic&o de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

12.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

12.12. Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

12.13. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissao de Nota Fiscal
quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

12.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranga.
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Liquidag¢ao

12.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Gteis para fins

de liquidagéo, na forma desta seg&o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugsio
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

12.16. O prazo de que trata o item anterior ser4 reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacgao,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n3o ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

12.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: '

1) o prazo de validade;

1) a data da emisséao;

Ill)  os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o perfodo respectivo de execugdo do contrato:

V)  ovalor apagar; e

VI)  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

12.18. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovagao da regularizagao da situagéo, sem dnus ao Contratante.

12.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

12.20. A Administrag&o devera realizar consuita ao SICAF para:
12.20.1 verificar a manuteng&o das condigGes de habilitagdo exigidas;

12.20.2 identificar possivel razdo que impega a participagéo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgéo
ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

12.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situago de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificag&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

12.22. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos orgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

12.23. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

12.24. Havendo a efetiva execug&o do objeto, os pagamentos ser&o realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

12.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagao da liquidagdo da
despesa, conforme seg&o anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

12.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplicagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de corre¢éo monetaria.

Forma de pagamento

12.27. O valor da licitagio sera de R$ 571.500,00 (quinhentos e setenta e um mil e quinhentos reais), para uma
estimativa prevista de 11.500 (onze mil e quinhentos) candidatos inscritos homologados.

12.28. Na hipotese do nimero de inscritos homologados ultrapassar os 11.500 (onze mil e quinhentos) candidatos
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estimados, sera realizado célculo de equiparagéo.

12.29. O valor unitério por candidato foi calculado da seguinte maneira: pela divisdo do valor do contrato -
R$ 571.500,00 (quinhentos e setenta e um mil e quinhentos reais) - pela quantidade estimada de candidatos inscritos
homologados, no caso 11.500 (onze mil e quinhentos) candidatos, ou seja R$ 49,69 (quarenta e nove reais e
sessenta e nove centavos).

12.30. A cada candidato que exceder o quantitativo estimado sera pago o valor unitario por candidato de R$ 29,82
(vinte e nove reais e oitenta e dois centavos), referente a 60% do valor unitario por candidato).

12.31. O valor correspondente sera pago juntamente com a (ltima parcela do contrato.

12.32. Na hipétese do niumero de inscritos homologados ndo alcangar a estimativa de inscritos 11.500 (onze mil e
quinhentos), sera realizado calculo de equiparagéo.

12.33. A cada candidato abaixo do quantitativo estimado sera descontado o valor de R$ 29,82 (vinte e nove reais e
oitenta e dois centavos) por candidato.

12.34. O valor correspondente sera descontado do valor a ser pago na ultima parcela do contrato.

12.35. Salientamos que o valor a ser pago por candidato abaixo ou acima do estimado ndo equivale ao valor
integral pago por candidato uma vez que a elaboracédo de provas representa um custo fixo para todos os candidatos,
sendo que a diferenga s6 sera estimada sobre o custo com despesas provenientes do dia da aplicagéo das provas.

12.36. O pagamento dos valores sera realizado em 03 (trés) parcelas, apés as etapas descritas nos subitens a
seguir:

Primeira parcela: Apds a publicagdo do Edital de Homologagao das Inscrigdes (50% do valor do contrato):

Segunda parcela: Apos a publicagao do Edital com Resultado Preliminar (Notas Prova Objetiva) (25% do
valor do contrato):

Terceira parcela: Apés a publicagdo da Homologagédo do Resultado Final do Concurso (25% do valor do
contrato). ‘

12.37. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indiicados pelo Contratado.

12.38. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

12.39. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

12.40. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuiges abrangidos por aquele regime. No
entanto, o0 pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

12.41. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orgamento.

12.42. Apéds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

12.43. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

12.44. No caso de atraso ou ndo divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.45. Nas aferi¢@es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

12.46. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagd@o entdo em vigor.

12.47. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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12.48. O reajuste sera realizado bor épostilamento.

Cesséo de Crédito
12.49. As cessbes de crédito dependerdo de prévia aprovagéo do Contratante.

12.50. A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo & Administragsio, estd condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo. .

12.51. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigag&o contratual de cumprimento de todas as condigdes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagédo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificagéo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagé@o em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.52. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e
todas as demais-clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito pulblico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela

efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados &
Administragio.

12.53. A cessdo de crédito ndo afetar4 a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

12.54. O disposto nesta seg&o nio afeta as operagGes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

13. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
13.1.  Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa & inexecugao parcial do contrato;

b) der causa & inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentag&o falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2.  Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

13.2.1  Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecugéo parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

13.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “‘b”, “c" e
“d" do subitem acima, sempre que n#o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

13.2.3 Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g" e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “¢” e “d”, que justifiguem a imposicéo
de penalidade mais grave.

13.2.4 Multa:

13.2.4.1. Moratdria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 07 (sete) dias.

13.2.4.2. Compensatéria, para as infragbes descritas acima alineas “e" a "h” de 20% (vinte por
cento) do valor da contratagao.

13.2.4.3. Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20%
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13.2.4.4. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b", de 15% (quinze por
cento) do valor da contratagéo.

r— 1
S

(vinte por cento).

13.2.4.5. Compensatéria, em substituigdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na
alinea "d", de 15% (quinze por cento) do valor da contratagéo.

13.2.4.6. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 05% (cinco por
cento) do valor da contratago, ressalvadas as seguintes infragbes também enquadraveis nessa
alinea.

13.3. A aplicagéo das sancbes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparagao integral do dano causado ao Contratante.

13.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

13.5. Antes da aplicagdo da muita sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagéo.

13.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera cobrada nos termos da
legislagao aplicavel.

13.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

13.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a& em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente
para ‘os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa
no SICAF.

13.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento das comunicagbes
a eles comprovadamente enviadas.

13.9. Na aplica¢do das san¢des serédo considerados:
13.9.1 anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
13.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
13.9.3 as circunsténcias agravantes ou atenuantes;
13.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

13.9.5 aimplantagéo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées
dos drgécs de controle.

13.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

13.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para faclilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas & pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administra¢édo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
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instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
13.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar s3o
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa adminjistrativa el/ou
indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido d6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

. Contratado possua com 0 mesmo érgéo ora Contratante, na forma da Instrugéo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13

de abril de 2022.

14, FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIMES DE EXECUGAO
Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

14.1. Forma de seleg&o e critério de julgamento da proposta.

14.2. O contratado sera selecionado por meio da realizac&o de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

14.3. Sera adotado valor Unitario.
Regime de Execucgio

14.4. Trata-se de servigo n&o continuado, e sim por escopo, a ser contratado mediante dispensa por valor, nos
termos justificados nos Estudos Preliminares, a fim de priorizar a contratagéo de uma instituigdo que tem finalidade
de promogédo de ensino e pesquisa, com inquestionavel reputagéo ético-profissional e técnica, de forma que tal
contratag&o tem fulcro no artigo 75, inciso XV da Lei 14.133/21.

14.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da IN 01/2018 SEPLAG, n3o se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 9° da aludida Instrugdo Normativa, cuja execugdo
indireta é vedada. :

14.6. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

14.7. O regime de execugdo sera por prego unitario.

Exigéncias de habilitagdo

14.8.  Para fins de habilitagéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica '

14.9.  Comprovacéo de finalidade estatutaria da instituigdo compativel com as atividades previstas no art. 75,
inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, mediante apresentagéo do estatuto social ou documento equivalente, com a
demonstrag&o de que a instituicdo possui finalidade institucional relacionada ao ensino, a pesquisa, & extenséo, ao
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico ou ao estimulo & inovagéo, conforme aplicavel.

14.10. Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitagado fiscal, social e trabalhista

14.11. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Jurfdicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

14.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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14.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); 0 .

14.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

14.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

14.16. A comprovagdo poderd ser realizada mediante documento cadastral equivalente emitido pelo érgdo
competente, incluindo SINTEGRA, cadastro municipal, inscrigdo/cadastro mobiliario, alvar4a ou documento
equivalente, conforme a natureza juridica e a legislagéo aplicavel.

14.17. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condigdo mediante a apresenta¢éo de declaragé@o da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Econdmico-Financeira
14.19. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

14.20. balango patrimonial, demonstragado de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
{(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagéo das seguintes férmulas:

Pagina 21|25
Cémara Nacional ;ie Modelos de LicitagBes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC - Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n°® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagdo
Identidade visual pela Secretaria de Gesté&o e Inovagéa
Atualizagdo: MAlI%026

!



Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nio
Circulante
Ativo Total

SG=
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

14.21. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagéo, patriménio liquido
minimo de 10% do valor total estimado da contratagio — aplicével para o contrato de escopo.

14.22. Os indicadores fixados acima deveréo ser atingidos em cada um dos dois Gltimos exercicios sociais, sob
pena de inabilitagao;

14.23. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

14.24. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissé&o da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

14.25. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declarag&o assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

14.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitag&o/contratacdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitagé@o e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

Qualificagao Técnica

14.27. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagéo.

14.27.1 Essa declaragio podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagéo.

14.28. Registro ou inscrigdo da instituigdo na entidade profissional competente, quando cabivel, em plena validade;

14.29. Atestado de Capacidade Técnica. Prova de atendimento aos requisitos de experiéncia na organizagao de
processos seletivos ou concursos publicos de complexidade e porte semelhantes, previstos na lei 14.133/2021.

Qualificagdo Técnico-Operacional

14.30. Comprovagéo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior & do objeto desta contratag@o, ou do item pertinente, por meio da apresentagéo de certidGes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

14.31. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverdio dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

14.31.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagéo dos servigos de
organizag&o de concursos publicos ou processos seletivos, em periodos sucessivos ou n3o, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes;
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14.31.2 contrato(s) que comprove(m) a execugéo, de concurso publicos e processos seletivos com nimero
de candidatos com o porte estimado do certame a ser realizado, envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero estimado de inscritos neste certame;

14.31.3 Contrato(s) que comprovem ¢ uso de sistema informatizado seguro para gestao de inscrigées,
elaboragdo de provas e divulgagdo de resultados, assegurando a confidencialidade, integridade e
rastrabilidade das informagses.

14.32. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagé@o e o
somatoério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale,
para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagio.

14.33. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

14.34. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias @ comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

14.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

Qualificagdo Técnico-Profissional

14.36. Apresentagdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servico de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

14.36.1 O trabalho sera executado pela CONTRATADA, sob o responsavel técnico pela Banca
Examinadora de Concurso Pablico Externo, Fabio Ribeiro de Proenga, CPF N° 005.665.499-56.

14.36.2 O profissional acima indicado devera participar do servigo objeto do contrato, e sera admitida a
sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administragdo (§ 6° do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.37. Né&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicagéo das sangdes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 da Lein.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

14.38. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

14.39. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos. Mantém-se esta exigéncia para assegurar a correspondéncia da documentagéo apresentada
pela pessoa juridica habilitada.

14.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.41. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢éo do recolhimento dessas contribuicdes.

15. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DA PESQUISA DE PREGOS E COMPROVAGAO CADASTRAL

15.1. Deverdo integrar a instrugdo do processo administrativo: (i) a pesquisa de pregos, mediante orgamentos
de empresas, banco de pregos, pesquisas em fontes oficiais ou na internet, notas fiscais, contratos ou documentos
‘equivalentes, conforme disponibilidade e pertinéncia; e (ii) a prova de inscri¢dio no cadastro de contribuintes da
instituigéo a ser contratada, mediante SINTEGRA, cadastro municipal, alvara ou documento equivalente, conforme
a natureza juridica e a legislacgéo aplicavel.

Pagina 23|25
Cémara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagéo Direta - Lei n° 14,133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagdo

Atualizagao: MAI/2026

Lo



16. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

16.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$ 571.500,00 (quinhentos e setenta e um mil e quinher%tos
reais), conforme documentagéo de pesquisa de pregos a ser juntada ao processo.

17. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

17.1.  As despesas decorrentes da presente contratac&o correrdo & conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do Municipio de Cascavel.

17.2. A contratagéo serd atendida pela seguinte dotagao:

1) Gest&@o/unidade: Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao:
)] Fonte de recursos: Vinculo 14 C/C 17.051-8 - Concurso Publico;
lll)  Elemento de despesa: 111.3.339.039.480.000.000.000 - Servico de selegdo e treinamento

17.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberag&o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18. DA PROPOSTA

18.1. A proposta e composigéo de custos apresentadas pela instituicdo FAFIPA estfo descritas abaixo:

Elaboragio de/Questdes:{Questdes; Disgramacio e Revisio) | RS 67.844,20 |
Impresstes Provas RS 21.798,60 |
Prova Objetiva - Equipes de Fiscalizacio, Locais de Aplitacio e Matariais RS  342.743,20
|Prova Objetiva - Coordenadores Fundagio, Didrias, Hospedagem, Trarisporte. 1 RS 733590 |
Prova Discursiva/Redacdo - Folhias de reda¢3o personalizadas, Elaboragao e-Corregio | RS 34.631,20° ‘
Prova Pritica - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagdo, Locais de:Aplicago e Materiais | RS 18.357,30 ).
Prova Pratica - Coordenadores Fundatio, Didrias, Hospedagem, Transporte RS 4.718,40'
TAF - Avaliadores, Equipes.de Fiscalizagio, Lacais de Apliéacio & Matetials . | RS -
. | TAF- Coordenadores Fundacdo; Didrias; Hospedagerm, Transparte RS -
2 [Prova Psicoldgica | rs -
g Exames-de Sanidade:Fisica - ESAFI RS -
& | Prova Didtica - Avaliadores, Equiges dé Fiscalizagiio, Locais de’ Aplitacdo e Materiais | RS -
Prova Did3tica - Coordenadores Fundagdo, Didrias; Hospedagem; Transporte 1RS -l
Prova dé Titulos- Avaliacip, correcio, émissio de fesiltadas R$ 20.169,80
Investigacio de Conduta | RS -
Hetéroidéntificacdo RS 9.016,70
|publicidade | RS 3.501,60 |
Taxd Bantdfia RS - |
InscricBes Andlise de Laudos PCD | RS 6.040,30
Suporte e Sistema Fundacda FAFIPA \ | RS 35.392,80

‘TOTAL DESPESAS - R w
ITEM 1 | PROPOSTA FINANCEIRA PARA (N de éandidatos homologados)
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19. DISPOSIGOES FINAIS ﬂ .
19.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sio classificadas como sigilosas.

Cascavel, 18 de agosto de 2026.

Equipe de Planejamento:

A Sukine Gy Somots
“Aline Suelen Gurkevicz Sanches
Agente Administrativo

Matricula n® 33.168-2

oiLApaféci&o ?{fsﬁﬁA

\_Secretario de Planejamento e Gestéo
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MUNICIPIO DE CASCAVEL

COVERSD HoNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CASCAVEL DOCUMENTO COMPLEMENTAR AO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 01

- (Processo Admlnlstratlvo n.° 121056/2026)

T.-—,q,
RS

T

1. Considerando.as ‘bpgoes abanxog -deve ser anahs{ado?pela Unidade requisitante
e deflnldo uma das‘&tiig,redagoeé\para serem utlIlzadae‘,z“"ﬁw@Y /.

e

N N M .
Na presente I|c1tagao ax Mlc‘roempres”%g\a Empr
//”' benefncnar do reg|me de%xtrlbutagaovpelo Slmpl ‘s#Na

5 . _,..:g‘, ‘ _?1 .' 4 . ;] -
1. 1 f’“\dnformamos que na p{gsente |lCltaQaO,~ Mlcroempresa é'a Empresa de
Pequeno Porte PODERA@g,sembeneﬂmar do. reglme%de trlbutagao pelo (Slmples
Nacnonal :

)’\ v";f

2. Con3|derar do a Resolugao da iProcuradona/’ Geral tdo MUF)IFIpIO de
Cascavel/PR qual eX|ge emfsua Clausula Qumta - ‘PRE(;O ¢80 por m‘anter ou
_ suprimir a redagac abalxo - g
*Oh y{alorﬁac ma é meramente estlm i am;ento_s'/ devidos ao
contratado dependerao dos quantltatlvos efetlvamente fornecidos. {
‘&
2.1 Informamo-, queio contrato devera~ser flrmado pelo VALOR CERTO a ser pago

a contratada \\
[ N,
Y
\ 2
wConSIderardo a Resolugao da/ Procuradorla Geral gdo Mumcnplo de
CascaveI/PR quaI\eX|ge em sua Clausula Sétima — ‘REAJUSTE’ a mducagao do(s)

e

e ,,-w"‘”", } e T
3.1 ’\Informamos que o mdlce as ser adotado Sera g’lndlce Namonal delPrec;os ao
E 5 S h

4, ConSIderando a"”Resqugao da EProcuradorla ' Geral do "Municipio de
Cascavel/PR, |nform§mos /quanto a GARANTIA fDE EXECU(;AO CONTRATUAL
prevista em sua Clausuia Decnma que: L

L. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

5. Considerando a Resolugdo da Procuradoria Geral do Municipio de
Cascavel/PR, qual exige, em sua Clausula.Décima Segunda a previsdo da EXTINCAO

CONTRATUAL, informamos que devera constar, no instrumento contratual, a seguinte
redagao:
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MUNICIPIO DE CASCAVEL L
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

GOVERNO MUNICIPAL Q

CASCAVEL DOCUMENTO COMPLEMENTAR AO TERMO DE REFERENCIA

121 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes
contraentes.

12.1.1 O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus
para o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem. i

121 ﬁ\extlngao nesta hlpoteseiocorrera na proxma«data de aniversario do
contrato "desde; i\qge haja a notlflcagao dgﬁontratado ‘pelo contratante nesse
sentido com- pelo‘men05f2 (d0|s)\%meses de antecedenma desse dia.

/w\ TN \}\ u \"‘\u ,,e"f/' Yy f‘*f’j%‘ o ‘f TN
/ . 12.1. 3‘« Caso a,@otlflcagamda nao-contmuudade do contrato de que trata, este
(/ subltem\ocorga elelin mgrp_gg de 2 ;(d0|s) meses da data de anlversano a
ooy extlngao contratual -0correra apoés 2 (dOIS) meses da data da~comunlcagao“\§
| TR
. 7 A 4

et s = I
6. . Considerando a Resolugao n.° 069/2024 da Procuradoria faeral do\ Municipio
de Cascavel, lnformamos que\~em seu ltem 4, ‘DA;ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PREQOS’ devera constar a(§egu1nte redagao / //
N\ AN e
41 \\Nao sera| admitida a adesao ) ata de reglstro de Jregos visto que a
contratagao se dara por dispensa, de llmtagao conforme jl?stlf' catlva/apresentada nos

estudos técnicos prellmlnares e . ! (
\ } Ll ‘
) A A
7. Porr flin relacionamos \abaixo os serwdores desngncdos para Iexercerem as
fungoesxe !atnbu coes especnflcadas nof Decreto ]Federal n° 7. 872/2023 neste
processo:- / e \‘ 5\ ‘\\
. N, \\L ¥
\ /Servidor, Matricula | Secretaria/Setor | / Fungdo/
Tatiana\ Waleska "Cardozo-|-26.740-1,, | SERLAGL -Gestor-de-Contrato
Zaror \ ‘ P "Departamento-— | _ : ,
. —— R
V- X de Gestao{ de TLoe ey
v -~ - Pessoasw—m ‘ /
Karina Bondezan da-Rocha 27 \191 j{ { P SEPLAG/A ) Fiscal de-Contrato
{ R sy ‘DlVlsao -3 " ge kY
(\. 4 - Gestéo P do, J
NN Quadro ¢~ Nde|/
R Pessoal “.. _f
Ricardo Barbosa 36.435-1 SEPLAG/ Setor Suplente de Fiscal de
de Processos de | Contrato
Selecao
Pagina 2|3

Documento Complementar ac Termo de Referéncia — Pregao/Concorréncia/Licitagdo -
Elaboragao: Margo/2024



i

MUNICIPIO DE CASCAVEL
i S SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CASCAVEL DOCUMENTO COMPLEMENTAR AO TERMO DE REFERENCIA

Cascavel, 18 de agosto de 2026.

Agenté Admiriistrativo \T

fa N
Matnc\t:la 33.168-2 \ x:\\\

s\

Lua ?”Kail’; Miillei r Olivei
Agente Administrativo
Matnchla 35.142-1
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FIPA

PROPOSTA INSTITUCIONAL

CIDADES ATENDIDAS

— em todo o Brasit ——

&
T3 avauagoEs
@ -

codcursas | € pROCESSOS: | - .
PUBLCOS f& SELETWOS ' @ - VESTIDULARES

%} concurses.fundacaofafipa.org.br

PROPOSTA COMERCIAL N2 173/2026

Prestacdo de Servigos Técnicos
Especializados para realizagdo do Concurso Publico do

MUNICIPIO DE CASCAVEL/PR

|
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1. BREVE APRESENTAGAO. -

AREA DE ATUAGAO. Educagio Superior, promovendo cursos de formagdo e pds-graduagdo, capacitagio docente, bem como, a
construciio de projetos educacionais, ambientais, além do planejamento, organizagio e execucdo de CONCURSOS PUBLICOS e
PROCESSOS SELETIVOS.

A Fundag@o Fafipa conforme Estatuto, estd vinculada ao Campus de Paranavai, que é um dos sete Campus da Universidade Estadual
do Parand, denominado Faculdade Estadual de Educag#o, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo reconhecido de utilidade
publica municipal, mediante a Lei n2 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos de carater educacional, e ter inquestionavel
reputagéo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitagdo, nos termos do inciso XV do artigo 75, da Lei n2 14.133/21.

Art. 75 dispensdvel a licitagdo: T e
XV - para contratagdo de instituicdio brasileira que tenha por finalidade estatutdria apolar, .captar e executar atividades de ensingo,.
pesqwsa extensdo, desenvolvimento lnst/tuaonal c:entlflco e tecnoldgico e estimulo & inovagéo, inclusive para gerir administrativa e'
'financeiramente essas atividades, 6u para contratagiio de institui¢do dedicada & recuperagéio social da pessoa presa, desde que o,
icontratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos; . .

'

Ha mais de 20 anos a Fundagdo atua na area de organizacdo de Selegdes Publicas, realizando desde planejamento e organizagdo até
a execucdo final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de conhecimento composta por
prova objetiva e subjetiva.

A Fundag8o realiza, além dos servigos citados, também outros tipos de avaligdes conforme a seguir:
Avaliagdo Fisica, Psicoldgica, Didética, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagées para Pesquisa Social (FDB), Etapa de
Afrodescendentes.

‘Da Estrutura: . ; . . . ; . :
*  Acesso restrito as dreasde i |mpressao e embalagem das provas, com sistema blometrlco e faCIal de seguranga

*  Impressdo de cadernos de quest3es e materiais em ambiente préprio. Sala Cofre

= Impressoras com capacidade total de 136.800 impressGes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia

»  Sala de Leitura dptica e digitalizagdo com scanners de alta velocidade e capacidade de 7.200 folhas/horas, sistema de
tratamento de imagens (folhas de respostas) ’

=  Monitoramento com cdmeras gravando 24 horas por dia. Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS

= Veiculos para transporte de provas e materiais, monitorados e rastreados por satélite

= Coletores de Digitais e Detectores de Metais

* ldentificagdio das equipes trabalho, com crachis, coletes e bonés e sinalizagio dos locais de aplicagéo

= Portal de Candidato, Portal do Colaborador, Portal do Contratante

= Possibilidade de: QuestSes com 4 ou 5 alternativas, cadernos de prova com embaralhamento de questdes e alternativas,
gerando vdrios tipos de provas

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgio de quest&es inéditas, composta por banca avaliadora
formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagBes publicas. O setor de Elaboragio é responsdvel pela selecio
desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisdo, diagramagdo, montagem e conferéncia das provas.

A Fundagdo conta com coordenadores que acompanham a aplicagdo de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundagio s3o Cimaras Municipiais, Prefeituras, Autarquias, Consércios
Intermunicipais, Companhias de Habitagdo, Conselhos de Classe, FundagBes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgdo plblico que contratou a Fundacio FAFIPA
para a realizagdo do concurso no estado do Parand, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicagdo
de provas em 16 cidades do Estado do Parand, sendo elas Campo Mour&o, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo,
Guarapuava, lvaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagud, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Uni3o da
Vitoria.

Além da aplicagdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva {redag3o), a Fundagio foi responsével pelas
fases de avaliacdo psicolégica, exame de capacidade e sanidade fisica, e coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB).

Epa e
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2;. EXPERIENCIA E RESULTADOS ALCANCADOS

Com mais de 20 anos de atuagdo, a Fundagio FAFIPA consolidou-se como referéncia na organizagdo e execugdo de
éoncursos publicos e processos seletivos, dispondo de estrutura técnica, logistica e tecnoldgica para atender certames
de diferentes portes e complexidades, sempre pautada pela seguranga, transparéncia e qualidade dos servigos
prestados.

e Atuagdo Nacional
Com atuagdo em todo o territério nacional, a Fundagdo FAFIPA ja atendeu mais de 300 municipios, demonstrando
capacidade operacional para conduzir concursos publicos e processos seletivos de pequeno, médio e grande porte.
Destaques:

o Atuagdo nas cinco regides brasileiras;

¢ Mais dg ZOO:f‘nunicipios atendidos no Estado do Parana;

e Experiéncia em érgdos municipais, estaduais, autarquias, fundag8es, empresas ptblicas, conselhos profissionais’

e forgas de seguranga.
¢ Indicadores de Performance

Os indicadores abaixo refletem a experiéncia operacional da Fuhdagéo FAFIPA.

PROCESSOS REALIZADOS INSCRICﬁES PROCESSADAS  : CANDIDATOS HOMOLOGADOS

1.482.199 .

Principais Certames Realizados

Dentre os principais certames realizados pela Fundagdo FAFIPA, destacam-se:

" ORGAO / CLIENTE 5 UF *. HOMOLOGADOS
Pll'cia Militar o Parana PR 2012 ;_2.950
Secretaria de Estado da Satide — SESA/PR PR 2025 92.725
Municipio de'Londrina PR 2015 .47.750
Municipio de Arapongas PR 2019 ‘26.276
Municipio de Cariacica ES 2010 - .19.710
Municipio de Maringa PR -2014. 17.719
Concurso Publico do Municipio de Foz do Iguacu PR 2026 16.589
Secretaria de Estado da Justica — SEJU/PR PR 2026 16.408
Cémara Municipal de S3o José dos Pinhais PR 2023 . 12.165
COPEL - Companhia Paranaense de Energia - PR 2006 11978
Camara Municipal de Canoas RS 2025 . 11.149
Municipio de Itapod SC 2021 10.785 .
Municipio de lyjnhema MS 2020 7.539
Municipio de ltﬁverava : SP 2023 6.076

- . . https_://concursos.fundacaéfaﬁpa.org.br/
5 ' . M - - - Proposta 173/2026
WP . - LI . . "A MISSAQ DE SELECIONAR OS MELHORES"

Nota de Amparo Legal: A Fundagdo FAFIPA é uma entidade sem fins lucrativos reconhecida de utilidade pdblica, o que

permite sua contratagdo por Dispensa de Licitagdo (Art. 75, inciso XV da Lei n2 14.133/21).
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3.1. OBJETO: Planejamento, organizago e realizagio do Concurso Piblico.

3.2, TABELA DE CARGOS

5ot s e o L CARGOS! -, 2o NIVELDEENSINO 3. .: TIPOS-DE AVALIAGAO:: - .-\
ADMINISTRADOR HOSPITALAR SUPERIOR OBJETIVA

ANALISTA DE LAB. EM ANALISES CLINICAS SUPERIOR OBJETIVA
ARQUITETO , SUPERIOR OBJETIVA

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS SUPERIOR OBJETIVA
ENFERMEIRO SUPERIOR . OBJETIVA
ENGENHEIRO AGRONOMO SUPERIOR OBIJETIVA
ENGENHEIRO AMBIENTAL SUPERIOR OBJETIVA
ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR OBIJETIVA
ENGENHEIRO ELETRICISTA SUPERIOR OBJETIVA

MEDICO 40H - GENERALISTA SUPERIOR OBIETIVA

MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA SUPERIOR OBIJETIVA

MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA SUPERIOR OBIETIVA

MEDICO ESPECIALISTA - GENERALISTA SUPERIOR OBJETIVA

MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA SUPERIOR OBIJETIVA

MEDICO ESPECIALISTA - MEDICIONA DE FAMI{LIA E COMUNIDADE SUPERIOR OBJETIVA
ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO SUPERIOR OBJETIVA
PROFESSOR SUPERIOR OBJETIVA|DISCURSIVA| TITULOS
PSICOLOGO SUPERIOR OBJETIVA
PROFESSOR DE EDUCAGAQO INFANTIL MEDIO OBJETIVA|DISCURSIVA|TITULOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MEDIO OBJETIVA

AGENTE DE APOIO MEDIO OBIJETIVA

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS MEDIO OBIJETIVA
MECANICO DE VEICULOS A DIESEL MEDIO OBJETIVA|PRATICA
TECNICO EM FARMACIA MEDIO OBIJETIVA

AGENTE FUNERARIO FUNDAMENTAL OBJETIVA
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES FUNDAMENTAL OBJETIVA|PRATICA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS FUNDAMENTAL OBJETIVA|PRATICA
PEDREIRO FUNDAMENTAL OBJETIVA|PRATICA

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA — OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva se

rd composta

PR L I R
ARQUITETO -
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
ENGENHEIRO AGRONOMO
" ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO
PSICOLOGO

alternativas cada, distribuidas

ty . W,

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa — 10
Legislagdo Geral — 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas ~ 20 '

Total: 40 QuestSes Objetivas

ADMINISTRADOR HOSPITALAR
ANALISTA DE LAB. EM ANALISES CLINICAS
ENFERMEIRO
MEDICO 40H - GENERALISTA
MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA
MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA
MEDICO ESPECIALISTA - GENERALISTA
MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA
MEDICO ESPECIALISTA - MEDICIONA DE FAMILIA E COMUNIDADE

¥
CONHECIMENTOS GERAIS
Salde Piblica — 10
Legislagdo Geral — 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICO
Especificas — 20

Total: 40 QuestGes Objetivas
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Cop fons

Lingua Portuguesa - 05’
Matematica — 05.
Histdria ~ 05
Geografia — 05

- Ciéncias—05
PBOFES-SOR - Fundamentos da Educagdo — 15

Discursiva—01.

Total: 40 Quest6e§ Objetivas + 01 Discursiva -

Lingua Portuguesa — 05

Matemadtica — 05

Histdria — 05

Geografia— 05

Ciéncias — 05 .
Nogdes de Higiene, Primeiros Socorros e
Cuidados Infantis — 05

Fundamentos da Educagdo — 10

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Discursiva — 01

Total: 40 Questées Objetivas + 01 Discursiva
CONHECIMENTOS GERAIS

o o P . Lingua Portuguesa — 05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ) Matemética/Raciociniq Légico — 05
AGENTE DE APOIO . - | Nogdes de lnformé_tica -05
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Legislagdo Geral -
. MECANICO DE VEICULOS A DIESEL CONHECIMENTOS ESPEc[F,CO
TECNICO EM FARMACIA Especfficas - 20
Total 40 Questdes Objetivas:
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS GERAlS
o Lingua Portuguesa — 10-
AGENTE FUNERARIO Raciocinio Légico — 10
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Legislagdo Geral -05
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CONHECIMENTOS ESPECIFICO
PEDREIRO Especificas ~ 05

Total: 30 Quéstdes Objetivas

A aplicagdo da prova tera duragio de até 04 {quatro) horas, no periodo matutino e vespertino, no Municipio de Cascavel/PR.

SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Disponibilizagdo dos locais de aplicagdo para aplicacdo das provas objetivas com capacidade minima para
. . R . . ~ CONTRATADA
atendimento ao nlimero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrio adulto.
Contratagao treinamento e remuneragao das equipes de apllcagao ' ’ . CONTRATADA

3.3. Z DISCURSIVA ] - )

-A realizagdo da prova DISCURSIVA, que ocorrera concomitantemente & aplicacio da prova objetiva, seguira os cargos descritos na
_tabela de cargos. Ressalta-se, contudo, que somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que estiverem
classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pentuagfo estabelecida, caso tenha:

LINHA DE CORTE
PROFESSOR . S '4 |  piscursiva 1.000 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA -
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 1 DISCURSIVA 1.000 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA

i 3.3.3. PROVA PRATICA . -

A PROVA PRATICA, serd apllcada aos cargos descritos na tabela de cargos. Somente sera convocado para participar desta fase do
certame os candidatos que estiverem classificados dentro da linha de corte estabeleuda abalxo e/ou obtiverem a pontuagio
estabelecida, caso tenha:

Fusnagio
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MECANICO DE VEICULOS A DIESEL

LINHA DE CORTE

PRATICA 30 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBIJETIVA

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES PRATICA 50 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PRATICA 30 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA
PEDREIRO PRATICA 30 PRIMEIROS COLOCADOS DA PROVA OBJETIVA

. SERVI(;O RESPONSABILIDADES - :
Fornemmento de locais, materiais e equipamentos. (Prova Pratica)

..COMPETENCIA
CONTRATANTE

Contratagdo, treinamento e remuneragdo da equipe de aplicagdo

CONTRATADA

3.3.5. PROVA DE TiTULOS . . Yo . -

A Contratada realizard a avalia¢o de todos os documentos enVIados no ENDERECO ELETRONICO DA INSTlTUlCAO ORGANIZADORA
para a prova de titulos, de acordo com as pontuag@es estabelecidas no Edital de Abertura. Somente estara habilitado a participar
desta fase do certame o candidato que obtiver APROVAGAO NA PROVA DISCURSIVA referente aos cargos descritos na tabela de

cargos.

3.3.6, PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO (HETEROIDENTIFICACAO) *

Por meio de edital normativo, dispondo das informag8es necessarias referentes ao procedimento, serfio convocados os candldatos
inscritos e aprovados nas reservas de vagas de candidatos que se autodeclararem Pretos, Pardos e lndlgena para processo de
HETEROIDENTIFICACAO da condigdo autodeclarada no ato da inscrigdo.

SERVI(;O RESPONSABILIDADES

Dlspon|b|llzagao de plataforma on-line para reallza;ao da etapa.

COMPETENCIA
CONTRATADA

Contratagdo, treinamento e remuneragdo dos membros da banca.

CONTRATADA

FRRCLEG
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4. DOS SERVICOS OFERECIDOS

4.1 CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS. ©

A Fundag3o FAFIPA dispGe de capacidade técnica, operacional, administrativa e logistica compativel com a execugdo integral dos
servigos propostos, possuindo equipe técnica multidisciplinar, infraestrutura prépria, sistemas informatizados e mecanismos de
seguranga adequados a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos.

A institui¢do dispde de estrutura fisica e tecnolégica prépria, incluindo parque gréfico, sala-cofre, equipamentos especializados e
sistemas destinados ao processamento, digitalizagdo, tratamento de informagées e acompanhamento das etapas do certame.

A estrutura institucional permite a constituicdo de bancas examinadoras qualificadas, equipes de coordenagdo, suporte operacional,
analise de recursos, elaboragdo de provas e demais atividades necessarias a execugdo integral do objeto contratado, assegurando
rigor técnico, imparcialidade, seguranga e qualidade em todas as etapas do processo.

Os servigos serdo executados em conformidade com a legislagdo vigente, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, seguranca da informagdo, protegdo de dados pessoais e desenvolvimento
sustentdvel. ’

Para a execugdo.dos servigos, a Fundagdo FAFIPA compromete-se a:

v Executar diretamente os servigos relacionados ao objeto contratado, por meio de estrutura prépria e equipe especializada, sem
subcontratagdo total ou parcial do objeto;

v Disponibilizar suporte técnico, operacional e juridico durante todas as etapas do certame, mantendo preposto responsdve! pelo
acompanhamento da execug¢do contratual;

Vv Manter infraestrutura tecnolégica com mecanismos de controle de acesso, monitoramento, backup automatizado e protocolos
de seguranca aplicéveis; '

v Adotar mecanismos de seguranca, sigilo, rastreabilidade e controle, assegurando a |ntegr|dade das mformagoes e a
confidencialidade dos dados .

v Atuar em conformldade com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais ~ LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018); .
v Disponibilizar sistemas eletrénicos para inscri¢des, recursos, acompanhamento e divulgagio dos atos do certame;
v Fornecer relatérios, arquivos digitais e informagGes necessarias ao atendimento da CONTRATANTE e érgdos de controle;

v Elaborar e submeter & aprovagiio da CONTRATANTE o planejamento executivo dos servigos e o cronograma detalhado de execugdo
apos a formalizagdo da contratagdo.

4,2 DA ANALISE DAS LEGISLACOES ..

v Realizagdo de diagndstico em conjunto com a comissdo designada pela CONTRATANTE, éontemplando levantamento dos dados
técnicos, legislagdo pertinente, critérios de avaliagdo, requisitos legais e demais normas aplicéveis ao certame.

.3 DA ELABORACAO DOS EDITAIS . .

v Elaboragdo de todos os Editais e documentos complementares que regerdo o certame, observando a legislagdo vigente e as

necessidades especificas da CONTRATANTE;

v Revisdo técnica e juridica dos documentos produzidos;

v Encaminhamento dos documentos para andlise e validagio da CONTRATANTE.
4.4 DA'DIVULGAGAD

" V Divulgagdo do Concurso Plblico ou Processo Seletivo em meios de comunicacio especializados e demais canais adequados;

v Disponibilizacdo das informages relativas ao certame no enderego eletrénico institucional;
v Divulgagdo de editais, comunicados, gabaritos, resultados e demais atos oficiais;

v Disponibilizagdo do PORTAL DO CANDIDATO para acompanhamento de inscrigdes, locais de prova, horarios, resultados e demais
informagdes. ) ) ) L ) ]
e ‘SERVICO —RESPONSABILIDADES - e . - . . COMPETENCIA

Despesas com publicagSes obrigatdrias previstas na Instrug¢do Normativa TCE (Edital de Abertura, Edital CONTRATANTE
de Homologagdo dos Inscritos e Edital de Homologagdo final) veiculadas no Diario Oficial.

4.5,DO PROCESSO DE INSCRICAO"-" °

v Elaboragio do layout e arte final dos formularios de inscrigdo;
v Processamento das inscrigdes exclusivamente por meio eletrdnico, através de sistema préprio;
v Disponibilizagdo de requerimentos eletrénicos e gerenciamento das inscrigdes;

v Atendimento aos candidatos por Call Center, e-mail e canais eletrdnicos de suporte;

FEannCia
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53 / Disponibilizagio 4 CONTRATANTE de acesso aos sistemas de acompanhamento das inscrigdes e relatérios gerenciais.

i

v A Fundagdo FAFIPA disponibiliza & CONTRATANTE ambiente gerencial para acompanhamento em tempo real das inscrigdes e
relatdrios operacionais do certame,

Exemplo de painel gerencial de acompanhamento das inscrigdes:

. INSCRICOES PORCARGO;

' Contiriadaxe

FINRP- Poldetor A BRiLAGI0 THILE - Rrinaval 349 i3 33 2% o T

Figura 1 - Tela ilustrativa do sistema de gerenciamento de inscri¢des da Fundagdo FAFIPA, demonstrando painel gerenc:al com
quantitativos por cargo, situagdo das inscri¢Bes, pagamentos, isen¢bes e confirmagdes.

v O sistema disponibiliza relatérios estatisticos e indicadores gerenciais destinados ac acompanhamento operacional do certame.

Exemplo de relatérios estatisticos do sistema:

Fearittros

t
s
T

E NS

I e

e

Py s

Figura 2 — Tela ilustrativa do sistema de gerenciamento de inscricbes da Fundagdo FAFIPA, apresentando relatérios estatisticos e
indicadores relacionados a protocolos, vagas reservadas, condicdes especiais, género e faixa etdria dos candidatos.
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V A plataforma permite acompanhamento da evolugdo das inscrigdes durante todo o periodo do certame.

Exemplo de acompanhamento temporal e situacio das inscrigdes:

inscﬁgﬁaa pochata

-

e T P A i e g i RS eerreane S

Rl v e A i

Figura 3 — Tela ilustrativa do sistema de gerenciamento de inscrigbes da Fundagdo FAFIPA, demonstrando acompanhamento da
evolugdo das inscri¢bes, quantitativos gerais, confirmagdes, pagamentos, isengdes e situagdo das inscrigdes. o

4.6 DA PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS

v Elaboragfio de questdes inéditas produzidas por profissionais qualificados com experiéncia em avaliagdes publicas; '

v Constituigdo de bancas examinadoras compativeis com as dreas de conhecimento exigidas pelo certame, observados os principios
da imparcialidade, seguranga, sigilo e rigor técnico;

v Revisdo técnica, linguistica e diagramagdo dos materiais;

-V Produgdo de materiais acessiveis, incluindo provas ampliadas, braile e recursos especfﬁéos quando necessdrio;
v Aplicagdo de rigorosos critérios de seguranca e sigilo; '
v Manuteng8o do absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento da aplicagéo;

v Definigdo conjunta do contelido programatico entre a institui¢do realizadora e a CONTRATANTE.
4.7.DAS PROVAS. '

v ldentificagdo individualizada dos cadernos de questdes e materiais relacionados ao certame;

v Padronizag8o dos materiais e instrugdes aos candidatos;
v Conferéncia digital dos materiais antes da embalagem;
V' Utilizagdo de malotes e lacres de seguranga com mecanismos de rastreabilidade;

v Produgio de materiais acessiveis para atendimento 3s pessoas.com deficiéncia.

4.8 DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

v Transporte dos materiais por velculos proprios ou supervisionados pela institui¢io;

v Utilizag3o de malotes lacrados e identificados;

FEARRCEQ
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Vv Utilizagdo de sala-cofre ou ambiente seguro, quando aplicivel;

v Controle formal dos procedimentos de abertura e fechamento dos materiais sigilosos.

3 1.9 DA APLICACAO DAS PROVAS: , ]

v Disponibilizagdo de equipe operacional compativel com o quantitativo de candidatos e caracteristicas do certame;

v Treinamento padronizado das equipes mediante procedimentos operacionais, manuais institucionais e materiais orientativos
especificos, visando assegurar a uniformidade dos procedimentos adotados durante a aplicagio das provas;

v Registro em ata de todos os procedimentos realizados durante a aplicagio das provas;
v Atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, observadas as necessidades especificas apresentadas pelos candidatos;

v A Fundag3o FAFIPA poderé utilizar mecanismos adicionais de seguranca e identificagdo, incluindo procedimentos de coleta
biométrica nas folhas de respostas e detectores de metais durante a aplicagio das provas, observadas as caracteristicas e
necessidades especificas do certame;

v Adogdo de procedimentos de fiscalizagio e controle destinados a assegurar a Ilsura, seguranca e integridade do processo de
aplicagdo.

4.10 DA CORRECAO DAS PROVAS

Vv Divulgagio dos gabaritos e imagens individualizadas das folhas de respostas no PORTAL DO CANDIDATO;

v Corregdo das provas por sistema informatizado com tratamento digital de imagens, utilizando equipamentos de alta performance
compativeis com a demanda operacional do processo;

v Divulgaggo dos resultados dos recursos conforme critérios e regras previstas no edital regulador do certame.

4.11 DO PROCESSAMENTO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

v Processamento dos dados conforme critérios estabelecidos no edital;
v Aplicagéo dos critérios de classificagiio e desempate previstos no instrumento regulador do certame;

v Divulgag3o dos resultados das etapas e do resultado final no portal institucional e demais meios previstos no edital.

4.12 DA ASSESSORIA JURIDICA . .

v Prestagdo de assessoria juridica durante todas as etapas do certame, inclusive em eventuais demandas administrativas ou judiciais
relacionadas ao objeto;

v Acompanhamento juridico institucional desde o inicio da prestagio dos servigos até a homologacio findl do certame, podendo
atuar em demandas posteriores relacionadas a execugdo contratual.

4,13 DOS ARQUIVOS E INTEGRACOES COM ORGAOS DE CONTROLE  *

¥ Elaboragdo e disponibilizagdo de arquivos, relatdrios e layouts exigidos pelos érgdos de controle e fiscalizag3o, observadas as
normas vigentes;

.V Serd elaborado e disponibilizada & CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos, arquivos especificos destinados 3 |ntegragao

e importagdo em sistemas dos Tribunais de Contas Estaduais, quando aplicével.

4.14 LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD R . -

v Todos os dados pessoais e sensiveis coletados no dmbito do certame serfo tratados em conformidade com a Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais — LGPD (Lei ne 13.709/2018);

"V Serdo adotadas medidas técnicas e administrativas voltadas 3 protecdo, confidencialidade, integridade e utilizagdo das-informagdes

exclusivamente para as finalidades relacionadas ao certame.

4.15 DA COMISSAO EXAMINADORA -

v Disponibilizagdo da documentagdo relacionada & composigio das bancas examinadoras, incluindo DeclaragBes de Parentesco,
documentos comprobatérios de vinculo, titulagdo dos examinadores e demais documentos exigidos pelos érgdos de controle e
fiscalizagdo;

-/ Observéncia dos prazos e emgencnas estabelecidos pelos 6rgdos de controle e Ieglsla;ao aphcavel

A miss?o de
selecionar os

melhores

ficacoma
gente!
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FUNDAGCAQ Fundagao de apoio ao campus de Paranavai - Facuidade Estadual de

. Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
| y B g ~ Avenida Parang, 794 A~ Paranaval - PR | FonelFax 44 3422.9352 [ Caixa Postal: 671 -
) ’ . CNPJ: 05,566. 806/0001-76 | inscrigho Estadual lsenta:
Reconhecida de Utilidade Puhlzca - Lei Municipal 2.761/2006

Razao Social: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E .

LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA

" Contato: e-mail fabio@fundacaofafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org.br

Telefone [44] 3422-9352, WhatsApp [44] 99116-6892
Local: Paranavai - Parand

CNPJ: 05.566.804/0001—76 )

Dados Bancarios: Banco ltat |-Agéncia 0246 | C/C 57218-4

DO PRECO PROPOSTO

Para planejamento, organizagdo e execugio do Concurso Piblico do Municipio de Cascavel/PR a FUNDACAO FAFIPA
propde como preco o valor abalxo : :

PLANILHA DE CUSTOS:
Elaboragdo de Questbes (Questdes, Diagramagado e Revisdo) . | RS 67.844,20
Impressoes Provas ) RS 21.798,60
Prova Objetiva - Equipes de Flscahzagao, Locais de Aplicagdo e Materiais . " | RS 342.743,20
Prova Objetiva - Coordenadores Fundac3o, Didrias, Hospedagem, Transporte RS 7.335,90
Prova‘Discursiva/Redagéo - Folhas de redagio personalizadas, Elaboragio e Corre¢do | RS 34.631,20 |

Prova Pratica - Avaliadores, Equipes de Fiscalizaggo, Locais de Aplicacdo e Materiais RS 18.357,30
Prova Pritica - Coordenadores Fundagiio, Diarias, Hospedagem, Transporte . | | RS  4.718,40

TAF - Avaliadores, Equipes de Fiscalizacdo, Locais de Aplicacdo e Materiais | RS- . -

- TAF -'Cc'>ordenadores Fundacso, Didrias, Hospedagem, Transporte . RS -
& | Prova Psicoldgica , : : ' RS -
g Exames de Sanidade Fisica - ESAFI . - . RS -
a Prova Didatica - Avaliadores, Equipes de Fiscalizagado, Locais de Apllcagao e Materlals RS - -
Prova Didéatica - Coordenadores Fundagao Didrias, Hospedagem, Transporte RS .-
Prova de Titulos - Avaliagdio, corre¢do, emissdo de resultados RS 20.169,80
Investigacio de Conduta . RS Co-
Heteroidentificagdo : . RS 9.016,70
Publicidade R ' - RS 3.501,60

Taxa Bancdria . RS S

" | Inscrigdes.Anlise de Laudos-PCD - | R$  6.040,30
Suporte e Sistema Fundag¢3o FAFIPA : o g RS 35.392,80
TOTAL DESPESAS 571.550,00

ITEM 1 | PROPOSTA FINANCEIRA PARA (N2 de candidatos homologados) )
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A cada candidato que exceder o quantitativo estimado serd pago o valor unitario por candidato de R$ 29, 82 (vinte e
nove reais e oitenta e dois centavos), (referente a 60% do valor unitario por candidato).

Na hipdtese do ndmero de inscritos homologados NAO alcangar a estimativa de inscritos 11.5000 (onze mil e
quinhentos), sera realizado calculo de equiparago. A cada candidato abaixo do quantitativo estimado ser4 descontado

o valor de R$ 29,82 (vinte e nove reais e oitenta e dois centavos) por candidato.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PARCELA PORCENTAGEM - ..

1 50% ' Apds a Homologagdo das inscri¢des;

2 25% Ap6s a publicagdo do Edital com Resultado Preliminar (Notas Prova Objetiva);

3 25% . Ap0ds a publicagdo da Homologagio do Resultado Final do Concurso
. Assinado eletronicamente por : Paranaval, 17 de julho de 2026
. a Fabio Ribeiro de Proenga ; !
Data: 17/07/2026 10:54

#11/400e05044 ) HAR 1020102208021

N e e e e e - - ¢

Fabio Ribeiro de Proenca
GERENTE DE GESTAO
Fundagdo FAFIPA

TREEreag

https://concursos.fundacaofafipa.org.br/
474 Proposta 173/2026
S e el . { CLoed Al L . w7 "AMISSAO DE SELECIONAR OS:MELHORES"
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO .
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS L 6%

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA PESQUISA DE MERCADO

Eu ALINE SUELEN GURKEVICZ SANCHES Matrlcula n°

»33 168-02, declaro para os devidos fins que os pregos de referenma para “

aqumgao de bens e/ou contratagao de serwgos constantes da Reqwsngao ao ,A )

Compras n° 5656/2026 foram determinados a partir de ampla pesquisa de prego-
conforme estabelece a Instrugao .Normativa® SEPLAG 002/2023 e estdo ‘de ‘
acordo com Qé pregos praticados no mercado.

. Cascavel, 18 de .agasto de 2026.- - -

L 4 U '
INE SUELEN G RKEVICZ SANCHES
Diviséo d

(Gestdo/dg Quadro de Pessoal

Ciente,

JOAC AMECID&COSMA
Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo -




MAPA COMPARATIVO DOS PREGOS PESQUISADOS - I.N. n® 02/2023 - SEPLAG

485310

381.200,00

Fundagdo FAFIPA

4 Concurso Publlco Munlciplo de Cascavel R$ 8.000 Contrato
5 10014 485310 |[Concurso Puablico - Municipio de Cascavel R$ 457.800,00 11.000 R$ 41,61 Fundagao FAFIPA Contrato
6 10014 485310 |Concurso Publico - Municipio de Francisco Beltrdo R$  239.890,00 4.000 RS 59,99 Fundagéo FAFIPA Contrato
7 10014 485310 |Concurso Publico - Municipio de'Sdo Mateus do Sul R$  194.750,00 4.000 R$ 48,68 Fundag&io FAFIPA Contrato
8 10014 485310 |Concurso Publico - Municipio de Paranaval R$  403.900,00 7.000 . |R$ 49,65 Fundagdo FAFIPA _Contrato
9 10014 485310 |Concurso Publico - Municipio de Rio Branco do Sul R$  256.500,00 3.000 RS . 85,50 Fundagdo FAFIPA Contrato
10 10014 485310 [Concurso Publico - Conselho Regional de Contabilidade do Parana - CRC/PR R$  172.280,00 3.650 -|R$ 47,20 Fundagdo FAFIPA Contrato
14 10014 485310 [Concurso Publico - Municipio- de Araucéria R$  198.434,90 6.470 R$ 30,671  Fundac&o FAFIPA Contrato.

Optou-se pelo menor preco ofertado pelo fornecedor, considerando a previséo de candidatos inscritos, bem como a capacidade técnica da instituigéo.

Elaborado por:

Ciente,

Aline Suelen Gurkevi
Matricula n°® 33.168-2

Joacir Aparecijtio C,

; liller Oliveira
Majricula n°® 35.142-1

Cascavel, 18 de agosto de 2026

b9
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Rua Umvers:tana, 1619 - Fone (45) 3220-3000 Fax: (45) 3324-4590 S ———
Jardim Universitario - Cx..P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana GOVERNQ DO ESTADO
www.unioeste.br

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n°® 135/2026-COGEPS

Cascavel, 05 de agosto de 2026

Assunto: Orgamento para Realizag¢do do Concurso Publico do municipio de Cascavel - PR

Em atendimento ao solicitado por essa entidade, encaminhamos em anexo, nova proposta de
Orgamento com a redugdo de um cargo e quantitativo de inscritos, para realizagdo do Concurso
Publico. No valor de RS 611.000,00 (seiscentos e onze mil reais), para uma projecio de 01 até
8.900 inscritos e deferidos. Sendo a presente proposta vilida por 60 dias. O or¢amento foi
elaborado com base nos cargos solicitados conforme as seguintes explica¢Ges:

1.

2.

O Orgamento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n° 127/2025- COU, de
07/08/2025, do Conselho Universitario — COU.
Segue a proposta:

de RS 611.000,00 (seiscentos e onze mil reais). O Orcamento foi elaborado para uma previséo
de 01 até 8.900 candidatos inscritos e com inscrigdo deferida. Caso o niimero de inscritos -
ultrapasse o previsto, a UNIOESTE cobrara um adicional de 45,00 (quarenta e cinco reais)
por candidato excedente acima de 8.900 CANDIDATOS. Valor esse que seria pago
juntamente com a segunda parcela.

3.

A proposta prevé para os cargos de Nivel Fundamental o mimero de 40 questGes objetivas de
multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués 05 questdes, 5 de Matematica e raciocinio l6gico; 10 questdes de Conhecimentos
Gerais e 20 questdes de conhecimento Especificos, conforme especificado no Termo de
Referéncia,

A proposta prevé para os cargos de Nivel Médio o niimero de 40 questBes objetivas de
multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués 05 questdes, 5 de Matematica e raciocinio logico; 05 questdes de Conhecimentos
de Informatica, 05 questdes de Conhecimentos Gerais e 20 questdes de conhecimento
Especificos, conforme especificado no Termo de Referéncia;

A proposta prevé para os cargos de Nivel Superior o ntimero de 40 questdes objetivas de
multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués 05 questdes, 5 de Matematica e raciocinio logico; 05 questdes de Conhecimentos
de Informatica, 05 questdes de Conhecimentos Gerais e 20 questdes de conhecimento
Especificos, conforme especificado no Termo de Referéncia;

A proposta estd embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referéncia e o
nimero de questdes e tipo de prova descritas para todos os cargos.

Na proposta poderd ser considerada uma nota de corte, para que os candidatos sejam
considerados classificados.

A proposta prevé avaliagio de titulos para todos os candidatos classificados para os cargos
de nivel de magistério e classificados na prova objetiva e dissertativa;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A proposta prevé aplicacdo de prova Prética para os candidatos dos cargos de Operador de
Méquinas Leves e Operador de MAquina Pesadas, mecinico de veiculo a Diesel, Pedreiro
classificados na prova objetiva, com base em uma linha de corte a ser estabelecido em comum
acordo,
A proposta prevé aplicagdo de prova dissertativa (Redag@o) aos 1000 primeiros candidatos
classificados na prova objetiva dos cargos de Professor e Professor de Educagéo Infantil, caso
néo tenha classificados na faixa de 1000 em um dos cargos a diferenga poder4 ser transferida
para o outro cargo,
A proposta prevé que as provas objetivas serfo aplicadas em dois periodos (parte da manha
e da tarde), no municipio de Cascavel, porém caso o municipio nfo comporte o ensalamento
as provas poderio ser aplicadas em dois finais de semanas diferentes ou no sabado a noite.
Forma de pagamento: 50% seré efetuado, apds a Homologagio das inscri¢des do Concurso
Publico, 30% apds a publicagdo da nota da prova objetiva e os 20% restante apos a entrega
do relatério final.
A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a
inscrigdo até a homologagdo do certame;
Esta Coordenadoria auxilia na elaboragdo de todos os Editais que deverdo ser publicados no
site de Concursos da UNIOESTE e no Diério Oficial do Municipio;
O Cronograma para realizac8o do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislagéo aplicavel os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
ndo conflite com outros concursos ja em andamento;
As provas séo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados nesta
Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaboragio, revisio, acompanhamento e
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;
Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagdo e/ou
inexigibilidade por ser uma instituigio publica de ensino, pesquisa e extensio possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagéo de servigo de notério saber e técnica;
Possuimos toda documentagdo necesséria para agilizar o processo, para a contratagio de
servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notéria especializagio.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com sede a
Rua Universitaria n° 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-
84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente representada pelo Reitor
Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 e CPF/MF n° 941.238.109-34 e Professor
Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da COGEPS

Nos colocamos a disposi¢o para outras informagdes e esclarecimentos acerca do certame.
Atenciosamente,

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI

LT
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INSTITUTO DE:GESTAO DE CIDADES

Indaiatuba, 6 de outubro de 2024.

A
Prefeitura Municipal de Cascavel

REFERENTE: Proposta para realizagdo de Concurso Pdblico

OBJETO: Confratag&o de Entidade ou Fundacdo para prestacdo de servico técnico-

especializado, objetivando a realizagcdo de Concurso PUblico para o preenchimento de vagas da
Administrag&o.

Em atendimento a solicitagdo de proposta, o IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES, instituicdo
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 10.669.581/0001-02, sediada na Rua Rita Bueno de Angeli, 189,
2° Piso, Jardim Esplanada Il - CEP 13.331-616, Indaiatuba/SP, vem pelo presente apresentar
proposta para redlizagdo do trabalho.

| - APRESENTACAO

O IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES, regularmente constituido nos termos da Lei n°® 9.790
de 23 de margo de 1999, é uma instituicdo incumbida estatutariamente ao desenvolvimento
social, profissional, institucional, educacional, a pesquisas e extensdes, contemplando no Artigo 4°
de seu Estatuto os seguintes objetivos:

U Promover a assisténcia social, assisténcia & satde, o voluntariado e o associativismo:

Q Promover e organizar cursos, treinamentos, capacitacdo profissional, semindrios, feiras e
exposicoes;

O Organizar treinamentos de atualizagdo profissional e de inferacdo com escolas e centros de
pesquisq;

O Promover integrag&o de agdes com setor governamental e iniciativa privada;

4 Desenvolver campanha de prevengdo e atividades educativas para a comunidade:
Q Formar parcerias com [nstituicoes PUblicas e Privadas;

0 Elaborar, editar e distribuir matéria informativos, técnicos e cientificos:

O Elaborar, desenvolver e executar estudos, pesquisas, programas e projetos nas dreas: assisténcia
social, salde, tecnologia, esportes, educagdo, meio ambiente, turismo. cultura,
telecomunicagcdo, administragdo, seguranca publica, transito, urbanismo, infraestrutura e
seguranc¢a dlimentar;

U Administrar e manter hospitais, clinicas de repouso, clinicas, unidades de salde, centros de
imagens, laboratérios, pragas publicas e central de compra associativa;

U Estabelecer convénios com empresas, associagdes, profissionais autdnomos e pessoas fisicas,
que beneficiem os associados e seus dependentes e agregados, nas dreas de saldde, vida e
previdéncia, juridica, cultural, artistica, esportiva, de comercio e de turismo;

Rua Rita Bueno de Angeli, 189 — 22 Piso —Jd. Esplanada Ii — Indaiatuba/SP — CEP: 13331-616 — Fone/FAX: (19) 3875.0495
www.igecs.org.br — E-mail: comercial@igecs.org.br



INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES

U Promover assisténcia a seguranca alimentar e nutricional;

Q Incentivar e desenvolver atfividades para implementar as economias e atividades sociais dos
municipios;

O Desenvolver atividades experimentais, ndo lucrativas de comercio, servicos, produgdo,
emprego e crédito;

O Elaborar e executar projetos de assisténcia social e formagdo profissional, com criangas,
adolescentes e adultos, assegurando o direito a educagdo, sadde, cultura, esporte -e lazer,
buscando o estimulo do raciono e criatividade, através de atividades esportivas, artisticas e
culturais; '

Q Elaborar e executar Concursos PUblicos, Processos Seletfivos, Reestruturacdo Administrativa,
Planos Educacionais, Estatuto de Magistério e Funcionalismo, Projetos de Cddigo Tributdrio e
Legislacdo Tributdria;

O Elaborar e executar censo e pesquisas quantitativas e qualitativas; e
Q Elaborar e executar plano diretor, planos municipais e legislagdo de uso de solo e correlatos.

Il - DOS SERVICOS:

A presente proposta fem por objetivo a prestagcdo de servico técnico-especializado, na
elaboragdo, diagramagdo, impressdo, logistica, bem como todo e qualguer ato pertinente &
organizagdo e aplicagdo das provas para a realizag&o de Concurso PUblico / Processo Seletivo,
para preenchimento de vagas dos cargos/empregos do quadro de pessoal do Ente Piblico.

Il -DOS CARGOS/EMPREGOS:

Conforme solicitagcdo do ente pUblico.

IV - DA METODOLOGIA E EXECUCAO:

O IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES se compromete a prestar seus servicos, com
exceléncia e alfo padrdo de responsabilidade, com rigor administrativo, ética e profissionalismo,
de modo a cumprir com eficiéncia o objeto proposto, realizando os trabalhos de acordo com as
normas técnicas, em estrita observancia ds legislacdes federal, estadual e municipal, realizando as
seguintes atividades:

v Planejamento e levantamento técnico para execugdo do cerfame;

Edifal de abertura "de inscricdes contendo o conteldo programdtico das provas e
bibliografias sugeridas quando pertinentes; - '

"Elaboragdo dos Editais por fases e de Homologagdo;
Tabulagdo das Inscrigoes;
Elaboragdo e reproducdo das provas, desenvolvidas para cada Cargo;

Providenciar o empacotamento das provas e a sindlizacdo das salas e corredores onde
serdo redlizadas as provas;

Providenciar pessoal qualificado para coordenagdo, fiscalizagdo das provas, testes e
andlise de documentos como titulos e afins, quando houver;

v Correcdo das provas e atribuicdo de notas, por candidato/por cargo.

NN NN AN
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EmissGé de relatério/classificagdo final por cargo;

Responsabilidade pela inviolabilidade e sigilo das informacées;

Assessorar a ComissGo Fiscalizadora, na avaliagdo e julgamento de possiveis recursos;
Acompanhamento de recursos referentes ao certame: e

Manutengdo de toda a documentagdo em seu escritério até a andlise final do Tribunal de
Contas no processo do certame.

DD WA NN

1. ELABORACAO DE EDITAIS

O IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES realizard a elaboragdo de Editais e Avisos
relacionados ao processo, especialmente o Edital de Abertura de Concurso PUblico / Processo
Selefivo, estabelecendo todos os regramentos para inscricdes, convocacdo para as provas,
aplicacdo e julgamento das provas, recursos, resultados, cronograma e conteldo programdtico,
incluindo demais avaliagdes pertinentes, quando aplicével.

Essa elaboragdo se dard através do prévio estudo da documentagd@o que compds o processo
licitatério, ém especial o Termo de Referéncia, bem como do documento contratual, assim como
de toda e qualquer legislagdo aplicével s diferentes etapas de execugdo do certame, desde os
processos de inscricdo e isen¢do, até a homologacdo deste.

As minutas tramitadas contemplardo todos os procedimentos que compord&o a execucdo do
cerftame, de forma clara e coesa, com linguagem adequada para compreensdo de todos os
possiveis candidatos, utilizando-se da norma culta padrdo da Lingua Portuguesa para tal, sem
permitir qualquer possibilidade de dibia interpretacdo, ou semelhante.

Em especial, destaca-se a elaboragcdo dos Programas de Prova relacionados & etapa de Prova
Objetiva, realizando o estudo das atribuicdes previstas a cada uma das Areas de Atuacgdo
previstas no certame, com as legislagdes atuais e aplicdveis, bem como conteldo que perpasse
desde o conhecimento basilar necessdrio para a execucdo de tais atfribuigdes, até os assuntos
mais modernos relacionados a cada espectro das atuacdes profissionais.

Ainda, serdo indicados os técnicos especializados, dentre eles um profissional que serd o Gestor
dos Servicos e Responsdvel Técnico pela Execucdo dos Trabalhos e que acompanhard todo o
procedimento perante este Ente PUblico, abrangendo a elaboracdo de minuta de Editais e Qvisos;
a ativagdo, desenvolvimento e realizagcdo de cada fase dos trabalhos, bem como representacdo
ante a ComissQo de Fiscalizagdo.

2. DIVULGAGAO

A publicagdo do Edital, na imprensa oficial local, bem como dos demais editais e comunicados
atinentes &s informagdes bdsicas deste certame serdo de responsabilidade do Ente PUblico.

O IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES poderd elaborar cartazes com as informagdes
bésicas relativas a este certame, bem como divulgacd@o nas midias sociais e em veiculos
especializados. Poderdo ser impressos vdrios exemplares do cartaz criado que deverdo ser
distribuidos em locais estratégicos, para afixagdo no intuito de divulgar o certame.

O Instituto providenciard o encaminhamento de “release” para jorndis e rddios contendo
informagdes sobre o certame, assim como também divulgard todas as suas fases no site
www.igecs.org.br.

Rua Rita Bueno de Angeli, 189 — 22 Piso — Jd. Esplanada [l — Indaiatuba/SP — CEP: 13331-616 — Fone/FAX: (19) 3875.0495
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INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES

3. INSCRICOES
3.1. Procedimento para efetuar a inscricdo

O periodo de inscricdo serd definido de comum acordo com o Ente Publico considerando,
sempre, a data de publicagdo do Edital e o periodo do més mais propicio para recolhimento do
valor da inscricdo.

As inscrigbes serGo redlizadas exclusivamente pela internet, no site www.igecs.org.br que
disponibilizar&, no periodo destinado & inscrigdo, a ficha e o Edital, bem como orientagdes para
que os inferessados possam realizar suas inscricdes mediante o preenchimento da ficha de
inscrig@o e o pagamento de taxa, por meio de boleto bancério, em qualquer agéncia bancdria.

A efetivacdo da inscrigdo se dard somente com o pagamento do boleto bancdrio e/ou

subsidiariamente, pelo pagamento via pix com leitura de QR Code.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato poderd utilizar-se de servigos puiblicos de acesso & internet,
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO ou congéneres, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso & internet), para o atendimento ao publico que ndo dispde de meios para
realizar a inscrigdo.

3.2. Candidatos que pretendam se inscrever como Pessoa com Deficiéncia

No periodo de inscricdo - de acordo com determinagcdo a constar no Edital — os candidatos
deverdo: . ' . ’

a) declarar-se (na ficha de inscric&o), como pessoa com deficiéncia; e

b) enviar/anexar {upload) diretamente no site, no afo da inscricdo, laudo(s) médico(s)
devidamente assinado por médico responsavel que ateste(m) a deficiéncia e/ou justifique{m) as
solicitagdes de confecgdo de provas especiais {ampliada) ou de condicdes especiais {local de
facil acesso, tempo adicional, ledor, enire outros) para realizacdo da(s) prova(s) que forem
requerida(s) no momento da inscricdo.

O Instituto "ird proceder com a andlise dos documentos recebidos, fornecendo listagem das
pessoas com deficiéncia deferidas € encaminhard ao Ente Publico.

3.3. Acompanhamento

Durante o periodo de inscrigdo o IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES manterd o Ente
PUblico ciente do nUmero de candidatos inscritos no certame.

3.4. Ficha de Inscricdo

A ficha de inscricGo conterd campos para os dados pessoais do candidato, necessdrios para o
seu cadastramento e requerimento a ser preenchido pelo candidato.

4. CADASTRAMENTO

O IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES consfituird banco de dados dos candidatos
interessados em concorrer &s vagas ofertadas e fard andlise de inscritos mediante verificacdo das

inscricbes pagas, tudo em consondncia com a Politica de Privacidade prevista na LGPD e
disposta no site do Instituto.
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Os trabalhos de elaboragdo de listas e processamento serdo executados por meio eletrénico, sob
a responsabilidade do Instituto.

Apds a depuracdo dos arquivos refornos contendo as baixas bancdrias, serdo encaminhados ao
Ente PUblico e divulgados no site:

a} Estatistica de inscrigdes efetivadas; _

b) Listagem de inscritos por cargo contendo: inscricdo, nome, documento e data de
nascimento;

c) Listfagem de candidatos com deficiéncia inscritos;

d} Listagem de solicitagdes de condicdes especiais; e

e} Outras listagens que se fizerem previstas ao edital.

Caberd ao IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES a atualizacdo do banco de dados sempre
que houver solicitagdes requeridas pelos candidatos, desde a inscricdo até a emiss@o da
classificagdo findl, exceto entre o periodo de publicagdo da convocacdo da prova ao dia da
prova, onde o candidato deverd atudlizar suas informagdes no dia da prova juntamente ao fiscal
de sala, bem como apés a homologacdo do certame, momento qual as listagens com os dados
sdo encaminhadas ao Ente PUblico.

5. FASES E PROVAS

O certame constard de fases e provas a serem definidas com o Ente PUblico, baseadas em
legislaga@o prépria.

5.1. Elaboracdo das Provas

As provas serdo elaboradas por Bancas Examinadoras, previamente designadas pelo Instituto,
especializadas e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e habilidades dos candidatos,
abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e avaliacdo, devendo
valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a
quantidade.

O Instituto elaborard provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicados no formuldrio
de inscri¢do.

Os membros das bancas elaborardo, de forma isolada, as questdes de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado.

As questbes elaboradas serdo submetidas a uma banca de criticos, composta por profissionais
distintos da banca de elaboragdo, para verificagdo da correta formulacdo das questdes.

O Instituto ird comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com os gabaritos da
banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragdo ird reformular a questdo.

5.2. Impress@o e Empacotamento das Provas

O IGECS ~ INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES serd responsdvel pela elaboragdo, confeccdo do
original, impressGo e empacotamento das provas, em quantidade suficiente para atender ao
ndmero de inscritos, sendo que a impressdo das provas serd feita em gréfica prépria.
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O preparo do material serd executado por técnicos de inteira confianca do Instifuto,” em
ambiente sigiloso. Tais profissionais sdo especializados em artfe e diagramag@o de provas e
gabaritos para leitura éptica.

As capas dos cadernos de prova apresentardo conjunto de instrucdes e recomendacdes aos
candidatos.

As folhas de respostas das questdes das provas serdo personalizadas e identificadas.

O quantitativo de provas impressas serd acrescido uma porcentagem adequada do nUmero de
inscritos (cota de seguranga).

As folhas de respostas das questdes das provas serdo adequadas ao sistema de correcdo e
avaliagdo por meio de leitura dptica e sistema de processamento de dados.

O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas seréo confeccionados em impressora
de alto desempenho, promovendo a qualidade de impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo
do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

O acondicionamento das provas serd realizado apds a impressdo, conforme o nUmero de
candidatos alocados por local/prédio de aplicacdo e sala. Este processo consistird na contagem,
conferéncia e selagem das provas em.malotes devidamente efiquetados e lacrados.

Cada local/prédio de aplicacdo conterd — dentro de sua caixa de provas — malotes com provas
reservas devidamente identificados e lacrados.

a\

5.3. Tronspor’ré’ “

As provas impressas, empacotadas e lacradas serdo Trcngpon‘ados até os locais/prédios de
aplicagd@o por representantes do IGECS - INSTITUTO. DE GESTAO DE CIDADES, sendo o retorno do
material fambém de responsabilidade do Instituto.

5.4. Gabarito

O gabarito preliminar serd disponibilizado no site do IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES em
conformidade com o cronograma elaborado entre o Instituto e o Ente PUblico.

5.5. Quebra de sigilo

Todos os procedimentos realizados sdo revestidos de seguranga e sigilo maximos, todavia, na
remota hipdtese de quebra de sigilo € de inteira responsabilidade do IGECS - INSTITUTO DE GESTAO
DE CIDADES a redlizagdo de nova prova no prazo méximo de 90 (noventa) dias, arcando com
todas as despesas decorrentes da nova aplicagdo.

6. PREPARACAO PARA APLICAGCAO DAS PROVAS

Os locais onde ocorrerdo as provas serdo fomecndos pelo Ente Publico e serdo preparados por
representantes do IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES. Além das provas jd empacotadas e
devidamente lacradas, o Instituto providenciard formuldrios e impressos necessdrios para a
aplicagcdo das provas: setas indicativas; indicagdo de sanitdrios,. crachds (supervisor,
coordenador, assistente de coordenacdo e fiscal), listagens para serem afixadas no port@o e na
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porta da sala, reservas de provas e cartdes de respostas, lacres, canetas, tesouras, fitas crepe, fitas
zebradas, termo de responsabilidade do fiscal, listas de presengas, carimbos de "“ausente” em
vermelho para constar nas listas de presengas, entre outros materiais de comum acordo entre o
Instituto e o Ente PUblico.

7. APLICACAO DAS PROVAS
7.1. Locais de Provas

Os locais de aplicagdo das provas serdo os estabelecimentos selecionados pelo Ente Publico,
entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos candidatos com necessidades especidais.

As provas objetivas serdo aplicadas no municipio do Ente PUblico e caso o ndmero de candidatos
inscritos seja superior ao previsto & disponibilizacdo dos locais, serdo redlizadas provas nas cidades
da regido.

7.2. Prova Objetiva

A Prova Objetiva consiste em questdes objetivas, com enunciado e alternativas de resposta, em
quantidade a ser definida, acerca de conteldos previstos no Programa de Prova do Edital.

Na aplicagdo desta etapa de prova, os sd@o distribuidos nos locais de provas e recebem no dia da
aplicagdo um caderno de questdes e uma folha de respostas para transcricdio, que serd
processado mediante corregdo dptica.

7.3. Coordenacdo Geral

O IGECs - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES ird disponibilizar coordenadores e assistentes de
coordenagdo devidamente treinados para aplicacdo das provas e ird selecionar fiscais do
municipio do Ente PUblico para trabalhar no dia da prova.

Para dar suporte aos coordenadores e assistentes de coordenacdo e centralizar informacgdes
sobre o decorrer do certame, o Instituto manterd plantdo com o pessoal familiarizando com as
normas, exigéncias e tramites estipulados.

8. CORREGCAO DAS PROVAS

As folhas de respostas das provas objetivas, marcadas pelos candidatos com caneta de finta azul
ou preta, serdo corigidas por meio eletrénico “leitura dptica” e/ou “processamento de imagem".

Os trabalhos de leitura optica e de consisténcia dos resultados serdo executados pelo Instituto sob
sud integral responsabilidade.

Os resultados obtidos serdo processados nas dependéncias do IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE
CIDADES, em estrito cumprimento ao disposto no Edital e instrumentacdes especiais para
obtenc¢do do resultado preliminar.
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9 DIVULGACAO DOS GABARITOS E RESULTADOS
9.1. Gabarito Preliminar

Conforme cronograma ajustado, o .1GECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES disponibilizard em
seu site o Gabarito Preliminar e concedido periodo recursal para questionamentos.

9.2. Gabarito Final

Os gabaritos finais de todos os cargos poderdo ser processados somente qpos o julgamento dos
recursos Tempeshvcmen’re protocolados. :

9.3. Classificacd@o Preliminar

Além das andlises de ocorréncias citadas pelos candidatos no dia da prova e apds apuracdo dos

recursos de gabarito preliminar e eventual provimento de recursos, o Instituto processard a

Classificagdo Preliminar, totdlizando a nota do candidato, para obtengdo da listagem de

candidatos aprovados, reprovados e ausenfes — por cargo — em ordem alfabética, com

consequente periodo recursal sobre a referida divulgacdo.

A referida listagem serd enviada ao Ente PUblico e divulgada no site do Instituto.
AN
9.4. Interposicdo de Recursos

Para interposicéo de recurso o candidato deverd acessar o site do Instituto e seguir as orientacdes
previstas em Edital.

Serdo recebidos os recursos referentes ao Gabarito Prellmmor Classificacdo Preliminar e even’ruol -

divulgagdo que se fizer necessdria. .
9.5. Classificacdo Final

Suplantada a andlise recursal, a classificacdo final poderd ser processada e divulgada para ’rodos
oS m’reressodos

Nesta etapa serd fornecido ao Ente PUblico o banco de dados dos candidatos aprovados no
certame, mediante homologacdo do edital. :

10. PROVAS DIVERSAS (Titulos, Discursiva, Redag@o, Prética, TAF, enire outras, se houver)
10.1. Avaliacdo de Titulos

A avaliagdo de titulos dos candidatos acontece por meio eletrénico, onde é concedido periodo
de inclusdo dos documentos no site para posterior andlise da banca. Sendo assim, quando
solicitado em raz&o ao cargo pleiteado, o candidato deverd enviar, conforme edital e/ou
cronograma,. os seus titulos para o conjunta: verificagdo e avaliagdo. Para isso, é necessdrio o
candidato atentar-se &s especificacdes referentes a prova de titulos.

10.2. TAF - Teste de Aptid&o Fisica
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O Teste de Aptiddo Fisica avalia candidatos quanto ao preparo fisico destes para as atividades
cotidianas do cargo pleiteado. Podem ser realizados diversos fipos de exercicios avaliativos, como
de corrida, flexGo, barra, entre outros.

Ao término da avadliagdo, o candidato toma ciéncia de sua nota e aprovagdo/reprovacdo,
assinando sua Ficha de Avaliagdo, havendo oportunidade de manifestacdo pessoal acerca de
todo o procedimento. -
Cumpre destacar que os candidatos sdo identificados por numeracado durante a realizac@o da
avaliagdo, de forma que os avaliadores ndo tenham conhecimento nominal de cada um.

Os locais de aplicacdo do TAF, bem como materiais serdo de responsabilidade do Ente Pdblico.

10.3. Prova Pratica

A Prova Prdtica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes o cargo pleiteado,
constando de demonstragdo pratfica de sua habilitacdo na execucdo das atribui¢cdes do cargo,
resultando em Ficha de Avaliac&o da Prova Prética.

Esta etapa de Prova € avaliada por profissionais devidamente qualificados nas atribuicdes dos
cargos em questdo, bem como experientes na avaliagdo de candidatos em provas dessa
natureza. Os candidatos sdo convocados para a Prova Pratica e comparecem no |local, sendo
avaliados em afividade previamente estabelecida, assim como os critérios que estardo sob
andlise dos avaliadores.

Os locais de aplicagdo da Prova Prética, bem como os veiculos, ferramentas e materiais serdo de
responsabilidade do Ente PUblico.

10.4. Redacdo

A Prova de Redagdo consiste na elaboragdo de um texto em género especifico, com base em
um Tema Proposto com auxilio de textos motivadores, em nimero especifico de linhas e com
requisitos de corre¢cdo previamente estabelecidos no edital.

. Através desta Prova é possivel determinar a capacidade do candidato de versar acerca de um

tema observando a norma culta da Lingua Portuguesa, bem como a construc@o de um texto
coeso e coerente.

Nesta Prova, os candidatos preenchem uma Folha de Respostas a qual é desidentificada,
assegurando a isonomia no ato de correcdo. Somente apds a corregdo, quando da divulgagdo
das notas, faz-se a identificagdo das Folhas de Respostas.

A Prova de Redacdo pode ser aplicada em conjunto com a Prova Objetiva ou em momento
separado, até mesmo sendo uma etapa Unica de avaliaco.

10.5. Discursiva (Peca Processual e/ou Parecer Juridico)

A Peca Processual consiste na avaliacdo de candidatos no que tange ao desempenho técnico-
juridico, sobre temas relacionados ao cargo pleiteado, observando conteldo programdtico
previomente estabelecidos no Edital de Abertura e Inscrices.
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Nesta Prova, os candidatos preenchem uma Folha de Réspos‘ros ao enunciado/problema
proposto, a qual é desidentificada, assegurando a isonomia no ato de correcdo. Somente apds a
corre¢do, quando da divulgagcdo das notas, faz-se a identificacdo das Folhas de Respostas.

A Prova Discursiva pode ser aplicada em conjunto com a Prova Objefiva ou em momento
separado, até mesmo sendo uma etapa Unica de avaliagdo.
10.6. Discursiva {Dissertativa)

A Prova Discursiva de carater dissertativo objefiva que o candidato responda de forma textual a
guestionamentos que partem de conteludo previamente estabelecido, sendo analisado para
além da temdtica abordada, a sua capacidade de coesoo e coeréncia, bem como
conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa.

Nesta Prova, os candidatos preenchem uma Folha de Resposta da Prova Discursiva a qual é
desidentificada, assegurando a isonomia no ato de corregdo. Somente apés a correcdo, quando
da divulgacdo das notas, faz-se a identificacdo das Folhas de Respostas da Prova Discursiva.

A Prova Discursiva pode ser aplicada em conjunto com a Prova Objetiva ou em momento
separado, até mesmo sendo uma efapa Unica de avaliagdo.

10.7. Avdliagdo Psicoldgica

A avaliag¢do psicoldgica consiste na aplicagdo de testes e entrevistas com candidatos, avaliando-
se a capacidade destes para a assungdo das responsabilidades do cargo pleiteado. Ela é
execufada por profissionais devidamente qualificados, capacitados, e com expenencno em

avaliagdes em certames.

Cada avaliagdo gsicolégica resulta em um Laudo Psicolégico, bem como na possibilidade de
uma entrevista devolutiva ao candidato, para especificar o resultado apresentado no Laudo.

Com a Avdliacdo Psicolégica, maximiza-se a proximidade do perfil dos candidatos para com as
exigéncias que os cargos/empregos possuem na pratica profissional do dia a dia, com base nas
atribuicoes legais previstas.

10.8. Diddtica

A Prova Diddtica consiste na avaliogdo de candidatos a cargos de docéncia, na qual os
candidatos entregam aos examinadores um plano de aula e o apresentam no dia da prova.

Ao término da avaliagdo, o candidato toma ciéncia de sua nota e aprovacdo/reprovacdo,
assinando sua Ficha de Avaliagdo, havendo oportunidade de manifestacdo pessoal acerca de
fodo o procedimento.

10.9. Ouiras Avaliagoes

Além das provas acima, hd ainda, a possibilidade de outros métodos avaliativos, como Andlise de
Documentos e Comissdo de Heteroidentificagdo Racial, os quais precisam constar em legislacdo
municipal para a devida readlizada da banca.
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11. REGISTROS

A critério da Banca, poderd no franscorrer da aplicacdo da(s} prova(s), ocormer varredura
(detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de aplicacdo. Tal
registro, se realizado, serd de responsabilidade da Banca, cabendo somente a estq, a coleta,
guarda e a utllizagGo do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido
direito constitucional de imagem e som de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados
quaisquer dos registros a nenhum dos candidatos.

12. CRONOGRAMA

Os cronogramas de execucdo dos certames serdo estabelecidos por acordo entre as partes.
Nele, hd a descricdo de todas as etapas cronolégicas do certame, desde a minuta do edital até
a homologacdo.

As datas sGo pensadas estrategicamente em relacd@o ao calenddrio disponivel, considerando
datas de maior interesse, feriados e demais atividades que possam auxiliar a tomada de decisdo
acerca das melhores datas para todos os envolvidos.

Apéds a aprovagdo do cronograma de execucdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento
dos prazos ocorridos independentemente da vontade das partes, serd feita a compensacdo, em
numero de dias de atraso.

Ser@o redlizadas todas as fases necessdrias, durante a vigéncia contratual, a fim de atender a
demanda e expectativas do Ente PUblico, cujo cronograma serd definido entre as partes.

13. RECURSOS E DEMANDAS JUDICIAIS

O IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES disponibilizard profissionais legalmente habilitados
para receber, andlisar e responder aos eventudis recursos administrativos e acées judiciais
inferpostas por candidatos ou por terceiros {pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas),
referentes ao cerfame.

No aspecto jurisdicional, a banca dispde de suporte juridico especializado para fornecer os
subsidios e esclarecimentos referentes aos servicos prestados, composto por advogados
especialistas na drea de Direito Administrativo, com ampla atuac@o em causas judiciais e
extrajudiciais envolvendo certames pUblicos.

Cada parte se responsabilizard por sua defesa, nas medidas judiciais propostas, referentes aos
processos, cabendo a Assessoria do Instituto fornecer subsidios necessdrios nas demandas
propostas contra o Ente Pdbilico.

14. RESPONSABILIDADES DO ENTE PUBLICO

v' Fornecimento e providéncias de todos os dados, locais, informacdes, esclarecimentos e
especificacdes necessdrios, para a completa e correta realizacdo do certame, em pPrazo
compativel com a execugdo do servico;

v" Emiss@o e envio ao Instituto da Ordem de Servico;

v Publicagdes oficiais exigidas;
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v Verificagdo, fiscalizagdo, aprovagdo e recebimento dos servicos executados;

v’ Arquivamento dos documentos de acordo com a exigéncia legal;

v" Chamamento dos candidatos obedecendo a ordem de classificacdo, em conformidade com
a legislagdo vigente,

15. PARQUE GRAFICO COM CONTROLE DE ACESSO

A composi¢do estrutural do IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES conta com parque gréfico
proéprio, com alta capacidade de impressdo e resolucdo do material, sendo devidamente
monitorado 24h/dia com circuito interno de CFIV e confrole de acesso biométrico,
proporcionando a seguranga na produgdo dos cadernos de prova, cartdes de respostas e
demais materiais necessdrios para o certame.

As impressoras disponiveis sdo equipadas com finalizaderes que imprimem, dobram e grampeiam
os cademnos de prova automaticamente, sem necessidade de intervengdo humana, com alta
capacidade de impressdo didria para atendimento de grandes demandas.

Além de monitoramento didrio, o parque gréfico possui controle de acesso biométrico, com
resitifto acesso de funciondrios, garantindo interac&o com.os dados somente por um grupo
pequeno de pessocs.

16. SEGURANCA DA lNFORMA(,‘Z‘I?O, PREVENGCAO A FRAUDE E GESTAO DE RISCOS OPERACIONAIS
16.1. Sistema da Informacdo

O IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES possui acompanhamento tecnolégico eficaz, com
gestdo de dados, manutengdo da infraestrutura l6gica e suporte de dados com monitoramento
de rede e arquivos digitais criptografados para seguranga das informagaoes.

Além de Firewall, utilizamos certificados SSL para site e o sistema de gestdo de concursos com
intuito de garantir a seguranca dos dados dos usudrios, os quais sdo fratados em conformidade
com a LGPD.

z

Além disso, nossa rede também é planejada para trabalho com controle hierarquizado de
acessos, onde cada setfor possui acesso controlado para minimizar riscos de vazamentos de
dados. Os sistemas possuem gestdo de logs, capazes de identificar todo tratamento de
informagdes gerenciados para auditorias de seguranga e verificagdo da integridade dos
procedimentos.

16.2. Metodologia Antifraude

Além do parque grdfico préprio visto anteriormente, capaz de redlizar impressdes de alta
qualidade, com acesso controlado por biometria, o IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES
adotfa sistema de cartdes personalizados com logomarca e cddigo de barras, bem como
proibi¢do de uso de celulares nas dependéncias sensiveis.

Para as aplicagdes, sGo utilizados invélucro pldsticos opacos para lacrar todo e qualquer aparelho

eletrénico dos participantes, além de submeter estes ao uso de detector de metal na ida aos

sanitdrios € vedagdo ao uso de acessdrios de chapelaria dentro dos locais de aplicacéo.

Rua Rita Bueno de Angeli, 189 — 22 Piso — Jd. Esplanada Il — Indaiatuba/SP — CEP: 13331-616 — Fone/FAX: (19) 3875.0495
www.igecs.org.br — E-mail: comercial@igecs.org.br



INSTITUTO [553 ES}"AO DE CIDADFS

Ainda, os fiscais sdo treinados para verificar eventual uso de éculos com inteligéncia artificial, bem
como conferéncia obrigatéria de documentos na enitrada das salas para barramento de
candidatos ndo autorizados ou identificacdo de candidatos homadnimos, cssegurando a higidez
da aplica¢c@&o em conformidade com o edital.

16.3. Gest@o de Riscos Operacionais

O IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES adota metodologia de gestdo de riscos operacionais
voltada a prevencdo, identificagdo, monitoramento e mitigacdo de eventos que possam
comprometer a regular execucdo do certame, assegurando a continuidade dos servicos, o
cumprimento do cronograma e a lisura de todas as etapas.

Ainda na fase de planejamento s&o identificados os principais riscos relacionados aos sistemas
informatizados, locais de aplicagdo, equipe técnica, tfransporte e guarda de materiais sigilosos,
bem como eventuais tentafivas de fraude, estabelecendo medidas preventivas e planos de
contingéncia para cada situacdo.

Para miﬁgoc;c':lo desses riscos, o Instituto dispde de equipe técnica capacitada, estrutura de
contingéncia, redundéncia dos sistemas, rotinas de backup, monitoramento continuo dos
ambientes tecnoldgicos e suporte juridico e administrativo, adotando imediatamente as
providéncias necessdrias para preservar a seguranca das informacdes, a isonomia entre os
candidatos e aregularidade do certame.

16.3.1. Matriz de Riscos Operacionais

Risco Operacional.- - . | . ‘Medida Preventiva o] Plano de Contingéncia ‘
Indisponibilidade do sistema de Monitoramento chon‘r_lnuo, Restobelemmen’ro dossistema e
inscricoes backup e redundancia dos prorrogacdo do prazo de
¢ servicos inscricdo, quando necessdrio
Auséncia de fiscais ou Banco de profissionais Substituicdo imediata por
coordenadores previamente cadastrados profissiondis treinados
- . . . Realocacgdo da operacdo ou
lnTerrupc;go de energia ou Equomem‘os_e |ero§strufurc continuidade por meio de
internet de confingéncia

procedimentos alternativos

Registro da ocorréncia,

Tentativa de fraude ou quebra Cqm‘role de acesso, isolcme[n‘o da si’ruo.c;c':o e
de sigilo ‘ momforomen‘ro, lacres, _ odoggo dgs medndog
biometria e detector de metais administrativas e legais
cabiveis
Infercorancias no local de Plor}ejcmenfo log|’sﬁco~e Adogdojmgdiofo do p!ono fje
orova equipe de coordenagdo contingéncia e comunicagdo
presente ao Ente PUblico

16.4. Indicadores de Desempenho e Controle de Qualidade

Com vistas ao acompanhamento permanente da execucdo contratual, o IGECS - INSTITUTO DE
GESTAO DE CIDADES adota procedimentos internos de controle de gualidade e monitoramento
da execucdo contratual, acompanhando o cumprimento do cronograma, a estabilidade dos
sistemas, a correta execugdo das etapas do certame e a conformidade dos servicos com a
legislacdo e as disposicdes editalicias.
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Todos os materiais técnicos produzidos sdo submetidos a conferéncia e revisdo antes de sua
divulgacdo, possibilitando a identificacdo de eventuais inconsisténcias e a adocdo imediata de
medidas cormretivas, assegurando a qualidade dos servicos prestados e o aperfeicoamento
contfinuo dos procedimentos internos.

17. EQUIPE TECNICA E ADMINISTRATIVA

Com vistas & exceléncia nos servigos prestados, além da equipe administrativa e de suporte, o
IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES conta com banca prépria composta por Doutores,
Mestres, Especialistas e Graduados nas mais diversas dreas do conhecimento, sendo responsdveis
pela elaboragcdo e andlise de recursos relativos ds questdes objetivas e discursivas dos certames.

Dentro da Banca Examinadora, o Instituto d& preferéncia aqueles com formacdo estritamente
alinhada &s dreas de atuagdo previstas no certame e com experiéncia na elaboragdo de provas
para selecdo de pessoal.

De posse do edital, os profissionais analisam e desenvolvem as questdes com base em um estudo
aprofundado das atribuicdes de cada cargo, em consondncia com o conteddo programdtico
definido no edital.

Todos possuem vinculo contratual, o qual dispde de cldusulas de ineditismo de questdes, sigilo e
responsabilidade, sem o prévio conhecimento da cidade do certame.

As questbes elaboradas passam por rigoroso processo de revisdo por parte da equipe revisora
para garantir que sejam inéditas e sem pldgio.

18. EQUIPE OPERACIONAL
18.1. Coordenadores e Assistentes

O IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES dispde de Coordenadores e Assis’renfes.com vasta
experiéncia em Concursos PUblicos e Processos Seletivos, sendo estes designados em quantidade
suficiente, para atendimento d demanda do Contratante.

Nas respectivas etapas de Prova, os Coordenadores e Assistentes sGo os representantes e
responsdveis pela plena execugdo das provas, conferindo se todos os procedimentos editalicios
est@o sendo seguidos, bem como orientando e conduzindo o trabalho dos Fiscais, com os-quais os
Coordenadores tém contato desde a criagcdo dos grupos de trabalho para fins de Tremomenfo e
auxilio em questionamentos que possam surgir,

18.2. Fiscais

No dia das provas, além da equipe de coordenagdo, faz-se necessdrio o auxilio dos Fiscais {Sala,
Apoio, Servente}, notadamente quanto ds provas de natureza objetiva.

Durante o desenvolvimento das inscrigdes, o Instituto inicia o planejamento quantitativo de fiscais
que poderdo vir a ser necessdrios, bem como estabelece contato com Recrutadores, os quais
serdo responsdveis pelo elenco das informagdes dos Fiscais, conferindo requisitos minimos
adequados e experiéncia na funcdo.

Em momento oporfuno antecedente & prova, os coordenadores realizam treinamentos e
capacitacdes presenciais com todos os fiscais envolvidos, para assegurar o alinhamento da
fiscalizag&o por todos, explicitando passo a passo o que cada fiscal deve fazer, apresentando um
detalhamento da etapa de prova, resguardando pleno didlogo para ddvidas.
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Dentre as principais atividades dos fiscais, destacam-se o controle de fluxo dos locais, o acesso
dos candidatos mediante conferéncia de documentos, a transmissé@o de informacdes relevantes e
o respectivo acompanhamento da aplicagdo, a condugdo aos sanitérios e o zelo pelos locdis.

19. SUPORTE A INFORMAGAO E APOIO

Para esclarecimentos de duvidas dos candidatos e/ou atendimento comercial para os érgdos
inferessados em contratar o IGECS — INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES, disponibilizamos alguns
meios de contato, conforme abaixo:

v Atendimento telefénico;
v Atendimento via e-mail;
v Atendimento virtual através de Chatbot;

Os dois primeiros canais funcionam em hordrio comercial, com atendimento humanizado para
resolucdo imediata de demanda. J& o atendimento virtual, opera 24horas por dia e podem ser
esclarecidas as principais dividas do certame.

20. lNFdRMAC@ES COMPLEMENTARES

20.1. Sustentabilidade

Com pensamento consciente, o IGECS — INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES dd preferéncia a
utiizagdo de equipamento com eficiéncia energética adequada, com vistas a redugdo do
consumo de eletricidade, bem como faz uso de papel reciclado nos materiais de expediente,
exceto naqueles utilizados nos certames, notadamente na impressdo de provas e cartdes
respostas.

Além disso, em consondncia com a seguranga da informagdo e alinhamento & sustentabilidade,
procuramos utilizar essencialmente os meios elefrénicos para comunicacdo e framitacdo de
documentos.

Suplantado certame, os materiais sdo catalogados e acondicionados na sede da banca pelo
prazo minimo previsto no contrato, sendo que apds esse periodo, os documentos néo sensiveis s@o
encaminhados para reciclagem.

20.2. Estrutura para realizagdo dos frabalhos e registros fotograficos

INSTALACOES:
Escritrio préprio todo mobiliado, estimado em 510 m? de construgd@o, composto em:

Administrativo (Financeiro/Contabilidade/RH);

Area de Servicos {Cozinha/Copa/Lavanderia);

Diretoria;

Portaria/Recepgdo;

Sala de Espera;

Centro de Processamento de Dados (Servidores);

Sala de Reunides;

Sala de Capacitacdo;

Sala de Apoio Técnico & Geréncia;

Sala de Arquivo das provas;

Sala de Impress&o de Provas/Gabaritos (Parque Grafico monitorado e com acesso biométrico);
Operacional completo para diagramagdo, montagem, preparacdo e correcdo de provas
para Concursos PUblicos e Processos Seletivos.
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SEGURANCA, ORGANIZACAO, MATERIAL E APLICACAO:
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EQUIPAMENTOS:

'S

. Equipaménfo

Qtd. |

Descrig@o

” jF&bricante el

Modélo

Central de
Monitoramento

01

Sls’remo de dlarme e monitoramento 24 horas
em todo o prédio com microfimagem
composto de 17 cdmeras ligadas a Central de
Monitoramento, com sensores de mowmen’ro e
backup

Arganet e Vivo

TecVoz

Servidor

01

Servidor de Rede / Sistema Operacional:
Windows Server 2008 / Processador: Intel
Core2Duo E7500 / Memdria RAM: 4Gb / Discos
Rigidos RAID-I

Dell

PowerEdge

Servidor

01

Servidor de Rede / Sistema Operacional:
Windows Server 2022 / Processador: Intel(R)
Xeon(R) E-2324G CPU @ 3.10GHz 3.10 GHz /
Meméria RAM: 16Gb / Discos Rigidos RAID-I 2T8

Dell

PER250

Servidor

01

Servidor de Rede / Sistema Operacional:
Windows Server 2022 / Processador:
Xeon(R) E-2378 CPU @ 2.6GHz / Memodria RAM:
16Gb / Discos Rigidos RAID-| 4TB

Intel(R).

Dell

PER250

PC

01

" |Sistema Operacional:

Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Inspiron 560s

PC

01

"| Sistema  Operacional:

Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vostro 230

PC

01

Sistema Operacional: Windows 7 Uliimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 2Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

‘_Vosfro 230

PC . )

01

Sistema  Operacional:  Windows XP [/
Processador: Intel Celeron / Memdria RAM:
512Mb / Capacidade de Disco: 250Gb

Command

PC

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 2Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vosiro 230

PC

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ullimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memédria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

‘| Vostro 230

PC

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdéria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vostro 230

PC

o1,

Sistemma  Operacional:

Windows 7 Uliimate /
Processador: Intel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vostro 230

PC’

01

Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Processador: Infel Core2Duo E7500 / Memdria
RAM: 4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb

Dell

Vostro 230

PC

01

Sistema Operacional: Mac OS / Processador:
Intel Core i5 / Membria RAM 8Gb /
Capacidade de Disco: 1Tb

Apple

MEQO86BZ

PC

01

Sistema Operacional Windows 8.1 64 bit /
Processador: Intel Core i5 / Meméria RAM 8GB /
Capacidade de Disco: 17B

Dell

AllIn One

5348
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o Equipamento.

ata.f

Descricdo .

" Modelo

F o T4 | " Fabricante
Sistema Operacional Windows 8.1 64 bit / INsoi 13
PC 01 | Processador: Intel Core i5 / Memoria RAM 8GB / | Dell ;;E;ron
Capacidade de Disco: 500GB .
Sistema  Operacional: Windows XP /
Notebook 01 [Processador: Intel Celeron D / Meméria RAM: | Positivo
512mb / Capacidade de Disco: 250GB
Sistema  Operacional: Windows XP /
Notebook 01 |Processador: Intel Celeron D / Memdria RAM: Compagqg
512mb / Capacidade de Disco: 250G8B
Sistema Operacional: Windows 7 Ultimate /
Notebook 01 |Processador: Intel Core2Duo / Memdria RAM: Sony Vaio
4Gb / Capacidade de Disco: 500Gb
Sistema Operacional:  Windows 7 Ultimate /
Notebook 04 | Processador: Intel Core2DUO / Meméria RAM: | Positivo
: 2GB / Capacidade de Disco: 500GB
LEXMARK MS911DE P/125K - 54GOP00 ~ IMPRIME
Impressora O2 | FRENTE E VERSO/ DOBRA E GRAMPEIA LEXMARK 54G0OP0O
Muttifuncional 01 [ Multifuncional FAX/Fone/Impressora/Scanner HP g;lgeje‘r
Multifuncional 01 | Multifuncional FAX/Fone/Impressora/Scanner Laser CLX-3305FW
Multifuncional 01 |Ricoh MP 9003 PCL 6 Ricoh 9003
Multifuncional 01 |Ricoh MP 9003 PCL 6 Ricoh 9003
Multifuncionai 01 |Ricoh 4510SF Ricoh 4510
Multifuncional 01 |Ricoh 4510DN Ricoh 4510
Laserjet
Impressora 01 |Impressora Laser Colorida HP CP1525w
Color
Impressora 01 |Impressora Laser Preto e Branco HP l};?(s)%rée’r
Impressora 01 |Impressora Laser Preto e Branco HP Laserjet 1200
Impressora 02 |Impressora Laser Preto e Branco HP Laserjet 1000
Impressora 01 |Impressora Laser Preto e Branco Samsung ML-1865W
Impressora 01 |Impressora Laser Preto e Branco HP M401DNE
. ; Konica/
Copiadora 01 | Copiadora Preto e Branco Minolta 211
Scanner 01 |Scanner de Mesa resolugdo 1200X1200 dpi Canon ﬁggloonosccn
Leitora Optica | 02 |Leitora Optica de marcas automdtica LOHS S\:oscon 40
Ez-Data Leitora Optica de Marcas, para coleta
Leitora Optica 02 |de dados, com software controlador para|Scantron EZ-DATA
geracdo de arquivos.
. " Samsung
Televisor 02 |LCD 42 Gradiente
No-break 15 | Diversas marcas e modelos - -
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- Equipamento | Qfd. . -. . Descrigdo S { : v(:fgnt‘)ricant’e‘ s “Modelo_ -
Cémera Digital | 03 g)c(ler}’;erc Digital Sony Cybershot 16 1 Mega sony DSC-W710
Conexdo . . . ' y »
internet 01 |Link de conexdo via fibra éptica 300Mbps Vivo
Telefonia 01 |2linhas telefdnicas / Central PABX / 24 ramais SIEMENS
Telefonia VOIP 01 |2linhas telefénicas / PABX NUVEM / 8 ramais Telefonia FAcil
Ré&dio fellefonio 06 Rodlo/Celulor Nextel
Grampeador 02 | Grampeador / dobradeira de livreio JAS ZY-1
Refiladora - . | 01 |Refiladora 4X1 - A3 - Modelo A445 Rexel A445
Automével | 01 |Fiat Uno /2008 Fiat
Automoével 01 [Toyota Efios / 2016 Toyota 2016
Automével. 01 |Fiat Strada Freedom 13CD / 2020/2021 Fiat 2020/2021
Automdvel 01 | Fiat Mobi Like / 2022/2023 Fiat 2022/2023
Aparelho GPS 03 | Apareiho GPS — Global Position System Garmim
Aparelho GPS 01 {Aparelho GPS — Global Position System Foston’
Detector de 1000 | Diversas mcrécs e modelos Super Scan
Metal _
Projetor 01 |Projetor 3000 Lumens Epson S18+
Etacies de | Estacdes de Trabalho Completas com suporte e '
- GOSs Ae 13 |estrutura para desenvolvimento de todos os |- -
Trabalho .

servicos

GESTOR DE EDITAIS

19 &rea: Site: Cadastro de Concursos; Cadastro

de candidatos; Gerenciador financeiro

(importa os arquivos de retorno, gerando assim

a lista de homologacdo); e Publicagdes.

29  drea: Sistema:  Gerenciamento  dos

candidatos; Gera lista de presenga, lista de MH
GESTOR DE 01 porta; Cartdes respostas para leitura Spftica, INFORMATICA
SISTEMA Cadastro de prova de titulos; Cadastro dej,

oL . LTDA

Prova prdtica; Cadastro dos gabaritos para

futura publicacd@o; Correcdo por leitura éptica

de sistema préprio; Relatérios; Resultado parcial

{ordem alfabética, notas); Resultado Final

(classificac@o, Aprovados); e Relatério de nota

de titulos e prdtica.

Link para tréfego dos dados dos concursos:
Processamento Licenca de Uso Perpefua do software L
de imagem 01 KaptureAll Easy Teste — Versao 8.0 HSINFORMATICA RTHOMPSON_
Firewall - | Em todos os computadores - -

. _ | kaspersky small office security — em todos os . N° 4 small

Antivirus computadores kaspersky office
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CLIENTES E SERVICOS REALIZADOS PELO GRUPO:

Enfe

“Objeto. .+

CAMARA DE VEREADORES DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU SP

CONCURSO / SELETIVO

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALELPOPOLIS — SP CONCURSO / SELETIVO
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO - SP CONCURSO / SELETIVO
CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA SP . CONCURSO / SELETIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ARUJA —SP REESTRUTURAGAO
CONCURSO / SELETIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI - CONCURSO / SELETIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS — SP CONCURSO / SELETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE GUAPIARA — SP

CONCURSQ / SELETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPETININGA - SP

CONCURSO / SELETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI! — SP

CONCURSO / SELETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JANDIRA - SP

REESTRUTURAGCAO

CONCURSO / SELETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARINU — SP

CONCURSO / SELETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE MAIRINQUE - SP CONCURSO / SELETIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PAULINIA - P CONCURSO/ SEI:ET]VO
ASSESSORIA JURIDICA

CAMARA MUNICIPAL DE POA <SP.

CONCURSOQ / SELETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ - SP

CONCURSO / SELETIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA - SP

CONCURSO / SELETIVO

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A - CEASA CAMPINAS - SP

CONCURSO / SELETIVO

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS - COHAB - SP

CONCURSO / SELETIVO

COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE ATIBAIA SAAE - SP

CONCURSO / SELETIVO

COMPANHIA ITUANA DE SANEAMENTO - CIS - SP

CONCURSO / SELETIVO

COMPANHIA TROLEIBUS ARARAQUARA - CTA - SP

CONCURSO / SELETIVO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE AMERICANA - SP CONCURSO / SELETIVO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE BARUER! - SP CONCURSO / SELETIVO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE HORTOLANDIA - SP CONCURSO / SELETIVO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE ITU - SP

CONCURSO / SELETIVO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO DO SUL — MS

CONCURSO / SELETIVO

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE SAO PAULO - CRESS 99 REGIAQ-SP - SP CONCURSO [/ SELETIVO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE AMERICANA - SP CONCURSO [/ SELETIVO
DEPARTAMENTO DE AGUAS E ESGOTOS DE VALINHOS - DAEV - SP CONCURSO / SELETIVO
FUNDAGCAO INSTITUTO DE EDUCACAQ DE BARUERI - FIEB - SP CONCURSO / SELETIVO
FUNDACAO MUNICIPAL DE HABITACAO DE LOUVEIRA - FUMHAB - SP CONCURSO / SELETIVO
FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CARLOS - SP CONCURSO / SELETIVO
GUARDA MUNICIPAL DE AMERICANA - SP CONCURSO / SELETIVO
HOSPITAIS DR. MARIO GATTI, OURO VERDE E MATERNIDADE DE CAMPINAS - SP RESIDENCIA MEDICA
HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI - P RESIDENCIA MEDICA
HOSPITAL MUNICIPAL DR. MARIO GATTI E PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS - SP RESIDENCIA MEDICA
O Ta, AT AT U HOSTAL AUGUSTD D GLVIA CANARGO B8
INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A. - IMA - SP CONCURSO / SELETIVO

Rua Rita Bueno de Angeli, 189 — 22 Piso - Id. Esplanada Il — Indaiatuba/SP — CEP: 13331-616 — Fone/FAX: (19) 3875.0495
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNlCIPIO DE PIRAPORA DO BOM JESUS - SP

CONCURSO / SELETIVO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE COTIA - SP CONCURSO / SELETIVO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA - HORTOPREV - SP_| CONCURSO / SELETIVO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO DE TATUI - SP CONCURSO / SELETIVO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC - SP CONCURSO / SELETIVO
IPREJAN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA (ONICIO DE BRITO VILAS BOAS) SP CONCURSO / SELETIVO
MUNICIPIO DE ARARAS - SP CONCURSO / SELETVO
MUNICIPIO DE DOIS CORREGOS — SP CONCURSO / SELETIVO
MUNICIPIO DE HORTOLANDIA — SP CONCURSO / SELETIVO
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA - SP CONCURSO / SELETIVO
PREI;EITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU - SP REESTRUTURAGAQ
' CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA DE BERTIOGA - SP REESTRUTURAGAO
PREFEITURA DE JACARES - SP GONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA DE MONTEIRO LOBATO - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFETURA DO MUNICIPIO DE ITATIBA - SP CONCURSO / SELETIVO
. - REESTRUTURACAO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA - SP CONGURSO / SELETIVG
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUMARE - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA — SP CONCURSO / SELETIVO
PREFETURA MUNICIPAL DE ANGATUBA — SP » "CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA - SP CONCURSO / SELETIVO
: .  REESTRUTURACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHAPEU — SP
CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO MONTE ALEGRE - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA — SP - CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIROPOLIS — SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIA - SP CAPACITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO — SP REESTRUTURAGAO

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI —'SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPO - GO CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA — SP CONCURSO / SELETIVO
REESTRUTURACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA - SP

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA — SP

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA - SP

| CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA - SP

CONCURSO / SELETIVO

Rua Rita Bueno de Angeli, 189 — 22 Piso.—Jd. Esplanada Il'— Indaiatuba/SP — CEP: 13331-616 — Fone/FAX: (19) 3875.0495
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Objeto’ -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE - SP

CONCURSO / SELETVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATANIA - SP

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAFARD - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ BRANCO - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL - SP CONCURSO / SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL - SP CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO - SP

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE - SP

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE — SP

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TATUI - SP

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - SP

CONCURSO / SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO - SP CONCURSO / SELETIVO
SALUS & SALUTIS - SP CONCURSO / SELETIVO
SANEAMENTO BASICO VINHEDO - SANEBAVI — SP REESTRUTURAGCAQO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE SOROCABA --SP CONCURSO / SELETIVO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JACARE - SAAE - SP CONCURSO / SELETIVO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SALTO - SAAE - SP REESTRUTURAGAQ
CONCURSO / SELETIVO
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO - SANASA CAMPINAS - SP CONCURSO / SELETIVO
SUPERINTENDENCIA DE AGUA E ESGOTO DA CIDADE DE LEME - SP CONCURSO / SELETIVO

V - DA CONTRATACAO

1. DISPENSA DE LICITACAO

A contratagdo dos servigos especializados do IGECS, instituicdo sem fins lucrativos, poderd ser feita
com dispensa de prévio procedimento licitatério, com fundamento no art. 75, XV, da Lei Federal

n° 14.133/2021:

“E dispensdvel a licitacdo: contfratagdo de instituicdo brasileira
gue tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar
afividades de ensino, pesquisa, extens@o, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovacédo,
inclusive para gerir adminisirativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada &
recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional e ndo

tenha fins lucrativos.”
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INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES

2. DO PRECO

Valor Fixo: R$ 747.500,00 (setecentos e quarenta e sete mil e quinhentos reais).
» Forma de Pagamento: Conforme Termo de Referéncia.

Estimativa: Or¢camento elaborado com base em estimativa prévia de 11.500 candidatos.

vt
3. PRAZO '

O prazo de vigéncia da contro‘roc;dd serd de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Legislagdo op_licc’:vel.

Os prazos para execugdo de cada certame obedecer@o cos cronogramas previamente
definidos de comum acordo entre o IGECS e o Ente Pdblico.

VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

Validade da Proposta: 40 (sessenta) dias.

Considerando todas as atividades a serem realizadas, nos precos propostos estdo incluidos todas
as despesas e custos, tais como: fransporte, alimentacdo e estadia dos profissiondis, tributos de
qualguer natureza e todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas & prestagdo dos servigos.

O IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES atenderd fielmente &s exigéncias deste Ente PUblico,
bem como &s eventudis solicitagdes que se fizerem necessdrias.

Esperamos que a proposta apresentada atenda as demandas e necessidades, ficando no
aguardo de suas manifestagdes.

Atenciosamente,

/( iy
IGECS - INSTITOTO(PE GESTAQ DE CIDADES
Zuleica Quintana Pinheiro - DIRETORA

Rua Rita Bueno de Angeli, 189 — 22 Piso - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP — CEP: 13331-616 — Fone/FAX: (19) 3875.0495
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A > Editais Q

Ato que autoriza a Contratagao Direta n°
28/2026

= Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q & Entrar

- mi e g e —m s m e —m— o

Local: Cambard/PR  Orgédo: MUNICIPIO DE CAMBARA

Unidade compradora: 75442756000190 - UNIDADE ADMINISTRATIVA

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, XV

Tipo: Ato que autoriza a Contratagdo Direta  Modo de disputa: N&o se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orgamentdria: Nao informada

Data de divulgag&o no PNCP: 20/07/2026  Situagdo: Divulgada no PNCP

Id contratag@o PNCP: 75442756000190-1-000100/2026  Fonte: Elotech Gestao Publica Ltda

Objeto:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Informagao complementar:

em conformidade com o Artigo 75, Inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes

VALORTOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 275.670,00 RS 276.670.00
~ltens Arquivos Atas de Registro de Preco Contratos/Empenhos Histdrico
NUmero 3 Descrigao 3 Quantidade Ig Valor unitaric
1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO DE CONCURSO 1 R$ 275.670,0

PUBLICO

Exibir:| 5 - E 1-1delitensé . Pégina: i < >
< Voltar

Criado pela Lei n® 14.133/21. o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
¢ sitio eletronico oficial destinado & divulgagao centralizada e obrigatdria dos atos
exigidos em sede de licitacbes e contratos administrativos abarcacdos pelo novel
diploma. '

£ gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratages Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuiches estabelecidas.no Decreto n® 10764,
de 9 de agosto de 2021,

O desenvolvimento dessa versdo do Portal € um esforco conjunto de construcao

de uma concepsao direta tegal, homologado pelos indicados a compor ¢ atudids
comité. c : ’



A adequacao, fidedignidade e corretude das informactes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n° 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos drgaocs e entidades coniratantes.

& hitps:/portaldeservicos.gestao.govbr

Texto destinado a exibisao de informacoes relacionadas ticenca de uso.



\;———;” PREFEITURA DE

=] CAMBARA

@9 TRABALHANDO PELO PROGRESSO
CONTRATO N° : 96/2026 ID 9313079
CONTRATANTE ~ : MUNICIPIO DE CAMBARA.
CONTRATADO ‘ FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE

PARANAVAI - FACULDADE ESTAD.UAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAVAI - FAFIPA.
OBJETO CONTRATAGAO = DE

B , EMPRESA
ESPECIALIZADA EM REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO.

VALOR ESTIMADO GLOBAL : R$ 275.670,00 (duzentos e setenta e cinco mil
seiscentos e setenta reais)

PROCESSO : 56/2026

FUNDAMENTO : Art. 75, XV, da Lei Federal n 14.133/2021
DISPENSA N° : 28/2026

Pelo presente instrumento particular, doravante denominado CONTRATANTE o
MUNICIPIO DE CAMBARA, inscrito no CNPJ sob n° 75.442.756/0001-90, com sede a
Avenida Brasil, 1.229, Paco Municipal, Cambara - PR, neste ato representado pelo Sr.
Prefeito, WALCIR JOAQUIM, brasileiro, casado, portador do RG n°® 12.493.895-3,
inscrito no CPF n°® 158.794.388-30, e de outro lado, denominado CONTRATADO
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, inscrito no CNPJ n°
05.566.804/0001-76 com sede na Avenida Parana, 794-A, Andar 1, Jardim Ameérica,
Municipio de Paranavai - PR, neste ato representado pelo Sr. VALDIR CIPRIANO DE
OLIVEIRA, tém entre si justo e contratado as seguintes clausulas:

LOTE 1:
Item | Cédigo | Descrigdo Unidade | Quant. | Valor Unit. | Valor
"~ |R$’ Total R$
Contratagido de instituigdo '
brasileira, sem fins RS R$
01 115756 . !ucratlvos, para execugao UND 01 275.670,00 | 275.670,00
integral do Concurso :
Publico
TOTAL: R$
275.670,00

U

_CLAUSULAPRIMEIRA-DOOBJETO . =~ |

1 1 O presente Contrato tem por objeto CONTRATAC;AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO para atender a
Secretaria Municipal de Administragéo.

1. 2 CONTRATA(;AO DE ENTIDADE - OU FUNDACAO PUBLICA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS  ESPECIALIZADOS DE

. 'PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
. DE PROVAS, OBJETIVANDO O PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DE
NIVEL MEDIO E SUPERIOR, BEM COMO A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA, COM O FORNECIMENTO COMPLETO DE RECURSOS MATERIAIS

E HUMANOS E A EXECUGAO DE TODAS AS ATIVIDADES ENVOLVIDAS E
CORRELATAS, EM ESPECIAL A ELABORAGAO, IMPRESSAO, APLICACAO E
CORREGAO DAS PROVAS, ALEM DE TODA A LOGISTICA NECESSARIA A

- Processo n° 56/2026 Péagina 1 de 27

;, Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
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e PREFEITURA DE | valdador |

By CAMBARA

%»39 TRABALHANDO PELO PROGRESSO

EXECUCAO DOS SERVIGOS, DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMBARA — PR

1.3 O valor total deste contrato é de R$ 275.670,00 (duzentos e setenta e cinco mil :
seiscentos e setenta reais), compreendendo a execugéo do objeto para 3.000 (trés , ‘
mll) candidatos inscritos, podendo ter aditivo, limitado & 25%, em caso de
inscricbes excedentes.

1.4 Em caso de inscrigdes excedentes a 3.000 (trés mil) candidatos inscritos, o valor _‘: 5
por inscrig&o adicional sera de R$ 35,00 (quarenta e cinco reais) '

. CLAUSULA SEGUNDA —DA VIGENCIA DO CONTRATO E PRAZO DE §
% __ENTREGADOOBJETO - . ‘

2.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura, ! c
podendo ser prorrogado conforme prevé a legislagéo, caso ndo haja a finalizagéo do ', [
objeto, em conformidade com o art. 111 da lei 14.133/2021. : |

2.2 A execugdo do servigo sera de até 6 (seis) meses, contados a partlr da assinatura
do contrato

i
§

| CLAUSULATERCEIRA= DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1, Da Seguranga e Integridade do Certame

a) Compete a instituicdo contratada executar integralmente todas as etapas
necessdrias a organizagdo e realizacdo do concurso publico, observando
rigorosamente as disposigdes constantes neste Termo de Referéncia, no edital
do certame e na legislagdo aplicavel, especialmente a Lei n° 14.133/2021,
assegurando elevados padrdes de qualidade técnica, seguranga institucional e
confiabilidade operacional em todas as fases do processo seletivo.

b) A contratada devera prover todos os recursos humanos, técnicos, operacionais
e logisticos necesséarios a execugo dos servigos, abrangendo, entre outras
atividades, a elaboragéo das provas, a organizagdo logistica da aplicacdo dos
exames, a corre¢ao das avaliagbes, o processamento dos resultados, a analise -
e julgamento dos recursos administrativos e a eIaboragao dos relatonos
técnicos correspondentes.

c¢) Durante toda a execugdo contratual, a instituicao contratada devera manter
comunicagdo permanente com o fiscal do contrato e com ‘a Comlssao
Fiscalizadora do concurso publico, prestando informagtes sempre que
solicitado e colaborando com as atividades de acompanhamento e controle
exercidas pela Administragéo Publica.

d) A contratada respondera integralmente por eventuais falhas, vu’cios, omissdes
ou irregularidades na execugéo do objeto, devendo adotar todas as medidas
necessarias para prevenir riscos operacionais e garantir a regularidade, a lisura
e a transparéncia do certame, mantendo, durante toda a vigéncia contratual,
todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo de
contratagéo. _

e) Além disso, a instituigdo contratada devera adotar protocolos rigorosos de
seguranga institucional e controle operacional em todas as etapas do concurso
publico, com o objetivo de assegurar a integridade, o sigilo e a confiabilidade

e
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@99 TRABALHANDO PELO PROGRESSO

do processo seletivo. Para esse fim, deverdo ser observadas, no minimo, as Q )
seguintes medidas:
I — manutencéo de sigilo absoluto quanto ao contetido das provas, com
acesso restrito apenas aos membros da banca examinadora diretamente
responsaveis por sua elaboragao;
Il — adog&o de procedimentos de controle e rastreabilidade na impressao,
armazenamento, transporte e distribuicdo dos cadernos de prova e
cartbes-resposta; , ‘
Il — utilizagéo de envelopes lacrados e malotes inviolaveis para transporte
do material sigiloso; '
IV — controle de acesso aos locais de impressdo e guarda das provas;
V — registro formal das etapas de produgéo, armazenamento e guarda do
material do certame;
V| — adogédo de medidas de contingéncia para eventualidades ocorridas
durante a aplicagéo das provas;
VIl — manutengéo-de registros documentais e operacionais que permitam a
rastreabilidade das etapas do concurso ptiblico e possibilitem eventual
auditoria pelos érgédos de controle, inclusive pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana. . A
f) A contratada devera realizar a, manutengéo, durante toda a execug&o
contratual, das condi¢cdes de habilitagédo e qualificagéo exigidas;
g) A contratada devera realizar o cumprimento das exigéncias legais relativas a
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Prewdencxa
Social e aprendiz, conforme prevé a legislacéo vigente.

3.2. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZA(;/"\O DO CONCURSO PUBLICO A CARGO
DA CONTRATADA:
3.2.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que
serdo preparados baseados nas informagdes e dados definidos pela Administragéo
Publica Municipal.
3.2.2. O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apds parecer da
Procuradoria Municipal; '
3.2.3. Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislacéo vigente, em especial
a Lei n®. 46//2024 e Lei do Concurso Publico de Cambaré.’l.‘

3.3. DEFINIR, PARA ELABORAQAO DO EDITAL:
a) Requnsnos para efetuar as inscrigoes; ,
b) Procedlmentos para as inscrigbes com isengdo da taxa de mscngoes com base
rio Decreto Federal 6. 593/2008 . _
c) As fases do Concurso; o S _ : : i
d) Procedlmentos para impetrar recursos;
e) Critérios de desempate; .
f) Vagas para deficientes com base na Lei Municipal n® 1.211/2002, Lei Municipal n°
1.549/2013, Lei Estadual n° 18.419/2015, bem como a Sumula n® 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as pessoas com
deficiéncia. : :

A | Link de validagao: https://vaIida.ae/86dd86f§346c983822cf581bf8455cf547ecf85555 104b3ab

Processo n° 56/2026 ' S _ P4gina 3 de 27

] I Hash SHA256 do original: 5efc2b77c92391bc676648105e4419f5ec5d33e666f9a552e4728106cd24ffb3

3 i%z ! Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)




PREF E’TURm

CAMBARA

s@ﬁ‘ﬁﬁ/ TRABALHANDO PELO PROGRESSO

g) Datas, horarios e locais para inscrigao;

h) Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela
Administragéo;

3.4. TODAS AS DEMAIS ETAPAS NECESSARIAS PARA EXECUCAO DO
CONCURSO PUBLICO:
3.4.1. Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e
experiente que trabalhara em estreita articulagdo com a Comissao do Concurso;
3.4.2. Divulgar o evento seletivo em homepage propria e na pagina do municipio de
Cambara, ora CONTRATANTE, incluindo todos os editais na integra, para os
candidatos interessados terem acesso. Também devera estar disponivel a
legislagdo municipal exigida na bibliografia;
3.4.3. No periodo compreendido entre -as publicagdes do Edital de Abertura do
Concurso Publico e da Homologagdo do Resultado Final, o Sitio Oficial do
Concurso Publico sera o da CONTRATADA.
3.4.4. Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Concurso
Publico, consulta individual sobre a sua participagéo no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscrig&o;

b) Local de prova;

c) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou

conforme critério adotado para resultado das provas e:

d) Apreciagéo e decis&o dos recursos interpostos. .
3.4.5. Proceder o -cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos
inscritos;
3.4.6. A inscricdio dos candidatos, que sera realizada por meio eletrbnico (via
Internet);
3.4.7. O pagamento das inscricdes sera realizado via boleto bancario emitido pela
CONTRATADA, em nome da Prefeitura Municipal de Cambara/PR em conta
bancéria a ser aberta para tal fim.
3.4.8. Disponibilizar sitio para recebimento das inscrigdes via internet:
3.4.9. Analisar tecnicamente as questbes de provas;
3.4.10. Editorar as provas;
3.4.11. Imprimir e grampear as provas;
3.4.12. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;
3.4.13. Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranga e sigilo;
3.4.14. Manter as provas sob sigilo absoluto;
3.4.15. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e invioléveis, com os
cadernos de questdes e cartdes de respostas por local de realizagéo,
providenciando o fechamento dos malotes com seguranca (cadeados, lacres e/ou
outros);
3.4.16. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no
Edital em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além
de cadernos reservas;
3.4.17. Aplicar as provas;
3.4.18. Corrigir os cartdes de respostas para elaboraggo dos resultados:
3.4.19. Avalliar as provas;
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3.4.20. Prestar os servigos e material necessario para aplicagéo das provas, folhas
" de assinatura, folhas de respostas e material de sinalizagdo para cada um dos
locais de prova;
3.4.21. Confeccionar e prestar os servigos com manuais e formularios de reglstro
de ocorréncias para uso dos Coordenadores e Fiscais; :
3.4.22. A contratada devera processar e entregar as listagens de resultados do A
“‘concurso  publico -por cargo, contemplando separadamente os candidatos R
aprovados nas modalidades de ampla concorréncia, reserva de vagas para L
candidatos afrodescendentes e reserva para pessoas com deficiéncia (PCD), em
ordem de classificagédo e por nimero de inscricdo, bem como elaborar e fornecer,
adicionalmente, uma listagem geral Gnica por cargo, contendo todos os aprovados
independentemente da modalidade de concorréncia, organizada exclusivamente
por ordem final de classificagdo, com vistas a subsidiar os atos de convocagéo da
Prefeitura de Cambara, devendo todas as listagens ser entregues em formato
digital editavel e fisico, conforme prazos estabelecidos no cronograma de
execugao.
3.4.23. Preparar e identificar os Iocals para aplicagéo das provas. Todas as provas
dever3o ser aplicadas no Municipio de Cambara/PR;
3.4.24. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a aplicagéo
das provas no site oficial do concurso;
3.4.25. Divulgar o gabarito oficial até 05 (cinco) dias apos a dlvu|ga(;ao do gabarlto
preliminar no site oficial do concurso;
3.4.26. Receber e examinar os recursos dos candidatos;
3.4.27. Levantar e analisar os resultados;
3.4.28. Prestar os servigos dados, instrumentos legais e sugestoes de respostas
para subsidiar a andlise e julgamento de eventuais recursos mterpostos pelos
candidatos nas diversas etapas de realizagédo do Concurso;
~ 3.4.29. Apoiar o Chefe do Poder Executivo e a Comiss&o de Concurso da Prefeitura
com argumentos para a resposta a eventuais agdes judiciais, fornecendo todos os
dados e informagc")es necessérias, assumindo total responsabilidade pelos atos por
si praticados;
3.4.30. Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia,
gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condigbes
especiais, desde que seja solicitado pelos interessados em formulario préprio;
3.4.31. Responsabilizar-se por todos 0os custos e despesas necessérias ao
cumprimento de objéto;
3.4.32. Responsablllzar-se pelo tfransporte, segurang;a e guarda dos malotes
‘contendo as provas; até o local e momento da realizagéo;
3.4.33. Elaborar fista, 'em arquivo: PDF pesquisavel, dos candidatos aprovados e
eliminados do concurso de acordo com-os critérios do edital para o cargo;
3.4.34. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome,
cargo, bairro/distrito; nimero de inscrigdo e notas. gerais. em: meio impresso e
encadernadas e enviar a CONTRATANTE;
3.4.35. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classnflcagao e
enviar 8 CONTRATANTE;
3.4,36. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classnflcagao em cada cargo e
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bairro/distrito, contendo todos os dados dos candldatos inclusive endere(;o e
telefone, situagdo no concurso (classificagéo, ndo classmcagao ellmlnagao) e notas
gerais e enviar a CONTRATANTE;
3.4.37. Todas as listas deverao ser entregués em m|d|a digital e impressas;”
~-3.4.38. Apresentar relatério final, conténdo todos 0s dados do certame e Ilstagem

dos resultados para homologagéo; - : : :
3.4.39. Apresentar relatério, em midia digital, de estatisticas globals percentuals e
quantitativas do concurso, sobre os seguintes parametros; : :

a) Candidato/vaga: ampla concorréncia, afrodescendente e PCD:

b) Candidato/vaga x cargo;

c) total de inscritos.
3.4.40. Apresentar relatério final, em midia digital, do cadastro dos candidatos,

inclusive enderego completo e o resultado f"nal do concurso listado. por
classificagao;

Elaboragéo de:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Listas de presenga dos candidatos;

¢) Cartao de respostas;

d) Controle de presentes/faltosos por local. o
3.4.41.Convocar a coordenagéo setorial, executores, ltmerantes flscals e pessoal
de apoio para atuarem na aplicagéo da prova;

3.4.42 Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execugdo das
mesmas;

3.4.43.Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;

3.4.44.Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para

receberem as instrugdes contidas nos manuais;

3.4.45.Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagdo das

provas; :

3.4.46.Prestar informacGes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por

telefone, em todas as fases do-concurso publico, devendo ser disponibilizado na

internet para consulta e impressio.

3.4.47.Cabera a CONTRATADA a elaboracdo do Dossié contemplando todos os

elementos administrativos referentes ao certame, que servirda de base para o

CONTRATANTE, bem como para o Tribunal de Contas, quando da realizagdo de

auditoria;

3.4.48.As despesas com estadia, alimentacso, transporte dos funcionarios e

remuneragao dos profissionais necessarios para a execucédo dos servicos seréo por
- conta da CONTRATADA, referente aqueles que cabem a ela executar:

3.4.49.8ubmeter-se a fiscalizagdo por parte da Contratante, bem como as

disposicdes legais em vigor; :

3.4.50.0 Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

Clausulas Contratuais e as normas enumeradas na Lei n°® 14.133/2021. :

3.5. DO VALOR DA INSCRICAO
3.5.1 Nos termos do edital a ser futuramente publicado, os valores das taxas de
inscricdo do concurso publico serdo definidos conforme o nivel de escolaridade
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exigido para o cargo, observando-se os seguintes pardmetros: D '
a) —R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel médio;
b) —R$ 200,00 (duzentos reais) para os cargos de nivel superior.

3.5.2 Os valores arrecadados com as inscrigdes pertencerdo integralrhente ao
Municipio de Cambara/PR, sendo destinados a conta especifica indicada pela
Administragdo Municipal no edital do certame. .

3.5.3 Ressalta-se que tais valores n&o integrardo a remuneragdo da instituigéo
contratada, a qual sera remunerada exclusivamente pelo valor fixo estabelecido no
- contrato administrativo decorrente da presente contratagdo, inexistindo qualquer
participagdo da contratada na arrecadagao das taxas de inscrigdo.

3.6. quanto a fase de inscrigdo, serdo obrigagdes da contratada:
3.6.1. Disponibilizagéo. de sistema eletronico seguro para a realizagido das
inscrigdes online, com enderego especifico (link) a ser amplamente divulgado.
3.6.2. Hospedagem e manuteng&o da pagina de inscricdo durante todo o periodo
previsto no edital, com suporte técnico adequado e funcionalidade compativel com
grande volume de acessos simultaneos.
3.6.3. Abertura de canal de suporte e atendimento ao candidato, seja por e-mail,
chat ou telefone para esclarecnmentos técnicos sobre o processo de inscri¢ao.
3.6.4. Geragdo automatica do boleto bancario ou guia de.pagamento para cada
inscricdo finalizada, contendo instrugdes claras -e prazo de vencimento, em
conformidade com os parametros definidos pela Administragao.
3.6.5. Registro e controle do nuimero de inscricbes pagas, com conferenCIa e
validagéo das informagdes bancarias e encaminhamento periddico de relatérios
gerenciais a Administragado.
3.6.6. Geragdo da lista oficial de mscrl(;oes homologadas, a ser validada pela
comisséo fiscalizadora, com indicagao de eventuais pendéncias ou irregularidades
identificadas. -
3.6.7. Adequagado do sistema as regras de isengédo de taxa, quando for o caso
(hlpossuf iciéncia, doadores de sangue etc.), conforme previsto no edital e na
legislagdo municipal.
3.6.8. Garantia de confidencialidade dos dados pessoais dos candidatos,
observando integralmente as disposigées da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

3.7. CADASTRO NO BANCO DE DADOS - ‘ N )
3.7.1 Apés a divulgagdo do resultado final, a "Instituigéo‘ contratada devera
encaminhar ao contratante na forma digitalizada todos os materiais referentes a
realizagdo do concurso publico, tais como: caderno’ de provas por cargo, cartdes
respostas dos candidatos, banco de dados com todas as informagées dos inscritos,
num prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a realizagdo da prova objetiva. A
contratada devera fornecer arquivos e bancos de dados compativeis com os
sistemas do Tribunal de Contas do Estado do Parand, para importagéo. .

3.8. DAPROVAE FASE
3.8.1 A prova objetiva,. de carater classificatério e ellmlnatorlo sera elaborada de

: Hash SHA256 do original: Sefc2b77¢92391bc676648105e44f9f5ec5d33e666f9a55ae4728106cd24ffh3
i Link de valida¢do: https://valida.ae/86dd86f8346¢c983822¢f581bf8455cf547ecf85555104b3ab

5

! Assinado com Assinatura Eletranica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

Processo n® 56/2026 _ Péagina 7 de 27

|



105

R
SEZ" eReFETURADE

~ CAMBARA

(’@Jj‘/ TRABALHANDO PELO PROGRESSO

acordo com as exigéncias do cargo a ser preenchido, com os contetidos
programaticos constantes em anexo do EDITAL, a ser disponibilizado no site da
InstituigAo contratada;

3.9. QUALIFICAGAO DA BANCA EXAMINADORA

3.9.1. A instituigho contratada devera constituir equipe técnica especializada
responséavel pela elaboragao revisdo, validagdo e correcdo das provas do concurso
publico.

3.9.2. A equipe técnica devera ser composta por profissionais com formacgéao
superior e comprovada experiéncia nas respectivas areas de conhecimento dos
cargos ofertados no concurso, observada a compatibilidade entre a especialidade
do profissional e o contetido programatico da prova a ser elaborada.

3.9.3. A contratada devera assegurar que os profissionais responsaveis pela
elaboragéo das provas possuam, no minimo:

| — formagéo superior compativel com a area de conhecimento da disciplina
ou conteldo a ser elaborado;
Il — experiéncia comprovada na elaboragdo, revisdo ou coordenacgéo de
provas de concursos publicos, processos seletivos ou avaliagdes
educacionais; :

Il - independéncia técnica e auséncia de conflito de interesses com
candidatos ou com a Administragdo Publica contratante.

3.9.4. Ainstituigdo contratada devera manter sigilo absoluto sobre a identidade dos
membros da banca examinadora, garantindo a confidencialidade de todas as
etapas relacionadas a elaboragéo, reviséo e guarda das provas.

3.9.5. A contratante podera, a qualquer tempo, solicitar & contratada declaragéo
formal acerca da qualificagdo da equipe técnica responsavel pela elaboragéo das
provas, sem prejuizo da preservagao do sigilo necessario & seguranga do certame.

3.10. GESTAO E PROTECAO DE DADOS

3.10.1. Alinstituicéo contratada devera observar integralmente as disposi¢oes da Lei
n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), adotando todas as
medidas necessarias para garantir a seguranca, confidencialidade e integridade dos
dados pessoais dos candidatos inscritos no concurso pblico.

3.10.2. A contratada sera responsavel pelo tratamento adequado dos dados
pessoais dos candidatos, devendo adotar medidas técnicas e administrativas
capazes de proteger os dados contra acessos ndo autorizados, vazamentos ou
qualquer forma de tratamento inadequado.
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3.10.3. E vedado & contratada utilizar ou compartilhar os dados pessoais coletados
para finalidade diversa daquela prevista na execugdo do concurso publico.

3.10.4. A execugdo do contrato devera observar praticas de gestéo e mitigagéo de
riscos, visando garantir a regularidade, transparéncia e seguranga do concurso
publico.

3.10.5. Consideram-se riscos relevantes da contratagéo, entre outros:

| — vazamento ou divulgagao indevida do contetido das provas;

Il —falhas logisticas na aplicagéo das provas;

lll - inconsisténcias na corredo ou divulgagdo dos resultados;

IV — judicializagdo do certame em razdo de falhas operacionais ou
administrativas.

3.10.6. A instituigdo contratada devera adotar medidas de controle e seguranga, tais
como: '

| — procedimentos de S|g|lo e seguranga na elaboragao e armazenamento das
provas;

Il — controle de acesso aos locais de impresséo e guarda das provas;

1ll — rastreabilidade das etapas do concurso;

IV = procedimentos de contingéncia para eventualidades durante a aplicagdo
das provas.

"CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGACOES | DA CONTRATANTE -

4.1 AAdministracdo Publica obrigar-se-a:

a) Compete a Administragdo Publica Municipal assegurar a contratada todas as
condigbes materiais, técnicas e institucionais necessarias para o regular e
integral cumprimento das obrigagdes contratuais, observando-se o disposto na
Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis ao certame. Cabéré ao
.ente contratante fornecer tempestivamente as informagdes, documentos e
éqessos indispenséaveis 4 boa execugdo do objeto, especialmente no ,qué'diz
respeito a legislagdo local, aos dados funcionais, as unidades administrativas

envolvidas e as deliberagdes institucionais relacionadas ao concurso publico.

b) A Administragéo designéré formalmente um servidor publico como fiscal do
contrato, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, com competéncia para
acompanhar, registrar e avaliar todas as fases da execugéo contratual, inclusive

por meio de anotagbes sistematicas em registro préprio. O fiscal sera
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responsavel por zelar pela fiel observancia das obrigacées assumidas pela
contratada, comunicando imediatamente quaisquer falhas, omissdes ou
inconformidades verificadas, e adotando as providéncias necessarias a apuragao
e a corregao das irregularidades.

c) Paralelamente, ja se encontra regularmente constituida, por ato formal do Chefe
do Poder Executivo, a Comisséo Fiscalizadora responsavel pelo
acompanhamento técnico da execugdo do Concurso Publico n°® 001/2026.
Compete a referida comiss&o supervisionar todas as fases do certame — desde
0 planejamento até a homologagdo — incluindo, dentre outras atribuigbes, a
conferéncia das provas, o julgamento de récursos administrativos, a validagéo
dos resultados e a analise do banco de dados final. A atuagéo articulada entre o
fiscal do contrato e a Comisséo Fiscalizadora visa garantir o pleno cumprimento
do objeto contratado, com seguranga juridica, controle institucional e respeito
aos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa.

d) Sera também atribui¢do da contratante acompanhar o recebimento dos produtos
e servigos prestados, realizando a verificagdo técnica e documental em conjunto
com os membros da Comisséao Fiscalizadora do certame, com o devido registro
das ocorréncias. Toda e qualquer intercorréncia ou fato relevante relacionado a
execugdo do contrato deverd ser formalmente comunicado a contratada,
especialmente nos casos que demandarem corregdes, ajustes operacionais ou
esclarecimentos.

e) Por fim, compete & Administragéo realizar o pagamento contratual conforme
estipulado na clausula financeira do contrato, respeitado o prazo legal previsto
no art. 141 da Lei n° 14.133/2021, condicionado ao cumprimento integral das i
exigéncias formais, & apresentagdo dos documentos fiscais e comprobatérios e a
emisséo do atesto definitivo de execugdo contratual pela autoridade competente.

T

[ _ CLAUSULA QUINTA - DAALTERACAO DO CONTRATO E DOS PRECOS

1
wl

5.1 Os contratos regidos pela lei 14.133/2021 poderao ser alterados, com as devidas
justificativas, nos seguintes casos:

| - unilateralmente pela Administracao:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para
melhor adequagéo técnica a seus objetivos;

b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia
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de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos pela lei 14.133/2021;

Il - por acordo entre as partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugéo;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou do
servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagdo
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

¢) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento por imposigéo
de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e
vedada a antecipacdo do pagamento em relagéo ao cronegrama financeiro
fixado sem a correspondente contraprestagao de fornecimento de bens ou
execucio de-obra ou servigo;

d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugéo do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparti¢géo obJetlva de risco estabelecida
no contrato.

§ 1° Se forem decorrentes de falhas de projeto, as alteragcdes de contratos de obras e
servicos de engenharia ensejardo apuragdo de responsabilidade do responsavel
técnico e adogdo das providéncias necessarias para o ressarcimento dos danos
causados a Administragao.

§ 2° Sera aplicado o disposto na alinea “d” do inciso Il doitem 5.1 do edital, as
contratagdes de obras e servigos de engenharia, quando a execugéo for obstada pelo
atraso na conclusdo de procedimentos de desapropriagdo, desocupagéo, serviddo
administrativa ou licenciamento ambiental, por circunstancias alheias ao contratado.

5.2 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | doitem-5.1 deste edital, o
contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato
que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras e, no caso de reforma de
edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por
cento).

5.3 As alteragbes unilaterais a que se refere oinciso | doitem 5.1 do edital, néo
poderao transfigurar o objeto da contratagéo.

5.4 Se o contrato ndo contemplar precos unitarios para obras ou servigos cujo
aditamento se fizer necessario, esses serdo fixados por meio da aplicagéo da relagéo
geral entre os valores da proposta e o do orgamento-base da Administragéo sobre os
precos referenciais ou de mercado vigentes na data do adltamento respeitados os
limites estabelecidos no item 5.2 do edital.

5.5 Nas contratagdes de obras e servigos de engenharia, a diferenga percentual entre
o valor global do contrato e o prego global de referéncia n&o podera ser reduzida em
favor do contratado em decorréncia de aditamentos que modlflquem a planilha
orcamentaria.
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5.6 Nas alteragbes contratuais para supressdo de obras, bens ou servicos, se 0
contratado ja houver adquirido os materiais e os colocado no local dos trabalhos, estes
deverdo ser pagos pela Administragdo pelos custos de aquisicdo regularmente
comprovados e monetariamente reajustados, podendo caber indenizagdo por outros
danos eventualmente decorrentes da supressdo, desde que regularmente
comprovados.

5.7 Caso haja alteragéo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do
contratado, a Administragéo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

5.8 A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizag&o por
meio de termo indenizatério.

§ 1° O pedido de restabelecimentd do equilibrio econdmico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao nos termos
do art. 107 da lei 14.133/2021.

§ 2° Em conformidade com o disposto no art. 92, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, a
Administragéo se compromete a analisar e responder, de forma fundamentada, a
eventual solicitagdo de reequilibrio econémico-financeiro apresentada pela contratada
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contados do recebimento do pedido
devidamente instruido com a documentagdo comprobatéria pertinente.

5.9 A formalizagéo do termo aditivo é condigéo para a execucao, pelo contratado, das
prestagbes determinadas pela Administragéo no curso da execucao do contrato, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipétese em que
a formalizag&o devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

5.10 Nas hipéteses em que for-adotada a contratagéo integrada ou semi-integrada, é
vedada a alteragao dos valores contratuais, exceto nos seguintes casos:

| - para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro decorrente de caso
fortuito ou forga maior:

Il - por necessidade de alteragdo do projeto ou das especificagdes para melhor
adequacg&o técnica aos objetivos da contratagdo, a pedido da Administragéo,
desde que n&o decorrente de erros ou omissdes por parte do contratado,
observados os limites estabelecidos no item 5.2 do edital;

[l - por necessidade de alteragéo do projeto nas contratagbes semi-integradas,
nos termos do § 5° do art. 46 da lei 14.133/2021;

IV - por ocorréncia de evento superveniente alocado na matriz de riscos como de
responsabilidade da Administracéo. '

5.11 Os pregos contratados seréo alterados, para mais ou para menos, conforme o
caso, se houver, apds a data da apresentagéo da proposta, criagdo, alteragio ou
extingéo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposicbes
legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados.

5.12 Os pregos dos contratos para servicos continuos com regime de dedicagéo
exclusiva de méo de obra ou com predominancia de mao de obra serzo repactuados
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para manuteng&o- do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstragdo analitica
da variagéo dos custos contratuais, com data vinculada:

| - & da apresentagéo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - ao acordo, & convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de m&o de obra.

§ 1° A Administragdo ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria n&o trabalhista,
de pagamento dé participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como.de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade. ‘

§ 2° E vedado a 6rgéo ou entidade contratante vincular-se as disposi¢oes previstas
nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagoes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica.

§ 3° A repactuagdo devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da
data da apresentagéo da proposta ou da data da Ultima repactuagao.

§4°A repactuagéo poderé ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagéo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os décorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

§ 5° Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
a que se refere o inciso Il do item 5.12 do edital, podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias
envolvidas na contratagdo.

§ 6° A repactuagdo sera precedida de solicitagéo do contratado, acompanhada de
demonstracdo analitica da variagéo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha
de custos e formagdo de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuagao. ' '

5.13 Registros que nédo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, como nas seguintes
situagdes:

| - variagéo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacgdo de
pregos previstos no préprio contrato;

Il - atualizagBes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das
condi¢bes de-pagamento previstas no contrato; ‘

1 - alteragbes na razdo ou na denominagéo social do contratado;
IV - empenho de dotagdes orgamentarias.

5.14 Apéds periodo de 12 (doze) meses da data do orgamento estimado, podera a
Administraco reajustar o valor registrado em conformidade com o indice de INPC ou
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outro indice que for mais vantajoso para a Administragdo Publica.

6.1. OBJETIVO DA EXECUCAO

a) O modelo de execugéo contratual tem por finalidade assegurar a entrega de
resultados eficazes, seguros e tempestivos, mediante.a realizagédo de todas as
etapas inerentes & organizagao, planejamento, operacionalizagdo e conclusdo
do Concurso Publico n° 001/2026, destinado ao provimento de cargos efetivos
no quadro de pessoal do Municipio de Cambara/PR.

b) A contratada devera executar o objeto com observancia as normas legais
aplicaveis, aos principios constitucionais que regem a Administragéo Publica e
as clausulas contratuais firmadas, assegurando qualidade técnica, lisura,

rastreabilidade, seguranca institucional e controle social em todas as fases do
certame.

6.2. ETAPAS DA EXECUGAO DO OBJETO
a) O concurso publico serd executado por meio de dois editais distintos, ‘sob
coordenagdo de uma Unica instituigdo contratada, observando cronogramas
integrados e definigdo prévia das fases do certame, incluindo provas objetivas,
eventuais provas praticas, teste de aptiddo fisica, avaliagdo de titulos,
investigagdo de conduta social e procedimentos de heteroidentificagdo e
pericia médica, quando aplicaveis, com indicagéo das linhas de corte e critérios
de aprovagéo constantes do edital.
6.2.1. Estruturagdo do Certame
6.2.1.1 Em raz&o da diversidade de cargos contemplados, das distintas etapas de
avaliacdo exigidas pela legislagido aplicavel e da necessidade de otimizagdo da
logistica de execug&o do concurso publico, o certame sera estruturado mediante a
publicagdo de dois editais distintos, ambos executados pela mesma instituicdo
contratada e submetidos & coordenagdo da Comissdo Organizadora e da’ Comiss&o
Fiscalizadora do Concurso Publico. ) )
6.2.1.1.1 Edital n® 01 — Cargos Administrativos, Técnicos & Profissionais, o primeiro
edital contemplara os cargos de:
a) Agente Comunitario de Saude;
b) Agente de Controle de Endemias;
c) Assessor Juridico; )
d) Assistente Social;
e) Auditor de Tributos Municipais;
f) Biomédico;
g) Dentista 40h;
h) Enfermeiro 40h;
i) Engenheiro Agrénomo;
i) Engenheiro Civil;
k) Farmacéutico;
[) Fiscal de Posturas;
m) Fiscal de Tributos;
n) Fisioterapeuta;
o) Fonoaudidlogo;
p) Inspetor de Alunos;
q) Musicoterapeuta;
r) Meédico Clinico Geral 40h:
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s) Médico Veterinario; , \

t) Nutricionista; '

u) Psicologo;

v) Secretario Escolar;

w) Técnico em Agrimensura;

x) Técnico em Agropecuaria;

y) Técnico em Enfermagem,

z) Técnico em Raio-X;

aa) Terapeuta Ocupacional;

bb) Procurador Juridico;

cc) Atendente de Consultério Dentério (cadastro de reserva).

6.2.1.1.1.1 Para os cargos contemplados neste edital poderdo ser exigidas prova
objetiva, prova discursiva, prova de titulos ou outras etapas compativeis com a
natureza das atribuicbes do cargo, observadas as disposigdes constantes do
respectivo edital. '

6.2.2 Edital n°® 02 — Guarda Municipal

a) O segundo edital sera destinado exclusivamente ao cargo de Guarda
Municipal.

b) Além da prova objetiva, poderdo ser previstas etapas complementares
compativeis com as peculiaridades do cargo e com a legislagéo aplicavel,
incluindo teste de aptiddo fisica, avaliagdo psicoldgica, investigagdo social,
exame médico e outras fases legalmente exigiveis. ,

c) Os critérios de aprovagéo, eliminagao, classificagéo, linhas de corte e demais
requisitos especificos serdo estabelecidos nos respectivos editais, observada a
legislagéo vigente e as deliberagdes da Comiss&o Organizadora.

6.3 Inicio da Execugao

a) A execugdo do contrato tera inicio a partir da assinatura do instrumento

contratual e da emisséo da respectiva nota de empenho.

b) A contratada sera formalmente comunicada da autorizagdo para inicio da
execugdo e devera, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, mobilizar sua
equipe técnica e operacional, disponibilizar estrutura de atendimento aos
candidatos e iniciar os trabalhos de planejamento conjunto com a
Administragdo Municipal. '

c) O prazo méximo estimado para a execug&o integral do objeto é de até 6 (seis)

" meses, contados da autorizagdo de inicio da execugdo, podendo sofrer ajustes
em razdo de necessidades administrativas ou operacionais devidamente
justificadas.

6.4. Entregas dos Sérvigos Contratuais

6.4.1 A execucdo ocorrera de forma continua e coordenada, observando cronograma
oficial aprovado pela Comisséo Fiscalizadora do concurso.

6.4.1.1 Constituem produtos contratuais minimos a serem entregues pela contratada:

a) — elaboragdo da minuta do edital e respectivos anexos, em articulagdo com a
equipe técnica municipal; ‘

" b) - publicagéo oficial do edital e demais atos do certame;

ginal: Sefc2b77¢92391bc676648105e4419f5ec5d33e666f9a552e4728106¢d24ffb3

c) —operacionalizagdo das inscri¢des dos candidatos;
d) — elaborag&o, impresséo, guarda sigilosa, transporte e aplicagéo das provas;
e) — corregdo técnica das avaliagdes; o
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— analise e julgamento dos recursos administrativos;

g) —divulgagéo dos resultados preliminares e finais:

h) — elaboragéo de relatérios técnicos de cada etapa;

i)
)
k)

— entrega do banco de dados completo do certame;
— arquivamento institucional da documentagdo do concurso;

— prestag&o de contas relativa as inscrigdes, quando aplicavel.

6.5. Dos Locais de Aplicagéo das Provas

a)

b)

d)

e)

A instituicdo contratada devera disponibilizar, organizar e administrar toda a
estrutura fisica' necessaria a realizagdo das provas. do concurso publico,
observando a estimativa de até aproximadamente 3.000 (trés mil) candidatos
inscritos adotada para fins de dimensionamento do certame.

Os locais de aplicagdo deverdo possuir capacidade compativel com o
quantitativo de candidatos efetivamente inscritos, observadas condicbes
adequadas de acessibilidade, seguranca, iluminagso, ventilagdo, mobiliario,
sinalizagdo e conforto, em conformidade com a legislagéo aplicavel e com as
normas técnicas pertinentes.

Caso necessario para atendimento da demanda estimada, a contratada podera
utilizar mais de um estabelecimento de ensino ou outro espaco apto a
realizag8o das provas, devendo a distribuigio dos candidatos observar critérios
de logistica, seguranga, acessibilidade e eficiéncia operacional.

0y

Compete exclusivamente & contratada a selegdo, reserva, organizagdo e
operacionalizagdo dos locais de aplicagdo das provas, bem como a
disponibilizagéo do pessoal necessario & coordenagso, fiscalizagéo e apoio as
atividades desenvolvidas durante a realizagao do certame.

A definicdo dos locais de prova devera ser previamente comunicada &
Comissé&o Fiscalizadora do Concurso Publico, acompanhada de demonstrativo
da capacidade de atendimento da estrutura disponibilizada, para fins de
acompanhamento e fiscalizagio da éxecugdo contratual.

6.6. Dos Critérios de Aprovagao, Eliminagéo e Classificagédo

a) A instituicio contratada devera elaborar as minutas dos editais do concurso

b)

publico observando critérios objetivos de aprovago, eliminagao, classificagéo
e desempate, compativeis com a natureza e a complexidade dos cargos
abrangidos pelo certame.

Os respectivos editais deverdo prever, quando aplicavel, notas minimas de
aprovagao, critérios de habilitagio para fases subsequentes, linhas de corte,
critérios de desempate, pesos das avaliagdes e demais regras necessarias a
adequada selecdo dos candidatos.

Para os cargos submetidos a multiplas etapas de avaliago, os editais deverdo
estabelecer de forma clara e objetiva os critérios de convocagéao para as fases
subsequentes, observando os principios da razoabilidade, proporcionalidade,
isonomia, transparéncia e eficiéncia administrativa.

d) As regras de aprovagdo, eliminacio, classificagdo e desempate deverdo ser
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previamente -submetidas a, apreciagéo da Comiss&o Organizadora e da
Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico antes da publicagdo dos
respectlvos editais.

6.7. Recebimento e Verificacdo

6.7.1 . O recebimento definitivo dependera da apresentagéo de relatorios
circunstanciados de todas as etapas executadas, demonstrativos estatisticos, banco
de dados consolidado, comprovagao de seguranga da informagao, rastreabilidade dos
atos praticados e entrega integral do dossne do certame para fins. de auditoria e
fiscalizagéo.
6.7.2 O recebimento do objeto contratual ocorrera em duas etapas, na forma dos arts.
140 e 141 da Lei n° 14.133/2021, compreendendo recebimento provisdrio e
recebimento definitivo.
6.7.2.1 Recebimento Provisério - O. receblmento provisorio sera realizado no prazo de
até 03 (trés) dias uteis, ‘contados da comunicagdo formal da. contratada acerca da
concluséo da execugdo dos servigos, mediante verificagédo preliminar da conformidade
do objeto executado com as disposigdes do Termo de Referéncia e do contrato.
6.7.2.1.1 Para fins de recebimento provnsorlo a contratada devera apresentar relatorio
técnico circunstanciado contendo, no minimo:

a) descrigéo detalhada das atividades executadas em cada fase do-certame;
b) comprovagéo documental da realizagdo de todas as etapas do concurso pubhco

c¢) banco de dados completo dos candidatos inscritos;
d) registros administrativos, operacionais e financeiros relacionados a
certame; e .
e) atas, listas,. relatérios recursos, resultados e demals documentos. produzidos
durante a execug:ao contratual.

0y

execu‘géo‘ do

6.7.2.1.2 Nesta etapa, a fiscalizagado contratual verificara:
a) a regularidade formal da documentagéo apresentada;
b) a conformidade da execugéo com o Termo de Referéncia;
¢) o cumprimento dos prazos previstos no cronograma;
d) a adequacao técnica dos servigos executados;
e) o cumprimento das obrigagbes contratuais, trabalhlstas fiscais e preV|denC|ar|as
aplicaveis. :

6.7.2.1.3 Constatadas pendéncias, inconsisténcias.ou. irregularidades, a contratada
sera formalmente notlflcada para promover as corregoes necessarlas

6.7.2.2 Receblmento Deflnltlvo 0] receblmento def|n|t|vo ocorrera no prazo de até 03
(trés) dias Uteis ap0s.o. _recebimento provisorio, desde que sanadas todas as eventuais
pendéncias ldentlﬂcadas pela flscallzagao

6.7.2.2.1 0. receblmento definitivo ficara-condiciopado: .

a).a homologag&o do resultado final do-coneurso publico; .
b) & comprovac&o do lntegral cumprimento das obrigagdes contratuals
c) a aceitacéo definitiva dos servigos pela Administragéo.

6.7.2.2.2 O recebimento definitivo sera formalizado mediante lavratura de Termo de
Recebimento Definitivo, nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da
responsabilidade da contratada pelos vicios, defeltos ou mcorregoes eventualmente
constatados posterlormente
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6.8. Fiscalizagédo e Acompanhamento

6.8.1 A fiscalizagao do contrato sera exercida por servidor formalmente designado pela
Administragéo, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021. . :
6.8.2 Para fins do contrato, a fiscalizagdo sera exercida pelo servidor Juliano Ribeiro
Michelato, Diretor do 'Departamento de Recursos Humanos, que atuara com apoio da

Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, previamente constituida por ato do
Chefe do Poder Executivo.

6.8.2.1 Compete a fiscalizagzo: -
-a) —acompanhar todas as etapas da execucao;
b) — registrar ocorréncias e intercorréncias:;
¢) - verificar a conformidade dos servicos prestados;
d) —avaliar a regularidade da execugao contratual;
e) — comunicar eventuais irregularidades a Administragdo.
6.9. Encerramento da Execugéo o ,
6.9.1 A execugéo contratual sera considerada concluida apos:
a) —entrega de todos os produtos previstos no Termo de Referéncia;
b) —homologagéo do resultado final do concurso publico;
c) —entrega dos relatérios técnicos e banco de dados completo;
d) ~—inexisténcia de pendé&ncias administrativas ou operacionais.
6.10 Apés essas etapas, sera lavrado o Termo de Recebimento Definitivo, com o
encerramento formal da execugéo contratual.

[ —

| CLAUSULASETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO E CERTIDOES " |

7.1 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega contra-
apresentacdo da nota fiscal/fatura, acompanhada pelo empenho, devidamente
atestada pelo contratante e obrigatoriamente acompanhada das certiddes negativas
(CND de INSS e CRF do FGTS e CNDT).

7.2 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregbes serdo devolvidas a
Contratada, sendo que o prazo estabelecido no item anterior sera reiniciado apés a
reapresentagao.

7.3 Os produtos destinados & Secretaria de Assisténcia Social deverdo ter a Nota
Fiscal / Fatura emitida para FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNPJ:
12.334.190/0001-62, enderego: Rua Coronel Ledncio de Castro n° 751, Cambara —
PR, CEP: 86390-000.

7.4 Os produtos destinados & Secretaria de Satide deverfo ter a Nota Fiscal / Fatura
emitida para FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — CNPJ. 09.335.385/0001-12 — Centro —
CEP. 86.390-000 — Cambara — PR.

7.5 Os produtos destinados as demais Secretarias deveréo ter a Nota Fiscal / Fatura
devera ser emitida para PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMBARA ~ CNPJ.
75.442.756/0001-90, enderego: Avenida Brasil, n° 1229, Cambara — PR, CEP: 86390-
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7.6 O contratado prestador de servigo e/ou fornecedor de bens devera emitir a nota
fiscal em observancia as regras de retengdo estabelecidas pela legislacéo tributaria,
devendo destacar o IR no documento fiscal conforme Instrugdo Normativa RFB n
1234/2012 e Decreto Municipal 2981/2022. Bem como devera observar a legislagdo
deste municipio referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, quando

forocaso.

!
7.7 Cabe ao contratado comprovar qualquer situagdo especial para néo incidéncia,
seja ela decorrente do enquadramento de imunidade, isengdo ou qualquer forma,

condig&o excepcional observada pela norma federal.

7.8 A néo realiza¢éo do destaque do IR na nota fiscal ndo impede que a retengédo seja
realizada, a qual se dara de acordo com os percentuais estabelecidos no Anexo | da
Instrugéo Normativa RFB n° 1.234/2012.

7.9 No caso de atraso de pagamento pelo Contratante, desde que o Contratado n&o
tenha concorrido para tanto, os valores devidos serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,

mediante aplicagéo do l'Andice INPC de corre¢ao monetaria.

8.1 - Os recursos para atender ao cumprimento do presente instrumento correrdo a

conta das dota¢des orgamentérias:

[ CLAUSULA OITAVA— DA DOTACAO ORCAMENTARIA ]

Categoria
Econdémica; Grupo de
] Fungdo; -Ca_tegoria despesa; Modalidade;
Red. Uomd Subfungido; | Proj/Ativ Economl.ca, Gru_po d"’j Elemento f’e Fonte
rg Programa despesa; Modalidade; despesa;
Elemento de despesa Desdobramento e
detalhamento da
. despesa
1120 | 03.001 | 04.122.0003 2.070 21000
97 03.002 | 04.128.0003 2.080 3.3.90.39.00.00.00.00 3.3.90.39.48.00.00.00 1000
114 | 03.003 | 04.122.0003 2.003 1000

" CLAUSULANONA - GESTAG E FISCALIZAGAO-DO CONTRATO

9.1 A gestéo contratual estara vinculada ao Contrato Administrativo a ser firmado entre
o Municipio de Cambaréd/PR e a instituicdo contratada, cuja identificagdo completa
sera inserida apos a conclusdo do procedimento de contratagéo.
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9.2 O objeto do contrato consiste na prestagdo de servicos técnicos especializados
para organizag&o, planejamento, operacionaliza¢do e conclusdo do Concurso Publico
n® 001/2026, destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Cambara/PR, contemplando vagas de nivel médio e nivel superior,
conforme especificagbes constantes no edital e neste Termo de Referéncia.

9.3 A vigéncia contratual serd estabelecida conforme o cronograma de execugio
previsto neste Termo de Referéncia e na minuta contratual, iniciando-se com a
assinatura do contrato e emissdo da nota de empenho, e encerrando-se apds a
homologagéo final do certame, sem prejuizo da pratica de atos administrativos
residuais necessarios & conclus&o formal do processo.

9.4 A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada de forma continua e
sistematica por servidor formalmente designado como fiscal do contrato, nos termos
do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, com o apoio da Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico, previamente constituida por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal. . ‘

9.5 Compete ao fiscal do contrato acornpanhar a execucgéo das obrigagbes assumidas
pela contratada, registrar ocorréncias, verificar a conformidade dos servigos prestados
com o Termo de Referéncia e comunicar & Administragdo eventuais falhas,
irregularidades ou inconformidades verificadas durante a execugao.

9.6 A gestdo administrativa do contrato sera exercida pela Secretaria Municipal de
Administragdo, que atuara na coordenagdo das atividades relacionadas ao
acompanhamento contratual, garantindo a integracdo entre a contratada, o fiscal do
contrato e a Comisséo Fiscalizadora do concurso.

9.7 O acompanhamento da execucdo sera realizado com base em instrumentos de
controle técnico e administrativo, tais como cronograma de execugdo do certame,
relatérios técnicos emitidos pela contratada, registros de reunides, atas de deliberacio
da comissdo fiscalizadora e demais documentos comprobatérios das etapas
executadas.

9.8 A contratada devera apresentar relatérios descritivos de cada fase concluida do
concurso publico, contendo a descrigdo das atividades realizadas, evidéncias
documentais das etapas executadas e registro de eventuais intercorréncias
operacionais. Tais relatorios serdo analisados pela fiscalizagdo e pela Comiss&o
Fiscalizadora, que poderdo emitir parecer quanto a regularidade da etapa executada e
a continuidade do processo. '

9.9 Seréo objeto de verificagéo especifica, dentre outros aspectos, a regularidade da
elaboragéo e publicagéo do edital, a organizagéo e aplicagéo das provas, a andlise e
julgamento dos recursos administrativos, a consolidagdo dos resultados e a
integridade do banco de dados do certame.

9.10 Eventuais inconformidades identificadas durante a execugdo deverdo ser
formalmente comunicadas a contratada, que sera notificada para adogdo das medidas
corretivas necessarias no prazo estabelecido pela Administragdo, sob pena de
aplicagéo das sangdes previstas no contrato e na legislagéo vigente.

9.11 Todos os atos de acompanhamento e fiscalizagdo serdo registrados em
instrumentos préprios de controle administrativo, com apoio da Secretaria Municipal de
Administragdo e da Procuradoria Juridica quando necessario, assegurando a
rastreabilidade das decisdes e a transparéncia da gestdo contratual.

9.12 A gestéo do contrato sera orientada pelo principio do resultado, buscando garantir
a execugido eficiente e segura do objeto contratado, em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que
regem a Administragédo Publica.

9.13 O Gestor do Contrato sera o secretario Municipal de Administracéo;

9.14 O Fiscal do Contrato sera o servidor Juliano Ribeiro Michelato;
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10.1. N&o sera admitida a subcontratagdo mesmo que parcial para o fornecimento dos

itens objeto deste edital sob pena de aplicagédo das penalidades & empresa que estiver
em desacordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS INFRAQOES E SANQOES
R - ADMINISTRATIVAS: .

11.1. O licitante e a contratada que incorram nas infragdes previstas no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se
as sangbes previstas no art. 156 da mesma Lei, bem como no Decreto Municipal n°
3.229/2023.

11.2. A aplicagdo das sangdes pelo cometimento de infragdo sera precedida do devido
processo administrativo, com garantias de contraditorio e de ampla defesa.
. . 11.2.1. Asangéo de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigagio legal ou infragdo
a Lei quando nao se justificar aplicagéo de sangdo mais grave;
b) inexecugédo parcial de obrigagdo contratual principal ou acessoéria de
pequena relevancia, a critério da Administragdo, quando nao se justificar
aplicagédo de sangdo mais grave.
11.2.2. A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, quando nao
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, aquele que:
a) dar causa & inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
b) dar causa & inexecugao total do contrato;
c) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato supervenlente
devidamente justificado;
e) n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de. validade de sua
proposta;
f) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo
sem motivo justificado.
11 2.2.1. Considera-se inexecugéo total do contrato:
a) recusa injustificada de cumprimento integral da obrigagdo
contratualmente determinada;
b) recusa injustificada do adjudlcatarlo em assinar ata de
registro de pregos, contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento  equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo também caracterizard o descumprimento total
da obrigag&o assumida.
11.2.3. A sangéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera
aplicada aquele que:
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a) apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame
ou prestar declaragéo falsa durante a Concorréncia ou a execucdo do

contrato;
b) fraudar a Concorréncia ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013.
11.2.3.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaragéo falsa quanto as condi¢bes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento do processo da concorréncia, mesmo apés o
encerramento da fase de lances.
11.2.3.2. A sangéo prevista no item 23.2.3, aplicada por qualquer
ente da Federagao, impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica do Municipio de Cambara, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.3. Podera ser aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 30% (trinta
por cento) sobre o valor o valor do contrato licitado.
11.3.1. Para as infragdes previstas no item 11.2.2, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

11.3.2. Para as infrages previstas no item 11.2.3, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forerh superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além da perda

desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente;

11.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou n3o,
a penalidade de muita.

11.6. A aplicagéo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacéo de reparagdo integral dos danos causados.

11.7. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
11.7.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.7.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.7.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.
11.7.4. os danos que dela provierem para a Administragéo Publica

11.8. A aplicaco das sangdes previstas neste Edital de Dispensa em hipétese alguma,
a obrigag&o de reparagéo integral do dano causado a Administragéo Publica.

11.9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
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sangdes.

11.10 - Ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, definidos na legislagéo civil,
desde que devidamente comprovados e aceitos pela CONTRATANTE, o atraso na
entrega do objeto contratado implica, no pagamento pela contratada, de multa de 0,1%
(um décimo por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor
contratado, isentando-se, a CONTRATANTE, do pagamento de quaisquer acréscimos,
sob qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso. :

|-.-..-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO CONTRATO - |

3

12.1 Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as
seguintes situagdes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade
superior;

Il - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil,-dissolu¢cdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucdo do contrato;

VI - atraso na obtengdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou

alterag&@o substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo
previsto;

VIl - atraso na liberagéo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagdo ou
a serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberagéo dessas areas;

VI - razGes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo
ou da entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagGes relativas a reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

§ 1° Regulamento podera especificar procedimentos e crlterlos para verificagdo da
ocorréncia dos motivos previstos no caput deste artigo.

§ 2° O contratado teré direito & extingdo do contrato nas seguintes hipdteses:
| - supressé&o, por parte da Administragéo, de obras, servigos ou compras que

acarrete modificagéo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art.
125 da lei 14.133/2021;
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- suspensao de execugéo do contrato, por ordem escrita da Administrago, por
prazo superior a 3 (irés) meses;

Il - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis,
independentemente do pagamento obrigatdrio de indenizagao pelas sucessivas

e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizages e outras
previstas;

[V - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos
pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por
despesas de obras, servigos ou fornecimentos:

V - néo liberag&o pela Administragéo, nos prazos contratuais, de &rea, local ou
objeto, para execug&o de obra, servigo ou fornecimento, e de fontes de materiais
naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento

das obrigagdes atribuidas pelo contrato & Administragio relacionadas a
desapropriago, a desocupagéo de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

§ 3° As hipéteses de extingdo a que se referem os incisos II, lll e IV do § 2° do item
15.1 do edital, observarao as seguintes disposi¢des:

I - néo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagéo da
ordem interna ou de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o

contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido;

Il - asseguraréo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
das obrigagbes assumidas até a normalizagdo da situagdo, admitido o
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma
da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da lei 14.133/2021.

§ 4° Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da lei 14.133/2021 deverdo ser
notificados pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo
de descumprimento de clausulas contratuais.

12.2 A extingéo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administraggo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

I - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagéo ou por
comité de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

§ 1° A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingéo
consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

§ 2° Quando a extingédo decorrer de culpa exclusiva da Administracédo, o contratado

sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera
direito a:
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| - devolucao da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingao;
Il - pagamento do custo da desmobilizagéo.
12.3 A extingéo determlnada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem

prejuizo das sangles previstas neste contrato e na lei 14.133/2021, as seguintes
consequéncias:

| - assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se
encontrar, por ato préprio da Administrag&o;

Il - ocupagdo e utilizagdo do local, das instalagbes, dos equipamentos, do
material e do pessoal empregados na execugdo do contrato e necessarios a sua
continuidade;

lil - execugdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da né&o
execugao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando
cabivel;

c) pagamento das multas devidas'a Administragdo Publica;

d) exigéncia da assungdo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato
pela seguradora, quando cabivel;

IV - retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados & Administragdo Publica e das multas aplicadas.

§ 1° A aplicagéo das medidas previstas nos incisos | e 1l do item 12.1 do edital,
ficara a critério da Administragdo, que podera dar continuidade a obra OouU ao servigo
por execugao direta ou indireta.

§ 2° Na hipétese do inciso Il doitem 12.1 do edital, o ato devera ‘ser precedido de
autorizagdo expressa do ministro de Estado, do secretario estadual ou do secretario
municipal competente, conforme o caso.

[ CUAUSULA DECIMA TERCEIRA= RETENCAO DE VALORES A ENCARGOS |

13.1 - A contratante retera, quando for o caso, dos pagamentos efetuados ao
contratado, percentuais equivalentes aos encargos incidentes, do valor bruto'dos
servigos realizados e constantes da nata fiscalffatura, nos termos da lei federal 9.711
de 20 de novembro de 1998 e ordem de servigo/INSS n 209, de 20 de maio de 1999.

L

14.1 - Fica o presenfe contrato, vinculada aos termos do edital da correspondente
DISPENSA e seus anexos, assim como a proposta apresentada pelo contratado.

CLAUSULADECIMA QUARTA =~ DAVINCULACAO E DA GARANTIA -~ |
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14.2 - Sera exigida garantia de execugéo contratual, nos termos dos artigos 96 a 100
da Lei Federal n® 14.133/2021, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor total do contrato. .

14.3 - O CONTRATADO devera apresentar, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
uteis, contados da assinatura do contrato, garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total contratado, nos termos do art. 92, Xll, da Lei. Federal n°
14.133/2021. ~

14.4 — Caso o contratado opte pela modalidade seguro-garantia, esta devera ser
apresentada até a assinatura do contrato, nos termos do art. 96, § 3°, da Lei n°
14.133/2021. : C .

i “CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ DAFRAUDE E.DA CORRL

15.1 - Os fornecedores deverdio observar os mais altos padrdes éticos durante o
processo licitatério e o fornecimento do objeto, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes e documentagbes apresentadas no processo, estando sujeitos as
sangOes previstas na legislagdo brasileira.
15.2 - Na hipétese de a contratagéo decorrente deste procedimento licitatério vir a se
tornar elegivel para financiamento do Banco Mundial, no dmbito do PROREDES-BIRD,
deverao ser atendidas, além da legislagdo nacional, as regras especificas do Banco
para prevenir e combater fraudes e corrupgéo que possam ocorrer no contexto do uso
de recursos do Empréstimo durante a preparagéo e execugéo dos projetos financiados
pelo Banco, ficando estabelecido que: ,
15.2.1- Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer
observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacao,
0 mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagdo, de
contratagéo e de execucio do objeto contratual.
15.2.2- Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes préticas:
a) “pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de
servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo de contrato;
b) “pratica fraudulenta™ a falsificagdo ou omiss&o dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de licitagdo ou de execugéo de contrato;
c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois
ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;
d) “pratica coercitiva”. causar dano ou ameagar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato.
e) “pratica obstrutiva™: (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecdes ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo
financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragéo
de alegagdes de pratica prevista acima; (ll) atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
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~ promover inspegao.

15.3 - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, pelo BIRD, mediante
adiantamento ou reembolso, este Banco impord sangdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo organismo.

156.4 - Considerando os propésitos destas clausulas, a CONTRATADA concorda e
autoriza que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente,
pelo BIRD, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou
pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do
contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a
execugdo do contrato. ‘

i CLAUSULA DECIMA SEXTA— DO FUNDAMENTO ]

4

16.1 — Este contrato sera. regido de acordo com a lei 14.133/2021 e alteragdes
subsequentes, Decreto Municipal n° 3.217/2023, termos do edital da correspondente
DISPENSA, bem como a proposta do contratado.

L _CLAUSULA DECIMA SETIMA —- DAELEICAODOFORO_ ]

17.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Cambara estado do Parang, para dirimir
quaisquer controvérsias resultantes deste instrumento.

Cambaré, 20 de julho de 2026.

WALCI R ] Assinado de forma digital por
JOAQUIM: 1587943 \WALCIR JOAQUIM:15879438830

Dados; 2026.07.23 11:13:17

8830 ) oI
CONTRATANTE

Walcir Joaquim

{ SIGNATARIO }

om Assinado eletronicamente por
S8 Valdir Cipriano De Oliveira

i Data: 23/07/2026 09:46
SEOJ11876249312(181 8842020020402

CONTRATADA
Valdir Cipriano De Oliveira
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@ > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
4/2026 | S

Ultima atualizacdo 30/03/2026

Contratacdo na origem nic informada Processo Eletrénico na origem nédo informado
= Portal Nacional de Contratagdes Publicas ) Q &, Entrar

()rgéo/ Entidade: 76.206.606/0001-40 ~ MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

Unidade compradora; 76206606000140 - MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU  Localidade da Unidade: Foz do Iguagu/PR
Orgdo/Entidade sub-rogado: ndo informado  Unidade compradora sub-rogada: ndo informada

Localidade da Unidade sub-rogada: ndo informada

Modalidade da contratagao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, XV

Tipo: Ato que autoriza a Contratacéo Direta Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Fonte orgamentérfa: Nao informada -

Data de divulgagado no PNCP: 30/03/2026  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP; 76206606000140-1-000110/2026  Fonte: Elotech Gesto Publica Ltda

Objeto:

Contratagao de 1 (uma instituicdo especializada, publica ou privada, sem fins lucrativos, para a execugao irtegral de
concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Foz do Iguagu - PR,
incluindo elaborag&o, aplicagéo e corregio de provas, andlise de recursos, etapas praticas e/ou de titulos quando aplicavel,
divulgagao dos resultados e demais procedimentos necessérios até a homologacao final do certame, nos termos da tabela
abaixo,conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 1.265.000,00 R$ 0.00
itens Arquivos Atas de Registro de Prego Contratos/Empenhos Histérico
Numero Descrigao & Quantidade 2 Valor unitaric
1 : Contratagdo de empresa para prestacio de servigos técnicos 1 R$ 1.265.000

especializados em concurso publico Giig.17489

{
Exibir: } 1-1de litens Pa'gina: i £ >
(¢ Voltar

Criado pela Lm N9 14.133/21, o Portal '\lacxonal de Contratagdes Publicas (PNCP) &
o sitio eletrdni o oficial destinado a dxvulgacao centralizada e obrigatéria dos atos
exigidos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel
diploma.



E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas. um
colegiado deliberative com suas atribuicdes estabelecidas no Decreto n° 10764,
de ¥ de agosto de 2021 :

O desenvolvimento dessa versdo do Portal & um esforco conjunto de construgao
de uma concepcio direta legal. hormologado pelos indicadaos a compor o aludido
comité,

A adecuiacio, fidedignidade e corretude das informactes e dos argivos relativos
as contratagdes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n° 14.133/2021 sdo de
estrita responsabitidade dos ¢rghos e entidades coniratantes.

o Q800 978 0001

Texto destinadn & exibicao de informacses relacionadas & licenga de uso,



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 040/2026

'O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAQU Estado do Parana, pessoa )undlca de direito’ pubhco lnterno, com sede a

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
alk , ESTADO DO PARANA UASG - 987563' B

Praga -Getdlio Vargas n®280, inscrita sob o CNPJ/MF n° 76.206.606/0001-40, doravante: CONTRATANTE‘ '

neste ato representado pelo- Prefelto Muniicipal, Sr. Joaquim Silva e Luna e, FUNDACAO DE APOIO AO

" 'CAMPUS DE  PARANAVAI-- FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS. DE: PARANAVAI -

FAFIPA; pessoa |ur|d|ca de direito prlvado, inscrita no, €NPJ n° 05. 566 804/0001-76, com sede a- Avenida '
Parana n° 794-A, 1° Andar, Jardlm Amerlca, ParanavallPR doravante CONTRATADA, neste ato: representado ‘

por Valdir Cipriano de 0I|ve|ra, conforme atos constitutivos da empresa. Considerando, as atribuicdes
legais conferidas ao gestor. mumc1pa| e, em observancia.as dlsposrgoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
e, demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar 0 presente Termo Contratual, medxante as claysulas e
_ condlgoes a seguir enunCIadas ' ' )

C_LAUSULA PR_IMEIRA - DO OBJETO '

.0 objeto do presente contrato é a execucdo integral de concurso pubhco destmado ao prowmento
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Foz do lguaqu PR, incluindo- elaboragao, aplicagdo e

corre¢do de provas, andlise de recursos, etapas prdticas e/ou de titulos quando aplicdvel, divulgacdo dos-

_resultados e demais procedxmentos necessdrios até:a homologagdo final do-certame, ¢onforme demais

-especn‘lcagoes no Termo de Referéncia/edital de licitagdo originando o Processo de Dlspensa n° 4[2026,.

.tendo emyvista o que consta no Processo Dlgltal n° 11043/2026 € seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA DA CONTRATAQAO

A presente contrataqao fundamenta-se no caput do Art. 75, lnCISO lle XV da Lei 14. 133/2021 e suas '

alteragGes e demais disposicGes legais,-no que ¢ouber. :

Ficam integrados -a este -Contrato, independente de transcri¢do | e anexaqao, 0s seguintes
documentos cujos teores s30 de conhecimento da Contratada: atos convocatdrio, edital supracrtado, com
todos os seus anexos, especnflcagoes, proposta .da proponente’ vencedora, parecer de julgamento e
.leglslagao pertmenteaespecre Tos ‘ .

Pardgrafo Primeiro. - Serd mcorporada a éste contrato, mediante Termos AdltIVOS, qualquer
modificagdo que venha ser necessarla durante a sua vigéncia, decorrente das obrlgagoes assumidas pela

CONTRATADA, alteragdes .no objeto, especifica¢Ges, prazos e/ou normas gerais, ‘com'as devrdas'

justificativas, em conformidade com os arts: 124 e seguintes da Lei n° 14.133/2021. .
Pardgrafo Segundo - -A assinatura do presente contrato indicaque a contratada possui plena ciéncia

de seu conteudo, bem como dos demals documentos vinculados ao. presente, su;eltando-se as normas da i

lei especifica e a totahdade das cIausulas contratuais aqui estabelecidas.

Paragrafo Terceiro = O Slstema Eletrénico Oficial Munlapal utlhzado para elaboraqao e vahda;ao :

legal do presente documento & o SISTEMA DE lNFORMACOES DIGITAIS (SID). A assinatura eletrénica e a

elabora¢do deste documento estdo: amparadas pelo Decreto n® 28:900, de 20 de janeiro de 2021; Lei n° ~
4. 536 de 4 de setembro de 2017, que autorlza a utlhzagao do meio eletronlco para a gestao dos processos -
- : : ’ Pégma1de n

ECUrsOs Humanos
tieInsplra’e trabalha




57 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

administrativos e de documentos de arquivo, produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de Abril de 2012

€ 4.057, de 19 de Dezembro de 2012, no dmbito dos 6rgdos da Admmlstragao Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela prestacdo dos servicos, o percentual de 55%
cinqiienta e cinco por cento) do valor financeiro bruto arrecadado com as taxas de inscri¢do, sendo o valor
global estimado de R$1.265.000,00 (um milhdo e duzentos e sessenta e cinco mil reais), valor que serd
empenhado a conta de recursos da seguinte dotagdo orcamentdria: 04.001.04.122. 0130 2022.3.3.90. 39.1000,
sendo o cronograma de Desembolso abaixo discriminado:

PORCENTAGEM ) ¢

1 25% am até 15 {quinze) dias apds a homologagio definitiva das inscrigdes
2 25% em até 15 {quinze) dias apds a realizagio da prova objetiva,

3 25% em até 15 (quinze) dias apos a conclusdo de todas as etapas avaliativas.
4 25% em até 15 [quinze) dias ap6s a homologacdo da classificagdo final

CLAUSULA QUARTA - DA ARRECADAGAO E DESTINACAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

1. Os valores arrecadados a titulo-de taxa de inscri¢do no concurso puiblico deverdo ser integralmente
recolhidos ao Tesouro Municipal, por meio de conta bancaria especifica indicada pela Secretaria
Municipal de Finangas e Or¢amento, observadas as rotinas, prazos e procedimentos definidos pela
Administragao. ‘

2. Compete a CONTRATADA a operacionalizagdo do sistema de inscri¢des, a emissdo das guias ou
meios de pagamento autorizados, o acompanhamento das confirmag8es bancérias, a consolida¢io
das informacdes financeiras e a prestagdo de contas detalhada & Administracdo acerca do
quantitativo de inscritos e dos valores arrecadados.

3. Aremuneragdo da CONTRATADA serd calculada mediante aplica¢do do percentual contratualmente
estabelecido sobre o valor bruto arrecadado com as taxas de inscrico, sendo o respectivo
pagamento realizado pela Administracdo apds a consolidagdo dos dados financeiros e conferéncia
pelos setores competentes.

4. E expressamente vedado 3 CONTRATADA o recebimento direto, retencdo automadtica ou
movimentagdo, a qualquer titulo, de valores referentes as taxas de inscricdo dos candidatos, seja
por meio de contas préprias, intermedidrios, plataformas ndo autorizadas ou qualquer outro
mecanismo que ndo aquele formalmente definido pela Administra¢do.

5. O descumprimento do disposto nesta cldusula caracterizard infragdo contratual grave, sujeitando a
CONTRATADA 3as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, inclusive rescisdo contratual, sem
prejuizo das . demais medidas administrativds, civis e penais cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

Pagina2de
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O prazo de VIgenCIa da contratacdo serd de até 12. (doze). meses, contados da
formahzagao/celebrac;ao deste (data do contrato) periodo estimado da homologacdo da contratagdo da
empresa até a homologagdo final do concurso, podendo, no caso de extrema necessidade, devidamente
justificada pela Contratada ou Contratante, com anuéncia da Comissdo Especial de Concurso, ser
prorrogado com base no art.111, previsto na Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DO CUSTEIO, REMUNERAGAO E FORMA DE PAGAMENTO E REPASSE DOS VALORES
CN . ,

/‘t\ execugdo integral do objeto contratual serd custeada exclusivamente por meio da arrecadagdo
das taxas de inscri¢do pagas pelos candidatos, ndo havendo desembolso direto de recursos
orgamentanos do Municipio para pagamento da remuneracio da CONTRATADA.

2. A remuneragdo da CONTRATADA corresponderd a percentual incidente sobre. o valor total
efetivamente arrecadado com as taxas de inscri¢do, conforme definido no instrumento contratual.

3. O percentual pactuado devera constar- -expressamente no contrato administrativo, constituindo a

NgA

Gnica forma de remuneragio pelos -servi¢os prestados, abrangendo todos os custos diretos e

indiretos necessdrios a execug¢do integral do certame. - .
4. Os.valores arrecadados a titulo_de taxas de inscri¢do constituem receita publica vinculada ao

certame e serdo integralmente destinados ao Municipio, cabendo a Administragdo realizar o

Ry

repasse do percentual devido & CONTRATADA, na forma e nos prazos estabelecidos .

contratualmente, apds a comprovagdo da execucdo das etapas correspondentes.
5. O quantitativo estimado de inscri¢Ses informado pela Administragdo possui cardter meramente

. referencial, ndo constituindo garantia minima de arrecada¢do, nem gerando direito a

complementagdo. financeira, indenizacdo ou reequilibrio econdmico-financeiro em razdo de
" eventual varia¢do no ntimero efetivo de candidatos inscritos. : -

6. A CONTRATADA assume mtegralmente o risco decorrente da variagdo do numero de inscritos,
declarando ciéncia de que sua remuneragao estd diretamente vinculada ao montante efetivamente
arrecadado.

7. A remuneragdo’da CONTRATADA, cérrespondente ao percentual pactuado sobre o valor total
efetivamente arrecadado com as taxas de inscricdo, sera repassada de forma parcelada, mediante
presta¢do de contas e ateste da execugdo das etapas do certame.

8. O valor total devido & CONTRATADA serd apurado apds.o encerramento do perfodo de inscricdes,

' com base no montante efetlvamente arrecadado, aphcando-se o percentual contratualmente
definido.

9. O repasse ocorrerd de forma fracionada, observados os seguintes marcos de execugao a) 25%
(vinte.e cinco por cento) do valor total apurado, apés a homologacdo definitiva das inscri¢des; b)

25% (vinte e cinco por cento), apds a realizagdo da prova tedrico-objetiva; ¢)25% (vinte e cinco por
cento), ap6s a conclusdo de todas as etapas avaliativas prewstas no certame; d) 25% (vinte e cinco’

por-cento), apés a homologagdo da classificagdo final e aprovagdo dos relatorlos finais pela:

Administracdo.
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10. O repasse de cada parcela ficard condicionado: a) A comprovacio da execug¢do regular da etapa

1.

correspondente; b) A apresentacdo da respectiva prestagdo de contas; c¢) Ao ateste formal da
Comissa@o Especial de Concurso Publico e do fiscal do contrato. ..
E vedada qualquer forma de antecipacdo de pagamento, sendo os repasses estritamente
vinculados a execucéo das etapas previstas. ' o

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1.

’

A GONTRATADA deverd planejar, desenvolver e executar integralmente o objeto contratado por
meio de sua estrutura técnica, administrativa e funcional prépria, assegurando a fiel observancia das
especificagbes, condi¢es e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato e na
legislacdo aplicével. S A S : S

A CONTRATADA deverd dedicar-se & execugdo do objeto com a diligéncia necessaria a adequada
conclusdo do certame, observando padrdes de qualidade, ética, eficiéncia, seguranga da informacao
e exceléncia técnica compativeis com a natureza e a complexidade do concurso publico.

Compete a CONTRATADA promover a divulgacso institucional do certame nos meios de comunica¢do
compativeis com a natureza do servigo, inclusive meios digitais e imprensa regional, sempre em
conformidade com as diretrizes previamente aprovadas pela Administra¢do, vedada qualquer
divulgagdo ndo autorizada ou que extrapole os limites do objeto contratual.

A CONTRATADA deverd zelar pela imagem, credibilidade e reputacdo institucional do Municipio de
Foz do Iguagu, pautando suas agGes pelos principios da boa-fé objetiva, legalidade, impessoalidade,
transparéncia e interesse publico. '

A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo e confidencialidade absolutos sobre todas as informacgGes,
documentos, dados pessoais, conteddos de prova, materiais e demais elementos relacionados ao
concurso pdblico, adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger tais informacdes
contra acessos ndo autorizados, vazamentos ou uso indevido, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

A CONTRATADA serd integralmente responsdvel pelo pagamento de todas as obriga¢des
trabalhistas, previdencidrias, fiscais, tributarias, securitdrias e demais encargos decorrentes direta ou
indiretamente da execu¢do do objeto contratado, ndo cabendo 3 Administra¢do qualquer
responsabilidade solidaria ou subsididria, nos termos da legislacgo vigente.

A CONTRATADA devera cumprir rigorosamente os prazos e etapas definidos para a execucdo do
certame, admitindo-se alteragbes apenas quando formalmente justificadas e previamente
autorizadas pela Administragdo, por intermédio da Comissdo Especial de Concurso Publico.

E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, nos termos do art. 122, §2°, da Lei n°
14.133/2021, devendo a execugdo ocorrer exclusivamente por meio da estrutura prdpria da
CONTRATADA, ressalvadas hipéteses legalmente admitidas e expressamente autorizadas pela
Administracdo.

A CONTRATADA deverd responder, de forma técnica, clara e fundamentada, aos questionamentos
administrativos formalizados pela Administragdo Municipal ou aos recursos apresentados pelos
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10.

1.

12,

13.

- 14.

15.

candidatos, durante todo o perlodo de execugdo do contrato e dentro do prazo de validade do
concurso publico, quando relacionados as etapassob sua responsabilidade. .
Mediante solicitagdo formal da Administracdo e justificativa de interesse publico devidamente

motivada, a CONTRATADA deverd adotar as providéncias técnicas necessarias para viabilizar, quando-

possivel,a antec1pagao da homologag&o de resultados referentes a cargos especificos, observadas as
etapas obrigatdrias do certame e a seguranca ]undlca do processo. .

A CONTRATADA responderd integralmente pelos danos materiais, morais ou patrlmonlals causados 3
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, relacionada a

execucdo do objeto contratado, sem prejuizo das responsabilidades admlnlstratlvas, civis ‘e penais
cabiveis.

A responsabilidade ¢ ‘da. CONTRATADA subsiste’ alnda que os danos decorram de atos praticados por

seus empregados, prepostos, colaboradores ou quaisquer pessoas sob sua coordenagdo ou

supervisdo, ndo excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo exercida. pela

Administracdo, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.
A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no

todo ou em parte, 0 objeto contratado quando forem constatados vicios, defeitos, falhas,

irregularidades ou mcorregoes resultantes da execugdo, sem prejuizo da apllcagao das penahdades
contratuais cablvels

Eventuais prejuizos causados ao Municipio em razdo de falhas na execugdo do concurso pubhco,
inclusive aqueles decorrentes de nulidades, anulagBes judiciais, vazamentos de informagdes,
|rregularldades em etapas avaliativas ou descumprimento- das obriga¢Ses assumidas, deverdo ser
integralmente suportados pela CONTRATADA, observado o devido processo legal. o

A obrigacdo, da CONTRATADA, de manter, durante .toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢ées por ele assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para a
habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacdo direta (mcnso XVl,-do Artigo 92 da Lei
n° 14.133 de o1 de Abnl de 2021).

. CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

‘Rejeltar, no todo ou em parte, etapas, produtos, relatdrios, sistemas ou atos. que ndo atendam as
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislacdo aplicavel; -
Acompanhar e fiscalizar a execugo do objeto, por meio de gestor e fiscal(is) formalmente
designados, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e da regulamentac¢do municipal vigente;

Prestar as informagles necessdrias a adequada execucdo do objeto, desde que solicitadas
formalmente pela CONTRATADA e em tempo habil;

Relacionar-se com’a CONTRATADA exclusivamente por meio de seus representantes formalmente.

designados;
Analisar e deliberar, de forma motlvada, sobre sohc1ta§oes de ajustes de cronograma ou de

prorrogacdo de prazo apresentadas pela CONTRATADA observado o-interesse publico e os limites
legais;
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6. Efetuar o pagamento, quando aplicivel, nas condicbes e prazos estabelecidos no contrato,
observada a modelagem remuneratdria adotada;

7. Registrar e notificar- formalmente -a CONTRATADA acerca de eventuais irregularidades ou
descumprimentos contratuais, fixando prazo razoével para corregao.

8. Assegurar o apoio institucional necessdrio a execu¢do do certame, inclusive mediante
disponibilizagdo de informagdes técnicas, validacdo de atos essenciais e interlocu¢do com os setores
administrativos envolvidos.

9. Eventuais solicitagbes formuladas pela AdministracGo ndo implicardo, por si sg, prorrogagao
automatica dos prazos contratuais, salvo quando formalmente reconhecida a necessidade de Jjuste.

10. A Administragdo ndo respondera por compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execu¢do do contrato, nem por danos decorrentes de atos praticados pela
CONTRATADA, seus empregados, prepostos ou colaboradores.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Os servidores abaixo identificados declaram ciéncia de sua indicagio para a Gestso e Fiscaliza¢do do
Contrato, nos termos da Portaria n° 83280/2025, publicada no Dirio Oficial do Municipio n° 5352 de 14 de
novembro de 2025, comprometendo-se a cumprir as responsabilidades previstas na Lei n° 14.133/2021 € no
Decreto Municipal n® 32398/2024, que regulamenta a matéria.

Gestor do Contrato: Larissa Ferreira, Secretdria Municipal da Administragéio e Recursos Humanos
Matricula n° 20176.02;

Fiscal Técnico: Mdrcia Luana Gonzalez, Agente Administrativo Jinior Matricula n° 22371.01;

Fiscal Administrativo: Giovana Sivieri, Agente Administrativo Jtnior Matricula n° 2440 3.01.

As servidoras designadas declaram estar cientes de que Ihes compete acompanhar a execucdo
contratual, verificar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada, registrar e comunicar
formalmente quaisquer ocorréncias relevantes, solicitar esclarecimentos quando necessério e adotar as
providéncias indispensdveis para assegurar a regularidade e a conformidade dos servicos prestados.
Também se comprometem a manter registros atualizados, consolidar informacées para subsidiar decisdes
administrativas e atuar de acordo com as orientagGes internas e a legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

A CONTRATADA ndo poderd ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem
autorizagdo prévia, por escrito, do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, em seu Artigo 155, o

licitante/adjudicatario que: :
I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
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Il- dar causa 3 inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11 - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo-em decorréncia de fato superveniente devidamente jusfiﬁcado,

VI - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratagao, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motlvo
justificado;

VIl - apresentar declaragdo ou documentaqao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

‘ IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XIl - praticar ato lesivo prevxsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de1°de agosto de 2013.

Ainda: .

A autoridade competente, na apllcagao das sanc¢Ges, levarda em conmderagao a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, a reincidéncia de transgressdes por parte da contratante,
levando em consideracdo todos os atos celebrados com a CONTRATANTE, bem como os danos causado a
Administracdo, observando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade. .

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de mfragao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do), como ato lesivo a
administracdo publica nacional, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas 3 autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de mvestlgagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabiliza¢do.— PAR.

A apuragdo e 0 ]ulgamento das demais infracbes administrativas nao conS|deradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n° 12. 846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento. regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos 3 Administracdo Publica Municipal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Municipio poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo

Civil. g
As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APLICACAO DAS MULTAS

Péagina 7 de 11

‘<l PREFEITURA

Sétretaria da Administracio
e Recursos Humanos

Cidade que Insplra e trabalha

\Y9



7 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Quando da aplicagdo de multas, o CONTRATANTE notificard 3 CONTRATADA que terd prazo de 10
(dez) dias para recolher & Tesouraria do CONTRATANTE a importancia correspondente, sob pena de
incorrer em outras san¢bes cabiveis. : '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUGAO DO OBJETO e DA RESCISAO (EXTINCAO)

Dado o teor da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021, em seus artigos:

Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, as seguintes situa¢des:

I- ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cliusulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos; ‘

Il- desatendimento das determinagGes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

Il - alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV- decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢io da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou altera¢do substancial
do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII- atraso na liberagdo das dreas sujeitas a desapropriacdo, a desocupag¢do ou a serviddo
administrativa, ou impossibilidade de liberacio dessas dreas;

VIl - raz8es de interesse ptblico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo.ou da entidade
contratante;

IX- ndo cumprimento das obrigagGes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

§ 1° Regulamento poderd especificar procedimentos e critérios. para verifica¢do da ocorréncia dos
motivos previstos no caput deste artigo.

§ 2° O contratado teré direito a extingdo do contrato nas seguintes hipGteses:

I- supressdo, por parte da Administragdo, de obras, servicos ou compras que acarrete modificacdo
do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 desta Lei;

Il - suspens&o de execu¢ao do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3
(trés) meses;

li- repetidas suspensdes que totalizem g0 (noventa) dias (teis, independentemente do
pagamento obrigatdrio de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizagGes e outras previstas; A

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras, servi¢os ou fornecimentos;

V- ndo liberacdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de &rea, local ou objeto, para
execugdo de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto,
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inclusive deVIdo a atraso ou descumpnmento das obrlgagoes atl’lbUldaS peIo contrato a Admlmstragaoz‘

relacionadas a desapropriacdo; a desocupac;ao de dreas publicas'ou a Ilcenaamento ambiental.

§3° As hipéteses de extin¢do a que se referem os incisos ll, Ill e IV do § 2°deste artlgo observarao as -

seguintes disposicGes:

‘1= ndo serdo admitidas em caso de calamldade pubhca, de grave perturbagao da ordem lnterna ou’

de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do-qual tenha
part|c1pado ou para o qual tenha contnbundo,

Il - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprlmento das obrlgagoes

-assumidas até a normahzagao da situagdo, admitido. o restabelecimento do equ1l|'br|o economlco-ﬁnancelro ’

do contrato, na formada alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 desta Lei.

§ 4°0Os emltentes das garantlas previstas: no -art. ‘96 desta Lei deverdo ser notlflcados pelo ‘
.contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas .

contratuals
Art.138. A extmgao do contrato podera ser:
1- determmada por ato umlateral e escrlto da Admlmstragao, exceto no caso de descumprlmento
decorrente de’sua propria conduta; ‘ : . :
" II- consensual, por_acordo entre as. partes, por concnhagao, por medlagao ou’ por comlte de
‘resolucdo de disputas, ¢ desde que hajainteresse da Administragdo; . -

HE determmada por decisdo arbltral em decorréncia de cldusula compromlssorla ou compromlsso'

arbitral, ou por decisdo judicial.

§ 1° A extingdo determlnada por ato unilateral da Admlnlstraqao ea extlngao consensual deverao ser.

brecédldas de autorizagdo escrita e fundamentada da autondade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

§2°Quando a extin¢io decorrer de culpa exclusxva da Admmlstragao, o contratado sera ressarCIdo _

pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera dlrelto a:
I - devolugdo da garantia; i -
11 - pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extmc;ao, :
n- pagamento do custo da desmoblllzagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA DAS DISPOSIQOES REFERENTE A LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS .

(LGPD)

1.- -.As partes deverao cumpnr a ex n° 13.700, de 14 de & oﬁto d-enzo18 ' L.G”PD” 'quantb a 'tod‘os os dados

pessodis a que tenham dacesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
_venha a ser. firmado, a partir da apresentag:ao da proposta no procedtmento de contratagao,'

independentemente. de declaragdo-ou de aceitacdo expressa. .
2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as fmahdades que ;ustxftcaram Seu dcesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

w .

suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA. .

. Piginagden

E vedado o compartllhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hlpéteses permlttdas emlei. .
4. A Administragdo deverd ser.informada no prazo de 5 (cinco) dias (teis sobre todos os contratos: de’
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5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da CONTRATADA elimind-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacées. ’

6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD. :

7. A CONTRATADA deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusuld, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.

9. A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventudis omissdes, desvios ou
abusos.

1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes
técnicas ou recomendagGes, editadas na forma da LGPD.

13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados & autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

S&o os requisitos juridicos, técnicos, fiscais, sociais, trabalhistas e econémico-financeiros que o
licitante/contratado(a) deve cumprir para demonstrar sua capacidade de executar o objeto do contrato,
requisitos estes, definidos no edital da licita¢go.

No ato da formaliza¢do contratual, deve haver uma confirmagdo/ratificacdo de que a contratada
mantém todas as condi¢bes que o habilitaram a participar e vencer a licitacdo.

A verificagdo da manuten¢do das condi¢Ses de habilitagio é uma obrigacio continua da
contratada e da fiscalizagao.

A exigéncia decorre da legislagdo brasileira de licitagGes, conforme a atual Lei n® 14.133/2021 (Lei de
LicitagSes e Contratos Administrativos) estabelecem o principio de que as condicdes de habilitacdo exigidas
na fase de licitagdo devem ser mantidas durante toda a execugfo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
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&7 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Incumbird a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes.

Pdblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, cujo teor define que a divulgac3o dos

Contratos firmados no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) é condigo indispensavel para sua.

eficicia e seus aditamentos, bem como a divulgagdo no respectivo sitio oficial (Diario Oficial Municipal-
DOM) na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V,-do Decreto n°
7.724, de 2012 . .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢es contidas na Lei n*.

14.133, de 2021, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagSes e contratos administrativos

e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas na Lej n° 8. 078 de 1990 - Cédigo de Defesa do

Consumidor - e normas e prlﬂCIpIOS gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas aresponder pelo cumprimento deste tefrmo, perante o Foro

da Comarca de Foz do iguacu, Estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da
CONTRATADA que, em razdo disso, € obrigada a manter um representante com plenos poderes para
receber notificacdo, citagdo inicial e outras medldas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento contratual, que serd assinado de
forma eletrdnica efou digital, na plataforma disponibilizada pelo Municipio de Foz do Iguaqu, garantida a
eficicia das Clausulas, publicado ainda em diario oficial do municipio, para que produza seus efeitos legais.

Foz do Iguacu/PR, 30de mar¢o de 2026.

Documento assinado de forma digital/eletrdnica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.
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A > Editais

Ato gue autoriza a Contratacao Direta n°
59/2026

Ultima atualizag@o 23/07/2026

Contratagio na origem ndo informada Processo Eletrénico na origem ndo informado

Orgao/Entidade: 76.417.005/0001-86 - MUNICIPIO DE CURITIBA

Hnidada cAamnradarar 102 0 CMOD.Qarrataria Miinirinal da Mact3ans Aa Daccnal 1 Aralidada Aa Linidadar Croritiha /DD

= Portal Nacional de Contratacées Publicas Q 2 Entrar

Localidade da Unidade sub-rogada: ndo informada

Modalidade da contratagao: Dispensa Amparo legal: Lei 13.303/2016, Art. 29, XV

Tipo: Ato que autoriza a Contratacdo Direta  Modo de disputa: Ndo se aplica  Registro de prego: N&o
Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgagdo no PNCP: 23/07/2026  Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 76417005000186-1-000243/2026  Fonte: Municipio de Curitiba

Objeto:

Contratagao de Instituicio ou Empresa para prestacio de servigos técnico-especializados de planejamento, organizagao,
elaboragao e execugao das etapas'do Concurso Publico para a Administragéo Direta, Autarquias € Fundagdes de Direito
Publico.

Informagao complementar:

Contratagao de Instituicdo ou Empreéa para prestacao de servigos técnico-especializados de planejamento, organizagéo,
elaboracdo e execugao das etapas do Concurso Publico para a Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes de Direito
Publico.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 1.859.936,00
R$ 1.859.936,00
ltens Arquivos ©  Atas de Registro de Preco Contratos/Empenhos Historico
Numero ¢ Descrigdo s . '_ ' : : Quantidade ¢ Valor unitaric
1 ORGANIZACAO, para Goncurso publico. : 1 ' . R$1850.936,

< Voltar

1-1delitens Pégina:l 1 - ! E 14 >

Criado peta Lei n® 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Puablicas (PNCP) é
o sitio eletronico oficial destinado a divulgacio centralizada e obrigatéria dos atos
exigidos emn sede de licitagbes e contratos administrativos abarcados pelo novel



diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um
colegiado deliberativo com suas atribuices estabelecidas no Decreto n° 10.764,
de 9 de agosto de 2021,

O desenvolvimento dessa versao do Portal é um esforgo conjunto de construcao

de uma concepcéo direta legal, homologado pelos indicados a compor o atudido
comité,

A adequagao. fidedignidade e corretude das informacdes e dos arquives relativos
as contrataces disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n® 14.133/2021 sio de
estrita responsabilidade dos 6rgaos e entidades contratantes.

= hitps://portaldeservicosgestac.govior

Texto destinada a exibicio de informacgtes relacionadas 3 licenga de uso,
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MUNICIPIO DE CURITIBA

‘PUBLICADO NO D.O.M -

N°132 DE20/07/2026 - elaboragdo e execugdo das etapas do Concurso
Publico para a Administragao Direta de Curitiba que
entre si celebram o MUNICIPIO DE CURITIBA ¢ a
FUNDA(}AO DE - APOIO - AO CAMPUS DE
PARANAVAI -~ FACULDADE ESTADUAL DE

JuD

Coritrato n° 27.851 de prestacdo de servigos técnico-"
especializados © de planejamento, organizagao,

EDUCAGAO, VCIENCIASA ~E. LETRAS DE .

PARANAVAI - FAFIPA

Aos tréze dias do rﬁé_s de julho dévdois mil e vinte e seis, nesta cidade de
" Curitiba, Capital do Estado do Parana, presentes o MUNIC_[PIO DE CURITIBA,
doravante denominado CONTRATANTE, CNPJ/MF n°® 76.417.005/0001-86,

neste ato representado pela Secretaria Municipal dé Gestdo de Pessoal,

DANIELE REGINA DOS SANTOS, CPF/MF n° 872.198.679-72, e de outro lado
a FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA| — FACULDADE

ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -

FAFIPA, inscritc no CNPJ/MF n° 05.566.804/0001-76, sediada na Av. Parana,

n® 794-A, bairro Jardim América, na cidade de Paranavai, Estado do Parana,
neste ato representada por seu Diretor PreSIdente VALDIR CIPRIANO DE
OLIVEIRA, ' - CPF/MF- " n° '576. 253.609-20, - doravante  denominada
CONTRATADA, ajustam o presente contrato de Prestagéo de Servicos tendo
em vista o contido no Processo Administrativo n° 01-106943/2026 - PMC, com

fundamento no artigo 75, inciso XV da Lei Federal n° 14133/2021 e Decreto

Municipal n® 700/2023, mediante as seguintes clausulas: -

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Prestagdio de servicos . técnicos espeCIallzados de

planejamento, organizagdo, elaboragdo e execucgdo das etapas de Concurso
Publico para a Administragdo Direta de Curitiba, considerando o estabelecido
_no. Termo de Referéncia da CONTRATANTE e a Proposta n°® 121/2026 da
CONTRATADA partes lntegrantes deste lnstrumento

Paragrafo pnmelro ‘ ' S o :
A CONTRATADA sera . responsavel pelo planejamento,
organizacao, elaboragao e execugdo das etapas de Concurso Publico para o
provimento de vagas para os cargos de Agente Administrativo, Analista de

Finangas, Analista Administrativo, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos:
Municipais, Contador, Engenheiro Civil, Fiscal de Obras e Posturas Flscal e'

Procurador do Municipjo.
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Paragrafo segundo -

O Concurso sera realizado no Municipio de Curitiba na data,
horario e local informados por meio de editais normativos. As etapas do
Concurso constam no Termo de Referéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, se acordado entre
as partes e desde que obedecida a legislagéo vigente.

Paragrafo tnico
I. Nos contratos assinados presencialmente, a data de inicio de
vigéncia serd contada a partir daquela indicada acima das
assinaturas, no final do instrumento;
Il. Nos contratos assinados digitalmente, considera-se o contrato
celebrado na data da Gltima assinatura, dentre as partes
Contratantes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E PAGAMENTO
O valor final da prestagdo de servigos tera por base o niimero
de inscrigdes efetivadas.

Paragrafo primeiro

Pela prestagcdo dos servicos, a CONTRATADA tera como
pagamento o valor global de R$ 1.859.936,00 (um milhdo oitocentos e
cinquenta e nove mil, novecentos e trinta e seis reais) para até 52600
(cinquenta e dois mil e seiscentos) candidatos homologados.

Paragrafo segundo

. - A CONTRATADA recebera o valor de R$ 1.859.936,00 (um
milh&o oitocentos e cinquenta e nove mil, novecentos e trinta e seis reais)
previsto no Paragrafo Primeiro desta Clausula pela gestdo administrativa e
financeira de suas obrigagdes que correspondem & execugdo do Concurso
Publico por meio de depésito do valor financeiro da seguinte maneira:

l. 60% (sessenta por cento) do valor contratado, valor este que
devera ser solicitado 10 (dez) dias corridos apds a publicagéo
da relag&o preliminar das inscrigées homologadas:;

Il. 30% (trinta por cento) do valor contratado, valor este que
devera ser solicitado 10 (dez) dias corridos apds a data de
aplicacéo da Prova de Conhecimentos; e

Il 10% (dez por cento) do valor contratado, valor este que devera
ser solicitado 15 (quinze) dias corridos ap6s a entrega da
“Relacao Classificatoria Final”.
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Paragrafo terceiro

Caso o numero de candldatos se confirme abalxo de 52.600
(cinquenta e dois mil e seiscentos) candidatos, a CONTRATANTE se
responsabilizara pelo pagamento do valor global fixo citado acima.

Paragrafo quarto

Caso o nimero de inscritos ultrapasse o previsto, sera cobrado
o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente, com
atualizagdo do valor global contratado formalizado ‘por -meio de termo de
apostilamento. O pagamento. no formato estabelecido no Paragrafo Segundo
desta cldusula ja conSIderara o referido acréscimo no valor global

Paragrafo quinto

O -valor correspondente as inscrigdes isentas, por forca legal,
se houver, sera absorvido pela CONTRATANTE. A andlise e concessdo das
. solicitagbes de isengé@o de inscrigbes serdo realizadas pela CONTRATADA,
- com validagdo da CONTRATANTE.

Paragrafo sexto. '
Os custos da emissdo de boletos bancarios ficardo a- cargo da
CONTRATANTE

Paragrafo sétimo
Os candldatos efetuardo o pagamento do valor da Taxa de

Inscricdo por meio de boleto bancéario ou via Pix em favor da Prefeitura

Municipal de Curitiba, sendo a.quantia arrecadada depositada em conta
~ corrente a ser aberta‘exclusivamente para esta finalidade. -

Paragrafo oitavo ’
Os valores correspondentes aos percentuais menmonados no
Paragrafo segundo desta Clausula Terceira ser&o creditados em conta-corrente
da CONTRATADA, mediante. apresentacdo de Nota Fiscal a Prefeitura

Municipal de Curitiba, acompanhada da comprovagéo- de sua regularidade’ -

fiscal conforme relagao de documentos apresentada no. art 138 do Decreto
~Municipal n° 700/2023.

Paragrafo nono

* " Todo o processo de cadastro da Nota Fiscal - sera de
responsabilidade‘exclusiva da CONTRATADA, por meio do sistema PROCEC
" — Pagamentos utilizando do fink: :
https: //procecpaqamentos curitiba. pr. qov br/Home/Paqamentos

l. A Nota Fiscal deve_ra ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ‘a0"Servico de Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Curitiba, ou na. impossibilidade de acesso ao
referido sistema, ~mediante consulta aos sitios eletrdnicos
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oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Il. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratagéo, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficar4 sobrestado até
que a CONTRATADA providencie as medidas reparadoras.

III.  Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

V. No corpo da Nota Fiscal, ou em campo apropriado, devera ser
informado o numero do contrato. :

V. A Nota Fiscal e as faturas discriminativas deverdo ser
apresentadas em moeda corrente nacional e atender, quando
for o caso, ao previsto no Decreto Estadual n° 3.330/2008,
relativo a apresentacédo de Nota Fiscal eletrénica.

VI. Na Nota Fiscal dever&o ser indicados o nome do Banco, nome
e numero da agéncia e nimero da Conta Corrente, onde sera
creditado o valor.

Paragrafo décimo

A CONTRATADA devera disponibilizar, os comprovantes de
regularidade perante a receita Federal e a Divida Ativa da Unido; a Seguridade
Social (INSS) e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), mediante
apresentagdo dos Certificados correspondentes, bem como a certiddo de
regularidade dos tributos estaduais, expedida pela secretaria de estado da
fazenda; a certidéo de regularidade dos tributos municipais, expedida pela
Prefeitura Municipal (incluindo tributos mobilidrios e imobiliarios) e a certidao de
regularidade de débitos trabalhistas (CNDT), expedida pela justiga do trabalho.
Todas as Certidbes deverdo estar atualizadas junto ao portal E-Compras do
Municipio de Curitiba (https://e-compras.curitiba.pr.gov.br/).

Paragrafo décimo primeiro

Serédo realizadas eventuais retengdes tributarias devidas sobre
o valor da Nota Fiscal e fatura fornecida pela CONTRATADA, no que couber,
respeitada a legislagdo pertinente, especialmente a Lei Complementar n°
123/2006.
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DE VALORES -

‘ Os valores acordados poderéo ser alterados, por reajuste em
sentido estrito, apés o interregno de doze meses contado da data do
orgcamento. estimado, com base na variagdo do IPCA/IBGE, mediante simples
apostilamento, nos. termos do art. 92 da Lei n° 14.133/2021 e nos termos
previstos no Decreto Municipal n°® 700/2023 e demais normas de regéncia.

Paragrafo primeiro

O requerimento de reajuste de preg:os ou revisdo de precos
devera ser requerido tempestlvamente pela: CONTRATADA, sob pena de
preclusao de direito. "

e

CLAUSULA QUINTA DOTA(;AO ORQAMENTARIA

_ As despesas do presente contrato correrdo por conta da segumte dotagao
or¢camentaria:

06001.04122.0007.2023. 339039 O 2.000

' CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| M"L\

a) Planejar, organizar e realizar o Concurso Publico em .

conformidade com o especificado no. Termo de Referéncia e
manter sigilo sobre todas as etapas previstas.
b) Indicar as equipes de Coordenagdo, Técnica e de Apoio, as
:  quais- serdo responsaveis pelo desenvolvimento dos servigcos
contratados.

c) Para fins de prestagéo de contas junto ao Tribunal de Contas

do Estado do Parana, devera:
I. Desighar os membros da Comissdo examlnadora, a qual
devera ser composta por membros com capacidade técnica

- para cada uma. das areas de conhecimentos atinentes ao-

cargo previsto no Termo de Referéncia, com a indicagéo da
- qualificagdo profissional de cada membro; -

1. Todos os membros da Comissdo Examinadora deverdo

preencher o “Termo de Responsabilidade”, a ser

encaminhado pelo Departamento de Desenvolvimento =

. de Politicas de Pessoal, apds a efetivagédo do contrato,

- no qual constar&o topicos referentes ao sigilo e da nao
participagdo como candidato, inclusive de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau;

2. Todos os membros da Comissdo Examinadora deveréo
autorizar a divulgagédo ‘de seus -nomes em ato a ser
publicado com a - ¢composicdo da Comisséo
Examinadora;’

3. Nenhum membro da Comissdo Examinadora podera

possuir qualquer vinculo com instituicdes que oferecam

cursos preparatorios para concursos:
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d)

e)

)

k)

MUNIC?PIO DE CURITIBA

Comprovar a existéncia de vinculo entre os examinadores e
a CONTRATADA, mediante apresentagdo de copia: do
contrato de trabalho ou de prestacao de servigos, ou Ato de
Nomeagao, ou registro em Carteira de Trabalho, etc.
Enviar copia dos diplomas dos examinadores, ou de seus
Curriculos Lattes devidamente registrados no Conselho
Nacional .de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq), que ateste a capacidade técnica para cada uma das
areas de conhecimentos afetas ao cargo ofertado. :
Responder pelos servigos que executar na forma. da legislacéo
aplicavel.
Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou subotltuir no todo ou
em parte e as suas expensas, bens ou prestagdes objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou
fornecimento de materiais madequados ou desconformes com
as especificagdes.

- Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em

compatibilidade com as obrigagbes assumidas, as condigBes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participacdo na
licitagao.

Cumprir todas as obrigagGes e encargos sociais trabalhistas e
demonstrar o seu adimplemento.

Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material
que possa advir, direta ou indiretamente, do exercicio de suas
atividades ou serem causados por seus prepostos a
CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros. _
Responsabilizar-se integralmente pela realizagdo das etapas
de sua competéncia, previstas no item 8 deste Termo de
Referéncia, abrangendo: divulgagdes, inscrigdes, atendimento
aos candidatos, informacéo ao candidato, provas, preparacdo
para aplicagdo das provas, cartdo resposta, aplicagdo das
provas, gabaritos e recursos, processamento dos resultados,
resultado final e outros procedimentos de seguranca,
assessoria juridica e relatdrios finais.

Promover e dar ampla divulgagdo do concurso, inscrigdes,
publicagbes dos resultados e demais etapas do procedimento
legal, pelos seguintes meios de veiculagio: endereco eletrdnico
(internet) de pagina da CONTRATADA, redes sociais, material
grafico e demais meios suficientes a publicagdo do certame.
Fornecer toda a infraestrutura necessaria para a consecugéo
dos procedimentos do concurso: recursos materiais,
tecnologicos, humanos, instalagbes fisicas, aplicacdo de
provas, seguranga, fiscalizacao e outros.

Responsabilizar-se por quaisquer custos decorrentes de a¢des
judiciais, inclusive trabalhistas, que venham a ser atribuidos por
for¢a de Lei, relacionados com o cumprimento do contrato.
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. m) Respon'sabiiizar-se por qdaisduer acidentes de que possam

)

| q)

ser vitimas os seus empregados ou prepostos, quando nas
suas dependéncias, no desempenho dos servigos relativos ao
contrato firmado ou em conexao com ele.

Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos catsados

por, culpa ou dolo de qualsquer de seus empregados, prepostos

ou contratados.
Responder as demandas judiciais sobre os fatos relacionados

a realizagdo do concurso publico, encaminhando &

- b

CONTRATANTE todas as informagbes pertinentes e .

necessarias a eventuais defesas judiciais, amda que tenha
esgotado o prazo de validade do concurso.

- Avocar para si o 6nus decorrente de todas as reclamagdes

e/ou agdes judiciais e ou extrajudiciais, por culpa ou dolo, que
possam eventualmente ser alegadas por ‘terceiros contra a

CONTRATANTE, procedente da prestagdo dos servigos do -

objeto deste Termo de Referéncia.
Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagoes de provas ja

" realizadas e/ou de mudangas em sua data de aplicagéo,

quando o motivo' ensejador desses fatos: for de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

V.

I

- VI

Participar de todas as reunides propostas pela CONTRATADA.
Disponibilizar a' descrigdo atualizada do cargo contendo a
relagdo ‘das atividades a serem desempenhadas e as

competéncias técnicas de ingresso, itens necessarios para a-

elaboragdo da prova de conhecimentos e demais etapas do
Concurso Publico.
Efetuar o pagamento. devido pela execugao dos servigcos, no

prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as

formalidades e exigéncias do contrato.

‘Notificar a CONTRATADA sempre que houver obrigagao

contratual pendente, obedecendo & hierarquia das 'sang;ﬁes

‘administrativas, até a sua completa regularizacao.

Validar - todas as Ilstagens solicitadas neste Termo de
Referéncia, antes da sua publicacgo.

Fornecer a logomarca da Prefeitura Municipal de Curitiba para
incorpora-la as listagens, bem como Iayouts de arquivos. _ .
Acompanhar, fiscalizar, controlar gerenciar o contrato, registrar
as eventuais irregularidades encontradas nas inspecdes,
ficando também Tresponsavel pela valldagao dos servigos
prestados pela CONTRATADA, . por melo de serwdores(as)
especialmente designados.
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"~ VIIl. E vedada a Prefeitura Municipal de Curitiba e aos seus
servidores a pratica de atos de ingeréncia na administragédo da
CONTRATADA, como exercer o poder de mando sobre os
empregados, devendo reportar-se somente ao(a) responsavel,
exceto quando estritamente essencial para orienta-los quanto
aos procedimentos atinentes & execugéo dos servigos.

IX. Contratar a instituicdo bancaria para o recolhimento dos valores
referentes ao pagamento das taxas de inscrigdo.

X. Assumir os custos dos servicos bancarios para a emissao,
liquidagdo, baixa de boletos e recolhimento de valores
referentes ao pagamento das taxas de inscricdo pelos
candidatos. Os candidatos efetuardo o pagamento do valor da
taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou via Pix em
favor da Prefeitura Municipal de Curitiba, sendo a quantia
arrecadada depositada em conta corrente a ser aberta

_ exclusivamente para esta finalidade.

Xl Arcar integralmente’ com os custos das inscricdes deferidas

-~ com isencdo legal. CaberA & CONTRATADA a andlise
processual dos pedidos de isengdo, cuja concessdo definitiva
estara sujeita 4 validagado e homologagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa a CONTRATADA que
descumprir qualquer condigdo estabelecida no Termo de Referéncia, ou
cometer quaisquer infragbes previstas no art. 155, da Lei Federal n°
14.133/2021, quais sejam:

Paragrafo primeiro
| - dar causa a inexecugéo parcial do contrato;
Il - dar causa & inexecugéo parcial do contrato que cause grave
dano & Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;
lIl - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacéo
exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;
VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do
objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIII - apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida para
o certame ou prestar declaragédo falsa durante a licitagdo ou a
execuc¢ao do contrato;
IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucéo
do contrato; ‘
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X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitagdo; '

Xl - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

Paragrafo segundo
A CONTRATADA que cometer qualquer das infragcdes
discriminadas no paragrafo primeiro ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes, garantindo o exercicio
dos direitos ao contraditdrio e a ampla defesa:
' [ - adverténcia;
Il - multa;
Ill - impedimento de licitar e contratar;
" 1V - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo terceiro

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

[l - as peculiaridades do caso concreto;

IlI - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orienta¢bes dos 6rgaos de
controle.

Paragrafo quarto

A sangdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa prevista no inciso | do paragrafo primeiro, quando nao
se justificar a imposi¢&o de penalidade mais grave.

Paragrafo quinto

A sancao de multa, calculada na forma do contrato, ndo podera
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta e sera
aplicada ao-responsavel por qualquer das infragdes admlnlstratlvas previstas
no art. 155 da Lel Federal n°® 14.133/2021.

Paragrafo sexto

A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos I, [lI, IV, V, VI
e VIl do paragrafo primeiro, quando nao se justificar a imposigédo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragéo Publica. direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sanc¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Jud
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Paragrafo sétimo

A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e XIl do paragrafo primeiro, bem como pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos I, 1, IV, V, VI e VIl que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo referida no
paragrafo sexto desta clausula, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

Paragrafo oitavo
A.sang@o de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sera precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:
S I - quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de
competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretario
estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por
autarquia ou fundagdo, sera de competéncia exclusiva da
autoridade méaxima da entidade;
Il - quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no
desempenho da fungdo administrativa, sera de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as
autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de
regulamento.

Paragrafo nono

As sangdes previstas nos incisos I, lll e IV do paragrafo
segundo artigo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no
inciso Il deste mesmo paragrafo.

Paragrafo décimo

Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragéo ao
contratado,- aléem da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo décimo primeiro

A aplicagdo das sangdes previstas paragrafo segundo artigo
ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de reparacdo integral do dano
causado a Administracao Publica.

CLAUSULA NONA - EXTINGAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser extinto sem énus, de comum
acordo entre as partes, ou unilateralmente nas condi¢8es e hipéteses previstas
na Lei n° 14.133/2021. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual
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‘ﬂm f"

devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o

contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagoes:
I. ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas
_editalicias ou de clausulas contratuais, de especificagoes, de

projetos ou de prazos;

[l. . desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela
autoridade designada’ para. acompanhar e fiscalizar sua

f execugao ou por autoridade superior; -

“lll.  alteracdo social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da.

empresa que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV. decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugéo da
, sociedade ou falecimento do contratado; . :
V. caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados,
-impeditivos da execugdo do contrato;
VI. razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade
" maxima do ¢6rgéo ou da entidade contratante;
VIl. ndo cumprimento das -obriga¢des relativas a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
. pessoa com deficiéncia, para. reabllltado da Previdéncia Social
ou para aprendlz :

* Paragrafo primeiro
Na hipotese de a CONTRATANTE solicitar a extingdo, devera

190

efetuar comunicagdo por escrito, com antecedéncia de-até 60 (sessenta) dias, -

a CONTRATADA, sendo entéo pagos os servicos comprovadamente devidos,
ndo cabendo a CONTRATADA qualquer outra compensagao ou mdenlzagao
seja a que titulo for.

Paragrafo segundo |
' Na hipdtese de a CONTRATADA solicitar a extincdo, esta

deverd continuar prestando os servicos por periodo a ser estipulado pela.

CONTRATANTE, a contar da data do recebimento da solicitagéo de extingéo.

CLAUSULA DECIMA - CASOS OMISSOS

~ Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE
segundo. as disposigdes contidas na Lei Federal n° 14. 133/2021. e .demais
normas federais e municipais de licitagbes € contratos Administrativos, a Lei n°
13.655/2018 e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990, - Codlgo de Defesa do Consumidor - e normas e’ principios

gérais dos contratos Decreto Municipal n° 700/2023 e as disposiges do Termo

de Referéncia. -
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PUBLICAGAO

Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste

instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei
Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEI ANTICORRUPGAO

A CONTRATADA estd obrigada a cumprir e exigir o

cumprimento da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e Decreto n°
8.420/2015, e deve observar e fazer observar o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitagdo, rechagando qualquer ato ou atividade que
constitua ou possa ser entendido como ato lesivo aos interesses da
Administragio Publica. Para os propésitos deste item, definem-se as seguintes

praticas:

“Pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar
a agdo de servidor pulblico no processo de licitagdo ou na
execugéo de contrato;

“Pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o
objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de execugso
de contrato;

“Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre
dois ou mais licitantes, com ou sem o conhecimento de
representantes ou prepostos do odrgdo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;
“Pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano,
direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade,
visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio
ou afetar a execucgéo do contrato;

“Pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar
provas em inspegdes ou fazer declaragbes falsas aos fiscais do
contrato nomeados pela CONTRATANTE, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de uma ou
mais de uma das praticas previstas acima; (ii) atos cuja intengao
seja impedir materialmente o exercicio do direito da
CONTRATANTE promover inspegdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Visando & protegdo dos direitos fundamentais de liberdade, de

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, a
CONTRATANTE e a CONTRATADA obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n°
13.709/2018 (LGPD) e nos Decretos Municipais n° 31/2026 e n° 2.101/2025, ou
outros que vierem a substitui-los.
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Paragrafo primeiro

A CONTRATADA atuara na condigdo de Operadora, tratando
os dados pessoais exclusivamente para a execugao do objeto deste contrato,
sendo-lhe vedada a utilizagdo para fins distintos, sob pena de resmsao e
sancgdes legais.

Paragrafo segundo

Em caso de qualquer incidente de seguranga ou suspeita de
vazamento -de dados, a CONTRATADA devera comunicar formalmente a
CONTRATANTE no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos danos causados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -~ DA DESIGNAGAO DOS GESTORES E
FISCAIS
A fim de exercer as atribuigbes descritas no art. 62 e 63 do
Decreto Municipal n® 2193/2023 ficam designados:
Gestor Titular: Dayane Cristina Puska, matricula n°® 145.218
Gestor Suplente: Leandro Pietsrzak, matricula n® 189.763
Fiscal Titular: Alexandre Augusto Neves Fonseca, matricula n® 73.192
Fiscal Suplente: Camila Cristina Vaz, matricula n® 86.014

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Fica eleito o Foro da Cidade de Curitiba para dirimir quaisquer
duvidas advindas administrativamente, ou por comum acordo entre as partes
subscritoras deste contrato de adeséo, que desde logo renuncia a qualquer outro
Foro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o
presente contrato na presenga de duas testemunhas, em uma via da qual serdo
extraidas quantas copias forem necessarias.

Assinado de forma digital por

VALDIR CIPRIANO DE § vaibiéimsiant o¢

SANTOS:8721986797. “',_.
CPF: 87219867972
Assinado por ACVALID RFB v5

Data: 16/07/2026'10:16:25 -03:00 | OLIVEIRA 57625360920 8;1&“&2250275?:2972;’0 30300
DANIELE REGINA DOS SANTOS VALDIR CIPRIANO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal Diretor Presidente — FAFIPA

Documento asslnwagigrltalvr\nente

i BROnga%%m? ‘»m(u
12 Testemunha ' 22 Testemunha
Nome Nome

CPF CPF
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Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagéo relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 30/09/2026 16:07:53

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAQ CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgfo gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia ‘
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certido original no portal do érgio gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagéo
de servigos puiblicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



30/09/2026, 16:08 Consulta de SangGes | Portal da Transparéncia do Governo Federal

[ ™
#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 09/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 09/2026 (Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal (SIAFl) - CEPIM) , 09/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS) , 09/2026 (Diario Oficial da Uniéo -
CEAF) , 09/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

Y Dados da consulta: 30/09/2026 16:08:25 )

-

/

FILTROS APLICADOS:

Cadastro: CNEP

CPF / CNPJ sancionado: 05.566.804/0001-76

Ny J
Consulta
' < DATA DE VALOR
CNPJICPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA ~
DETALHAR | CADASTRO SANCIONADO SANGIONADO UF SANCIONADO | QRCASENTIOAT SANGAO gxgggécAo DA “Dﬂﬁ o QUANTIDAL

Nenhum registro encontrado

1
hol

-https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta? paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=8&direcaoOrdenacao=asc&cadastro=28&cpfCnpj=05566804000176&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%... 1M
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Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 05566804000176

NENHUM ITEM ENCONTRADQ!
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaramos para os fins exigidos na legislagdo, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do

Declaragio

fornecedor no momento é a seguinte;

Dados do Fornecedor

CNDJ:

Razio Social:

Nome Fantasia:
Situagio do Fornecedor:
Natureza Juridica:

MEL

Porte da Empresa:

05.566.804/0001-76  DUNS®: 679189712

FUNDACAO DE APOIO AQ CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCI

Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 12/08/2027
FUNDAGCAO PRIVADA

Nio

Demais

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia:

Impedimento de Licitar:

Nada Consta
Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Vinculo com "Servigo Pablico™: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com ™" esti(3o) com prazo(s) vencidof(s).
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagdes, utilize as funcionalidades de

consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitagio Juridica (Possui Pendéncia)
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 22/03/2027 Automatica

FGTS Validade: 01/10/2026 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 20/02/2027 Automaitica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital (Isento) Validade: 07/12/2024 (%)

Receita Municipal Validade: 31/10/2024 (*)

V - Qualificag¢io Técnica

VI - Qualificagio Econdémico-Financeira (Possui Pendéncia)

Validade: 31/12/2024 (*)

Emitido em: 30/09/2026 16:10 1 de

CPF: 137 XXX X305
Ass:

Nome: MIGUEL JORGE DA CRUZ

o
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Fundag_:ao de-apoio:ao campus; e Paranavai - Faculdade Estadual de
Educa(;ao Cificias e Letras.de'Paranavai= FAFIPA

422.9352 |, CaiXa:Pgstalipey

Reconhemda deUtuhdade Pubhca “Ler Municipal

FUNDACAO DE APOIO AO:CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL 45}0

DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

ESTATUTO

| pARAWAVAL-FR

49 REFORMA ESTATUTARIA

TTuLo |

DA CONSTITUICAO:

GAPITULO| :
DA ENTIDADE, SEDE E BURACAO

Aft. 1% A FUNDACAO BE APOIO A© CAMPUS. DE PARANAVAS ~ FA w’U‘LDADE
ESTADUAL DE EDUCACAQ, CIENCIAS E LETRAS: DE PARANAVAL — Ex Cj¢
Campus & compohente da Universidade: Esfadual do Parand — UNESP .
pessoa juridica:de-direito privado;:semi fins lucrativos, com autonomia pcn‘nmonlol
administrdfiva: e financeira, com duracao: indeterminada, icom sede na Avenida
Parané n® 794-A, esquing com. @ Rua. Guaporé; 1% andar, Centro, CEP 87705-190
na cidade de Paranavai; Esfade do Parand, régendo-se peélo: presents Estatute,
instituida através de éscriturd publicd.

Pardgrafe: Onico. A Diretorici Execuliva poderd abrir escrifério: sucursal et
Fundagao em outras localidades e regides do Pails para.oferfa de sewvs servigos e

desenvolvimento de projetos cientfficos eeulturais.

Art: 2% A ndfureza @@ Fundaedo hido poderd ser alferdda nem serem.
idos OU suprimicios seUs. 6bjetivios, nos EXEtos terrmos e gue ExXpresses &
que regides por este Estatuto e hormas legais ique lhe' sejem. aplicavels, e

substil

observancid aos principios da legalidade, impessoalidade:. merdlidade;
publi

& & legislagdio frabaihister.

é%-Reforma Estatutéiia

DT P S A Serm i FEE i S S s

idade, econemicidade e-eficiénciore sujeitas, em especidl ¢ fiscaliza¢do dé




Fundac&o de apojo:ao:campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
/f 5 Educaco, Ciéncias ¢ Letras de Paranavai - FAFIPA :
} LY

Avenida Paran3, 794 A~ Paranavai-- PR 1 Fone/Fax 44,3422.9352 | CaixaPostal: 671

Fundagao CNPJ; 005,566 804/0001-76 I lnscnqao Estadual isenta: T ~r—ser “‘ o

FAFIPA ta deiUtilidade’ Pubhca Lel Municipal2.761/2006 . . AEG. TN DAE B o _.UR;“K;:HSS
PV 0600681

CAPITULO 11 " L

: o : DAS FINALIDADES - L TARANAVAI-PR )

Art. 3°. Constitui @bjehvos bdsicos da Fundagdo apoiar o Campus de
Paranavai, Faculdade: Estadudl de Educacto, Ciéncias e Letras de Parariaval, o
desenvolvimento ‘do ensinho, da pesquisa e da extensdo, promovendo ©
desenvolvimento cientifico, ’recnologlco e. estimulo. & inovagdo e :@s relacdes
institucionais enire -0 Campus de Pardnaval, Faculdade Estadual de- Edicdacao,
Ctenc:lqs e letras de Paranayal, @ cemunidade uriversitéria e o sociedade,
através de: |

I~ p‘romoc;_a‘ior da ih‘fe‘;g:r..dgao; de. Campus de. Paranavai, Faculdade: Estadual
de Educagdo, Ciéncias e Lefras de Paranavai-Emptesa-Estddo e Socieddde;

Il - oriculagdio com entidades pUblicas e privadas, ndcionais ou
estrangeiras, visando a forma de: colaboracao, firmando canitrdtos iou convérios,
para exegucdo de programas de pesquisa; ou pres’r@goo de servicos no
desenvolvimento de afividades de formagdo, aperfeicoamento, recrutamento e
sélecdo de pessodl através-de concursos Oy testes seletivos;

i - capacitdcdo ¢ valorizacdo dos recursos humanos vinculados ou :de
interesse- do desenvolvimento tecnoldgico e da pesquisa, dentro. de seu
programa de agde;

IV = promogdo e fomento de estudos, pesquisas e prestagdo de: servicos
para-orgdos publicos e piivados;

V - implementacdo ¢ instituicde do sistema dé bolsas de esfudo & de
investigac@o cientffica para o aprimeramento de recursos humanos;

VI = promoegdo e apoio gos curses; simpdsios, seniindrios, conferéncias e

esfudos. que visem & melhoria do ensine, além de sutres gue cohtribliam para o
melhoiia-de técnicos e profissiohais que afudm.hos diversos setores da sociedade;

6% Reforma. Estatutdriar




1)

J) &% [Fundagdio de:apoio ao: campus;de-Paranavai-- Faculdade Estadual de
P Educaqao Ciéngias:e Letras de Paranavai - FAFIPA.

5477935 | Cabxa Postal 67 o
Insciicao. stadual lsenta:
blica - LeiMunicipal 2:767/2006

Reconhecxda de‘Uhilida

PARANAVAL - PR

ViE - pres’ragolo de serwg:@s € re@llzag:ao de: pesqwses que afendam’™as
necessidades dos setores publice ¢ pivads, dentre dos cénones ,gc;@d,e_m‘;q:@sj
que permitam :of afendimento dos objetivos & o treinameris. de pessod
sspecializador

VII - oferecimento de apono institucional &s: enfidades de ensino «
pesquisa, & a pesguisadorss;. fid fransfel
produtivo;

IX - incentivo: @os. pesquisadores de entidades de ensing: e pesqwsa gue
defenham ou-tenham desenvolida novas tecnologios. our processes ¢ iniciarem

Seus. propn@s émpreendimentos;

X — aprésefitéicdo. de pedl@lo de ouiorgd para executetr servngos de erIO

dlfUSOO cor  fins  exelusivamente edue iy

Comiunicacdes € Gigdies compefentss, & mplemen’rer o} sm‘eme dpds sua
concessdo e instalacde, atendendo dos.objetivos da Fundagdo;

Xl=admiristragdo de bens proprios;

Xil= promogaoe dé diividades naoconiveniadas Gue visem:d divulgacdo da
Fundagas junte-dcomunidade empresarial e cienfifica, dentre outras;

X - investimentos: em benfeiforias {mobilidrios, equipamentos. e
edificacoes)

XV = redlizagde de convénios: para promover ensind na-modalidade “é
dist@ncia™emtodos osniveis;

XV - rédlizagto de contrdtos, aeordos de parceria, convénies, termos de
cooperagdo ou G!];u_sfge's:{imd'iS/-'idk’-J,ovli’ZGldO.S-;':

!‘?;é.‘i.rf@q.vqngve!;'
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XVII - realizagds de contrates, acordos. dé. pdrceria, cenvanios; ’rerm@s de :
cooperagdo -ou ajustes individualizades com Organizdcdes Soeidis ou Entidddes
Prvadas, Fundagdes, Fyndos, Sisteria Estadual de Parques Tecrioldgicos & outras
agéncias doficiais de fomento, Secretarias de Estado, autarduids, empresas:

publicas ou sociedades de economia mista, suas subsididrias ou controladas,. por
prazo deferminddo.

CAPITULO Ili
DO PATRIMONIO

Art, 4% © patiiménio & constituido. pela detagde inicial de R$ 1.830,00 {um.
mil, eitocerites & firta redis), valer este referente-& contribuicao fornecida & razdo
de R$ 30,00 (frinta reais) pelos instituideres conforme reldcdio dbaixs:

L A

N.2 NOME RG:  ESTADO |
1. |Alice Massako Ohe Takejima: 669.608-2 PR
2.. |Aluisio de Almeida Andriolli 3.586.290-0 PR
3. |Amnélia Emiko Hirai 571.119-3 PR
-4, | Antonio. Cdrles Utrla:Garcia. 3.609.709-4 PR
5. | Antonio Rodrigues Varsla Neto 887.742-4; PR
6. |Atlio Gavioli Filho 4.047.007-7 PR.
7.. | Carlos Antonio MazzinVantini 3,094.865-3 PR
8. |Carlos da Silva L 861.051-7 PR
9. | Carles Ropelatto Fernandes 3.816.387=6 PR
10, | Cdssia Regina Dias Pereira 3.392:859-9 PR
11.| Dainiel-de Lima 4.052.843-1 PR
12.| Demeval Nunes da Silva 762.478-6 PR
13. | Eliahe Cordeiro. dos Santos de Oliveira 3.770.809-7 PR -
14. | Elics de. Souza Junior 1.397.954-5 PR
15. | Elédia Dolores de Ahdrade Tahouye 1.114.314-8 PR
16. |Emilia Ohe 5.175.523-5 PR
17; | Isabel:Crisfina Ferreira 3.319.814-0 PR
18 |lvan Ferreira da Cruz 1.334.484-1. PR
19.|Joana Ramos Herculano 1.893:666-6. PR
20. | Jodo Egidio-ad-Siva 1.405.397-2. PR
21.|José Aritohio Demétrio: 2.179.285-3 PR

6% Reforfna: Estétutdria.
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J@sé- AUgqué Alves N:ef,tb_“

" 2119, o&m—&f&txw TAPRPR

.....

6.394.245-6

PR

24 |

Jose Poszczuk

1.799.848-8

PR

25,

Lucila Akike:-Ndgashima

755:574<]

PR

26.

Lucilio da Silva

PR

27.

Lyiz An‘romo Pl@l

2. 103 421-53

2.

Uiz Fereita de Abréu

973 46@ O

PR

'29‘:

LUZIGI Bang

518.429-0

PR

30.

Marco Anfomo Perelra de Albuquerque |

3.069:401-5

PR

Maria An’ronlo Ramos Costa.

2.146.568-2

PR

32. [Maria Elisa Dias Frage

1:504.070-0:

PR

Marilene kieko Yamamaoto Pires

1.255.480-0

PR

34,

Marluz Aparecide Tavares.da Conceigao, |

4.172.268-1 |

PR

- 35.

Maysd Ricgidoe da Silva Figueira

3.088.529-5.

PR

36.

Miguel Farig

4.037.694-1

PR

37, | Miriam Resende Mendes ) 457.375-7 PR
38. | Nair Campana 717 :334-2 PR
39, | Ndir Kusunoki 21821616 PR
40, | Nilva:de-Oliveira Brite dos Santos: 856:524-4 PR
4. [®nivaldo lzidoro Persital 710:269:0 PR
42. |Pedro.Baraldi A 3.333.128-2 PR
#3.|Rafdel Benjcmin Ceargrin Filho 1.932.340-4 | PR
44.|Regind Maria Torrezan de:Seuzd 802:507-0 "7 PR
45: | Reginaldo:Fernandes Ferreirar 4.147.689-3 | PR
___46.|RenateBenvindo Frata 1:030:4768 | PR
47, |Roberto Leme Batista 2034.089-4 | PR |
48. [Ronalda Carvalho Neves.Cargnin - 2.048.580-9 PR
49. |'Sebdstito Geraldo Barbasa. ' 961.805-8 PR
“50. | Sonia MariarSodres dos’ Som‘os 4.548.752-0 PR
51. | Sydnei Roberto Kempia | 8.421.221-0 PR
52. {Takeshi Sugaudrd , 383.772-6 PR
53. | Tania-Mafl Roecha Gareid 3.569.593-1 PR
| 54| Tiviti Nakae 724:880-6 PR
- 55. | Valeir J&suz Moréira , 5.450.701-1 PR
58. | Vealmir Alves Torresider Silvaira 486.180-9 PR
57. |Vianderiei Arriboni. 3.102.914-7 PR
67 Reforftid Egtatitari S pogine side 20
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_ 58.|Veraci Lopes da Siva | | 41186380
59. | Walter José Bertoluci o ~ 1.381.7932
40.|Z&li do Carmo de Souza ' ‘  720.518:0
61;|Zilda Ferreira Barbosa 1 :222.3]4-—.5?

Paragrafo Gnico: © patriménio & cindd constituide. por bens & vdloies que;
‘@0 mesmo-venham:a-ser-adicionados, através:

a) de doagdes feitas por entidades publicas, pessoas juridicas de direito
privade:ou. pessods fisicas, com o fim especificode | Incorperagdo do patrimdnio;

b) da parte dos resultados liquides provenientss de-suds dtividades que, &
critério do Conselho Supetior, ouvido o Ministério PUblico, deva ser incorporado -
ao patrimdnio.,

Art. 5° Todas as rendas da Fundagéo serdo aplicadas na manutencao,

desenvolvimento e:persecugto-dos objetivos fixados no artigo 3°.

CAPITULO. IV
DAS RECEITAS/RENDIMENTOS:
Art. 6°. Constityem receitas ou rendimentos ordindrios da Fundacao:

d) os fendimentos resulidntes de dtividades reldcionadds direta ©u
indiretamente-com as finalidades estabelecidas no artigo.3.° deste Estatufo;

b) as remuneracdes que receber por servicos prestados;

c)-ds rendds em seu faver, constituidds por tercairos;

d) os provenientes dos tifulos, «¢cdes ou pdpdis financeiros de sua
propriedade; '

e).-as rendas proprias. dos bens mdveis € imbveis-que possua;
f) osijuros bancérios € outras receitas eventuais;

65 Reformat Estafutdiia ; @ Mégina.&.,-de:éo.
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g):0s usufrutes 4 la-cornferidos;
h) taxa:de-gdministragdo.
A 7°, Consfituem recel’ras/ren'dtmen’ros exfraordmanos da Fundogao ‘Qas

subvengoes do Podér PUblico & g
desempenho de suds dtividadss.

P P

R DA ORGANIZAQAO E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA FUNDAGCAO E DIREGAO.

o0 el

‘e:xe:cutqu serdio QXQEC..I..d.Cls.: p@.ﬁ ume .Dl.,re.fr-QrJq .Execuiwg, ,,-esg:g-lhldg P
Supetiot-denfre:

Conse!h@ ,
a) professores efetivos do Campus:de Paranavai, Faculdade Estadual de
Educaicao, Cidneids e Letras de Paremovai;

b)' o‘gen"re's "Un’iv'ers’i’réri‘os ?efe"ri’\'/@'y d'}o- Ccmpus de' Paranavai, Faeuldade.

&):membros instituiderss:da Fundacas.

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 9°. .0 Conselho Supatior compor-se-a dos seguintes membras:

a):6 (seis) membros hiotoss

8° Reforia Estaitutding " PéIHG7-d820
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Fundagao
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- (o} DIRETOR do Cempus de Poronoval Faculdade. Estaduel de Educacao,

Ciéncias:e Letras de Paranavai:

- @ VICE-DIRETOR do Campus de Paranaval, Faculdade Estadudl de
Educdgas, Cigncias e Letras de P@renavcl

-0 responscvel pela Divisdo. de Admlms’rrag:cx@ € Findng¢as do: Campus de
Paranavai, Faculdade Estadud] de. Educa¢aoe, Ciéricids e Letras de Par@m@val

= 0 responsé@vel pela Divisgo de Ensino de Graducgcxo do Campus de
Paranavai, Faculdade Estadual de: Educacgde, Ciéngias e Lefras de Paranaval;

= 0 responsdvel pela Diviséio de Pesduisa & Pés-Graduagdo do Campus de
Paranavaf, Faculdade Estadual de Educdgdo, Cigncias & Letras de Parariaval;

- o responsdvel pela DivisGo de Exteris@o & Culturg do Campus. de
Paranaval, Faculdade Estadual de Educagdo, Cigncias e Letras de. Paranayai,

by T (um) representante .dos Agentes Universitérios do Campus de
Paranavaf; Faculddde Estadud| dé Educcigdo, Ciéncids & Letids de Paranavdi;

¢) 8 {frés) instituidotes da Fuhdagdio;

d) 3 (irés) representantes do corpo docente do Campus de Paranavaf,
Faculdade Estadual de Educagdio, Ciéncias e Lefras. de Paranavdi;

§ 1°. © mandgte: dos: membros hatos inicicrd -d parir da homeacdo e
tomdda de posse e seu caigo ho Campus de: Paranaval, Faeuldade Estadual
de Educagdo, Ciéncias e. Letras de Paranaval € terminard na data que ocorrer o
seu afastamento de carge: no Campus'de Paranaval, .Faculdade Estadual de
Educagéo, Ciéncias e Letras de Paranaval. Os demais membros terde mandate
de 2 (dois) anos.

&> REfIMA Esteitutiics Piging 8dg-20."




Poran@val Fcciuldade Est@dual de Educeicdo, Ci&
01 (om) SUplen’re em caso de vccan‘_,_

Funidagdio, ou ¢u
membros’ cqber@f ao Conselho Supener preencher Qas xvagas nq@ OCUP

foLfte =) Paranavou por maiotid

§ 4°. u o]
rep'r‘es‘enfarf’r’es

e ’rere mdndofo enquan’rca perdurer seu mdnd@’r@ noe ‘:-Campus de Paremevw

Faculdade Estadual del Educagtio, Ciéncias & Letras de Paranaval:

§ 6°. Os cohsélh&irss indicadoss, em edses de vacincia, exercerdo suas

—————
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PARANAYA) -
§ 7°% Serd permlhda Kol recondugom de merbros dé Conse,_ [o
somente por duas vezes.

§ 8°. Perderd, dutematicamente; sey mandato o consglheiro ‘que perder @
c:@ndlg:c:o due deu origem do seu mandato ou- @Ieshgcxmen’ro de suas fungoes no

Caompus. de: Paranavm Faculd@de Estédual de Educacdo; ClenClGS e Lefres de
Paranaovaf, :

§9°. O ndo cempuarecimento &s reunides ordindrias do Consalha Superior
deverd sef justificado, podendo o Conselho. Supenor considerar vage 6 mandato
do conse que deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides
ordindiias.consecutivds.

Art. 10. Na composigto. do. Conselho. Supefior ficd vedddd & acumu [lefele]o)
de'mandaitos: poruma resma pessoa.

§ 1°. Os. membros natfes deverdo optar pelo-mandafs comespondents & sua
condig@o de membre nato:

§2°. No cdsoem que, no: Campus de Paranavel, Faculdade Esfe
Educagao, Cigncids e Letrdas de PAraRavarl. UMma mesma pessod sejdr ré _onscavel
por duas dreds: cujes: titulares 5a6 membros hdfos de Cotiselhis Supétior, €56
acumulagde-acarretard a automdtica redugdo do niimero de: membros natos:do
Conselho, aglutinande-se as dreas acumuladas em um s6 mandatdrio.,

§ 3% Nos demais cases, o membro: deverd: optar per um dos mandatos e @
outre:sérd considerads ¥ago, sefido pregnchide na formea prevista ro Arfige 9.°.

Art. 11. Ao Coriselho Supefior Compete tragar ds polfticas e direfrizes a

serem implementades pela Diretoria Executivd, bem como:

@) determingr a orientag@o geral'e objetivosida Fundagéio;

b) dprovr os pldnos dnuais de dtividades, o reldatétio dhval € & proposta
orcamentatia, elaborados pela Diretofio. Executivia, et observéaricia dguela
ofientacdo:;

g ReformaEstatitéric Pégina’ T0:de 20
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L ierai et i o 2,

d) escoltief -& Dirstoria Executivas, -que serd composta per um Diretor-
Presidente; um. Diretor=Admiinistrativo, um Diretor-Cienfifico e um Diretor-

Einanceiro;

€) eleger, anualmente, os mermbros-do Conselho Supsrisr, Ho ¢&iso Bravists:

f) destituir efnlbros da Dirstoria Bxecutives
9) Provera0cUpagas dé qualusr ¢aigs vige ha Dirétoria Executivas

h). deliberar sobre ¢ dceitagas de dosicdes com erictirgos, medidnte:
prévia aprovacdo do Ministério: Piblico;

Ser lncorp@r@d@ QO paTnmon._,

1) wiprovii ¢ allenagds de bens mdveis. & imdvels da Fuldacas, medidnte
aprovagdo prévia do Ministério: PGblico;

gquando couber;

m) dprovarc Regiments: inteihe.

§ 1°. Para qualguer dsliberagdior serd necessdria ¢ presenga minivaa de 2/3:

{dois'tercos) dos merbrosdo Conselho:Superior.

§ 2°. AS: délibéracoés: sérao Tom@dos pelo 'voto da maiéric
presenites, exeete: qiisinto ¢os itans j" & “m", para: s guais exigir:
Tecgog),_ dosmembros do-Gonselho.

Art. 12. Compgie ao Presidente do Conselho Superior:

a) conyoedro Conselhe; srdindria ou extrasrdinarcmente:,
H . .

"~ PAGIG 11 de20
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b). dirigir os trabalios de Conselho, exercendo, em ssuds Ad,ei"ib;e‘r:c;é;e;_s;
somente-o direito de voto de-qualidade; |

¢) eonvogear a assembleia de que frata 0§ 2.%do art. 9.9, A assembleiaserd
convocada afravés de .editais; contende os assuntos -da pauta, com
antecedéricia minima de 3 (trés) dias Uteis,. publicados no site- oficial do Campus

de Pargnaval, Faculddde Estadual de Educagdo, Cigncias.e: Letrds de Paranavaf
eda Fundogoo

d) Convocarq reunido para o eleicdo de gque trata o:§ 2.5do art, 23;

¢) Empossar 05 membros da Diretoria Execufiva & membros do Conselho
Fiscal.

Ait.13. O Conselho: Superior reunir-se-d,. ordinariamente, semestialmente,. ¢
extraordinariamente, tantds vezes quantas forem necessdrias.

§ 1°. As reunides. serdo convocadas pelo Presidente do - ‘Conselho Superior,
através de editals, contendo os assunios da pauvta, com antecedéncia minimga
de 3 (irés) dias Uiels. publicados no site oficial do Campus de Paranavai;
Faculdade Estadudl de Educdcdo, Ciéngids e Letrds de Parandval e -dd
Fundac¢do.

§ 2° As reunides. extraordinérias poderdo ser convocadas também @

requerimente-de..no minimo, 1/3 (um terco) dos conselheires.

CAPITULO Hii
‘DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 14. A Diretoria Executiva serd constituida per ym Diretor-Presidente;, um

Diretor-Administrafive, um Direter-Cientificoe um Diretor-Financeéiro,

§& 1% A Diretoria Executiva reunir-se-d@, ordinariaments, mensgimente, &
ex’rrcordmanamenfe f@qus vézes quantas forem hecessdrias.

6% Reformiar Estatiitdiia: Pégina12:de 20
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6° Reforma Estafutdric:

no: ‘sn‘er oﬂc:lel do C@mpus de Paroncvcu Fqculdade Es’rcliduol ds Educog’“@o:
Ciéngidis & Letrds dé Paranavdie-da Fundoc;@o.

§ 8°. Pard @ instalagdo das Teunides ‘da Diretoria Execufiva exigirse-& o
: SEUS membros séndo -obrigdtdria o preseng:a do

nUmero mininio ‘de 3 {frés) di
Direlor-Presidente dem‘re OS5 IBsmos.

Att: 15, Os Diretores ser@o escolhidos:pelo Conselhio Supetior, detitra:

d) Professotes éfetives do Carripus: de Paranavat; Faculdade: Estadiyal -de
Educac;oe Cigncidsie Letids.de Parapi -

b) Agentes Universitarios: efetivos do Camipus. de: Parandvel, Faetldads:

Estadual-de Educagdo;, Ciéncias e Letras.de Pararavar:

~

€); Mermibres Instituidores:daFundaggo.

Pardgrafe. Unico. Os Dirstores tertio mandato de 02 (deois) &iies, sendo
permitida-duas recondugdes, inclusive no: mésmo cérgo- A posse-dos memmbros.dd
Diretoria Executiva serd medidite-o.respectivo. termo de posse..

A 15:A: Em cardter excepcional, -devidamente. justificado & medidnte
cprovagao do ‘Conselho ‘Supetior, @ limite de reconducio de ‘que frata o
pardgréto. Unico: do art. 15, poderd ser de ité tr8s reconducdes, inclusiver no
PABSMO: EArgo:.

Art. 14, A Direforia Executiva compete:

d). aprovar gcordos, conyénios & contratos. da Fundacae: com ou’rras
enfidades:

b) dprovar e submeter do Conselho Supericr ¢ idbela de sdlérss &

~dem<;us vantagensia serem atribuidas c:os'empregcndos da Fundagdo::

>
'
%
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P

, ‘ o ) Az’:& MAVAT- wgp
'. €) ‘propor e submeter ao Conselho SUDSFI@I‘ as pOSSlvelS modmcagoes
estatutarias; i

d) aprovar a contratagéo dos empregados dd Fundacéo e .escollisr eritre

'©s mesmos o Secretdrio Executivo;:

e) @lprovelr o} pl@no anual de o’uvtdades de Fundagao e submeté-lo ao
Conselkio Superiar;

f) aprovar as nermas relativds & prestacdo de sefvicos:

g) aprovar & ‘submeter ao Conselho Superior o relatério anval das

afividades da Fundacdo;

h) dprovar & submeter ao Conselho ‘Superior @ -provpostf;q, orcamentdria da
Furidagdio;

i) elaborar o Regimento Intermo.e submeté-lo & aprevacdo do Conselho

Superior;

i) Apés o término de cada exercicio financeiro; a Diretoria Executiva deverd
apresentar os demenstrativos contdbeis; exigides por Lei,. que serdo dpreciddos
€ julgados:pelo: Conselho Fiscdl;

K) Apds a dprovagdo das contas. anudis dos relatérios & demonstratives.
contdbeis pelo Conselho Fiscal da Fundacdo, os mesmos serdio submetidos &
fiscalizag@o do Ministério PUblico, nes termos do Codige Civil e do Gédigo de
Processe Civil: :

Art. 17. S&o atiibuigdes ¢ déevetds do Direfor-Presidents, diér dadueles que
0. Conselho Superior Ihe attibuir:

) representar o Fundag@io ou prover a representacdo em Juizo ou fora
dele;
b) convocar e presidir as reunides dai Diretoria Executiva:

c) gestionar recursos juntor as enfidades financeiras govérnameridis,
paraestatdis, particuldrés, ndciondis e estrahgeiras;
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' ‘entidades;: Solelol el aproyac@o da Diretoria - Execuhvc .

"CORjUnto GoMUM dos

6° Reforma Estatutdria

e).constittir procuraderess

f) assinar dcordes, convénios & corfratos dd Fundagc:@ eom: oufras

g) receber & der guitfegde «dos direitos & deverss. da FUnddc;e@ Sempre em
outres Diretores;

h) astabelecer ¢ fazer cessdr ds relacdes . jutidicas & de empreg@ Com 05

- empregados dd Fundogeo

Art. 18. Nos’ impedimentos do Dlre’ror-PreSIden’re, O MESMo: sera substitoido
porum dos Diretores; na ordem estabelecida pelo: artigo: 14

Parqgrcfo u'"""lco No ICASO de vacancm ou renuncm:i de queﬂquer dos

5
3
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FundagZo de: apoio a0 campus de Paranavai - Faculdade Estadual-de’
Educagao Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA s

= Avenida Parana, 794 A - Parahaval~ PR | Foré/Fax: 44 3422.9352 | ‘Caixa Postal: 67 K
/ Funda@ao,’ CNRJ:0D5, .566:804/00C | Inserigao, Estadual Isenta
. FAFIPA. Reconhecida.de Utilidade: Pdblica - Lei| Munlctpal 2.761/2006.

Art. 20, $Go atribuicdes e deveres. do. Diretor:Firicinceiro, além ddqueles gue
o Diretor-Presidente The atribuir, conforme: Regimento Interno:

a) argdnizdr @ proposta. ercamentdria anual e submeté-la & crprovogoo da.
Diretoria Execuhvo

b) eloborar eacompanhor as, prestacées de ¢ohtds. relativas s, atividades
da Fundacao;

&) ‘e_‘ldib.ordrthds' épocas préprias os balancos e balancetes da Fundacgdio;

d) verificar que a execugdo da auditoria externa se: processe nas épocas;
proprias;:

@) supervisionar tecnicamente os servicos de: contabilidade o findngds ‘da
Fundag@or

f) acompanhar as avaliagdes em. eventuais processos de dlienacdes de
iméveis.

Art. 21. SGo atribuicdes e devéres do Difetor-Ciehiffico, além ddgueles que o
Diretor-Presidente lhe atribuir, coriformie Regimento Iriterno:.

a)  erganizar o plane anudl de atividades da Fundagdo & submeté-lo &
dprovacao da Diretoria Executiva;

by  elaborar ¢ submeter & Diretoria Executiva o reldtério. anual de '
atividades cientificas da Fundagdo. e providenciar sud divulgacas dpds o
gprovagdo do Censelho Superior;

€)  andlisar os projetos de pesquisa, de prestacdo de servngos e de
auxilios, submetidos & Funda¢do, recorrendo 4 assessoria técnica especializada;

d)} acompanhara execugdo dos projetos de. pesquisa e de prestacdo
de-servigos:contratddos ou apoiados pela Fundacéo;

.6 ReformarEstatutéric PaginG 16.8e 20
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’ztﬁé,

e) veiificar junto aos tesponsdveis Tecmces dé cada projets; & @bsef vancia
dos cronogramas: de execugle, résponsdbilizantde-os: peid eventfudl falta de

cumprinento: das:clGusulas contratuais:

f) presidir um conselho cientifice, de cardter corisultive,. o ser
regulamentaelo- pelo Regimento Inferno:,

A, 22. Pard o execucdio das alividades adfifistrativas da Funddcsie @

Diretoria Executiva-contard cem uma Secretaria Executivd, cujd composicdio &
atribuigbes serdo fixadas em Regirenits, Irnterno.

§ T°% As alividades da Secretafia Executiva serdo coordenadas: por wm.

Secretdiio Execu’nvo escolhidgpela Direfono Executiva,

§ 2°. Ao Secietdrior Exe&Utive 0% Diretorss poderds, com aprovacas: dal
Direteria Executivd, delegar furicoes previstas neste: Estatuta.

CAPITULO IV
DO :CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho. Fisedl sefd composts per (06} ermibies: sefide 08 (1rés)
efetivos & 03 (trés) su biéhfé"s‘, eleifos peld Assembléia Geral, dehtre:

fq)f Professores efetivies do. Campus de Paranaval, Faculdade Estadudl de

Educagtio, Ciéneios:e Letras:de Paranaval:

b) Agentes Driversitdrios efétivos do Campus de Paranayei, Faculdads |

Estadudlde Educog:oo Cigheids & Létras.de Paranavar.

‘€) Membros Instityidores-da Fundacde,

§ 1°. O mdhddto dos merbics do- Consélho Fiseal se?él de 2 {dlois)- anos:. |

sendo: permmd@l -duds reconducoes.

B
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Fundagao de apoio-ao‘campus de Paranavai - Faculdade. Estadual de: :
Educacgo; Giéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA T‘T;m—'-*-“
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Avenida Parang; 794

»Pa;anaval PRI Fone/Fax 44/3422.9357' | Caixa Postal; 671
.566.804/0001+76' | Inscrigio Estadual isenta O 0 68 1

Fundagao
FAFIPA Reconhedida'de Utilidade Piblica - Lei Municipal’2.761/2006

PﬁRAWz AL P

§ 2°, 0 Conselho Fiscdl serd dmgldo pele: seu Presidente; eleito- por seus:
pares, em reunide convocadd para tal fim. Havends mais de Um eandidato enfre:
os: pares, o sistema de eleicdo serd o majoritdridi, Giravés dé veto: secrets, em

cedula apropriada. Existindo ‘apends um canhdidato - eleicto .deverd ser por
aclamacae.

§ 3° O Conselho Fiscdl somente deliberard com @ mdioria de seus
membrags..

§4°. © Conselho Fiscal reunir-se-& ainda, ordinariamente, uma vez em cada
semesire € extraerdinaramente, tantas vezes quaritas necessdrids, sempre:- por
convecdgdo de seu Presidente,. através ‘de editais contendo ©s assuntos da
pasta, com artécedéncia minima de 3 [tr&s] dias Gteis, publicades ne: site oficial
do: Compus de Paranavai, Faculdade Estadual de Educagde, Ciéncias e Letras
de Pdrancivai e der Fundogao

§ 5°. A eleictio dos membros do Conselho Fiscal de que tidta o caput, serd
pelo sistema de: eleicdo maijoritdria, afravés de voto secrste, em cédula,
apropriada. Apresentando-se para @ eleicGo apenas 03 (irés) candidatos a
membros efetivos e 03 (irés) candidatos a membros suplentes; a eleicto deverd
ser por acldmagcdo, A posse dos eleitos se dard mediante o respectivo-termo de-
possé.

Art. 24. Conipete do Conselho:Fiscal:

a) gprevar os; relatérios finais de atividades, -a prestactio de contas e .o
balanco geral da Fundacde, em cada exercicio;

b) exefcer o. controle infeifio, podendo, pard tarito, éxdiTiriar livios, papéis,
escrituragdio contdbil e administratfivd, estado- de caixa e valores em depdsito e
adotar as demais providéncias julgadds-necessdrigs.

Art: 24-A. O exercicio financeiro da Fundac@o-deverd coincidir com o:ano
civil.
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DA REFORMA iE"s*TAT%uT.-ARlA .E:,.Eang‘;&c‘i)‘-;D*A FUNDACAO:

Ait.25:. Pard $& poder alterar o Estatuto da Fundagdo & mister:

I- gue d reforma sejar dgliberddd por 2/3 (dois fergos) dos membros do
Conselho: Superior da Furidacdies:

I=-gue ndo: contrarie os fins desta;

i = quesssia subme’nd@aapr@v@gao do Ministério: PUBlico,

Ar. 26. A Fundoc;qo ex’nnguur—se <& H6$ céisos previstos: ery lei (A, 1.4
Cédige ide Processo Civil], cabegrido: @i verificacdo: & olete)i(=1glcile] de\ gqudlguér

dessas; hipdteses legais & midioria absoluta do Cohselhe Supstier, ouvide: o
Ministério: Pdblico.

Pardgrafo- Unice. Extinta o Fundacdo, fodes os seus bens passardo oo
patimenio «do Campus de Paranavdi, Faculdade Estadual de Educticdo,
Ciéncids & Lefros .de- Paranaval, previdmente submefide & aprovagdo -do.
Ministério PUblico. |

CAPITU LO VI

Corniselho Fiscal rido. perceberds remunetdcdo pelo .desempemho-de seUs cor.g_os..

| Pardgrafo Unico: E vedoda o distriotico de lucres, dividendos ou
bonificacdo, seb qualguer tifulo; ‘aos: dlrlgem‘es do Fundagdo; ressalvado: o
rassarcimento dé despesas.

Art. 28. ‘Os enibros -do ‘Conselho Supefior. da Ditstotia Execufiva & do
Conselo  Fiscal néo responderdo, nem mesmo  subsidiafiaomente, pelas
obrigacoes dssumidds péld FunRdaedio.

3
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BASANAvAL. PR ﬁ

Art: 29. E vedado aos membios do Conselho, Superior &, em ‘especial aos
membros da Diretorig Executiva, o uUse, do nome da Fundagdo em fiangas ou
avais, o .

Pardagrafo Unico. A concess@e de fiangas e avais em assuntos de inferesse
dd Funddcae depefiderd de expressa e prévia auterizacdo do Coriselhe Superior
da Funddcdo, vedada a tomada desta decisdo “ad referendum®,

Art, 30. Os empregados da Fundacde serdo admitidos mediante contrato,
nes termos da legislac@o trabalhista, pela: qual se: regergo.

Art. 31. Anudimerite, serd. publicade em jorndl de maior circulacao; local o
demonstrativo dd receita & das despésas, redlizadas no exercicio Qnterior, - ‘_ i

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 32. A posse.do primeiro Conselho Superior dar-sé-é em até 40 [sessenta)

dias apds e registro da Fundacae no.Oficio. de Registro Civil de: Pessods Juridicas,
rios termos do Art. 9.2, alineasa”, “b™, “c™, “d", e § 2.°, deste Estatuto.

Art. 33. A Direforia Execulivd, eléita na Assembleia de Instalag@o da
Fundacdo, ferd cardter proviséric e maridate de 6 (seis) meses, apéds o qué

aplicar-se=a o disposto no Arfige. 15,.deste ESE%%E‘%EPJ@PL’JBLICO'DOBSTADO DO PARANA

» -f.’f()lllolol'l'.{llilg_;!{(stiga.de Paranaval-PR
Parangvai-PR, 09 de junho-de 2022 Parz osefeitos dodisposto no art. 417 do"C6digs de'Nofmas g

o S ASATY Corregedoria:Geral de Justica, do Barans. & , ,
AOTETEL AATE o . wapna-aeral de Justica, do‘Rarana, AUT: totres
?Tﬁﬂr‘d?“"{w@. s 2t \ deste documeiit, g' / A-]_:QE“ZQQF%Q!WW

o

X PRESIDENT

s e
So SRS BA o

TONT g ' + 'RECONHEGO Ao SEMELHANCA a(s) fifmia(s] Assiriada(s) de; -
ADVOGADO OABLPR:34524 “10153769] “CAMILA RELETATTI.., ... ..

e T 100106251 -MARTA” ANTONTA RAMOS cosh
Ty 1009 SCARLOS ANTONIO ‘VANTINI MAZZTN . :
g RN P oI A EMTESTS:  LEIV] “oh vERbapg ST i
D TA ) S Roronayal, 08 de Julfio 462022 ' 8
Cdmila ~Beletatti CRISTIANE MACHADO.0A SiA/k . €SCREVENTE:

SECRETARIA. “Ad Hoc”
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Reglstm CIVEE de Pegsoas Naturaas
Registro Civil de Pessoas Juaridicas
Registro de Titulos e Documentos

‘COWARCA DE PARANAVA(- PARANA CNPJ 04.072. 082/0001 -30
Rua: Manoel Ribas, 21 90 - Fone::(44) 3423:8119 - Caixa Postal, 203
e=mail: pedudos paranavan@hotmall.com

OFICIAL

o S 1o P Lima

Escrevente Subshtuto

o

PRAZO DE DURACAO:

‘visando a forma 'de :colaboragio, firmando ‘contratos. ou. con

'todos os mvels XV - reahzagao de contratos acordos de parcena ‘convérios, termos de coopel _

;admmlstraga ; Art 7% Constituém receitas/feridimentos extraordinérios.da Fundagao as subveng:oes do 150'_ :

" Escrévente Indicatia

- .CERTIEICO,-ateridendo a pedido verbal de parte interessada:e para que
,,ndo neste 'Cartérlo de RCngIIO C1v1l de ‘Pessoa. .Tundma ‘os: [ivros
2 AL/ : reg15uado em.data de

produza seus 1ega1s e Jundlcos efeltos, que T

04/08/2022 o ﬂ_’R__ A-035 sob “0r N_ 0000681 e pro, colado sob o H. 65 665 pelo qual 4 E!J‘IDAQAQ DE
APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI =

¢ CEP 8770 5- 190 Ta c1dade de Para.naval, Estado ‘do Parané que
tem como Foro o da C 1 ar"a def Paranava1 Estado do Parand, adqumu personahdade Juridica: na forma da Le1.
O prazé-de durd¢do ¢ irdeterminado. OBJETIVQS: Os. objetivos-da: entidade: sao.»Art 3°,
Coristitui Ob_]etLVOS basicos da, Fuhdagdo.apoiar-o: Campus de: Paranavax, Faculdade:Estadual.de - Educagﬁo Cle ! j" S &
Letras dg Pdrafiavai, 0 desehvolvimeénto do ‘ensino, da ‘pesquisa; e da- extenso, promovenciq o d
c1ent1ﬁco tectiglégico ¢ estimilo & inoyagdo e as relag:oes institucionais ‘entte' o Campus de Para: F:) culdd
Estadial dé Educac;ao, ‘Ciéncias. e Letras -de. Paranavai, .a- comunidade umver51tana ¢ a socwdade, .,j ‘_‘.j' f' le:
promogio da mtegragao do Campus: de Paranavai, Faculdade Estad' al
Paranavai-Empresa~Estado e: Soc1edade, - artwula<;ao com., ermdades pul
nios, pard execug:ao e
prestagdo de- servn;os no. desenvolv1mento de nvxdades de formagio, aperfelqoamento ’
pessoal através de concurses ou testes selet 05;
interesse:do. desenvolvnnento tecnoléog o-ed
estudos; pesquisasse prestagao de Servigos paf
debolsas.de estudo eide mvesngagao ciefitifica para o Aprifme amento de recursos hurnanos* VI promogao & ap01o aos.
Cursos, sunposxos semindrios, conferéncias ¢ &studos:¢ que Viséin a mélhoria do.ensino, além de eutros que- contnbuam

paraa melhoria de ‘técnicos e proﬁssmnaxs qué;dtiiany hos-divérsos sefores da, soc1edade, VI - prestag:ao de serv1qos e
tealizago de pesqi

perm1tam ¢}

crutamento e selec;ao de

nto dos S € ,o tiginamento. de, pessoal especializado; VIII — oferecimento :de -apoio.
pEsqUiisa,.¢ a pesqulsadores na-transferéncia ou difuséo de tecnologia ao- setor
ntidades de ensino-e pesquisa,:que:detenham ow tenham desenvolv1do
‘roces_ s a iniciatem seus: Proprios. empreendunentos X - apresentac,‘ao de pedldo ‘de_ outorga
s’ de radio-difusho, .com fins excluswamente educatwos, junto.ao Ministérig das. C

-ifriplémentdr o, 51stema apos sua ‘concessiore: mstalagao atendendo'aos Obj
'5.0 de ‘bens préprios; XII' — promogio. de -atividades 1o conveniadas; que vise;
comumdade empresanal e; menuﬁca, dentre outras; XIII mvesnmentos &m benfeltorlas moblhanos

idualizados: XVI — reahzag:ao de“fermo. de outorga para :concessdo; de bolsas, auxﬂlos-e verb
acig de- contratos, .acordos: ‘de ‘parceria; ‘conyénios, termos de cooperac;ao ou aJu
Orgamzag;oe,s Socms ou Entldades anadas Fundag:oes, Fundos

A

presas pub "as ou soc1
suas sub51d1ar1as ou controladas por prazo “determmado PATRIMONI :: 2 0O p
de RS 30,00 (mnta reals) pelos mstmndores EC : ¢ tas) da
associagdo: Art- 6°. Constituem receitas ou rendnnentos ordin: igs da Fundagﬁo 8) ‘o5, rendunentos resultantes de;
-atividades relacionadas direfa-ou mduetamente com as fiita gs. estabelecidds ‘o drtig
remuneragoes que receber por servxgos prestados c) ds iendas em ] [
' tifirlos, agoes owpapéis financeiros de sua; propnedade

3; £) Os:juros ‘bancirios e oufras receitas . eventuais;, 0) o5 usuﬁ'utos a: ela confen

‘quaisquer auxilios de ‘partiéulares, para o desémpenho de. suas: atividades. -

F’a’gi_na1 Selo F919MarqdehstISSXBkEb?Zw consulte: em https://sels. funarpen coms br/Consultaua na; Pégma 2.

Ry i1 capac1tagao eavalonzac;ao dos recursosL umanoes vmculados ou de

asiqué; atendam as necessidades dos seforés publico e-privado, dentro dos.cAnones académicos, que-..



s e s gy e s

n.com. brlconsulta :

; G“ Dan!eRamos szz r-
" oiicial

R\ CNPJ 04072 082/0001 3
& . Paranavai -PR. .»»Q,

TN, N
\%@6 ’




APha

Educat;ao, Clen(:las e Letras de 'Paranaval
Paranava1, F aculdade Estadual de Educag:ao

Pagina2 - '5elG Fo18MarqdehQsSI98XBRED7ZW CONSULTE -em NMitps://selo. Funarpen.comsbr/Consuita URME Ragha:




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
05.566.804/0001-76
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 2710372003
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

PARANAVAI - FAFIPA

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE

dekdekekkid

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) E . PORTE

DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educacgao superior - graduagao

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS ]

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
|| 306-9 - Fundagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PARANA 794-A | ANDAR: 1;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO 1 [OF
87.705-190 JARDIM AMERICA PARANAVAI PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FAFIPA@FAFIPA.ORG (44) 3422-9352

Fdkkw

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

S ddkddkd

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/03/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

ko ke

Aprovado pela Instrugao Normatlva RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022
Emitido no dia 15/09/2026 as 12:13:09 (data e hora de Brasma) '



MUNICIPIO DE PARANAVAI,
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE FAZENDA ;

CERTIDAO DE CADASTRO MUNICIPAL ne. 39

. Certificamos a pedido da parte mteressada conforme processo abalxo mformado que verlflcando
em nossos arquivos e demais assentamentos existentes junto a este Departamento de. Trlbutagao e-
Fiscalizagdo Tributaria, verifica- se que o(a) contnbumte esta cadastro(a) neste’ mun|0|p|0 com as
seguintes informacgodes: : . .

Processo da Certidao (Protocolo) n°.: de-.

_Empresa FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUA
Enderec,:o Avenida PARANA n° 794 '
-Econdmico (CMC). 14464
CNPJ: 05.566.804/00611-76 :

Atividade(s): 0085.3/17.00 - Educagé§ suﬁerior - graduagéo

Inicio da Atividade: 28/10/2005

Situagéo do Registro: Inicio

\Data situaggo: 28/10/2005

Esta certiddo nio.tem validadeconib Certidéo Negativa de' Débitos.

"Eo que cumpria._certificar, e para constar nos termos regulamentares wgentes expedimos a
presente CERTIDAO para que produza os efeltos legais.

Paran'aval’(PR), 12 de maio de 2025. .

IPM Sistemas Ltda ©  * Identificador: WIS042201-207-VZOGHCZCJTRAWN-3 - Emitide por: EVERTON FERREIRA LEITE o 1 16:35:57 -03:0
Mo 8 713 i ) dop ALETE ) 12/05/2025 16:35:57--03:00
: 4 : : ' ’ )



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAL - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA
CNPJ: 05.566.804/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificaggo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documenta tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passnvo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a" a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certidgo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:49:32 do dia 16/07/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/01/2027.

Cédigo de controle da certidao: 89E4.4F38.8E9C.3A22

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana ‘
Secretaria de Estado da Fazenda /\%&
Receita Estadual do Parana ’

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39593339-27

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.566.804/0001-76
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nédo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n#o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empreéa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 23/09/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Portal de Emissédo de CertidGes (26/05/2026 08:52:18 )



MUNICIPIO DE PARANAVAI
ESTADO PARANA
"SECRETARIA DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 37428/2026

Contribuinte

Nome/Razdo: 2181401 - FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA

CNPJ/CPF:  05.566.804/0001-76
Endereco: AVENIDA PARANA, 794
Complemento: 1° ANDAR

Bairro: JARDIM AMERICA Cidade: Paranavai ~ PR
Finalidade
[Certiddo de Débito - Contribuinte
Observagoes
DATA DE EMISSAC : DATA DE VALIDADE
25/08/2026 . 90 dias

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T I F [ C O que, em nome de
FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA até a presente data n&o existem,
em aberto, débitos de tributos municipais.

Paranaval - PR, 25 de agosto de 2026.

IPM: Sistemas Ltda Identificador: WGT211203-000-CLRTYRLMOLIACW-1 25/08/2026 11:48:41
Afﬂs\dﬂ Net - WGT v2013 01



Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF ‘

Inscricdo:  05.566.804/0001-76

soI:iaazl_ao FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ES
Endereco: AV PARANA 794-A ANDAR: 1;/ JARDIM AMERICA / PARANAVAI / PR /

87705-190

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes ‘das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 02/09/2026 a 01/10/2026

Certificacdo Nimero: 2026090208521233987484
Informagdo obtida em 17/09/2026 11:01:55

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWw,.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL
DE EDUCACAQO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 05.566.804/0001-76

" Certiddo n°: 47457602/2026

Expedicdo: 12/05/2026, as 15:44:43 _
Validade: 08/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO A0 CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAQO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 05.566.804/0001-76, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacd3o das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndtltsti.jus.br



REPUBLICA FEDERATIV A DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE P_ARANAVAI

OFICIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS - TITULAR

AV. PARANA, 1422 - JARDIM AMERICA EDILBERTO FERREIRA DA SILVA
PARANAVAI/PR - 87705900 JURAMENTADOS

. ALEXANDRE VELASCO CEREJA

MAYCON TANAKA DE REZENDE

_ - Certidao Negativa

Certifico, a pedldo de parte interessada, que revendo os reglstros no banco de
dados dos arquivos de distribuicdo referente a AGAO DE FALENCIA NESTE
FORO JUDICIAL - LEI N° 11.101/2005, sob minha guarda neste cartdrio
verificou NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -
FAFIPA T

CNPJ 05.566.804/0001-76, no penodo compreendldo entre a presente datae .
0s ultlmos 20 anos que a antecedem

PARANAVAIPR, 24 de Agosto de 2026

MAYCON DE. i

JUIZ0 DE DIREITG 4
COMARCA eToc) .

= Cattorio Disty i mdor :

Edilberto Ferreira dg
y Titular =
exandre Velasco Ce

7
Empregado Juramentado eja

Maycon Tan
aka de
Empregado. Jurameréeaﬁoe”de

-1
i Custas=R$47,25

P
- . v
e



PV

' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA ;
COMARCA DE PARANAVAI RN
.- \tn ,1, 3 =8
OFICIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS TITULAR 7
AV. PARANA, 1422 - JARDIM AMERICA EDILBERTO FERREIRA DA SILVA
PARANAVAI/PR - 87705900 JURAMENTADOS
ALEXANDRE VELASCO CEREJA
" MAYCON TANAKA DE REZENDE

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os registros no banco de
dados dos arquivos de distribuigéo referente a PEDIDO DE RECUPERAGAO
JUDICIAL NESTE FORO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - LEI N° 11.101/2005,
sob minha guarda neste cartério verificou NAO CONSTAR nenhum registro
em andamento a favor de: - ' -

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCAGAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -
“FAFIPA - :

CNPJ 05.566.804/0001-76, no periodo compreendido entre a presente data e
os ultimos 20 anos que a antecedem. '

PARANAVAI/PR, 24 de Agosto de 2026

N
A

27 JUIZO DE DIREITO |
2a __ JUIZO DE DIREIT
@_COMARCA DE PARBN

Alexandre Vaigs, '
_ ar etasco Cereyj,
o Emprggado J,uram’entacﬁ)reja
aycon Tanaka de le
Empregado Juramerﬁﬁgende

Custas = R$ 47,25



FRKDACAO ' Fundagao de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de

FAF l P A Educago, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

Awvenida Pasand, 794 A - Paragaval - PR { Fone: 44 3422,9352 | Calvs Postal 671
CHPJ: 05,566 B04/0001-75 | Inscrigio £siadual fsenia
Reconhecidn de Wiilidade Piblica « Lei Municipal 2,761/2006

CAPACIDADE FINANCEIRA - 2024

Declaramos que a demonstragdo abaixo corresponde -a real situagdo da
proponente.

* Esse indice foi obtido no balango do exercicio social de 2024.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador,
nos comprometemos a apresentar todos os documentos ou informagdes que

comprovarao a demonstragao.

iNDICES |

Liquidez Geral (LG) = (AC + RLP) / (PC + ELP)

Liquidez Geral (LG) = (6.708.071,78 + 0,00) / (787.257,12 + 0,00)
LG = 8,52

Liquidez Geral (LG) = (AC + RLP) / (PC + ELP)
LG = (6.708.071,78 + 0,00) / (787.257,12 + 0,00)
LG = 8,52 '

Solvéncia Geral (SG) = AT/ (PC + ELP)
Solvéncia Geral (SG) = 7.465.208,12 / (787.257,12 + 0,00)
SG =9,48

| siGNATARIO
Assinado eletronicamente por

;ﬁ Valdir Cipriano De Oliveira
A Data: 24/06/2026 08:43

H FL0428223412011118180120 100206078

Valdir Cipriano de OIiveiriq:
*  CRCO031128/0-8 ™

A
o

y Hash SHA256 do original: 2957697cb43d21a8e791097e572247e1142dah709b7733bd68ea52f 1fb4febf

5 Link de validagdo: https://valida.ae/9d0cd6e451e8cd8al1c5857385ed9bfbc3718423f5e20fd354

I Assinado com Assinatura Eletranica {Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

f
¥
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FURDACAD FundagZo de apoio ao campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
FAF l P & Educagiio, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
Avenida Faang, 794 A - Paraaaval - PR { Fona; 44 3422.9352 § Calxa Postal: 671

CNP.J: 05,566.804/0007-76 | diseiciio Estadual fsenin
Reconhncida de Utilidade PGhlica - Loi Municipal 2.761/2006

CAPACIDADE FINANCEIRA - 2025

Declaramos que a demonstragdo abaixo corresponde & real situagéo da
proponente.

Esse indice foi obtido no balango do exercicio social de 2025.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador,
nos comprometemos a apresentar todos os documentos ou informagdes que
comprovarao a demonstragio.

INDICES

Liquidez Geral (LG) = (AC + RLP) / (PC + ELP)
LG = (7.123.282,70 + 0,00) / (587.946,11 + 0,00)
LG =12,12

Liquidez Corrente (LC) = AC/PC
LC =7.123.282,70 / 587.946,11
LC =12,12

Solvéncia Geral (SG) = AT / (PC + ELP)
SG = 8.067.104,88 / (587.946,11 + 0,00)
SG = 13,72

T N
{sionatAsio |
Assinado eletronicamente por ;

/:; Valdir Cipriano De Oliveira E
. Data: 24/06/2026 08:43 '

PE040EI2EI2L1 228 1842002264021

Valdir Cipriano de Oliveira
CRC 031128/0-8

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

A

Validador

Hash SHA256 do original: 2957697cb43d21a8e79f097e57a247e1142dab709b7733bd68ea52f1fb49fe6f
{ Link de validaco: https://valida.ae/9d0cdée451e8cd8alc5857385ed9bfbc3718423f5e20fd354
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL ~ Sped

Verséo: 10.4.1

I

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO

NIRE

CNPJ

05.566.804/0001-76

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituragéo Auxiliar)

PERIODO DA ESCRITURAGAO
01/01/2025 a 31/12/2025

NUMERO DO LIVRO

NATUREZA DO LIVRO
Livro Diario Geral 24
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH) - ,
16.F1.05.01.91,81.69.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)
ESTE LIVRO.FOI ASSINADO COM.OS SEGUINTES CERTIFICADOSDIGITAIS: . -, .~ . .5 .
Sl £ s L4 IL L R ) i
: P x X N B ) « N° SERIE DO 4{:1 ‘IRESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO | - CRFICNPY" || NoME |\ olormeah, - VALIDADE IR ea ey
A FUNDACAO DE APOIO ‘
AO CAMPUS DE _
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) | 0556680400176 PARANAVAI 920670150571265967 |~ 101002020 2 Nao
FACULDAD:0556680400
" 0176
‘ IVAN FERREIRA DA |669691350418471658  28/01/2026 a ~
Contador 16512928920 | ~py)7.16512928920 3 28/01/2027 Nao
— : VALDIR CIPRIANO DE |549308530156838636| 16/04/2026 a .
Administrador 57625360920 | &/ v |RA57625360920 3 16/04/2027 Sim

'NUMERO DO RECIBO:

16.F1.D5.01.91.B1.E9.13.14.45.D5.A1.
A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1

em

25/05/2026

as

Escrituragéo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO |

.13:52:33

62.65.10.10.91.41.F4.1F
AC.E3.B7.CE.53.BA.E2.E

B

Considera-se autenticado o livro contébil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n° 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma.
de autenticagio. Este recibo comprova a autenticagéo.



TERMOS DE AB-ERTURA E ENCERRAMENTO é’:? ped
Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA| FAFIPA
Periodo da Escrituracao; {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: {05.566.804/0001-76

Numero de Ordem do Livro: |24

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

. TERMO DE ABERTURA. * .

'Nome Empresarial

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

NIRE

CNPJ

05.566.804/0001-76

Numero de Ordem

24

Natureza do Livro

Livro Didrio Geral

Paranavai

Municipio

Data _do grqu1vamento dos atos 27/03/2003
constitutivos

Data de arquivamento do ato de

conversdo de sociedade simples em

sociedade empresaria - '

Data de encerramento do exercicio social |31/12/2025
Quantidade total de linhas do arquivo 60671

digital

TERMO'DE ENCERRAMENTO"

Nome Empresarial

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Natureza do Livro

Livro Didrio Geral

Numero de ordem 24
Quantidade total de linhas do arquivo

N 60671
digital
Data de inicio 01/01/2025
Data de término 31/12/2025

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
16.F1.D5.01.91.B1.E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versdo 10.4.1 do Visualizador

Pagina 1 de 1

3z



DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

Entidade:

Periodo da Escrituracao:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a-31/12/2025

CNP

05.566.804/0001-76

Ndmero de Ordem do Livro:

24

Periodo Selecionado:

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

~ .. Codig

o' de A

glutinag;
‘Stperavitdo Exerc

a0 das.Contas de Patrim

Pati

monio Liquido, = -

Saldo Inicial err”\‘ 01.01.2025 283.441,90 : 7.237.322,27 (-)842.813,17 6.677.951,00
Superavit do exercicio 801.207,77 801.207,77
Saldo Final em 31.12.2025 283.441,90 8.038.530,04 . (-)842.813,17 7.479.158,77
Notas ’ :

Este documento é parte integrante de escritufagéo cuja autenticagao se,comprové pelo recibo de nimero
16.F1.D5.01.91.B1.E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Versao 10.4.1 do Visualizador F’égina 1de 1

" Este relatario foi gerédo pelo Sistema Publico de Escrituragio Digital — Sped

¢V



BALANGO PATRIMONIAL £) g;;;v;gjt |
Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragdo: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: |05.566.804/0001-76

Numero de Ordem do Livro: ]24
Periodo Selecionado: l01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

o Descrigao o " Nota "1, sddohicial - Saldo Final o
ATIVO - R$ 7.465.208,12 R$ 8.067.104,88
_ CIRCULANTE R$ 6.708.071,78 R$ 7.123.282,70
x DISPONIBILIDADES R$ 12,24 R$ 1.232,24
CAIXA R$ 0,00 R$ 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 12,24 R$ 1.232,24
Banco tau S.A. c/c 57218-4 R$ 10,00 R$ 10,00
Banco Itat - Unespar L . o R$ 2,24 R$ 1.222,24 ‘
| VALORES A RECEBER R$ 6.627.336,56 R$7.071.08462| |
CLIENTES R$ 537.535,80 RS 158.64570|
’ Prefeitura Municipal Maria Helena R$ 0,00 R$ 0,00 :
| Municipio de Lindoeste ) R$ 0,00 R$ 0,00
Br:nrigeitura Municipal de Presidente Castelo R$ 0,00 R$ 0,00 (
i Fundag&o Araucéria de Apoio ao )
i Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do R$ 0,00 R$ 0,00
] Parana
Prefeitura Municipal de Campo Largo R$ 0,00 R$ 0,00
' Municipio Nova Prata do Iguagu/PR R$ 0,00 R$ 0,00 ;
Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Ivai R$ 0,00 R$ 2.100,00 ;
Prefeitura Municipal de Paranavai R$ 0,00 R$ 43.508,60 ‘
Prefeitura Municipal de Joaquim Tavora R$ 0,00 R$ 0,00 z
Prefeitura Municipal de Itapoa R$ 164.999,50 R$ 61.570,00
Camara Municipal de Chavantes . R$0,00 R$ 16.242,50
Prefeitura Municipal Campo Mourzo R$ 158.450,00 R$ 0,00
Universidade Estadual do Parana . R$ 0,00 R$ 0,00
Prefeitura Municipall De Chavantes R$ 39.037,50 R$ 0,00
Prefeitura Municipal de Cascavel R$ 93.225,00 R$ 0,00
Camara Municipal de Mangueirinha R$ 0,00 R$ 0,00
Municipio Bela Vista da Caroba/PR R$ 0,00 R$ 0,00
' ! Camara Municipal de Campo Mourdo’ R$ 0,00 R$ 0,00
Municipio de Carazinho R$ 0,00 R$ 0,00
Camara Municipal de Indianépolis R$ 0,00 R$ 0,00
. éstazgg:;: !\ATL'jrr:r?sFi’grde Mobilidade, Transito R$ 0,00 R$ 8.724,60 | !

Este documento € parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de ndmero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escriturago Digital — Sped

Versédo 10.4.1 do Visualizador Pégina 1 de 7
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BALANGO PATRIMONIAL o A )sped

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Perfodo da Escrituragao: |01/01/2025 a 31/12/2025 _CNPJ: ] 05.566.804/0001-76
NUmero de Ordem do Livro: 24 S ”‘.m _

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Periodo Selecionado:

Descrigéo .. Nota i . Saldo Ih‘i,é:ial : . Saldp Final Y
Municipio S&o Simao R$ 0,00 ‘R$ 9.540,6_0
Municipio de Aramina R$ 0,00 R$ 16.960,00
Prefeitura Municipal de Uniflor R$ 81.823,80 R$ 0,00
OUTROS CREDITOS R$ 6.084.298,37 R$ 6.902.296,46
BANCO ITAU S.A. APLIC.FINANCEIRA R$ 6.084.298,37 R$ 6.902.296,46
ADIANTAMENTOS R$ 1.924,25 R$ 6.564,32
Adiantamentos a Funcionarios R$ 0,00 R$ 0,00
Adiantamento de Viagens (Concursos) R$ 1.924,25 R$ 6.564,32
IMPOSTOS A RECUPERAR R$ 3.578,14 R$ 3.578,14
Inss a Corﬁpensar R$ 2.885,21 R$ 2.885,21 |
Irrf a Compensar R$ 692,93 R$ 692,93
ESTOQUES RS 80.722,98 R$ 49.494,02
MATERIAIS DE EXPEDIENTE R$ 80.722,98 R$ 49.494,02
Materiais de Expediente R$ 80.722,98 R$ 49.494,02
DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE R$ 0,00 R$ 1.471,82
DESPESAS E ENCARGOS A APROPRIAR R$ 0,00 R$ 1.471,82
Seguros a Vencer R$ 0,00 R$ 1.471,82

ATIVO NAO - CIRCULANTE

R$ 757.136,34

R$ 850.597,18

IMOBILIZADO R$ 1.238.314,46 R$ 1.434.450,57
IMOBILIZADO R$ 1.238.314,46 R$ 1.434.450,57
Edificacoes de Terceiros R$ 27.575,00 R$ 27.575,00
Moveis e Utensilios R$ 195.250,21 R$ 235.602,74
Maquinas e Equipamentos R$ 626.411,30 R$ 782.194,88
Veiculos R$ 286.000,00 R$ 286.000,00
Biblioteca R$ 68.912,95 R$ 68.912,95
Edificagdes de Terceiros - Logistica e T| R$ 34.165,00 R$ 34.165,00

(-) DEPRECIACAO

R$ (481.178,12)

R$ (583.853,39)

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA

RS (481.178,12)

R$ (583.853,39)

(-) (-) Edificacoes

R$ (9.733,23)

R$ (9.758,20)

{-) (-) Moveis e Utensilios

R$ (150.034,62)

R$ (153.100,60)

{-) (-) Maquinas e Equipamentos

R$ (204.750,01)

R$ (241.840,80)

_ (-) (-) Veiculos

R$ (80.709,94)

R$ (138.184,94)

-

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.
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BALANGCO PATRIMONIAL

Entidade:

NUmero de Ordem do Livro: {24

Periodo Selecionado:

CNPJ:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragéo: |01/01/2025 a 31/12/2025

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

05.566.804/0001-76

. Descrigio “““Nota - Saldo inicial SaldoFinal | |
(-) (-) EdificagBes - Tl e Logistica “R$ (10.591,16) A R$ (10.591,16)
() () Bibliteca RS (25.359,16) RS (30.377,69)| |
PASSIVO A DESCOBERTO RS 0,00 R$93.22500| |
SUPERAVIT OU DEFICIT R$ 0,00 R$93.22500| -
SUPERAVIT R$ 0,00 R$ 93.225,00
Ajuste Exercicios Anteriores R$ 0,00 R$ 93.225,00 l
PASSIVO RS 7.465.208,12 R$ 8.067.104,88
CIRCULANTE RS 787.257,12 RS 587.946,11
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS RS 85,00 R$0,00|
EMPRESTIMOS R$ 85,00 R$0,00| |
Deposito a Classificar RS 85,00 R$0,00|
FORNECEDORES R$ 194.652,18 R$ 91.942,02
FORNECEDORES DE SERVIGOS R$ 194.652,18 R$ 91.942,02
LTEI:AL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS RS 0,00 RS 1.136,08
TELESHOPPING COM PROD TEL LTDA R$ 280,00 R$ 0,00
DIGITAL COPY SOLUGOES LTDA R$ 9.327,02 R$ 15.819,30
EDITORA NOROESTE LTDA RS 0,00 R$ 604,30
G Ea TS P
LTEI;\ETROCIDADE COM DE MAT ELETR RS 0,00 RS 0,00
PG SISTEMAS DE SEGURANGA EIRELI R$ 5.118,37 R$ 6.594,85
. EI\ADAI\CRg\SGN/?gRlELA LOPES -SERVICOS RS 2.524.50 RS 0,00
CLINICA MARCANTONIO S/S R$ 656,95 R$ 0,00
C.A.C COMERCIO DE PAPEIS LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
CARTOKRAFT EMBALAGENS LTDA R$ 0,00 R$ 0,00
AO3 TECNOLOGIA LTDA RS 3.321,74 RS 3.189,68
N Sc%fgar&lg SULAMERICANA DE RS 0.00 RS 545,99
ALELO S/A R$ 12.715,27 R$ 12.715,27
IMPACTA SOLUGOES WEB LTDA ME R$ 37.920,24 R$0,00| |
DANIEL! VENDRAMIN DE SOUZA R$ 11.274,30 R$4.42743| |
CoMBUSTIVES LA R$ 0,00 R$ 659,57

Este documento ¢ parte integrante de escritura¢éo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versdo 10.4.1 do Visualizador Pagina 3 de 7



19
)

BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituragdo: |01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 105.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro; {24

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 .

e - ) o - .
I "~ ...~ Descriggo . ; ~Nota~ | _Saldo Inicial . . g1 Saldo Final )
ROQUE PAPELARIA LTDA RS 651,64 RS 375,84
BRACAR AUTO POSTO LTDA RS 125,70 RS 123,78
CASA DO AUTOMOVEL PCS E ACS P
| veieuLOB L TDA RS 2.145,67 RS$ 0,00
LAPIS DE COR LIVRARIA E PAPELARIA R$ 13.675.38 RS 17.276.86
LTDA
_ MAGAZINE LUZIA S/A R$ 0,01 R$ 0,00
PSICOMASTER ASSESSORIA E
CONSULTORIA EMPRESARIAL S/S LTDA R$20.814,38 R$ 0,00
ESTRELA DA GUIA INDUSTRIA £
! COMERCIO DE PVC LTDA _ : R$ 756,00 | - ~ R8756,00
M Z ILUMINACOES E MATERIAIS
; ELETRICOS R$ 1.164,40 R$ 0,00
LFL DOS SANTOS & BORGES LTDA RS$ 0,00 RS 799,30
MAI & MAI CLINICA MEDICA LTDA RS 476,75 R$ 0,00
NEUPACK EMBALAGENS LTDA RS 25.399,73 R$ 0,00
A PAGINA DISTRIBUIDORA DE LIVROS RS 17250 RS 0,00
LTDA A
SAMUEL HENRIQUE PINTO SOTO R$ 799,40 RS 0,00
! ESTOFADOS MARABA R$ 3.500,00 R$ 0,00
MTT COMERCIO E EQUIPAMENTOS E
! SERVIGOS R$ 500,00 R$ 0,00
.- COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS K '
| NOROESTE 1 TOR RS$ 3.695,10 R$ 293,66
TOQUE FINAL SELIGRAFIA LTDA R$ 2.825,00 RS 0,00
MARIA NATALINA CURTI - ME R$ 5.049,00 R$ 0,00
E A BRANDAO BRINDES R$ 0,00 RS 320,00
SAT SOM COMPONENTES .
ELETRONICOS LTDA R$ 1.369,00 R$ 0,00
S. A. ZAGO DISTRIBUIDORA RS 1.880,00 R$ 0,00
PARAISO COMERCIO DE UTILIDADES
| DOMESTICAS R$ 930,46 R$ 0,00
SIMONETTI PIRES & SIMONETTI LTDA R$ 130,00 R$ 230,00
EP%O INFLAVEIS PROMOCIONAIS LTDA RS 4.114.00 RS 0,00
BRETZ SALGADOS LTDA R$ 265500 R$ 0,00
M R CAMBURI INFORMATICA EPP RS 1.400,00 R$ 0,00
TECNOCUBO 3D COMERCIO &
IMPORTAGAO R$ 496,38 R$ 0,00
TONY COM DE MANGUEIRA E
FERRAGENS LTDA RS 1.449,06 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de niimero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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BALANGO PATRIMONIAL

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituracdo: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: [05.566.804/0001-76
NlUmero de Ordem do Livro: {24

01. de janeiro de 2625 a 31 de dezembro de 2025

Periodo Selecionado:

0 ‘ Déécﬁrigéo R ) T Nota E’ "Saldo Inicial © © ! "SaldoFinal “:& 1
S o
; REMAR COMERCIO IMP. EXP. EIRELI R$ 3.000,00 R$ 0,00
GP PNEUS LTDA R$ 683,70 R$ 0,00
; MEDIVO S/A R$ 0,00 R$ 0,00
LAYOUT COMUNICAGAO LTDA R$ 5.120,00 R$ 0,00
VALENTE CLINICA MEDICA LTDA R$ 1.050,00 R$ 0,00
OLI STORE LTDA R$ 4.430,53 R$ 0,00

; R A BERTELLI ENCARDENAGOES - ME R$ 80,00 R$ 0,00

| FN ALMEIDA SERVIGOS MEDICOS LTDA R$ 0,00 R$656,95| |

LIVRARIA E TIPOGRAFIA ECLETICA . R$ 0,00 R$ 950,00 |

LTE/APELARI{\ E céplADpRA SOCOPIAS’ » RS 0,00 RS 198,00 ;

| PLASTICOS 500 LTDA RS$ 0,00 Re72mg| |

CIRLEI DOMINGOS R$ 0,00 R$6.75000| |

‘ COLIBRI PAPEIS LTDA R$ 0,00 RS 276560 | |

; LABCOMPANY PROD. E SERV. LTDA R$ 0,00 " R$0,00

" I\D/ig(DORSAETAgXE l;’AIERANA COMERCIO DE RS 0.00 RS 752.78

" DENTECK LTDA - FILIAL R$ 0,00 RS 6.163,50 ‘

OBRIGACOES FISCAIS E SOCIAIS RS 592.519,94 RS 496.004,09] |

OBRIGACOES FISCAIS E SOCIAIS R$ 27.648,02 R$ 16.119,86| |

Irf a Recolher - Fundag@o R$ 23.652,84 R$.11.014,47

Inss a Recolher R$ 136,63 R$13663| |

Irf a Recolher sobre RPAs R$ 1.433,87 R$ 1.540,41 ] ' [

Retengdo de Issgn a Recolher R$ 16,08 ’ R$ 0,00 ‘

Pis s/ folha a Recolher R$ 1.351,93 R$ 1642,85| |

Contribuicao Sindical a Recolher R$ 451,46 R$ 515,02

Retengéo Pis/Cofins/Csll R$ 600,21 R$1.27048 |

Concurso Preserv Sarandi R$ 5,00 ~ R$0,00

OBRIGACOES TRABALHISTAS RS 101.868,38 R$ 81.525,74 !

Salarios e Ordenados 4 Pagar R$ 67.043,53 R$79.530,00| |

Este documento & parfe integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova peio recibo de nt’xmerb 16.F1 .D5.01;91.B1.' ‘
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituragdo: ;01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ:? 05.566.804/0001-76
Ntimero de Ordem do Livro: l24 S

Periodo Selecionado: !01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

R A Descrigdo - Lo ' Nota 1 saldo'inicial ; - Salddulfti‘:f"'al '
! Decimo Terceiro a Pagar R$ 28.436,15 R$ 0,00
Consignagéo Plano de Saude R$ 6.294,80 R$ 1.920,74
Consignagao de Vale Transporte R$ 93,90 R$ 75,00
OUTRAS OBRIGACOES R$ 3.554,00 R$ 117.592,56
Assisténcia Contabil a Pagar R$ 3.554,00 R$ 2.500,00
R.P.A. a Pagar - Fundagao R$ 0,00 R$ 112.440,36
R.P.A a Pagar - Concursos R$ 0,00 R$ 2.652,20
Retengdes a Recolher ‘ R$ 388,22 R$ 457,66
Retengéo Pis/Cofins/Ir/Csll/Inss - Concurso R$ 220,00 R$ 220,00
IRRF RETIDO A RECOLHER R$ 168,22 R$ 237,66
Provisdes para Encargos Trabalhistas R$ 102.081,37 R$ 118.783,86
Férias + 1/3 R$ 102.081,37 R$ 118.783,86
Décimo Terceiro Salario R$ 0,00 R$ 0,00
ObrigagGes Previdenciarias R$ 157.734,00 R$ 140.637,80
Inss a Recolher : R$ 87.944,14 R$ 85.370,58
Inss Provis&o para Férias R$ 47.639,70 R$ 35.518,26
, Inss Provis&o para 13° R$ 0,00 R$ 0,00
Fgts a Recolher R$ 0.434,24 R$ 8.358,69
Fgts Provisdo para Férias R$ 12.715,92 R$ 11.390,37
Fgts Provisgo para 13° R$ 0,00 R$ 0,00
Receitas a Realizar R$ 199.245,95 R$ 20.886,51
Concurso Camara de Foz do Iguagu R$ 280,00 R$ 0,00
Concurso Campina Grande R$ 147,50 R$ 0,50
_ dO?;S::l:SO Pref.Municipal de Espigéo Alto R$ 150,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de ltapoa R$ 103.429,50 R$ 0,00
' Brgn(::r;curso Camara Municipal de Pato RS 74.040,00 R$ 0,00
Concurso Camara Municipal de Paigandu R$ 170,00 R$ 0,00
Céii:c;&glyrso Conselho Regional de Farmécia - RS 15.748,95 R$ 0,00
Concurso Municipio de Ariranha do lvai-PR R$ 5.150,00 R$ 0,00
Grg\?ant;lfj/rlgg Camara Municipal de R$ 130,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituragé@o cuja autenticagao se comprova pelo recibo de niimero 16.F1.05.01.91.B1.

E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:

Nimero de Ordem do Livro: {24
Periodo Selecionado:

CNPJ:

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

FUNDACAOQ DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escriturac&o: {01/01/2025 a 31/12/2025 05.566.804/0001-76

Descrigao _ Nota N Saldo Inicial j Saldo Final

Concurso S8o Jodo Boa Vista - Prev R$ 0,00 R$ 1.780,00

Co_ncurso Camara Municipal Engenheiro R$ 0,00 R$ 0,00
Beltrao

Concurso Prefeitura Municipal de Francisco R$ 0,00 R$ 130,00
Beltrao X

Cogcurso Camara Municipal de Campo \ RS 0,00 R$ 696,00
Mouréo

(}onf:urs_o Camara Municipal de RS 0,00 R$ 0,00
Indiandpolis

Concurso Municipio de Guairaga R$ 0,00 R$ 500,00

Concurso Prefeitura Municipal Carazinho R$ 0,00 R$ 180,00

Concurso Prefeitura Municipal de )
Aramina/SP R$ 0,00 R$0,00

Concurso Prefeitura Municipal de
Guatigua/PR R$ 0,00 R$ 0,00

Concurso Sao Pedro do lvai R$ 0,00 R$ 0,01

Concurso Prefeitura Municipal Amapora R$ 0,00 R$ 17.600,00

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 6.677.951,00

R$ 7.479.158,77

PATRIMONIO

R$ 283.441,90

R$ 283.441,90

PATRIMONIO SOCIAL

R$ 283.441,90

R$ 283.441,90

Patrimonio Realizado

R$ 283.441,90

R$ 283.441,90

SUPERAVIT OU DEFICIT

R$ 6.394.509,10

R$ 7.195.716,87

SUPERAVIT

R$ 7.237.322,27

R$ 8.038.530,04

Superavit do Exercicio

R$ 7.237.322,27

R$ 8.038.530,04

{-) DEFICIT

R$ (842.813,17)

R$ (842.813,17)

{-) Deficit de Exercicios

R$ (842.813,17)

R$ (842.813,17)

Este documento ¢ parte integrante de escrituragdo cuja autenticagio se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £ Y sped

et [Ntk

Entidade:
Periodo da Escrituracao:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: | 05.566.804/0001-76
Ntmero de Ordem do Livro: {24

Periodo Selecionado:

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrig&o ‘Nota~ Saldo anterior| Saldo atual|
RECEITA OPERACIONAL R$ 8.365.936,40 R$ 7.324.679,95
RECEITA COM CURSOS E POS GRADUAGAC R$ 61.531,16 R$ 74.371,12
Seminario sobre Genero R$ 2.330,00 R$ 0,00
Semana de Estudos Contébeis R$ 6.240,00 R$ 5.410,00
Semana de Estudos de Administragao R$ 6.665,00 R$ 0,00
Seminario de Histdria R$ 30,00 R$ 0,00
Jornada Juridica Paranaval R$ 3.120,00 R$ 3.330,00
) Se}lp Semindrio de E’studos Linguisticos e R$ 4.760,00 R$ 5.630,00
Literarios de Paranavai ’ !
Ed‘ixl:::?;gc; }J:cinsgig: Universitarios do Curso de R$ 5.481,00 R$ 0,00
P6s Graduag@o R$ 23.500,00 R$ 9.650,00
Universidade Estadual do Parana R$ 0,00 R$ 44.401,12
Semana de Enfermagem R$ 7.920,00 R$ 1.500,00
Curso de Arbitragem em Atletismo R$ 1.285,16 R$ 0,00
Mestrado Matematica - Unespar R$ 200,00 R$ 0,00
Mestrado Enfermagem - Unespar R$ 0,00 R$ 4.450,00
CONCURSOS R$ 7.812.681,41 R$ 6.539.191,27
Concurso Cafeara R$ 160.810,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Maringa R$ 16.140,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Cambé R$ 26.450,00 R$ 12.750,00
Concurso Camara Municipal de Toledo R$ 37.960,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura de Ubirata R$ 76.200,00 R$ 67.512,00
Iva(i':oncurso Prefeitura Municipal Nova Alianga do vR$ 0,00 RS 129.831,00
Concurso Prefeitura Municipal de Maria Helena R$ 0,00 R$ 85.328,00
Concurso Camara Municipal de Arirnha do lval R$ 0,00 R$ 3.500,00
Prefeitura Municipal Pinhais R$ 403.623,95 R$ 136.363,60
Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul R$ 0,00 R$ 84.840,00
Prefeitura Municipal de Mercedez R$ 0,00 R$ 51.730,00
Terminais Aereos Maringa SBMG S/A R$ 6.675,00 R$ 0,00
Prefeitura Municipal de Londrina R$ 163.630,00 R$ 0,00
Prefeitura Municipal de Conselheiro Mairinck R$ 10.197,00 R$ 0,00
Esg:;cnu;:o Prefeitura Municipal de Nova RS 239.862,90 R$ 0,00
Concurso Municipio de Planalto R$ 0,00 R$ 15.200,00

R

Este documento € parte integranté de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D05.01.91.B1.

E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018. .
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[ DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO 5 m i
Entidade: A FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA ‘
Periodo da Escriturago: |01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: |05.566.804/0001-76
Ntmero de Ordem do Livro: {24 ' '
Periodo Selecionado: }01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
"~ |Descricgo . 7. . iNota © Saldo anterior .. .+ *.-Saldo atual
Consércio IntMun. Satide Costa Oeste d

Paraonnés rc hn un "a e Costa Oeste do_ R$ 0,00 RS$ 71.650,00
Prefeitura Municipal de Lunardelii R$ 14.968,80 R$ 0,00
Consdreio Intermunicipal de Satide do Norte do R$ 0,00 R$ 101.227,50

Parana
Cornicurso Camara Municipal Guarapuava R$ 0,00 R$ 196.537,50
Concurso Camara-Myniéipal de Igarapava R$ 0,00 R$ 80.510,00
Concurso Camara Municipal de Cerro Azul R$ 0,00 R$ 20.121,00
Concurso Prefeitura Municipal de Novo

Horizonte R$ 0,00 R$ 11.910,00

doCSc:Rcurso Preféltura Municipal de Séo M.atleus_ R$ 0,00 RS 331.228,37
Fundo_de Previdéncia Municipal de Araucéria R$ 0,00 R$ 71.675,00
Concurso Foz Prev R$ 0,00 'R$ 59.156,24
Concurso Consdrcio Intermunicipal Caiua -

Ambiental (CiCa) R$ 0,00 R$ 53.062,50
Concurso Municipio Santo Antohio da Platina R$ 0,00 R$ 42.300,00
Concurso Municipio de General Carneiro/PR R$ 0,00 R$ 5.200,00
Concurso Inst.Prev.Serv.Sao Jodo da Boa Vista R$ 0,00 R$ 28.320,00
Concurso Prefeitura Municipal de Ampere R$ 0,00 R$ 12.792,00
Concurso Prefeitura Municipal de Mari6polis R$ 0,00 R$ 9.980,00
Co_ncurso Prefeitura Municipal de Francisco RS 0,00 R$ 291.245,00

Beltréo
Concurso Camara Municipal de Canoas R$ 0,00 R$ 276.790,27
Concurso Prefeitura do Municipio de Lindoeste R$ 0,00 R$ 121.263,00
Concurso Prefeitura Municipal de Presidente

Castelo Branco R$ 0,00 R$ 126.396,00.
Concurso Camara Municipal de Candéi R$ 0,00 “R$ 1.770,00
Concurso Prefeitura Municipal de Douradina R$ 0,00 R$ 115.716,00
Concurso Autarquia Municipal de Mobilidade,

Transito e Cidadania - Transitar R$ 0,00 R$ 48.373,80
Concurso Prefeitura Municipal de Nova Prata

do Iguagu R$ 0,00 R$ 20.412,00
Concurso Prefeitura Municipal de Leopoli; » R$ 0,00 R$ 145.242,00
Concurso Prefeitura Municipal de Pato Branco R$ 0,00 _ R$ 91.591,00
Prefeitura Municipal de Missal R$ 0,00 | .R$ 23.300,00
Concurso Prefeitura Municipal de Jaguapita R$ 0,00 R$ 13.7_19,00
Concurso Camara Municipal Carambei R$ 0,00 ) R$ 42.210,00
Concurso Camara Municipal de Pinhais R$ 0,00 R$ 179.664,55

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagio se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Eh'iivdade:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituracéo: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 105.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: |24 '

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Periodo Selecionado:

Descricao .1 " Nota-:. Saldo anterior! Saldo atual
Concurso Camara Municipal de Mirasselva R$ 0,00 R$ 9.400,00
Concurso Prefeirua Municipal de Ibaiti R$ 7.203,90 R$ 0,00
Instituto Previdénciario Social dos Servidores

Municipio de Dourados R$ 0,00 R$19.800,00
Concurso Prefeitura Municipal de Toledo R$ 22.400,00 R$ 0,00
_Concurso Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do R$ 114.980,00 R$ 0,00

Triunfo
Concurso Prefeitura do Municipio de Uniflor R$ 189.040,00 R$ 36.102,50
Camara de Cambara R$ 24.160,00“ R$ 0,00

_Concurso Prefeitura Municipal de Quatigua R$ 0,00 R$ 23.100,00
Fundagédo Araucaria-de Apoio ao ’

Desenvolvimento Cientifico e Techoldgico do R$ 0,00 R$ 113.400,00

Parana
Prefeitura Municipal de Guairaga R$ 0,00 “R$ 8.950,00
Concurso Prefeitura Municipal de Nova Aurora R$ 0,00 R$ 107.167,50

" Prefeitura Municipal de Terra Rica R$ 6.416,67 R$ 0,00
Camara Municipal de Nova Alianga R$ 0,00 R$ 17.200,00
_Prefeitura Municipal de Piraquara R$ 67.661,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Araucaria R$ 398.776,73 R$ 619.800,00
Concurso Prefeitura Municipal de Terra Boa R$ 0,00 R$ 37.315,00
Concurso Prefeitura Municipal de Campina y

Grande do Sul R$ 93.115,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Cianorte R$ 234.900,00 R$ 38.100,00

Su[Concurso Prefeitura Municipal de Santiago do R$ 0,00 RS 19.405,00

l Concurso Prefeitura Municipal de Foz do R$ 95.802,00 RS 0,00

guagu -

Concurso Prefeitura Municipal de Mirador R$ 55.750,00 R$ 0,00
Concurso Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia do Parand - CREA-PR RS 8.200,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipio de Cafelandia R$ 0,00 R$ 41.350,00
Consécio Intermunicipal de Saneamento ’ '

Ambiental do Parana R$ 15.075,00 R$0.00|

Ibal?ttimdagao Hospitalar de Satide Municipal de: RS 3.425,00 R$ 0,00
Consorcio Intermunicipal de Saneamento do

Parand - Cispar R$ 36.645,00 R$ 0,00
Concurso.Prefeitura Municipal de Campo Largo R$ 132.160,00 R$202.464,00
Concurso Prefeitura Municipal de Grandes Rios R$ 103.750,00 R$0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Medianeira R$ 219.895,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagéo se cbmprova pelo recibo de nﬁmero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018. o

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdo 10.4.1 do Visualizador
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituragéo: | 01/01/2025 a 31/12/2025 CNE:IM] 05.566.804/0001-76
Ndmero de Ordem do Livro: !24

Periodo Selecionado: t01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

do?:anicurso Prefeitura Municipal de Santa Alsabel RS 0,00. R.$ 2,100, OVOV
Concurso Prefeitura Municipal de Moreira Sales R$ 108.550,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Brasilandia R$ 228.500,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Matinhos . R$147.500,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Paranavafi R$ 0,00 R$ 664.951,60
Concurso Prefeitura Municipal de Cerro. Azul R$ 31.605,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal Joaquim Tavora R$ 0,00 R$ 73.080,00
SUIConcurso Camara M[micipal Novo Horizonte do R$ 107.190,00 RS 0,00
‘Concurso Camara Mumcnpal Brasilandia R$ 15.000,00 ‘'R$ 0,00
Concurso, Prefeitura Municipal de Sabaudia -R$ 25.500,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Itapoa R$ 164.999,50 R$ 0,00
-Prefeitura Municipal de Realeza R$ 22.250,00 R$ 11.236,00
Concurso Prefeitura Municipal Caarapo-MS R$ 23.026,25 R$ 0,00
AmCe?'FOsSérCIO Intermunicipal de Saiide - Cis RS$ 8.600,00 R$ 0,00
Camara Municipal de'Mangueirinha R$ 0,00 R$ 9.200,00
Prefeitura Municipal Pontal do Parana R$ 12.160,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Toledo R$ 63.300,00: R$ 0,00
su(I3oricurso Prefeitura Municipal de Jundiaf do RS 0,00 - R$92.751,05
Concurso Prefeitura Municipal de Candoi R$ 0,00 (- R$ 15.930,00
Concurso Prefeitura Municipal Campo Mouréo ‘R$ 158.450,00 R$ 247.070,00
Iva(l.)oncurso Prefeitura Municipal de Ariranha do R$ 5.250,00. » RS 0,90
Concurso Prefeitura Municipal de Jardim Olinda R$ 20.801,25 R$ 0,00
Ca?:;:/g;o Prefeitura Municipal de Bela Vista da R$ 0,00,‘ R$ 16.560,00
Concurso Camara Municipal de Campo Mourdo R$ 0,00 _ R$ 80.588,70 -
Concurso Municipal de Carazinho R$ 0,00 R$ 73.620,00
Concurso Camara Municipal de Indianépolis R$ 0,00 ' R$ 11.192,00
Concurso Prefeitura Municipal de Jaguapita R$ 0,00 R$ 9.146,00
Concurso Prefeitura Bela Vista do Paraiso R$ 0,00 R$ 9.461,25
Municipio Carambei ’ R$ 0,00 R$ 44.820,00
Concurso Camara Municipal Miguelopolis R$ 0,00 R$ 10.744,50
Concurso Prefeitura Municipal de Séo Simao R$ 0,00 R$ 9.540,00
Conturso Municipio Aramlna R$0,00 " R$ 16.960,00

. Este documento é parte lntegrante de escnturagao cuja autentlcagao se comprova pelo reC|bo de namero 16 F 1 D5 01 91 B1
E9.13.14.45.D5.A1.A2. 69 27.93.A9.0E:94.BF-1, hos termos do Decreto n° 9. 555/2018

Este relatério foi gerado pelo Sistema'PGbljco de Escrituragdo Digital — Sped

Verséo 10.4.1 do Visualizador Péagina 4 de 61



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCiCIQ

sed
i “c&ﬁv{

Entidade:

Ntimero de Ordem do Livro: E24

Periodo Selecionado:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS.DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituraco: |01/01/2025 a 31/12/2025

CNPJ: |05.566.804/0001-76

l01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

'

Descrngao Saldo anterior, " Saldo atyal
Concurso Prefeltura Munlupal de Colombo R$ 76.200,00 R$ 56.504,76
Ch(a::;nuc;rg:?]frefeltura Municipal de Assis R$ 95.750,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de ltuverava R$ 31.088,75 R$ 0,00
Concurso Servigo /—\utonomo de Agua e Esgoto R$ 3.150,00 RS 0,00
- Santa Isabel do lvai !

. Concurso Camara de Sdo Gabriel do-Oeste R$ 31.218,00 R$ 0,00
Concurso Camara Municipal de Palmas R$ 50.975,00 R$ 0,00
Concurso Camara Municipal de Nova Fatima R$ 96.300,00 R$ 0,00
Concurso Camara Municipal Rolandia R$ 5.050,00 R$ 0,00

PMCgr;f:rg:; S:;’sércio Intermunicipal de Salde - RS 60.980,00 RS 0,00
Concurso Prefeitura Mdnicipal de Juranda R$ 9.555,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal Esplgao Alto do R$ 11.850,70 R$ 0,00

Iguagu
Concurso Prefeitura Municipal de Chavantes R$ 39.037,50 R$ 0,00
Concurso Camara Municipal de Guaira R$ 18.413,65 R$ 10.687,50
Fundag&o Municipal Vigilancia de Navegantes R$ 114.352,50 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Capanema R$ 46.811,25 R$ 0,00

Roﬁgggurso Camara Municipal Marechal Candido RS 21.175,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal Abatia R$ 107.637,50 R$ 0,00

Baﬁ)c;r:_:urso Prefeitura Municipal Nova Santa RS 68.250,00 R$ 0,00
Concurso Camara Municipal de Araucéria -PR R$ 253.964,55 R$ 0,00
Concurso Camara Municipal Porto Rico R$ 9.660,00 R$ 0,00

Vidce(i)rr:l:;go Consércio Intermunicipal de Satde - R$ 16.500,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Tapira R$ 88.405,00 R$ 0,00
Concurso Camara Municipal de Guaiba R$ 54.750,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Guarapuéva R$ 843.475,43 R$ 0,00
Concurso Previserv. Sarandi R$ 101.350,00 R$ 0,00

de(é)&\;;r:gas;nfgrmo Intermunicipal de Satde RS 28.900,00 R$ 0,00
Concurso Camara Municipal Rio Branco do Ivai R$ 10.500,00 R$ 0,00
Concurso Instituto Cerro Azul Prev R$ 27.500,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Cascavel R$ 64.269,63 R$ 348.237,21
Concurso Prefeitura Municipal de Contenda R$ 232.387,50 R$ 0,00

* Concurso Preféitura Municipal Salgado Filho R$ 45.950,00 R$ 0,00

X

Este documento é parte lntegrante de escrituragio cuja autenticagio se comprova pelo recibo de niimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este: relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital

Versao 10.4.1 do Visualizador

— Sped
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

‘Entidade: - '|FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
- Periodo da Escriturag@o: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: |05.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro:, 124

Periodo Selecionado: IO1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

" |Descrigdo - < 7 Neta_ = - 'Saldc anterior) ;- ¢ “Saldo atual|
Concurso Camara Municipal de Engenheiro ’ : v ‘ -

Beltrdo - et R$34.317,36 ‘R$ 0,00
Concurso Prefeitura do Municipio de

Umuarama R$ 22.250,00 R$ 0,00
Concurso Camara Municipal de Pontal do

Parana . R$ 52.825,00 R$ 0,00
Concurso SAMAE- Nova Santa Barbara R$ 32.800,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de Campo do

Tenente R$ 227.137,76 R$ 56.762,24
Concurso Camara Municipal de Vereadores de . .

Santiago do Sul ‘R$ 18.900,00 R$ 0,00

do?\?;icurso Prefeitura Municipal de S&o Carlos R$ 20.760,00 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal Miguel6polis R$ 255.549,28 R$ 0,00
CISA - Concurso Consoreio Intermunicipal de

Umuarama R$ 8.600,00 RS 0,00
Concurso Prefeitura Municipal Barra do Turvo R$ 41.121,60 'R$ 0,00
Concurso Camara Municipal de Paicandu R$ 39.464,55 R$ 17.082,95
Concurso Prefeitura Municipal de Manoel Ribas R$ 36.720,00 R$ 46.420,00
Concurso Prefeitura Municipal de Pien R$ 19.800,00 R$ 19.800,00
Concurso Prefeitura Municipal de Peixe - R$ 30.790,20 R$.20.526,80
Concurso Prefeitura Municipal de Sertandpolis R$ 19.692,00 R$ 13.128,00
Concurso Camara Municipal de Clevelandia R$ 17.075,00 R$ 17.075,00
Concurso Camara Municipal de Gravatai R$ 83.019,45 . R$9.224,38
Concurso Conselho Regional de Farmécia - -

CREMT . ' R$ 38.911.05 R$ 0,00
Concurso Camara Municipal de Jardim Olinda R$ 386,25 R$ 0,00
Concurso Prefeitura Municipal de lomoré R$ 18.660,00 R$ 14.440,00
Concurso Camara Municipal de Tapira R$ 0,00 R$ 8.900,00
Concurso Prefeitura Municipal de Imbau R$ 0,00 R$ 27.480,00
RECEITA COM CONVENIOS R$ 49.750,00 R$ 0,00
Unespar Campus R$ 49.750,00 R$ 0,00
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 441.973,83 R$ 710.587,56
Renda de Aplicag6es Financeiras R$ 438.996,09 }R$ 708.604,85
Descontos Obtidos R$ 2.967,71 R$ 1.982,71
Renda sobre Aplicagdes Fin. Convénio Unespar

172209 R$ 10,03 R$ 0,00
DEDUGCOES DE RECEITAS R$ 0,00 R$ 530,00
Devolugdo concurso Nova Aurora R$ 0,00 R$ 530,00

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova peio recibo de namero 16.F1.D5.01.91.B1.
EQ.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Verséo 10.4.1 do Visualizador Pagina 6 de 61



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO > ) Sped

R

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AC CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituracdo: |01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: >05.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: ]24

Periodo Selecionado: 101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrigéo V Nota - . Saldo anterior:‘f " Saldo atual|
(-) DESPESAS OPERACIONAIS ™+ R$ (6.651.920,44) R$ (6.657.173,79)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ (2.255.758,67)

R$ (2.508.128,56)

(-} Salarios e Adicionais de Pessoal da
Administragdo

R$ (1.071.287,53)

R$ (1.191.733,12)

(-) Salarios R$ (707.800,27) R$ (809.945,11)
(-) Férias R$ (42.295,40) R$ (80.622,30)
() 13° Salarios R$ (94.761,55) RS (44.540,79)
Admissopaibemsonal RS (52.00) RS (145,00)
(-) Despesas com Estagiarios R$ (26.125,57) R$ (0,00)
(-) Despesas com Vale Alimentagao R$ (200.252,74) R$ (254.564,62)
(-) Vale Transporte R$ (0,00) R$ (1.915,30)
(-) Encargos Sociais e Beneficios R$ (307.729,20) R$ (378.428,61)
() Inss - Fundagéo R$ (196.619,42) R$ (277.759,75)

(-) Fgts

R$ (60.123,12)

R$ (71.598,83)

() Assisténcia Médica

R$ (19.813,68)

R$ (8.059,11)

(-) Cursos e Treinamentos

R$ (8.198,00) |

R$ (0,00)

(-) Pis s/ folha

R$ (8.322,50)

R$ (9.448,87)

() Encargos s/ férias + 1/3 RS (965,42) R$ (11.562,05)
(-) Encargos sobre 13° R$ (13.687,06) R$ (0,00)
(-) MATERIAIS E SERVIGOS DE ESCRITORIO R$ (173.658,68) R$ (388.546,93)
() Materiais de Expediente R$ (11.213,68) R$ (18.538,61)
(-) Copias Reprograficas R$ (5.925,38) R$ (46.334,71)
(-) Suprimentos de Informaticas e Software R$ (52.153,39) R$ (14.772,38)
() Telefone R$ (6.812,95) R$ (8.916,58)
(-) Internet e Afins R$ (11.698,43) R$ (7.602,32)
(-) Correios e Telégrafos R$ (0,00) R$ (73,22)
(-) R.P.A. Servigos P.F. R$ (11.502,22) R$ (190.952,83)
(-) Despesas com Cartério R$ (510,30) R$ (207,80)

(-) Despesas C/ Propaganda e Publicidade

R$ (1.597,00)

~ R$ (3.968,82)

" . () Assisténcia Contabil

R$ (44.309,12)

R$ (60.000,00)

(-) Servigos Prestados PJ

R$ (16.884,01)

R$ (37.179,66)

(-) Assessoria Juridica R$ (11.052,20) R$ (0,00)
(-) DESPESAS DE OCUPAGAO" R$ (139.094,13) R$ (151.983,65)
(<) Aluguel R$ (63.130,50) R$ (76.376,77)

Este documento ¢é parte integrante de escrituragéo cuja autenticaggo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Verséo 10.4.1 do Visualizador Péagina 7 de 61



o DEMONSTRAQAO DE RESULTADO DO EXERC[CIO
- ) :
Entidade: o FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA T
Periodo da Escrituragao: | 01/01/2025 a 31/12/2025
Numero de Ordem do Livro: ]24

101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Periodo Selecionado:

Descrigdo

iNota? *

| ('i'S?!d,oAanIericiE S

., Saldo atual]

(-) Consumo Energia Elétrica

R$ (29.151,87)

R$ (25.759,22)

(-) Consumo de Agua

R$ (5.951,26)

R$ (7.631,94)

(-) Manutengao de Edificios - Comercial

R$ (15.088,61)

R$ (23.798,77)

(-) Despesas com Seguranga

R$ (25.771,89)

R$ (18.416,95)

(-) DESPESAS COM TRANPORTES E

VIAGENS R$ (33.388,87) R$ (26.550,28)
(-) Despesas com Viagens R$ (411,64) R$ (2.539,88)
(-) Despesas com Estacionamento e Peddgios R$ (1.501,06) R$ (1.822,59)‘
(~) Despesas com Combustiveis R$ (7.654,49) R$ (66,22)
(-) Despesas com Veiculos R$ (23.821,68) R$ (22.121,61)
(-) OUTRAS DESPESAS R$ (435.829,40) R$ (220.407,83)
(-) Copa e Cozinha- R$ (5.759,13) R$ (7.150,35)
{-) Alimentagéo ‘ R$ (0,00) | R$ (308,00)
(-) Seguros em Geral R$ (13.308,06) R$ (9.552,48)
(-) Manutengao de Méveis e Equipamentos R$ (54.762,48) R$ (7.495,36)
(-) Despesas com Mensalidades e Anuidades R$ (20.448,29) R$ (8.312,80)
(-) IpvalLicenciamento Obrigatério R$ (851,81) R$ (4.547,19)
(-) Despesas a Unespar R$ (136.732,31) R$ (458,02)

 (-) Depreciagéo R$ (82.052,53) R$ (102.675,27)
(-) Anuidade Conselho R$ (4.048,57) R$ (6.089,05)
(-) Limpeza e Conservagdo R$ (34.286,88) R$ (10.543,93)
) Processos Judiciais R$ (1.647,94) R$ (2.933,54)

. {-) Bens de Pequeno Valor 'R$ (32.689,09) R$ (37.251,72)

() Despesas com Eventos

R$ (11.040,45)

R$ (13.671,07)

(-} Material de Consumo

R$ (21.376,23)

R$ (2.171,27)

(-) Despesas com Uniformes R$ (14.027,50) ~ R$(0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (2.640,19) R$ (4.395,18)
(-) Pés Graduagéo e Eventos R$ (157,94) R$ (2.852,50)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ (88.168,53) R$ (143.717,50)
(-) Juros e Multas de Mora R$ (21,55) R$ (3.153,16)
(-) IR Aplicagdo Financeira R$ (85.212,71) R$ (136.864,34)
(-) Tarifas Bancarias R$ (2.934,27) R$ (3.700,00)
{(-) IMPOSTOS E TAXAS R$ (6.602,33) R$ (6.760,64)
(-) IOF R$ (7,46) R$ (0,00)
(-) Imposto de Licenga e Funcionamento R$ (288,56) R$ (1.148,24)

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de niamero 16.F1.D05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.
Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.4.1 do Visualizador Pagina 8 de 61
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO &2 ) Spedt
Entidade: _ FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragado: 101/01/2025 a 31/12/2025 - CNPJ; 05.566.804/0001-76.
Numero de Ordem do Livro: |24 '
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
- | Descrigdo o _ ' :Nota . . : Saldo anterior; - “ . saldoatual] |
(-) Anuidade Conselho de Administragéo e : i S R$ (341,70) ) " RS (623,64)
{-) Impostos e Taxas - ' R$ (5.311,60) " R$(3.713,73)
(-) Taxa Coleta de Lixo - . R$ (653,01) - R$(1.275,03)
(-) DESPESAS - CONCURSOS o : R$ (1.142.943,18) ) © R$ (953.370,05)
- /(\-I)?/(\;r\?ANCURSO POLIQ‘IA MILITAR DO , - RS (4.679,50) . R8(0,00
(-} R.P.A.- Servigos Pessoa Fisica R$ (533,00) ~ R$(0,00)
C 1 () Inss g R$ (250,00) RS$ (0,00)
. '~ : ~‘(-) Despesas com Viagens R$ (1.381,50) : " R$ (0,00)
-) Servigos Prestados Pessoa Juridica : R$ (1.700,00) s . R$(0,00)
-(-) Despesas com Alimentagéo ‘ . ' R$ (315,00) : R$ (0,00)
() Custos Fiscais ° ) ' ' . R$ (500,00) : R$-(0,00)
"_{-) CONCURSO CAFEARA ' - R$ (69.997,95) o RS (1.161,35)
. () Custo com Fiscais - : S " 'R$ (12.996,00) : ' R$(0,00)
" () Alimentagao : RS (2.842,00) © R$(0,00)
() Material de Expediente ' . R$(2.703,64) : R$ (0,00)
(-) Servigo Pessoa Juridica : ' o ‘ ‘ R$ (15.113,92) < - R$(0,00)
(-)R.P.A servigo Pessoa Fisica , : R$ (26.216,38) |- ~ R$(0,00)
(-) Despesa com viagem/hospedagem R$ (2.017,11) : -+ R$ (192,55)
(-) Aluguel de Carro/Espago fisico . R$ (1.421,56) . © . -R$(880,78)
(-) Suprimentos de Informatica e Software . - R$ (1.172,84) S R$.(0,00)
(-) Impostos e taxas - R$ (20,10)} - - - -- 3 " R$ (0,00)/
() Inss T R R$ (5.447,00)| . - - R$(0,00)
(-) Seguro de Vida : RS (47,40) : o R$ (88,02)
{-) CONCURSO FEAES ' R$ (450,00) : R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (450,00) : R$ (0,00)
- (-) CONCURSO FUNDAGAO ARAUCARIA : R$ (2.027,29) : : R$ (41.272,05)
- (-) Correspondéncias : ' v R$ (0,00) - . R$ (107,96)
(-) Materiais de Expediente ' B - R$ (0,00) . R$ (1.475,66)
{-) Locagio de.Espago Fisico o R = R$ (0,00) : -+ " R$ (4.700,00)
- (-) Publicagdes Legais ' . ' R$ (0,00) © R$(294,48)
(-) Despesas com Viagens ‘ ) R$ (0,00) : - R$(1.535,87)
() Alimentagdo ' ’ R$ (0,00) _ R$ (660,00)
- (=) Servigos Pessoa Juridica . : R$ (2.027,29) R$ (8.125,00) '
(-) RP.A. Servigos Pessoa Fisica RS$ (0,00) - R$ (7.961,04)

Este docurriento é parte .integrante de es.crituragéo-cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1 .D5.01.91.B1: :
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Pblico de Escrituragéo Digital — Sped

Vers&o 10.4.1 do Visualizador ‘ : , Pagina 9 de 61



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: - - - |FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragdo: |01/01/2025 a 31/12/2025 MEN;J 05.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: }24 | I ’ \
Periodo Selecionado: |01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

T Dé\sér(jvgéqh- o : R FREE 'j.‘u"‘ g &.tha:.%i: o ’S'éflao:aﬁtér‘id'r - Saldé atual|
" {-) Despesas com Boleto/Taxas/Tfas . R$(0,00) - R$ (5,00)
. {-) Custos com Fiscais’ R$ (0,00) R$ (14.675,00)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (0,00) R$ (1.732,04)
(-) CONCURSO CAMARA DE TOLEDO R$ (6.127,46) " R$ (7,14)
(-) Despesas com Viagens R$ (186,08) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (1.213,45) R$ (0,00)
(-) Inss’ R$ (654,67) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (1.992,29) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (1.319,36) R$ (0,00)
(=) R.P.A Servigos Juridicos R$ (579,33) R$ (0,00)
(-) Alimentagao R$ (168,00) R$ (0,00)
- () Seguro deVida' R$ (14,28) R$ (7,14)
.(-) CONCURSO PREFEITURA DE UBIRATA R$ (26.745,19) R$ (38.247,33)
(-) Despesas com Viagens R$ (1.975,00) R$ (1.378,88)
(-) Despesas com Alimentag&o R$ (1.298,00) R$ (924,00)
(-) Locagdo Espago Fisico R$ (782,04) R$ (0.00)
() RPA - Servigos Pessoa Fisica R$ (9.245,34) R$ (7.722,30)
() Inss R$ (2.104,50) | R$ (1.820,00)
(-) Fotocopias e Autenticagées R$ (323,07) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (588,30) R$ (1.026,94)
(-) Material Expediénte R$ (1.523,14) R$ (2.765,23)
(-} Despesas Com Tarifas Bancarias R$ (0,00) R$ (5,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica 'R$ (2.210,00) R$ (4.660,00)
(-) R.P.A. Sewigos‘Peséoa Fisica - Juridico R$ (0,00) R$ (4.892,98)
-) Custos com fiscais R$ (6.695,80) R$ (13.052,00)
’ I(E-a gNOA{\lCURSO PREFEITURA DE MARIA RS (0,00) RS$ (37.038,34)
(-) R.P.A - Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (7.753,12)
() Inss R$ (0,00) R$ (2.078,00)
ViesgeE:/sFEeeg:;igloHn;spedagem R$(0,00) R (1.414,30)
(-) Locagéo de Espagd Fisico/Veiculo R$ (0,00) R$ (342,91)
(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (1.708,80)
(-) Despesas Boletos/Tarifas R$ (0,00) R$ (1.285,31)
() Suprimentos de Informética e Software R$ (0,00) R$ (934,92)

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimeéro 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Vers&o 10.4.1 do Visualizador Péagina 10 de 61



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO
Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Perioda da Escrituragdo: |01/01/2025 a 31/12/2025 ~ CNPJ: |05.566.804/0001-76
Ndmero de Ordem do Livro: {24
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
Descrigdo . : *Nota " “Saldo anterior: ‘Saldo atual
(-) Alimentagéo R$ (0,00) R$ (946,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (10.270,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (6.775,00)
Jur(i-gicRa.P.A. Servigos Pessoa Fisica - Assessoria A RS (0,00) RS (3.529,98)
(-) CONCURSO NOVA ALIANCA DO IVAI ~ R$ (0,00) R$ (37.708,20)
(-} R.P.A Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (7.383,25)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (953,00)
(-} Locagdo de Espago Fisico R$ (0,00) R$ (440,39)
(-) Servigo Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (8.390,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (0,00) R$ (1.090,96)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (399,04)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (2.249,32)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica - Juridico R$ (0,00) R$ (402,24)
(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (16.400,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA DE MARINGA R$ (7.330,82) R$ (0,00)
(-) Despesas com Divulgagao R$ (200,00) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (5.472,20) R$ (0,00)
() Alimentagéo R$ (132,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Consumo R$ (596,84) R$ (0,00)
() R.P.A. Servicos P.F. R$ (450,00) R$ (0,00)
. () Inss R$ (90,00) R$ (0,00)
() Taxas e Emolumentos R$ (5,00) R$ (0,00)
(+) Suprimentos de Informatica e Software R$ (384,78) R$ (0,00)
. () CONCURSO PREFEITURA DE PINHAIS R$ (284.905,38) R$ (131.695,18)
(-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (11.347,37) R$ (6.274,02)
(-) Lanches/Alimentagéo R$ (26.916,00) R$ (5.310,48)
(:) Despesas com Divulgagao R$ (0,00) R$ (82,78)
(-} RPA - Servigos Prestados Pessoa Fisica R$ (25.777,20) R$ (24.040,78)
{-) Inss R$ (370,00) "R$ (4.855,00)
. (-) Servigos Pessoa Juridica R$ (45.935,00) R$ (28.563,62)
(-) Correspondéncias R$ (0,00) RS (72,44)
(-) Materiais de Expediénte R$ (6.391,34) R$ (1.848,51)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (4.742,09) R$ (4.337,52)
(-) Locag&o de Espago Fisicolveiculo R$ (22.508,43) R$ (5.600,00)

Este documento ¢ parte integrante de escritdragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1.
ES.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Esbrituragéo Digital — Sped

Versao 10.4.1 do Visualizador
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Ng

‘ _ DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: - ]
Periodo da Escrituragdo: |01/01/2025 a 31/12/2025
Nuamero de Ordem do Livro: 124 '

Periodo Selecionado: |01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

:
o DGTARL

: 105.566.804/0001-76

~|Descriggo - - _ " saldoanteriory. - saldo atual]
() RP.A, Servicos Assessoria Juridica - " 'R$ '(0,:00) - §$ '(:'3;.525:9';3)
(-) Despesas com Taxas e Boletos R$ (1 0,00) R$ (9,00j
(-) Custos com Fiscais R$ (140.907,95) R$ (47.171,05)
(-) CONCURSO PREFEITURA DE CAMBARA R$ (916,75) R$ (31.715,.13)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (2.177,27)
{-) Servigo Pessoa Juridica R$ (911,50) R$ (1.581,00)
(-) Despesas Boleto/Tarifas R$ (5,25) R$ (0,00)
(-) Devolugéo R$ (0,00) R$ (2.175,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (18.680,00)
() Alimentagao ~ R$(0,00) R$ (1.056,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (1.594,43)
(-) Locagéo de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (880,78)
(-) R.P.A, Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.803,50)
(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (767,15)
(-) CONCURSO PREFEITURA TUPASSI R$ (260,00) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (260,00) R$ (0,00)
(-) CONCURSO CAMPINA GRANDE DO SUL R$ (1.483,14) R$ (37.012,27)
(-) Despesas com Viagens/Alimentag&o R$ (0,00) R$ (2.119,70)
(-) Despesas com Impressdes R$ (0,00) R$ (526,69)
{(}R.P.A. Servigos P.F. R$ (0,00) RS (14.560,25)
() Inss R$ (0,00) R$ (1.066,03)
(-} Servigo Pessoa Juridica R$ (350,00) R$ (3.000,00)
" () Suprimentos de Informatica e Software R$ (1.133,14) R$ (1.333,94)
(-) Despesas com Boletos/tarifas R$ (0,00) R$ (5,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (13.134,05)
‘ (-) Propaganda e Publicidades R$ (0,00) R$ (45,11)
(-) Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.221,50)
() CONCURSO PREFEITURA FLORAI R$ (1.853,67) R$ (0,00)
{-) Combustivel R$ (1.853,67) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA MERCEDES R$ (0,00) R$ (32.894,46)
(-) Despesas Transporte/Hospedagem R$ (0,00) R$ (2.305,61)
(-) Despesas com Alimentagéo R$ (0,00) R$ (1.034,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (8.075,02)
(-) Inss R$ (0,00) 'RS$ (190,00)

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D05.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Verséo 10.4.1 do Visualizador Péagina 12 de- 61
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DEMONSTRAGAO DE RESU LTADO DO EXERCViCIO & Lw;g
Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMF’US DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituracdo: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05 566 804/0001-76
NUmero de Ordem do Livro: ‘24 '
Perfodo Selecionado: |01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
" Bescngao 5 F} Nota: Saldo anyé,ribr??" i S ; Sa|d0‘af§!§| g
(-) Servigo Pessoa Juridica R$ (0,00)' R$ (6.466,89)
(-) Materiais de Expediénte R$ (0,00) R$ (1.088,18)
(-) Suprimentos Informatica e Software R$ (0,00) R$(901,19)
(-) R.P.A. Serw(;os -Assessoria Juridica R$ (0,00) R$ (1.362,86)
-) Locacao de Espago Fisico R$ (0,00) RS (522,85)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) ' R$ (10.947,86)
MX?RL}S&EURSO PREFEITURA CONSELHEIRO ) 'R$ (29.356,87) RS (53,96)
(-} R.P.A. Servigos P.F. R$ (10.405,36) R$ (0,00)
() Inss _ R$ (2.031,08) R$ (0,00)
{-) Despesas com Viagens/Hg‘épt\adégens- . R$ (2.082,44) R$ (0,00)
- (-) Alimentaggio RS (1.470,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (1.912,74) | R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica - R$ (9.155,00) R$ (0,00)
() Locagao de espago fisico/veiculo R$ (2.273,09) R$ (0,00)
" (-) Seguro de Vida R$ (27,16) R$ (53,96)
(-) CONCURSO PREFEITURA PINHALAO R$ (600,00) |. R$ (0,00)
() RP.A. Servigos P.F. R$ (600,00) " R$ (0,00)
7, Lo(-’zlggmiURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (142.781,87) " R$(0,00)
(-) Processos Judiciais ] R$ (2.762,87) R$ (0,00)
_ (-) Despesas com Viagens Hospedagem® ‘ R$ (2.332,62) R$ (0,00)
() RP.A. Servigos P.F. - R$-(17.310,00) R$ (0,00)
() Inss ' R$ (3.608,01) R$ (0,00)
() Alimentaggo - R$(3.317,69) R$ (0,00)
() Locagéo de Espago Fisico R$ (18.442,30) R$0,00) |
(-) Correspondéncias R$ (25,01) R$ (0,00)
(-) Divulgago/Propaganda R$ (1.500,00) R$ (0,00)
- (-) Servigos Peséoa Juridica ~ R$ (50.608,90). R$ (0,00)
() Matériais de Expediente R$ (5.176,88) o _ R$(0,00)
JUSIC)!ISaP .A. Servigos Pessoa Flsnca Assessoria RS (3.070,61) RS (0,00)
(-) Despesas com '‘Boletos e Taxas R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (2.886,38) R$ (0,00)
() Custo com fiscais o R$ (31.735,60) R$ (0,00)
(-) CONCURSO TERMINAIS AEREOS R$ (4.266,40) R$ (0.00)

Este documento é parte lntegrante de escrituragéo cuja autentlcagao se comprova-pelo recnbo de numero 16. F1 D5 01 91 B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27,93. A9 0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Slstema PUb|ICO de Escnturagao Digital —

Versdo 10.4.1 do Visualizador
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DEMONSTRA(}AO DE RESULTADO DO EXE.RCiCIO j

Entidade: ~ |FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituraco: 101/01/2025 a 31/12/2025

. : 7
CNPJ: [05.566.804/0001-76 :I
Ndmero de Ordem do Livro; {24 '

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Periodo Selecionado:

(B o T Seowero]  Saoaual] |

“MARINGA SBMG ’
(<) R.P.A. Servigos P.F. R$ (4.106,65) | R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (150,00) R$ (0,00)
(-) Depesas com Taxas e Boletos R$ (9,75) R$ (0,00)

s /(\-')?g/(\)l;\liURSO PR;F. NOVA SANTA R$ (43.726,60) R$ (0,00)
{-) Despesas com Viagens R$ (2.659,49) R$ (0,00)
(-) Alimentag&o R$ (1.691,00) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigo Pessoa Fisica R$ (10.636,20) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (1.667,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Consumo R$ (608,29) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (579,36) R$ (0,00)
(-) Servigo Pessoa Juridica R$ (13.048,36) R$ (0,00)
(-) Custos Fiscais _ R$ (11.470,00) R$ (0,00)
{-) alocagao de espago fisico/veiculos R$ (1.366,90) R$ (0,00)
(-) CONCURSO - TOLEDO R$ (69.516,95) R$ (80,14)
(-) Correspondéncias R$ (369,77) R$ (0,00)
(-) Despesas Viagens/Hospedagens RS (1.498,77) R$ (0,00)
(-} Despesas com Alimentagéo - R$ (504,00) R$ (0,00) |
(-} R.P.A. Servigos P.F. R$ (26.721,55) R$ (0,00)
) Inss R$ (804,00) R$ (0,00)
{-) Servigos Pessoa Juridica R$ (11.211,66) R$ (0,00)
(-) Materiais de Consumo R$ (700,00) R$ (0,00)
{-) Custos com Fiscais R$ (27.672,50) ~ R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (34,'?0) R$ (80,14)
(-) PREFEITURA MUNICIPAL DE LUNARDELLI R$ (28.510,29) RS (53,84)
(-) Despesas com Viagens R$ (855,01) R$ (0,00)
(-) Alimentagéao R$ (1.113,00) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (11.388,65) R$ (0,00)
() Inss R$ (1.946,75) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (50,40) R$ (0,00)
(-) Locagdo de Espago Fisico/Veiculos R$ (1.939,40) R$ (0,00)
(-) Servicos Pessoa Juridica R$ (11.190,00) R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida . R$ (27,08) R$ (53,84)
{-) CONCURSO PREFEITURA SAO JOAO DO R$ (47.314,07) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escriturag&o cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de ndmero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D05.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.4.1 do Visualizador
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO "’E“}c N:‘fg
Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituracéo: {01/01/2025 a 31/12/2025 - CNPJ: 105.566.804/0001-76
Ntmero de Ordem do Livro: ]24
Periodo Selecionado: [01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
“|Descrigdo ' Nota- « ' Saldo anterior’g * Saldo at‘uyal —
TRIUNFO ]
{(-) R.P.A. Servicos P.F. R$ (12.069,50) R$ (0,00)
(-) Inss - R$ (2.266,29) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (4.221,30) R$ (0,00)
() Alimentagéo Co R$ (3.780,00) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (5.200,00) | R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (3.836,86) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (1,06) R$ (0,00}
(-) Custos com Fiscais R$ (9.890,00) R$ (0,00)
() Locagao de espago fisico/veiculos™ - ) R$ (1.049,08) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (5.000,00) R$ (0,00)
]B(A)I_I_CIONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (604,02) RS (0,00) |
(-) Seguro de Vida R$ (77,39) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica R$ (526,63) R$ (0,00)
{-) CONCURSO PREVID/DOURADOS MS R$ (0,00) RS (8.051,26)
{-) Locag&o de Espago Fisico ’ R$ (0,00) R$ (456,04)
(-) Alimentagao ) RS (0,00) RS (22000)| "
(-) Despesas com Viagens RS$ (0,00) R$ (335,00)
(-) R.P.A. Servigos P.F. R$ (0,00) R$ (3.083,56) x
(-) Inss R$ (0,00) R$ (623,31)
(-) Materiais de Consumo R$ (0,00) RS$ (563,05)
(-) Suprimentos de Informética e Software "'R$ (0,00) R$ (7,42)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica - Juridico R$ (0,00) R$ (1.842,88)
(~) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) RS (450,00)
{-) Custos Fiscais ' R$ (0,00) RS (570,00)
. X%/?l/\shéARA MUNICIPIO BELA VISTA DO RS (0,00) RS (5.626,03)
(-) Despesas com Viagens/hospedagem R$ (0,00) R$ (365,50)
() Alimentagéo , R$ (0,00) R$ (352,00)
{-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (670,66)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (3.975,00)
(~) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (179,14) '
(-) Materiais de Expediente : ) o < R$ (0,00) R$ (83,73) ;
{-) CAMARA NOVA LONDRINA R$ (1.134,04) R$ (0,00) :

[

Este documento é parte integrante de escriturag&o cuja auteﬁticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1.

E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publipo de Escrituragdo Digital — Sped
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

.yl

_Entidade:

Periodo da Escriturag&o: |01/01/2025 a 31/12/2025

Numero de Ordem do Livr& ‘24

Periodo Selecionado:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

CNPJ; |05.566.804/0001-76

iO‘l de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

| Descrigéo INota” - & ' Séldo anterior, /' Saldo atual
" () Materiais de Consumo RS (1.134,04) R$ (0,00)
(-) CONCURSO CAMARA DE CAMBARA R$ (8.192,66) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Pessoa Fisica R$ (1.704,50) R$ (0,00)
(-) Inss - R$ (510,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens R$ (1.094,00) R$ (0,00)
(-) Alimentagéo R$ (624,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Boletos/Tarifas R$ (10,50) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de informatica e Sofitware R$ (77,38) R$ (0,00)
(-) custos com fiscais R$ (1.400,00) R$ (0,00)
(-) servigos pessoa juridica R$ (2.643,33) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (128,95) R$ (0,00)
.(-) PREFEITURA NOVA ESPERANGA R$ (115.403,32) R$ (97,96)
(-) Locagao de Espago Fisico R$ (4.725,88) R$ (0,00)
(-) Depsesas com Hospedagens/Viagens R$ (1.848,22) R$ (0,00)
(-) Alimentagao R$ (6.743,22) R$ (44,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoas Fisicas R$ (27.606,65) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (6.488,20) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (20.906,00) R$ (0,00)
(-} Despesas com Boletos/Tarifas Bancarias R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (34.994,90) R$ (0,00)
{-) Materiais de Expediénte R$ (8.330,09) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (3.728,02) R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida RS (27,14) R$ (53,96)
{-) PREFEITURA MUNICIP!O DE SARANDI R$ (27.498,51) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (1.118,71) R$ (0,00)
(-) Alimentagéo R$ (1.092,00) R$ (0,00}
(-) R.P.A. -Servigos Pessoas Fisicas R$ (3.149,70) R$ (0,00)
{-) Inss R$ (259,67) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (16.170,00) R$ (0,00)
(-) Taxas Administrativa R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Locagao de Espago Fisico R$ (1.321,17) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (403,86) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Assessoria Juridica R$ (578,40) R$ (0,00)
(-) Custo com fiscais R$ (3.400,00) R$ (0,00)

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

s |
Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodao da Escrituragédo: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: {05.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: }24
Periodo Selecionado: lO1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
T { Descrigéo ‘ I Nota - | +-/Saldo anterior! Saldo atual] |
, {-) PREFEITURA DE TELEMACO BORBA R$ (19,08) R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (19,08) R$ (0,00) | .
(-) PREFEITURA UNIFLOR R$ (68.261,13) RS (87.909.24)| |
(-) Despesas com Hospedagens/Viagens R$ (1.288,44) R$ (99,75) ‘
(-) Alimentaggo ’ R$ (3.883,66) R$ (176,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (14.687,49) R$ (617,34)
() Inss R$ (2.917,50) R$ (0,00)
() Taxas/Boletos R$ (10,25) RS (10,50)|
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (1.985,38) R$ (0,00)
(-) Servigo Pessoa Juridica R$ (13.702,41) R$ (1.250,00)
{-) Custos com Fiscais R$ (15.416,00) R$ (84.358,80)
(-) Material de Consumo RS (4.370,00) RS (75.68)| |
(-) Locagdo de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (1.321,17)
{-) CONCURSO CAMARA TELEMACO BORBA R$ (129,62) R$ (0,00) r
(-) Seguro de Vida R$ (129,62) R$(0,00) |
D(()-)SPUF\’LEFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO RS (43,10) R$ (0,00) i
() Materiais de Expediénte R$ (18,72) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (24,38) R$ (0,00)
(-) CONCURSO CAMARA DE CIANORTE R$ (43.313,92) R$ (370,15)
- (-) Despesas com Viagens R$ (1.375,14) R$ (370,15)
(-) Alimentagéo/Lanches R$ (726,00) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (39.080,00) R$ (0,00)
{~) Suprimentos de informatica e Softiware RS (642,49) R$ (0,00)
(-) servico pessoa juridica R$ (985,00) R$ (0,00)
(-) Locagao de veiculo/espago fisico R$ (505,29) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA DE QUATIGUA R$ (0,00) R$ (5.024,28)
(-) Despesas com Viagens R$ (0,00) R$ (180,00)
() Alimentagso R$ (0,00) R$ (352,00)
(-} R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (216,76)
* (-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (96,46)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (0,00) R$ (54,06)
(-) Custos Fiscais ' R$ (0,00) R$ (2.875,00)
(-) Servigos Pe;ssoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.250,00)
(-) CONCURSQ PREFEITURA ARAUCARIA R$ (89.235,71) R$ (400.862,99)

1

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagédo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1.
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Entidade:
Periodo da Escrituragao: | 01/01/2025 a 31/12/2025

105.566.804/0001-76

Numero de Ordem do Livro: }24

Periodo Selecionado:

101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

“Pgs;qriigéq R TNota i ~ Saldo anteriqr’:i SR ‘, ;:salkdo‘atﬁg’i; "
(-) Despesas com viagens/hospedagens = ’ " R$(3.311 ;28) ‘ ‘R$ (9.468,53)
(-) PublicagGes Legais R$ (0,00) R$ (45,32)
{-) Correspondéncias R$ (0,00) R$ (151,11)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (14.378,34) R$ (121.118,42)
(-) Alimentagdo ' R$ (7.497,49) R$ (15.953,50)
-) Locagéo de Espago Fisico/Veiculos R$ (1.848,17) R$ (61.486,43)

"' (-) Materiais de Expediénte R$ (7.971,13) R$ (24.007,57)
() R.P.A. Servigo Pessoa Fisica R$ (23.070,94) R$ (44.503,89)
() Inss " R$ (3.015,88) R$ (7.836,01)
(-) Despesas com Boletos Testes R$ (5,00) R$ (5,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (6.636,66) R$ (11.451,18)
() R.P.A. - Servigos Pessoa Fisica Juridico R$ (2.782,01) R$ (8.902,94)
(-} Custos com Fiscais R$ (18.587,35) R$ (95.514,70)
(-) Segura de Vida R$ (131,46) R$ (217,99)

AR NSLIRSO PREFEITURA DE R$ (50,00) R$ (950,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica - R$ (50,00) R$ (950,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA DE GUAIRAGA R$ (0,00) R$ (7.446,37)
(-) Alimentag&o R$ (0,00) R$ (176,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (643,96)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) RS$ (179,69)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (467,46)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.201,00)
(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (4.490,00)
(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (288,26)

Rl(é)ACONCURSO PREFEITURA DE TERRA R$ (102,00) RS (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (102,00) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA NOVA AURORA R$ (80,00) R$ (27.876,61)
(-) Materiais de Expediénte R$ (0,00) R$ (1.109,31)
(-) Alimentagdo R$ (0,00) R$ (704,00)
) Desbesas Viagens/Hospedagem R$ (0,00) R$ (765,93)
(-) R.P.A. Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.469,48)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (0,00) R$ (111,56)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (80,00) R$ (1.590,00)

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticacéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

e Sﬁg&l

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AC CAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA

Periodo da Escrituragéo: |01/01/2025 a 31/12/2025

Ntmero de Ordem do Livro: |24

CNPJ: }05.566.864/0001-76

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

"|Descrigo . i . Cf {Nota’ - . :Saldo anteriof]- - - ¢+ Saldo atual
(-) Custos com Fiscais - ' R$ (0,00) -R$ (18.835,00)
(-) Locagio de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) ' R$ (862,43)

_ (-) Despesas com impostos R$ (0,00) R$ (1.428,90)
(-) CONCURSO PREFEITURA SANTA AMELIA R$ (626,31) R$ (0,00)
() Seguro de Vida R$ (99,62) R$ (0,00)

{-) Servigos de Assessoria Juridica R$ (526,69) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA DE PIRAQUARA R$ (25.399,56) R$ (0,00)
_{-) Correspondéncias R$ (39,40) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediénte R$ (3.187,04) R$ (0,00)

(-) Alimentagdo R$ (1.558,00) R$ (0,00)

(-) Despesas Viagens/hospedagens R$ (792,90) R$ (0,00)

(-) Locagdo de Espago Fisico R$ (1.000,90) R$ (0,00)

‘ (-) R.P.A.- Servigos Pessoa Fisica R$ (2.677,10) | ~ R$(0,00)

() Inss R$ (568,85) R$ (0,00)

) Sdprimentps de Informatica e Software R$ (1.066,36) -R$ (0,00)

(-) Despesas com Tarifas Bancérias . R$ (5,25) R$ (0,00)

(-) Servigos Pessoa Juridica ' R$ (3.895,00) | R$ (0,00)
v( -} Issqn sobre Servigos R$ (843,50) R$ (0,00)

JungglcRaP A, Servngos Pessoa Fisica Assessoria RS (515,26) R$ (9'00)
- () Custos Fiscais R$ (9.250,00) R$ (0,00)
Dé))[\c/:p?lNCURSO CAMARA DE NOVA ALIANGA RS (0,00) RS (20.415,77)

) Allmentag:éo R$ (0,00) R$ (44,00)

(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (9.437,52)

{-) Inss R$ (0,00) - R$ (628,00) |-

(-) Materiais de Expediénte _ R$ (0,00)1 R$ (2.235,17).
\(-) Despesas com impostos/tarifas Bancérias R$ (0,00) ~ R§(191,18)

(-) Custos com Fiscais RS (0,00) . R$ (3.075,00)
(-) Despesas com.Viagens/hospedagens R$ (0,00). RS (244,25)

(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.746,89') .

" (=) R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica R$ (0,00) R$ (2.725,72) X
(-) Suprimentos de Informatica e Software , R$ (0,00) R$ (88,04)

) DESPESAS CONCURSOS - R$ (749.242,93) . R$(552,131,32)

M,(A')rg(])ar;lggRSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (0,00) R$ (4.16936%) .

H

Este documento € parte integrante de escriturag&o. cuja autentlcagao se comprova pelo recibo de niimero 16.F1 .D5.01.91.B1:
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En}idade: '. FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA '
Periodo da Escrituragdo: | 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: }05.566.804/0001-76

Numero de Ordem do Livro: %24
Periodo Selecionado: l01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

T |Descrigho, ;i G Saldeanteriorf <y Saldoatidl]
() R.P.A, Senvigos Pessoa Fisica . I R$(0,00)| . ] R$ (4..169',65)
F(()-.;_%%h:gﬂics;a PREFEITURA MUNICIPAL DE . RS (6.574,31) " R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens R$ (293,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (5.415,29) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (866,02) R$ (0,00)
.D g)s%ol_N'CURSO CAMARA CAMPINA GRANDE ' ‘ RS (2.928,65) R$ (0,00)
(-) R.P.A. - Servigo Pessoa Fisica - : R$ (2.478,65) ’ R$ (0,00)
(-) Servigo Pessoa Juridica ~ R$ (450,00) R$ (0.700)
A_f_}l&OIANCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (1.364,90) 'RS$ (0,00)
(-) Locag@o Espago Fisico/Veiculos R$ (1.025,00) R$ (0,00)
" . (-) Seguro de Vida R$ (339,90) R$ (0,00)
Té%gggngSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (0,00) RS (26.412,29)
{-) Alimentagéo - R$ (0,00) R$ (1.012,00)
(-) R.P.A.- Servigo Pessoa Fisica - R$ (0,00) . R$ (6.987,62)
(-) Despesas com Viagens/Estadias R$ (0,00) » R$ (2.771,20)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (0,00) - R$(492,20)
(-) Materiais de Expediénte R$ (0,00) R$ (1.036,99)
{-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (5.695,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (7.976,89)
() Locag@o de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) | R$ (440,39)
CXM?,&T&’QE&?SS%&ERA MUNICIPAL RS (28.963,97) - - R$ (1.960,49)
(-) R.P.A.- Servigos Pessoa Fisica R$ (765,95) o R$ (1.068,00)
(=) Inss ' R$ (527,00) R$ (0,00)
ViasgeaglsEp;Z?i?a?/)lTospedagem R$ (1.540,70) ‘ R$ (0.00)
(-) Alimentagéo R$ (2.348,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Consumo v R$ (3.534,72) | R$ (892,49)
(-) Suprimentos de Informética e Software . R$(487,60)| R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (3.750,00) R§$ (0,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (16.010,00) | R$ (0,00)
CI(A)NCO%I\%%URSO PREFEITURA MUNICIPAL DE ’ RS (81.228,82) RS (28.211,84)
(-) R.P.A. - Servigos Pessoa Fisica R$ (25.108,93) R$ (7.073,00)

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA |

Periodo da Escrituragéo:

01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: .05.566.80410001-76

Numero de Ordem do Livro: {24

Periodo Selecionado:

01 de janeiro de 2025 a-31 de dézembro de 2025

| Descriggo ., Saldo anté:rﬂi(éh Saldo at‘ia'
(-) Inss ) R$ (5.343,70) R$ (1.732,00)
(-) Alimentagéo R$ (882,00) R$ (308,00)
(-) Materiais de Expediente ] R$ (7.875,35) R$ (953,80)
(-) Despesas de Viagens/hospedagem ~ ~ R$ (226,21) R$ (544,91)

(-) Servigos Prestados Pessoa quiidica R$ (32.660,00) R$ (10.448,00)

; (-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (7.840,34) R$ (854,36)
(-) R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica R$ (1.292,29) R$ (3.647,89)
(-) Locagdo de Espago Fisico e Veiculos R$ (0,00) R$ (1.336,82)
(-) Despesas com Boletos/Taxas/Tarifas R$ (0,00) R$ (519,92)
(-) Custas Processuais R$ (0,00) R$ (793,14)
(-) CONCURSO CAMARA UBlRATA R$ (6.857,69) R$ (95,79)
(-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (95,79)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (284,08) R$ (0,00)

. -{-) Alimentagéo R$ (704,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (1.439,86) R$ (0,00)
(-).R.P.A.- Servigos Pe_ssoa‘Ffsica-- . R$ (1.579,75) R$ (0,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (1.750,00) R$ (0,00)
{-) Servigos Pessoa Juridica R$ (1.100,00) R$ (0,‘00)'

o F(E l)\l%(E)'\IIIIS(?RK,Jl(I§SDC)OPSR:JELFEITURA MUNlClPAL RS (0,00) " R$ (264,00)
. () Alimentaggo R$ (0,00) | - R$ (264,00)

(-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE FOZ
DO IGUACU

R$ (8.188,56)

RS (1.533,42)

-) Alimentagdo R$ (81,98) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (522,58) ] R$ (866,02)
(-) R.P.A. - Servigos Pessoa Fisica R$ (6.320,00) ~ R$(0,00)
() Inss R$ (1.264,00) R$ (0,00)
(-) Custas Processuais . R$ (0,00) RS (667,40)
Cl(\-}):gLOAl\rl\l(l))LIJESO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (0,00) | - RS (28.402,90)
_-(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) RS (3.744,42)
(-) Materiais de-Expediénte R$ (0,00) RS (693,19)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (536,36)
. () Inss ' R$ (0,00) RS (1.248,00)
() Alimentagao ‘ R$ (0,00) R$ (1.210,00)
; () RP.A. - Sefvigos Pessoa Fisica R$ (0,00)

7

R$ (2.993,60)

Este documento € parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo }ecibO'de ndmero 16.F1.D5.01.91.B1.
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' DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO s %ﬂ
N i . . e |
Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragio: |01/01/2025 a 31/12/2025 CNP]] 05.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: 124

201 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Periodo Selecionado:

PeSp——

! - “Saldo antefior " Saldo atual]
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens _ RS (0,00)] _ . RS (1.368,50)
() R.P.A. Servicos Pessoa Fisica Juridico R$ (0,00) R$ (2:141,77)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (13.898,09)
(-) Locagéo de Veiculos/Espago Fisico ] R$ (0,00) R$ (568,97)
Aé—%_glggEURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (2.335,92) RS (0,00)
(- R.P.A. - Servigos Pessoa Fisica R$ (295,92) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica - R$ (2.040,00) R$ (0,00)
MI(I-?)/?DOONR’CURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (23.382,32) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte RS (126,55) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (280,90) R$ (0,00)
(-} R.P.A. - Servigos Pessoa Fisica R$ (1.030,21) R$ (0,00)
(-) Despesas com Alimentagao R$ (1.152,00) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (1.842,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens e Hospedagens R$ (917,94) R$ (0,00)
{-) R.P.A. -Servigos Pessoa Fisica R$ (7.352,08) R$ (0,00)
" {-) Servigos Pessoa Juridica R$ (3.610,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (160,00) R$ (0,00)
(-) Boletos/taxas R$ (10,25) R$ (0,00)
{-) custo com fiscais R$ (5.860,00) R$ (0,00)
(-) Aluguel de espagao fisico/carro R$ (1.040,39) R$ (0,00)

x - (-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL
. CAMPO LARGO

(-) Suprimentos de Informatica e Software

R$ (66.197,72) RS (118.037,99)

R$ (6.372,72) R$ (8.193,99)

{-) Correspondéncias R$ (45,62) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (1.964,34) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica R$ (1.156,70) R$ (1.362,89)
(+) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (8.924,49) R$ (3.866,72)
(-) Materiais de Expediénte R$ (10.373,25) R$ (4.470,58)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (1.992,75) R$ (2.889,54)
{-) Alimentag&o R$ (4.392,00) RS$ (672,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (7.871,66) R$ (4.700,00)
(-) Locagdo de Espago Fisico R$ (0,00) R$ (25.151,00)
(-) Despesas com Boletos/Taxas R$ (5,00) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais

R$ (23.011,50)

RS (66.585,00)

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D05.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Periodo da Escrituracédo: |01/01/2025 a 31/12/2025

Nidmero de Ordem do Livro: |24

Periodo Selecionado:

CNPJ:

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
05 566.804/0001-76

iDescrigho - n e e D ‘; Nota - - e Saldoanteriorg L dhee  Saldo-atual

(-) Seguro de Vida R$ (87,69) R$ (116,25)

(-) Divulgagdo e Propaganda R$ (0,00) R$ (30,02)

TISB?A((:BCI)NCURSO PREFEITURA. MUNICIPAL DE RS (0,00) - R$ (7,26‘)

(-) Seguro de Vida R$ (0,00) . R$ (7,26)

) MI(E-%)&CI)\IF\IIE(I:I;JESO PREFEITURA MUNICIPAL RS (145.115,84) R$ (0'00)'

" (-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (7.921,48) R$ (0,00)

(-) R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica R$ (966,66) R$ (0,00)

(-) Inss R$ (3.901,70) R$ (0,00)

() Suprimentos de Informéatica e Software R$ (7.151,82) R$ (0,00)

(-) Aliméntagdo R$ (2.992,00) R$ (0,00

(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (18.707,49) R$ (0,00)

G _Méteriais de ExpedIénte R$ (4.680,86) R$ (0,00)

(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (77.695,00) R$ (0,00}

(-) Locagéo de Espago Fisico/veiculos R$ (19.674,83) R$ (0,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (1.424,00) R$ (0,00)

A I(R-/)\ g(o)hN(GDE\JSRSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (3_97&3‘2) ' 'R$ (O,QO)

(-) R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica RS (2.961,67) R$ (0,00)

(-} Inss ' R$ (334,15) R$ {0,00)

- (-) Custas/Processos Judiciais R$ (682,50) R$.(0,00)

" () CONCURSO CISPAR R$ (14.875,22) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informatica e Software R$(508,80) | - R$ (0,00)

(-) Inss R$ (1.262,20) R$ (0,00)

(-) R.P.A. - Servigos Pessoa Fisica R$ (1.296,10) R$ (0,00)

*)R.P.A- Servig:ds Pessoa Fisica- Juridicos R$ (4.881,70) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediénte R$ (1.199,08) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (150,00) R$ (0,00)

" (-) Alimentaggo R$ (42,00)| R$ (0,00)

(-) Despesas Boletos/Tarifas ‘R$ (5,00) R$ (0,00)

(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (5.530,34) R$ (0,00)

SAN?}?E&%@EO PREPEITURA MUNICIPAL ' R$ (0,00) R$ (215,51)

(<) Suprimentos de Informética e Software R$ (0,00) R$(6,36)

(=) R.P.A.'Servit;o_s Pessoa Fisica ~ R$ (0,00) R$ (209,15)

Este documento & parte lntegrante de escnturagao cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de ndmero 18, F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos.do Decreto n°9. 555/2018
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:’ : FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituragao: |01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: |05.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: 124

Periodo Selecionado: %01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

—|Descrigio ~ -, o . |Nota. .- Saldoanterior]. - Saldg atual|
G,&Lﬁggg Lé‘?gg PREFEITURA MUNICIPAL DE R$(53.27417)| - - - .-+ - : R$(0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software . R$ (707,02) | - R$ (0,00)
(<) Inss ) R$ (2.434,00) R$ (0,00)
- {~) R.P.A, Servigos de Assessoria Juridica - R$ (1.288,99) R$ (0,00)
=) R.P.A.-Servi(;os Pessoa Fisica R$ (12.081,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viégens . . R$ (2.810,74) R$ (0,00)
(-) Alimentag&o R$ (3.350,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediéntes ’ ] R$ (1.692,16) R$ (0,00)
(-)‘Servi(;os Pessoa Juridica . R$ (13.687,50) R$ (0,00)
(-) Locagéo de Espago Fisico/Veiculos ' RS (1.431,76) R$ (0,00)
- (-) Custos com Fiscais . R$ (9.060,00) R$ (0,00)
(-) Impostos Municipais R$ (4.731,00) R$ (0,00)
A e s s s 0o
(-) Servigos Pessoa Juridica . R$ (195,00) R$ (0,00)-
(-) Locagao de-espago fisico/veiculo - R$ (768,75) RS (0,00)
5 éA g&lﬁgﬁso PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (22.599,27) - RS (221,38)
. (-) Suprimentos de Informética e Software R$ (1.211,58) ’ R$ (0,00)
(-) Inss ' R$ (117,12) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (1.269,03) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica ] ] R$ (366,50) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (2.378,54) R$ (0,00)
(-) Alimentacéo R$ (2.194,00) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica : R$ (5.856,75) R$ (0,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (8.512,00) R$ (0,00)
(-) Material de Limpeza R$ (560,00) R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (133,75) R$ (221,38)
s XIZITCA?;II\CAEEISAO CAMARA MUNICIPAL DE RS (237,89) RS (0,00)
(-) Seguro de Vida ) R$ (237,89) R$ (0,00)
Mg)R(‘é(l)Rr\K:gZ-SEOSPREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (44.766,01) R$ (0,00)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos Testes R$ (5,00) 1 R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (1.296,38) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (14.059,00) R$ (0,00)

Este documento é parte' integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2:69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Periodo da Escfituragéo: 01/01/2025 a 31/12/2025 -

Nimero de Ordem do Livro: {24

Periodo Selecionado:

FUNDACAO DE APGIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

CNPJ: 105.566.804/10001-7'6

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

o ﬁésérigéo e B ?i_r\i‘]ot‘é; ‘ ““Saldo énté’r‘:iélﬁ e " galdo atual
() Inss R$ (2.794,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (2.171,74) R$ (0,00)
() Alimentagéo R$ (2.712,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens R$ (1.206,89) R$ (0,00)
(=) Servigos Pessoa Juridica R$ (7.790,00) R$ (0,00)
() Custos com Fiscais : R$ (12.731,00) R$ (0,00)

JL(';%;:NOI;\IACURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (216,71) R$ (0,00)

(-) Séguro de Vida R$ (216,71) R$ (0,00) |

ME\Z{_&O}_{%CSURSO PREEEITU/:\ MUNICIPAL DE R$ (63.085,24) R$ (0,00)
) Despesas com Vlagens/Hospedagens 4 R$ (4.771,82) R$ (0,00)
(-) Alimentagéo R$ (6.340,00) R$ (0,00)
(-) Depsesas com Tarifas/Boletos - " R$ (5_,00) .R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (2.853,52) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte- R$ (5.096,92) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (10.180,10) R$ (0,00)
{-) Servigos Pessoa Juridica RS (8.226,88) R$ (0,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (25.021,00) R$ (0,00}
(-} Impostos Municipais R$ (590,00) R$ (0,00)

it s s cosarm
{-) Custos com Fiscais - R$ (0,00) R$ (2.250,00)-
(-) Alimentaggdo - . R$ (0,00) R$ (176,00)
{-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) .R$ (128,26)
) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) _R$(1.365,35)

" () Inss R$ (0,00) R$ (1.460,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (398,63)
(-) R.P.A- Servigos de Assessoria Juridica R$ (0,00) "R$ (1.973,02)
((-) Servigos Pessoa Juridica v " R$(0,00) R$ (5.040,00)
- (~) Materiais de Expediénte R$ (0,00) R$ (239,08)
(-) Impostos/Taxas do Concurso R$ (0,00) R$ (338,40)

CI(EE)Qggr\/l-\CZLLJJFlfSO PREFEITURA MUNICIPAL R$ (17.535,86) RS (594,00) '
() Correspondéncias R$ (0,00) R$ (60,09)
() Suprimentos de informatica e Software R$ (519,40)

R$ (0,00)

Este documento e parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de ndmero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9. 555/2018
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l 1" DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO -

ntidade: = FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragao: |01/01/2025 a 31/12/2025
Numero de Ordem do Livro: {24

Periodo Selecionado:© |01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 "'

CNPﬂ05.566.804/0001-76 :f

I DeSC”QéQ o ] [ e :*"Sé;ldqj‘,’an‘ter’i(jﬁ%fia, aldo atial]
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica ’ R$ (6.789,30) | C ' R$.(534;Ob)
() Inss RS (1.998,00) ' . R$ (0,00)
(-) Despesas com Alimentagio R$ (881,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (727,00) R$ (0,00)
() Custos dos Fiscais . . - R$ (4.400,00) R$ (0,00)
(-) Material de Expediente R$ (1.370,66) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (850,50) ~ R$(0,00)]

- Ngzlg?-lNgRL:;gSTTEREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (0,00) : R$ (238,20)
(-) Despesas com Taxas R$ (0,00) . R$(238,20)
JO(XSI?I?\IAC'PRS()ORKREFEITURA MUNICIPAL . R$ (41',01) RS (7;296,66)
"(-) Despesas com Boleto/Tarfas R$ (41,01) R$ (0,00)
O] Despesas com Viagens R$ (0,00) R$ (427,85)
(-) Alimentaggo : R$ (0,00) R$ (352,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica . R$ (0,00) R$ (3.466,55)
(-} Materiais de Expediénte - . : R$ (0,00) | - " R$ (53,03)
(-} Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (226,89)

) (-) Custos com Fiscais ‘ R$ (0,00 R$ (2.020,00)
(-) Locagéo de Espago Fisico/Veiculos RS$ (0,00) R$ (750.34)
ITSzDCO(z\NCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (105.730,64) R$ (O;OO)
() Servigos Pessoa Juridica | ‘ R$ (32.922,00) R$ (0,00)
() R.P.A. Servigos Pessoa Fisica . R$ (14.303,75) R$-(0,00)
() Despesas com Tarifas/Boletos R$ (2.619,26) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (5.790,10) " R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informética e Software ) R$ (2.082,90) R$ (0,00)
() Inss ‘ R$ (3.702,27) - R$(0,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (7.261,16) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Juridicos R$ (2.196,01) ’ R$ (0,00)
(~) Custos com Fiscais R$ (28.126,14) R$ (0,00)
(-) Alimentagao RS (5.944,00) R$ (0,00)
(-) Correio R$ (263,78) R$ (0,00)
(-) Locagéo de Espago/Veiculos R$ (519,27) R$ (0,00)
PX%XSE\?X{RSO PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘ R$ (0,00)] R$ (321.020,64)

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagio se comprova pelo recibo de ntiimero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D05.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Periodo da Escrituragao:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Namero de Ordem do Livro: |24

Periodo Selecionado:

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

0.1/01/2025 a 31/12/2025 . CNPJ: 05 566 804/0001-76

Descrigdo §oae ; Nota. “ j . -Saldo anteric;,r:iir T . -Saldo atual
(-) Materiais de Expediéntes : R$ (0,00) | R$ (27.515,37)
(-) Despesas com Viagens’lHospgdagené R$ (0,00} R$ (7.730,75)
(-) R.P.A Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) " R$ (45.402,56)

- (-) Servigos Prestados Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (83.646,59)
() Inss : R$ (0,00) R$ (10.508,00)
(-) Alimentagio R$ (0,00) ' R$ (2.552,00)
(-} Suprimentos de Informética e Software - * "R$ (0,00) R$ (12.979,70)

- (-) Locagao de Espago Fisico e Velculos R$ (0,00) R$ (16.708,81)
(-) Custos com fiscais o R$ (0,00) R$ (105.449,60)
(-) Divulgagdes e Publicidades R$ (0,00) " R$ (523,62)

F-| s(lgaR .P.A. Servigos Assessona Juridica Pessoa R$1 (0,00) ' RS (1.765,02)
(-) Correspondéncias R$ (0,00) R$ (24,18)
(-) Despesas Impostos R$(0,00) . R$(6.214,44) ‘

Bg{)\gg;ﬁg,*}f‘? CAMARA MUNICIPAL DE RS (48.800,14) R$(80,47)
( -} Despesas com Viagens/Hospedagens N R$ (1.019,07) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (849,20) 'R$ (0,00)
(;) Subrimentos de Informética e Software - R$ (16,96) 'R$.(0,00)
(-) R.P.A. Pessoa Fisica RS (22.441,13) R$ (0,00)
(-) Locagdo de Espa(;o Fisico/Veiculo R$ (1.633,16) . R$ (-0,00)
- ) Alimentacdo R$ (247,00) ‘R$ (0,00)

. () Inss RS (4.703,10) R$ (0:00) f

" (-) Servigos Pessoa Juridica R$ (17.335,91) R$ (0,00)
-(-) Custos com Fiscal RS (554,61) ~ R$(0,00)
{-) Seguro de Vida R$ (0,00) R$ (80,47)

G(I-Q)AEI))EUS:QEASSS COM CURSOS E POS R$ (0,00} R$ (?62,23)
€ ) POS GRADUAGAO E EVENTOS R$ (0,00) R$ (262,23)
- (-) Correspondéncias R$ (0,00) * R$ (87,70)

- () Materiais de Expediénte R$ (0,00) R$ (170,00)
(-) Despesas Tarifas/Boleto "R$ (0,00) "R$ (4,53)

(-) PROJETOS RS$ (18,20) |- RS (0, 00)

F/&lzlﬁlR\OJETo INICIAGAQ AQ ATLETISMO RS (18,20) - < R$ ©, 00)

(~) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (18,20) R$ (0,00)

£ §

Este doéumento e parte integ.ran.te de éscriturégéd cuja autenthagao se cofnpro?a pelo recibo de nL'Jme'ro ;'16.F1';D5.01 .91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF -1, ‘nos termos do Decreto n®9.555/2018.
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24

DEMONSTRA(}[\O DE RESULTADO DO EX'ER"CiCIO

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA = -
Periodo da Escrituragao: |{01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: l05.566.804/0001 -76

Numero de Ordem do Livro: {24

Periodo Selecionado: 101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

. Sdlido"ariterior|

aldo atual

R$:(243.184,56).

R$ (292:143,21)

(-YCHAMADAS INTERNAS °

R$ (111.270,99)

RS (91.885,92)

") Chamada 02/2023 Bolsa Monitoria - Unespar R$ (76.069,50) R$ (15.900,00)
(-) Chamada 01/2023 - Doutorado R$ (13.200,00) R$ (0,00)
(-) Chamada 02/2024 Bolsa Doutorado R$ (13.200,00) R$ (0,00)
(-) Mestrado - Unespar R$ (37,78) R$ (32,20)

() Chamada Internas 01/2024 - Participagédo de

RS (8.763,71)

Evento - R$ (1.096,90)
(-) Chamada 01/2025 - Eventos . R$ (0,00) R$ (18.098,25)
(-) Chamada 03/2025 - Bolsa Monitoria R$ (0,00) R$ (54.300,00)
(-) Mestrado Matemaética R$ (0,00) RS (2.459,47)

(-) SEMANS E EVENTOS CIENTIFICOS

R$ (26.169,98)

R$ (41.374,32)

" (-) Semana de Estudos Contabeis

R$ (6.219,74)

R$ (13.857,11)

(-) Semana de Administragéo R$ (2.293,66) R$ (3.880,75)
(-) Jornada de Servigo Social R$ (0,00) R$ (7.114,00)
(-). Jornada de Pedagogia R$ (0,00) R$ (5.000,00)
(-) Jornada Juridica R$ (344,39) R$ (1.343,51)
(-) Semana de Geografia " R$(0,00) R$ (640,00)
(-) Semana de Enfermagem R$ (10.275,29) R$ (536,48)
(-) Semana de Educagéo Fisica R$ (7.036,90) R$ (8.845,05)
(-) Jornada Biologica R$ (0,00) R$ (157,42)
(-) OUTROS PROJETOS E AUXILIOS R$ (105.743,59) R$ (158.882,97)
-) Ceriménia da Lampada R$ (6.291,40) R$ (0,00)
(-) Unespar - Campus Paranavai R$ (65.274,70) R$ (93.495,30)
(-) Seminério sobre Género R$ (4.101,22) R$ (0,00)
(-) Semindrio do Neddij . R$ (169,35) 1 R$ (178,01)
TeE:-r)l c}:IoPg;OR - Ensino, Aprendizagem e 4 RS (84,00) RS (7.385,03)
{-) Seminario de Histéria R$ (10,94) R$ (7.630,00)
(-) Projeto de Extens&o de Educagéo Fisica R$ (0,00) R$ (400,00)
(-) Numape - Niicleo Maria da Penha R$ (309,29) RS (1.548,15)
R i do Eslie o Defses i Rs 02500 Rs 000
() Enade - Unespar R$ (1.063,70) R$ (0;00)

(-) Jornada Biologia

R$ (0,00)

RS (5.677,30)

(-)-Seminario Sellp

R$ (7.309,97)

R$ (10.127,66)

Este documento € parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versdo 10.4.1 do Visualizador

Pagina 28 de 61




DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:m _ FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2025 a 31/12/2025 L CNPJ. 05, 566 804/0001 76

Ntmero de Ordem do Livro: |24

Periodo Selecionado: 01 de janeiro-de 2025 a 31 de dezembro de 2025

“‘“ Descrlgao : o Saldo ant‘ rior )
(-) Jucef Educagdo Flsma R$ (11.045 49) 5 ) R$ (79, 20) :
Un(e )sgaermlnarlo de Internacnoﬁallzagajo da- RS (350,00) | - | R$ (0 00)|.
(-) Curso Pré Vestibular - Unesparl R$ (755,05')- ‘ R$ (0,0Q) .
(-} | Festival de Arte ¢ Culturada Unespar R$ (1.294,73) R$ (0,00).
() Projeto Museu de Slidos Geométricos R$ (467,79)| " R$(0,00)-
s o o Grduagas om Edcae Rs 42839 RS 009
(-) Nucleo de Praticas Juridicas R$ (5.862,09) | - R$ (0,00} |
(-) Projéto Educagdo em Saude ] R$ (0,00) |. " R$ (7.026,95) !
_ (9 Semana de Acolhimento R$ (0,00) R$ (2.831,00) |
" (-) Interband - Unespar R$ (0,00) - R$ (19.404,37)
- () Projeto Enagrecer a Universidade R$ (Q,OO) 'A ) "R$ (3.100,00) |,
(-) DESPESAS - CONCURSOS - | R$ (2.013.206,75) .”R$ (999.057,03)
CX&gg“&gSgEOPREFEITURA MUNICIPAL R$ (10.714.51); : - R$ (2-416@63,49)
(-) Despesas com Viagens/Hospedageris R$ (0,00) |- " R$ (6:582,65)
" () Despesas com Tarifas/Boletos R$-(5,00) | - R$-(18,00)
(-) Supnmentos de Informatica e Software R$ (9.036,50) R$ (5.835,30)
'(-) RPA - Servigos Pessoa Fisica _ R$ (0,00)’ R$ (49.2?5,06)
{-) Alimentagso . R$ (0,00) R$ (17.502,99)
(=) Materiais de Expediéntes R$ (0,00) __R$ (9.739,40)
() Inss R$ (115,67) - R$(5.923,71)
(-) Propaganda/Publicidade R$ (979,00 | - -- R$ (0,00)
() Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) | RS (20.161,67) |-
(-)R.P.A Servigos Pessoa Fisica Jundlco R$ (578,34) R$ (3.6'07,895
8 Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (108.428,64)
(-)Locagéo de Espago Fisico/Veiculos VR$ (0,00). " R§ (10 288,18) -
S,L(\%EL?E,:II,?\URSQ PREFEITURA MUNICIPAL DI; ' R$ (1.676,45l). . R$ ©; 00)
(-) Materiais de E_xpe(jlente R$ (430,54) .R$(0,00)
(-')»Despesés co'm Locagao/Veiculos. R$ (1.211,46) - R$ (0,00)"
(-) Seguro de Vida - A R$ (34,45) R$ (0,00)
lN([-))I Ach?gggﬁgo PREFEITU.RA MUNICIPAL DE . RS (0,00) | RS (146,79)
(O] Despesas com Tarlfas/Boletos ' R$ (0,00) A N »R$'(53‘,«57_)
( ) Materiais de Expedlente ~ R$ (0,00) " R$ (93;22) B :

3
7

Este documento & parte lntegrante de escnturagao cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero 16.F1.D5.01. 91. B1
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’ - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: - | FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
" Periodo da Escrituragao: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: ]05.566.804/0001-76

NUmero de Ordem do Livro: |24 )
Periodo Selecionado: 1 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 A

_‘f ?aio: .. y aldo"é,r:;tergoy : §él‘d6‘)é;tyl ‘
~CH-AV2|‘[1\I$EUSRSO'CAMARA MUNICIPAL DE . | R$ (14.915,65) | - - . * R$ (0,00)
(-) Despesas com Tarifas e Boletos » R$ (9,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens R$ (2.483,25) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoas Fisicas . R$ (2:105,40) R$ (0,00)
(-) Alimentagdo R$ (168,00) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (10.150,00) R$ (0,00)
RI(E-/)\LCé)Zr:lACURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE . . RS (8.093,72) RS (7.468,25)
(-) Despesas com Taxas/Tarifas e Boletos . . ~ R$(0,00) R$ (6.51)
(-) RPA Servigos Pessoa Fisica . R$ (1.094,46) . R$(2.137,95)
=) Shprimentos de Informatica e Software ' R$ (19,08) v R$ (64,66)
(-) Despesas com Viagens ’ h R$ (2.273,51) R$ (1.065,44)
(-). Alimentagéo ' R$ (541,00) R$ (462,00)

" (-) Materiais de Expediénte ' R$ (107,28) R$ (141,68)
() Inss R$ (422,99) R$ (753,00)
(-} Servigos Pessoa Juridica R$ (3.055,40) R$ (0,00)
(-) Custos Fiscais R$ (580,00)| - - ' R$ (1.280,00)

- () R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica : . R$ (0,00) . R$ (1.557,01)
(-) CODUSA - CAMPO MOURAO R$ (551,83) ' " R$(749,24)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (0,00) R$ (749,24)
(-) R.P.A. Servigos Assessoria Juridica R$ (526,63) R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida - - Co R R$ (25,20) R$ (0,00)
Jé&&g:ﬂgg%ﬁ(ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL R$ (0,00) RS$ (34.300,76)
(-) Despesas Taxas/Boletos R$ (0,00) R$ (2.308,24)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (0,00) R$ (1.898,46)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.847,75)
(-) Materiais de Expediénte - R$ (0,00) R$ (725,33)
(-) Alimentag&o R$ (0,00) R$ (528,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens ‘ R$ (0,00) R$ (497,41)
(-) Locagao de Espago Fisico R$ (0,00) R$ (2.492,24)
(-) R.P.A - Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (73,33)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (5.100,00)
(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (17.830,00)
(-) CONCURSO PREFEITURA CAARAPO R$ (14.635,80) : R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94 .BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entldade ) FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA ]
Periodo da Escrituraco: |01/01/2025 a 31/12/2025 " CNPJ:_|05.566.804/0001-76 -
Ntmero de Ordem do Livro: 124 ' |

‘ Periodo Selecionado: 101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descricgo = - ¢ ¢Nota B B © Saldo anterior "~ Saldo atual

() R.P.A - Servigos Pessoas Fisicas - R§ (7.297,82) | . R$ (0,00)
() Servigos Pessoa Juridica R$ (6.065,00) | "'R$ (0,00)
" {~) Materiais de Expédiéntes . R$ (1.272,98) R$ (0,00) | -
Cé{gﬁggURSO PREFEITURA MUNICIPAL: - RS (21.980,09) RS (24.017,74)
(-) Despesas com Vlagens/Hospedagens R$ (165,90) R$ (0,00)
(-) R.P.A, Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (17.435,00)
(-) Alimentagéo R$ (264,00) R$ (0,00)
() Correspondancias RS (98,27) - R$ (0,00)
 {-) Materiais de Expediénte R$ (625,10) R$ (63,08)
_(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (1.586,82) | R$ (3.032,66)
() Inss ) R$ (0,00) R$ (3.487,00)
() Servigos Pessoa Juridica R$ (16.855,00) R$ (0,00)|
() Tarifafboleto teste R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (2.380,00) 'R$ (0,00)
) GONCURSO PREFEITURA MUNIGIPAL RS (38.204,25) RS (79,80
_ () Despesas com boletos/Tarifas R$ (19,99) R$ (0,00)
: (—) Suprimentos de Informatica e Software R$ (1.561,38) |- " R$ (0,00)
() R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (4.690,00) R$ (0,00)
() Inss ) RS (1.314,14) R$ (0,00)
" (-) Despesas com Viagens/Hospedagens | ' R$ (3.124,49) |- "R$ (0,00)
Jﬁ Slgl?aP .A. Servigos Pessoa Fisica Assessoria R'$ (1.850,69) RS (0,00)
(<) Servigos Pessoa Juridica R$ (3.676,00) ‘R$ (0,00) ' i
{-) Alimentagso - R$ (3.437,00) R$ (0,00) |
() Materiais de Exbediénte R$ (2.295,56) |". R$(0,00){
(-} Locagdo de Espago Fisico R$ (720,64) R$ (0,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (14.220,00) R$(0,00)
(-) Impostos e Taxas R$ (243,20) | R$ (0,00)
(-) Publicidade/Propaganda - R$ (1.000,00) - * R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (51,18) | R$ (79,86)
) C(: I)S%?ATVICEURngg INTERMUNICIPAL: DE SAUDE R$ (8.776,31) RS (0,00)
) Inss R$ (216,50) A R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servjgos Pessoa Fisica " R$ (1.082,49) |. © . R$(0,00)

-
1

Este documento € parte integrante de escrifuragéo cuja autenticacgéo se combrové pelo recibo de nimero 16.F1.D05.01.91.B1.
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Entidade: -

DEMONSTRAQI\;O DE RESULTADO DO Exeé‘ci_cuo

sl

Periodo da Escrituracgao:

mCNPI] 05.566.804/0001-76

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
01/01/2025 a 31/12/2025
Numero de Ordem do Livro: §24
Periodo Selecionado: (01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descrigdo.

. ;] Nota . |

¥
{

~, Saldo anterior] .

o Saldo ajtﬂgl i

(-) Alimentagédo

, R$ (987,00). R$ (0,00).

(-) Despesas Viagens/Hospedagens R$ (709,03) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (582,99) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informdtica e Software R$ (330,72) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (1.887,50) R$ (0,00)
(-) Locagéo de Espago Fisico R$ (530,08) R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais - -R$ (2.450,00) |- . R$ (0,00)
Pgégghé?ggso PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (2.368,80) RS (0,00)
(-) Alimentagéo R$ (185,00) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Fisica R$ (1.037,40) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software - R$ (15,90) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (400,50) R$ (0,00)
(-) Custos Fiscais R$ (730,00) R$ (0,00)
C/(;%gg\r;lé:LURSO PREFEITURA MUNICIPAL R$ (314.392,31) RS (168.789,83)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (8.678,72) R$ (5.286,64)
(-) Alimentagso R$ (16.156,00) R$ (3.760,00)
(-) Custo com fiscais R$ (68.959,10) R$ (88.965,00)
(-) Material de Consumo R$ (22.855,35) R$ (6.914,10)

(-) R.P.A Servigos Pessoa Fisica

R$ (37.973,35)

RS (11.022,08)

(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (31.360,07) R$ (6.258,00)
(-) Despesas com Publicidade - R$ (4.250,00) R$ (203,00)
(-) locagao de espago fisico/veiculo R$ (101.374,60) R$ (43.601,07)
(-) Despesas Boletos/Tarifas R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (8.502,31) R$ (682,50)
(-} Suprimentos de Informatica e Software R$ (10.838,50) -R$ (734,58)
(-} R.P.A. Servigos Juridicos R$ (3.412,20) R$ (1.362,86)
(-) Seguro de vida RS (6,66) R$ (0,00)
(-) Correio R$ (20,45) R$ (0,00)
QS?TCA(')\II\[;?'\IJJ}?ASO PREFEITURA MUNICIPAL R$ (0,00) R$ (2.596,79)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (111,49)
(-) Alimentagdo R$ (0,00) R$ (308,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (977,30)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.200,00)

Este documento é parte integrante de escrituragé@o cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niimero 16.F1.D05.01.91.B1.
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Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 10.4.1 do Visualizador

Pagina 32 de 61




DEMONSTRA(}I:\_O.DE RESULTADO DO EXERCICIO
Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragéo: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: {05.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: |24 ‘
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
" |Descrigigo < .. - . §Nota- - CLp . iSaldo alnt;§=3,,r;ic3r§jT e Saldo atual]
J/S%IS:I(I\)/INC?LLlﬁgg PREFEITURA MUNICIPAL DE ' - . R$(10.051,93) RS (212,60)
(-) Suprimentos de Informatica e Software i : - R$ (345,56) R$ (0,00)
(-) R.P.A. - Servigos Pessoa Fisica R$ (2.590,50) R$ (0,00)
- (-) Materiais de Expediénte RS (1.148,22) R$ (205,34)
(-) Alimentagéo ’ R$ (746,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Boletos/Tarifas R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (291,99) R$ (0,00)
() Inss R$ (438,00) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (1.806,66) R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais R$ (2.680,00) R$ (0,00)
() Seguro de Vida R$ (0,00) © R$(7,26)
CXF)\IgglNCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS$ (0,00) | . RS (4'079179)
(-) Despesas com Boletos/Tarifas Bancarias R$ (0,00) R$ (5,00)
{-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (121,90)
() R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.942,25)
(-) Materiais de Expediénte ) R$ (0,00) R$ (144,31)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (271,33)
(-) Inss ' R$ (0,00) , RS (495,00)
(-) Servigos Pessoas Juridicas R$ (0,00) ) R$ (100,00)’
LD PR STURA KONGIAL s woo0|
(-} Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (164,62) |- R$ (0,00)
(-) R.P.A, Servigos Pessoa Fisica . } R$ (323,40) : R$ (0,00)
() Inss R$ (588,00) R$ (0,00)
{-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (632,82) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (61.479,25) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (314,49) R$ (0,00)
IT&L%%I\B%JSRLSJE PREFEITURA MUNICIPAL R$ (526,63? R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica . R$ (526,63) R$ (0,00)
lT(L-J)VCégE\C;,:.\H_?gg PREFEITURA MUNICIEAL DE ' R$ (42.597,65) : R$ (87,28)
(-) Despesas com Boletos/Tarifas - ) R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (3.726,00) . R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servjgos Pessoa Fisica R$ (2.898,92) R$ (0,00)

Este documento & parte integrante de escriturag&o cuja autenticagéo sé comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D05.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERC[CIO

En,tidade:_

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituragdo: |01/01/2025 a 31/12/2025
Ntimero de Ordem do Livro: §24
Periodo Selecionado: 101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

—Jpesencie . N 1 Sadommeia] . Seioat
| (-) Despesas com Viagens/Hospedagens " R$ (466,53) " R$ (0,00)
; (-) Locagao de Espago Fisico/Veiculos ‘RS (1.544,26) | R$ (0,00)
(-) Inss R$ (6.170,75) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (27.333,33) R$ (0,00)
t (-) R.P.A - Servigos Assessoria Juridica RS (254,61) R$ (0,00)
l (-) Seguro de Vida R$ (198,25) R$ (87,28)
AI(?.I)RCI:\?\IT&UDROSIOVXFEFEITURA MUNICIPAL RS (5.888,84) | RS (3.604,41)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagem R$ (505,00) R$ (164,02)
1 (-) Alimentagdo T R$ (484,00) R$ (0,00)
; (-} Suprimentos de Informatica e-Software R$ (93,28) R$ (0,00)
: (-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (275,00) R$ (2.500,00)
(-) Locagéo/Taxas de Espago/Veiculos R$ (0,00) R$ (440,39)

(-) Materiais de Expediénte R$ (1.373,92) R$ (0,00)

{-) Inss R$ (500,00) R$ (500,00)

() Servigos Pessoa Juridica R$ (512,50) R$ (0,00)

(-) Despesas com Boleto/Tarifas R$ (555,14) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais ) R$ (1.590,00) R$ (0,00)
LA%S[\O]XI%[AE}S\(;AI?SEFEITURA MUNICIPAL R$ (4.160,73) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediéntes R$ (453,78) R$ (0,00)

(~) Servigos Pessoa Juridica R$ (2.190,00) R$ (0,00)

i (-) Seguro de Vida R$ (75,90) R$ (0,00)
(~) Locagdo Espago Fisico/Veiculos R$ (1.308,00) R$ (0,00)
x (-) Seguro de vida R$ (133,05) R$ (0,00)
. &A?gggéﬁﬁg CAMARA MUNICIPAL ASSIS RS (18.229,03) RS (0,00)
: (-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (2.663,00) R$ (0,00)
‘ (-} Servigos Pessoa Juridica R$ (2.823,33) R$ (0,00)
(-) R.P.A - Servigos Pessoa Fisica R$ (2.643,85) R$ (0,00)

(-) Alimentagéo R$ (1.748,00) R$ (0,00)

(-) Locag@o de Espago Fisico/Veiculos R$ (2.261,06) R$ (0,00}

(-) Materiais de Expediénte R$ (1.849,79) R$ (0,00)

(-) Custo com Fiscais R$ (4.240,00) R$ (0,00)
NS%/%%?%UM?SRCAMARA MUNICIPAL DE RS (37.660,33) RS (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO P _W‘%

Entidade: ‘ FUNDACAO DE APOIO AO CAMPU'S DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituracéo: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 105.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: |24
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
Descrigao ‘ " _iNota “ ¢ Saldo anterior; Saldo atual| |

(-) Suprimentos de Informéatica e Software R$ (606,32) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (2.320,39) R$ (0,00)

() Alimentago R$ (1.344,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediénte R$ (634,58) R$ (0,00)

(-) Custos com Fiscais R$ (15.050,00) R$ (0,00)

(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (5.521,70) R$(0,00)

(-) RPA: Servigos Pessoa Fisica R$ (9.216,72) R$ (0,00) _

) Inss R$ (1.880,00) R$ (0,00

(-) Alocagao de espago fisicolveiculos R$ (1.086,62) R$ (0,00) ;
Sé-l)?lc';p?r\,j\gij/J\RPSIS PREFEITURA MUNICIPAL RS (4.162,95) R,$ (0,00)

(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (666,68) R$ (0,00) | ; g

(-) Alimentago R$ (264,00) R$ (0,00)|*

(-) Custos com Fiscais R$ (1.050,00) R$ (0,00)

(-) Materiais de Expediénte R$ (16,04) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens R$ (200,00) R$ (0,00)

() Inss R$ (267,88) | R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (237,82) R$ (0,00)

(-) R.P.A servigos juridicos R$ (1.440,53) R$ (0,00)
CL(J-LE{X%%US%SO CAMARA MUNICIPAL DE RS (234,47) RS (160,03)

(-) Seguro de Vida R$ (234,47) R$ (160,03)
PI%)H%\%NCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (1.602,49) R$ (0,00) ;

(~) Seguro de Vida R$ (310,20) R$ (0,00)

(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (1.292,29) R$ (0,00)
TLS-l)Dl(\:Sosr\:CURSO CAMARA MUNICIPAL DE RS (603,46) RS (0,00)

(-) Despesas Tarifas e Boletos R$ (9,00) R$ (0,00)

() R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (410,00) R$ (0,00)

() Inss R$ (82,00) 'R$ (0,00)

(-) Seguro de Vida R$ (102,46) R$ (0,00)
Jéggggglﬁ?NSSA?é«MARA MUNICIPAL DE SAQ RS (1.323,60) R$ (0,00)

(-) Suprimentos de Informéticas e Software R$ (1.138,44) R$ (0,00)

(-) Despesas com Viagens R$ (185,16) R$ (0,00)
e e HONGPAL saseom 00

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.

E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Etidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVA! FAFIPA
Periodo da Escrituraggo: |01/01/2025 a 31/12/2025 _CNPJ: |05.566.804/0001-76
Ndmero de Ordem do Livro: |24 ' o

Pe 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Periodo Selecionado:

T = S T T i I A
Descrigao- 7 .coni . wweube gNotagds e sl o0 L s Saldoanteriorj: »

- . L‘Aﬁl;fgg}isaldo atuél

(-) Servigos Pessoa Juridica

R$ (3.100,00) R$ (0,00)

(-) R.P.A. SeNigos Pessoa Fisica R$ (4.050,00) R$ (0,00)
) Inss R$ (810,00) R$ (0,00)
BIQL%%TEPEFSlegONSELHO REGIONAL DE R$ (3.258,00) R$ (0,00)
{-) R.P.A. - Servigos Pessoa Fisica R$ (2.200,00) R$ (0,00)
() Inss R$ (542,81) R$ (0,00)
(-) R.P.A servigo juridico R$ (515,19) R$ (0,00)
{-) CONCURSO SAAE SANTA ISABEL DO IVAI R$ (5.433,20) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (900,00} R$ (0,00}
(-) Materiais de Expediénte RS (431,34) | - R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (2.890,40) R$ (0,00)
{-) Locagdo de Veiculos/Espago Fisico R$ (1.211,46) R$ (0,00)

{-) CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE
PINHAIS

R$ (75.852,11)

R$ (162.960,86)

(~) Correspondencias

R$ (0,00)

RS (33,20)

(-) Despesas com Viagens

R$ (1.783,55)

RS (5.288,86)

(-) Materiais de Expediéntes

RS (16.888,30)

RS$ (11.153,66)

(-) R.P.A - Servigos Prestados Pessoa Fisica

R$ (1.722,33)

R$ (25.334,41)

() Inss R$ (6.258,51) R$ (5.093,00)
(-) Servigos de Assessoria Juridica R$ (2.385,82) R$ (0,00)
() Alimentagéo R$ (7.766,00) R$ (848,00)

(-) Servigos pessoa juridica

R$ (31.950,00)

R$ (67.084,63)

(-) Locagao de espago fisico/veiculo

R$ (1.497,60)

R$ (13.441,15)

(-) Custos com Fiscais R$ (5.600,00) R$ (30.585,00)
(-) Despesas Tarifas Bancarias R$ (0,00) R$ (23,25)
(~) Suprimento de Informética e Software R$ (0,00) R$ (4.075,70)
CX%XSS\%ERSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (45.407,77) RS (87,44)
(-) Despesas Boletos/Tarifas R$ (988,91) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (11,35) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens RS (773,75) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (11.900,70) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (27.859,77) R$ (0,00)
(-) Alimentagao R$ (1.572,00) R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (83,54) R$ (87,44)

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de ntimero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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'DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCiCIO

Entidade: FUNDACAO DE APOiO AO CAMPUSDE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituragéo: |01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76
NiUmero de Ordem do Livro: |24 |

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

‘|Descrigdo . - . INota.. e f‘ : + .. Saldo an’aari‘orgs .. .. Saldo ?taél N

" () Inss ' R$ (1.063 54) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Assessoria Juridicas R$ (1.154,21) R$ (0,00)
PXL)_I\%A?SNCURSO CAMARA MUNICIPAL RS$ (1.737,75) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (1.710,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (27,75) R$ (0,00)

CXRACB;CE)NCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (1.655,95) RS (4.425,64) ‘
(-) Boletos/Tarifas Bancarias R$ (5,00) R$ (0,00}
(-) Materiais de Expediénte R$ (0,00) R$ {7,20)
(-) Suprimentos de [nformatica e Software R$ (422,94) RS (422,94)
(-) Alimentagéo R$ (0,00) R$ (220,00)
(-) Custos de Fiscais R$ (0,00) R$ (1.000,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.835,00)
() R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (534,00) R$ (583,50)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (267,00)
() Inss R$ (115,67) R$ (90,00)
- (-) R.P.A Servigos Advocaticios R$ (578,34) R$ (0,00)
NX\)/E(?;IS_}L_JERSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (61.152,11) RS ('10’50)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) R$ (10,50)
() Materiais de Expediéntes R$ (3.224,22) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (33.083,00) R$ (0,00)
() Alimentagao R$ (4.130,00) R$ (0,00)
(-) Custos Fiscais R$ (7.730,45) " R$ (0,00)
(-) Viagens e Hospedagens R$ (5.487,84) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (419,00) R$ (0,00)
) Inss R$ (781,82) R$ (0,00)
" (-) Locagéo de Veiculos/Espago R$ (4.048,06) " R$(0,00)
(-) R.P.A servigos juridicos R$ (2.247,72) R$ (0,00)
(-) CONCURSO CAMARA MUNICI?AL GUAIRA R$ (20.237,63) R$ (0,00)
(+) Alimentagao R$ (122,00) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (4.762,80) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (1.341,66) R$ (0,00)
(-) Custos Fiscais R$ (8.364,00) R$ (0,00)
(-) Locagao de"Veiculos/espag:o fisico R$ (2.398,53) R$ (0,00)

Este documento ¢ parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped
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wIgﬁn""[idade:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Estrituragao: | 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: |05.566.804/0001-76
Ntimero de Ordem do Livro: 124'

101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 : s

Periodo Selecionado:

— Desérigao Nota 7 T Saldoanteriory " Saldo atual
(-) Despesas com Viagens/Hospedagen; R$ (338,54) | - R$ (0,00)
(-} Materiais de Expediéntes " R$ (501,48) R$ (0,00)
(-) INSS R$ (1.228,81) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (664,62) R$ (0,00)
(-} R.P.A servigos juridicos R$ (515,19) R$ (0,00)

INTERY SAUDE ALTO VALE D RI0 00 PEIE RS (204,59 RS (000)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (204,58) R$ (0,00)
D(()—)Ji(c):'r:ggRSO CAMARA MUNICIPAL BARRA RS (67.360,00) RS (0,00)
(-} Custos Fiscais R$ (3.159,50) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (63.100,00) R$ (0,00)
(-) R.P.A, Servigos Pessoa Fisica R$ (390,50) R$ (0,00),
{-) Inss R$ (710,00) R$ (0,00)
Tp(\gl(l.‘iﬁNCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (37.757,14) RS (3.246,90)
{-) Boleto/Tarifas R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software RS (67,85) R$ (54,06)
" (-) Locagao veiculos/ espago fisico R$ (1.420,13) R$ (0,00)
(-) Alimentagao R$ (2.241,00) "R$ (44,00)
(-) Material de Expediente R$ (2.360,47) R$ (354,26)
(-) Custos Fiscais R$ (6.316,73) R$ (0,00)
{-) Servigos Pessoa Juridica R$ (11.672,50) R$ (800,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (10.465,60) R$ (1.501,00)
(-) Despesas com hospedagem e viagens R$ (794,31) R$ (153,00)
(-) Inss R$ (2.393,20) R$ (300,20)
(-) Seguro de Vida R$ (20,35) R$ (40,38)
Aé-/)\'lc':lgNCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS$ (51.300,01) RS (722,24)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (1.425,10) R$ (0,00)
(-) Viagem/Hospedagem R$ (2.330,03) R$ (0,00)
{-) Alimentagao R$ (2.283,00) R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais R$ (11.816,00) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (9.917,33) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (2.361,07) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (3.147,76) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1.
ES.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO =) Sped
Entidade: F_UNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA -
Periodo da Escrituragéo: |01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: |05.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: |24 S
Periodo Selecionado: |01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
o 'b‘esérigéo ‘ “iNota ~":Saldo ante!rikdrg o " saldo atu;T o
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (14.970,85) R$ (0,00)
{-) Locagao espago fisico/veiculo R$ (1.838,19) R$ (440,39)
(-) Material de expediente R$ (171,72) [ R$ (0,00}
(-) R.P.A Servigos Juridicos R$ (925,35) R$ (0,00)
(+) Seguro de Vida R$ (113,61) RS (281,85)
GS}\ICB(ZNCURSO PREFEITURA MUN!CIPAL " R$ (28.538,30) . - R$ (14.361,78)
¢) ‘Supreméntos de Informatica e Software R$ (567,10) R$ (1.498,84)
(-) Material de Expediente R$ (3.130,52) R$ (0,00)
(-) R.P.A Servigos Pessoa Fisica R$ (2.760,00) R$ (9.935,00)
' (-) Servigos Pessoas Juridicas R$ (2.130,00) RS$ (0,00)
(-} Alimentacao R$ (5.541,00) R$ (0,00)
(-) Despesa com viagem/hospedagem R$ (2.845,50) R$ (0,00)
'(-) Custos com Fiscals’ R$ (9.215,00) R$ (0,00)
'(~) material de consumo R$ (1.626,63) R$ (0,00)
O nss R$ (552,00) R$ (1.987,00)
_ (-) Correio R$ (114,24) R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (56,31) R$ (110,94)
(-) Publicidades . R$ (0,00) R$ (830,00)
AG)CONCLRSO CAMARA MUNICIPAL DE R$ (293.471,30) R$ (4.984,86)
" () Custas Fiscais RS (129.529,23) |- - ‘R$ (0,00)
: NO) Servicos Pessoa Juridica - R$ (44.516,50) R$ (3.088,00)
() Alimentagéo - RS (1.446,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Vi'agens[Hospedagens R$ (2.598,17) R$ (0,00) |
(-) Locagé@o de Espago Fisico/Veiculos .’ R$-(72.174,00) R$ (0,00)
(-) Inss E " R$(4.115,87) R$ (0,00)
() RP.A. Servigos Prestados Pessoa Fisica R$ (3.626,41) R$ (534,00)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (8.913,63) R$ (0,00)
(~) R.P.A servigos juridicos R$ (1.007,96) |. R$ (1.362,86)
* (+) Tarifa/boleto R$ (10,25) R$ (0,00)
() Suprimentos de informatica e software R$ (25.533,28) R$ (0,00)
Cl(-l-%\\c/:gl\T'IC':EUSRSO PREFEITURA~MFJNIC]PAL DE © RS (22.575,64) ‘R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (11.574,25) R$ (0.00) '
¢ () Servigos Peissoa Juridica R$ (4.525,00) R$ (0,00)

.
X

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.5565/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £=)sped
Entidade: | FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI. FAFIPA '
Periodo da Escrituragao: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 105.566.804/0001-76

NdUmero de Ordem do Livro: {124

Periodo Selecionado:

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

T Descricso A %No’ta ‘ E\S“vél‘ao é’qtériér N " Saldo atual|
(-) Alimentago R$ (1.008,00) " _ ~ R$(0,00)
(-) Custos Fiscais ‘R$ (1.800,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (2.119,59) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (1.219,06) R$ (6,00)
(-) Despesas Tarifas/Boletos R$ (9,74) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (320,00) R$ (0,00)

e s oA s 0w s 0m
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (1.329,50) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (1.373,08) R$ (0,00)
(-) Inss . R$ (344,00) R$ (0,00)

Pc()l)qggr\é?ggso CAMARA MUNICIPAL DE RS (479,09) RS (21,44)
(-) R.P.A. Servigos Prestados Pessoa Fisica R$ (148,50) R$ (0,00)
(-) Inss ’ R$ (270,00) R$ (0,00)

" (-} Materiais de Expediéntes R$ (19,23) R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida RS (41,36) R$ (21,44)

(-) CONCURSO DO MUNICIPIO DE
GUARAPUAVA

R$ (179.000,75)

R$ (97.020,57)

(-} Suprimentos de Informatica e Software R$ (8.310,40) R$ (5.233,22)
(-) Alimentagao ' R$ (12.317,00) R$ (7.322,00)
(-) Despesas com Viagem/Hospedagens R$ (4.905,64) R$ (2.174,00)
(-) Custos com fiscais R$ (73.000,00) R$ (38.620,00)
(-) R.P.A - Servigos Pessoa Fisica R$ (24.788,44) R$ (17.121,02)

(~) Servigos Pessoa Juridica

R$ (21.355,00)

R$ (5.091,50)

(-) Divulgagao/Publicidade R$ (1.620,00) R$ (0,00)
(-) locagao de espago fisico/veiculo R$ (18.662,08) R$ (15.000,00)
(-) Material de consumo R$ (3.711,79) R$ (2.744,07)
(-) Correio/correspondencia R$ (132,40) R$ (0,00)
() Inss R$ (4.193,00) R$ (3.707,50)
(-) Boleto Teste R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Seguro de Vida R$ (0,00) R$ (7,26)
(-) CONCURSO GUARAPUAVAPREV. R$ (5.653,28) R$ (0,00)
(-} Servigos de informatica e Software R$ (3.097,32) R$ (0,00)
(-) Servigo Pessoa Juridica R$ (400,00) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (824,60) R$ (0,00)

Este documento ¢ parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de ndmero 16.F1.05.01.91.B1.
ES.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AC CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA ‘
Periodo da Escrituragao: |01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 05.566.804/0001-76' '
Ndmero de Ordem do Livro: {24

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

- |Descrigio - - - ’) Nota 't % _Saldo ariteﬁor‘éi " Saldoatual| !
(-) Materiais de Expediente R$ (1.331,34) R$ (0,00)
Té}ﬁglNT%Agéo MUNICIPAL DE VIGILANCIA E RS (4,50) RS (0,00)
(-) Despesas com Boletos/Tarifas ‘ R$ (4,50) . R$ (0,00)
(-) CONCURSO CIS 5 REGIAQ R R$ (15.230,13) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (1.316,75) R$ (0,00)
() Alimentagao , , R$ (1.508,00) R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais : . - R$ (6.230,00) " R$(0,00)
(-) Material de Expediente ’ R$ (659,45) " R$(0,00)
(-) Despesa com Viagem/Hospedagem . R$ (1.060,00) . R$(0,00)
(-)R.P.A Servi;:dé Pessoa Fisica . R$ (3.367,75) R$.(0,00)
. (-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (321,18) i -+ R$(0,00)
=) Inss ] R$ (767,00) ' R$ (0,00)
B&sgg%%ﬁ%%CAMARA MUNICIPAL DE RIO RS (3.741,97) RS (0,00)
A(—) Servigos Pessoa Juridica . R$ (400,00) |- R$ (0,00) [
(-) R.P.A Servigos Pessoa Fisica R$ (1.475,00) - R$ (0,00
() Alimentagao o B ‘ ' . R$(374,00) " R$(0,00)
"(-) Material de Expediente ) R$ (80,00) ’ R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais R$ (830,00) R$ (0,00)
{-) Despesa com viagem/hospedagem R$ (270,00) | - R$(0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (12,72) R$ (0,00)
(-) Inss ‘ . R$ (295,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Boletos/Tarifas . R$(5.25) R$ (0,00)
u&bﬁgﬁﬁt{%o PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (10.474,17) ’ RS (0,00)
(-) Alimentagao RS (1.044,00).| R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais R$ (4.370,00) "~ R$(0,00)
(-) Despesas com viagem/hospedagem - R$(754,72) ) R$ (0,00)
{-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica , R$ (1.405,00) R$ (0,00)
(-) Setvigo Pessoa Juridica ' R$ (490,00) . R$ (0,00) -
(-) Material de Expediente R$ (1.321,07) ‘R$ (0,00)
(-) boletoftarifa R$ (15,50) , R$ (0,00)
(-) Suprimentos de informatica e software R$ (792,88) .R$ (0,00)
() Inss : ' R$ (281,00) R$ (0,00)
0 CONCURSQ CAMARA MUNICIPAL DE ’ RS (30.823,27) RS (36,38)
i 7 ; ¥

Este documento e parte integrante de escriturag&o cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1. -
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_D‘EMONSTRAQAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: ' FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragdo: | 01/01/2025 a 31/12/2025

NUmero de Ordem do Livro: I24

Periodo Selecionado:

{ 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

CNPﬂ 05.566.804/0001-76

PATOBRANCO : ; e
© {-) Suprimentos de Informatlca e Software RS (984,74) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (2.405,00) R$ (0,00)

. () Custo com Fiscais R$ (7.160,50) R$ (0,00)
. (-) Alimentagao R$ (2.098,00) R$ (0,00)
-) Material de Expediente R$ (4.965,54) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagem -R$ (3.243,50) R$ (0,00)

_ {9).Correio ' ‘ o ~ R$ (80,20) _R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigo Pessoa Fisica R$ (5.617,50) R$ (0,00)
(-) Locagao de espago fisico/veiculo R$ (900,00) R$ (0,00)
(-) Despesas Tarifas/Boletos Bancarios R$ (939,74) R$ (0,00)
(-} R.P.A. Servigos Juridicos R$ (925,34) R$ (0,00)
() Seguro de Vida “R$ (194,64) R$ (36,38)
{-) Inss R$ (1.308,57) R$ (0,00)

* (-) CONCURSO CONTENDA' R$ (109.423,11) R$ (87,21)
" () Tarifa/boleto R$ (10,00) " R$(0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (6.556,10) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (23.601 ,50) R$ (0,00)
() Servico Pessoa Juridica R$ (16.168,92) R$ (0,00)
(-) Despesas com viagem/hospedagéem R$ (3.543,98) R$ (0,00)
{-) R.P.A. Servigos Juridicos R$ (3.007,44) R$ (0,00)
(-) Alimentagao R$ (6.683,00) R$ (0,00)
(-) Locagao de Veiculo/Espago Fisico R$ (9.500,00) R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais R$ (30.229,50) R$ (0,00)
(~) Material de consumo R$ (4.500,04) R$ (0,00)
{-) Seguro de Vida RS (58,46) RS (87,21)
(-) Impostos/Taxas R$ (16,08) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (5.548,09) R$ (0,00)
{-) CONCURSO SAO MATEUS DO SUL R$ (1.018,18) R$ (169.715,41)

~ (-) Depesas com Viagem/Hospedagem R$ (845,18) R$ (7.71 2,33)
(-) Boleto/Tarifa R$ (5,00) R$ (5,00)

(-) Alimentagao R$ (168,00) R$ (3.608,00)
(-) Locagdo de Espa(;b Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (10.967,02)
(-) Devolugéo de Taxas de Inscrigbes R$ (0,00) R$ (400,00)

Este documento é parte integrante de esérituragéo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94 .BF-1, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO M?}gm
Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragdo: |01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 105.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: |24
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
" iDescriggo , Nota, : Q Saldo‘anterior: Saldo atual M
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (63.287,00) ‘
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (32.002,00) ‘
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (7.277,96) ‘
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (32.351,00) t
() Inss R$ (0,00) R$ (6.347,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (0,00) R$ (5.758,10)
{-) CONCURSO CAMPO DO TENENTE R$ (111.926,51) R$ (3.748,01)
(-) Servigo Pessoa Juridica R$ (20.645,00) R$ (3.400,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (33.869,99) R$ (0,00)
(-) Despesa com Viagem/hospedagem R$ (7.664,49) R$ (0,00)
(-) Alimentagao R$ (6.462,00) R$ (176,00)
(-) Suprimentos de informatica e software R$ (3.659,12) R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais R$ (25.518,60) R$ (0,00}
(-) Material de Consumo R$ (5.477,04) R$ (0,00} 1
(-) R.P.A. Servigos Juridicos R$ (925,36) R$ (0,00)
(-) Locagao de Veiculo/Espago Fisico R$ (608,84) R$ (0,00) ;
(-) Seguro de Vida R$ (137,00) - R$ (172,01) ;
() Inss R$ (6.959,07) R$ (0,00)
(;) CONCURSO MIGUELOPOLIS R$ (151.465,96) R$ (16.295,95)
() Boleto/Tarifa R$ (5,00) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (21.212,50) | R$ (2.934,00)
" (-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (4.654,46) ) R$ (0,00) ,
(-) Alimentacao R$ (10.082,00) R$ (1.936,00) .
(-) Custos com Fiscais R$ (41.174,50) R$ (5.010,00)
(-) Material de Consumo R$ (10.249,48) R$ (147,37)
(-) Despesa com Viagem/Hospedagem R$ (5.031,99) R$ (1.686,00)
(-) R.P.A Servigos Pessoa Fisica R$ (49.029,97) R$ (1.391,99)
() Inss RS (10.026,06) RS (351,34)
‘(=) R.P.A Servigos Juridicos R$ (0,00) R$ (1:156,67)
(-) Locagao de espago fisico/veiculos R$ (0,00) RS (1.682,58)
(-) CONCURSO NOVO HORIZONTE DO SUL R$ (22.998,43) R$ (26.430,80)
(-) Alimentagao R$ (1.418,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagem/hospedagem R$ (928,00) R$ (800,00)
} {-) Custos con{ Fiscais R$ (5.000,00) R$ (17.450,74)

3
H

E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94 .BF-1, rios termos do Decreto n® 9.555/2018.
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L - DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO Bt ||

Entidade: ' - |FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituragdo: |01/01/2025 a 31/12/2025 _CNPJ: |05.566.804/0001-76
Ntmero de Ordem do Livro: [24

Periodo Selecionado: 101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Dé"'s’éri&;éq CoTEL C EE gNota 'Sélmdojanter)io"rg"vf/ ; - éélao atual
(-) Material de Consumo R$ (2.194,09) - " R$ (3086,89)
(-) Servigo Pessoa Juridica 'R$ (4.030,00) R$ (3.100,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (792,88) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (2.501,26) R$ (2.800,00)
(-YInss’ o R$ (3.990,40) R$ (360,00)
(-) Impostos/ Issgn R$ (2.143,80) R$ (0,00)
(-} Locagéo de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (1.613,17)

AZ(-L)JEONCURSO PREVIDENCIARIO DE CERRO RS (2.885,47) RS (2.244,18)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos Bancarios R$ (123,20) R$ (5,00)
{(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (658,94) R$ (0,00)
) Inss R$ (1.198,08) R$ (396,31)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (848,20) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (55,99) R$ (0,00)
{-) R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica R$ (0,00) R$ (1.842,87)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (1,06) R$ (0,00)
(-) CONCURSO PRESERV SARANDI R$ (14.279,47) R$ (0,00)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (15,00) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (8.473,00) R$ (0,00)
(~) Despesas Hospedagens e Viagens R$ (575,00) R$ (0,00)
{-) R.P.A. Servigos Prestados Fisicos R$ (383,90) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (698,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Ecpediéntes R$ (2.992,95) | R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (1.141,62) R$ (0,00)

(-) DESPESAS - CONCURSOS R$ (247.566,15) R$ (1.352.081,39)
(-) CONCURSO SALGADO FILHO R$ (19.624,30) R$ (518,43)
(-) Servigo Pessoa Juridica R$ (4.276,00) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (6.575,00) R$ (0,00)
(-) Alimentagao R$ (1.114,00) R$ (0,00)
{-) Despesa com Viagem/Hospedagem R$ (926,00) R$ (0,00)
(-} Custo com Fiscais R$ (1.450,00) R$ (0,00)
(-) Material de Consumo R$ (1.436,75) R$ (0,00)
(-) Correio R$ (31,80) R$ (0,00)
(-} Suprimentos de Informatica e Software R$ (285,14) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Juridicos R$ (925,37) R$ (0,00)

Este documento ¢ parte integrante de escrituragé@o cuja autenticagido se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituracéo: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: {05.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: {24

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

D‘escriw(;éo o - Nota 51 " Saldo anterior; ' - Saldo atual ﬁ*
(-) Seguro de Vida RS (190,48) RS (358,28)| |
(-) Locagao de Espago Fisico/Veiculo : R$ (913,68) R$ (160,15) :
{-) Inss : R$ (1.500,08) R$ (0,00)

TL(J-l)?\cl:gNCURSO MUNICIPAL DA BARRA DO RS (24.130,31) RS (6.030,46)

(-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (587,82) R$ (618,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (753,66) R$ (0,00)
(-) R.P.A Servigos Pessoa Fisica R$ (11.990,75) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (5.249,50) R$ (100,00)
() Inss R$ (2.545,00) R$ (353,00)
(-) Alimentagao R$ (894,00) R$ (220,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (1.511,50)
(-) Material de Consumo R$ (820,75) R$ (100,00),
(-) R.P.A, Servigos Juridicos R$ (1.288,83) R$ (3.127,96)
(-) CONCURSO ENGENHEIRO BELTRAC R$ (11.203,64) R$ (111,49)
(-} Suprimentos de Informatica e Software ) R$ (417,64) v R$ (111,49)
(-) Locagao espago fisico/veiculo ] R$ (440,39) ) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (507,49) R$ (0,00)
(-) Servigo Pessoa Juridica - R$ (3.409,18) R$ (0,00)
(-) Material de Consumo RS (658,74) R$ (0,00)
(-) Alimentagao R$ (706,00) R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais R$ (2.630,00) R$ (0,00)
" (-) Despesas com Viagens/Hospedaria R$ (1.114,69) R$ (0,00)
(-) Inss R$ (101,50) R$ (0,00)
(-) Taxas/Boletos/Impostos R$ (997,92) ' R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (220,09) R$ (0,00) !
(-) MUNICIPIO DE IOMERE R$ (18.156,75) - R$ (53,81)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (203,52) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (3.630,00) R$ (0,00)
. (-) Despesas com Viagem/Hospedage R$ (2.446,39) R$ (0,00)
(~) Custos com Fiscais R$ (3.050,00) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigo Pessoa Fisica R$ (5.330,00) R$ (0,00)
(-) Material de Consumo R$ (347,46) R$ (0,00)
(-) Alimentagao R$ (1.471,00) R$ (0,00)
(-) Aluguel de Espago Fisico/Veiculo R$ (612,38) R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagio se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D05.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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‘ o DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO
‘Entidade: - ' - |FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragdo: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: ] 05.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: 124 ‘ S '
Perfodo Selecionado: 101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
| Desurigao: + - | Nota Ao - sadoanterior:, ‘Saldo atiial]
. () Correio I T T Rs o) _R$ (53,81)
“. () Inss " : o R$ (1.066,00) R$ (0,00)
F/i—_l)_laiNCURSO SAMAE MUNICIPIO NOVA . . RS (i.812,67) . RS (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (313,50) ' R$ (0,00)
~ () Inss ] ) R$ (570,00) R$ (0,00)
-) DespeSas com Viagens/Hospedagens ~ R$ (150,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediénte o R$ (779,17) R$ (0,00)
() Concurso Prefeitura Municipal de lomeré-SC _ R$ (203,10) . R$ (0,00)
(-) Despesas Tarifas/Boletos R$ (203,10) R$ (0,00)
PA—{)&%?QI;%URSO CAMARA MUNICIPAL DE . . ; . R$ (21.416,78) R$ (10.426,26)
(-) Despesas com Boletos/Tarifas R$ (974,87) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Infomatica e Software R$ (1.097,10) R$ (0,00)
(-) Sevigos Pessoa Juridica R$ (3.040,00) R$ (2.485,00)
(-) R.P.A. Sevigos Juridicos : ) R$ (4.980,57) . R$ (0,00)
{-) Custo com Fiscais R$ (6.370,00) ‘ RS (0,00)
{-) Alimentagao ) R$ (1.567,00) - R$ (88,00)
() Material de Consumo s o A R$ (1.653,74)| = R$ (6.574,74)
(-) Despésas com viagem/hospedagem ' R$ (288,90) R$ (302,01)
() Inss R$ (932,00) R$ (56,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (512,60) R$ (119,80)
(-) Locagso de Espago Fisico/Veiculos A R$ (0,00) R$ (800,71)
o) CORCLRSO SAMARA MUNICIPAL DE R$ (6.289,12) R$ (17.529,32)
(-) Despesas com Boletos/Tarifas : R$ (30,80) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software _ R$ (33,92) R$ (169,79)
(-) Servigo Pessoa Juridica R$ (2.216,50) R$ (5.290,50)
(-) R.P.A Pessoa Fisica R$ (1.550,00) ©  R$(5.182,96)
(-) Custos com Fiscais R$ (590,00) R$ (3.770,00)
(-) alimentagao R$ (517,00) | R$ (1.144,00)
(-) Despesas com Viagem/Hospedagem _ R$ (925,50) R$ (1.804,85)
(-) Materia de consumo R$ (105,40) R$ (89,77)
(-) Inss R$ (320,00) R$ (0,00)
=) Correspondénciés R$ (0,00) R$ (77,65)
(-} CONCURSO MUNICIPIO DE PEIXE - TO R$ (28.700,61) R$ (7.107,57)

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1. '
ES.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A8.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018. -
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

—Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituracao: 61/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: .05.4566.804/0001-76
Ntmero de Ordem do Livro: |24 o |
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de deiembro de 2025

~ | Descrigao "y iNota . Saldoanterior; . .. Saldoatuall
(-) Boletoftarifa ’ RS (848,62) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos juridicos R$ (966,66) R$ (0,00)
" (-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (9.645,27) R$ (102,97)

{(-) Alimentagao R$ (1.781,00) R$ (0,00)
(-) Custo com Fiscais " R$ (7.605,00) R$ (0,00),

" () Material de Consumo R$ (2.521,98) R$ (0,00)
() Supfimentos de Informtica e Software | . R$ (776,98) R$ (0,00)
{-) Servigos Pessoa Juridica R$ (2.630,00) R$ (1.411,43)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (683,10) R$ (5.545,60)
() Inss R$ (1.242,00) RS (47,57)
(-) CONCURSO SAQ CARLOS DO IVAI R$ (9.490,29) R$ (0,00)
-) Sﬁprimentos de Informatica e Software _ R$ (288,32) - R§ (0,00)
{-) Custos com Fiscais R$ (3.470,00) R$ (0,00)

. (=) Alimentagao " R$(718,00) R$ (0,00)
(-) Material de Consumo R$ (410,25) R$ (0,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica . R$ (1.750,00) R$ (0,00)
(-) R.P.A Servigos Pessoa Fisica " R$ (1.670,00) R$ (0,00)
(-) Despesas com Viagem/Hospedagem R$ (396,21) R$ (0,00)
(-) Locagao de espago fisico/veiculo R$ (440,39) R$ (0,00)
(-) Impostos/taxas R$ (13,12) R$ (0,00)
(-)Inss RS (334,00) R$ (0,00)

(-) CONCURSO CONSELHO REGIONAL DE

FARMACIA - CRFIMT -

RS (2.047,47){

R$ (41.709,63)

(-) Despesas com Boletos/Taxas/Tarifas R$ (1.062,73). R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (984,74) | R$ (340,26)
() Custos com Fiscais ' R$ (0,00) R$ (10.332,00)
() Materiais de.Expediente R$ (0,00) RS (3.813,69)
() Servigos Pessoa Juridica ~ R$(0,00) RS (7.406,20)
() Alimentagdo R$ (0,00) R$ (896,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.422,25)
(-) Locag@o de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (4.785,00)
. (-} R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (Q'.Od) R$ (10.491,63)
() Inss ’ R$ (0,00)| R$ (2.222,60)
L) CONCLIRSO CAMARA MUNICIP AL DE RS (57.676,87) RS (8.025,22)

Este documéntd ¢ parte integrante de escrituragdo cuja autenticagio se comprova pelo reéibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

) “*.‘;3 ‘{%%‘L

Entidade:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Périodo da Escrituragao: |01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: |05.566.804/0001-76

Numero de Ordem do Livro: i24
IO1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Periodo Selecionado:

De:e;.w(':r,ig,é‘o C e , Notas . b . ;“,r(S;]dO ‘ahteritjg’, i o gl:iﬁSalddana!, "
(-) Despesas Taxas/Boletos/Tarifas R$ (2.817,77) ’ R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (2.595,95) R$ (371,00)
(-) Custos com Fiscais ' R$ (28.762,93) R$(0,00)
(-) Alimentacao R$ (6.705,00) R$ (0,00)
(-) Material de Expediente R$ (5.732,01) R$ (0,00
(-) Despesas com Viagem/Hospedagem ‘RS (5.299,96) R$ (667,56)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (5.200,00) R$ (4.470,00)
(-) R.P.A Servigos Pessoa Fisica R$ (458,25) R$ (330,00)
(-) R.P.A. Servigos Juridicos R$ (0,00) R$ (1.156,71)
(~) Inss R$ (105,00) R$ (831,34)
(-) Correspondéncias R$ (0,00) R$ (198,61)

(-) CONCURSO MUNICIPAL DE MANOEL
RIBAS

R$ (21.385,40)

R$ (16.101,27)

(-) Servigo Pessoa Juridica R$ (2.312,50) R$ (900,00)
(-) R.P.A Servigos Pessoa Fisica R$ (1.682,65) R$ (1.759,50)
() Suprimentos de Informatica e Software R$ (1.263,52) R$ (206,70)
(-) Custos com Fiscais R$ (8.762,50) R$ (10.733,35)
(-) Alimentagao R$ (1.988,00) R$ (176,00)
(-) Materiais de Expediente R$ (2.979,23) R$ (143,87)
(-) Despesas com Viagem/hospedaria R$ (794,00) R$ (467,18)
(-) Inss R$ (1.603,00) R$ (240,00)
(-) Locagdo de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (1.474,67)

(-) CONCURSO MUNICIPAL DE PIEN

R$ (8.861,23)

R$ (6.301,48)

(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (1.612,50) R$ (5.793,80)
(-) Suprimento de Informatica e Software R$ (328,60) R$ (0,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (2.798,00) R$ (0,00)
{-) Alimentagao R$ (598,00) R$ (0,00)
(-) Materiais de Expediente R$ (1.285,43) R$ {0,00)
{-) Despesas com viagem/hospedagem R$ (172,50) R$ (0,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (2.066,20) R$ (180,68)
(=) Inss R$ (0,00) R$ (327,00)
SEASNCUREG MUNICIPAL DE R$ (12.358,09) R$ (11.363,54)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (458,98) R$ (0,00)

(~) Servigos Pessoa Juridica

R$ (2.150,00)

R$ (1.580,50)

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D05.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Periodo da Escrituracao:

Niimero de Ordem do Livro: {24

Periodo Selecionado:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
01/01/2025 a 31/12/2025

CNPJ: | 05.566.804/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

‘|Descrigdo

‘Saldo atual|

?Noté‘ " Saldo anterifo"rf;_ -

(-) Custos com Fiscais R$ (6.210,00) R$ (0,00}
(-) Alimentagao R$ (1.552,00) R$ (264,00)
(-) Material de Consumo R$ (1.688,11) R$ (280,61)
(-) Despesas com Viagem/hospedagem R$ (299,00) R$ (457,10)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.609,50)
(-) Locagao de Espago Fisico/Veiculo R$ (0,00) R$ (800,94)
(<) Inss R$ (0,00) R$ (1.186,34)
(-) R.P.A. Servigos Juridicos R$ (0,00) R$ (4.184,55)
{-) CONCURS®© MUNICIPAL DE CLEVELANDIA RS (4.209,52) RS (11.238,19)
(-) Despesas com Viagem/Hospedaria R$ (260,00) R$ (0,00)
 (-) Custos com Fiscais R$ (1.610,00) R$ (0,00)
(-) Alimentagao R$ (667,00) R$ (0,00)
" (-) Consumo de Materiais R$ (886,03) R$ (0,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (143,09) R$ (86,92)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (450,00) R$ (2.546,70)
(-) Boleto/tarifa R$ (119,00) R$ (0,00)
(-) R:P.A. Servigos Juridicos R$ (0,00) R$ (1.156,68)
(-) R.P.A - Servigos Pessoa Fisica R$ (26,40) R$ (5.948,45)
() Inss R$ (48,00) RS (1.499,44)
IG(XRC/\OF’,XSXRSO CAMARA MUNICIPAL DE RS (0,00) RS (46.281,25)
(-) Despesas com Boletos/Tarifas/Impostos R$ (0,00) R$ (2.174,44)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (3.782,07)
(-) Seguro de Vida R$ (0,00) R$ (21,32)
(-) Alimentagéo R$ (0,00) R$ (1.760,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) | R$ (15.612,50)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (4.839,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (10.519,63)
(-) Materiais de Expediénte R$ (0,00) R$ (773,00)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (3.227,00)
(-} R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica R$ (0,00) R$ (1.764,99)
{-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (1.807,30)
(-) CONCURSO MUNICIPIO MATO GROSSO R$ (0,00) R$ (460,80)
(<) Inss R$ (0,00) R$ (306,00)

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticacéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
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| DEMONSTRAGAODERESULTADODOEXERCICIO
-—Erﬁldadé ''''' FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragdo: | 01/01/2025 a 31/12/2025 ‘ CNP.J: |05.566.804/0001-76

Ntimero de Ordem do Livro: §24
Periodo Selecionado: |01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

. SR e D “ole o Saldoanterion Ido.atual;
" (-} R.P.A. Servigos Prestados Pessoa-Fisica - . o - . REQ00)] - L. -R$ '(154‘.8()‘;
(-} CONCURSO FOZPREV o S o ' R$ (0,00). - RS$ (44.205,95)
(-) Despesas com custos de fiscais’ R$ (0,00)| R$ (18.700,50)
(-) Despesas com Viagens R$ (0,00) ' R$ (350,78)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (8.697,54)
(-) Despesas com Vlagens/Hospedagens . . . R$ (0,00) | . . ) R$ (752,585
() Alimentaggo R$ (0,00) | R$ (352,00)
- {-) Servigo Pessoa Juridica R$ (0,00)| ] R$ (2.940,00)
(-} Locagdo Espago Fisico/Veiculos . A - R$ (0,00) - - R$ (9.000,00)
{-) Materiais de Expediénte _ R$ (0,00) R$ (860,09)
(-) Inss - : R$ (0,00) R$ {2.551,40)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (1,06)
PISXI\CI:A?I_?‘%/JIERSO PR;FEITURA MUNICIPAL DE RS (0,00) RS (7.603,82)
(-) Despesas com Viagens R$ (0,00) R$ (702,42)
() Servicos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.450,00)
(-} RP.A, Servigos Pessoa Fisica . . R$ (0,00) R$ (4.590,64)
() Alimentagao | - R$ (0,00)| . . R$ (352,00)
- {-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (154,76)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (354,00)
|N(%)E%?ATJ?\JLIEE»XLCC%SET\%;ENTAL ' R$ (0,00) R$ (26.393,19)
(-) Despesas com Boleto/Testes/Tarifas R$ (0,00) R$ (5,00)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (0,00) R$ (796,06)
(-) R.P.A, Servigos Pessoa Fisica ] ‘ R$ (0,00) R$ (11.532,50)
(-) Servigos Pessoa Juridica : R$ (0,00) | R$ (3.740,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (8.012,50)
() Inss R$ (0,00) R$ (2.173,00)
(-) Alimentagdo R$ (0,00) R$.(134,13)
Cé—&ggﬁﬂlﬁso CAMARA MUNICIPAL DE RS (0,00) RS$ (6.954,29)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) RS$ (1.050,00)
(-} Suprimentos de Software e Informética . R$ (0,00) R$ (202,46)
(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (2.940,00)
(-) Despesas com Alimentagéo ) R$ (0,00) R$ (88,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) " R$ (462,00)

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Periodo da Escrituracgéo:

01/01/2025 a 31/12/2025

NuUmero de Ordem do Livro:; {24

Periodo Selecionado:

FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
CNPJ: |05.566.804/0001-76

101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

~ | Descrigao : :Nota . - “Saldo antefior; - Saldo atual
{-) Materiais de Expediénte / R$ (0,00) R$ (105,83)
(-) R.P.A. - Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (1.666,00)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (440,00)
(-) CONCURSO IMBAU-PR R$ (0,00) R$ (12.039,56) | .
(-) Servigos ‘Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (9.850,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (1.765,96)
(-) Despesas com Tarifas/Impostos R$ (0,00) R$ (423,60)
(-) CONCURSO CISOP - CONSORCIO :
g\ll;I’ERMUNIClPAL DE SAUDE DO OESTE DO R$ (0,00) R$ (37.355,22) ‘
(-) Boleto/tfas bancarias R$ (0,00) R$ (5,00)
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (0,00) R$ (1.314,40)
{-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (4.199,39)
(-) AlimentagZo R$ (0,00) R$ (352,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (10.130,00)
() Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (15.225,00)
(-) Locag@o de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (800,00)
(-) Despesas com Hospedagens/Viagens R$ (0,00) R$ (319,13)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (2.026,00)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (0,00) R$ (1.621,44)
(-) R.P.A, Servigos de Assessoria Juridica P.F R$ (0,00) R$ (1.362,86)
{-) CONCURSO AGUA COMPRIDA-MG R$ (0,00) R$ (1.109,65)
(-) Alimentagio R$ (0,00) R$ (352,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (757,65)
(-) CONCURSO ITAPERUGU-PR R$ (0,00) R$ (3.500,00)
(-) R.P.A. - Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.000,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.100,00)
{-) Inss R$ (0,00) R$ (400,00)
LI&?D%OEE%LEJRSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (0,00) RS (62.637,98)
(~) Despesas com Viagens/Hospedagens RS (0,00) R$ (3.571,32)
(-) Alimentagéo R$ (0,00) R$ (1.694,00)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos/Impostos R$ (0,00) R$ (3.853,70)
() Suprimentos e Software de [nformatica R$ (0,00) R$ (1.438,42)
() Servigos Pgssoa Juridica R$ (0,00) R$ (9.516,89)
(~) Devolugdo {ie inscrigbes R$ (0,00) R$ (1.680,00)

&
3

Este>documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nlimero 16.F1.D5.01.91.B1.
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25Y

Entidade:

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Periodo da Escrituragéo:

Numero de Ordem do Livro: {24

Periodo Selecionado:

1FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAIL FAFIPA

01/01/2025.a 31/12/2025 NCNPJ: 05.566.804/0001-76

01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

escrlcéo - i & Nota - M . Saldo arirfé'r'i,or - - R aldofétgal )
- (-) Custos Fiscais _ R$(0,00)| . » R$ (19.540,00),
- () R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (15.583,60)
(-) Materiais de Expediente R$ (0,00} R$ (2.122,19)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (2.275,00)
() R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica P.F. R$ (0,00) R$ (1.362,86)
GS?A&?ESX\?E,O CAMARA MUNICIPAL DE RS (0,00) RS (1.662,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) | R$ (1.068,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (594,00)
R ST e TSR NUNIGPAL 500 e
{-) Correspondéncias R$ (0,00) R$ (66,61)
(-) DivulgagGes e Publicidades R$ (0,00) R$ (212,03)
(~) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.150,00)
(-) Suprimentos de Irformatica e Software R$ (0,00) R$ (481,24)
(-) R.P.A, Servigos Assessoria Juridica - R$ (0,00) R$ (1 .765,02)
- (-) Materiais de Expedientes - - - . R$ (0,00) " R$ (685,95)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (353,00)
CXR?S%%%URSO MUNICIPIO GENERAL RS (0,00) RS (1.433,84)
(-) Despesas com Boletos/Taxas/Tarifas R$ (0,00} R$ (5,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (136,74)
(-) R\P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (1.078,62)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (213,48)
o }g[);SgNCURSO SAO JOAO DA BOA VISTA R$ (0,00) R$ (28.987,91)
(-} Despesas com Tarifas/boletos/Taxas R$ (0,00) _R$ (540,80)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (5.707,47)
(-) Alimentagéo R$ (0,00) R$ (1.232,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) RS$ (1.875,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (7.909,72)
() Custos Fiscais R$ (0,00) ‘ R$ (8.595,00)
(-) Inss _ RS$ (0,00) . R$(1.229,83)
(-) R.P.A. Servigos de Assessoria Juridica R$ (0,00) R$ (1.362,89)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (0,00) R$ (535,20)
(-) CONCURSO MARIOPOLIS - PR R$ (0,00) R$ (7.595,88)

Este documento é parte integrante de escrituragédo cuja autenticagédo se comprova-pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91 .'B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO & ) Sped
Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragdo: |01/01/2025 a 31/12/2025 "~ CNPJ: |05.566.804/0001-76

Numero de Ordem do Livro: |24
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

~ |Déscrigdo T ST ' Nota : i * - Saldo anterior: . * Saldo atual|

-) Despesas com Boleto/Tfas/Taxas R$ (0,00) R$ (5,00)
(-} Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (780,00)
{-) Alimentag&o ) R$ (0,00) R$ (1.021,62)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (919,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (1.462,00)
Q) Stiprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (25,44)
-) R.PA. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) ~ R$(2.438,00)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (630,00)
(-) Materiais de Expediénte R$ (0,00) R$ (314,82)
DSLCRQ\BI&%PSRO PREFEITURA MUNICIPAL ) R$ (0,00) RS (85.214,63)
() Despesas com Boleto/Tarifas/Taxas R$ (0,00) R$ (5,00)
(-) R.P.A. Servigos Assessoria Juridica : R$ (0,00) R$ (1.362,86)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (2.251,44)
(-) Custo de Fiscais R$ (0,00) R$ (28.110,00)
{+) Alimentagdo R$ (0,00) R$ (1.496,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens ) ] R$ (0,00) ] R$ (2.633,91)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (9.624,32)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (30.121,77)
(-) Locagao de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (801,30)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (0,00) . R$ (3.471,43)
(=) Inss R$ (0,00) R$ (5.336,60)
CXI)\ch:gINCURSO CAMARA MUNICIPAL DE R$ (0,00) RS (5.478,90)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (370,19)
(~) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (2.990,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (107,06)
(-) Alimentagéo R$ (0,00) R$ (352,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (1.121,65)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) ‘R$ (400,00)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (138,00)
F&ﬁggguazi?;ggFElTURA MUNICIPAL DE ' R$ (0,00) R$ (248.293,59)
(-} Alimentagao R$ (0,00) R$ (7.920,00)
(-) Despesas qpm Viagens/Hospedagens R$ (0,00) RS (15.805,76)

i (-) Despesas cfom Boleto/Tarifas/Impostos R$ (0,00) ) RS (S,QO)

i
v

Este documento ¢ parte integrante de escrituragdo-cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de niimero 16. F1.D5.01.91.B1.
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Entidade: . o FU_NDAQAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituracao:. | 01/01/2025 a 31/12/2025 . CNPJ: 105.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: }24

Periodo Selecionado: IO1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

» S DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO SL

" (-) Publicidades e Propagandas . ’ o S ) e 4R$Z' (0.0”0)V o R$f(264’,6k1)‘
(-) Suprimentos de Informética e Software . : R$ (0,00) " RS (5.784,42)
(-) Servigos Pessoa Juridica ’ R$ (0,00) ] . R$ (47.947,00)
(+) Custos com Fiscais . . R$ (0,00) R$ (98.785,00)
(-) Locagéo de Espago Fisico/Veiculo ’ R$ (0,00) R$ (600,00)
{-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica’ "R$ (0,00) R$ (49.835,94)
(-) Materiais de Expediéntes - R$ (0,00) R$ (9.475,78)

, (-) R.P.A. Servigos Assessoria Juridica RS$ (0,00) R$ (4.088,58)
() Inss ~ R$(0,00) R$ (7.781,50)

. X&gﬁgﬂi@so CAMARA MUNICIPAL R$ (0,00) L R$(243.782,00)
(-) Despesas com Boletos/Tarifas/Impostos R$ (0,00) R$ (5,00)
() Propaganda e Publicidades R$ (0,00)| R$ (150,66)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (109.160,00)
(-) R.P.A.'Servigos Pessoa Fisica R$ {0,00) R$ (15.310,64) |
(-). Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (6.281,07)
(-) Locagéo de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (71.177,00)
(-} Suprimentos de Informatica e Software : - "~ - R$ (0,00): R$ (11.819,00)
(-) Alimentagéo : © R$(0,00) R$ (2.576,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (4.900,50)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (2.557,07)
(-) Materiais de Expediéntes : - : R$ (0,00) R$ (18.482,17)
(-) R.P.A. Servigos Assessoria Juridica R$ (0,00) R$ (1.362,89)

5 I(R/)\ S((:)glCURSO PRESIDENTE CASTELO RS (0,00) RS (60.794,66)
(-) Despesas com Boleto/Impostos/Tarifas ’ R$ (0,00) R$ (2.456,03)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (10.100,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$.(2.202,87)
{-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (22.385,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) _ R$ (848,70)
(-) Alimentagéo R$ (0,00) R$ (572,00)
(-) R.P.A. Servigos. Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (17.969,20)
(-} Materiais de Expedientes » ‘ R$ (0,00) R$ (2.558,00)
() Inss R$ (0,00) R$ (340,00)

y Si-gkl;\’éP.A. Servigos Pessoa Fisica Assessoria RS$ (0,00) RS (1.362,86)

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versdo 10.4.1 do Visualizador Pagina 54 de 61




DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO & )sped
Entidade: FUNDACAOQO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituracdo: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: |05.566.804/0001-76
Ntimero de Ordem do Livro: |24
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
" |Descrigéo ;,No'fah - Saldo anteraic;)rg, - Saldo atual] |
(-) CONCURSO LEOPOLIS - PR R$ (0,00) R$ (70.559,75)
(-) Despesas com Boleto/Taxas/Impostos R$ (0,00} R$ (5,00)
(-)Custos com Fiscais ‘ R$ (0,00) R$ (30.285,00)
() Alimentagao R$ (0,00) R$ (528,00) ‘
(-) Despesas com Hospedagens/Viagens R$ (0,00) R$ (906,88)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (2.745,40)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (27.303,32)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (300,00) ]
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (5.953,80) :
(-) Locagédo de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (609,43)
(-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (1.922,92)
(-) CONCURSO CISNOP - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE DO R$ (0,00) R$ (47.198,16)
PARANA
{-) Despesas com Publicagéo R$ (0,00) R$ (730,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (525,16)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (9.336,95)
(-) Custos Fiscais R$ (0,00) R$ (14.710,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (1.658,90)
(-) Alimentagdo R$ (0,00) R$ (528,00) ;
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (14.092,87)
(-) Locagdo de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (3.440,00)
(<) Inss R$ (0,00) R$ (260,00)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (0,00) R$ (1.916,28)
A&ngEICURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (0,00) RS (3.457,77)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.954,27)
(-} Suprimento de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (503,50)
CXKA%%I\II\ACOUSSEOCAMARA MUNICIPAL DE RS (0,00) R$ (5.013,94)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) "R$ (1.411,27)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (0,00) R$ (90,65)
(-) Suprimentos de Iinformatica e Software R$ (0,00) R$ (3.092,02)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (350,00)
(-) Inss R$ (0,00) R$ (70,00)
!;_G(EJ)A%%NCURSQ MUNICIPAL NOVA PRATA DO RS (0,00) RS$ (12.055,20)

3

Este documento € parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1.
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‘ o DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Numero de Ordem do Livro: 124
Periodo Selecionado: l01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Enj;idade: : v ' FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituracéo: |01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 105.566.804/0001-76

e v »}‘\ Y i £
: Saldo anteriory.

" Saldo atual]

(-) Suprimento de Informatica e Software

R$ (0,00) R$ (95,40)

(-) Alimentag&o “R$ (0,00) | - R$ (352,00)
(-} Despesas com Viagens/Hospedagens RS (0,00) R$ (1.040,00)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (3.247,50)
() Custos com Fiscais R$ (0,00} R$ (4.180,00)
() Inss R$ (0,00) RS$ (160,00)
(-} Materiais de Expediéntes R$ (0,00) R$ (403,86)
(-) Locagdo de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (536,44)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (2.040,00)
CXI)QE\:“CZSSIURSO CAMARA MUNICIPAL DE RS (0,00) R$ (25.518,18)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (1.601,66)
(-) Servigos Prestados Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (2.200,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.517,30)
(-) Custos ¢/ Fiscais R$ (0,00) R$ (15.555,00)
{~) Alimentagéo R$ (0,00) " R$ (704,00)
(-) Materiais de Expediéntes R$ (0,00) R$ (1.065,72)
(-) R.P.A. - Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.874,50)
METROPOLITANG DE SERVICOS DO PARANA RS (0,00 RS (2.055,25)
(-) Alimentagéo R$ (0,00) R$ (660,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.123,46)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (196,10)
(-) Divulgagéo e Propaganda R$ (0,00) R$ (75,69)
M[(gs(i\cl)_NCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (0,00) RS (18.834,45)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (833,20)
(-) R.P.A, Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (4.481,36)
{-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (404,92)
(-) Alimentagdo R$ (0,00) R$ (352,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) R$ (9.100,00)
(~) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (2.766,89)
(-)Inss R$ (0,00) R$ (180,00)
(-) Materiais de Expedientes R$ (0,00) R$ (716,08)
{(-) CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (0,00) RS (23.777,41)

PATO BRANCO

Este documento é parte integrante de escrituragio cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niimero 16.F1.D5.01.91.B1.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO 4 sped
Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA
Periodo da Escrituragéo: |01/01/2025 a 31/12/2025 : CNPJ: 105.566.804/0001-76

Numero de Ordem do Livro: |24
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

1Descricdo g S Nota: ; Saldo anterior’g " saldoatual| |
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.994,90)
() Alimentagdo - - ' R$ (0,00) R$ (704,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (5.816,89) i
(-) Locagéo de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (936,00)
{-) R.P.A. Senvigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.638,53)
(-} Materiais de Expediénte R$ (0,00) R$ (636,84)
(-) Suprimentos de Informatica e Software ) R$ (0,00) ' R$ (377,36)
(~) Custos com Fiscais ’ R$ (0,00)' R$ (9.250,00)
(=) Inss R$ (0,00) R$ (60,00)
(-) R.P.A. Servigos Assessoria Juridica P.F R$ (0,00) R$ (1.362,89)
I\;II(I-?)A%(I)ETSXRSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (0,00) RS (7.414,38)
-) RP.A. Servigos Pessoa Fisica R$ (0,00) R$ (2.196,25)
(-) Suorimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (107,06)
(-) Alimentagéo R$ (0,00) R$ (352,00)
(~) Custas Fiscais R$ (0,00) | - R$ (2.655,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (1.122,37)
(-) Servigos Pessoa Juridica ' R$ (0,00) RS (516,89)
() Inss R$ (0,00) R$ (150,00)
(-) Materiais de Expediéntes . _ R$ (0,00) R$ (314,81) i
JA(-G)L(J:,SIEII'?XRSO PREFEITURA MUNICIPAL DE R$ (0,00) ‘ " RS$ (14.583,07) \
(-) Suprimentos de Informética e Software R$ (0,00)| " - R$ (442,02) ‘
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica : R$ (0,00) * R$(5.473,00) x
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (466,50) :
(-) Alimentagéo R$ (0,00) R$ (352,00)
(-) Custos com Fiscais R$ (0,00) | R$ (6.520,00)
() Inss ) R$ (0,00) R$ (80,00)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (966,89)
" (-) Materiais de Expediente R$ (0,00) R$ (282,66)
MOS0 MUNICIPIO DE RS (0,00) RS (5.721,51)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) R$ (10,50)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (446,35)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) R$ (580,00)
(-) Alimentagad : R$ (0,00) | - R$ (264,00)
/ ;

Este documento e parte integrante de escrituragdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niimero 16.F1.D5.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5. A1 A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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S DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO - - %?%wm
; i Mo Tein |

Entidade: | FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituraggo: |01/01/2025a31/12/2025 . CNPJ: |05.566.804/0001-76

Namero de Ordem do Livro: 124
. Periodo Selecionado: 101 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

T Sddo anterior] . . Saldo atual
_ o _ : R$.(0,00) ) _R$ (2.290,00)
S -) R..P.A, Servigos Pessoa Fisica - ' RS (0,00) -~ R$ (1-.869,00)
(-} Suprimentos de Informatica e Software ' R$ (0,00) R$ (111,49)
(-) Correspondéncias .. . U . e R$ (0,00) R$ (77,66)
(<) Materiais de Expediente : R$ (0,00) R$ (72,51)
(-) CONCURSO ARAMINA -SP R$ (0,00) o RS (61,48)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) v R$ (61,48)
' SX())%(I)“I/\II/%(;J/I;!S:O PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (0,00)  R$ (90,20)
(-) Publicagdo e Divulgagio . . - R$(0,00) R$ (90,20)
CXIZ{,E;)I:E{%RSO PREFEITURA MUNICIPAL DE . . . RS (0,00) RS (28.876,50)
(-) Publicagdo e Divulgagdo , R$ (0,00) R$ (45,07)
{-) Custos Fiscais ' ’ " R$ (0,00) ' R$ (15.561,00)
(-} Alimentagéo R$ (0,00) R$ (1.056,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (2.235,30)
() Locagéo de Espago Fisico/Veiculos R$ (0,00) R$ (5.400,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software ’ R$ (0,00) R$ (1.470,22)
(-) R.P.A. Servigos Pessoa Fisica . R$ (0,00) R$ (1.071,16)
(-) Servigos Pessoa Juridica R$ (0,00) ' RS (1 .400,00)
(-) Materiais de Expediente ' R$ (0,00) R$ (637,75)
(-) CONCURSO CODEPLAN R$ (0,00) R$ (120,65)
(-) Publicagéo e Divulgag&o R$ (0,00) R$ (120,65)
IN([-))IACSOI\lggSgO CAMARA MUNICIPAL DE ‘ . RS (0,00) RS (7.105,56)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) R$ (5,25)
() R.P.A. Servicos Pessoa Fisica R$ (0,00) | R$ (1.339,11)
() Custos Fiscais _ _ R$(0,00) R$ (5.280,00)
(-) Alimentag&o R$ (0,00) R$ (88,00)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens B R$ (0,00) ~ R$(216,00)
(-) Suprimentos de Informatica e Software R$ (0,00) R$ (177,20)
CX})?XI\CZEEIURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS (0,00) RS (414,10)
(-) Despesas com Viagens/Hospedagens R$ (0,00) _ R$ (414,10)
Al\(/-I)A'C)SEgURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE RS$ (0.00) RS (1.027,84)
(-) Despesas com Tarifas/Boletos R$ (0,00) R$ (1.027,84)

Este documento € parte integrante de escrituragéo cuja aﬁtenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: FUNDACAO DE APGIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituracdo: |01/01/2025 a 31/12/2025

. Niimero de Ordem do Livro: {24

CNPJ: | 05.566.604/0001-76

Periodo Selecionado: |01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descngao , , )
(=) CONCURSO PSS SAO PEDRO DO IVAI i R$ (0,00) RS (16,96)
* (-) Suprimentos de Informatica e Software ~ R$(0,00), R$ (16,96)
‘ (-) CONCURSO BELA VISTA DA CAROBA " R$ (0,00) RS (4.842,71)
(-) R:P.A. Servigos Prestados Pessea Fisica R$ (0,00) R$ (960,00)
(-) Alimentagso - . R$ (0,00) | R$ (352,00)
(-) Custos Flscals - ‘ _R§ (0,00) - R$ (2.555,00)
(-) Despesas com- Vlagens/Hospedagens R$ (0,00) R$ (89(),00)
() Materiais de Expediente ’ R$ (0.00) R$ (85,71)
(-)‘CONCURSO SESA - PR R$ (0,00) R$ (276,68) |
-) Divulgagéo/Propa‘gandé R$ (0,00) R$ (276,68)
'(-) CONCURSO MUNICIPIO DE IRETAMA-PR R$ (0,00) | R$ (44,00)
() Alimentagad R$ (0,00) R$ (44,00)
. RECEITAS NAO OPERACIONAIS R$ 26.773,80, " R$ 133.701,61
' RECEITAS NAO OPERAéIdNAIS - R$26.773,80 R$ 133.701,61
Devolugo de Pa‘gamentb, a Maior - R$ 3.354,41 | ~ R$0,00
Outras Receitas . . R$ 246,66 R$ 10.000,00
Devolugdo Pgto a Fiscais Concurso Prefeltura i ’ )
Municipal de Ibaiti. R$ 280._09 RS O'Q,O
Devolugéo Pgto Fiscais Fundagio Hospltalar de : )
Satde de Ibaiti RS 150,00 ) R$ 0,00
Devolugdo Pagamentos Fiscais Concurso ' "
Camara Municipal de Chavantes R$ 350,00 R$ 0,00
Devolucao Pgto Fiscais Concurso PM Espigéo ’
Alto do Iguagu/PR R$ 2,00 R§ 0,00
Devolugo Pgto Fiscais Concurso CRBIO R$ 2,60 _R$0,00
~ Devoluggo Pgto Fiscais Concurso Camara :
Municipal de Sdo Gabriel do Oeste R$ 10,00 | R$0,00 -
"Devolugio Pgto Fiscais Concurso PM 5o N
Piraquara R$ 102,74 R$ 0,00
Devolugso Pgto.Fiscais Concurso PM Séo Joao i |- " .
do Triunfo R$ 575,25 | R$ 0,00
" Devolugédo Concurso Camplna Grande do Sul- | .
Fiscais ' ‘ R$ 80,00 ) ‘R$ 20,00 |.
" "Devolugdo concurso PM Paranavai Fiscais - R$0,00| R$ 8.623,50
Dev. Concurso.Camara Municipal de Guaiba - 7 ‘ '
Fiscais R$ 845,00 R$ 0,00
. Devolugéo Concurso Prefeltura Munlmpal de ,
Pinhais . 'R$ 408,44 ‘ R$ 6.241,88
Dev. Concurso Prefeitura Mumcnpal de o i )
Guarapudva R$ 2.943,61 . R$ 1.710,90
Devoluggo Concurso Cispar R$ 160,00 | : R$ 0,00

Este documento & parte mtegrante de escrlturagao cu1a autentlcag:ao se comprova pelo recibo de nimero 16. F1 D5 01. 91 B1
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Entidade: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituragio: | 01/01/2025 a 31/12/2025 NENPU:] 05.566.804/0001-76
NuUmero de Ordem do Livro: ]24 '
Periodo Selecionado: |01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

. RN N - 8 n s Ry i !
”_E:a;cnlgao S5 7.+ iNotar ¢ A Saldo anterior] - - Saldo atual
Devolugao Concurso Cianorte - Fiscais R$ 270,b0 R$ 80,0b
Devolugdo Concurso Sarandi Preserv- Fiscals ’ R$ 521,62 R$ 0,00
- Deyolugao Concurso Prefeitura Brasilandia - RS 864,05 RS 0,00
iscais
Dev. Concurso ltapoa - Fiscais T ’ R$ 1,85 R$ 0,00
Devolugao Concurso Cafeara - Fiscais . R$ 2.517,16 R$ 0,00
Devolugao Concurso Assis Chateubriand ' R$°1.206,00 R$ 0,00
Devolugao Concurso PM Londrina - Fiscais R$ 210,00 R$ 0,00
Devolugdo Concurso CM Rio Branco do lval ' R$ 100,00 R$ 0,00
Devolugéo Concurso PM Mirador R$ 620,00 R$ 0,00
Devolugéo Concurso Prefeitura Municipal
Ubirata R$ 160,00 R$ 140,00
Devolugdo Concurso Prefeitura Municipal de
Nova Esperanga R$ 1.005,73 _R$ 0,00
Devolugdo Concurso Prefeitura Municipal de
Cascavel R$ 1.360,00 R$ 3.270,00
Devolugdo Concurso Cis 5 Regido R$ 32,00 R$ 0,00
Devolugéo Concurso Prefeitura Municipal de .
Araucaria , R$ 272,63 R$ 2.616,72
Devolugao Concurso CM Pontal do Parana R$ 240,00 ' R$ 0,00
Devolugao Concurso PM Contenda R$ 1.714,05 R$ 0,00
_Devpluqéo Concurso Prefeitura Medianeira RS 3.740,00 R$ 0,00
(Fiscais)
Devolugdo Concurso Municipio Campo do
Tenente (Fiscais) R$ 460,00 R$ 0’00.
Devolugéo Concurso Prefeitura Municipal de
Campo Largo R$ 570,00 R$ 1.835,90
Devolugao Concurso Samae Nova Santa
Barbara (Fiscais) _ ;" R$ 100,00 R$ 0,00
Devolugdo Concurso Moreira Sales - Fiscais R$ 490,00 R$ 0,00
: Devolugéo Concurso Miguelépolis (Fiscais) R$ 490,00 R$ 0,00
Dev. concurso PM lomoré R$ 80,00 R$ 0,00 :
Dev. Concurso PM Matinhos (Fiscais) R$ 30,00 R$0,00| !
! Devolugdo Concurso Prefeitura Municipal RS 0,00 R$ 735,00
Gravatal , . ' '
; Devolugao Concurso PM Campo Mouréo R$ 0,00 ' R$ 2.179,86
Devolugao Concurso PM Foz do Iguagu - R$ 140,00 R$ 0,00
Fiscais ) ! !
Devolugao Concurso PM Mairinck ‘ _ R$ 70,00 R$ 0,00
Devolugéo Concurso PM Tapira R$ 0,00 R$ 31,25
Devolugdo Concurso FozPrev R$ 0,00 R$ 470,00

Este documento € parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D5.01.91.B1.
ES.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Pablico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 10.4.1 do Visualizador ' Pagina 60 de 61



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: _ FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI FAFIPA

Periodo da Escrituracdo: {01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: .05.566.804/0001-76
Numero de Ordem do Livro: |24 '

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

"~ |Descrigéo ‘Nota g Saldo anterior o Saldo atual
Devolugdo Concurso CM'Igarapava : R$ 0,00 R§$ 169,38
Devolugédo Concurso Previd-Dourados R$ 0,00 R$ 72,78
Devolugdo Concurso Séo Mateus do Sul R$ 0,00 R$ 2.465,00
Devolugao Concurso CICA R$ 0,00 R$ 190,00
Devolugdo concurso Cisop - Fiscais R$ 0,00 R$ 610,00
Devolugdo Concurso CM Nova Alianga do lvai R$ 0,00 R$ 1.754,38
Devolugdo Concurso Camara Municipal Canoas R$ 0,00 R$ 1.100,00
Devolugao Concurso PM Cafelandia R$ 0,00 R$ 790,00
Devolugdo Concurso Prefeitura Paranavai R$ 0,00 R$ 248,40

Lin[()iz\;c;lt:t;éo Concurso Prefeitura Municipal de R$ 0,00 R$ 190,00
Devolugdo Concurso Francisco Beltrédo R$ 0,00 R$ 4.186,39
Devolugéo concurso Douradina . R$ 0,00 R$ 4.970,00
Devolugdo Concurso Camara Municipal Pinhais R$ 0,00 R$ 934,57

Brgnecvoélu?é(\) Concurso Presidente Castelo R$ 0,00 RS 160,00
Devolugao Concurso CM Carambei R$ 0,00 - R$ 800,00
Devolugao Concurso PM Mercedes ’ R$ 0,00 R$ 396,00
Devolugdo Concurso Miraselva R$ 0,00 R$ 237,00
Devolugdo Concurso Leopolis R$ 0,00 R$ 1.240,00
Devolugdo Concurso Cambara ] R$ 0,00 R$ 44,09
Devolugdo Concurso PM Joaquim Tavora ) R$ 0,00 R$ 80,00
Devolugao Concurso Manoel Ribas - Fiscais R$ 0,00 R$ 170,00
Devolugdo Concurso Carazinho R$ 0,00 R$ 270,00
Devolugdo Concurso Jundiai do Sul R$ 0,00 R$ 150,00
Devolugao Concurso Guairaga - Honorarios R$ 0,00 R$ 200,00
Concurso Devolugdo Santiago do Sul R$ 0,00 R$ 150,41
Devolugdo Concurso Uniflor - Honorario R$ 0,00 R$ 130,00
Devolugdo Concurso Pato Branco R$ 0,00 R$ 74.040,00

SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO R$ 0,00 R$ 801.207,77

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 16.F1.D05.01.91.B1.
E9.13.14.45.D5.A1.A2.69.27.93.A9.0E.94.BF-1, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versgéo 10.4.1 do'.!VisuaIizador ) Pagina 61 de 61
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ - SEMAD .
GERENCIA DE LICITACOES ~'CNPJ 76.958.966-0001-06
’ Rua, Gargas, 750 — Centro ~ CEP 86700-285

B Fone (43) 3902-1052. .

www arapongas pr gov bf e-maii: lmtacao pfegao@arapongas pr.gov.br

EFE!TURA po MUNICfF’lO DE ARAF’ONGAS ESTADO DO PARANA.

comprovar a conc!uséo dc Ensmo
‘Médio no: prazo maximo.de trés- anos
apartir da admlsséo Residir,
preferenclalmente na rea da
comunidade em-que-atuar, desde a_

. data da pub!icaqéo ‘do edital.do *
conclirse publico e Concluséo, com
“aproveitamento, de Curso de
‘Formagao Inicial, com cafga ‘horaria -
‘minima de'40h {quarenta horas).

Agerite.de Combate

Ensino Medio:Gompleto ou Ensino
Fundamental Completo devendo
comprovar a conclusao do Ensino
Médio no prazoimaximo de trés anos

Biblioteconomia; Registro no CRB

as Endemias a partir da admassa‘b e Conclusao, Objetiva "477
' com aproveitamento, de Curso de ‘
‘Formagad Inicial, com carga horaria .
minima de 40h (quarenta horas).
Analista de . .
Tecnologid (Area: - 'Ensmo Super:or Completo- - S 3
Redese~ (Bacharelado) na drea de Tecnologla Objetiva+ Titulos | 134
Comunicagéo de- da lnformagéo < T ,
Dados). -
- Ensmo Supenog Completo em L ) )
Arguiteto = -fArqunetura e Urbanismo; Registra no “Objetiva + Tltulos |334 °
CAU ,
S _Ensino Superior Completo em: T 0%
Assistente Social _ |'Senvigo Sodial: Registro no CRESS Objetiva + Titulos |.276
" | Atendente de - T t agna -
Farmacia® ‘Ensino Médio Completo e Obgetwg 1363
Atendente'Social | Ensino, Médio Completg Objefiva 117
- Auxliar dg Ensino'Médio Gompleto omeuva 281
Bibliotéca SUPREEMTEREIEEE o PR “
Auxiliar cj'é Cuidador 'EnVsir_\.ovFundamgntal.(}omptetﬁ{ - Objetiva + Pratica | 57
Ensino Médio éompleto Curso'de
éﬁ?’?i:adi Auxiliar de Em’ermagem Registro no [Objetiva 26,
ermagem COREN -
o i e Ensino Médio Completo Curso- . o
gazg!’ar de Satde, Auxlhar em Saude Bucal,.ou . Objetiva’ 38
. . equ;valeme Registro no CRO "' '
gf;g'lzr de Servigas Ensino Fundamental Inoompleto Objeliva / 1821
1 Auxiliar de Serv;c;os . ‘ . } o
Gerais. - Ensino Fundamental Incompleto Objetiva + Pratica | 70,
em Cemeterto : ’
Bibliotecério Ensino Superior Completo e Objetiva + Titulos. | 55

362




| Cuitador40H:

iE Enfénnefi;c& e

5

S 'Engenhg roh

no CRFFormagao’ ap&s ‘a entrada
fv_igor daResciuqéo n®. O




+

Fonoatdiologo 30H" sz‘ ono Objetiva+ Titulos | 22
H'stcrtador Qﬁjigtiy‘é'& ng;lféﬁ" 157 v
!nstrutor de 1 T
Programas: (Area: A ; . Phjetivar . |38
1 Informatica Bés:ca)" 1 = B
Instrutorde’ - - TNy,
“Traba hos Manuals ‘Ob}%t:}v‘_a +Pratica: |46
‘Ja{cj}ng{gg, Ensfno Fundarrentallncompletc ' Ob;et:va | g
N b Ensmo SUperier Completo em T A “
| Musica, comHabilitagao em:
] : - 'v.Regénc‘:iajtio’u;Ehs:no Superior SR
Maestro:" | Gompleto e ”f’pf’s‘?é Objetiva+ Titulos 18 .
S ‘Regéncia de, noimimmo 40; horas. ) o I
- Regtstro na OMB ' i
‘ Marcene:ro ,Ensmo Fundamental lncompieto : ObjetiVae« (Pr‘éﬁg:'é;fi 14
Méd:co Ciimco : G
Gerat Objetwa + Tntulos “: 1 4?
Médtco Especzaustal o SR E
‘(Area: Ped! atna) ' O?Jef;\faf.ﬂtulos 30
Médxcc Especfahsta« e
(Area Psiquiatfia) | ijiﬁ‘,’? + Titulos 14
‘ MédxcoEspecnalxstajﬁi - -
7 |'{Gincologiae . |} "Objefiva + Titulos *| 20
ot ] Obstetricsa)f e
e ) Médxco Planton\sta . 10&5@1‘;3% Titulos .| 117
. fMédxc_;queténnano‘“; L gy
it Al IS s Ty |2
x RORC A , Ensmo Fundamen’ra1 lncompteto, B S *"1216
Motorista |, | Carteira Nacional de;Habil tagao Objetiva - IS
( e categoria "AB™ pu- L ;
|-Ensino Fundamental Completo; C e R '
?ﬁé?séiqun o) Cartenra Nagior Itvde Habiktagéo Objetiva. 573
-categoria "G".gu D" TR I
ks ‘|, Ensina Fundamental Compieto : e B
I\éﬁ(tg&::}ta i (Arna ‘Carteira Nacional de Hab;litag:éb . Objetiva 1578,
] ‘ categona “D‘ i 4t
" £
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EFEITURA 1510] MUNICIPIO DE ARAPONGAS ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD - SEMAD,

GERENCIA DE UGITA(;OES CNPJ 78.958.866:0001-06
Rud Gargas 750 ~'Centro ~ CEP 86700-285 '

1

. - Fone (43)3902-1052 "~ .
wWw arapongas pngov br e~ma/l hc:ltacao pregao@arapongas pr.gov.br -

3

Escol'ar ES

. Ensino Medio Completo; Curso e
gicfzgrzrcnoagzm '| Tecnico.em Enfermagem; Registro  Objetiva . 587
o no COREN ; ‘
Técnico am Ensino Médio:Completo; Curso ‘
Laboralério.de Técnico-em Analises Clinicas; Objetiva - 24
Analises Clinicas | Registro no CRF. ~ Ceal
- raanies G Qands | ENSinoMeédio Cempleto; Curso Lo
gigg"wem Satde Técnico em Saude Bucal Registro * {Objeliva 14
e no CRO
Técnicoem . S
Tecnologia da Ensino Médio Completo; Curso em _ i
Informagao (Area: . | Montagem e Manutengao dé bieti 185
Manutengédo em Computador oti similar, de, no jetva i
Equipamentos de minimo, 80 horas/aula presenciais .
Informética) ‘ o : !
Técnicd em y o T
ﬁg:ﬂ?}g’gg C(SZre " :Ensmo Médio" Completo Cursoem = | - ,
Redes s ' Redes de Computadores de, ho Objetiva - 88
Comunicécao de- - minimo, 80 horas/aula presencaals : ,
Dados) :
Técnico em Enslno Médio Completo; Curso.
Vigilancia . Samténa “Técnico em Vigﬂénc;a Sanitdriaou  Objetiva 40 -
30H em Vigilancia em Satde
Teécnico'em .Ensino Médio Completo; Curse E :
Vigilancia Sanitaria | Técnico em Vfgﬂéncia Sanitéariaou  Objetiva 61
40H em Viglléncia em Salde n ;
Técnico Esportivo. gaeharel em Educ:agao Ffsrca od, Objetiva + Titulos | 202
. sporte , R
Telefonista ‘Engin‘o Médio, Completo Objétiva 238
Ensino Fundaniental Incompleto! :
Vigilante Municipal Carteira Nacxonal de Habilitag&o . Objetiva 657

s e s 4 b i e

ESPECIFICAQOES E CONDI(}OES DOS SERVK}OS EXECUTADOS

1 Manteve absoluto SIQIIO total zmparcnahdade e plena xmpessoahdade‘
durante todas as fases do concurso, asségurando que nenhuma
- informag&o sigilosa seja fornecida a terceiros; -

! 2 ‘Elaborou. cronograma de execucdo- dos servigos, bem como os
Conteudos Programéticos para estudo dos candidatos, todos foram
‘ ,aprovados pela Comissao.Permanente de Concurso;
' 3 Elaboragao de todos’ os detals decorrentes do coneurso;




U SO SO




-l

P decorrentes da- prestac;ao dos. servn;os

;"'19*’ Elaborou, <confecmonou,t
20 ."Elaborou

, questzonamentos .
) ‘2,1 Aphcou as provas de acordo c:om a Iogisttc;a estabeiecrda segumdo

.28 . Aplicou. provas do Con"’urso Pubnco

29 A Contratada mantevefiscais nas: salas em qué ocorretam as’ provas;

3/SECRE'I';'\Rb’f\ MUN!CIPAL DEXAOMINISTRAQA s SEMAD
RENC!A DE'L C!TAQGES 36:0

e

com ahmentagao, transporte e

! ou qualsquer outras

16. - 'Recrutou, ~selecienou ~capacitou “fiscais: e responsabn zou se petas

. despesas relativas com.estes; -

17 */Elaboroy o. Cronograma Geral com?‘planejamento detalhado de todos os
procedimentos a serer ) a{dotados ferentes: 3 ‘execusdo. dos servu;os.

18 Fornecsu: ‘apojo’ técnico e Juridlca emtodas asdfases; . ‘x :

reproduzxu aphcou & cornglu a8 provas

objetlvas epraticas;

“entre outres, os seguintes’ procedimentos L -
22 - Realizot abertura dos portees deracesso; 0

237 ~ Direciono os candlda’tos a saia de prova, ;_atraves da smaixzac;ao do* ’

predxo" ‘
24 . “Identificou. os candldatos para adentrar a sala de aphcaga@

o

.. 25" “lniciou as, provas com a assinatura de candidatos, demonstrando a

i ‘mvrolab;hdade dos env;lopes de provas;

'26 ‘Realizou ‘as_provas e encerramento’ ‘com-a assinatura de cand:datos, ‘

‘ 5‘conﬂrmando o lacre-e.a aphcag:ao das provas;

‘ 27 Apos o processo de inscrigao, procedeu a Homologagzao das lnscngees :
a—'r,‘identmcando/ caso necessérto os Portadores de Necessndades“ ‘

_~ Especiais

Sna sede: de Mumcxplo} ém local qie
isséo: Permanente de:Concurso;

. foi:submetido & aprovagéo pela Gom

Fod

~.acessos dos: locais de prova; a fim de. controlarem’ rigofosamente os’

’\horéxrlos qué devem ser respextados e que serao def nldes em tempo .

. ‘oportuno; - O

30, - -g?gProcedeu a personalxzagao dos'ca‘rtoes respesta que foram utlhzados, .

* e -continham a mdxcagao do nome.do candidaito, numero de-i mscng:ao
-7 gargo pretendxdo elocal de. reahzagao da prova; :

31 Providenciou: embalagens para acondicionar; pertences pessoazs dos

“ t%,:candldatos tals como- aparelho’celtilar, reldgio, bong; carteira, etc; -

32 “Corrigit as provas objetxvas através de processamento., dlgltal (leitura
. ‘optica) de cada grade e dxspombl!lzar os restltados com a:lista de notas
-+ permitindo, 8m cada ‘etapa ou fase; prazo recursal; o

33 +..Elaborou e aplicou: a provas; prétxcas com prof issionais:. dewdamente,

~qualificados - para oS stes afins, apresentou relatono justmcandq
- ;xndivxdualmente 0s casos de xnabil:tagao o . -

hospedage ~jde seus ‘"uncnonarzogfe contratades da mesma forma com " - ‘

p}ovas de forma f“a preservar 0 medmsmo dos

fo ’
““minimo 02 {dois) emcada sala, além de fiscais nos ‘corredores e nos *
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EFEITURA DO- MUNIC{PIO DE ARAPONGAS ESTADO Do PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN!STRACAO SEMAD
‘GERENCIA DE LICITACOES — CNPJ 76.958. 866-0001-06
Rua. Garc;as 750 ~ Centro — CEP 86700-285
Fone (493) 3902-1052
www arapongas pr gov.br e-mall lrcrtacao pregao@arapongas pr.gev.br

o .

:'Comprome’reu‘se ent p"roceder a guarda dos cadernos ‘de prova,
. -arquivos e demais documentos no periodo minimo de 12 (doze) meses,
-.a partir da entrega dos'relatérios.finais; .

“Indicou as equipes- . de coordenagdo téénica, responsavers peio-

desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos. Indicou ainda’ 01 (uma)
‘pessoa’ da. empresa para ser o contato drreto com a Comisséo

sdesignaday

“Fornecell -¢’ manteve atualrzada a relagao de equipe de profrssronars'

“destinados & prestacdo; em ficha de registro de cada profissional:

Forneceu atendimento especrahzado aos portadores de deficiéncias, de

:acordo com as_especificidades: dos €asos-: apresentados (motora

auditiva owvisual); - !

Comprometeu se em ser responsavel perante tercerros por prejulzos
que ‘pudessem ser advindos do- descumprimento das atividades ou
obrigactes afetadas & Goritratada;

. Elaborou -0:concursg: publico” com observancia de todas as Leis

53 .

54

55

56

57

“Municipais © relativas “ao"  Concurso e cumprrmento _rigoroso- ‘&

normatizagéo do Tribunal de Contas do Estado do Parana (Instrucao

~Normativa 142/2018), disponibilizando todas as:informag&es no formato
‘do layout- exigido pelo TCE-PR, para rmportagao e inclusao dos dados
“junto-ao SIAP — Sistema lntegrado de Atos de- Pessoal; - » ,

“Cunipriu todas as ‘Leis e Posturas Federais, Estaduais e Munrcrpals

pertinentes e vrgentes durante a execugdo do Contrato, sendo a Unica
responsdvel por prejurzos decorrentes. de infragbes a que pudessem Vrr

~ -adarcausa;
. Responsabi hzou-se peio recolhlmento de todos os tributos-que rncrdam,

" ou viessem'a incidit-sobre as atividades inerentes a execugao do objeto

contratual, n&o cabendo, . portanto, quaiquer obrigagdo .ao
CONTRATANTE .com relagao aos mesmos.” A CONTRATADA

5 comprometeu se em- responder .por. quaiquer recolhimento " tributario

indevido ‘e por quaisquér infragoes fiscais Gometidas, decorrentes da

-execugéo do objeto contratual;

Manteve os saldrios dos seus empregados que pres‘raram servigos

relativos a.este CONTRATO, ngorosamente em-dia;

- Prestou assessoria técnica: e -envioti docurmentos quando ‘necessarlo F
* CONTRATANTE em relagéo ao concurso, até o final da homologagao do

‘registro de admissao de pessoal junto ao Trlbunal de Contas do Estado

do.Parana; -

A CONTRATADA obrrgou-se a dar toda. assrstencra durante toda a
.validade do concurso, inclusive no oaso de prorrogagao;

A CONTRATADA comprometeu-se a nao revelar ou divulgara terceiros,
por quaisquer.meios, irfformagdes obtidas em decorréncia da realizagao

. dos servigos, objeto deste contrato, sem prévia e expressa autorizagéo

“da CONTRATANTE, exceto a publicagio dos resultados preirmmares e

r ofrcrars

i



e
S/

&

oz atrave

port

cofrentes

T

S:ide

a0

S

s




ot

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAC}AO E DA PREVIDENCIA
. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS »
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEQAO DE RECURSOS HUMANOS ‘

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

) Atestamos para os deVIdOS fins . de direito, em especial- para comprovagdo de
capacidade técnica perante 6rgdos e entidades da Admlnlstrag:ao Publica Direta e -
Indireta, bem..como para participagdo em procedlmentos licitatorios, que a
FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE. PARANAVAI ‘= FACULDADE .
ESTADUAL DE EDU_CA(;AO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI FAFIPA,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos; inscrita no CNPJ sob n°
05.566.804/0001-76, com sede na Avenida Parand, n® 794-A, Paranavai/PR,
“executou de forma satisfatdria, eficiente e dentro dos padrdes técnicos exigidos
pela .Administragcdoe Publica os servicos especializados dé planejamento, -
elaboragdo, organizagdo e execugdo. do Concurso Pablico destinado ao
provimento de vagas do Quadro Préprio dos Servidores da Secretaria de -
Estado da Sadde — QPSS, objeto do Contrato n° 8763/2025, celebrado com o
ESTADO DO PARANA, por intermédio 'da SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, destlnado ao prowmento de
cargos da Secretaria de Estado da Saude — SESA. : '

OBJETO EXECUTADO ,

A- Fundagdo FAFIPA foi responsavel pelo planejamento coofdenagéo
- gerenciamento e execugéo das atividades necessanas a reallzagao do concurso
publico, compreendendo entre’ outras

e planejamento tecnlco admlnlstratlvo e operacmnal do certame
. gerenmamento do snstema eletronlco dei mscrlgoes
. processamento das lnscrlgoes e dos pedldos dei |sengao

. atendlmento aos candldatos durante todas as fases do concurso sob sua
competenCIa v

Lo elaboragao fevisdo técnica e validagéo das provas objetlvas -
. coordenagao da banca examlnadora espemahzada A
. lmpressao conferéncia, embalagem e controle do material snglloso |
+ logistica de dlstnbwgao e recolhlmento dos malotes de prova
. ‘V_coordenagao e apllcagao das provas objetlvas ;

e processamento eletronlco dos cartoes-resposta

. "processamento das notas e cIassMcagao dos candldatos

« publicagéodos resultados preliminares e finais;.

ATESTADO 015}2026 Assinatura Avangai:la réahzada por:. Joaé Afonso Simon de \iargas (XXX.351.150-. XX) em 09/09/2026 17:16. Insendo ao. docuhento
2,272,424 por:-Jodo Afonso Simon de Vargas em: 09/09/2026 17:15. Demais; assinaturas na ultiria folha. A autentlmdade deste’ documento pode servalidada no
enderego https llwww eprotocolo pr gov brlsplweblvalidarDocumento conr o codlgo 3f3494f2efaace1 35d55c9f59e1 0992c
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA
} DEPARTAMENTO DE-RECURSOS HUMANOS '
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE RECURSOS HUMANOS

« execugdo do procedimento de heteroidentificacéo; i
» suporte técnico a Administragdo Plblica durante as fases do certame.

Todos os servigos foram executados em conformidade com o Contrato n°
8763/2025, Edital n° 265/2025 e legislagdo aplicavel, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
seguranga da informagao.

RESUMO EXECUTIVO

ITEM QUANTITATIVO

Modalidade Concurso Publico

Contrato - 8763/2025

Contratante Estado do Parana — SEAP

Orgéo Atendido Secretaria de Estado da Salde — SESA
Total de vagas 641

Fungbes contempladas 27
Abrangéncia Estadual
Macrorregionais Leste, Oeste, Norte e Noroeste

Municipios de aplicagdo Curitiba, Ponta Grossa, Guarapuava, Londrina, Maringd, Cascavel ¢ Umuarama

Inscrigbes homologadas 92.725

Etapas executadas . Prova Objetiva e demais etapas de competéncia da contratada
EQUIPE TECNICA
NOME FUNCJ\O TITULAGAO

Carlos Antonio Vantini Mazzin Coordenagao Juridica Especializagédo
Fabio Ribeiro de Proenga Coordenagéo Geral e Administrativa Especializagéo
Mariana Nitatori Mazaro_ Planejamento Especializagédo
Jodo Victor Ferreira Macedes Planejamento Graduagéo
Nilva Oliveira Brito dos Santos Coordenagéo Educacional Doutorado
Beatriz Maria Bueno Soares Coordenagéo de Elaboragéo Especializagdo
Sara Guedes Gongalves Coordenag&o de Logistica Especiaiizagéo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 265/2025

ATESTADO 015/2026. Assinatura Avangada realizada por: Joao Afonso Simon de Vargas (XXX:351.150-XX) em 08/09/2026 17:16. Inserido ao documento
2.272.424 por: Jodo Afonso Simon de Vargas em: 09/09/2026 17:15. Demais assinaturas na ultima folha. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 3f3494f2efaace135d55¢9f59e10992¢
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.'RELAGAO DOS CARGOSIFUNQOES ETAPAS EA- INSCRIQOES

HOMOLOGADAS
CARGO/FUNCI\O : - : PROVA | HOMOLOGADOS | »
.'Promotor de Saude Execugao Técnlco de Enfermagem Macrorreglonal PO 399'i
1 Oeste Fo
Promotor de Salde Execugdo - Tecnlco de Enfermagem Macrorreglonal o
PO . 2974
Noroeste . . -
Promotor de Saude Execugdo - Tecnlco de Enfermagem Macrorreglonal PO - 4347 -
Norte - :
E;c;;r;otor de Saude- Ext‘ecugao Técnico. de Enfermagem Macrorreglonal PO > 48:23;
Promotor de Saude ExecugZo - Técnico de Laboratério:Macrorregional Leste| PO .- 818
Promotor de Salde Execugéo, - Tecnlco de Laboratorlo - Macrorreglonal' VPO | T 165
-] Oeste ) - o Y
Promotor de Salde Execuqao - Tecnlco de Laboratono - Macrorreglonal i ~
PO 196. -
Noroeste . . L . .
Promotorde Salide Execugéo - Tecnlco de Laboraténo Macrorreglonal Norte| PO ' 18!_3 '
Promotor de--Salde Execugdo. - Técnico de .Seguranga ‘do Trabalho -| .~ )
= . E > . PO 313
Macrorregional Norte .. . oY
Promotor de Salde Execug@o -- Técnico de Seguranga do Trabalho - A —

M ; L o . PO . < 344
acrorregional Noroeste : : : L
Promotor de Salide Execugdo - Técnico de Seguranga do. Trabalho - o - -

iy : i PO } 390 .
Macrorregional Oeste s - R : : —
| Promotor de ‘Saude Execugdo - Técnico de Seguranc,a- do Trabalho = a -
~“Am - PO 1277
™ +| Macrorregional Leste - . i .
| Promotor de Satide Profissional - Admlnlstrador Macrorreglonal Leste o PO . 3365
B 'Prpmotor de Saude Profissional --_Admlnlstrador-.Ma_crorreglonal Oeste . PO 556
Pro[n‘otor de Satide Profissional - Administrador - Macrorregional Noroeste _PO : 543
Promotor de Satde Profissional -AdministradorQ Macrbrre'gibnai vNorte PO . 420
'Promotorde Salde. Proflssmnal Analista De Slstemas Macrorreglonal Leste PO | .. 1347
Promotor de Satde Profissional - - Arquiteto - Macrorreglonal Leste : PO C 704
Promotor de Sadde Profissional - Arquiteto - Macrorregional Oeste PO 128
Promotor de Satide Profissional - Arquiteto - Macro'?regiqnal_Ndroes'te . PO .. 193
Promotor de Satide Profissional - Arquiteto - Macrorregional Norte- ' . PO | 137 .
Promotor de Satide Profissional - Assistente Social - Macrorregional Norte - PO ) 479
Promotdr de Saude Profissional - Assistente Social - I\‘/}lapr_c')rr'egional Noroeste PO . | . _: 399 -
| Promotor de Satide Profissionai - Assisterite: Social - Macrorregional Oeste | PO | 457 .
Promotor de Satide Profissional - Assistente Social - Macrorregional Leste’ . PO, [ 1431 -
Promotor de Satide Profissional - Biélogo - Macrorregional Oeste ‘ - PO~ o183
Promotor de Satde Profissional - Biélogo - Macrorregional Noroeste. : . PO 248
‘Promotor de Satide Profissional - Biélogo - Macrorregional Norte .~~~ | P00 215
Promotor de Satide Profissional - Bi6logo - Macrorregional Leste .- | Po.| " 830"
Promotor de Saade Profissional - Biomédico - Macrorregional Leste_ .~ | PO <[ 1304
. Prométorﬂde 'SaﬂdeProﬁs'sional -<Bjomédicq --Macrorregional Oeste . PO- 298

) ATESTADO 015/2026. Assmatura Avangada realizada por Jodo Afonso Simon de Vargas (XXX 351. 150-XX) em 09/09/2026 17:16. Inserldo ao documento
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Promotor de Salde Profissional - Biomédico - Macrorregional Noroeste PO 339
Promotor de Sadde Profissional - Biomédico - Macrorregional Norte PO 365
Promotor de Salde Profissional - Contador - Macrorregional Norte PO 150
Promotor de Sadde Profissional - Contador - Macrorregional Noroeste PO 231
‘Promotor de Salde Profissional - Contador - Macrorregional Oeste 1 PO 166
Promotor de Satide Profissional - Contador - Macrorregional Leste PO 667
Promotor-de Salide Profissional - Economista - Macrorregional Leste PO 258
Promotor de Satde Profissional - Economista - Macrorregional Oeste PO 76
Promotor de Satide Profissional - Economista - Macrorregional Noroeste PO | 62
Promotor de Satde Profissional - Economista - Macrorregional Norte PO 51
Promotor de Satde Profissional - Enfermeiro - Macrorregional Leste PO 9929
Promotor de Salde Profissional - Enfermeiro - Macrorregional Oeste PO 3341
Promotor de Salde Profissional - Enfermeiro - Macrorregional Noroeste PO 2646
Promotor de Salde Profissional - Enfermeiro - Macrorregional Norte PO 3219
Promotor de Saude Profissional - Engenheiro Agrénomo - Macrorregional .
L PO 391

este
Promotor de Salide Profissional - Engenheiro Civil - Macrorregional Noroeste PO 213
Promotor de Salde Profissional - Engenheiro Civil - Macrorregional Norte PO 150
Promotor de Salde Profissional - Engenheiro Civil - Macrorregional Leste - . PO 786
Promotor de Salide Profissional - Engenheiro Civil - Macrorregional Qeste PO 157
Promotor de Satide Profissional - Engenheiro Eletricista - Macrorregional
Leste PO 300
Promotor de Satde Profissional - Engenheiro Eletricista - Macrorregional PO 100
Oeste
Promotor de Salde Profissional - Engenheiro Eletricista - Macrorregional PO 75
Noroeste 7
Promotor de Satide Profissional - Engenheiro Eletricista - Macrorregional
Norte | PO 7
Promotor de Salde Profissional - Engenheiro Mecanico - Macrorregional
Leste PO 253
Promotor de Salde Profissional - Engenheiro Mecanico - Macrorregional PO 61
Qeste
Promotor de Salde Profissional - Engenheiro Mecanico - Macrorregional PO 48
Noroeste
Promotor de Salde Profissional - Engenheiro Mecanico - Macrorregional

PO 68

Norte
Promotor de Satde Profissional - Farmacéutico - Macrorregional Leste PO 3853
Promotor de Satide Profissional - Farmacéutico - Macrorregional Oeste PO 1171
Promotor de Satde Profissional - Farmacéutico - Macrorregional Noroeste PO 1050
Promotor de Satide Profissional - Farmacéutico - Macrorregional Norte PO 1090
Promotor de Saude Profissional - Fisico - Macrorregional Leste PO 129
Promotor de Satde Profissional - Fisioterapeuta - Macrorregional Leste PO 1489
Promotor de Satide Profissional - Fisioterapeuta - Macrorregional Oeste PO 433
Promotor de Satde Profissional - Fisioterapeuta - Macrorregional Noroeste PO 291

ATESTADO 015/2026. Assinatura Avangada realizada por: Jodo Afonso Simon de Vargas (XXX.351.150-XX) em 09/09/2026 17:16. Inserido ac documento
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Promotor de Salde Profissional - Fisioterapeuta - Macrorregional Norte PO ' 458
Promotor de Salde Profissional - Médico - Macrorregional Leste PO 2472
Promotor de Saude Profissional - Médico - Macrorregional Oeste PO 931
Promotor de Satde Profissional - Médico - Macrorregional Noroeste PO 646
Promotor de Satde Profissional - Médico - Macrorrégional Norte - PO 564
Promotor de Saﬂdé Profissional - Medico Do Trabalho - Macrorregional Norte PO 4
Promotor de Salude Profissional - Médico Do Trabalho - Macrorregional PO 8
Noroeste : -
Promotor de Saude Profissional - Médico Do Trabalho - Macrorregional Oeste PO 5
Promotor de Salide Profissional - Médico Do Trabalho - Macrorregional Leste PO 34
Promotor de Salde Profissional - Médico Hematologista - Macrorregional PO 5
Noroeste
gré)srreotor de Saude Profissional - Médico Hematologista - Macrorregional PO 4
Ero;notor de Salide Profissional - Médico Hematologista - Macrorregional PO’ 2
este
rlzz’or;rewtor de Satlide Profissional - Médico Hematologista - Macrorregional PO 10
Promotor de Salide Profissional - Médico Psiquiatra - Macrorregional Leste PO 55
Promotor de Salde Profissional - Médico Psiquiatra - Macrorregional Oeste PO 7
Promotor de Saude Profissional - Médico Psiquiatra - Macrorregional' Noroeste PO 19
Promotor de Salde Profissi_onai - Médico Psiquiatra - Macrorregional Norte PO 7
Promotor de Satide Profissional - Médico Veterinario - Macrorregional Leste PO 824
‘\ . | Promotor de Satlde Profissional - Médico Veterinario - Macrorregional Qeste PO 205
" | Promotor de Saude Profissional - Médico Veterinario - Macrorregional PO 221
Noroeste
Promotor de Saude Profissional - Médico Veterinario - Macrorregional Norte PO - 245
Promotor de Saude Profissional - Nutricionista - Macrorregional Leste _ PO - 993
Promotor de Satide Profissional - Nutricionista - Macrorregional Norte ‘PO 300
Promotor de Satide Profissional - Nutricionista - Macrorregional Noroeste PO 279
Promotor de Satide Profissional - Nutricionista - Macrorregional Oeste - PO 294
Promotor de Satde Profissional - Odontélogo - Macrorregional Leste PO 909
Prométor de Satide Profissional - Odontélogo - Macrorregional Oeste PO 248
Promotor de Satde Profissional - Odontélogo - Macrorregional Noroeste PO 373
Promotor de Satide Profissional - Odontélogo - Macrorregional Norte PO 332
Promotor de Saude Profissional - Psicélogo - Macrorregional Leste PO 2805
Promotor de Satide Profissional - Psicélogo - Macrorregional Oeste PO 835
Promotor de Salide Profissional - Psicélogo - Macrorregional Noroeste PO 889
Promotor de Saude Profissional - Psicélogo - Macrorregional Norte PO 890
; TOTAL 92.725

i

LEGENDA SIGLA: PO DESCRIGAO: Prova Objetiva
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE RECURSOS HUMANOS

DECLARAGAO FINAL

Declaramos, por fim, que a FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGCAO, CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA cumpriu com as obrigagdes assumidas no
‘Contrato n° 8763/2025, nio existindo qualquer registro, até o momento, de
ocorréncia ou fato que desabone sua capacidade técnica, operacional ou
profissional.

Curitiba, 09 de setembro de 2026.

Assinado eletronicamente

Jodo Afonso Simon de Vargés
Agente Profissional - DSRH/DRH/SEAP
Fiscal do Contrato n° 8763/20251

Ciente e de acordo.

Mayra Fantinel do Canto de Lima
Chefe de Divisao — DSRH/DRH/SEAP

1 Portaria SEAP n2 64/2025, Diario Oficial do Estado n2 12031, de 17 de novembro de 2025.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA
Rua XV de Novembro, 2987, - Bairro Alto da XV, Curitiba/PR, CEP 80045-340
Telefone: {41) 3360-4700 - www.crcpr.org.br E-mail: crepr@® crepr.org.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de participagdo em Licitagdo Plblica e a quem interessar, que a
FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Avenida
Parand, n°® 794-A, esquina com a Rua Guaporé, CEP 87.705-190, Paranavai - PR, inscrita no CNPJ sob o n°
05.566.804/0001-76, executou o Concurso para Emprego Pablico do CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, autarquia federal, inscrita no CNPJ sob n° 76.592.559/0001-10, por
meio do CONTRATO ADMINISTRATIVO - Dispensa de Licitacgdo CRCPR n°® 97/2025 - Proc.
9079623110000643,000267/2025-58.

OBJETO

Prestacdo de servicos técnicos especializados para planejamento, organizagdo e execu¢So de Concurso para
Emprego Publico - Edital de Abertura n® 01/2026, destinado Contratacdo de pessoa juridica especializada no
planejamento, organizagdo, execugdo e. realizagdo de concurso pulblico, em todas as suas fases, visando a
contratagdo de pessoal para o CRCPR, conforme especificagdes do Termo de Referéncia da Dispensa de Licitagdo
CRCPR n° 97/2025,

EQUIPE TECNICA

‘NOME '

FUNCAO

CPF

TITULAGAO

Carlos Antonio Vantini Mazzin

Coordenagdo Juridica

391.XXX.769-53

Especializagdo

Fabio Ribeiro de Proenca

Coordenagdo Geral

e administrativa

005.XXX.499-56

Especializacdo

Mariana Nitatori Mazaro

Planejamento

~ 024.XXX.969-58

Especializagao

Jodo Victor Ferreira Macedes

Planejamento

110.XXX.189-47

Graduagao

Nilva Oliveira Brito dos Santos

Coordenacgao Educacional

487.XXX.269-20

Doutorado

Beatriz Maria Bueno Soares

Coordenagdo Educacional

099.XXX.789-92

Especializagdo

Sara Guedes Gongalves

Coordenagdo de

Elaboragéo e Logistica

043.XXX.779-67

Especializagdo

BANGA DE EXAMINADORES

NOME

AREA DE ELABORACAO

CPF

FORMACAO

Katia Cristina Daniela da Silva

Lingua Portuguesa

063.XXX.279-80

Letras

Ana Luiza de Oliveira Silva

Raciocinio Légico

085.XXX.766-12

Matematica

Jorlandia de Jesus Santos

Legislagéo

066.XXX.315-59

Direito

André Ricardo Zavan

Informétiﬁa

027.XXX.019-32

Engenharia de Software

Everton Ferreira Leite

Conhecimentos Especificos

004.XXX.409-03

Administragdo

Atestado de Capacidade Técnica 1499403
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Marcos Paulo Rodrigues de

. Souza

Conhecimentos Especificos

036.XXX.379-45

Ciéncias Contabeis

Fernan.da Maria Poltronieri

Conhecimentos Especificos

338.XXX.068-09

Direito

Alessandro Jodo Brassanini

Conhecimentos Especificos

020.XXX.329-96

Engenharia de Software

Michele Marques Costa

Conhecimentos Especificos

363.XXX.868-52

Sistemas de Infor:magéo

Danne Alves de Souza?

Fujimori

Conhecimentos Especificos

090.XXX.499-11

Administrag¢do

José Carlos Bertacchi Junior

Conhecimentos Especificos

© 046.XXX.349-70

Direito

Rodolpho Hoffman Roncaglio

Conhecimentos Especificos

081.XXX.609-18

Comunicagdo Social

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01.01/2026

EMPREGOS PROVAS INSCRIGOES CONFIRMADAS
Advogado - Curitiba PO + PD 418
Analista Contdbil - Curitiba PO + PD 211
Analista de Comunicagdo - Curitiba PO + PD 161
Analista de Sistemas - Curitiba PO + PD 150
Analista de Suporte - Curitiba PO + PD 88
Analista Juridico - Curitiba PO + PD 166
Analista Operacional - Curitiba PO + PD 125
Assistente Administrativo - Curitiba PO + PD 947
Assistente Administrativo - Londrina PO 4+ PD 232
Assistente Administrativo - Maringa PO + PD 256
Assistente Administrativo - Cascavel PO + PD 207
Assistente Administrativo - Ponta Groésa PO + PD 340
Inspetor Fiscal - Curitiba - PO + PD 70
TOTAL GERAL 3.371

Legenda:

PO - Prova Objetiva

PD - Prova Discursiva

Atestamos ainda que a FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE
ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAZ — FAFIPA executou satisfatoriamente todas
as atividades exigidas contratualmente e conforme condiges decorrentes da Lei n® 14.133/2021, inerentes ao
planejamento, organizagdo, coordenagdo, elaboracdo de provas, aplicagdo, processamento dos resultados,
julgamento de recursos e homologacdo do Concurso para Emprego Pulblico - Edital de Abertura n® 01/2026 do
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, contemplando as fases de Prova Objetiva, Prova
Discursiva e Prova de Titulos, registrando o quantitativo de 3.371 inscriges confirmadas, cumprindo pontualmente
os compromissos assumidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO - Dispensa de Licitagdo CRCPR n® 97/2025 - Proc.
9079623110000643.000267/2025-58, ndo havendo até a presente data qualquer registro que a desabone quanto

a sua capacidade técnica e operacional,

Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Curitiba/PR, data da assinatura eletrénica.

MAURICIO OSTROWSKI JUNIOR
Gerente Operacional
(Portaria Normativa CRCPR n° 60/2026)

Alestado de Capacidade Técnica 1490403
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Documento assinado eletronicamente por Mauricio Ostrowski Junior, Gerente, em 12/08/2026, as Q‘%‘Q}

' °
§@I! @ 16:04, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de 1

S novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 9079623110000643.000318/2025-41 SEI n2 1499403
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POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

Edital n.° 1107/2012
Retificado pelos Editais n® 1.117 - n® 2.392/2016 -

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
SOLDADO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0)
E DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0)
DA POLICIA MILITAR DO PARANA

O Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana (DP/PMPR), com sede de comando situado na Avenida
Marechal Floriano Peixoto, n.° 1401, bairro Rebougas, Curitiba-PR, CEP 80.230-110, tendo em vista o
disposto no art. 42, § 1.°, c/c art. 142, § 3.9, inciso X da Constituicdo Federal; no art. 45, caput e § 9.° da
Constituigao Estadual; nos arts. 10 caput, 20, alinea "b”, 21, inciso ll, 43, alinea “e”, da Lei estadual n.°
1.943/54 (Cdédigo da Policia Militar); no art. 16 da Lei estadual n.° 16.575/2010 (Lei de Organizagéo Basica);
nos art. 1° e 2.° da Lei estadual n.° 16.576/2010 (fixa o efetivo da Corporagéo); no art. 1.°, § 2.°, da Lei
estadual n.° 12.975/2000; no Decreto estadual n°® 5.309, de 29 de agosto de 2005; na Lei estadual n°
14.274/2003, e na autorizagdo governamental constante nos protocolos n.° 11.550.394-4 e 11.704.659-1,
torna publico que se acham abertas as inscrigbes ao concurso publico para ingresso na PMPR, destinado
ao preenchimento de 4.445 (quatro mil _quatrocentos e quarenta e cinco) vagas para qualificagdo policial-
militar geral 1 — policial militar e 819 (oitocentas e dezenove) vagas para qualificagéo policial-militar geral 2
— bombeiro militar, conforme tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O preenchimento dos cargos previstos ocorrera, nos termos do quadro abaixo e do disposto nas
tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, de forma fracionada de acordo com a capacidade operacional da
Administragao Policial Militar, em especial para a realizagdo dos Cursos de Formagao de Soldados
PM/BM, obedecidos os demais critérios do presente Edital:

PoliclalMilitar BombeiroMilitar
12Turma 2.223 410
2°Turma . 2.222 . . 409
Total de vagas ) 4.445 819

1.2  As inscrigbes para o certame estardo sob a responsabilidade da Fundagio de Apoio a FAFIPA,
obedecidas as normas deste Edital. “

1.3  O-prazo-de-validade-deo-consurse-serd-de-30-{trinta)-dias-co &
da—=22Turma. O prazo improrrogavel de validade do concurso serd de 1 (um) ano contados da
homologagéo do resultado final da 2% Turma (Retificado pelo Edital n® 2:392/2016)

14  Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacéo.

1.4.1 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o enderego da Fundagdo de Apoio a FAFIPA, na avenida Parang, n® 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

1.5 O Presidente do Concurso serd um Oficial Superior da PMPR ao qual, desde logo, ficam delegados
todos os poderes atinentes ao certame, tais como publicagdo de editais de convocagao, resultado e
outros necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, como fornecimente de documentos e
outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente: em caso de eventual
processo judicial, sendo tais informagdes prestadas pessoalmente ou por autoridade hierarquica e
funcionalmente superior.

2. DOSCARGOS )
21 CARGO: QUALIFICAGAO POLICIAL MILITAR (QPM 1-0):

2.1.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio em escola publica ou



Q¥

21.2

particular reconhecida pelos érgéos oficiais de ensino, ter no méximo 30 (trinta) anos de' idade na
data do primeiro dia da inscrig8o, ou seja, néo ter completado 31 (trinta e um) anos no prlmelro dia
de inscrigdes, e os demais critérios para a posse previstos neste Edital.

Vagas: 4.445 (quatro mil quatrocentas e quarenta e cinco) vagas (Tabelas 2.1, 2.2 e Anexo 1.

2.1.2.1Sexo feminino: fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50% das vagas

ofertadas, nos termos da Lei estadual n® 14.804/2005. Atingido o limite previsto n&o seréo nomeados
candidatos do sexo feminino independente da classificagéo final obtida no certame.

2.1.2.2 Afrodescendentes: ficam reservadas 10% das vagas ofertadas, nos termos da Lei estadual n°

14.274/2003, atendidos os critérios estipulados no presente Edital.
AtribuigGes: desempenho do policiamento ostenswo e outras missGes necessanas a preservagio

- da ordem publica.

Regime Juridico: estatutario, em conformidade com a legislagdo constitucional e infraconstitucional
aplicavel.

‘Lotagao’ini¢ial: O concurso publico para os cargos de Soldado Policial Militar sera regionalizado

conforme as Regides Militares e o nimero de vagas previstos nas tabelas 2.1 e 2.2 devendo o
candidato realizar a opgao unicamente no momento da inscrigéo.

2.1.5.1Lotacdo minima: o candidato, se aprovado, permanecerd em qualquer uma das unidades

pertencentes a Regido Militar escolhida (abrangendo todos os municipios, distritos, vilas e demais
localidades que estejam sob a responsabilidade territorial da Unidade) pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, salvo promogao, apds este periodo podera ser lotado em qualquer unidade do Estado
do Parana.

2.1.6 Remuneragdo: nos termos da Lei estadual n® 17.169/12;
Bolsa Auxilio do Soldado de 2° Classe Policial Militar R$ 1.463,03
Subsidio do Soldado de 12 Classe Policial Militar R$ 3.225,99

TABELA 2.1-1"TURMA - (POLIClAL MILITAR)

; Areadeatuagao < Vagas: Al;npla VagasAfrodescendentes Todal de vagas disponibilizadas
% * . - L concofréncia - Sk por Regido Militar
1°Reg|ao Mi |tar.Cuntlba, regido 720 80 800
metropolitana e litoral
2°Regi&o MilitarLondrinaeregido 360 40 400
3°Regido Militar:Maringderegi&io 320 - 36 356
4°Regiao Militar:PontaGrossaeregido 204 23 227
5°Regido Militar:Cascaveleregido 396 44 440
. Total-de vagas ; . 2.000. - - 223 . .- 2,223

TABELA 2.2 -2 TURMA - (POLICIAL MILITAR)

Areadeatuagao Vagas:Ampla VagagAfrodescendenté ‘odal de vagas disponibiliza

t " .| concorréncia’ i - ..o - e S por-Regiao Militar.

1°Reg|ao M|I|tar Cuntlba reglao 720 80 800
metropolitana e litoral
2°Regido Militar:Londrinaeregifio 360 40 400
3°Regido Militar:Maringderegifo 320 36 356
4°Regigo Militar:PontaGrossaeregiéo 203 23 226
5°Regido Militar:Cascaveleregigo 396 44 440
Total de vagas : 1899 - . K 223 E 2:222

22 CARGO: QUALIFICAGAO BOMBEIRO MILITAR (QPM 2-0):

2.2.1 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio em escola publica ou
particular reconhecida pelos 6rgéos oficiais de ensino, ter no méaximo 30 (trinta) anos de idade na
data do primeiro dia da inscri¢&o, ou seja, ndo ter completado 31 (trinta e um) anos no primeiro dia
de inscrigbes, e os demais critérios para a posse previstos neste Edital.

2.2.2 Vagas: 819 (oitocentas e dezenove) vagas (Tabelas 2.3, 2.4 e Anexo I).

2.2.2.18exo feminino: fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50% das vagas

ofertadas, nos termos da Lei estadual n°® 14.804/2005. Atingido o limite previsto ndo serdo nomeados
candidatos do sexo feminino independente da classificagéo final obtida no certame

2.2.2.2 Afrodescendentes: ficam reservadas 10% das vagas ofertadas, nos termos da Lei estadual n°®

223
224

225

14.274/2003, atendidos os critérios estipulados no presente Edital.

Atribuigdes: desempenho de atividades de defesa civil, além de outras atribuicdes definidas em lei.
Regime Juridico: estatutario, em conformidade com a legislagdo constitucional e infraconstitucional
aplicavel.

Lotagéo inicial: O concurso publico para os cargos de Soldado Bombeiro Militar serd regionalizado
conforme as Regides Militares e o nimero de vagas previsto nas Tabelas 2.3 e 2.4, devendo o



n

a

candidato realizar a opg&o unicamente no momento da inscrig&o.

2.2.5.1Lotacdo minima: o candidato, se aprovado, permanecera em qualquer uma das unidades de

Bombeiro Militar pertencentes & Regido Militar escolhida (abrangendo. todos os municipios, distritos,
vilas e demais localidades que estejam sob a responsabilidade territorial da Unidade) pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, salvo promogdo, apos este periodo podera ser lotado em qualquer
unidade do Estado do Parana.

2.2.6 Remuneragdo: nos termos da Lei estadual n° 17.169/12:

Bolsa Auxilio do Soldado de 2° Ciasse Bombeiro Militar

R$ 1.463,03

Subsidio do Soldado de 12 Classe Bombeiro Militar

R$ 3.225,99

TABELA 2.3 - 1a TURMA - (BOMBEIRO MILITAR)

. Todal de vagas dlsponibillzadas

Areadeatuagao Vagas. Ampla VagasAfrodescendentes
iy concorréncia , . &g por. Regido Militar-: -
1°Reglao Mllltar.Cuntlba, regiéo 199 23 222
metropolitana e litoral

2°Regido Mulitar:Londrinaeregido 22 3 25
3°Regido Militar:Maringaeregido 22 3 25
4°Regiéo Militar:PontaGro egido 22 3 25
5°Regido Militar:Cascaveleregido 101 12 113
Total de vagas ., ‘366 “44 - «410.

TABELA 2.4-2° TURMA - (BOMBEIRO MILITAR)

Areadeatuaqao ) VagasAmpla -
i . .~ |. concorréncia
1°Regido Mllltar Cuntlba reg(ao 199 -
metropolitana e litoral

2°Regido Militar:Londrinaeregido 22
3°Regido Militar:Maringaeregido 22
4°Regido Militar:PontaGrossaeregido 22
5°Regiao Militar:Cascaveleregido 100
Total de vagas -~ . 365

3. PROVAS QUE COMPOEM O CONCURSO

3.1 O concurso publico de que trata este Edital sera constituido das seguintes provas/exames:

a) PROVA DE CONHECIMENTOS: de carater eliminatério e classificatério, nos termos definidos no
presente Edital e no Edital convocatério;
b) EXAME DE CAPACIDADE FISICA: de carater eliminatério, nos termos definidos no- presente
Edital e no Edital convocatdrio;
c) EXAME DE SANIDADE FISICA: de carater eliminatdrio, nos termos definidos no presente Edital e
no Edital convocatério;
d) AVALIAQAO PSICOLOGICA de carater eliminatério, nos termos deflnldos no-presente Edital e
no Edital convocatério;

e) PESQUISA SOCIAL E DOCUMENTAL: de carater eliminatério, nos termos definidos no presente .
Edital e no Edital convocatério.

3.2 A Prova de Conhecimentos, o Exame de Capacidade Fisica, o Exame de Sanidade Fisica e a
Avaliagéo Psicol6gica serdo organizadas e aplicadas pela Fundagdo de Apoio & FAFIPA sendo a
Pesquisa Social e Documental aplicada por banca designada pela PMPR.

3.3 O candidato, com excegdo da Prova de Conhecimentos, podera ser convocado para participar de
mais de uma fase do certame no mesmo dia, a critério do Presidente do Concurso.

4. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

4.1 Da nomeagéo:

4.1.1 Para ser nomeado o candidato devera ter sido aprovado em todas as fases do concurso publico e

g encontrar-se dentro do numero de vagas previstas-nas respectivas turmas;

4.2 Sao requisitos basicos para a posse:

Ter sido aprovado em todas as fases do concurso, nos termos regulados no presente Edital;

Ter nacionalidade brasileira;

Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes relativas ao servigo militar;

Comprovar concluséo do ensino médio; )

Ter no.maximo 30 (trinta) anos de idade na'data do primeiro dia da inscri¢éo (nao ter completado 31
(trinta e um) anos no primeiro dia das inscrigdes);



2%¥

4.2.1

422

Ter aptidéo fisica e méntal para o éxercicio das atribuicdes do cargo. i

Edital especifico estabelecer prazo e condigbes para apresentagdo dos documentos elencados
sendo que a n&o apresentagio implicara na desclassificagéo do candidato.

Havendo duvidas quanto a sanidade fisica e mental do candidato este ndo tomara posse e/ou ndo
entrard em exercicio e sera submetido & inspegéo médica.

4.2.2.1 Nao havera reserva de vagas para candidatos julgados inaptos, mesmo que temporariamente, para

5.1

52

5.2.1

5.2.2

523

524

5.3

6.1

6.2

6.2.1

6.3

6.4
6.5

6.6

a posse ou exercicio do cargo.

DOS CURSOS DE FORMAGAO DE SOLDADOS PM E BM

Os Cursos de Formagéo de Soldados PM/BM ndo fazem parte do Concurso Publico, que se
encerra com o ingresso do candidato aprovado em todas as fases e convocado dentro dos limites de
vagas.

Aprovado no concurso publico os candidatos deveréo frequentar, na condigdo de Soldados de 22
Classe, o Curso de Formagdo Soldados PM/BM, nos termos definidos pela Diretoria de Ensino e
Pesquisa da Policia Militar.

A realizaggo do Curso de Formagdo de Soldados PM/BM ocorrera de acordo com a capacidade
operacional da Administrag&o Policial Militar, obedecidas as turmas previstas neste Edital.

O Curso de Formagdo de Soldados PM/BM sera realizado nas Escolas de Formagéo,
Aperfeicoamento e Especializagdo de Pragas, no Centro de Ensino e Instrugao, assim como podera
ser descentralizado para qualquer Unidade da Policia Militar no Estado, na Capital e no Interior,
preferencialmente na regido escolhida pelo candidato para lotaggo inicial.

O Curso de Formagédo de Soldado Policial Militar destina-se a propiciar ao militar estadual os
conhecimentos necessarios a execugdo de atividades de policia ostensiva e da preservagéo da
ordem publica, através dos tipos, modalidades e processos de policiamento ostensivo e velado,
previstos nas Constituicées Federal e Estadual e legislagdes e atos normativos vigentes, em regime
de dedicagéo exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo sendo
possivel a liberag&o para frequéncia a outros cursos ou atividades estranhas & Corporagao, sendo
possivel ainda sujeitar-se ao regime de internato.

O Curso de Formag&o de Soldado Bombeiro Militar destina-se a propiciar ao militar estadual os
conhecimentos necesséarios & execugdo de atividades de defesa civil, prevengdo e combate a
incéndio, buscas, salvamentos e socorros plblicos, € o que mais for definido em lei, em regime de
dedicagéo exclusiva, incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, néo sendo possivel
a liberacdo para frequéncia a outros cursos ou atividades estranhas a Corporagao sendo possivel
ainda sujeitar-se ao regime de internato.

A reprovagdo na Escola de Formag&o de Soldados sujeitara o Soldado de 2° Classe as normas
castrenses regentes do tema.

DA RESERVA DE VAGAS

Afrodescendentes: De acordo com o disposto na Lei Estadual n.° 14.274/2003, ficam assegurados,
obedecidos as demais disposigdes do presente Edital, 10% (dez por cento) das vagas ofertadas aos
candidatos afrodescendentes nos termos do quadro de vagas previsto nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e
24,

Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes a escolha devera ser feita
exclusivamente no ato da inscrigéo, ficando ciente o candidato de que, se aprovado no ntimero de
vagas, devera fazer, quando convocado, a autodeclaragdo de que é pertencente ao grupo racial
negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou parda, sendo
ainda submetido & entrevista individua! para confirmagéo das caracteristicas.

O candidato deve atentar-se de que, nos termos do que prevé a Lei estadual n° 14.274/2003, o
critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comisséo sera o fenotipico em que néo é
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas comprovar a descendéncia, mas também o
préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca etnia negra.

O candidato que ndo comparecer a hora e dia marcados ou que seja entrevistado pela banca e que
ndo atenda ao critério fenotipico deixard de concorrer as vagas reservadas, passando,
automaticamente, a concorréncia geral.

Detectada a falsidade na declaracdo do candidato este sera desclassificado do certame ou sera
submetido a processo administrativo acaso ja tenha entrado em exercicio do cargo.

O edital que divulgar o resultado da entrevista conterd orientagdes quanto & interposicdo de
recursos.

As vagas preferenciais destinadas aos afrodescendentes que nZo forem preenchidas serdo
revertidas as vagas de ampla concorréncia.
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DA INSCRIGAO . { J

A inscricdo no Concurso Publico lmphca desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagéo
aos quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

As inscrigdes para o Concurso Piblico da Policia Militar do Estado do Parana serdo realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

O periodo para a realizagéo das inscrigbes sera a partir das 10h do dia 20 de Dezembro de 2012 as
14h do dia 21 de janeiro de 2013, observado hordrio oficial de Brasilia — DF, através do enderego
eletronico www.fafipa.org/concurso .

Para efetuar sua inscrigio, o candidato devera:

possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscngao declarando estar ciente das condigdes exigidas
para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.

selecionar o cargo com a Regido Militar a qual deseja concorrer para o desempenho das funcgdes
atinentes ao cargo, observado o disposto nos subitens 2.1.5.1 e 2.2.5.1.

O candidato concorreré apenas as vagas da Regido Militar escolhida, conforme distribuigdo das
tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 n&o sendo possivel a alteragdo apds a efetivagdo da inscrigao, assim
como também n&o sera possivel a alteragdo do municipio de realizagdo da prova.

O candidato, no momento da inscrigdo, deverd optar ainda por um dos seguintes municipios para
preferencialmente realizar a Prova de Conhecimentos: Campo Mouréo, Cascavel, Curitiba, Foz do
Iguagu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, lvaipord, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta
Grossa, Paranagua, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitéria.

As demais etapas do certame serdo realizadas apenas nas cidades sedes das Regides Militares:
Curitiba, Londrina, Maringa, Ponta Grossa e Cascavel. O candidato ser4 convocado para realizar
as etapas na Regido Militar escolhida para lotagéo inicial.

Nao sera processada a inscrigdo do candidato que nZo atenda ao limite de idade previsto no item 4.2
do presente Edital.

No ato da inscrig&o, a candidata, que necessite, devera indicar a necessidade de amamentar no dia
da realizagdo da Prova de Conhecimentos. Nesta hipétese, a crianga devera ficar acompanhada de
um responsével enquanto a candidata realiza a prova. E de exclusiva responsabilidade da gestante
lactante levar o acompanhate que ficara responsavel pela guarda da crianga, sob pena de ndo
realizar a Prova de Conhecimentos.(Nova redagéo da pelo Edital n® 1.117/2012)

Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da
Prova de Conhecimentos, sendo. observado os critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciacéo da Coordenagéo do Concurso Publico, com a ressalva de que o presente concurso, pela
natureza dos cargos, ndo disponibiliza vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.
A solicitaggdo de condicdo especial devera ocorrer até o dia 26 21 de janeiro de 2013,
impreterivelmente, via SEDEX com AR (aviso de recebimento) devendo ser encaminhado, além da
copia do RG e CPF do candidato, atestado médico original que justifique o atendimento especial. A
documentacéo devera ser enviada para o seguinte enderego: .(Nova redagdo da pelo Edital n°
1.417/2012)

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio i FAFIPA

Caixa Postal 40

Paranavai~ PR

CEP 87.701-970

Concurso Publico da Policia Militar do Estado do Parand
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: X000 XXO00000XX
CARGO: XX30000000XK
NUMERO DE INSCRIGAO: X0000(XXXX

Apos o preenchimento do formulério de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo no valor de R$ 85,50.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundagéo de Apoio a
FAFIPA, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscriggo.

O candidato que pagar mais de uma inscrigéo, tera confirmada apenas a Ultima i inscrigdo realizada,
sendo as demals canceladas mdependentemente da data em que os pagamentos tenham sido
efetuados.

7%
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E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidgo dos dados cadastrals mformados no ato da
inscrigao.

Declarar;ao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagéo de lnscng:ao bem
como a falsificagdo de declaragoes ou de dados efou outras irregularidades na documentagao
determinard o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, 1mpI|cando
em qualquer época, na eliminagéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera
submetido a processo administrativo, a fim de verificar a sua condigdo na Policia Militar do Estado do
Parana.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo_efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 21 de janeiro de 2013. As inscrigdes realizadas
com pagamento apés esta data néo seréo acatadas.. e e

A Fundagéo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma hipétese, processara qualquer reglstro de pagamento
com data posterior a estabelecida no item 7.15. O valor referente ac pagamento da taxa de inscrigio
néo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programacédo de
pagamento que nao sejam efetivadas.

A Policia Militar do Estado do Parana e a Fundagéo de Apoio a FAFIPA no se responsabilizam por
solicitagéo de inscri¢do via internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o sera permitida a transferéncia a terceiros do valor da inscrigéo pago.

Apés 05 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar
no enderego eletrdnico www.fafipa.org/concurso, a situacéo de sua inscrigao, devendo, se houver
alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundagéo de Apoio & FAFIPA.

As datas, locais e horérios de realizagdo das provas serdo divulgadas nos Editais de convocagio
para as mesmas.

A relag@o geral dos candidatos que tiverem as inscrigbes deferidas sera divulgada por meio de edital
especifico, de 25 de Janeiro dé 2013, no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da divulgagéo da relag@o de candidatos inscritos, devendo, necessariamente
utilizar-se. do sistema de interposicdo de recursos constante no -enderego eletrdnico
www.fafipa.org/concurso.

N&o serdo admitidos: recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada
em Edital; recursos sem fundamentagao ou mterpostos utlllzando de termos desrespeltosos ou
ofensivos.

A partir de 14 de Fevereiro de 2013, o candidato deve imprimir o Cartao de Inscrigdo, que estara
disponivel no enderego eletronico www.fafipa.org/concurso, no qual estard indicado o local, o
horario e o endereco de realizagdo da Prova de Conhecimentos, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtengdo do Cartéo de Inscrigdo por meio de impresséo.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DAS FASES

Para realizar qualquer das fases do presente concurso o candidato devera ter em posse documento
oficial de identificagdo com foto, sob pena de desclassificagio.

O candidato devera ter em posse ainda o Cartao de Inscrig&o.

Serdo aceitos como documento de identificagio, desde que apresentados em via original: Cédula
de ldentidade Civil (RG), Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacéo
de classe, Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 8.053/07 — Cédigo de
Transito Brasileiro, passaporte brasileiro, certificado de reservista e Carteira Profissional.

Né&o serédo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de prova e fases do
certame: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndao
identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identificag&o, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos
oficial de identificagio, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob



8.5.1

8.6

pena de ficar impedido de realizar a prova.
Nesta hipdtese seréo colhidos do candidato a sua assinatura e impressdo digital em formulario
préprio.

Para fins de identificagdo dos candidatos poderéo ser ainda colhidas impressdes digitais de todos os
candidatos ou de uma amostragem aleatoria, a critério da Comisséo.

9.  DAPROVADE CONHECIMENTOS

9.1 A Prova de Conhecimentos sera aplicada nas cidades de Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba,
Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Ivaipori, Jacarezinho, Londrina, Maring4,
Ponta Grossa, Paranaguad, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitéria. Podendo
ser aplicadas também em cidades vizinhas ou préximas, caso o nimero de inscritos exceda a
capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A Prova de Conhecimentos sera aplicada na data provavel de 24 de Fevereiro de 2013, em horario
e "local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico
www.fafipa.org/concurso e no Cartao de Inscrigio do candidato.

9.3 O Cartédo de Inscrigdo do candidato com o local de realizagdo da prova devera ser emitido no
enderego eletronico www.fafipa.org/concurso a partir de 14 de fevereiro de 2013.

9.4 A Prova de Conhecimentos abrangendo o contelido programatico especificado no Anexo Il deste
Edital, sera composta de etapa objetiva, composta de 40 (quarenta) questées e etapa subjetiva
composta de 01 (uma) redagao.

9.4.1 A Prova de Conhecimentos terd a durago de 05 (cinco) horas, devendo o candidato observar, o
dia, locais e horarios a serem especificados futuramente .em Edital de convocagéo publicado no
endereco eletrdnico da www.fafipa.org/concurso, sob pena de desclassificagao.

9.4.2 A Prova de Conhecimentos sera estruturada da seguinte maneira:

TABELA 9.1

ETARAS DAPROVA -
E CONHECIMENTOS

Matematica
Histéria
Prova de Objetiva Geografia
Conhecimentos Informética

'Lfng(ua 6rﬁjguésé

Estatuto da Crianga e
do Adolescente

Atualidades
Subjetiva Redacgao
it 2o VAEOR'TOTAL.DEPONTOS: .5 iy - v« o)

9.5 Da etapa Objetiva: :
9.5.1 A pontuag@o maxima da etapa objetiva da Prova de Conhecimentos sera de 40 pontos, tendo cada

9.5.2

questéo o valor de 01 (um) ponto.
N&o serdo computadas questdes com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja-correta.

9.6 Da etapa Subjetiva:

9.6.1

9.6.2

9.6.3

A etapa subjetiva da Prova de Conhecimentos consistira na elaboragéo de uma redagéo que sera
elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”, o seu texto
devera apresentar valores, opinides, crengas, hipéteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos
ou cognitivos para esse tipo de produgéo textual. .

A Redagéo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentag&o/senso critico;

c)-a seletividade de informagéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) atendimento & norma padrdo da Lingua Portuguesa;

f) coeréncia (progresséo, articulagéo, informatividade, ndo-contradigao);

g) coeséo referencial e sequencial; ' : '

h) atendimento & proposta e ao género ou tipologia textual solicitada.

O candidato tera sua redagéo avaliada com nota 0 (zero), e estara, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico se: ' :

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

28
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-
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9.7
10.

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7
10.8

10.9

10.10

10.11

b) ndo desenvolver o tema no género ou tipologia textual exigida;
c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor; ; ’
d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;
e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas;
f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) palavras;
g) néo for apresentada na versao definitiva ou for entregue em branco ou desenvolwda com letra
ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.
h) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).
A redagéo a ser produzida pelo candidato versara sobre tema da atualidade.

PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A PROVA DE CONHECIMENTOS

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da Prova de
Conhecimentos, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, documento
original de identificagdo com foto e o Cartdo de Inscrigdo do Candidato, impresso através do
enderego eletrénico www.fafipa.org/concurso .

O candidato que chegar atrasado n&o tera acesso aos locais de prova, ainda que alegue motivo de
forga maior ou caso fortuito.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 90 (noventa) dias da
data da realizagéo das etapa objetiva e dissertativa e, ainda, ser submetido & identificagéo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a Prova de Conhecimentos, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico. ,

Apos identificado e ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteragdo psicoldgica efou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde
que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

O horario de inicio das provas seréd o mesmo, ainda que realizadas em dlferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identifi icagdo original, nos
termos do item 8 do presente Edital.

b) Durante a realizag@o da prova, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras, e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro meio
ilicito, sob pena de desclassificagdo.

c) a entrada de candidatos portando ou fazendo o uso de aparelhos eletronicos (bip, walkman,
notebook, receptor, gravador e outros que possam comprometer a seguranga do processo seletivo).
O descumprimento da presente prescrigdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

d) Nao sera permitida, durante a realizag8o da Prova de Conhecimentos, a utilizagéo de telefones,
gorros, bonés, dculos escuros e de reldgios. O aparelho de telefone deve ser desligado e guardado
juntamente com os demais objetos pelos candidatos em local que impeca a sua visibilidade.

e) realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

f) ingressar no local de realizagio das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

g) realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como, de qualquer forma, perturbar a realizagio dos
trabalhos, sera desclassificado do certame.

A Fundag&o de Apoio & FAFIPA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados nas alineas “c" e “d” do item 10.8 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagéo de Apoio 4 FAFIPA e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

No tempo maximo para realizagdo da prova de conhecimentos j& esta incluido o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas e realizagéo da etapa subjetiva. O controle do tempo de
aplicagdo da prova e as informagbes a respeito do tempo transcorrido serdo feitos exclusivamente
pelos fiscais de sala..




10.12 As respostas as questdes objetivas e subjetiva dever&o ser transcritas para a. Folha de Respostas e
Verséo Definitiva da Folha de Redag&o respectivamente, com caneta esferografica transparente de
tinta preta ou azul.

10.13 O preenchimento da Folha de Respostas e da Versdo Definitiva da Folha de Redagdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital’ e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo
por erro do candidato ou negligéncia na sua conservagao.

10.14 As respostas as questdes objetivas langadas na Folha de Respostas serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

10.15 A etapa subjetiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente com tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia efou
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de algum problema temporario que impossibilite o
candidato de redigi—la. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagéo. Tal procedimento sera gravado em audio e/ou video.

10.16 A Versdo Definitiva da Folha de Redagéo da etapa subjetiva ndo podera ser assinada, rubricada,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de desclassificagcdo do candidato.

10.17 A Folha de Resposta definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da quest&o subjetiva.
A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e néo valera para tal
finalidade, devendo ser obrigatoriamente devolvida aos fiscais de prova, apds o término.

10.18 Nao havera substituigao da folha de resposta definitiva, sendo o candidato responsavel pelo seu uso
adequado e conservacao.

10.19 Serdo seguidos os seguintes critérios para avaliagdo da questéo discursiva:

TABELA 10.1
- ElementosdeAvallagéo* o

Aspectos formals ortograf a, pontuagao concordanma regenma ﬂexao paralelismo smtétlco e semantlco 8
impropriedade seméantica de expressdes etc.

Estrutura textual: constituigao dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagédo dos perfodos no 4
interior dos paragrafas (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo légica entre as ideias propostas, emprego
adequado de articuladores no interior das porgoes textuais).

Conteudo: atendimento ao tema proposto e evolugao/desenvolvimento do tema com exposigio de 8
informagBes ndo mencionadas no(s) texto(s) de apoio.

Pontuagdo maxima 20

10.20 Ao final do tempo destinado a realizag@o da Prova de Conhecimentos, em cada sala, é obrigatéria a
salda simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicagdo da prova naquela sala.

10.21 Em caso de necessidade de amamentagéo durante a prova, a candidata devera proceder conforme
o disposto no item 7.8 do presente Edital. Ndo haverd compensagdo do horario utilizado pela
candidata para a amamentacgéo.

10.22 Executada a situagdo anteriormente prevista, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagédo das provas.

10.23 Visando preservar a seguranga e a credibilidade do processo seletivo, por ocasido da realizagéo da
prova os candidatos poderdo ser identificados por coleta da impresséo digital e utilizado detectores
de metais.

10.24 Seréa de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instrugGes contidas no caderno de provas.

10.25 O candidato n&o podera portar arma de fogo durante a realizagdo da prova, sob pena de
desclassnflcagao

1. CRITERIOS PARA APROVA(}AO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

11.1  Seré eliminado do concurso, ndo obtendo classificagdo alguma, o candidato que obtiver nota inferior
a 20 pontos na parte objetiva da Prova de Conhecimentos.

11.2 Somente terdo a etapa subjetiva da Prova de Conhecimentos corrigida os candidatos classificados
na etapa objetiva até 05 (cinco) vezes o nimero total de vagas (cargo) a serem preenchidos na
Regido Militar (somados a 12 e 22 turmas) escolhida pelo candidato no momento da inscrigao,
respeitados os empates na Gltima posigdo e a pontuagdo minima prevista no item anterior.



90

11.3 Os candidatos que ndo tiverem a sua etapa subjetiva corrigida serdo eliminados e hao terdo
classificagé@o alguma no concurso.

11.4  Sera eliminado do concurso publico, ndo obtendo classificagdo alguma o candidato que obtlver nota
inferior a 10 pontos na etapa subjetiva da Prova de Conhecimentos.

11.5 A nota final da Prova de Conhecimentos sera a-soma da nota obtida na etapa objetiva e da nota
obtida na etapa subjetiva.

11.5.1 Todos os célculos citados serdo considerados até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o
caso, as fra¢des de milésimos.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA DE CONHECIMENTOS

121 Em caso de igualdade de notas na classificagéo final, o desempate se dara da seguinte forma:

12.1.1 Ter prestado servng:o de Soldado PM Voluntério na Policia Militar do Estado do Parand, nos termos
da Lei estadual n® 17.074/12;

12.1.2 Maior nota na parte subjetiva da Prova de Conhecimentos;

12.1.3 Maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

12.1.4 Maior nimero de acertos nas questées objetivas de Matematica;

12.1.5 Maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Histdria;

12.1.6 Maior nimero de acertos nas questdes objetivas de Geografia;

12.1.7 Maior nimero de acertos nas questbes objetivas de Informatica;

12.1.8 Maior nimero de acertos nas questdes objetivas que versam sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

12.1.9 Maior nimero de acertos nas questdes objetivas que versam sobre atualidades:

12.1.10Maior idade.

13. DOS RECURSOS A PROVA DE CONHECIMENTOS

13.1 O caderno de provas e o gabarito preliminar da etapa objetiva serdo divulgados no seguinte
enderego eletrénico www.fafipa.org/concurso.

13.2 Na forma e no prazo estipulado em Edital, o candidato podera interpor recurso impugnando o
gabarito preliminar, utilizando-se para tanto do sistema de interposigdo de recursos eXIstente no

~ enderego eletronico www.fafipa.org/concurso, seguindo as orientagbes ali contidas.

13.2.1 Nédo serdo conhecidos recursos interpostos via fax correio, ou de qualquer. forma diferente da
estipulada no presente Edital.

13.2.2 Decorrido o prazo recursal o sistema de interposicdo de recursos existente no enderego
www.fafipa.org/concurso néo estard mais disponivel para interposicéo.

13.3  Os pontos relativos as etapa objetivas que, porventura, forem anuladas, serzo atribuidos a todos os
candidatos.

13.4 Se, em decorréncia dos recursos interpostos, houver alteragdo de alternativa no gabarito oficial
definitivo, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de
terem ou n&o recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgéo correta definitiva.

13.5  Apéds a andlise dos recursos relativos ao gabarito preliminar sera divulgado o resuitado provisério da
etapa objetiva.

13.5.1 Na forma e no prazo estipulado em Edital, o candidato podera interpor recurso impugnando o
resultado provisério da etapa objetiva, utilizando-se para tanto do sistema de interposicao de
recursos existente no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso, seguindo as orientagdes ali
contidas

13.6 A partir da divulgag&o da nota da etapa subjetiva, o candidato poder, na forma e no prazo previsto
em Edital, interpor recurso, utilizando-se para tanto do sistema de interposicéo de recursos existente
no endereco eletronico www.fafipa.org/concurso, seguindo as orientagdes ali contidas.

13.6.1 N&o serdo conhecidos recursos interpostos via fax, correio, ou de qualquer forma diferente da
estipulada no presente Edital.

13.6.2 Decorrido o prazo recursal o sistema de interposi¢do de recursos existente no enderego
www.fafipa.org/concurso néo estara mais disponivel para interposigdo

13.7  N&o seré&o conhecidos e serdo liminarmente indeferidos os recursos interpostos:

13.7.1 Sem fundamentacéo;

13.7.2 Baseados em fundamentos subjetivos do candidato;

13.7.3 Em que o candidato desrespeite a Comissdo organizadora ou que se utlize de termos
desrespeitosos;

13.8 Na&o cabera pedido de reconsideragdo ou de revisao de resultado de recurso.

13.9 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério nas demais fases
seréo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.




13.10

14.

14.1

14.2

14.3

14.3.1

15.

151

15.2

15.3

15.4

15.4.1

16.4.2
16.4.3
15.5
15.6
15.7

15.8

16.

16.1

16.2

16.3

Quando compativel aplicam-se aos demais recursos as disposi¢gBes gerais previstas no presente
item.

CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO NAS DEMAIS ETAPAS

Os candidatos serdo chamados para as demais etapas do presente processo seletivo, obedecida a
nota de classificagéo na Prova de Conhecimentos e atendendo ao nimero de vagas disponiveis em
cada uma das turmas e Regides Militares especificadas neste Edital.

Para a formagao da primeira turma serdo chamados para participar das demais etapas 03 (trés)
vezes 0 numero de cargos a serem preenchidos nas respectivas Regides Militares, respeitades-os
empates—pa—ltima—celocacdo respeitando a ordem de classificagdo de acordo com critérios de
desempate conforme o item 12 deste Edital, j& incluido neste nimero os candidatos que se
declararem afrodescendentes. (Nova redagao da pelo Edital n® 1.117/2012)

Para a formagéo da segunda turma serdo aproveitados os candidatos aprovados e remanescentes
da primeira turma, e ainda, se restarem vagas a serem preenchidas, serdo convocados para a
realizagdo das demais etapas 03 (trés) vezes, o nimero de vagas que permanecerem em aberto
respeitando a ordem de classificag@o de acordo com os critérios de desempate conforme o item 12
deste Edital, ja incluindo neste nimero os candidatos que se declararem afrodescendentes. (Nova
redacéo da pelo Edital n® 1.117/2012)

A data de convocagdo da segunda turma atendera aos critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragao Policial Militar.

DO EXAME DE CAPACIDADE FISICA - ECAFI

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos e classificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Edital serdo convocados para ¢ ECAFI a ser realizado na data, nos locais e
nos horarios a serem especificados em edital de convocagao.

O ECAFI sera realizado por bancas e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas a que sera submetido durante o Curso
de Formagao Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da carreira policial/bombeiro militar.
O ECAFI compreende o Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) na conformidade do Anexo lll do presente
edital.

Na data de realizagdo do TSF o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar, sob pena de nao
realizar os testes, atestado médico considerando-o APTO para a realizagdo do exame, conforme
modelo constante no Anexo IV

O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato estd apto a
realizar o ECAFI do concurso publlco e devera ter sido expedido, no maximo, 10 (dez) dias antes da
data da prova.

O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, nome e numero do CRM legivel do medlco que
o forneceu.

O atestado sera retido pela organizadora do certame, nédo sendo aceita a entrega do atestado
médico em outro momento, ou que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos previstos no
presente Edital.

O candidato sera considerado inapto se n&o atingir o desempenho exigido no Anexo lll deste edital.

Nao sera marcada nova data para a realizagédo do TSF para candidatos impossibilitados, mesmo que
temporariamente, para a sua realizag&o.

Demais informagfes a respeito do ECAFI, além do previsto no Anexo Ill constardo em edital
especifico de convocagao para essa fase.

A forma e o prazo para a interposigdo de recurso contra o resultado provisério da fase serdo
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

DO EXAME DE SANIDADE FISICA - ESAFI

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos e classificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Edital, salvo os candidatos inaptos e/ou contraindicados em alguma fase do

certame, serdo convocados para o Exame de Sanidade Fisica a ser realizado na data, nos locais e

nos horarios a serem especificados em edital de convocagao.

O ESAFI sera realizado pela Fundagéo de Apoio a FAFIPA, tendo por objetivo aferir se o candidato
goza de boa salde fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido durante o
Curso de Formagao Profissional e para desempenhar as fungdes do cargo pretendido.

O ESAFI compreendera: a avaliagdo de exames médicos e laboratoriais apresentados pelo
candidato e realizagdo de exame clinico no candidato, nos termos do Anexo V do presente Edital.
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18.1
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18.2.1

As avalla(;oes serdo procedidas por Juntas Médicas designadas pela Fundagéo de Apoio a FAFIPA
As condig8es clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o-processo seletivo, nos
termos do Anexo V deste edital, serdo também considerados incapacitantes para a posse no cargo.
O candidato submetido aoc ESAFI| devera apresentar & Junta Medlca as suas expensas, os exames
previstos no Anexo V deste edital.

A Junta podera solicitar, ainda, a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares
necessarios para melhor esclarecimento da Sanidade Fisica do candidato, exames estes igualmente
custeados pelo candidato.

Importante: em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato,
devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgio de classe
especifico do profissional responsdvel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissdo do referido nimero.

As Juntas Médicas, apdés a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptiddo de cada um.
Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto no exame médico.

Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condicéo
incapacitante para o inicio do Curso de Formagdo de Soldados e para o exercicio do cargo, nos
termos do Anexo V deste edital, sob pena dé exclus&o do curso ou anulagéo do ato de nomeagao.
No dia da realizacdo da inspegio de salde os candidatos deverdo comparecer trajando calgédo de
banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e biquini discreto para as candldatas do sexo
feminino.

Caso deseje, para fins de uso pessoal, o candidato devera providenciar copia dos exames
apresentados, n&o sendo fornecido cépia de exames ap6s apresentagéo a Junta Médica.

Demais informagbes a respeito do ESAFI, além do previsto no Anexo V, constardo em edital
especifico de convocacéo para essa fase.

A forma e o prazo para a interposigdo de recurso contra o resultado provisério na fase serdo
dlsmplmados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos e classificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Edital, salvo os candidatos inaptos e/ou contraindicados em alguma fase do
certame, serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada da data, nos locais e nos
horarios a serem especificados em edital de convocagéo.

A Avaliagdo Psicolégica tem como objetivo indicar os candidatos que possuam caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuigbes da fung@o policial militar, além do porte de arma de fogo,
contraindicando aqueles que apresentem caracteristicas psicoldgicas incompativeis com tais
atribui¢bes, de acordo com os parametros do perfil pS|coIog|co estabelecido para o cargo, nos
termos previstos no Anexo VIl do presente Edital.

As avaliagdes serdo procedidas por Juntas designadas pela Fundagéo de Apoio & FAFIPA.

Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado contraindicado na Avaliagdo
Psicolégica.

O prazo e a forma para requerer entrevista devolutiva e interpor recurso serdo disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisorios, observado ainda o disposto no Anexo ViIl.

Demais informagbes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo em edital especifico de
convocagao para essa fase.

DA PESQUISA SOCIAL E DOCUMENTAL

A Pesquisa Social e Documental, de carater eliminatério, nos termos do Anexo VIII, visa a
comprovagdo da idoneidade moral e conduta irrepreensivel do candidato e compreende:
preenchimento do Formuldrioc de Dados Biograficos pelo candidato; diligéncias de ambiéncia
domeéstica e social; entrevistas e pedidos de informagao.

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos e classificados dentro dos critérios previstos
no item 14 do presente Edital, salvo os candidatos inaptos e/ou contraindicados em alguma fase do
certame, serdo convocados para a presente fase e respectiva entrega do Formularioc de Dados
Biograficos e dos documentos especificados no Anexo VI, na forma e nas datas a serem
especificados em Edital de convocagéo.

A Pesquisa Social e Documental podera estender-se durante todo o certame podendo o candidato
ser contraindicado a qualquer momento se constatada circunstancia contraria ao presente Edital.

18.2.2 A Pesquisa Social e Documental podera estender-se apds o'encerramento do certame podendo, a



qualquer momento, os atos administrativos ou a aprovagdo do candidato na presente fase serem
declarados nulos se constatada circunstancia contraria ao presente Edital.

18.3 O Formulario de Dados Biograficos estara a disposigdo do candidato no enderego eletrénico da
www.fafipa.org/concurso, quando da divulgagdo do edital de convocagao para a fase.

18.4 Caso deseje o candidato devera providenciar cdpia dos documentos apresentados para fins de uso
pessoal, ndo sendo fornecido copias dos documentos eventualmente entregues apés apresentagéo
a Pesquisa Social.

18.5 Demais informagdes a respeito da presente fase, além do previsto no Anexo VIII, constardo em
edital especifico de convocagéo para essa fase.

18.6 A forma e o prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisério da fase serdo
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

19. DACLASSIFICAGAO FINAL

19.1 A classificagéo final do Concurso para fins de ingresso na PMPR, dentro das vagas ofertadas nas
respectivas Regides Militares e Turmas, sera pela nota da Prova de Conhecimento, desde que o
candidato seja aprovado nas demais fases do certame.

19.2 O candidato classificado dentro do nimero de vagas previsto nas respectivas Regides Militares e
Turmas sera nomeado para tomar posse e entrar em exercicio no cargo conforme disposto no item 4
do presente Edital.

19.2.1 O candidato ndo sera nomeado caso n&o esteja classificado dentro do nimero de vagas abertas na
Regido Militar &€ Turma, independente da nota atingida.

19.3 A unidade de lotagdo inicial do candidato, dentro da respectiva Regido Militar, sera definida pela
Administragdo Policial Militar, de acordo com os critérios da conveniéncia e oportunidade e em
decorréncia das necessidades de efetivo em cada Unidade, obedecendo quanto & Escola de
Formacéo o disposto no item 5 do presente Edital.

20. DASDISPOSIGOES FINAIS

20.1 Sera eliminado do Processo Seletivo, além dos outros casos expressamente previstos no presente
Edital, o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado
para fraudar a realizagdo de qualquer prova, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizagdo de qualquer prova, teste ou exame, ou néo
atender a chamada para a realizagédo de qualquer um dos testes;

c) descumprir qualquer vedagao prevista no presente Edital;

d) desrespeitar, de qualquer modo, qualquer membro ou integrante das bancas

examinadoras;

e) portar-se de maneira inconveniente durante qualquer fase do certame;

- f) deixar de entregar qualquér documento exigido durante o certame; "~

g) deixar de assinar lista de presenga ou permitir a coleta de impressao digital;

h) fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

i) afastar-se dos locais de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de redagéo;

I) descumprir as orientagdes dos fiscais e aplicadores de provas;

m) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na folha de respostas e na
folha de redagéo;

n) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, utilizando efou portando indevidamente
ou diferentemente das orientacdes deste edital:

1. equipamento eletrénicos, como calculadoras, mp3, mp4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparetho similar;

2. livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionario, cédigos e/ou legislagéo, impressos que ndo
estejam expressamente autorizados ou qualquer outro material de consulta; (Nova redagéo da pelo Edital n°
1.117/2012)

3. reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro e efc;

20.2. Nao havera segunda chamada para qualquer fase do certame seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados em Editais de
Convocagao.

20.3. Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de convocagdo para qualquer fase do
certame mesmo apds o seu encerramento, se resultante de vicios de legalidade, omissdes do
candldato ou praticas indevidas que viciem atos administrativos, ensejando a eliminagdo do
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candidato, sem prejuizo de outras responsabilidades cabiveis. 7

20.4 As convocagbes para a realizag&o de fases, bem como, qualquer outro ato decorrente do toncurso,
s6 $erdo realizados e tornados publicos pelos enderegos eletrdnicos www.fafipa.org/concurso efou
Diario Oficial do Estado - DOE ndo sendo em hipdtese alguma, realizada convocagdes por meio de
carta, fax ou qualquer outro tipo de correspondéncia pessoal.

20.4.1 A critério do Presidente do Concurso, a fim de reforgar o contido nos Editais de convocagao podera
ser enviada correspondéncia eletronica ao candidato em cada uma das fases do certame. :

204.2 A critério do Presidente do Concurso, . a partir da segunda turma, poderd ser enviada
correspondéncia ao candidato a fim de ratificar a convocagio para continuidade do processo
seletivo.

20.5 O candidato  devera manter atualizado .o seu enderego residencial, de e-mail e telefones,

enquanto estiver participando do processo seletivo e no prazo de validade do concurso publico, por meio

de requerimento entregue pessoalmente ou enviado, via sedex, ao enderego da FAFIPA - Fundagéo de

Apoio a FAFIPA, Caixa Postal 40 Paranavai- PR CEP 87.701-970. Apds a homologagdo do presente

concurso, toda atualizagéo devera ser realizada diretamente junto 8 PMPR. (Nova redag&o da pelo Edital n°

1.117/2012)

20.6  As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e etapas e em todos os procedimentos
relativos a participagéo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, & posse e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

20.7 O Estado do Parana e a Policia Militar, isentar-se-do de qualquer responsabilidade por acidente
decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia dos candidatos, que possa resultar em
incapacidade parcial ou total durante a realizagéo das provas de habilidades especificas.

20.8 Todos os recursos previstos no certame terdo efeito unicamente devolutivo, sendo aceita a
interposigé@o de apenas um recurso em cada fase.

20.9 Esgotada a fase néo serdo aceitos requerimentos a fim de contestar a desclassificagio ou
solicitando cépia de qualquer documento referente ao certame.

20.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Concurso

20.11 Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

- Anexo | — Das Unidades Policiais Militares e Bombeiros Militares— por Regido Militar;
- Anexo [l — Contelido programatico;

- Anexo Il — Do Exame de Capacidade Fisica — ECAFI;

- Anexo IV - Modelos de atestado médico TSF - ECAFI

- Anexo V- Do Exame de Sanidade Fisica — ESAFI;

- Anexo VI - Modelo de laudo de avaliagdo oftalmologica;

- Anexo VII - Da Avaliagédo Psicoldgica;

- Anexo VIl - Da Pesquisa Social e Documental.

Curitiba, PR, 17 de Dezembro de 2012.

Coronel QOPM Roberto Rueda Strogenski,
Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

* ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito, em especial para comprovagdo de
capacidade técnica perante érgaose entidades da Admlmstragao Puablica e para participagéo
em procedlmentos licitatérios, que a FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE

PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE

PARANAVAI - FAFIPA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ n® 05.566.804/0001-76, executou de forma satisfatéria os sefvigos, especializados de
planejamento, organizagio e execu¢do do Concurso-Piblico do Municipio de Francisco
Beltrdo - Estado do Parana, destinado ao provimento de cargos efetivos sob o regime
estatutario, conforme Contrato Administrativo n® 348/2025, decorrente da Dispensa de
Licitacdo n® 28/2025.

OBJETO EXECUTADO

A Fundagio FAFIPA foi responsavel pelo planejamento, coordenacio e execugio
integral do Concurso Publico, compreendendo:

« planejamento técnico, administrativo e operacional'do certame;
s elaboragao do edital de abertura;

« gerenciamento do sistema eletrdnico de inscri¢des;

« processamento das inscri¢des e dos pedidos de isengao;

« atendimento aos candidatos durante todas as fases do concurso;
;elaboragéo, revisao técnica e aplicacdo das provas objetivas;

s elaboragao e aplicacao da prova discursiva;

« aplicagio da prova pratica;

« aplicagdo da prova de desempenho didatico;

« avaliagio da prova de titulos;

« procedimento de heteroidentificagdo;

s coordenagdo da banca examinadora;

» processamento eletrénico dos resultados;

« andlise e julgamento dos recursos administrativos;

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 / Pagina 1
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO 9093
Estado do Parand .

« publicagéo dos resultados e homologagio final.

Todos os servigos foram executados em conformidade com o Contrato Administrativo

‘n® 348/2025, com o Edital de Abertura n® 247/2025 e demais normas aplicdveis ao certame.

RESUMO EXECUTIVO _

ITEM QUANTITATIVO

Modalidade Concurso Publico

Contrato 348/2025

Contratante Municipio de Francisco Beltrdo — PR
Abrangéncia Municipal

Regime Juridico Estatutdrio

Cargos 35

Vagas 273 + Cadastro de Reserva
e 5

Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova Pratica, Prova de Desempenho Didatico, Prova de

Etapas executadas
P Titulos e Heteroidentificacio

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://franciscobeltrac.1doc.com.br/verificacao/519C-CF29-1C99-ED85 e informe o cédigo 519C-CF29-1C99-ED85

EQUIPE TECNICA
NOME '~ FUNCAO TITULACAO
Carlos Antonio Vantini Mazzin Coordenacdo Juridica . Especializagio
Fabio Ribeiro de Proenga Coordenagio Geral e Administrativa | Especializacio
Mariana Nitatori Mazaro Planejamento Especializagao
Jodo Victor Ferreira Macedes Planejamento Graduagio
Nilva Oliveira Brito dos Santos Coordenacao Educacional . Doutorado z
. - Q
Beatriz Maria Bueno Soares Coordenacgdo Educacional Especializagio é
. . : a
Sara Guedes Gongalves , Coordenagio de Elaboragfo e Logistica Especializagio %
’ (]
'—
BANCA EXAMINADORA g
»
: [=]
NOME AREA DE ELABORACAO FORMACAO @
N B Q
. g
. . R =1
: 3
%
S ———
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CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrao.pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 / Pagina 2 2



MUNICfPI_O DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

. Vanessa Leme Fadel Steinhauser

‘Lingua Portuguesa

Letras

Ana Lﬁiza de Oliveira Siiva

" Matemética e Raciocinio Légico

Matematica

Felipe Luiz Gomes Figueira Legislagdo Municipal Direito / Histdria / Pedagogia
Mgtheus Moreira Pavan Conhecimentos Especificos Engenharia Mecanica
José Carlos Bertacchi Junior Conhecimentos Especificos Direito
Julio Ernesto Colla Conhecimentos Especificos Administragio

Katieli da Silva Souza Campanholi

Conhecimentos Especificos

Ciéncias / Quimica / Farmacia

Kelsellen Alvise

Conhecimentos Especificos

Odontologia

Solimar de Gouveia

Conhecimentos Especificos

Servigo Social

Marcos Paulo Rodrigues de Souza

Conhecimentos Especificos

Ciéncias Contéabeis

Rebeca Rosa de Souza Lima Nascimento Conhecimentos Especificos Enfermagem
Rafael Henrique Fazecox Brito Conhecimentos Especificos Engenharia Civil
Selma de Morais Kunzler Conhecimentos Especificos Libras

Laizir Escarpanezi Rocha

Conhecimentos Especificos

Farmacia / Artes / Letras

Nara Tonetto Dutra

Conhecimentos Especificos

Educagio Fisica

Bruna Beatriz Boaretto Pelarin

Conhecimentos Especificos

Letras

Hemilli Bernardo Soares Conhecimentos Especiﬁcos Servigo Social
Anna Licia da Silva Conhecimentos Especificos Enfermagem
Gabriel Franga dos Santos Conhecimentos Especificos Agronomia
Djalma Bonini Junior Conhecimentos Especificos Engenharia Civil
Viviane Tiemi Masse Conhecimentos Especificos Fonoaudiologia
Alice do Prado Valente Pocrifka Conhecimentos Especificos Medicina
Mateus Batista Silva Conhecimentos Especificos Medicina
Emanuely Cristiny Aguiar Conhecimentos Especificos Medicina

Jodo Ricardo Azevedo Silva

Conhecimentos Especificos

Medicina / Endocrinologia

Vinicius Novais Saldanha

Conhecimentos Especificos

Medicina Veterindria

Daiani Cristina Frotté

Conhecimentos Especificos

Nutricao

Felipe Gustavo Bastiani

Conhecimentos Especificos

Odontologia

Rui Gongalves Marques Elias

Conhecimentos Especificos

Educagdo Fisica

Cristiane Fernandes Ferreira

Conhecimentos Especificos

Psicologia

Eliane Schroeder

Conhecimentos Especificos

Terapia Ocupacional

. ___ ___ _____ ______ ___ __________ __ __________ _______ ____ - |
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO < 905
Estado do Parand )

RELACAO DOS CARGOS, ETAPAS EXECUTADAS E INSCRICOES
HOMOLOGADAS

CARGO REQUISITO PROVAS | HOMOLOGADAS
Motorista Ensino Fundamer}'t;%’ Completo + CNH PO 259
Operador de Maquinas.” " | Ensino Fundamental Completo + CNH "C" | PO+PP 41
) f
Agente Administrativo Ensino Médio Completo " PO 775 o
@«
a
Atendente de Farmacia " Ensino Médio Completo PO 32 s
[+
. . O
Auxiliar de Satide Bucal Ensino Médio + Curso de ASB+ CRO | PO . 35 iy
. o
(I
Educador Social Ensino Médio Completo © PO 30 8
(2]
Inspetor Sanitério Ensino Médio Completo PO 482 ug’)
. g
" Técnico em Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade + CRC PO 5 §
: o
. , , 2
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem + COREN PO 522 8
E
Técnico em Seguranga do Trabalho Curso Técnico + Registro Profissional ro 21 §
| ' 3
- . . . PO+PD+ 3
Professor da Rede Municipal — 20h Licenciatura Plena em Pedagogia 404 bas
. PDD +PT -
&
Professor da Rede Municipal - 40h Licenciatura Plena em Pedagogi FO+PD+ 702 3
rofessor da Rede Municipa icenciatura Plena em Pedagogia PDD + PT %
-]
Professor da Rede Municipal - Art Licenciatura em Art PO+PD+ | 3
rofessor da Rede Municipal - Arte icenciatura em Arte PDD + BT <
: 2
Professot'da Rede Municipal — R o PO+PD+ ‘E
Educagio Fisica L}cenc1atura em Egiucagao Fisica + CREF PDD + PT 45 §
o
o
Profi da Rede Municipal - ) . PO+PD+ e
rofessor aIn;éeS unicipa Lic?enciatura em Letras/Inglés PDD + PT 26 , g
)
Q
Ensino Superi Servigo Social + 2
Assistente Social - Classe 2 TSRO BHpErior em Servigo socta PO +PT 87 2
CRESS £
Contador _Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis + PO+ PT 98 _:Z—f
CRC 2
= &
Ensino Superior em Enfermagem + % o
Enfermeiro COREN PO+PT 472 @ g
‘ -
En:genheiro Agrénomo Ensino Superjor em Agronomia + CREA PO +PT 39 ) 5 2
— z 8
’ e Ensino Superior em Engenharia Civil + : <
‘Engenheiro Civil PO +PT 3 b
ngenheiro Civi CREA ? 3 g
Farmacéutico — Classe 2 Ensino Superior em Farmdcia + CRF PO+PT 105 bl
i A : ; , §g
e ————— D $
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQ"
| Estado do Parand

) Ensmo Sﬁperior em Fonoa),idiolog_ia oo
v CRERONOY T RO T o
Meédico Clinico Geral Ensino Superior em Medicina + CRM | PO + PT 50
Médico Generalista Ensino Superior em Medicina + CRM ' PO +PT 394 .
Médico Ginecologista nsino Superior em Medicina + CRM+ | 5y | oy 1
. Especializagdo
. Médico Pediatr Easing Superiorem Medicna + CRM+ |5y py :
' oL Especializagdo :
Médico Veterinario Ensino Superior em Medicina Veterindria PO + PT 60
+ CRMV
Nutricionista Ensino Superior em Nutrigdo + CRN PO+PT 97
Odontélogo ESB Ensino Superior em Odontologia + CRO PO+PT - 271
- Ensino Superior em Educagio Fisi
Profissional de Educacio Fisica nsino superior em Educagio Fisica + PO +PT 45
- CREF
Psicdlogo - Classe 1 - Ensino Superior em Psicologia + CRP PO+PT 180
Psicologo — Classe 2 Ensino Superior em Psicologia + CRP - PO+PT : 56
, Ensino Superior em Terapia Ocupacional '
t
Terapeuta Ocupacional + CREFITO PO+PT 10
TOTAL 5.455

SIGLA DESCRICAO
PO Prova Objetiva
o PD | | ProvaDiscursiva
LEGENDA
- PP Prova Pratica

PDD Prova de Desempenho Didético |
PT Prova de Titulos
DECLARACAO FINAL

Atestamos, ainda, que a FUNDAGAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAT] —
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAT -
FAFIPA executou todas as atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Francisco Beltrao - Estado do Parana, observando integralmente as disposi¢fes contratuais,
legais e editalicias.

O certame contemplou 35 cargos efetivos, abrangendo os niveis Fundamental, Médio,
Técnico e Superior, sob o regime estatutario, com oferta de 273 vagas imediatas e formacio
de cadastro de reserva, registrando 5.455 inscri¢des homologadas.

T e S —
Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacoes@franciscobeltrao.pr.gov.br ~ Telefone: (46) 3520-2103 / Pagina 5
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

Foram executadas todas as etapés’pre'vistas no Edital de Abertura n? 247/2025,
compreendendo Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova Pratica, Prova de Desempenho
Didatico, Prova de Titulos e Procedimento de Heteroidentificagio, além do
processamento das inscri¢bes, atendimento aos candidatos, andlise e julgamento dos
recursos administrativos, processamento eletrdnico dos resultados e publicagdo da
homologagao final. ~ /"

Os servigos foram executados por equipe técnica multidisciplinar e banca
examinadora composta por profissionais especialistas em diversas dreas do conhecimento,
assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e seguranca em todas as fases do certame.

Declaramos, por fim, que a FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE
PARANAVAT - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAVAT - FAFIPA cumpriu integralmente as obriga¢des assumidas no Contrato
Administrativo n® 348/2025, executando os servicos com elevado padrido técnico,
administrativo e operacional, nio existindo, até a presente data, qualquer registro,
ocorréncia ou fato que desabone sua capacidade técnica, operacional ou profissional.

Francisco Beltrao/PR, 29 de junho de 2026.

~

ANTONIO PEDRON
PREFEITO
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - ESTADO DO PARANA

e —
: Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — CEP.85601-030.
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- MUNICIPIO DE CASCAVEL - 209

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

" Portaria.n® 99/2026

Dispde sobre a designagdo Gestores e Fiscais de Contrato,
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos -
contratos, nos termos do Decreto Mumclpal n°1 7872 de 24 de
outubro de 2023..

@) Gestor .da Unidade. Administrativa da Secretarla Mumcnpal de Planejamento e Gestao
Joacir Aparecido Cosma no uso de suas atribuicbes e conS|derando o dlSpOStO no artigo 22 e artigo
26 do Decreto Municipal n° 17872/2023 resolve

.. Designar os servidores abaixo denomlnados para exercerem as funcdes e atribuicdes
especificadas no Decreto Municipal n° 17872/2023, dé 24 de outubro de 2023, publicado em Diario
Oficial.do Municipio em 09 de novembro de 2023, Edigdo n° 3635, Caderno 01, Pagina 05-a 13, o.
qual “Regulamenta o dlsposto no § 3° do art. 8° da Lei Federal n° 14.133 de 01° de abril de 2021, .
para. dispor sobre as regras para a atuagdo do agente de contratacdo e da equipe de apoio, 0.
funcionamento da comiss&o de contratagdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de contrato, no &mbito
da Administragdo Publica Municipal Direta.”, consoante a “Coritratacio de empresa especializada .-
para realizagdo e operacionalizagéo de’ concurso publico para .provimento de vagas e cadastro
reserva de cargos publicos no Municipio de Cascavel” iniciada .através do Processo
Administrativo/Digital de Compra n° 121056/2026. ‘ )

| Nome WMatricula Cargo/Fungio Atribuicido |  Assinatura
Tatiana Waleska 26.470-1 | Diretora de Gestor de ‘ o
Cardozo Zaror : Departamento Contrato - mm’?fo?ﬁ
Karina Bondezan da . | 27.191-1 | Gerente de Divisdo | Fiscal de ” ‘
Rocha " " , - | Contrato .
Ricardo Barbosa | 36.435-1. | Analista de: , Suplente de !
, . Recursos Humanos | Fiscal de >é,oa '
L : Contrato . (V ' ,mé;,

Cascavel, 18 de agosto de 2026.

\J@aeﬁ'gﬁ ldo\Cosma
Secreta io Municipal laniejamento-e Gestao

\




LISTA DE VERIFICAGAO PARA CONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA PARA AQUISICOES E SERVICOS EM l
GERAL, EXCLUINDO OS DE ENGENHARIA '

Art. 75 da Lei n°14.133/2021

S3o os atos administrativos e documentos previstos na Lei n2 14.133/2021, que devem ser verificados,
devendo a lista ser preenchida pelo servidor responsavel da secretaria requisitante como instrumento
de transparéncia e eficiéncia durante a fase de instrugdo do processo para permitir a conferéncia das
exigéncias minimas nela contldas devendo ser juntada ao processo antes da remessa ao Departarmento
de Gest3o de Aquisi¢des Publicas/Divisio de LicitacOes.

Processo n2: 121056/2026

ATOS ADMINISTRATIVOS E DOCUMENTOS A SEREM VERIFICADOS |. SIM/ |Onde constaa OBS,
NAO | informagio

Houve a abertura de processo administrativo devidamente autuado,| SIM  |Narequisicdo ao -

protocolado? : -
Compras, anexa

a esse processo.

Foi adotada a forma eletrdnica para o processo administrativo ou,| SIM ) - O processo
caso adotada forma em papel, houve a devida justificativa? (art. 12, ad,m'mStratN
o 0 é, por

VI, da Lei n°14.133/21) padrio,
gerado por
meio do
Sistéema IPM.

A requisicdo foi devidamente assinada, bem como, pela autoridade| SIM  [Requisicio ao .

competente autorizando o inicio do procedimento? (Art. 72, VIIi, da ;:?(?/r;;znsg )

_ - pag
Lein°14.133/21)

01.

Foi certificado o principio da segregacdo de fungdes? (Art. 72, §12, da| SIM - -
Lei 14133/21. Art. 12 do Decreto n°17.872/2023)

Foi certificado que objeto da contratagdo estd compativel com a Leil SIM  |Osrecursos -
de Diretrizes Orgamentdrias, com a indicagio do recurso ?rgam?";f’”:s

oram Inaicados
orcamentario\préprio para a despesa e da respectiva rubrica? (Art. na Requisicio ao

18 e art. 40,V, “¢”, da Lein°14.133/21) Conmipras.

Constam a estimativa do impacto orcamentdrio financeiro da|] NAQ |- - Ndo se aplica.
despesa prevista no art. 16, inc. | da LC 101/2000 e a declaragio
prevista no art. 16, !/l do mesmo diploma na hipétese da despesa
incidir no caput do art. 16?

Foi inclusa justificativa da desvantagem em realizar o processo| S$iM - 0 Estudo

licitatSrio? (art.52 da Lei ne 14.133/2021) Técnico
Preliminar
inclui a
justificativa

Lista de Vermcagao dos Atos Administrativos: Dispensa para Aquisigdes e Servigos em Geral, exceto servigos de engenharia - Modelo aprovado pela
Resolugdo n° 71/2024 da Procuradoria Geral do Municipio
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da dispensa
de licitagdo,
evidenciando
quea
contratagdo
direta é mais
célere e
vantajosa
paraa
Administraga
o, conforme
art. 52 da Lei
ne
14.133/2021.

18, §19, da Lei n°14133/21

Foi elaborado documento de formalizagdo de demanda? (art. 12, Vil,| SIM  [Referido -
e art. 72, |, da Lei n° 14.133/21) documento

anexo a este

processo.
Foi certificado que objeto da contrata¢do estd contemplado no Plano| SIM  |Requisicioao  {intencdo ne
de Contratagdes Anual (INDICAR O NUMERO DA INTENCAO)? ;‘;’5“6"/?;2“6 ~ [peer2026.

- - pdg

(Decreto Municipal n® 17.696/2023) o1
Foi elaborado Estudo Técnico Preliminar contemplando ao menos a] SIM  [Descricdo da -
descric3o da necessidade, a estimativa do quantitativo, a estimativa "ecesls':_::e'

item ;
do valor, a manifestagdo sobre o parcelamento e a manifestagio
sobre a viabilidade da contratagdo ou justificativa para a auséncia do Estimativa do
documento, conforme Art. 18, §§ 12 e 29, da Lei n°14.133/21? quantitativo -

item 6 ETP;

Estimativa do

valor - item 7

ETP;

Esﬁmativa do

parcelamento -

item 8 ETP; e

Viabilidade da

contratagdo -

item 14 ETP.
Foi elaborado Mapa de Riscos ou justificativa para auséncia do| SIM [Mapa de Riscos -
documento? (Art. 72, | da Lei n® 14.133/21) encontra-se

presente neste

processo.
Foi inclusa justificativa para a auséncia dos itens elencados no Art.| SM - "Sim. Todos

os elementos
elencados no
§12doart.
18 da Lei n2
14.133/2021

foram
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devidamente
lncluldos no
Estudo
Técnico
Preliminar,
ndo havendo
itens
dusentesa
j:qstificar.":

Houve manlfestagao Justlflcando as -exigéncias de -préticas e/ou " SIM  [item 13 do ETP e |A questdo da

critérios de sustentabilidade ou sua dlspensa no.caso concreto? (Art. . [tem 4.5 doTR. fsustentabilid
Seeart. 11, te IV, dalein°14.133/21). ~ . ade fora
e . [trabalhada
nos Estudos
Técnicos

Preliminares,
bemi como no

Termo de
" |Referéncia.
Foi utlllzado 0 modelo de minutas - padronizados de: Termos de JSmMoq e - [nforma-se
Referencxa aprovado pela Procuradoria Geral do Municipio- ou as o que foram
contidas' no catdlogo -eletrdnico de ‘padronizagio, ou houve| - ‘ . utilizadas as
Minutas

justificativa para sua ndo utilizagdo, alteragGes realizadas no modelo
utilizado foram justificadas e destacadas VISualmente'-’ (Art. 19, IV e §|
2° da Lei n°14 133/21)

" ‘|padronizadas |

Foram - utlhzados .0s modelos padronlzados de instrumentos| SM  |© . -- " finforma-se

. contratuals aprovados peIa Procuradorla Geral do Municipio,; com o Co que(‘foram,
eventuais alteragoes destacadas e justificadas, ou as contidas nol- |- r _Utfhzédas as
catalogo - eletrdnico de padronizacdo? (Art. 19, IV e § 29, da Lei ) .M'"Utaf ,
n°14.133/21) S ' , padronizadas

estimada? (Art. 7, IV, da Lei nf’14.'_133/21) . , .| dadotagdo. .

A previsdo.de recursos orgamentdrios é compativel com a despesal SIM | Nota dereserva -

0 contratado preenche 0s requisitos de habllltagao e de quallflcagao - SIM - E -
minima  necessario A devldamente ’ acompanhadas de- suas ‘
comprovagdes? (Art. 72, V, da Lei 14.133/21) S

Sendo adotado registro de precos, a contratagio estd sendo| NAO .| - - Néo sg aplica.
realizada de forma unificada’ ¢om os demais érgdos que. utlllzam of -
mesmo. produto/servu;o’ (Art. 82, §6° daLein®14, 133/21)

Ha descrlgao clara do objeto |nclu5|ve das unidades e quantldades al SIM  [Requisicdo ao U

serem adquiridas? (art 18,11 da Lei n@ 14. 133/2021) .- [compras, bem
COmMo na
Interigio n2
596/2026.
Foi elaborado documento de formallzagao de demanda? (art 12 Vi, -.$M  |Documento e

eart. 72,1, da Lei n°14. 133/21) : o - anexo a esse

Lista de Verificagdo dos Atos Admmlstrahvos Dispensa para Aqmsu;.oes e Servngos em Geral, excéto servu;os de engenhana - Modelo aprovado pela
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Foi escolhida a proposta mais vantajosa? (arts. 11,1, 72, VI e 75 § 3¢ S - Atendidos os
da Lei n°14.133/2021) arts. 12e 72
da Lei n2
14.133/2021,
com
demonstraga
o da
vantajosidad
e.

‘|[Houve a solicitagdo de apresentacdo de documentos relativos a| SIM  |Declaragio Declaragdo
qualificagdo técnica (Atestade de Capacidade Técnica), caso tenha anexaa esse ge icac
rocesso. ualificagao
sido esta solicitagdio estd acompanhada de justificativa P Instituciocnal
fundamentada? (arts. 67 e 72, V da Lei n°14.133/2021) e Capacidade
Técnica.
A contratagdo possui justificativa técnica quanto ao enquadramento| S$IM - A presente
nas hipéSteses do art. 75 da Lei n°14.133/21? contratagao
justifica-se

em fungdo da
natureza do
objeto.

Consta justificativa do prego baseada em pesquisa ou certificagdo de|] SIM  [Orgamentoe  |O prego estd

que a estimativa ocorrerd concomitantemente com a selecdo da contratos justificado
. . . . anexos aesse  [com base no

proposta mais vantajosa, tudo em conformidade com a Instrugdo processo. orcamento

Normativa n2 02/2023- SEPLAG? (Art. 72, Il e VI|, e art. 23 da Lei apresentado

14.133/21; art. 79, §4¢, da Instrugdo Normativa n2 02/2023- SEPLAG) pela banca e

! em contrato

firmado em
2025 com
este
Municipio.

Tratando-se de situacdo em que ndo é possivel estimar o valor do| NAO - Nao se aplica.

objeto na forma estabelecida nos §§ 19, 22 e 32 do art. 23 da Lei

14.133/21, o contratado comprovou por algum meio idéneo que os

precos estdo em conformidade com os praticados em contratagbes

semelhantes de objetos de mesma natureza, tais como notas fiscais

emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano

anterior a data da contratacdo pela Administracdo? (Art. 72, ll e VIj, e

art. 23, §4¢, da Lei n°14.133/21; art. 79, §19, da IN n? 02/2023-

SEPLAG)

Tratando-se de dispensa fundada nos incisos | ou Il do art. 75 da Lei] NAO - Nao se aplica.

14.133/21, foi apresentada demonstragdo que comprove o respeito
ao limite de valor, considerando o somatdério do valor da contratagdo
com o valor de outros objetos da mesma natureza contratados pelé
mesma unidade gestora no mesmo exercicio financeiro? (Art. 75,

Lista de Verificagéo dos Atos Administrativos: Dispensa para.Aquisigoes e Servigos em Geral, exceto servigos de engenharia - Modelo aprovado pela
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§19, da Lei n°’14.1'33_/,21)5 ‘

H

Tratando-se de dispensé fundada noé incisos | ou Il do art. 75 da Lei

Nio se aplica.

NAO -
4. 133/21 a.autoridade decIarou que a contratagao sera precedlday
de d|vulga<;ao de aviso em sitio. eletronlco oficial, pelo prazo m|n|mo
de 3 (trés) dlas utels com atendlmento da IN.n 12/2023 SEPLAG '
para busca da proposta mais vantajosa'-’ (Art.- 75, §3¢, da Le|
n 14 133/21; art 62 daiN 12/2023 SEPLAG)
|Tratando-se 'defd“ispensa‘ furyda’da nos }n;isosjl ou.ll do art. 75 da Lei NAo - Néo se aplica.
14.133/21, a contratacio serd paga por meio de cartdo de )
) pagameht_o_ e-coni divulgagdo do extrato no Portal -Nacional de| .
Cont'ratagaes Publicas (PNCP)? (art. 75,- ~§49', da‘ Leiln‘v’14.133/21).
Em caso negatlvo houve Justlflcatlva para nio adogao dessa forma NAO - No e aplica.
de pagamento? (art. 75, §42, da Lei n°14. 133/21) ‘ ‘
Foi informada a utilizagﬁo do catélogo eletrénico de padronizagdo o‘u“ NAo - . N5°‘Se.éP,“C3.
justificativa para néo utilizagdo? (Art. 19 §2¢, e art. 40, §19, da Lei posa
contratagdo
n°14.133/21) refere’sed
prestagdo de
servigos de
banca de
COncurso,
ndo estando
sujeitaa
utilizacio do
catdlogo
eletronico de
padronizagdo
previsto nos
arts. 19,
x §22, € 40,.
|s1¢; da'Leine
14.133/2021.
Caso haja |nd|cagao de marca ou modelo, foi inclusa justlflcatlva para| NAO - Nao se aplica.
‘la |nd|cagao? (Art 41, |, da Lei 14. 133/21) '
Caso tenha realizado. vedagao de determlnada marca ou produto, f0| NAo - Ndo se aplica.
mdlcada a existéncia de processo, admlmstratlvo em que esteja -
) comprovado gque ndo atendem as- neceSSIdades da Admlnlstragao?
‘[(art. 41, 11, da Lei n°14 133/21)
Ha certificagdo de que -a opgdo pela aquisicdo é mais. 'vantajosé‘ do| NAO g Ndo se aplica.
que eventuais alternatlvas como a Iocagao de bens? (Art. 44 da Lel '
n°14.133/21) : )
Os servi¢os a serem contratados se enquadram como as atlwdades . SIM  [Estudo Técnico [OsServicos
materiais acessorias, instrumentas ou complementares aos assuntos ~ Preliminar, contratados
. 4 conforme sdo

B

Efaboragéo: Ma(;o12024
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Q que constituam drea de competéncia legal da secretaria ou unidade
administrativa, estd demonstrado este enquadramento? (Art.'48 da
|Lei n°14.133/21)

descrigdo da

necessidade.

"le Gestio,

instrumentais
as atividades
legais da
Secretaria
Municipal de
Planejamento
conforme art.
48 da Lei n2
14.133/2021.

a execucdo do objeto (contratagdo de servico em geral), estd

possivel e conveniente a execucdo simultinea e (Ill) ha controle
individualizado para a execugédo de cada contratado? (Art. 49.da Lei
n°14.133/21)

|Caso a Administragdo pretenda contratar mais de uma empresa para| .

atestado nos autos que (1) ndo ha perda de economia de escala, (I} é|-

‘INdo se aplica.

Notas explicativas:

o

l. Esse documento tem a sua utilizag3o restrita as Dispensas para aquisi¢des e servigos em geral exceto

servigos de engenharla

Il. O atendimento da lista de verificacdo ndo excluird a possibilidade\ de que, eventualmente, sejam

anexadas outras informag¢des ou documentos, quando necessario.

Elaborado por:

W)
Aline Suelen Gurkevicz Sa hes

Agente Administrativo

~

De acordo,

: Secretdrio de Planejamento e Gestdo

Cascavel, 18 de agosto de 2026.

%létdglros M

Agente Administrativo
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