PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - GUARDA MUNICIPAL
EDITAL N° 02/2026

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Pablico para provimento
de cargos publicos efetivos de Guarda Municipal — 32 Classe, sob o regime estatutario, de acordo com
o disposto neste Edital e seus Anexos, nas Leis Municipais n® 12.986/2007 e 14.810/2014; nas Leis
Complementares Municipais n® 216/2019, 325/2021, 422/2023, 525/2025, 575/2026, 576/2026,
608/2026 bem como nos Decretos Municipais n® 16.779/2009, 19.452/2017, 24.498/2026 e
24.671/2026.
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1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

| - DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

O Concurso Puablico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — VVunesp, obedecidas as normas deste
Edital, cujas atribui¢des ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado final
do Concurso Publico.
1.1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos
publicos vagos e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do
presente certame.
1.1.2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos
classificados em numero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade orcamentaria,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.
O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo publico efetivo na Secretaria
Municipal de Cooperacdo nos Assuntos de Seguranca Publica da Prefeitura Municipal de
Campinas, obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da
municipalidade e do relevante interesse publico.
1.2.1. O candidato empossado devera prestar servicos no local e horario estabelecidos,
obedecida a jornada semanal prevista em lei e o horério de trabalho diario, determinado pela
Administracdo Municipal.

1.2.1.1. O horério e o local de trabalho poderdo ser alterados a qualquer momento, a critério

exclusivo da Administragdo Municipal.
A supervisdo, a fiscalizacdo e 0 acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pelas
ComissBes Organizadora e Fiscalizadora do certame, nomeadas pela Prefeitura Municipal de
Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no Diério Oficial do Municipio de
Campinas em 22/10/2024, 30/05/2025 e 07/08/2026.

I - DO CARGO
As informacOes sobre a quantidade de vagas e 0s pré-requisitos de ingresso no cargo estdo
especificados na tabela deste item.
2.1.1. O nimero de vagas disposto na tabela deste item corresponde apenas as vagas de

abertura deste certame.

Codigodo, Nomedo @ Vagas Sexo
cargo cargo |LAC (Y| Feminino

el Vagas | Vagas | Vagas Vagas Total de

PPP (%) | PcD (%) | Indigenas Quilombolas| vagas
(25%) | (5%) | (3%) (2%) (10096)

(15%)
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Todas as vagas que porventura vierem a ser autorizadas para convocagao durante o prazo de
validade deste concurso publico serdo destinadas aos candidatos classificados no certame e,
sendo assim, serdo destinadas as reservas de vagas de acordo com 0s respectivos percentuais,

conforme os itens 6.2, 6.10, 7.1 e 8.1.

Pré-
Requisitos

Ensino Médio completo + Carteira Nacional de Habilitagdo "B" no minimo + altura
minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para homens e de 1,55m (um
metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres + idade minima de 18 anos e
maxima de 35 anos na data do ultimo dia de inscrigdes no Concurso Publico, conforme
artigo 5° da Lei Municipal n® 12.986/2007.

(Y) Legenda: LAC — Lista de Ampla Concorréncia / PPP — Pessoas Pretas ou Pardas / PcD — Pessoas com Deficiéncia.

2.2.

2.3.

2.4.

2.1.2. Conforme artigo 12 da Lei Municipal n° 12.986/2007, o horario dos turnos de trabalho
sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servico e 0s campos de atuacdo, ndo
ultrapassando o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais efetivamente trabalhadas, sujeito
a escala de revezamento e plantdes.

O candidato que faltar ou ndo aceitar a vaga disponibilizada em reunido de preenchimento de
vagas sera eliminado do certame, ndo havendo possibilidade de reconvocacdo e/ou
reclassificacdo, ainda que por listagem diversa daquela que fora convocado, conforme itens
16.21 e 16.22.

O vencimento base mensal do cargo de Guarda Municipal — 32 Classe corresponde, na data
de publicacéo deste Edital, a R$ 3.796,61 (trés mil, setecentos e noventa e seis reais e sessenta
e um centavos), Nivel 1, Grau A, acrescido das vantagens pecuniarias aplicaveis ao cargo,
observados os requisitos e as condicdes estabelecidos na legislacdo, conforme informacdes

constantes na pagina https://cargosesalarios.campinas.sp.gov.br/cargos (Guarda Municipal — 32

Classe).

2.3.1. Aremuneragdo dos candidatos que vierem a ser nomeados observaré a legislacdo vigente
a data da posse, inclusive quanto as vantagens pecuniarias aplicaveis ao cargo e aos respectivos
requisitos e condi¢Oes para sua percepgao.

2.3.2. O vencimento base informado no item 2.3 podera ser recomposto por revisao geral anual
ou alterado por lei especifica, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Sé&o atribuigdes gerais do cargo de Guarda Municipal, conforme legislacao:

Os integrantes da Guarda Municipal de Campinas, no exercicio de suas atribui¢des, atuardo em
conformidade com a Constituicdo Federal, com a legislacdo federal e municipal vigente,
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2.5.

com 0s principios que regem a seguranca publica municipal, com o Estatuto Geral das Guardas
Municipais, com os entendimentos firmados pelos tribunais superiores e com as normas
internas da corporacdo, tendo como missdo institucional a protecdo de bens, servigos,
instalagBes e interesses do municipio, bem como a atuagéo preventiva, comunitaria e integrada
na seguranca urbana. Compete a Guarda Municipal de Campinas:

| — Zelar pelos bens, equipamentos, servicos e instalacdes publicas municipais;

Il — Atuar de forma preventiva e permanente no territério do municipio, por meio de presenca
ostensiva e acOes de vigilancia,;

Il —Prevenir e inibir, pela presenca, acdes que atentem contra o patrimdnio pablico municipal;
IV — Colaborar com os o6rgaos de seguranca publica, em acdes integradas e conjuntas,
observadas as competéncias constitucionais e legais de cada instituicéo;

V — Atuar na mediacgéo e pacificacdo de conflitos que presenciar, com respeito aos direitos e
garantias fundamentais;

VI — Exercer o poder de policia administrativa do municipio, nos limites da legislacao vigente;
VIl — Apoiar acdes de defesa civil, protecdo ambiental e fiscalizacdo administrativa municipal,
quando devidamente acionada;

VIl — Desenvolver acdes de proximidade, prevencdo comunitaria e promogdo da cidadania;

IX — Utilizar armamento letal e ndo letal, quando autorizado e nos termos da legislacéo vigente.
No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal de Campinas podera atuar de forma
integrada e cooperativa com os 6rgédos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, bem como com Guardas Municipais de outros municipios, prestando apoio a
continuidade do atendimento quando do comparecimento das autoridades competentes, e
exercendo atribuicBes decorrentes de convénios, acordos de cooperacdo, protocolos integrados
e demais instrumentos normativos regularmente formalizados, observados os limites
constitucionais e legais.

2.4.1. Além das atribuigBes previstas em legislacdo municipal, os Guardas Municipais de
Campinas deverdo seguir as normas estabelecidas no Estatuto Geral das Guardas Municipais
(Lei Federal n° 13.022/2014).

2.4.2. O exercicio das atribui¢Bes do cargo observara a legislagdo vigente e as necessidades da
Administragdo Publica.

2.4.3. E responsabilidade do candidato tomar conhecimento das atribuicbes do cargo antes de
efetuar sua inscricao.

As atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, poderdo ser complementadas e/ou alteradas



2.6.

2.7.

mesmo posteriormente a homologacdo deste certame, a critério da Prefeitura Municipal de
Campinas e respeitando a legislacéo especifica.
2.5.1. As atribuicdes do cargo eventualmente complementadas e/ou alteradas por lei propria
deverdo ser executadas por todos os servidores admitidos, em qualquer época, para o referido
cargo publico.
A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios:
a) Auxilio Refei¢do ou Alimentacdo, mediante requerimento para fins de opcdo pela empresa
credenciada responsavel pelo fornecimento do cartdo alimentacao/refeicdo, para os servidores
com carga horaria igual ou superior a 20h (vinte horas) semanais, no valor de R$ 2.150,12 (dois
mil cento e cinquenta reais e doze centavos) mensais. O beneficio serd concedido por meio de
cartdo de arranjo aberto ou fechado, observadas as condi¢es estabelecidas pela Municipalidade
e a escolha formalizada pelo servidor. A alteracdo da empresa podera ser realizada apenas
durante o periodo de opcdo definido pela Municipalidade para o exercicio subsequente. O
referido auxilio é devido no més seguinte ao da admissdo e seu respectivo valor refere-se ao
més vigente de pagamento.
b) Plano de Medicamentos ofertado aos servidores publicos municipais cujos vencimentos
totais ndo ultrapassem o equivalente a trés vezes a somatoria das verbas fixas que compde o
vencimento ou o beneficio previdenciario (que hoje equivale a R$ 6.679,65).
c) Vale-Transporte, de carater opcional, nos seguintes moldes:
cl) a ser utilizado dentro dos limites do municipio de Campinas, desde que o servidor
resida a uma distancia igual ou superior a 1.000 (mil) metros do local de trabalho;
c2) concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
c3) a concessao do beneficio € efetuada no més seguinte ao da solicitacdo e refere-se ao
més vigente da concessao.
O acumulo de cargos, empregos publicos ou funcbes publicas somente serd permitido se
atender ao disposto no inciso X VI, alinea “b” do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que haja
compatibilidade de horarios entre os dois vinculos.
2.7.1. A compatibilidade de horérios para fins de acimulo sera aferida em cada caso concreto,
vedada a sobreposicdo de jornadas, cabendo a Administracdo verificar a viabilidade de
deslocamento entre os locais de trabalho em tempo habil, bem como o integral cumprimento
dos respectivos expedientes.
2.7.2. A proibicdo de acumulo também se estende a empregos e fungdes e abrange as
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedade de economia mista.
2.7.3. E de responsabilidade do candidato verificar as regras legais em relagio ao acimulo de
cargos, empregos e fungdes publicas.

2.7.4. A inobservancia das disposicOes referentes a acimulo importard em responsabilidade
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2.8.

3.1.

administrativa do servidor, 0 que podera ocasionar, inclusive, sua demissdo do cargo apds o
devido processo administrativo disciplinar.

O envio e a entrega de informacbes e documentacdo por meios eletrénicos ou de forma
presencial séo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Administragdo Municipal e a
Vunesp néo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses a seu
destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

2.8.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou
entregues. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua
eliminacdo do certame se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.
2.8.2. Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato devem ser legiveis, ndo conter
rasuras e estar em condigdes fisicas perfeitas.

2.8.3. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro
incorreto ou da ndo atualizacdo dos seus dados pessoais e de demais informac6es requisitadas
em Edital.

111 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
O candidato deveréa atender, cumulativamente, para a posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital e
seus Anexos;
b) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - minimo exigido: categoria “B”;
c) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1°, art. 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil pelo Decreto Federal n® 3.927/2001;
d) gozar dos direitos politicos;
e) haver cumprido as obrigacoes eleitorais;
f) haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, na
data do ultimo dia das inscricdes no Concurso Publico, conforme artigo 5° da Lei Municipal n°
12.986/2007;
h) ndo registrar antecedentes criminais (o candidato devera apresentar folha com Pesquisa de
Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil do Estado de Séo Paulo e do Estado onde
tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos na



3.2.

Justica Estadual, Federal e Militar);

i) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas, sendo que 0s processos sem julgamento serdo analisados individualmente;

J) néo ter sido condenado por crimes previstos na Lei Maria da Penha, conforme Lei Municipal
n® 15.810/2019, desde a sentenga transitada em julgado até o comprovado cumprimento total
da pena;

k) néo ter sido condenado por crime de racismo conforme Lei Municipal n°® 16.667/2024, desde
a sentenca transitada em julgado até o comprovado cumprimento total da pena;

I) ndo ter sido condenado por crime de maus-tratos a animais conforme Lei Municipal n°
16.962/2026, desde a sentenca transitada em julgado até o comprovado cumprimento total da
pena;

m) ndo ter sido demitido do servico publico de qualquer esfera governamental por justa causa,
em decorréncia de processo administrativo disciplinar, por comissao devidamente constituida,
nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) nao ter sido demitido, nos ultimos 05 (cinco) anos, de 6rgaos conveniados com a Prefeitura
de Campinas, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, enquanto prestava
servicos a Prefeitura Municipal de Campinas;

0) ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, Tribunais de
Contas dos Estados, do Distrito Federal e/ou de Municipios, ou, ainda, de Conselhos de Contas
dos Municipios; ou punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; ou condenado
em processo criminal por préatica de crimes contra a Administracdo Pablica, capitulados nos
titulos 1l e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848/1940 e
alteracdes posteriores), e nas Leis Federais n® 7.492/1986 e n° 8.429/1992;

p) ndo ter acimulo ilegal, conforme descrito no item 2.7.

3.1.1. A documentacdo exigida para o inicio do Curso de Formacao, na condicao de bolsista, e
para a posse, esta prevista nos Anexos VI e VII, respectivamente.

3.1.2. Para fins do disposto na alinea “g”, considera-se como data de referéncia o ltimo dia do
prazo estabelecido para as inscrigdes no Concurso Publico (08/01/2027).

Ap0s a nomeacao, os pré-requisitos especificados na tabela do item 2.1, bem como os descritos
neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante envio da documentacdo através de sistema
informatizado, acessado pelo link encaminhado ao e-mail pessoal, informado pelo candidato no
momento de sua inscricdo, com posterior apresentacdo dos documentos originais, sendo
excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

3.2.1. Podera ser solicitada a comprovacdo dos dados informados na inscricdo a qualquer
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

momento.

IV — DAS INSCRICOES
A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.1. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todas as condic@es e requisitos exigidos para 0 Concurso Publico.
4.1.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deverd observar atentamente as
informagdes sobre a realizagdo das fases descritas neste Edital.
4.1.3. Apds a efetivacdo da inscricdo, a qual se dara pelo pagamento do boleto referente ao
valor da inscricdo até a data de vencimento, ndo serd admitida a troca de opc¢éo de certame.
Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com 0s termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacgéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
nome social, participacdo no CadUnico, participacdo em reserva de vagas, se for o caso, notas,
resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este
certame, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) - tendo em vista que essas informac@es sdo necessarias ao cumprimento do principio
da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informac6es desta selecdo
possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
As inscricBes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no
periodo das 10 horas de 25 de novembro de 2026 as 23h59 de 08 de janeiro de 2027(horario
de Brasilia), de acordo com o item subsequente.
Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscricoes:
a) acessar a pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital;

c) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou o CPF;

e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar
os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, atentando para a
veracidade das informacdes;

g) clicar em “Confirmar a Inscrigao”;

h) imprimir comprovante/protocolo de inscricdo ate as 23h59 de 08/01/2027;
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

i) gerar o boleto bancario e salva-lo ou imprimi-lo até as 18h00 do dia 11/01/2027 (data limite
para pagamento);
j) efetuar o pagamento do respectivo valor da inscricdo em qualquer agéncia bancéria até a
data limite, dia 11/01/2027, no valor de R$ 67,90 (sessenta e sete reais e noventa centavos).
4.4.1. Para o correspondente pagamento do valor da inscricdo, somente poderd ser utilizado o
boleto bancério gerado até as 18h00 do ultimo dia para o respectivo pagamento.
4.4.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente, sendo
de responsabilidade do candidato a verificagcdo desta hipotese.
4.4.3. O correspondente pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em cartdo de
débito, dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
4.4.4. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a
respectiva compensacao.
4.4.4.1. Se, por qualguer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da inscri¢cdo for
devolvido, ou efetuado pagamento com valor inferior, a inscricdo ndo sera efetivada, ndo
sendo permitida complementacéo e ndo havendo possibilidade de interposicéo de recurso.
4.45. O pagamento do valor da inscricdo por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo até 11/01/2027.
4.4.6. N&o sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do
periodo estabelecido para tal finalidade.
4.4.7. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto.
N&o sera permitida inscricdo por meio de depdsito/transferéncia bancéria, pelos Correios,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
Caso o candidato opte por realizar o pagamento da inscricdo através de Home Banking, ele
devera verificar diretamente com o banco o horario maximo permitido para esse procedimento.
O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara no cancelamento
da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderda ser feita no site

WWW.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias uteis do pagamento do

valor da inscricéo.

4.8.1. Caso a inscricdo seja detectada como néo efetivada ou ndo haja informacdo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque Vunesp (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das
8h as 18 horas ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

WWWw.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da inscricdo, exceto ao
candidato beneficiado e amparado pela Lei Municipal n® 15.792/2019 (pessoas cadastradas no
REDOME — Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea) ou pela Lei
Complementar Municipal n® 576/2026 (candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais - CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio sal&rio minimo nacional), conforme regras do Capitulo V.
4.9.1. O valor pago a titulo de inscri¢do ndo podera ser transferido a terceiros, nem sera valido
para outros concursos ou processos seletivos.

Apbs as 23h59 do dltimo dia do periodo de inscri¢cdes (08/01/2027), a ficha para inscricdo ndo
estard mais disponibilizada no site.

4.10.1. O interessado poderd reimprimir o boleto bancario, caso necessario, até as 18h do
altimo dia de pagamento do valor da inscrigdo (11/01/2027).

4.10.2. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

4.10.4. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de excluir deste Concurso Publico
o candidato que prestar informac6es inveridicas na ficha de inscricéo.

4.10.5. O candidato podera utilizar, para fins de inscricido, 0 PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em varias cidades do
Estado de S&o Paulo.

O descumprimento das instrucdes para inscrigdo pela internet implicard na néo efetivacdo da
inscricéo.

A relagdio das inscricbes serd&  publicada  exclusivamente na  péagina

www.vunesp.com.br/PCAM2602, conforme Cronograma Previsto no Anexo V111, ndo podendo

ser alegado desconhecimento.
4.12.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relacdo a seu
nome/inscri¢do, poderd interpor recurso conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII, de
acordo com as determinagdes descritas no Capitulo XXI.

4.12.1.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso ou apés este, a entrega e/ou a

complementacdo de documentos.
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4.12.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas estabelecidos serad
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
4.12.3. O resultado da andlise dos recursos relativos a lista de inscritos serd divulgado

conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII, no Diério Oficial do Municipio de Campinas e

no site da Vunesp. Ap6s a publicagdo do resultado dos recursos, ndo haverd inclusdo de

candidato para participacao no certame.

DO NOME SOCIAL

4.13. O candidato transgénero ou aquele cuja identificacdo civil ndo reflita adequadamente sua

4.14.

identidade de género, e que desejar ser identificado pelo nome social, devera, durante o periodo
de inscricdo, indica-lo na ficha de inscricdo, preencher, assinar e encaminhar, por meio digital

(upload), o requerimento da utilizacdo do nome social, disponivel para download na pagina

www.vunesp.com.br/PCAM?2602, juntamente com a copia do documento de identidade.
4.13.1. O candidato deverd, durante o periodo de inscri¢des das 10 horas de 25/11/2026 as
23h59 de 08/01/2027 (horario de Brasilia):

a) Acessar a pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602;

b) Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, com a informagdo do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
documentos por meio digital (upload).
4.13.1.1. Os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.13.1.2. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.
4.13.1.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacéo de documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite.
A relagéo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas ao uso do nome social

sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e na péagina

www.vunesp.com.br/PCAM?2602, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

4.14.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relagdo a sua situacéo,
podera interpor recurso de acordo com as determinacgdes descritas no Capitulo XXI.
4.14.1.1. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo e forma estabelecidos sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.14.1.2. Nao serda permitida, no prazo de recurso ou apds esse, a entrega e/ou a
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4.15.

4.16.

4.17.

complementacdo de documentos.
Caso o candidato ndo tenha incluido seu nome social na inscri¢ao, podera, apoés a classificacéo

final do certame, encaminhar requerimento conforme modelo constante no Anexo 1V,
devidamente assinado, ao e-mail rh.concursos@campinas.sp.gov.br, juntamente com a foto do
documento de identidade do(a) requerente, informacao do numero do edital e cargo em que fora
classificado.

4.15.1. Néo serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

N&o sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por forma diversa da
especificada neste edital.

O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

4.18.

4.19.

O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar essa opcao na ficha de inscricdo, para fins de critério de desempate
previsto na alinea “f” do item 15.2.

4.18.1. O candidato, para fazer jus ao previsto neste item, devera comprovar ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscri¢bes deste Concurso Publico.

Para fins de critério de desempate, o candidato devera enviar (via upload) a Vunesp, no periodo
de inscricdes, certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder
Judiciario que comprove que exerceu a funcao de jurado.

4.19.1. Para o envio dos documentos referidos neste item, o candidato deverd — durante o
periodo de inscri¢des — seguir as orientacoes:

a) acessar a pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602,;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢dao informando a fungéo de jurado, fazer o login,
inserindo o numero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;
c) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — as
imagens dos documentos correspondentes para analise;
cl) os documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.19.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
4.19.3. Néo serdo considerados documentos enviados por qualquer outra forma e/ou prazo que

ndo os especificados neste Capitulo, nem a entrega condicional ou a complementacéo de
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4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

5.1.

documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a funcdo de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa funcao conforme instrucdes deste Capitulo, ndo
sera considerado jurado para fins de desempate previsto neste Concurso Publico.

A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por solicitagéo, via
internet, de comprovacao de fungédo de jurado ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os documentos encaminhados terdo validade somente para este Concurso Publico.

A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de

candidatos com a funcgéo de jurado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas

e na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2602, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

4.23.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relagéo a sua situagéo,
podera interpor recurso de acordo com as determinacdes descritas no Capitulo XXI.
4.23.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e forma estabelecidos sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
4.23.1.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso ou apds esse, a entrega e/ou a
complementacdo de documentos.
O comunicado de analise de recursos interpostos contra o indeferimento de solicitacdo de
participacdo com a fungdo de jurado serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de

Campinas e no site da Vunesp, de acordo com o Cronograma Previsto no Anexo VIII, ndo

podendo ser alegado desconhecimento. Apds esta data ndo haverd qualquer inclusdo ou
exclusdo relativa a participacdo de candidato com a funcéo de jurado.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informaces prestadas na ficha
de inscricéo.

O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que néo satisfaga a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera
cancelada sua inscricdo pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou pela Vunesp e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso

Publico.

V — DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
Tera direito a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:
a) For membro de familia de baixa renda e estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 11.016/2022 e
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5.2.

5.3.

conforme Lei Complementar Municipal n°® 576/2026;

b) Estiver cadastrado no REDOME — Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea, conforme Lei Municipal n° 15.792/2019.

5.1.1. Para solicitar a isencdo do pagamento da inscri¢do, o candidato deveré:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 25/11/2026 até as 23h59 de 02/12/2026, a pagina
www.vunesp.com.br/PCAM2602;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital;
c) clicar em “Inscreva-se”;
d) informar o e-mail ou o CPF;
e) cadastrar senha pessoal e intransferivel, a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar
os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;
f) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de isencdo do
pagamento do valor da inscri¢do, atentando para a veracidade da informacéo;
f1) o candidato solicitante de isen¢do pelo CadUnico, devera preencher o Nimero de
Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de solicitacdo de
isencdo do valor da inscri¢do, ndo sendo necessario o envio de documentacdo comprobatoria.
g) clicar em “Confirmar a Inscrigdo”;
h) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do até as 23h59 de 02/12/2026.
i) acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
dos documentos comprobatdrios do cadastro no REDOME por meio digital (upload);
i1) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario,
com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.1.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos
corrompidos.
5.1.3. Néo serdo considerados documentos enviados por qualquer outra forma e/ou prazo que
ndo os especificados neste item, nem a entrega condicional ou a complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.
5.1.4. Para comprovacio da condi¢do no CadUnico, a Vunesp consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricéo.
Apbs as 23h59 de 02/12/2026, o requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricao
ndo estard mais disponivel no site.

O candidato devera, a partir das 10 horas de 16/12/2026, acessar a péagina
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WWW.vunesp.com.br/PCAM2602 para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada na “Area

do Candidato” - no link “Editais e Documentos”.

5.3.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo do pagamento da inscricdo DEFERIDO
ter4 automaticamente sua inscricéo efetivada.

5.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da inscricdo INDEFERIDO
podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo de 17 e 18/12/2026 pela pagina

www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do Candidato — no link Recursos”, seguindo as

instruces ali contidas.
5.3.2.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do

pagamento do valor da inscricéo sera divulgado na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602,

na “Area do Candidato” — no link “Editais ¢ Documentos”, com publicagdo prevista para as

10 horas de 04/01/2027, conforme Cronograma previsto disponibilizado no Anexo VIII,
5.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscrigéo indeferido ou
recurso indeferido, ¢ queira participar deste certame, deverd acessar novamente a “Area do

Candidato”, na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2602, imprimir o boleto bancério e efetuar

0 pagamento do valor da inscrigdo até 11/01/2027, devendo observar o disposto no item 4.4,

5.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o pag amento do valor da
inscricdo mediante o recolhimento do valor correspondente, ndo tera sua inscri¢do efetivada.

5.6. Todas as informacdes prestadas no requerimento de inscrigdo e nas declaragdes firmadas sdo
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos enviados,
sob pena de tornarem-se nulos todos os atos dele decorrentes, além de estar sujeito o candidato
as penalidades previstas em lei.

5.6.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, com deferimento ou né&o de seu pedido.

5.7. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas nao se responsabilizam por solicitacdo, via
internet, de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.8.  Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, bem como Sseus recursos, serao

analisados e julgados pela VVunesp.
VI - DA INSCRICAO E PARTICIPACAO NAS LISTAS DE PESSOAS PRETAS OU

PARDAS (PPP), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. A Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola que desejar concorrer as vagas reservadas
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devera assim solicitar e se autodeclarar no momento da inscri¢cdo no certame, de acordo com
o0s critérios de raca, cor e etnia utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

DA INSCRICAO E PARTICIPACAO NA LISTA DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS

6.2.

Nos termos do art. 1°, inciso | da Lei Complementar Municipal n® 575/2026, ficam reservadas
as Pessoas Pretas ou Pardas 25% (vinte e cinco por cento) das vagas autorizadas e das que
vierem a ser autorizadas durante o periodo de vigéncia deste Concurso Publico.
6.2.1. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (PPP),
resultar nimero decimal maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 numero inteiro
imediatamente superior. Se a apura¢do resultar em nimero menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior.
6.2.2. Para fins da reserva de vaga indicada neste item, considera-se Pessoa Preta ou Parda
(PPP) o candidato que assim se declare no momento da inscri¢cdo, que tenha informado o
interesse em concorrer as vagas reservadas e, ainda, que tenha sua autodeclaracdo confirmada
em procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaragdo, conforme as regras
descritas neste Capitulo.
6.2.3. Os candidatos inscritos nesta e/ou outra lista de reserva de vagas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas destinadas as respectivas reservas, bem como as vagas da ampla
concorréncia, e permanecerdo nestas desde que satisfacam os requisitos de habilitacdo e
obtenham pontuacdo necessaria em cada uma delas.
6.2.3.1. Para concorrer as vagas referidas neste item, o candidato DEVERA, até o ltimo dia
de inscricdo, seguindo as regras estabelecidas no item 4.4:
a) selecionar, no ato da inscri¢do, a op¢ao “Deseja concorrer a cota para Pessoas Pretas ou
Pardas™; e
b) realizar a AUTODECLARAGCAO, afirmando que deseja participar das vagas reservadas
para as Pessoas Pretas ou Pardas.
6.2.3.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que
concorra as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia ou outra lista de reserva de vagas, se for o caso.
6.2.3.3. O candidato classificado em mais de uma listagem sera chamado para ocupar a
primeira vaga destas listas que for autorizada, em conformidade com o sistema de
convocacdo alternada e proporcional, prevista no art. 8° da Lei Complementar Municipal n°
575/2026 e, ap0s a convocacao, nao podera ser novamente chamado por outra listagem.

6.2.3.4. As Pessoas Pretas ou Pardas convocadas e admitidas na Administracdo Pablica
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6.3.

6.4.

direta municipal serdo consideradas elegiveis em potencial para participar do Programa de
Liderangas Negras.
6.2.4. A concorréncia as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas pelo sistema de cotas
é facultativa e, sendo essa a opc¢do declarada no momento da inscri¢do, deve o candidato
proceder as regras indicadas no subitem 6.2.3.1, ficando submetido, ainda, as regras gerais
estabelecidas neste Edital, em especial as que tratam dos procedimentos para a confirmacéo
complementar da autodeclaracéo.
6.2.5. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cfes, ndo declarar ser pessoa preta ou
parda e ndo optar pela respectiva reserva de vagas ou, que se declarar, mas ndo atender aos
dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato preto ou pardo para
fins da reserva de vagas deste concurso publico.
6.2.6. Ate o final do periodo de inscri¢do estabelecido em edital, sera facultado ao candidato
optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas e, findo o prazo,
a opcdo sera irrenunciavel no certame, ndo havendo possibilidade de solicitacdo de inclusdo ou
exclusdo de candidato para participacdo na cota para Pessoas Pretas ou Pardas.

Sera publicada no site da Vunesp e no Diario Oficial do Municipio de Campinas, conforme

Cronograma Previsto no Anexo VIII, listagem contendo a relagdo de candidatos que se
inscreveram para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas e que seguiram as
regras do subitem 6.2.3.1.

6.3.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relagdo a seu
nome/inscricdo, podera interpor recurso no prazo previsto no Cronograma Previsto no Anexo
VIII, de acordo com as determinacdes descritas no Capitulo XXI.

6.3.2. O candidato que nédo interpuser recurso no prazo e formas mencionados sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.3.3. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a listagem de
candidatos que concorrerdo a reserva de vagas para Pessoas Pretas ou Pardas sera divulgada no

Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site da Vunesp, de acordo com o Cronograma

Previsto no Anexo VIII. Apos a publicagdo do resultado dos recursos, ndo havera incluséo de
candidato para participacdo nas reservas de vagas.

O candidato que tiver se autodeclarado preto ou pardo e que tiver obtido classificacdo na lista
para Pessoas Pretas ou Pardas conforme as normas deste Edital, sera submetido, nos termos da
legislagdo municipal, a procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaragéo, de
modo presencial e de acordo com o seguinte:

a) o procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaracéo sera realizado antes de ser

publicada a classificacdo final deste certame;
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b) o candidato sera convocado mediante publicacdo no Diério Oficial do Municipio e no site

da Vunesp;
c) o candidato sera avaliado presencialmente perante a Comissdo de confirmacéo

complementar da autodeclaragao;
d) o candidato devera comparecer no dia, periodo de avaliacdo e local definidos no edital de
convocagéo, ndo sendo aceito comparecimento de modo diverso do previsto na convocacéo
oficial;

d1) o candidato ndo poderad alegar desconhecimento de sua convocacdo, sendo de sua

responsabilidade o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico;
e) o candidato devera comparecer munido de documento de identificacdo original e/ou
digital oficial com QR Code e, apds a conferéncia de sua identificacdo, devera assinar a lista
de presenca, atestando seu comparecimento;
f) a comissdo confirmara ou ndo a veracidade da autodeclaracdo informada pelo candidato,
quando de sua inscri¢do no Concurso Publico;
g) sera feito o registro eletrénico do candidato (foto e/ou filmagem), sendo que esse material,
de carater sigiloso, ficara arquivado em sistema informatizado da Prefeitura Municipal de
Campinas que permite a guarda confidencial das provas documentais;
h) durante o procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaracdo, o candidato ndo
deverd fazer uso de boné, touca, chapéu, peruca, bandana, méscaras, cobertura de maquiagem,
oculos, lenco, luva ou quaisquer acessorios e adornos que impecam, dificultem ou alterem a
observacdo e registro eletrénico de suas caracteristicas fenotipicas (fisicas);
i) ndo serd solicitada e nem aceita qualquer documentacdo, relatorio, atestado médico ou
qualquer outro comprovante, fora os elencados na alinea “e”, para analise da Comissao de
confirmacdo complementar da autodeclaracao;
J) a avaliagcdo a ser feita pela Comissdo de confirmagdo complementar da autodeclaragdo
utilizara apenas as caracteristicas fenotipicas (fisicas) do proprio candidato no momento da
avaliacdo, ndo sendo admitida, em hipotese alguma, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropoldgicos.
6.4.1. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato ao procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaracao,
conforme o item 6.4.
6.4.2. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo; auséncia ou atraso ao procedimento
na data, periodo e local estabelecidos, o candidato sera eliminado da respectiva lista de reserva
de vagas, permanecendo na lista de ampla concorréncia ou outra lista de reserva de vagas, desde

que satisfaca os requisitos de habilitagdo e obtenha pontuacao necessaria nestas.

19


https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

6.5.

6.6.

6.7.

O resultado do procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaracdo dos candidatos

previamente classificados como Pessoas Pretas ou Pardas sera publicado no Diario Oficial do

Municipio e no site da Vunesp, e, contra esse resultado, o candidato podera interpor recurso

conforme as regras estabelecidas no Capitulo XXI.
6.5.1. Nos termos do art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 575/2026, os recursos contra o
resultado de indeferimento do procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaragédo
serdo analisados pela Comissdo Revisora.

6.5.1.1. Ficard a critério da Comisséo Revisora convocar o candidato, através de publicacdo

no Diario Oficial do Municipio, para outra avaliagdo presencial, ou analisar o recurso

interposto com base no registro eletronico efetuado no procedimento de confirmagéo
complementar da autodeclaracdo, ou, ainda, analisar eventuais registros fotogréaficos
anexados pelo candidato em seu recurso. Caso o candidato anexe fotografias ao recurso,

31
1

estas deverdo seguir as normas definidas nas alineas “h” e do item 6.4, sob pena de
indeferimento do recurso.
6.5.1.1.1. As fotografias porventura anexadas ao recurso ndo impedirdo a Comissdo
Revisora de convocar o candidato para uma nova analise presencial. Neste caso, esta

convocacdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no site da Vunesp e o

candidato ndo poderéa alegar desconhecimento sobre sua divulgacao.

6.5.1.1.2. Nao serdo analisados registros fotograficos de familiares ou outros,

restringindo-se a avaliacdo apenas aos tragos fenotipicos (fisicos) do proprio candidato.
O resultado da andlise dos recursos pela Comissdo Revisora sera divulgado no Diério Oficial

do Municipio e no site da Vunesp, e o parecer sera disponibilizado na area do candidato.

6.6.1. N&o caberd recurso contra a decisdo da Comissdo Revisora.

Seré excluido da lista de Pessoas Pretas ou Pardas o candidato que, tendo se autodeclarado
preto ou pardo e tendo obtido classificacdo na lista PPP conforme as normas deste Edital:

a) nao comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaragdo, na
data, periodo e local estabelecidos;

b) ndo tiver a autodeclaragdo confirmada ap06s esgotado o prazo de recurso;

c) ndo comparecer para avaliagdo da Comissdo Revisora, caso tenha sido convocado
oficialmente;

d) deixar de cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

DA INSCRICAO E PARTICIPACAO NAS LISTAS DE INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

6.8.

Considera-se Indigena a pessoa que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é

reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio

20


https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial
https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial
http://www.vunesp.com.br/
https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial
https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial
http://www.vunesp.com.br/
https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial
https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial
http://www.vunesp.com.br/

6.9.

6.10.

6.11.

indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencéo n° 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT e da Declaracdo da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU
sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Considera-se Quilombola a pessoa pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria historica propria, dotada de relagGes territoriais especificas, com
presuncédo de ancestralidade preta ou parda, conforme regulamentacéo federal.

Nos termos do art. 1°, incisos Il e Ill da Lei Complementar Municipal n® 575/2026, ficam
reservadas aos Indigenas e Quilombolas 5% (cinco por cento) das vagas autorizadas e das que
vierem a ser autorizadas durante o periodo de vigéncia deste Concurso Publico, sendo 3% (trés
por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas.

6.10.1. Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas aos Indigenas e Quilombolas, resultar
nimero decimal maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4& 0 ndmero inteiro
imediatamente superior. Se a apuracdo resultar em nimero menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior.

6.10.2. Para fins da reserva de vaga indicada neste item, considera-se Indigena ou Quilombola
o0 candidato que assim se declare no momento da inscri¢do, que tenha informado o interesse em
concorrer as vagas reservadas e, ainda, que tenha sua autodeclaracdo confirmada em avaliacdo
documental, conforme as regras descritas neste Capitulo.

6.10.3. Os candidatos inscritos nesta e/ou outra lista de reserva de vagas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas destinadas as respectivas reservas, bem como as vagas da ampla
concorréncia, e permanecerdo nestas desde que satisfacam os requisitos de habilitacdo e
obtenham pontuacdo necessaria em cada uma delas.

6.10.4. Para concorrer as vagas referidas neste item, o candidato DEVERA, até o Gltimo dia de
inscri¢do, seguindo as regras estabelecidas no item 4.4:

a) selecionar, no ato da inscri¢do, a op¢do “Deseja concorrer a cota para Indigenas” para
concorrer como candidato Indigena e/ou “Deseja concorrer a cota para Quilombolas” para
concorrer como candidato Quilombola, conforme o caso; e

b) realizar a(s) AUTODECLARACAO(OES), afirmando que deseja participar das vagas
reservadas para Indigenas e/ou Quilombolas, conforme o caso.

Ap0s as inscri¢cdes, no prazo indicado no cronograma previsto, os candidatos optantes pela
reserva de vagas para Indigenas ou Quilombolas deverdo enviar a documentacgdo, conforme
abaixo:

6.11.1. PARA INDIGENAS: O procedimento de avaliagio documental para Indigenas sera
realizado por meio da analise de documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico do

candidato, mediante apresentacéo de:
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6.12.

I — documento de identificacéo civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico; e
Il — documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas na respectiva etnia, ou
11 — outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato,
tais como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgédo de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico; e
g) documentos de natureza previdenciaria.
6.11.1.1. Os documentos relacionados no inciso Il do subitem 6.11.1 possuem carater
exemplificativo, ndo sendo necessaria a apresentacdo de todos eles. O candidato devera
apresentar documentacdo suficiente para comprovar seu pertencimento étnico, podendo,
ainda, juntar outros documentos aptos a essa finalidade, conforme anéalise da comissdo
competente.
6.11.2. PARA QUILOMBOLAS: O procedimento de avaliagdo documental para
Quilombolas sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacao de:
I — declaracdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto Federal n°
4.887/2003; e
Il — certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como Quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.
Para o envio da referida documentacéo para Indigena e Quilombola, o candidato devera:
a) digitalizar a documentacdo em arquivo Unico que  tenha no maximo 2 MB,
preferencialmente no formato "pdf", ou “png” ou “jpg” ou “jpeg;
b) na tela da inscricdo, atraves do botdo "Escolher Arquivos”, anexar a referida
documentacéo.
6.12.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de

arquivo corrompido.

22



6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.12.2. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital e nem a entrega condicional de
documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

6.12.3. A documentacdo de que trata este item sera avaliada na etapa de confirmacdo da
autodeclaragdo, apds a publicacdo da Classificagdo Prévia.

O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas
reservadas a Indigenas e Quilombolas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia
ou outra lista de reserva de vagas, se for o caso.

6.13.1. O candidato classificado em mais de uma listagem sera chamado para ocupar a primeira
vaga destas que for autorizada, em conformidade com o sistema de convocagdo alternada e
proporcional, prevista no art. 8° da Lei Complementar Municipal n® 575/2026 e, apds a
convocacao, ndo podera ser novamente chamado por outra listagem.

A concorréncia as vagas reservadas para Indigenas e Quilombolas pelo sistema de cotas é
facultativa e, sendo essa a opc¢do declarada no momento da inscricdo, deve o candidato proceder
as regras indicadas neste Capitulo, ficando submetido, ainda, as regras gerais estabelecidas
neste Edital.

O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser Indigena ou Quilombola
e ndo optar pela reserva de vagas ou, que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos
mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato Indigena ou Quilombola para fins
da reserva de vagas deste concurso publico.

Até o final do periodo de inscricdo estabelecido em edital, seré facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas e, findo o prazo, a opcéo
sera irrenunciavel no certame, nao havendo possibilidade de solicitacdo de inclusdo ou exclusao
de candidato para participacao nas cotas para Indigenas ou Quilombolas.

Sera publicada no site da Vunesp e no Diario Oficial de Campinas, listagem contendo a relacdo

de candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas a Indigenas e Quilombolas
e que seguiram as regras deste Capitulo.

6.17.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relagdo a seu
nome/inscri¢do, podera interpor recurso de acordo com as determinagdes descritas no Capitulo
XXI.

6.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas mencionados sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.17.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a listagem de
candidatos que concorrerdo a reserva de vagas para Indigenas e Quilombolas sera publicada no

Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site da Vunesp, de acordo com o
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6.18.

6.19.

6.20.

7.1.

Cronograma Previsto no Anexo VIII. Apés a publicacdo do resultado dos recursos, ndo havera
incluséo de candidato para participacdo nas reservas de vagas.

6.17.4. O candidato que tiver se autodeclarado Indigena ou Quilombola e que tiver obtido
classificacdo na lista para Indigenas ou Quilombolas conforme as normas deste Edital, sera
submetido, nos termos da legislagdo municipal, & avalia¢cdo documental, realizada por comissao
especifica, com a finalidade de confirmar a veracidade da autodeclaracéo.

6.17.5. O candidato que néo for reconhecido como Indigena ou Quilombola, para os fins deste
concurso publico, sera eliminado da respectiva lista de reserva de vagas, permanecendo na lista
de ampla concorréncia ou outra lista de reserva de vagas, desde que satisfaca os requisitos de
habilitacdo e obtenha pontuacdo necessaria nestas.

O resultado da avaliagdo documental sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site

da Vunesp.
6.18.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado de sua avaliagdo, conforme

regras do Capitulo XXI.
6.18.2. Nos termos do art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 575/2026, os recursos contra
o resultado de indeferimento da avaliacdo documental serdo analisados pela Comisséo Revisora.

O resultado da analise dos recursos pela Comissao Revisora sera divulgado no Diéario Oficial

do Municipio e no site da Vunesp, e o parecer sera disponibilizado na area do candidato.
6.19.1. N&o caberd recurso contra a decisdo da Comissdo Revisora.

Seré excluido da lista de Indigenas ou Quilombolas, conforme o caso, o candidato que, tendo
se autodeclarado Indigena ou Quilombola e tendo obtido classificagdo na(s) respectiva(s)
lista(s) de acordo com as normas deste Edital:

a) ndo tiver a autodeclaracdo confirmada pelo procedimento de avaliacdo documental ap6s
esgotado o prazo de recurso;

b) ndo cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

VIl - DA INSCRICAO E PARTICIPACAO NA LISTA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)
Nos termos do inciso V111 do art. 37 da Constituigéo Federal e da Lei Complementar Municipal
n° 576/2026, ficam reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, cujas atribui¢es do cargo
sejam compativeis com sua deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas autorizadas e das que
vierem a ser autorizadas durante o periodo de vigéncia deste Concurso Publico.
7.1.1. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, resultar

nimero decimal maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 ndmero inteiro

24


https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial
https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial
http://www.vunesp.com.br/

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.1.

imediatamente superior. Se a apuracdo resultar em namero menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior.

7.1.2. Os candidatos inscritos nesta e/ou outra lista de reserva de vagas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas destinadas as respectivas reservas, bem como as vagas da ampla
concorréncia, e permanecerdo nestas desde que satisfagam os requisitos de habilitacdo e
obtenham pontuacéo necessaria em cada uma delas.

O candidato classificado na lista PcD realizara avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura
de Campinas — e avaliacdo por equipe multiprofissional, conforme o caso, com o objetivo de
confirmar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, de acordo com as regras descritas neste
Capitulo.

Para fins da reserva de vaga indicada neste Capitulo, considera-se Pessoa com Deficiéncia
(PcD) aquela que se enquadra nas Leis Federais n® 12.764/2012, n° 13.146/2015, n°
14.126/2021, n° 14.768/2023, n° 15.176/2025, n® 15.439/2026 e n° 15.492/2026, no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, no Decreto Federal n® 8.368/2014 e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

7.3.1. A analise de enquadramento para PcD segue a referéncia da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho — SIT, Coordenagdo Geral de Fiscalizacdo do Trabalho e Promogédo do Trabalho
Decente, Ministério do Trabalho e Emprego, definido como “Manual de elaboragéo de laudos
caracterizadores de deficiéncia para fins de enquadramento na Lei de Cotas. Brasilia - DF,
2025”.

Os candidatos optantes pela cota para Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso
Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que
se refere aos critérios de classificacdo em cada listagem, de acordo com as disposicdes do
Capitulo XV.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no
item 2.4, sdo compativeis com sua deficiéncia.

O candidato devera declarar, quando da inscric¢éo, se deseja concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia deste Concurso Publico.

7.6.1. O deferimento do laudo na inscrigdo gera apenas o direito de participacdo no certame
como Pessoa com Deficiéncia, ficando sua classificacdo final como cotista condicionada a
avaliacdo presencial pela Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas e as avaliacOes
complementares solicitadas por ela.

Para concorrer a cota para PcD, o candidato devera especificar, no formulario de inscri¢do, na
pergunta “E Deficiente?”, a condigdo de Pessoa com Deficiéncia, informando a Classificagio

Internacional de Doencas — CID, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, até o ultimo dia de
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inscri¢do, enviar, via sistema de inscri¢ao:
a) Laudo Médico, contendo nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, nimero do CPF, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do profissional responsavel pela
emissao do laudo, informando a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a
deficiéncia (nas fungdes e estruturas do corpo), com expressa referéncia ao codigo CID
correspondente, bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacdo meédica
comprobatdria devera obedecer as seguintes exigéncias, de acordo com a deficiéncia:
al) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacao
médica (atestado ou laudo ou relatério) contendo descricdo detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as variagBes anatbmicas e/ou funcionais e especifique as limitacdes
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como uso de proteses e/ou
Orteses ou adaptacOes; apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacfes para as
atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros.
a2) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
documentacdo médica (atestado ou laudo ou relatério), exame audiométrico - audiometria
(original ou copia autenticada em cartdrio) realizado em até 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de publicacdo do Edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo
Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem o referido Aparelho.
a3) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentacao
médica (atestado ou laudo ou relatério) contendo informac6es expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.
a4) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentacdo médica (atestado ou
laudo ou relatério), devera constar a data do inicio do diagndstico, areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de deficit cognitivo
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos.
a5) no caso de pessoa com deficiéncia mental, a documentacdo médica (atestado ou laudo
ou relatorio) deverd apresentar os impedimentos nas relagBes interpessoais, areas de
limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel
informando o diagndstico de base e tratamentos em curso.
a6) no caso de deficiéncia que se enquadre no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), devera apresentar relatorios especializados, emitidos
por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de

Especialistas do Conselho Regional de Medicina), e psicélogo especializado na area de
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Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e/ou prejuizos):
1) capacidade de comunicacéo e interacdo social;
2) reciprocidade social;
3) qualidade das relacGes interpessoais; e
4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
a7) no caso de deficiéncia que se enquadre na Lei Federal n°® 15.176/2025 (Programa
nacional de protecdo dos direitos da pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia ou
Fadiga Crénica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencas correlatas),
o candidato devera apresentar relatério emitido por médico reumatologista (com Registro
em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina - RQE) constando:
1) data do diagndstico;
2) descricdo dos critérios diagnosticos utilizados;
3) inicio do tratamento;
4) limitagdes presentes nas atividades da vida diaria devido a doenca.
a7.1) nos casos de diagnostico de Fibromialgia e doencas correlatas, para os candidatos
classificados na Classificacdo prévia, apds avaliacao inicial pela Junta Médica Oficial,
estes também serdo submetidos a avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, indicada pelo Departamento de Promocéo a Salde
do Servidor (DPSS), nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
a8) No caso de deficiéncia relacionada ao diabetes mellitus tipo 1, nos termos da Lei
Federal n® 15.439/2026, cuja vigéncia tera inicio em 26 de dezembro de 2026, o
enquadramento da pessoa com diabetes mellitus tipo 1 como pessoa com deficiéncia, para
quaisquer fins, ficara condicionado ao atendimento dos critérios estabelecidos na Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
a8.1) O candidato devera apresentar relatorio médico emitido por profissional
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo,
obrigatoriamente:
1) data do diagndstico da doenca;

2) data de inicio do tratamento;
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3) descricdo das limitagcdes funcionais e dos impedimentos presentes nas atividades da
vida diaria em decorréncia da doenca.

a9) no caso de deficiéncia que se enquadre na Lei Federal n° 15.492/2026 (Sindrome de

Tourette), deverd apresentar relatorio especializado, emitido por médico neurologista (com

Registro em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), contendo,

obrigatoriamente:

1) data do diagndstico;

2) data de inicio do tratamento;

3) descricéo dos critérios diagnosticos utilizados;

4) limitagdes presentes nas atividades da vida diaria em decorréncia da doenca.
a9.1) nos casos de diagndstico de Sindrome de Tourette, para os candidatos classificados
na Classificacdo prévia, apés avaliacdo inicial pela Junta Médica Oficial, estes também
serdo submetidos a avaliacdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, indicada pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor (DPSS),
nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

al0) no caso de pessoa com deficiéncia multipla, na documentacdo médica (atestado ou

laudo ou relatério) devera constar a associacao de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser

apresentadas as informacGes conforme as demais alineas deste item.

7.7.1. Para o envio da referida documentacdo, o candidato devera, até o ultimo dia de

inscricdo:

a) digitalizar o laudo/atestado/relatério médico em arquivo Unico que tenha no maximo 2

MB, preferencialmente no formato "pdf", ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

b) na tela da inscricdo, através do botdo "Escolher Arquivos”, anexar a referida

documentacdo.

7.7.1.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de
arquivo corrompido.

7.7.1.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital e nem a entrega condicional de

documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

7.7.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra

as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, passando a concorrer as vagas da ampla

concorréncia ou outra lista de reserva de vagas, se for o caso.

7.7.3. O candidato classificado em mais de uma listagem sera chamado para ocupar a primeira

vaga destas listas que for autorizada, em conformidade com o sistema de convocacéo alternada

e proporcional, prevista no art. 35, §2° da Lei Complementar Municipal n® 576/2026
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7.8.

7.9.

7.10.

e, apos a convocacao, ndo podera ser novamente chamado por outra listagem.

A concorréncia as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia pelo sistema de cotas é
facultativa e, sendo essa a op¢do declarada no momento da inscri¢éo, deve o candidato proceder
as regras indicadas no item 7.7, ficando submetido, ainda, as regras gerais estabelecidas neste
Edital, em especial as que tratam da avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Campinas.

7.8.1. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser Pessoa com
Deficiéncia e ndo optar pela respectiva reserva de vagas ou, que se declarar, mas ndo atender
aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo serd considerado Pessoa com Deficiéncia
para fins da reserva de vagas deste concurso publico.

7.8.2. Até o final do periodo de inscricdo estabelecido em edital, serd facultado ao candidato
optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Findo o prazo, a
opcao serd irrenunciavel no certame, ndo havendo possibilidade de solicitacdo de inclusdo ou
exclusdo de candidato para participacéo na cota para Pessoas com Deficiéncia.

Sera publicada no site da Vunesp e no Diario Oficial do Municipio de Campinas, conforme

Cronograma Previsto no Anexo VIII, listagem contendo a relagdo de candidatos que se
inscreveram para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e que seguiram as
regras do item 7.7.

7.9.1. O candidato que desejar questionar a listagem publicada com relagdo a seu
nome/inscricdo, podera interpor recurso no prazo previsto no Cronograma Previsto no Anexo
V111, de acordo com as determinacdes descritas no Capitulo XXI.

7.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e formas mencionados sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.9.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo & solicitacdo de

inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia serd divulgada no Diario Oficial do

Municipio e no site da VVunesp, de acordo com o Cronograma Previsto no Anexo VIII. Apds a
publicacdo do resultado dos recursos, ndo havera incluséo de candidato para participacdo nas
reservas de vagas.

O candidato com deficiéncia classificado conforme as regras do Capitulo XV serd convocado
a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas — e por equipe
multiprofissional, conforme o caso, de acordo com o art. 10, inciso Il do Decreto Municipal n°
21.130/2020. Cabera a Junta Médica Oficial emitir parecer sobre a condicdo de existéncia de
deficiéncia e verificar se esta se enquadra nas Leis, Decretos e Simula elencados no item 7.3,
observadas as seguintes disposic¢oes:

7.10.1. Para a avaliagdo, o candidato devera apresentar documento oficial e original de
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7.11.

7.12.

7.13.

identidade com foto e/ou digital oficial com QR Code e Laudo Médico (original ou copia
autenticada), conforme alinea “a” do item 7.7, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacao da deficiéncia declarada.
7.10.1.1. Documentos e laudos de outras Juntas ou 6rgéos, inclusive laudos destinados a
atender pedidos de isengédo do IPVA e demais impostos junto ao Departamento Estadual de
Transito (Detran), poderao ser analisados, mas ndo serdo considerados como determinantes
no enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia.
7.10.1.2. A Junta Médica podera solicitar avaliacdo complementar para a equipe
multiprofissional do Departamento de Promocéo a Saude do Servidor - DPSS da Prefeitura
Municipal de Campinas.
7.10.2. Aplica-se, para as pessoas com deficiéncia permanente e irreversivel, a Lei Municipal
n° 16.376/2023, ficando facultado a Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas a
solicitacdo de laudos e exames complementares atualizados.
O candidato devera comparecer presencialmente no dia, periodo da avaliacdo e local definidos
no edital de convocacdo, ndo sendo aceito comparecimento de modo diverso do previsto na
convocacdo oficial.
7.11.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato as avaliacdes de que trata o item 7.10.
O resultado da avaliacdo dos candidatos previamente classificados como Pessoas com

Deficiéncia sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Vunesp, e, contra esse

resultado, o candidato podera interpor recurso conforme as regras estabelecidas no Capitulo
XXI.

7.12.1. Os recursos serdo analisados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Campinas, conforme art. 10, inciso Il do Decreto Municipal n® 21.130/2020, a qual fara a
analise documental do processo da avaliacdo dos candidatos, ficando a seu critério a

reconvocacdo do candidato, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, para outra

avaliacdo presencial.
7.12.1.1. O recurso sera indeferido caso a Junta Médica ndo confirme a condicéo de pessoa
com deficiéncia, na forma do item 7.10 e, com isso, o candidato sera eliminado da lista de
classificados como Pessoa com Deficiéncia.

7.12.2. O resultado da analise dos recursos pela Junta Médica Oficial sera divulgado no Diéario

Oficial do Municipio e no site da VVunesp, e o parecer sera disponibilizado na area do candidato.

Na hipotese do ndo reconhecimento do candidato como Pessoa com Deficiéncia apos a

avaliacdo da Junta Médica Oficial, ou auséncia/atraso as avaliaces na data, periodo e local
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

8.1.

8.2.

estabelecidos, o candidato sera eliminado da respectiva lista de reserva de vagas, permanecendo
na lista de ampla concorréncia (LAC) ou outra lista de reserva de vagas, desde que satisfaca os
requisitos de habilitacdo e obtenha pontuacao necessaria nestas.

Caso seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas, o candidato com
deficiéncia realizard o exame médico e a avaliacdo biopsicossocial, conforme estabelecido no
Decreto Municipal n® 23.394/2024, que avaliara sua capacidade laborativa para o desempenho
das atribuic@es do cargo publico.

A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao
candidato ou, ainda, de remanejar o servidor ap0os sua admissao, para outra unidade de trabalho.
7.15.1. O eventual remanejamento serd acompanhado pela equipe do Programa de Atencdo ao
Servidor com Deficiéncia.

A deficiéncia ndo podera ser alegada como motivo do ndo desempenho das atribuicdes e
competéncias relacionadas ao cargo.

A néo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposices deste Capitulo, implicara na

perda do direito as vagas reservadas para PcD.

VI - DA INSCRICAO E PARTICIPACAO NA LISTA PARA PESSOAS DO SEXO

FEMININO
Nos termos do artigo 6°-A da Lei Municipal n® 12.986/2007 incluido pela Lei Complementar
Municipal n° 608/2026, ficam reservadas as pessoas do sexo feminino 15% (quinze por cento)
das vagas autorizadas e das que vierem a ser autorizadas durante o periodo de vigéncia deste
Concurso Publico.
8.1.1. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas as pessoas do sexo feminino, resultar
namero decimal maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4& 0 numero inteiro
imediatamente superior. Se a apuracdo resultar em nimero menor do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente inferior.
8.1.2. A reserva de vagas prevista neste Capitulo ndo constitui limite maximo de participacdo
feminina, sendo vedada qualquer interpretagdo que restrinja o acesso de candidatas a totalidade
das vagas.
8.1.3. Nédo havendo candidatas do sexo feminino em namero suficiente para o preenchimento
do percentual minimo estabelecido, as vagas remanescentes serdo destinadas aos candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.
A participagdo na reserva de vagas destinada as candidatas do sexo feminino é facultativa e

dependera de manifestacdo expressa da candidata no ato da inscricdo no Concurso Pablico,
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

mediante selecdo de campo especifico no formulario eletronico de inscricdo, ndo sendo
realizado enquadramento automatico nessa modalidade de concorréncia.

A candidata que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo optar pela reserva de vagas para
pessoas do sexo feminino ou, que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo podera participar da referida reserva de vagas, passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia ou outra lista de reserva de vagas, se for o caso.

8.3.1. As candidatas inscritas nesta e/ou outra lista de reserva de vagas concorrerao,
concomitantemente, as vagas destinadas as respectivas reservas, bem como as vagas da ampla
concorréncia, e permanecerdo nestas desde que satisfagam o0s requisitos de habilitagéo e
obtenham pontuacdo necessaria em cada uma delas.

Para concorrer as vagas referidas neste capitulo, a candidata DEVERA, até o dltimo dia de
inscri¢do, seguindo as regras estabelecidas no item 4.4:

a) selecionar, no ato da inscri¢@o, a op¢ao “Deseja concorrer a reserva de vagas para pessoas
do sexo feminino™; e

b) realizar a DECLARACAO, afirmando que deseja participar das vagas reservadas para
pessoas do sexo feminino.

O ndo cumprimento, pela candidata, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas
reservadas as pessoas do sexo feminino, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia
ou outra lista de reserva de vagas, se for o caso.

Até o final do periodo de inscricdo estabelecido em edital, sera facultado a candidata optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas e, findo o prazo, a opcéao
sera irrenunciavel no certame, ndo havendo possibilidade de solicitacédo de inclusdo ou exclusédo
de candidata para participacdo na cota para pessoas do sexo feminino.

Seré publicada no site da Vunesp e no Diario Oficial do Municipio de Campinas, conforme

Cronograma Previsto no Anexo VIII, listagem contendo a relacdo de candidatas que se
inscreveram para concorrer as vagas reservadas as pessoas do sexo feminino e que seguiram as
regras do item 8.4.

8.7.1. A candidata que desejar questionar a listagem publicada com relacdo a seu
nome/inscricdo, podera interpor recurso conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII e de
acordo com as determinagdes descritas no Capitulo XXI.

8.7.2. A candidata que ndo interpuser recurso no prazo e formas mencionados sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.7.3. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a listagem de
candidatas que concorrerdo a reserva de vagas para pessoas do sexo feminino sera divulgada

no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site da VVunesp, de acordo com o Cronograma

Previsto no Anexo VIII. Apo6s a publicacdo do resultado dos recursos, ndo
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8.8.

8.9.

haverd inclusdo de candidata para participagdo nas reservas de vagas.

Seré excluida da lista de pessoas do sexo feminino a candidata que deixar de cumprir quaisquer
das normas relacionadas neste Capitulo.

A candidata classificada em mais de uma listagem sera chamada para ocupar a primeira vaga
destas listas que for autorizada, em conformidade com o sistema de convocagéo alternada e

proporcional e, apds a convocacao, ndo podera ser novamente chamada por outra listagem.

IX - DAS CONDICOES ESPECIAIS E PORTE DE ARMA PARA PRESTACAO DAS FASES

9.1.

9.2.

9.3.

O candidato que possuir necessidades temporarias ou permanentes podera requerer condi¢des
especiais para prestacdo das fases do certame, informando as condi¢fes de que necessita, como
por exemplo: provas com fonte das letras ampliada, auxilio para leitura das provas, local de
facil acesso, fiscal intérprete de Libras, permissdo para utilizacdo de aparelho (auditivo,
medicdo de glicemia etc.), transcritor ou outras condi¢cdes que deverdo estar explicitamente
descritas em seu pedido.

9.1.1. O candidato que solicitar prova com fonte ampliada e necessitar de auxilio para a
transcricao das respostas para o gabarito devera manifestar expressamente essa necessidade em
seu pedido, ressaltando-se que o gabarito permanecerd em tamanho padrdo, ndo sendo
disponibilizado em formato ampliado.

O candidato que for amparado pela Lei n® 10.826/2003 e as suas alteracfes e que necessitar
realizar as fases (12 a 42 fases) armado devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei; e

c) no dia da realizacdo das provas/fases, devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais
para ser encaminhado a Coordenacéo, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante Termo de Identificacdo de Arma de Fogo, lavrado pelo Coordenador de
Local, que registrara o fato na ata de coordenacéo.

9.2.1. Antes do inicio da prova, a arma devera ser devidamente lacrada, permanecendo lacrada
durante todo o periodo de realizacdo da prova.

9.2.2. O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado no ato da inscri¢cdo ndo podera
portar armas no ambiente de provas e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara
automaticamente eliminado do certame.

9.2.3. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n° 10.826/2003 ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas/fases.

O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das fases elencadas
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abaixo, devera solicita-la nos respectivos periodos, pela Area do Candidato através da pagina

www.vunesp.com.br/PCAM2602, conforme tabela abaixo e Cronograma Previsto (Anexo

VIII), seguindo as instrucdes ali previstas:

PRAZO PREVISTO PARA

Faus SOLICITACAO (*)

12 — Prova Objetiva 25/11/26 a 08/01/27

22 — Exame Antropomeétrico e 3% — Teste de Aptidao Fisica (TAF)

23 a 30/04/27
(realizacéo conjunta)

42— Avaliacéo Psicoldgica especifica para o cargo 30/06 a 06/07/27

(*) As datas estabelecidas poderéo sofrer alteracdes, conforme Anexo VIII — Cronograma Previsto.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacdo do exame médico, pesquisa
social, avaliacdo psicoldgica para porte de arma e curso de formacdo, podera encaminhar sua
solicitacdo através do e-mail rh.concursos@campinas.sp.gov.br.

As solicitacOes de condicdo especial para prestar as fases do concurso serdo analisadas com
base em laudo médico (original ou cépia autenticada), quando for o caso, no qual conste a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID) que acomete o candidato. O laudo médico devera
conter também: o nome completo do candidato, e assinatura, carimbo e CRM do médico
responsavel pela emissao do laudo.

Para o envio do laudo médico o candidato deverd, durante os periodos determinados na tabela
do item 9.3:

a) acessar a pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2602;

b) ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo da condicdo especial, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por
meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.6.1. N&o serdo analisados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.
9.6.2. Ndo serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas e prazos que
n&o os estipulados neste Capitulo, nem a entrega condicional ou a complementacéo/retirada de
documentos apds os periodos determinados na tabela do item 9.3.
O candidato que, excepcionalmente, necessitar solicitar condi¢cdo especial ap06s o0s prazos
determinados na tabela do item 9.3 devera, até 1 (um) dia Gtil anteriormente a data de realizacéo
da respectiva fase, entrar em contato com a VVunesp, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-

feira a sabado, das 8h as 18h, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento
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9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

10.1.

10.2.

especial e verificar sua viabilidade.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise, pela Vunesp, acerca
da razoabilidade e da viabilidade dos pedidos.

9.8.1. O candidato devera observar atentamente os prazos estabelecidos, uma vez que o
descumprimento podera resultar no ndo atendimento de sua solicitacéo.

As decisbes sobre o deferimento/indeferimento dos requerimentos de condigédo especial para

prestacdo das fases do certame serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, conforme

Cronograma Previsto no Anexo VIII, e disponibilizadas no site da Vunesp, na “Area do

Candidato” no link “Editais e Documentos”.

9.9.1. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial indeferido, podera protocolar
recurso contra esse resultado conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII, pela pagina
WWW.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do Candidato — RECURSOS”, seguindo as

instrucdes ali contidas.
9.9.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condicao especial

para prestacdo das fases serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na pagina

wWww.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do Candidato” no link “Editais ¢ Documentos”,

conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII.

A concesséao de condicdo especial para a realizacdo das fases, seja por incapacidade temporaria
ou permanente, ndo implica em reconhecimento do candidato como Pessoa com Deficiéncia
pela Prefeitura Municipal de Campinas, sendo esta analise de enquadramento a ser realizada
pela Junta Médica Oficial, conforme previsto no Capitulo VII.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢des deste Capitulo, implicara na perda
do direito de atendimento da condicdo especial.

X - DA CANDIDATA LACTANTE
A candidata lactante que desejar solicitar atendimento especial para amamentacdo durante as
fases anteriores a homologacéo, devera, desde a realizagdo da inscrigdo até 1 (um) dia util
anteriormente a data de realizacdo de cada fase, entrar em contato com a Vunesp, pelo
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8h as 18h, para cientificar-se dos
detalhes desse tipo de atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE

CONOSCO” na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602 e realizar sua solicitag&o.

Em caso de necessidade de amamentacgéo durante a realizagdo das fases, a candidata lactante
deverd levar um acompanhante com idade a partir de 18 (dezoito) anos, devidamente
documentado, que ficara responsavel pela guarda da crianca.

10.2.1. O acompanhante somente terd acesso ao local das fases até o horario estabelecido para

o fechamento dos portdes e permanecerd, durante a realizacdo das fases, em local separado da
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10.3.

10.4.

10.5.

11.1.

candidata, estando submetido a todas as normas aplicaveis ao certame, especialmente aquelas
previstas no Capitulo XII quanto a identificacdo pessoal, uso de equipamentos eletrdnicos e de
comunicacdo, porte de materiais, bem como as regras de deslocamento mediante
acompanhamento de fiscal, sendo que eventual descumprimento podera implicar a exclusdo da
candidata do Concurso Publico.

10.2.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
nos locais de realizacéo das fases.

10.2.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Vunesp nao disponibilizardo, em hipétese
alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

No momento da amamentacéo, a candidata permanecera em sala especifica, sem a presenca do
acompanhante da crianca e sem o material da prova, caso houver.

A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até
trinta minutos, por crianca (lactente).

10.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagcdo da prova,
em igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos.

10.4.2. A candidata que comparecer a Prova Objetiva com a crianga e acompanhante realizara
a prova em sala separada com controle de tempo adicional.

Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de quaisquer
acompanhantes, seja crianca ou adulto, nas dependéncias dos locais de realizacdo das fases,

motivo pelo qual se dara a eliminacdo do candidato neste Concurso Publico.

XI - DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico serd composto pelas seguintes fases, conforme tabela abaixo:

N° de
Fases Capitulos Questdes /
Testes

Pontuacao

, . Carater
Maxima

Primeira Fase — Prova Objetiva | Capitulo XIl | 50 (cinquenta)

50 Classificatorio e
(cinquenta) eliminatério

Segunda Fase — Exame

- Capitulo X111 - - Eliminatorio
Antropometrico
Terceira Fase — Teste de Aptidao . . Classificatorio e
. P Capitulo X111 5 (cinco) 100 (cem) e
Fisica eliminatorio
Quarta Fase — Avaliagao Capitulo XIV - - Eliminatdrio

Psicologica especifica para o
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cargo

Quinta Fase — Exame Médico | Capitulo XVI - - Eliminatdrio

Sexta Fase — Pesquisa Social | Capitulo XVII - - Eliminatorio

Sétima Fase — Avaliacéo

. Capitulo XVIII - - Eliminatorio
Psicoldgica para porte de arma
Oitava Fase — Curso de
Formacdo da Academia da Capitulo XIX - - Eliminatorio

Guarda Municipal

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A Prova Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, tera duracao de 3h (trés horas) e
sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo considerada correta apenas uma das alternativas, versando sobre o conteddo
programatico estabelecido no Anexo I.

O Exame Antropométrico (afericéo de altura), de carater eliminatdrio, visa constatar o requisito
de altura minima exigida.

O Teste de Aptiddo Fisica, de carater classificatorio e eliminatério, visa avaliar o
condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribui¢cbes do cargo, e tem seu
contetdo estabelecido no Anexo II.

A Avaliacdo Psicologica especifica para o cargo, de carater eliminatério, visa identificar
caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequacdo do candidato para o exercicio
do cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
atuacdo, conforme requisitos psicolégicos constantes no Capitulo XIV.

O Exame Médico tera carater eliminatorio e sera composto pelos exames estabelecidos no
Capitulo XVI, incluindo teste toxicoldgico.

A Pesquisa Social terd carater eliminatdério e constara de investigacdo da vida publica do
candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

A Avaliacdo Psicologica para porte de arma, de carater eliminatorio, visa verificar se o
candidato apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade compativeis com as referidas
fungdes, no &mbito da Prefeitura Municipal de Campinas.

O Curso de Formacdo da Academia da Guarda Municipal terd carater eliminatorio e versard

sobre o0s conteudos estabelecidos no Plano de Curso a ser publicado anteriormente ao seu inicio.
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XI11 - DA PROVA OBJETIVA (12 FASE)

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1.

A Prova Objetiva sera realizada conforme a seguir:

PROVA OBJETIVA (12 FASE)

N° de Questdes A Pontuacéo

. D a
(Peso 1) Maxima uragao

Disciplinas

Conhecimentos | Matematica e Raciocinio Logico 6 6
Gerais Legislagdo Municipal 2 2 3 (trés)

Lingua Portuguesa 12 12

Subtotal 20 20 horas

Conhecimentos Especificos 30 30

Total 50 50

12.2.

12.3.

12.4.

12.1.1. As questBes versardo sobre o contetido programatico, conforme Anexo |.

12.1.2. A legislacdo que entrar em vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracfes em dispositivos constitucionais e legais, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova
Objetiva.

12.1.3. Arealizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 21/03/2027, conforme abaixo:
a) os portdes dos locais de prova serdo abertos as 11h30 e fechados as 12h30;

b) as provas terdo inicio a partir das 13h.

12.1.4. O candidato devera comparecer ao local de prova para o qual foi convocado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos port6es, ou seja, 11h30.
12.1.5. Né&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes.

A realizacdo das provas ocorrera preferencialmente na cidade de Campinas-SP e dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

12.2.1. Caso haja impossibilidade de realizagcdo das provas na cidade de Campinas, estas
poderdo ser realizadas em municipios proximos.

A confirmacdo da data e das informacgdes sobre horario para a realizacdo das provas sera

divulgada oportunamente por meio de Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diéario Oficial

do Municipio e estara disponivel na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do

Candidato”, no link “Locais de Prova”, conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII.
O candidato poderda imprimir as informagdes sobre o seu local de prova na pagina
www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”. No
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12.5.

referido link, serdo indicados a data, o horario e o local de realizacdo das provas, sendo esta
verificacdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.4.1. De forma complementar, a Vunesp enviard ao candidato o Cartdo de Convocacéo por
e-mail atraves do endereco eletronico informado no ato da inscrigdo, além de SMS no nimero
de celular cadastrado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo e
atualizacao dos seus contatos.

12.4.2. Nao serdo encaminhados Cartbes de Convocacdo a candidatos cujo endereco
eletronico e numero de celular informados na ficha de inscricdo estiverem incompletos ou
Incorretos.

12.4.3. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
informacdes de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato, tais como: caixa de e-mail lotada, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar a pagina

www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova” para

verificar as informacdes que lhe s&o pertinentes.
12.4.4. As comunicac0es feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS sdo meramente
informativas, sendo que o candidato devera acompanhar as publicac6es conforme definicdo dos
itens 12.3 e 12.4.
12.4.4.1. A comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo néo recebida,
ndo o desobriga do dever de consultar o Edital de Convocacdo para Prova, publicado no

Diério Oficial do Municipio e na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do

Candidato”, no link “Locais de Prova”.
12.4.5. O candidato que ndo receber o Cartdo de Convocacdo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a realizacdo da prova ou havendo dividas quanto ao local, data e horéario de realizacdo
da prova, devera entrar em contato com o Disque Vunesp (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sébado, das 8h as 18h ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site da Vunesp, para
verificar o ocorrido, com a especificacdo deste Concurso Publico.
Caso, eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, ndo constar na lista de inscritos publicada
no site da VVunesp o nome do candidato, este devera entrar em contato com o Disque Vunesp,
pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8h as 18h, para verificar o ocorrido.
12.5.1. Nesse caso, 0 candidato poderd participar deste Concurso Pablico mediante o
preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (inclusdo), desde que
proceda a entrega do original do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, efetuado
nos moldes previstos neste Edital.
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12.6.

12.7.

12.5.2. A inclusédo de que trata o subitem 12.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigéo.

12.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horéario
constantes no site da Vunesp e no Cartdo de Convocacéo, ndo sendo admitido no local de prova
o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido.

12.6.1. O ndo comparecimento as provas resultara na eliminacéo do candidato deste Concurso
Publico, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para seu atraso ou
auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horéario de fechamento dos portdes, munido de:

a) original e/ou digital oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de
identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca
Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; RANI (Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena); Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto);

b) caneta esferogréafica de tinta preta, com tubo transparente; e

c) original do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, caso seu nome néo tenha
constado na lista de inscritos publicada no site da Vunesp.

12.7.1. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 12.7, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
12.7.2. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias da
data de realizacdo da prova. O candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuléario proprio.

12.7.3. O candidato que ndo apresentar o documento conforme a alinea “a” do item 12.7, com

excecdo do subitem 12.7.2, ndo fard as provas, sendo eliminado deste Concurso Publico.
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12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

O candidato ndo podera se ausentar da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.
O horério de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacdo, ap0s orientacdo
fornecida pelo fiscal de sala.
N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, exceto para a candidata lactante, conforme Capitulo
X.
Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas
de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova dentro do
horério limite desta etapa. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo de
encerramento — deverdo sair juntos da sala de prova, sob pena de exclusdo do candidato do
certame em caso de recusa.
N&o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo das
provas e/ou transcricdo das respostas, salvo no caso do candidato que tiver obtido deferimento
de sua solicitacdo de condicdo especial para esse fim, conforme Capitulo IX. Nesse caso, 0
candidato ser4 acompanhado por um fiscal da Vunesp, ao qual devera ditar as respostas. Este
procedimento seré gravado.
12.12.1. Ao candidato que tiver obtido o deferimento de seu pedido de auxilio por fiscal
intérprete de libras, o profissional atuara tdo somente na traducdo das orientacdes ao candidato
a respeito da realizacao da prova.
Durante as provas, ndo sera permitida consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotaces
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material que ndo o fornecido pela Vunesp,
utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato.
12.13.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera, antes de
entrar na sala de prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Vunesp, devendo lacrar a

embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira, durante todo o

tempo de realizacéo da prova;

d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (relogio, protetor

auricular, bonés, gorros ou similares, etc.).

12.13.1.1. Recomenda-se que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos

eletronicos, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
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12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.13.1.2. Caso haja emiss@o de som, vibracdo ou movimento, apds o inicio das provas, a
ocorréncia constara em registro proprio da empresa organizadora e o candidato sera excluido
conforme a alinea “n” do item 12.21.

12.13.2. O material de que trata o item 12.13 devera permanecer no local de prova, dentro da

embalagem devidamente lacrada, até a saida do candidato do prédio de realiza¢do da prova.

12.13.3. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de

sol devera apresentar relatorio médico e 0s objetos serdo verificados pela coordenacéo.

Constatada qualquer irregularidade, o candidato sera excluido deste Concurso Pablico.
12.13.3.1. Os demais pertences pessoais do candidato, tais como bolsas e sacolas, deverédo
ser acomodados embaixo de sua carteira ou em local indicado pelos fiscais, onde deverao
permanecer até o término da prova.

A Vunesp podera solicitar aos candidatos a impressao digital e a reproducdo de uma frase

determinada durante a realizag&o das provas.

E reservado & Vunesp o direito de utilizar detector de metais.

Excetuada a situagdo prevista no Capitulo X, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante, seja crianca ou adulto, nas dependéncias dos locais de realizacdo das provas,

motivo pelo qual se daré a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

Havera, em cada sala de provas, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam

acompanhar o tempo de prova.

12.17.1. Caberé ao fiscal anotar na lousa o tempo decorrido da prova a cada intervalo de 30

(trinta) minutos. Nos momentos em que restarem 30 (trinta) minutos e 10 (dez) minutos para o

término da prova, serdo emitidos avisos para ciéncia dos candidatos, ndo sendo dado qualquer

aviso adicional sobre o tempo restante para o encerramento da prova.

12.17.2. Néo sera concedido tempo adicional ao previsto para a duragdo da prova para que 0

candidato continue respondendo a questdo objetiva ou procedendo a transcricdo de suas

respostas para o rascunho do gabarito e/ou para a folha de respostas definitiva.

12.17.3. Ao candidato que tiver deferido tempo adicional, nos termos dos Capitulos IX e X,

sera considerado como prazo maximo de realizacdo da sua prova o tempo total, incluido o

tempo adicional, para transcri¢do para a folha de respostas.

O candidato, ao término das provas, devera sair do local de aplicacéo levando consigo apenas

seus pertences pessoais e eventual material fornecido pela Vunesp.

A saida da sala de prova somente sera permitida ap0s decorridas 2h (duas horas) do seu tempo

de duragdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala), e ap6s o candidato ter entregue,

obrigatoriamente, ao fiscal da sala, todo o material de prova.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta na Area do

42



12.21.

Candidato na péagina www.vunesp.com.br/PCAM2602 na data em que o resultado for

publicado.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario de fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente do que fora convocado;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) no momento de ingresso ou durante a permanéncia no local de realizacdo das provas,
estiver portando bebida alcodlica;

e) ndo apresentar documento de identificacdo original oficial e/ou digital oficial com QR
Code que bem o identifique;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

Q) retirar-se da sala de provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Vunesp, ou copiar questdes, integral ou parcialmente;

i) ausentar-se da sala de prova levando consigo os materiais de prova fornecidos pela Vunesp;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) lancar méo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

I) for surpreendido durante a prova em comunicagdo sobre o conteudo da prova com outras
pessoas ou utilizando livro, anotacdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou
similar;

m) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste Edital, de qualquer
tipo de arma, relégio, dculos inteligentes, aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido no local de prova;

n) permitir que quaisquer dos itens e aparelhos eletronicos indicados na alinea “m” emitam
som, vibragdo ou movimento durante a realiza¢do das provas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

p) deixar de transcrever ou se recusar a transcrever a frase solicitada;

q) ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

12.21.1. Motivaraaeliminagéo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrucoes
constantes da prova, bem como o tratamento descortés a qualquer pessoa envolvida na

realizacdo das provas.
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12.21.2. As exclusdes dos candidatos, de acordo com o item 12.21, serdo publicadas junto ao
comunicado de resultado das provas, conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII.

12.22. A Vunesp ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos nos locais de realizagdo das provas, nem por quaisquer

danos a eles causados.

DA PROVA OBJETIVA
12.23. No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera:
a) a folha de respostas personalizada;
b) o caderno de questdes objetivas.
12.23.1. Seréde responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes na folha
de respostas e no caderno de questdes objetivas, principalmente quanto aos seus dados pessoais
e ao cargo.
12.23.2. Distribuidos os cadernos de questfes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem
falhas de impressdo, a Vunesp tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova,
para:
a) substituir os cadernos de questdes com incorrecoes;
b) ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, proceder a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.
12.23.3. Se aocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Vunesp estabelecera prazo para
reposi¢do do tempo usado para regularizagao do caderno.
12.23.4. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas personalizada, ndo podendo ser alegado
desconhecimento com relacdo a seu contetdo.
12.23.5. O candidato lera o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, assinando a folha somente no
campo apropriado.
12.23.6. Recomenda-se a utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta, pois a utilizacéo de
caneta de tinta de cor diversa para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de
reconhecimento da digitalizag&o.
12.23.7. A folha de respostas personalizada, de preenchimento exclusivo e de
responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a corregdo eletrénica e devera
ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, junto com o caderno de questdes.

12.24. Na folha de respostas personalizada:
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12.25.

12.26.

12.27.

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita marca/rasura fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
12.24.1. Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente na folha de respostas
personalizada serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.24.2. Nao havera substituicdo da folha de respostas personalizada por erro ou dano do
material por parte do candidato.

O exemplar do caderno estara disponivel na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area

do Candidato” — “PROVA”, a partir das 14h do primeiro dia util subsequente ao de sua
realizacao.

O gabarito oficial da Prova Objetiva esta previsto para publicagdo no Diario_Oficial do

Municipio e na péagina www.vunesp.com.br/PCAM2602, na Area do Candidato, no link

“Editais e Comunicados”, a partir das 10h do 2° (segundo) dia util subsequente ao da realizacao
das provas, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

Quando da publicacdo do resultado das provas, o espelho das folhas de resposta sera

disponibilizado na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602, no icone “VISTA DE PROVA”.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.28.

12.29.

12.30.

A Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera corrigida por meio de
processamento eletrénico.

A Prova Objetiva serd composta por questdes objetivas, conforme a tabela do item 12.1.
12.29.1. O célculo da nota final da Prova Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas
as questdes que a compdem, considerando 1 (um) ponto para cada uma das questdes
respondidas corretamente.

A Prova Objetiva valera o maximo de 50 (cinquenta) pontos.

12.30.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que atender,
simultaneamente, aos dois critérios abaixo elencados:

a) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Objetiva; e

b) estiver entre os mais bem classificados, em ordem decrescente de nota, conforme a tabela a
seguir, respeitados os empates na ultima colocacao, apds consideradas as hipdteses dos subitens
12.30.1.1a12.30.1.7:
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Quantidade maxima de candidatos habilitados na Prova Objetiva (12 Fase)

Sexo - * ] . Total de
LAC (*) Feminino P(;PO/( )) Pgs[g /() ) In?é%/er)]as le(g:;t;olas habilitados
(15%) 0 0 0 2 (100%)
873 263 438 88 53 35 1.750

(*) Legenda: LAC — Lista de Ampla Concorréncia / PPP — Pessoas Pretas ou Pardas / PcD — Pessoas com Deficiéncia

12.30.1.1. As pessoas optantes pela reserva de vagas e que obtiverem pontuacéo suficiente
para aprovacdo em ampla concorréncia constardo tanto na(s) respectiva(s) lista(s) de reserva
de vagas quanto na lista de ampla concorréncia.
12.30.1.2. Na hipotese de candidato optante por reserva de vagas ser habilitado
simultaneamente em mais de uma listagem, seré assegurada a inclusao do proximo candidato
cotista que figure apenas na respectiva lista de reserva de vaga.
12.30.1.3. O candidato que figurar concomitantemente em mais de uma listagem
permanecera nestas, ndo sendo, contudo, sua posi¢do considerada para efeito de computo da
reserva de vagas.
12.30.1.4. O quantitativo maximo referente a reserva de vagas considerara os candidatos
habilitados exclusivamente na respectiva listagem.
12.30.1.5. Caso ndo haja candidatos cotistas PPP, PcD, Indigena e Quilombola em nimero
suficiente na respectiva listagem, o saldo de vagas que remanescer sera redistribuido para
outra destas listas de reserva de vagas, observada a ordem sucessiva da menor para a maior
porcentagem de reserva e, em ultimo caso, para a ampla concorréncia.
12.30.1.6. Né&o havendo candidatas do sexo feminino na respectiva lista de reserva de vagas
em numero suficiente para o preenchimento do percentual minimo estabelecido, as vagas
remanescentes serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacéo.
12.30.1.7. O candidato ndo habilitado em determinada listagem deixara de figurar nesta,
sendo vedado o retorno em fases posteriores, considerando-se o carater interdependente das
etapas do certame.

12.31. A Prova Objetiva sera idéntica para os candidatos de todas as listas, sem distincdo entre

modalidades de concorréncia.
12.32. Os candidatos que ndo atenderem aos critérios de aprovacao descritos no subitem 12.30.1 serdo

considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico.
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X111 - DO EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 E 32 FASES)

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Serdo convocados para 0 Exame Antropométrico e para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) os
candidatos habilitados na Prova Objetiva (12 Fase), conforme o subitem 12.30.1.

13.1.1. O Exame Antropométrico, de carater eliminatorio, e o Teste de Aptiddo Fisica, de
carater classificatorio e eliminatorio, serdo realizados pela Banca Examinadora na ordem
preestabelecida, conforme Edital de Convocacdo, conforme regras deste Capitulo e na data
prevista conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e habilitado conforme o subitem
12.30.1, ser& convocado para realizar o Exame Antropométrico e o TAF e participara destas
fases em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

O Exame Antropométrico e o Teste de Aptiddo Fisica serdo realizados na data prevista no
Cronograma constante do Anexo VIII, devendo o candidato comparecer ao local para o qual
foi convocado com a antecedéncia minima estabelecida no respectivo Edital de Convocacao.
A realizacdo das fases ocorrera preferencialmente na cidade de Campinas/SP e dependera da
disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

13.4.1. Caso haja impossibilidade de realizacdo das fases na cidade de Campinas, estas poderao
ser realizadas em municipios proximos.

A confirmacdo das datas e das informacdes sobre horario para a realizacdo das referidas fases
sera divulgada oportunamente por meio de Edital de Convocacao para as fases, a ser publicado
no Diério Oficial do Municipio e estara disponivel na pagina www.vunesp.com.br/PCAM?2602,

na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, conforme Cronograma Previsto no Anexo
VIII.
O candidato podera imprimir as informac6es sobre o seu local de realizacdo das fases na pagina

www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”. No

referido link, serdo indicados a data, o horario e o local de realizacdo das fases, sendo esta
verificagdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

13.6.1. De forma complementar, a Vunesp enviard ao candidato o Cartdo de Convocacgéo por
e-mail através do enderego eletronico informado no ato da inscrigéo, além de SMS no numero
de celular cadastrado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo e
atualizagdo dos seus contatos.

13.6.2. Nao serdo encaminhados Cartdes de Convocacao a candidatos cujo endereco eletrénico
e namero de celular informados na ficha de inscrigdo estiverem incompletos ou incorretos.
13.6.3. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
informacdes de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha na entrega de

mensagens eletronicas causada por endereco eletrOnico incorreto ou por problemas no
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13.7.

13.8.

provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de e-mail lotada, filtros AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre

consultar a pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do Candidato™, no link “Locais

de Prova” para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

13.6.4. Ascomunicacdes feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS sdo meramente
informativas, sendo que o candidato deverd acompanhar as publica¢cdes conforme defini¢éo dos
itens 13.5 e 13.6.
13.6.4.1. A comunicacgéo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo néo recebida,
nédo o desobriga do dever de consultar o Edital de Convocacgéo para as fases, publicado no
Diério Oficial do Municipio e na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do

Candidato”, no link “Locais de Prova”.
13.6.5. O candidato que ndo receber o Cartdo de Convocacdo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a realizacdo das fases ou havendo dividas quanto ao local, data e horério de realizaco
das fases, devera entrar em contato com o Disque Vunesp (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, das 8h as 18h ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site da \Vunesp, para
verificar o ocorrido, com a especificagdo deste Concurso Publico.
13.6.6. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local, data
e horario de realizacdo do Exame Antropométrico e do TAF, ndo sendo fornecidas por telefone
estas informagdes.
Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das fases na respectiva data, local e horario
constantes no site da \VVunesp e no Cartdo de Convocagao, nao sendo admitido no local de prova
o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido.
13.7.1. O ndo comparecimento para realizacdo das fases resultara na eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
Sseu atraso ou auséncia.
13.7.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacéo das referidas fases
como justificativa de sua auséncia.
O candidato ndo poderé se ausentar do local de realizagdo das fases sem o0 acompanhamento de

um fiscal.

DA REALIZACAO DO EXAME ANTROPOMETRICO E DO TESTE DE APTIDAO FISICA

13.9. O candidato que necessitar de condicdo especial para 0 Exame Antropomeétrico e para o TAF

podera solicita-la conforme os Capitulos IX e X.

13.10. Durante a realiza¢do do Exame Antropométrico e do TAF ndo sera permitida a permanéncia de

acompanhante nos locais designados, com excec¢édo da candidata lactante que tiver deferido seu
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13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

pedido de amamentacédo, em local préprio.

Durante a realizacdo do Exame Antropomeétrico e do TAF haveré o registro de imagem e/ou de
imagem e som e cabera a Vunesp a coleta, a guarda e a utilizacdo para fins académicos de todo
o material produzido, respeitado o devido direito constitucional de imagem e som de todos 0s

envolvidos.

O candidato devera comparecer ao local designado para as fases com a antecedéncia minima

estabelecida no respectivo Edital de Convocacdo munido de:

a) documento de identificacéo original e/ou digital oficial com QR Code;
b) atestado médico, conforme descrito neste Capitulo e no Anexo IllI; e

¢) outros documentos, caso solicitados no Edital de Convocacao para as fases.

Somente sera admitido no local das fases o candidato que apresentar o documento de
identificacdo conforme alinea “a” do item 13.12, desde que permita, com clareza, a sua

identificacdo, e o atestado médico, conforme alinea “b” do item 13.12.

13.13.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das fases, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias
da data de realizacdo da prova. O candidato poderé participar das fases, sendo, entdo, submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdao digital em
formulario préprio.

13.13.2. O candidato que nao apresentar o documento de identidade conforme a alinea “a” do
item 13.12, com excecao do subitem 13.13.1, ¢ o atestado, conforme a alinea “b” do item 13.12,

nao fara as fases, sendo eliminado deste Concurso Publico.

Para realizacdo das fases o candidato, além de apresentar o documento de identificacdo previsto

na alinea “a” do item 13.12, devera:

a) Assinar 0 “Termo de Responsabilidade do Candidatoe”, fornecido no local das fases. Esse

termo ndo substitui a entrega do atestado medico;

b) Entregar ATESTADO MEDICO especifico (conforme modelo no Anexo 1ll), original,
proveniente de orgao de saude ou de clinica de saude ou de médico, emitido em periodo nédo
superior a 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, no qual
DEVERA CONSTAR, EXPRESSAMENTE:

| —QUE O CANDIDATO ESTA APTO PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FISICA
PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL,;

I - NOME COMPLETO DO CANDIDATO;

111 - DATA;

IV — NOME, ASSINATURA E NUMERO DO CRM DO PROFISSIONAL MEDICO QUE
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13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

ELABOROU O ATESTADO, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura.

13.14.1. O atestado médico, documento obrigatorio e eliminatorio, comprova as condi¢des de
salide do candidato para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica.

13.14.2. O atestado medico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se
refere ao estado/condicdo de saude do candidato para a execucdo do Teste de Aptiddo Fisica.
Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao candidato para
realizar a referida fase para o cargo de Guarda Municipal.

13.14.3. O candidato que apresentar atestado médico em desacordo com as exigéncias
previstas neste Capitulo, inclusive atestado genérico, que ndo contenha expressamente todas as
informagBes e declaragdes nele exigidas, ndo sera autorizado a realizar o Exame
Antropométrico e o Teste de Aptiddo Fisica, sendo eliminado do Concurso Pablico.

13.14.4. O atestado médico, se aceito pela banca examinadora, seré retido e ndo sera devolvido
ao candidato.

13.14.5. O atestado médico recusado pela banca examinadora sera devolvido ao candidato e
esse serd informado da razéo da recusa, sendo guardada uma cdpia do documento pela Vunesp.
13.14.6. O candidato que ndo atender o disposto neste item, ndo podera realizar o Exame
Antropométrico e o TAF, sendo, portanto, eliminado do concurso.

Para a realizacdo do Exame Antropométrico e do TAF, o candidato devera utilizar apenas
trajes e calcados apropriados para exercicios fisicos.

O aquecimento e a preparacdo para o Exame Antropométrico e para o TAF sdo de
responsabilidade do prdprio candidato.

Né&o havera segunda chamada para o TAF ou repeticdo dessa fase, e sua realizagdo ocorrera
na data, horario e local estabelecidos no Edital de Convocacao.

13.17.1. O Exame Antropométrico e/ou o TAF poderao ser cancelados ou interrompidos, bem
como ter alterada a data de sua realizacdo, caso a Banca Examinadora considere que néo
existam as condicdes meteoroldgicas necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data com posterior
divulgacdo, sendo certo que, neste caso, os candidatos realizardo todos os testes desde o inicio,
desprezando-se todos o0s resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgéo.

Quaisquer anormalidades ou incidentes observados com os candidatos durante a realizacao das
referidas fases serdo registrados pela Banca Examinadora.

Para 0 Exame Antropométrico e o Teste de Aptiddo Fisica, as candidatas do sexo feminino
serdo avaliadas de acordo com os critérios previstos para o sexo feminino neste Edital,
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independentemente da op¢éo de concorréncia a reserva de vagas para o sexo feminino.

DO EXAME ANTROPOMETRICO

13.20.

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

O Exame Antropomeétrico visa constatar o requisito de altura minima exigida, conforme tabela
do item 2.1, quais sejam: 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para homens e de 1,55 m
(um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres — e sera realizado antes do TAF.

O Exame Antropomeétrico sera realizado com o candidato em pé, descalgco, sem meias e sem
cobertura na cabega, utilizando-se estadidmetro devidamente aferido por 6rgdo competente. A
estatura sera aferida até o topo da cabeca, desconsiderando-se quaisquer acessorios, vestimentas
ou o volume dos cabelos que possam interferir na medicao.

Na hipotese de ndo ser constatada a altura minima exigida, o candidato podera ser submetido,
no mesmo dia e em sequéncia imediata a primeira medicdo, a uma Unica nova aferi¢cdo, com o
objetivo de confirmar o valor inicialmente verificado.

Se o candidato ndo tiver a altura minima exigida, ficara impedido de realizar o TAF, sendo
considerado eliminado deste Concurso Publico.

Seré eliminado do concurso o candidato que apresentar estatura inferior & minima exigida,

conforme disposto neste edital.

DO TESTE DE APTIDAO FISICA

13.25.

13.26.

13.27.

As provas a serem aplicadas no Teste de Aptiddo Fisica para os candidatos considerados
habilitados na fase do Exame Antropomeétrico, e suas respectivas pontuacdes estdo descritas no
Anexo 1.

Cada prova do TAF seré avaliada com nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os padrdes
de desempenho estabelecidos para as atividades descritas no Anexo 1.

13.26.1. Para fins de pontuacdo, serdo consideradas apenas as execugOes realizadas em
conformidade com o Anexo Il, ndo sendo atribuidos pontos as execugdes realizadas em
desacordo com os procedimentos, critérios e padrdes nele estabelecidos.

A Nota Final do TAF (NTAF) sera igual a média aritmética simples das notas obtidas nas 05
(cinco) provas, aplicando-se a seguinte formula:

NTAF = ((P1+P2+P3+P4+P5) / 5), onde:

P1 = nota obtida na prova 1:

a) isometria em barra fixa (para candidatas do sexo feminino).

b) flexdo de brago em barra fixa (para candidatos do sexo masculino).

P2 = nota obtida na prova 2 — flexdo abdominal com a flex&o dos joelhos: 01 (um) minuto.

P3 = nota obtida na prova 3 — flexdo de braco: 01 (um) minuto.

51



13.28.

13.29.

13.30.

13.31.
13.32.

P4 = nota obtida na prova 4 — corrida de 50 metros.

P5 = nota obtida na prova 5 — corrida de 12 minutos.

N&o haverd segunda tentativa ou repeticdo para a realizacdo de quaisquer das provas ou
repeticdo da execucdo dos exercicios do TAF, exceto no caso do subitem 13.17.1 e no caso em
que a Banca Examinadora reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

Seré considerado HABILITADO nesta fase o candidato que obtiver nota final (NTAF) igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

Sera considerado INABILITADO e eliminado do certame o candidato que:

a) obtiver nota final (NTAF) inferior a 50 (cinquenta) pontos;

b) obtiver nota inferior a 20 (vinte) em quaisquer das provas do TAF; ou

C) nado realizar uma ou mais provas.

A nota final obtida no TAF (NTAF) sera somada a nota da Prova Objetiva.

Sera excluido do Concurso Puablico, nas fases do Exame Antropométrico e do TAF o
candidato que:

a) apresentar-se apds o horario de fechamento dos portGes, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente do que fora convocado;

) ndo comparecer as fases, seja qual for o motivo alegado;

d) no momento de ingresso ou durante a permanéncia no local de realizagéo das fases, estiver
portando bebida alcodlica;

e) ndo apresentar documento de identificacdo original oficial e/ou digital oficial com QR
Code que bem o identifique;

f) ausentar-se do local dos testes sem a autorizacdo do fiscal,

g) apresentar-se com o traje em desacordo com o estabelecido no item 13.15;

h) utilizar boné/chapéu ou qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario;

I) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste Edital, de qualquer
tipo de arma, relogio, dculos inteligentes, aparelho eletrénico ou de comunicacao (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido no local de prova;

J) ndo assinar o Termo de Responsabilidade, conforme estabelecido na alinea “a” do item
13.14;

k) ndo apresentar o atestado medico conforme estabelecido na alinea “b” do item 13.14;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
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13.33.

13.34.

n) ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

13.32.1. Motivaraaeliminagéo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instru¢es ao candidato ou as instrucdes
constantes das fases, bem como o tratamento descortés a qualquer pessoa envolvida na
realizacdo das fases.

13.32.2. As exclusdes dos candidatos, de acordo com o item 13.32, serdo publicadas junto ao
comunicado de resultado das fases, conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII.

Os candidatos que forem considerados habilitados no Exame Antropométrico e habilitados no
Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para a Avaliacao Psicoldgica.

Os candidatos inabilitados no Exame Antropométrico e inabilitados no Teste de Aptiddo Fisica

estardo automaticamente excluidos deste Concurso Publico.

DA CANDIDATA GESTANTE OU EM ESTADO PUERPERAL NO EXAME
ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA

13.35.

13.36.

A candidata gestante ou em estado puerperal somente podera realizar o Teste de Aptidao Fisica
na data prevista mediante a apresentacdo, no dia da avaliacdo, de atestado médico especifico,
emitido por médico habilitado — contendo CRM, carimbo e assinatura do médico — e que declare
expressamente sua aptiddo para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica na respectiva data.
Caso a candidata ndo possua aptiddo para realizar o Teste de Aptidao Fisica na data inicialmente
prevista, sera lhe assegurada a realizacdo do Exame Antropométrico e do TAF em data
posterior.

13.36.1. Na hipédtese deste item, a candidata devera apresentar atestado médico, emitido por
médico habilitado, nos termos do item 13.35, que comprove sua inaptidao para a realizagdo do
Teste de Aptiddo Fisica na data inicialmente prevista, por uma das seguintes formas:

a) por meio da “Area do Candidato™, no site da \Vunesp, a partir da publicacdo da Convocagio
para 0 Exame Antropométrico e o Teste de Aptidédo Fisica, conforme Cronograma Previst 0 no
Anexo VIII; ou

b) presencialmente, no dia da avaliagdo, hipotese em que sera admitida a apresentacdo do
atestado por procurador devidamente habilitado.

13.36.2. Na hipotese de realizacdo do Exame Antropométrico e TAF em data posterior,
observar-se-a4 0 prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias contados da data do parto ou do
término do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo

da participacdo nas demais fases do concurso.
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13.36.3. Em até 60 (sessenta) dias apds o parto ou periodo gestacional, a candidata devera
enviar, por meio da “Area do Candidato” no site da Vunesp, Certid4o de Nascimento da crianca
ou novo atestado médico, no qual devera constar o fim do periodo gestacional, contendo a
assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico que o emitiu.

13.36.4. Caso a candidata realize o Exame Antropométrico e o0 TAF em data posterior e seja
habilitada em todas as fases e avaliacdes posteriores do certame, serd incluida na lista de
classificacéo final, ainda que o edital ja tenha sido homologado.

13.37. Em quaisquer das hipoteses previstas nos itens 13.35 e 13.36, serd eliminada do concurso a
candidata que deixar de apresentar ou enviar o atestado médico, ou que apresenta-los em
desconformidade com este edital.

13.38. Caso a candidata gestante ou em estado puerperal seja eliminada nas fases do concurso
posteriores ao TAF, sera automaticamente excluida do certame, perdendo o direito de realizar
0 Exame Antropométrico e o TAF.

XIV — DA AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA PARA O CARGO (42 FASE)
14.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica especifica para o cargo os candidatos
habilitados no Exame Antropométrico e no Teste de Aptiddo Fisica (22 e 32 Fases).

DA REALIZAGAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA PARA O CARGO

14.2. A Avaliacdo Psicoldgica especifica para o cargo levara em conta as caracteristicas especiais
que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar as funcGes
psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo, nas condi¢bes atuais oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Campinas. Essa verificacdo dar-se-a por meio de instrumental
competente, consoante normas vigentes, a fim de constatar a existéncia ou inexisténcia de
fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢Ges do cargo.

14.2.1. A Avaliagdo Psicologica seré realizada com base nas normas vigentes.

14.3. A Avaliagdo Psicologica sera composta por métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica de

aplicacdo individual e/ou coletiva, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais, de
personalidade e habilidade especificas de acordo com o Perfil Psicoldgico estabelecido neste
Capitulo, bem como considerando as atribuicbes do cargo, as necessidades, exigéncias e
peculiaridades da area de atuacao.
14.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia a serem avaliados
psicologicamente, quando necessario, serdo submetidos a instrumentos psicoldgicos
equivalentes/similares aos aplicados para os demais candidatos, com intuito de favorecer o
processo de incluséo do candidato.
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14.4.

14.5.

14.6.

14.3.2. A Avaliacgéo Psicoldgica especifica para o cargo, de carater eliminatorio, sera realizada
conforme regras deste Capitulo e na data prevista conforme Cronograma Previsto no Anexo
VIII, sendo que o candidato devera comparecer ao local para o qual foi convocado com a
antecedéncia minima estabelecida no respectivo Edital de Convocacéo.

14.3.3. Néo serd admitido no local da fase o candidato que se apresentar ap6s o horéario de
fechamento dos portdes.

A realizacdo da Avaliacdo Psicologica ocorrera preferencialmente na cidade de Campinas/SP
e dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

14.4.1. Caso haja impossibilidade de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica na cidade de
Campinas, esta podera ser realizada em municipios préximos.

A confirmacdo da data e das informacdes sobre horario para a realizacdo da Avaliacao serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio e estara disponivel na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do

Candidato”, no link “Locais de Prova”, conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII.
O candidato podera imprimir as informacGes sobre o seu local de Avaliacdo na pagina

www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”. No

referido link, serdo indicados a data, o horario e o local de realizacdo da Avaliacdo, sendo esta
verificacdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
14.6.1. De forma complementar, a Vunesp enviara ao candidato o Cartdo de Convocacao por
e-mail atraves do endereco eletronico informado no ato da inscrigdo, além de SMS no nimero
de celular cadastrado, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo e
atualizacao dos seus contatos.
14.6.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes de Convocacdo a candidatos cujo endereco
eletrdnico e nimero de celular informados na ficha de inscri¢do estiverem incompletos ou
incorretos.
14.6.2. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsabilizam por
informacdes de e-mail e de celular incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato, tais como: caixa de e-mail lotada, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar a pagina

www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova” para

verificar as informacdes que lhe séo pertinentes.

14.6.3. As comunicagdes feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS sdo meramente
informativas, sendo que o candidato devera acompanhar as publica¢fes conforme definigéo dos
itens 14.5 e 14.6.
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14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.6.3.1. A comunicacéo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo recebida,
nédo o desobriga do dever de consultar o Edital de Convocacao, publicado no Diario Oficial

do Municipio e na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602, na “Area do Candidato”, no

link “Locais de Prova”.
14.6.4. O candidato que ndo receber o Cartdo de Convocacdo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a realizacdo da Avaliacdo Psicologica ou havendo ddvidas quanto ao local, data e
horério de realizacdo da Avaliacao, devera entrar em contato com o Disque Vunesp (11) 3874-
6300, de segunda-feira a sabado, das 8h as 18h ou na “Area do Candidato — FALE CONOSCO”
no site da Vunesp, para verificar o ocorrido, com a especificacdo deste Concurso Pablico.
14.6.5. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local, data
e horério de realizacdo da Avaliacdo Psicologica, ndo sendo fornecidas por telefone estas
informagdes.
Ao candidato somente sera permitida a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica na respectiva data,
local e horéario constantes no site da Vunesp e no Cartdo de Convocacdo, nao sendo admitido
no local de Avaliacdo o candidato que se apresentar em desacordo com as disposicdes
estabelecidas no edital de convocacao.
14.7.1. O ndo comparecimento a Avaliacdo Psicoldgica resultard na eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
Sseu atraso ou auséncia.
14.7.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da referida fase
como justificativa de sua auséncia.
14.7.3. Em hipédtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.
O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliacdo Psicologica com a
antecedéncia minima estabelecida no respectivo Edital de Convocagdo munido de documento
de identificacdo original e/ou digital oficial com QR Code.
Somente serd admitido no local da Avaliacdo o candidato que apresentar o documento de
identificacdo conforme item 14.8, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.
O candidato ndo podera se ausentar da sala ou do local de Avaliagdo sem o acompanhamento
de um fiscal.
Durante a Avaliacdo, ndo sera permitida consulta a livros, manuais, impressos, anotacoes e/ou
outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material que ndo o fornecido pela VVunesp, utilizacdo
de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, relégio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato.
14.11.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera, antes
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14.12.

14.13.
14.14.

14.15.

de entrar na sala de aplicagdo da Avalia¢do Psicologica:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Vunesp, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, em local indicado pelos fiscais, durante todo o tempo de
realizacdo da Avaliacéo;
d) colocar também nessa embalagem os eventuais pertences pessoais (relogio, protetor
auricular, bonés, gorros ou similares, etc.).
14.11.1.1. Recomenda-se que o0s candidatos retirem as baterias dos equipamentos
eletronicos, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador.
14.11.1.2. Caso haja emissdo de som, vibracdo ou movimento de aparelho, ap6s o inicio da
Avaliacdo, a ocorréncia constara em registro proprio da empresa organizadora e o candidato
seré eliminado do certame.
14.11.2. O material de que trata o item 14.11 devera permanecer no local de Avaliacdo, dentro
da embalagem devidamente lacrada, até a saida do candidato do prédio de realizacdo da referida
fase.
14.11.3. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de
sol devera apresentar relatério médico e os objetos serdo verificados pela coordenacdo.
Constatada qualquer irregularidade, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.
14.11.3.1. Os demais pertences pessoais do candidato, tais como bolsas e sacolas, deverdo
ser acomodados também em local indicado pelos fiscais, onde deverdo permanecer até o
término da Avaliacéo.
A Vunesp podera solicitar aos candidatos a impressao digital e a reproducdo de uma frase
determinada durante a realizagdo da Avaliacéo.
E reservado & Vunesp o direito de utilizar detector de metais.
Excetuada a situacdo prevista no Capitulo X, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, seja crian¢a ou adulto, nas dependéncias dos locais de realizacdo da Avaliacédo
Psicoldgica, motivo pelo qual se dara a eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.
Seré excluido do Concurso Publico, na fase da Avaliacdo Psicologica especifica para o cargo,
0 candidato que:
a) apresentar-se ap0s o horéario estabelecido, conforme Edital de Convocacdo, ndo se
admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente do que fora convocado;
¢) ndo comparecer a Avaliacdo Psicoldgica, seja qual for o motivo alegado;
d) no momento de ingresso ou durante a permanéncia no local de realizacdo da Avaliagédo

Psicologica e da Entrevista Devolutiva, estiver portando bebida alcoolica;
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e) nao apresentar documento de identificacéo original oficial e/ou digital oficial com QR Code
que bem o identifique;
f) ausentar-se do local de Avaliacdo sem a autorizacédo do fiscal,
Q) retirar-se da sala de avaliacao antes de finalizada a aplicacdo dos testes;
h) ausentar-se do local de Avaliacdo levando consigo os materiais fornecidos pela VVunesp;
1) ndo devolver integralmente o material recebido;
j) lancar mé@o de meios ilicitos para a execucdo da Avaliacao;
k) for surpreendido durante a Avaliagdo em comunicacdo sobre o seu contetdo com outras
pessoas ou utilizando livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou similares;
) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste Edital, de qualquer
tipo de arma, reldgio, éculos inteligentes, aparelho eletrénico ou de comunicacdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e fones de ouvido no local de Avaliagéo;
m) permitir que quaisquer dos itens e aparelhos eletronicos indicados na alinea “1”” emitam som,
vibracdo ou movimento durante a realiza¢do da Avaliacéo;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
0) deixar de transcrever ou se recusar a transcrever a frase solicitada;
p) ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital.
14.15.1. Motivara a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instru¢fes ao candidato ou as instru¢oes
constantes da Avaliacdo, bem como o tratamento descortés a qualquer pessoa envolvida na
realizacdo da Avaliagéo.
14.15.2. As exclusdes dos candidatos de que trata este item serdo publicadas junto ao
comunicado de resultado da Avaliacdo Psicoldgica, conforme Cronograma Previsto no Anexo
VIII.

14.16. A Vunesp ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos nos locais de realizagdo da Avalia¢do Psicologica, nem por

quaisquer danos a eles causados.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA PARA O CARGO

14.17. A escolha de testes psicoldgicos sera definida de acordo com o Perfil Psicoldgico constante
neste Edital, conforme as caracteristicas, descri¢cdes e dimensdes relacionadas ao respectivo
cargo deste certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas

psicolégicas do candidato com os requisitos psicologicos necessarios ao desempenho do
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cargo pretendido:

REQUISITOS PSICOLOGICOS A SEREM AVALIADOS
CARACTERISTICAS — DIMENSOES

a) Atencdo — adequado

b) Controle e canalizacdo produtiva da agressividade — adequado

c¢) Controle emocional — bom

d) Cooperacéo — adequado

e) Comunicacdo — adequado

f) Dominio psicomotor — adequado

g) Flexibilidade — adequado

h) Impulsividade — diminuido

1) Produtividade — adequado

J) Relacionamento interpessoal — bom

k) Resisténcia a fadiga psicofisica — adequado

I) Trabalho em equipe — adequado

DEFINICOES DAS CARACTERISTICAS
a) Atencado: Trata da capacidade e do esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e
alternar, processando estimulos especificos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta
forma, o individuo torna-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas
rapidas e assertivas diante de estimulos que julgue importantes.
b) Controle e canalizacdo produtiva da agressividade: Capacidade do candidato de
controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que esta ndo surja de forma inadequada
em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de
atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.
c) Controle emocional: Capacidade de manter estabilidade psiquica diante de situacGes
adversas, urgéncias e eventos criticos, demonstrando autocontrole, tolerancia a frustragéo e
equilibrio sob presséo.
d) Cooperagéo: Capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na
execucdo dos trabalhos.
e) Comunicacdo: Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do
pensamento, por meio de verbalizagdo clara, demonstrando habilidade de expressar ideias com
I6gica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

f) Dominio psicomotor: Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com
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eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

g) Flexibilidade: Capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situacdes e as mudancgas no
ambiente de trabalho.

h) Impulsividade: Deve predominar o controle das emocdes, reagindo aos estimulos de forma
equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para responder de maneira assertiva as
situacOes inesperadas.

i) Produtividade: Capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatorios com
qualidade.

J) Relacionamento interpessoal: Capacidade de estabelecer um bom relacionamento
interpessoal, mantendo-se acessivel ao didlogo para andlise de situacfes e demonstrando
seguranca e confianca. E necessario manter uma postura respeitosa, equilibrando formalidade
e firmeza, aléem de demonstrar empatia frente as diferentes demandas do ambiente profissional.
k) Resisténcia a fadiga psicofisica: Aptidao psiquica e somética do candidato para suportar
uma longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e
sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva.

I) Trabalho em equipe: Capacidade para manter postura profissional participativa e
colaboradora.

DIMENSOES:

BOM — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO — Abaixo dos niveis medianos.

14.18.

14.19.

14.17.1 A Avaliacdo Psicoldgica serd constituida pela aplicacdo e avaliacdo de testes
psicolégicos validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a
compatibilidade de caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicbes do cargo
pleiteado, conforme o Perfil Psicoldgico deste Capitulo. Os requisitos psicolégicos para o bom
desempenho das atribuicbes do respectivo cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o
desempenho das atividades do respectivo cargo.

Essa verificacdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

O perfil psicoldgico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e aspectos
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14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

14.24.

14.25.

14.26.

cognitivos que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto
ocupante do cargo a que se destina este Concurso.

Visando uma avaliacdo uniforme, os critérios serdo objetivos, sendo uma avaliacdo global de
cada teste psicologico, considerando o desempenho dos candidatos na etapa da Avaliacdo
Psicoldgica, de acordo com a padronizagdo prevista em manual especifico de cada instrumento
psicométrico.

A Banca Examinadora desta etapa sera composta por psicologos com registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia e seguindo o disposto nas Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia n° 31/2022 e 08/2025.

O resultado da Avaliacao Psicoldgica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descricédo a seguir:

- APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos testes e técnicas da
Avaliacdo Psicoldgica, o perfil psicoldgico (item 14.17) compativel com a descricdo das
atribuices do cargo.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos testes e
técnicas da Avaliacdo Psicoldgica, o perfil psicoldgico (item 14.17) compativel com a descricao
das atribuig¢des do cargo.

Para ser considerado APTO, o candidato devera apresentar resultados a partir dos niveis
medianos tanto nas habilidades cognitivas/intelectuais quanto nas caracteristicas gerais
emocionais e de personalidade, de acordo com a dimenséo definida para cada caracteristica do
Perfil Psicoldgico, considerando as atribui¢fes do cargo.

A inaptiddo na Avaliacdo Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais,
indicando, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fun¢des do cargo pretendido.

Nenhum candidato considerado inapto sera submetido a nova Avaliacao Psicologica, dentro do
presente Concurso Publico.

O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicologica serd eliminado do Concurso
Publico.

14.27. Caso o candidato tenha sido considerado apto em avaliagdo psicoldgica para outro cargo ou

14.28.

0rgéo, tal aptidao ndo tera validade para este certame, nos termos da Resolu¢édo CFP n° 08/2025.

N&o havera vista de documentos considerados sigilosos.

DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

14.29.

Sera facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento

denominado “entrevista devolutiva”, para conhecimento das razbes de sua inaptiddo,
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14.30.

14.31.

mediante requerimento especifico, por meio de link que sera disponibilizado no site da Vunesp,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do resultado da Avaliacédo

Psicologica especifica para o cargo no Diario Oficial do Municipio.

14.29.1. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao proposito do concurso publico, ndo
sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacédo da
Avaliacao.

Para o cumprimento da entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no local

determinado através de publicagdo no Diério Oficial do Municipio, com a antecedéncia minima
estabelecida no respectivo comunicado, munido de documento de identificacdo original e/ou
digital oficial com QR Code. A realizacdo da entrevista devolutiva ndo altera o resultado da
Avaliacdo Psicoldgica especifica para o cargo.

Em consonancia com o Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo, as Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia e as orientagdes do Conselho Regional de Psicologia/SP, a entrevista
devolutiva sera concedida uma Unica vez, de forma pessoal e individual, em local, data e horario

a serem divulgados através de comunicado publicado no Diério Oficial do Municipio.

14.31.1. A entrevista devolutiva poderd ocorrer em dias Uteis, finais de semana ou feriados,

conforme comunicado que sera disponibilizado por meio de publicacdo no Didrio Oficial do

Municipio e no site da Vunesp, na pagina do Concurso, antes do prazo para interposicdo do

recurso administrativo relativo ao resultado da Avaliacdo Psicoldgica.
14.31.2. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva para o
conhecimento das raz6es da inaptidao, o candidato recebera uma copia de seu laudo psicolégico
contendo o resultado da avaliacdo psicoldgica. Serdo disponibilizadas, também, explicacdes
sobre 0 processo.
14.31.3. Caso o candidato indique um representante legal, sob sua responsabilidade, para
retirar 0 documento resultante da Avaliacdo PsicolOgica, este serd entregue em envelope
devidamente lacrado, sem a realizacdo da entrevista devolutiva.
14.31.4. O candidato que desejar, podera comparecer acompanhado de um profissional
psicologo por ele contratado. O psicdlogo deve estar regularmente inscrito e ativo em algum
Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do Conselho Federal de
Psicologia, e podera observar a entrevista, sem interferir em seu andamento, desde que ndo
tenha feito parte do certame.
14.31.4.1. O psicologo contratado pelo candidato devera apresentar a carteira de identidade
profissional original do Conselho Regional de Psicologia e entregar declaracdo de nada
consta expedida pelo CRP, sob pena de vedagdo do acesso a entrevista.
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14.31.4.1.1. O ndo cumprimento desta clausula editalicia impossibilitara a realizacdo do
procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal
fim.
14.31.4.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicologo contratado terd acesso ao
material psicologico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva,
ndo sendo permitido em hipotese alguma filmar, fotografar ou efetuar copia desse material.
14.31.4.3. O psicologo contratado somente podera representar um candidato por vez.
14.31.4.4. O sigilo sobre todas as informagbes obtidas, bem como aquelas que serdo
fornecidas na entrevista devolutiva ao candidato, serd de inteira responsabilidade do
psicologo contratado e do candidato.
14.31.4.5. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, 0s

aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

14.32. A entrevista devolutiva ndo podera ser filmada, gravada nem fotografada.

14.33.

14.34.

14.35.

14.36.

15.1.

14.32.1. O candidato tera o direito de receber os documentos psicoldgicos resultantes da
Avaliacdo Psicoldgica, nos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n° 08/2025.
Os motivos de inaptiddo possuem cardter meramente informativo, possibilitando ao candidato
conhecer as razdes da decisdo, entretanto, ndo serdo discutidos aspectos técnicos ou 0 merito
da avaliacdo.

O candidato considerado inapto, solicitante ou ndo da entrevista devolutiva, podera interpor
recurso administrativo contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica, nos termos do Capitulo
XXI e de acordo com o Cronograma Previsto no Anexo VIII.

14.34.1. A Banca Recursal que avaliard os recursos administrativos interpostos referentes a
inaptiddo na avaliacdo psicologica serd composta por psic6logos que nao participaram em
nenhuma das fases deste Concurso Publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer
Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional, conforme determinacdo do
Conselho Federal de Psicologia.

Os candidatos que forem considerados aptos na Avaliacdo Psicolégica permanecerdo neste
Concurso Publico.

Os candidatos inaptos na Avaliacdo Psicoldgica estardo automaticamente excluidos deste

Concurso Publico.

XV — DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO
A nota final dos candidatos aptos na Avaliacdo Psicologica especifica para o cargo sera igual a
somatoria dos pontos obtidos na Prova Objetiva e no Teste de Aptiddo Fisica, conforme
critérios estabelecidos nos Capitulos XI1 e XIII.
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15.2.

15.3.

Na hipotese de igualdade de nota final, considerar-se-ao os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem, o candidato que tiver:

a) obtido a maior nota final no Teste de Aptidao Fisica;

b) obtido a maior pontuacéo nas questes de Conhecimentos Especificos;

c) obtido a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtido a maior pontuacdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico;

e) obtido a maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo Municipal;

f) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, conforme regras do Capitulo IV.

A publicacdo da Classificacdo Prévia, ja considerados os critérios de desempate acima
estabelecidos, sera feita em seis listagens (LAC, pessoas do Sexo Feminino, PPP, PcD,
Indigenas e Quilombolas), em ordem decrescente da nota final, considerando o limite maximo
estabelecido no quadro abaixo, respeitando os empates na ultima posicdo, apds

consideradas as hipoteses dos subitens 15.3.1 a 15.3.4:

QUANTIDADE MAXIMA DE CLASSIFICADOS

Sexo - » ] . Total de
LAC (*) Feminino PZPSPO/( ) P%[g /( ) Ind3|g/enas Qun(;ror)bolas classificados
(15%) (25%) (5%) (3%0) (2%) (100%)
873 263 438 88 53 35 1.750

(*) Legenda: LAC — Lista de Ampla Concorréncia / PPP — Pessoas Pretas ou Pardas / PcD — Pessoas com Deficiéncia

15.3.1. As pessoas optantes pela reserva de vagas e que obtiverem pontuacgéo suficiente para
aprovacao em ampla concorréncia constardo tanto na(s) respectiva(s) lista(s) de reserva de vagas
quanto na lista de ampla concorréncia.
15.3.2. Na hipotese de candidato optante por reserva de vagas ser classificado
simultaneamente em mais de uma listagem, sera assegurada a inclusdo do préximo candidato
cotista que figure apenas na respectiva lista de reserva de vagas.
15.3.2.1. O candidato que figurar concomitantemente em mais de uma listagem
permanecera nestas, nao sendo, contudo, sua posicéo considerada para efeito de cOmputo da
reserva de vagas.
15.3.2.2. O quantitativo maximo referente a reserva de vagas considerara os candidatos
classificados exclusivamente na respectiva listagem.
15.3.3. Caso ndo haja candidatos cotistas PPP, PcD, Indigenas e Quilombolas em ndmero
suficiente na respectiva listagem, o saldo de vagas que remanescer sera redistribuido para outra
destas listas de reserva de vagas, observada a ordem sucessiva da menor para a maior

porcentagem de reserva e, em ultimo caso, para a ampla concorréncia.
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

15.3.4. N&o havendo candidatas do sexo feminino na respectiva lista de reserva de vagas em
numero suficiente para o preenchimento do percentual minimo estabelecido, as vagas
remanescentes serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacdo.

Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados em todas as etapas serdo classificados
no resultado final do concurso tanto nas listas de ampla concorréncia quanto nas listas de reserva
de vagas, desde gque tenham tido conceito ou pontuacdo suficientes nessas, em cada uma das
etapas do certame.

Os candidatos inscritos e classificados previamente nas listagens de cotas para PPP, PcD,
Indigenas e Quilombolas serdo submetidos, conforme o caso, a avaliacdo pela Comissao de
Confirmacdo da Autodeclaracdo, pela Junta Médica Oficial ou a andlise documental pela
comissdo competente, antes da publicacdo da Classificacdo Final, observadas as regras
estabelecidas nos Capitulos V1 e VII.

A publicacdo da Classificacdo Final ocorrerd apds a avaliagdo dos candidatos cotistas e
respectivos prazos de interposicdo e resultado dos recursos, conforme Cronograma Previsto no
Anexo VIII.

A Classificacdo Final e a Homologacdo do Concurso serdo divulgadas no Diario Oficial do

Municipio, bem como no site da Vunesp, conforme Cronograma Previsto no Anexo VIII.

Apos a homologacdo, as convocacles para a quinta fase deste Concurso Publico ocorrerdo
conforme exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas e serdo realizadas

respeitando a ordem de classificacéo final.

XV1 - DO EXAME MEDICO (52 FASE)
A quinta fase deste Concurso Publico consiste no Exame Médico, de carater eliminatério. Nesta
fase, 0 candidato sera convocado para a reunidao de preenchimento de vagas e agendamento do
exame médico, durante a qual Ihe sera informado a data, horario e local em que devera
comparecer para realizar o exame médico.
16.1.1. A quinta fase € composta pela reunido de preenchimento de vagas (bolsista) e

agendamento do exame médico, e pelo exame médico, de carater eliminatorio.

DA CONVOCACAO

16.2.

Apos a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados conforme a
Classificacdo Final poderdo ser convocados, por ordem de classificacdo, a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, para a reunido de preenchimento de vagas.

16.2.1. As convocagdes ocorrerdo de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura
Municipal de Campinas, reservando-se a essa 0 direito de proceder a convocacdo e a
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nomeacdo em numero que atenda ao Seu interesse e necessidades, de acordo com a
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade orcamentaria, ndo havendo, portanto,

obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

DO CALCULO DE VAGAS

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

A convocacao dos candidatos classificados conforme a classificacdo final respeitara os critérios
de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e 0
numero de vagas reservadas, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e
assegurando-se a manutencdo dos percentuais de vagas reservadas.

16.3.1. Os candidatos classificados nas listas de reserva de vagas serdo convocados para
ocupar, do total de vagas autorizadas e das que vierem a ser autorizadas, 0s seguintes
percentuais: 25% (vinte e cinco por cento) para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), 15% (quinze
por cento) para pessoas do sexo feminino, 5% (cinco por cento) para Pessoas com Deficiéncia
(PcD), 3% (trés por cento) para candidatos Indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos
Quilombolas.

16.3.2. Para fins do calculo de que trata este subitem, serdo consideradas duas casas decimais.
As candidatas do sexo feminino e os candidatos pretos ou pardos, com deficiéncia, Indigenas
ou Quilombolas classificados apenas na lista de ampla concorréncia e que nao fizeram opcao
pela reserva de vagas conforme as regras do edital ou tiveram a solicitagdo indeferida, ndo seréo
convocados pela lista de reserva de vagas.

O candidato aprovado em mais de uma lista de classificacao serd convocado a ocupar a primeira
vaga que for autorizada destas, respeitada a ordem de classificacdo. Ap6s a convocagdo, nao
podera ser novamente chamado por outra listagem no certame.

Os candidatos que estiverem classificados simultaneamente na lista de reserva de vagas e lista
de ampla concorréncia, e forem convocados por esta, ndo terdo suas vagas computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Caso nédo haja mais candidatos classificados nas listagens de reserva de vagas, serdo convocados
candidatos da Lista de Ampla Concorréncia (LAC). Da mesma forma, inexistindo candidatos
remanescentes na LAC, serdo convocados candidatos das listas de reserva de vagas,

respeitando-se a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade.

VAGAS NOVAS, REMANESCENTES E DE MANUTENCAO

16.8.

Considera-se vaga nova aquela recem-autorizada, por reposicdo ou aumento de quadro,
destinada a convocacdo de candidato classificado e computada para fins de célculo das

proporcOes de reserva de vagas estabelecidas em lei.
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16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.8.1. Na hipdtese de coincidéncia na convocacédo de vaga nova oriunda de duas ou mais listas
de reserva de vagas, tera prioridade a convocagdo do candidato pertencente a lista que observar
a seguinte ordem:

I — Quilombolas;

Il — Indigenas;

I11 — Pessoas com Deficiéncia (PcD);

IV — Pessoas Pretas ou Pardas; e

V — Candidatas do sexo feminino.

O numero de vagas novas autorizadas ndo se confunde com o numero de candidatos
convocados.

Em caso de ndo preenchimento de vaga no certame por motivo de falta ou desisténcia do
candidato até a posse, a vaga nao preenchida, denominada remanescente, sera ocupada pelo
candidato aprovado na posicao imediatamente subsequente na respectiva listagem, observada a
ordem de classificagéo.

16.10.1. As vagas remanescentes, provenientes de lista de reserva de vagas ou de ampla
concorréncia, ndo serdo computadas novamente no calculo de vagas novas para convocagdo de
candidatos classificados.

16.10.2. Se inexistirem candidatos classificados na lista de reserva, a vaga remanescente
proveniente desta serd destinada a convocacdo do candidato subsequente da lista de ampla
concorréncia.

Durante o periodo de validade do certame, na hipotese de vacancia de vaga ocupada por
candidato convocado por meio de lista de reserva de vagas do mesmo concurso publico, caso a
Administracdo decida pelo chamamento de candidato classificado, sera convocado o candidato
subsequente da respectiva listagem, observada a ordem de classificacao.

16.11.1. A vaga de que trata o item anterior sera considerada vaga de manutencdo, assim
entendida como aquela decorrente da vacancia de cargo anteriormente ocupado por candidato
de reserva de vagas do mesmo certame, cujo provimento ocorrera fora do calculo de vagas
novas, mantendo-se as proporcdes legais de reserva de vagas.

16.11.2. Se inexistirem candidatos classificados na respectiva listagem, a vaga de manutengéo
sera considerada para fins de céalculo da convocagdo seguinte na condi¢do de vaga nova,
observadas as proporcdes de reserva de vagas estabelecidas em Lei.

As vagas remanescentes e de manutencdo terdo prioridade em relacdo as vagas novas na ordem
das convocagoes.

Dentre as vagas remanescentes e de manutencéo, aquelas provenientes das listas de reserva de

vagas terdo prioridade na convocagéo, na seguinte ordem:
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16.14.

16.15.

I — Quilombolas;

Il — Indigenas;

111 — Pessoas com Deficiéncia (PcD);

IV — Pessoas Pretas ou Pardas (PPP);

V — Candidatas do sexo feminino; e, por fim,

VI — Lista de Ampla Concorréncia (LAC).

Dentre as vagas remanescentes e de manutencdo pertencentes & mesma listagem, terd
prioridade, na ordem de convocacao, a vaga remanescente.

Para informagdes detalhadas sobre as convocagdes, o candidato pode acessar a Cartilha

referente a reserva de vagas através do link https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-

principal.

DA COMUNICACAO E DO ACOMPANHAMENTO DAS CONVOCACOES

16.16.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua convocacéo, que é publicada no Diario

Oficial do Municipio de Campinas, na secdo da Secretaria Municipal de Gestdo e

Desenvolvimento de Pessoas, sendo sua responsabilidade acompanhar as publicacdes oficiais

durante toda a validade deste Edital. O Diario Oficial do Municipio é acessado somente pela

internet, através do enderego eletrénico https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial.
16.16.1. Recomenda-se que os candidatos classificados facam o seu cadastro na péagina

https://campinas.sp.gov.br/servico/solicitar-cadastro-para-receber-alerta-do-diario-oficial para

recebimento de alertas do Diario Oficial do Municipio.

16.16.2. Como complemento ao Diario Oficial do Municipio, as informac6es auxiliares sobre

a convocacgéo poderdo ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocacoes,
através da  pagina  “Concursos e  Empregos”, disponivel no  endereco

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal.

16.16.3. Orienta-se, ainda, que os candidatos verifiquem a caixa de entrada e a caixa de SPAM
de seu e-mail cadastrado no ato da inscrigdo, e também consultem as mensagens recebidas por
SMS no celular informado, tendo em vista que a Coordenadoria Setorial de Concursos,
Recrutamento e Selecdo (CSCRS) da Prefeitura Municipal de Campinas podera enviar alertas
sobre a convocacdo oficialmente publicada antecipadamente a reunido de preenchimento de
vagas.

16.16.4. Tanto a pagina “Concursos e Empregos”, como o cadastro no sistema de alerta do

Diario Oficial e as mensagens eletrdnicas, NAO substituem as publicacdes relativas ao

Concurso Publico divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

16.16.5. E de total responsabilidade do candidato manter seu ndmero de celular e e-mail
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16.17.

atualizados junto a CSCRS, que podera enviar mensagens eletronicas de forma complementar
a convocacao oficial. Para alterar seus dados cadastrais ap06s a publicacdo da Classificacao
Final, o candidato devera entrar em contato com a é&rea citada atraves do enderego
rh.concursos@campinas.sp.gov.br.

N&o serdo fornecidas informacOes individualizadas, projecOes ou estimativas quanto a

eventuais convocacdes.

DA REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

16.22.

A reunido de preenchimento de vagas serd realizada sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, através da Coordenadoria Setorial de
Concursos, Recrutamento e Sele¢do (CSCRS).

16.18.1. A referida reunido corresponde a etapa inicial do preenchimento das vagas, sendo este
finalizado na etapa de posse do cargo, conforme estabelecido no Capitulo XX.

O candidato classificado, ou seu procurador devidamente documentado, devera se apresentar

no dia, local e horério determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de

preenchimento de vagas.
16.19.1. Caso o candidato seja representado por um procurador na reunido de preenchimento
de vagas, este devera comparecer munido dos seguintes documentos:
a) procuracdo simples, devidamente datada e assinada pelo candidato, conforme modelo de
procuracao disponibilizado no Anexo V;
b) documento oficial e original de identidade (ou documento digital com QR Code) do
procurador; e
c) cépia simples do documento de identidade do candidato.
16.19.1.1. A procuracéo e a copia do documento de identidade do candidato ficardo retidas
pela CSCRS.
Apos assinar a lista de presenca da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
encaminhado para o agendamento do exame médico, conforme regras estabelecidas no item
16.24 e seguintes.
Seré excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e periodo
da reunido agendada ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de trabalho determinado
pela Municipalidade.

N&o havera reclassificacdo e/ou reconvocacao de candidato no presente certame.

DA DESISTENCIAANTECIPADA
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16.23.

O candidato classificado na Classificacdo Final que desejar desistir do cargo deste concurso
publico ap6s a homologacdo, antes de sua convocacdo, podera formalizar pedido de
desisténcia antecipada, observadas as disposi¢Oes deste item.
16.23.1. A declaracdo de desisténcia, devidamente assinada pelo candidato, e a copia do seu
documento oficial com foto deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio de e-mail para
rh.concursos@campinas.sp.gov.br, antes da publicacdo do ato de convocagéo.
16.23.1.1. Em caso de declaragdo com assinatura digital oficial ou declaragdo autenticada em
cartorio, fica dispensado o envio da copia do documento de identidade.
16.23.2. A declaracéo de desisténcia antecipada devera conter:
I — nome completo do candidato;
Il — nimero do documento de identidade;
111 — endereco completo;
IV —identificacdo expressa do concurso (nimero do edital e nome do cargo);
V — manifestacdo inequivoca de desisténcia do referido cargo deste concurso publico.
16.23.3. A desisténcia antecipada regularmente formalizada implicara a eliminacdo definitiva
do candidato do concurso publico para o referido cargo, em carater irrevogavel e irretratavel,
sem possibilidade de reconvocacéo, inclusive por meio de outras listagens de classificacao.
16.23.4. O candidato que ndo atender a forma prevista neste item ndo tera formalizada sua
desisténcia antecipada, e caso seja convocado e ndo compareca a reunido de preenchimento de

vagas, sera considerado como ausente e eliminado do certame.

DO EXAME MEDICO

16.24.

16.25.

16.26.

Apdbs a reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera submetido a exame médico,
incluindo, quando necessario, exames complementares, de carater eliminatério, destinado a
avaliar sua aptid&o fisica para o Curso de Formacgao e para o exercicio do cargo publico.

O exame médico sera agendado no dia da reunido de preenchimento de vagas, somente apds o
preenchimento da vaga e a assinatura da lista de presenca da reunido.

O candidato devera comparecer para a realizacdo das etapas que correspondem ao Exame
Médico nas datas, periodos e locais determinados pelo Departamento de Promocdo a Satde do
Servidor - DPSS.

16.26.1. O candidato participante deste Concurso Publico, inscrito e confirmado como Pessoa
com Deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera
submetido, assim como os demais candidatos, a Exame Médico, além de Avaliacdo
Biopsicossocial em equipe multiprofissional, observando-se a natureza das atribui¢cbes do

cargo, as condigOes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual
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16.27.

16.28.

16.29.

necessidade de utilizacdo de equipamentos ou acessos, com a finalidade de verificar a
capacidade fisica e mental, bem como a compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribuigdes
do cargo.
O exame médico sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, através da Coordenadoria Setorial de Satde do Trabalho, ou por
empresa contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo DPSS.
16.27.1. A critério do Médico de Saude Ocupacional do DPSS, poderdo ser solicitados exames
complementares e/ou avaliacOes especializadas, nos 6rgdos municipais de salde, ou clinicas
indicadas pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de
avaliagcdo de imediato.
16.27.1.1. Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas e/ou relatdrios
solicitados deverdo ser apresentados ao DPSS pelo candidato, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data de solicitacdo, sob pena de exclusdo do Concurso
Publico.
O candidato deverd comparecer para a realizacdo do Exame Médico na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promogdo a Salde do Servidor, munido de original e/ou
digital oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de identificacdo: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos
de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; RANI (Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena); Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).
O candidato convocado para esta fase do concurso serd considerado APTO ou INAPTO
conforme os resultados dos exames:
a) Exames Laboratoriais: Hemograma completo com contagem de plaquetas, Glicemia, Gama
GT, Bilirrubinas Totais e FracOes, Uréia, Creatinina, ABO, Fator Rh, Sorologia para Hepatite
BeC.
b) Exame Clinico Geral: Anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e especifico, sendo
avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratorio, digestivo, pele e
anexos, genito-urinario, neuro-psiquiatrico, endécrino, cabeca/pescoco e 6rgaos do sentido.

c) Avaliagdo oftalmoldgica: seré observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:
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cl) Sem Correcgéo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero
virgula sete) grau em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e
no outro no minimo 0,5 (meio);
c2) Com correcdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) em
cada olho separadamente com a corre¢cdo maxima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou
cilindrica. Nas ametropias mistas sera levado em conta seu equivalente esférico. Os
candidatos deverdo comparecer ao exame com as lentes dos dculos atualizadas, ndo sendo
permitido o exame com lente de contato.
d) Audiometria Tonal Linear: exame da funcdo auditiva através da obtencdo de limiares
auditivos, estabelecendo o minimo de intensidade de estimulos sonoros que o individuo
percebe.
e) Teste ergométrico: exame complementar ao diagndstico que avalia a resposta
cardiovascular ao esforgo fisico.
f) Teste Toxicologico: sera realizado o Teste Toxicologico de larga janela de deteccao, que visa
verificar a presenca de substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza através da andlise de drogas (grupo das anfetaminas, grupo
da metanfetaminas e ecstasy, grupo dos benzodiazepinicos, grupo dos canabindides, grupo da
cocaina e do crack, grupo dos opiaceos, grupo outros -fenciclidina-PCP), e sera realizado a
partir de amostras de materiais biologicos (preferencialmente cabelos) doados pelo candidato
sob supervisdo do laboratério credenciado, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova
definidos pelo laboratorio.
16.29.1. No caso da impossibilidade da coleta por falta do material bioldgico previsto, o exame
sera feito pela coleta de amostra de pelos.
16.29.1.1. Caso ndo seja possivel colher o material na data agendada pelo candidato, sera
possivel reagendar o exame apenas uma Unica vez, respeitando-se o periodo maximo de 03
(trés) semanas entre as duas datas.
16.29.1.2. E de responsabilidade do candidato o fornecimento de componentes biol6gicos
como sangue, pelos e cabelos para a realizagdo da etapa dos exames complementares. Caso
ndo disponibilize as amostras no reagendamento da realizagdo das coletas, serd considerado
como auséncia e sera eliminado do concurso publico.
16.29.2. O Teste Toxicologico serd realizado por laboratério especializado neste tipo
especifico de exame, cuja coleta do material bioldgico descrito na alinea “f” do item 16.29 ou
do subitem 16.29.1 seré coletado com supervisdo da empresa responsével pela execugao.
16.29.3. O Teste Toxicologico, além da realizacdo na data prevista, podera ser realizado a

qualquer momento, em qualquer etapa do Concurso Publico.

72



16.30.

16.31.

16.32.

16.29.4. Na data da realizacdo da coleta de material bioldgico, o candidato devera assinar o
Termo de Ciéncia de realizacdo do Teste Toxicologico, bem como a declaragdo para a
realizacéo de referido teste através de amostra do material bioldgico indicado, pelo laboratorio
ao qual for encaminhado.
16.29.5. Ao assinar o presente termo, o candidato autoriza o laboratdrio a fornecer copia do
laudo (positivo ou negativo) para a avaliacdo médica referenciada.
16.29.6. O laboratorio indicado pela Prefeitura Municipal de Campinas e especializado na
realizacdo de testes toxicol6gicos assinard termo de compromisso, responsabilizando-se a
fornecer a cépia do laudo (positivo ou negativo) para o médico credenciado.
16.29.7. O Teste Toxicologico é de carater confidencial e as respectivas copias dos laudos
(positivos ou negativos) permanecerdo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Campinas, no Departamento de Promocdo a Satde do Servidor, em arquivo médico.
16.29.8. O candidato que ndo realizar o Teste serd, automaticamente, eliminado do certame.
16.29.9. Para efeito de contraprova, no dia da coleta serdo colhidas 02 (duas) amostras do
material.
16.29.10. A custddia do material bioldgico ficard, exclusivamente, a cargo do laboratério que
realizard o exame.
16.29.11. Sera considerado inapto no Teste Toxicoldgico o candidato que:
a) tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas;
b) recusar-se a realizar o exame, conforme especificacdes deste Edital;
c) chegar atrasado ou ndo comparecer para realizar o referido teste, na data, local e horario
estabelecidos;
d) deixar de assinar o Termo de Ciéncia para a realizacdo do teste toxicoldgico, previsto no
subitem 16.29.4.
A candidata gestante que ndo puder realizar um ou mais exames mencionados neste Capitulo,
por decisdo da Coordenadoria Setorial de Saude do Trabalho, ira realiza-los posteriormente,
conforme descrito abaixo:
16.30.1. A candidata devera comparecer ao Departamento de Promogéo a Saude do Servidor
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames
pendentes.

16.30.1.1. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significara

a desisténcia da candidata, que sera, automaticamente, excluida do certame.
Para os fins a que se destina, sé tera validade o Exame Médico executado pelos profissionais
do DPSS e/ou empresa contratada para esse fim nos locais indicados pelo DPSS ao candidato.
N&o serdo aceitas quaisquer avaliagfes que nao as solicitadas pelo DPSS.

O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto
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16.33.

16.34.

16.35.

16.36.

exclusivamente para o cargo ao qual o candidato tenha se classificado.

Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracGes clinicas incompativeis
com o cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou patologias visuais, cardiologicas,
osteomusculares, otorrinolaringoldgicas, genitourinarias, auditivas, pulmonares, auto-imunes,
neuroldgicas, enddcrinas ou outras patologias gerais que impecam o exercicio da funcéo, seja
parcialmente ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio desta.

Sera excluido do Concurso Publico, na fase do Exame Médico, o candidato que:

a) ndo se apresentar ao Exame Médico na data, local e horério estabelecidos;

b) for considerado inapto em qualquer um dos exames citados neste Capitulo;

c) apresentar uma das patologias/afec¢des conforme descritas no item 16.33;

d) ndo comparecer ao Exame, seja qual for o motivo alegado;

e) no momento de ingresso ou durante a permanéncia no local de realizagdo dos exames,
estiver portando bebida alcodlica;

f) ndo apresentar documento de identificacdo original oficial e/ou digital oficial com QR Code
que bem o identifique;

g) ausentar-se do local antes da liberagdo do médico;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) lancar médo de meios ilicitos para a realizacdo dos exames;

J) ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

k) nédo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados ou ndo fornecer os
componentes bioldgicos, conforme item 16.29;

I) ndo coletar o material necessario, ndo realizar ou for reprovado no Teste Toxicologico;

m) recusar-se a realizar o Exame Médico, conforme especificacdes deste Edital;

n) nao realizar quaisquer dos exames solicitados;

0) ndo se apresentar em alguma etapa do Exame Medico no local, dia e periodo estabelecidos;
p) ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

Motivara a eliminacéo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas a este certame, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrucoes
constantes dos exames, bem como o tratamento descortés a qualquer pessoa envolvida na
realizacdo dos exames.

O resultado do Exame Médico sera publicado exclusivamente no Diario Oficial do Municipio,

na secdo da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

16.36.1. O candidato poderd interpor recurso contra a realizagdo ou contra o resultado de seu
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16.37.

Exame Meédico, observando-se os prazos estabelecidos no Capitulo XXI, podendo, a seu
critério, anexar eventual documentagdo comprobatoria.
16.36.1.1. O recurso, conforme regras estabelecidas no Capitulo XXI, sera analisado pela

Junta Médica Oficial. Cabera ao candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio,

o resultado de seu recurso.
16.36.1.2. Se o recurso for deferido, o candidato poderd ser reconvocado através de

publicacéo especifica no Diario Oficial do Municipio, a comparecer em nova data e horario.

16.36.1.3. Em caso de indeferimento do recurso, o candidato serd excluido deste Concurso
Publico.
Os candidatos considerados inaptos, conforme Atestado de Saude Ocupacional (ASO), estaréao,

automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

16.38. O exame medico tera prazo de validade de 2 (dois) anos.

16.39.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.
17.5.

17.6.

Seréo recomendadas as vacinagdes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos), hepatite B (trés
doses) e triplice viral (duas doses), além do esquema vacinal completo contra a Covid-19.

XVII - DA PESQUISA SOCIAL (62 FASE)
Seréo convocados para a 62 fase — Pesquisa Social os candidatos habilitados na 52 fase — Exame
Medico.
Entende-se por Pesquisa Social a investigacdo da vida publica do candidato, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.
17.2.1. A fase de Pesquisa Social sera composta por duas etapas presenciais eliminatorias: a
reunido de instrugdes — com entrega de formulario de investigacdo social — e, posteriormente,
a devolugdo do formulario preenchido, ambas com possibilidade de representagdo por
procuracao.

A convocacado para a 62 fase sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na

secdo da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢bes oficiais. O Diario Oficial do
Municipio é acessado somente pela internet, através do endereco eletrénico

https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

Né&o serdo fornecidas informagdes por telefone sobre a convocacéo para esta fase do certame.

O Edital de Convocagéo para esta fase definira os procedimentos necessarios que os candidatos
deverdo seguir, bem como informara a data, local e horario no qual estes deverdo se apresentar.
Ao candidato somente sera permitida a realizacdo da Pesquisa Social na respectiva data, local

e horério constantes no Edital de Convocacao.
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17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.6.1. O ndo comparecimento a Pesquisa Social resultara na eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para seu
atraso ou auséncia.

17.6.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento sobre a realizagdo da referida fase
como justificativa de sua auséncia.

17.6.3. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

A Pesquisa Social seré realizada sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Cooperacgao
nos Assuntos de Seguranca Publica.

O candidato ou seu procurador devera se apresentar no dia, local e horério determinados no

Diéario Oficial do Municipio, para orientacdes sobre a 62 fase, munido de documento de

identificacdo original e/ou digital oficial com QR Code.
17.8.1. Caso o candidato seja representado por um procurador, este devera comparecer munido
dos seguintes documentos:
a) procuracao simples, devidamente datada e assinada pelo candidato, conforme modelo de
procuracao disponibilizado no Anexo V;
b) documento oficial e original de identidade (ou documento digital com QR Code) do
procurador; e
c) copia simples do documento de identidade do candidato.
17.8.1.1. A procuracdo e a copia do documento de identidade do candidato ficardo retidas
pela CSCRS.
Esta fase iniciard a partir da data de apresentacdo dos candidatos e se encerrard com a
divulgacéo do seu resultado.
17.9.1. Em caso de necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a
composicao desta pesquisa.
Omissodes ou informagdes inveridicas no preenchimento pelo candidato do “Formulario de
Investigacdo Social” poderdo resultar em sua elimina¢do do concurso, além de possivel
responsabilizagéo criminal.
Em razéo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliacdo da conduta social, da
reputacdo e da idoneidade, que instruem quanto a identificacdo do historico da conduta do
candidato a ingresso na Guarda Municipal, ficam isentas as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informacdes sobre sua pessoa a Institui¢do, cabendo
a Secretaria Municipal de Cooperacdo nos Assuntos de Seguranca Publica o sigilo da fonte dos
dados, informac6es e documentos, em cumprimento aos incisos X e XXXIII do artigo 5° e
inciso Il do 83° do artigo 37 da Constituigéo Federal.
Sera eliminado do concurso publico, na fase da Pesquisa Social, o candidato que:
a) apresentar-se ap0s o horério estabelecido no Edital de Convocacdo, ndo se admitindo
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17.13.

qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente do que fora convocado;

) ndo comparecer na fase, seja qual for o motivo alegado;

d) no momento de ingresso ou durante a permanéncia no local de realizagéo da fase, estiver
portando bebida alcodlica;

e) nao apresentar documento de identificacdo original oficial e/ou digital oficial com QR
Code que bem o identifique;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da fase;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

h) ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

i) ndo entregar os documentos na data estabelecida;

J) ndo apresentar os eventuais documentos complementares solicitados;

k) ndo comparecer nas datas, horéarios e locais definidos em edital de convocacao;

I) apresentar irregularidade e/ou omissdo na documentagdo entregue, ainda que verificadas
posteriormente;

m) for considerado inabilitado na Pesquisa Social, ap6s a publica¢do do resultado da analise
dos recursos.

17.12.1. Motivaraaeliminacédo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instru¢es ao candidato ou as instrucdes
constantes da Pesquisa Social, bem como o tratamento descortés a qualquer pessoa envolvida
na referida fase.

17.12.2. As exclusdes dos candidatos de que trata este item serdo publicadas junto ao
comunicado de resultado da Pesquisa Social.

O candidato considerado inabilitado podera protocolar requerimento para conhecimento das

razbes de sua inabilitacdo nos dois dias Uteis subsequentes a publicacdo do resultado da

Pesquisa Social no Diario Oficial do Municipio. Para tanto, o interessado devera formalizar e

protocolar a solicitagao:

a) de modo online, via “Sei externo” (https://campinas.sp.gov.br/sites/sei-externo/sei-

externo), cuja forma de acesso (passo-a-passo) pode ser consultada através do link

https://campinas.sp.gov.br/sites/protocologeral/cadastro-de-usuario-externo-no-sei  (Cadastro

de usuério externo no SEI); ou
b) de modo presencial, no Protocolo Geral da Prefeitura de Campinas, localizado no térreo do
Paco Municipal (Avenida Anchieta, n° 200, Centro, Campinas-SP).

17.13.1. Em ambas as formas, o candidato devera encaminhar seus questionamentos e
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17.14.

17.15.

17.16.

18.1.

eventuais documentacdes comprobatorias para analise da Secretaria Municipal de Cooperagéo
nos Assuntos de Seguranca Publica.

17.13.2. Os motivos de inabilitacdo possuem carater meramente informativo, a fim de
possibilitar que os candidatos conhecam as razdes de sua inabilitacdo, entretanto, ndo serad
discutido o mérito da pesquisa social.

17.13.3. Os motivos de inabilitacdo ndo sdo, em hipotese alguma, considerados como recurso
ou nova oportunidade de realizacdo da Pesquisa Social.

O candidato considerado inabilitado, solicitante ou ndo dos motivos de inabilitacdo, podera
interpor recurso administrativo contra o resultado da Pesquisa Social, nos termos do Capitulo
XXI.

Os candidatos considerados habilitados na 62 fase — Pesquisa Social serdo convocados para a 72
fase — Avaliacdo Psicol6gica para Porte de Arma.

Os candidatos inabilitados na Pesquisa Social estardo automaticamente excluidos deste

Concurso Publico.

XVIII - DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA PORTE DE ARMA (72 FASE)
Serdo convocados para a 72 fase — Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma os candidatos

habilitados na 62 fase — Pesquisa Social.

DA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA PORTE DE ARMA

18.2.

A Avaliacdo Psicologica para Porte de Arma sera realizada com base nas atribuicdes especificas
do cargo que envolvem tal prerrogativa, visando verificar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade compativeis com as referidas funcbes, no ambito
da Prefeitura Municipal de Campinas. Tal verificacdo sera conduzida por meio de instrumentos
técnicos apropriados, em conformidade com a legislacdo vigente e com as normas que
regulamentam essa modalidade de avaliag&o.

18.2.1. A Avaliacdo Psicologica para Porte de Arma sera realizada em observancia as seguintes
normas: Lei Federal n°® 10.826/2003, Lei Municipal n® 12.986/2007, artigo 6°, VI, com redacao
dada pela Lei Complementar Municipal n°® 216/2019, Decreto Federal n° 11.615/2023,
Resolucdo n° 01/2022 do Conselho Federal de Psicologia e demais Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia, observadas as disposi¢Oes das Instru¢cbes Normativas n® 78/2014-
DG/DPF, n° 111/2017-DG/DPF e n° 310/2025-DG/DPF, ou outras que venham a substitui-las.
18.2.2. Os candidatos com deficiéncia a serem avaliados psicologicamente, quando
necessario, serdo submetidos a instrumentos psicoldgicos equivalentes/similares aos aplicados

para os demais candidatos, com intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.
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18.3.

18.4.
18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

A convocacao para a 72 fase sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas, na

secdo da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicac6es oficiais durante toda a validade deste
certame. O Diario Oficial do Municipio é acessado somente pela internet, através do endereco
eletrénico https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

Né&o serdo fornecidas informacdes por telefone sobre a convocacéo para esta fase do certame.

O Edital de Convocagdo para esta fase definira os procedimentos necessarios que os candidatos

deverdo seguir, bem como informar a data, local e horario no qual estes deverdo se apresentar.

Ao candidato somente serd permitida a realizacdo da Avaliacéo Psicoldgica para Porte de Arma

na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocacéo, nao sendo admitido no

local de Avaliacdo o candidato que se apresentar em desacordo com as disposicdes

estabelecidas no referido Edital.

18.6.1. O ndo comparecimento a Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma resultard na

eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, ndo havendo segunda chamada, seja qual for

0 motivo alegado para seu atraso ou auséncia.

18.6.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da referida fase

como justificativa de sua auséncia.

18.6.3. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

A Avaliagdo Psicoldgica para Porte de Arma serd realizada sob responsabilidade da Secretaria

Municipal de Cooperacdo nos Assuntos de Seguranca Publica.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliacdo Psicol6gica com a

antecedéncia minima estabelecida no respectivo Edital de Convocag¢do munido de documento

de identificacéo original e/ou digital oficial com QR Code.

18.8.1. Somente sera admitido no local da Avaliacdo o candidato que apresentar o documento

de identificacdo estabelecido neste item, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

18.8.2. A realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma ocorrerd preferencialmente

na cidade de Campinas/SP e dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.
18.8.2.1. Caso haja impossibilidade de realizagdo da referida fase na cidade de Campinas,
esta podera ser realizada em municipios proximos.

18.8.3. A realizacdo da Avaliacdo Psicologica para Porte de Arma contard com psicologo com

inscricdo ativa no Conselho Regional de Psicologia e credenciado pela Policia Federal,

conforme legislacéo pertinente.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA PORTE DE ARMA
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18.9.

18.10.

A Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma compreendera a analise integrada das
caracteristicas cognitivas, emocionais, interpessoais e comportamentais do candidato, e sera
realizada mediante a utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicologicos
cientificamente reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, podendo
compreender testes psicoldgicos de aplicacdo individual e/ou coletiva, entrevistas psicoldgicas
e outros procedimentos técnicos compativeis com as atribuicbes do cargo, observadas as
normas vigentes.
18.9.1. A escolha dos métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos deverd considerar as
atribuicOes do cargo de Guarda Municipal, especialmente aquelas relacionadas ao porte e ao
manuseio de arma de fogo, a tomada de decisdo em situacdes criticas, a avaliacdo de riscos, ao
gerenciamento de conflitos, a atuacdo sob pressdo e a preservacao da seguranca propria e de
terceiros.
A Avaliagdo Psicoldgica para Porte de Arma tem por finalidade verificar a compatibilidade
entre as caracteristicas psicologicas apresentadas pelo candidato e as exigéncias decorrentes do
exercicio do cargo de Guarda Municipal, especialmente quanto ao exercicio responsavel do
porte de arma de fogo, a tomada de decisdo, ao gerenciamento de situacdes de conflito, a
atuacdo sob condicBes de pressdo e estresse, a observancia das normas institucionais e ao
adequado relacionamento interpessoal e com a populacao.
18.10.1. Para fins da Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma, poderdo ser consideradas,
entre outras caracteristicas psicolégicas compativeis com as atribui¢des do cargo e passiveis de
avaliacdo pelos métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados, as seguintes
dimensdes:
I — Capacidades cognitivas:

e Atencdo concentrada;

e Atencdo dividida;

e Atencéo alternada;

e Memoria operacional;

e Processamento de informacdes;

e Raciocinio légico;

e Julgamento;

e Planejamento e organizacéo;

e Flexibilidade cognitiva;

e Capacidade de tomada de decisé&o;

e Avaliacdo critica de riscos;

e Consciéncia situacional.
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Il — Competéncias de autorregulacdo emocional:

e Regulacdo emocional;

e Controle da impulsividade;

e Autocontrole;

e Estabilidade emocional,

e Tolerdncia ao estresse;

e Tolerancia a frustracéo;

e Prudéncia;

e Controle e canalizacdo adequada da agressividade;

e Capacidade de inibicdo de respostas impulsivas.

111 — Competéncias interpessoais:

e Comunicacao assertiva;

e Empatia;

e Cooperagéo;

e Trabalho em equipe;

e Relacionamento interpessoal,

e Capacidade de mediacdo e gerenciamento de conflitos.
IV — Competéncias profissionais e comportamentais:

e Responsabilidade;

e Comprometimento;

e Organizagéo;

e Cumprimento de normas institucionais;

e Autonomia;

e Capacidade de adaptacéo;

e Autocritica;

e Flexibilidade;

e Disposicdo compativel com as exigéncias do trabalho.
V — Caracteristicas relacionadas a atuagdo em situagdes criticas e ao exercicio do porte de
arma de fogo:

e Capacidade de tomada de decisdo em situacdes de pressao;

e Auvaliag&o critica e adequada de riscos;

e Discernimento em situagdes criticas;

e Consciéncia situacional,

e Autocontrole em situacdes de conflito;
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Capacidade de responder de forma proporcional e adequada a situagdes inesperadas;
Capacidade de controlar e canalizar adequadamente reacdes agressivas;

Capacidade de atuacao responsavel em situacdes que envolvam risco a propria seguranca

ou a de terceiros.

18.10.2. Serdo consideradas incompativeis com as atribuicdes do cargo e com 0 exercicio

responsavel do porte de arma de fogo, quando identificadas em intensidade, frequéncia ou

configuragdo incompativeis com o desempenho esperado, caracteristicas psicologicas como:

Dificuldade significativa de autorregulagdo emocional;

Impulsividade acentuada;

Agressividade inadequadamente controlada ou dificuldade relevante em sua
canalizacdo;

Instabilidade emocional significativa;

Baixa tolerancia a frustracéo;

Reduzida toleréncia ou resisténcia ao estresse ocupacional;

Dificuldade relevante para tomada de deciséo sob presséo;

Julgamento comprometido em situacgdes criticas;

Dificuldade significativa de avalia¢do de riscos;

Tendéncia acentuada a comportamentos de risco;

Dificuldade persistente de adaptagdo as normas e as exigéncias institucionais;
Dificuldade significativa de relacionamento interpessoal ou de gerenciamento de
conflitos;

Reduzida capacidade de autocritica quando incompativel com as exigéncias funcionais;

Outras caracteristicas que, mediante analise técnica integrada, revelem incompatibilidade

com as atribui¢des do cargo e com o exercicio responsavel do porte de arma de fogo.

18.10.3. O resultado da Avaliagdo Psicologica para Porte de Arma decorrera da analise técnica

integrada do conjunto dos métodos, técnicas, instrumentos e informagGes obtidos durante o

processo avaliativo, considerando a compatibilidade entre as caracteristicas psicoldgicas

apresentadas pelo candidato e as exigéncias do cargo de Guarda Municipal, compreendidas

conjuntamente as dimensdes cognitivas, emocionais, interpessoais, profissionais e

comportamentais estabelecidas neste Edital.

18.10.3.1. O resultado da Avaliacdo Psicologica serd expresso por meio dos conceitos

APTO ou INAPTO, ao manuseio de arma de fogo.

18.10.3.2. A inaptiddo na Avaliagdo Psicologica ndo pressupde incapacidade intelectual,

existéncia de transtorno mental ou transtorno de personalidade, indicando exclusivamente
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18.11.
18.12.

que o candidato, a época da avaliacdo, ndo apresentou perfil psicolégico compativel com as
exigéncias especificas para o exercicio das fun¢des do cargo pretendido relacionadas ao
porte de arma de fogo.

18.10.4. Nenhum candidato considerado inapto serd submetido a nova Avaliacéo Psicoldgica

para Porte de Arma, dentro do presente Concurso Publico.

Os candidatos considerados inaptos serdo eliminados do Concurso Publico.

Seré excluido do Concurso Publico, na fase de Avaliacdo Psicologica para Porte de Arma, o

candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, conforme Edital de Convocagdo, ndo se
admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente do que fora convocado;

c) ndao comparecer a Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma, seja qual for o motivo
alegado;

d) no momento de ingresso ou durante a permanéncia no local de realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica para Porte de Arma e da Entrevista Devolutiva, estiver portando bebida alcodlica;
e) nao apresentar documento de identificacdo original oficial e/ou digital oficial com QR
Code que bem o identifique;

f) retirar-se da sala de avaliacdo antes de finalizada a realizacdo dos testes;

g) ndo devolver integralmente o material recebido;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do da avaliacéo;

i) for surpreendido durante a Avaliacdo em comunicacdo sobre o seu contetdo com outras
pessoas ou utilizando livro, anotacdo, impresso ndo permitido ou similares;

j) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste Edital, de qualquer
tipo de arma, reldgio, éculos inteligentes, aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como

protetores auriculares e fones de ouvido no local de Avaliagéo;

(1344

k) permitir que quaisquer dos itens e aparelhos eletronicos indicados na alinea *j”” emitam som,

vibracdo ou movimento durante a realizacdo da Avaliagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) nédo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

18.12.1. Motivara a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou

a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as
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18.13.

18.14.

18.15.

instrucdes constantes da Avaliacdo, bem como o tratamento descortés a qualquer pessoa
envolvida na realizacdo da Avaliacao.

18.12.2. As exclusdes dos candidatos de que trata este item serdo publicadas junto ao
comunicado de resultado da Avaliagdo Psicoldgica para Porte de Arma.

Caso o candidato tenha sido considerado apto em avaliacdo psicoldgica para outro cargo
especifico, tal aptiddo nédo terd validade para este certame, nos termos da Resolu¢do CFP n°
08/2025.

A existéncia de registro prévio de porte de arma ndo dispensa o candidato da realizagdo da
Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma.

N&o havera vista de documentos considerados sigilosos.

DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

18.16.

18.17.

18.18.

18.19.

O candidato considerado INAPTO podera solicitar a realizacdo do procedimento denominado

“entrevista devolutiva”, para conhecimento das razfes de sua inaptiddo, dentro do prazo de 2

(dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicolégica para

Porte de Arma no Diario Oficial do Municipio. Para tanto, o interessado devera formalizar e

protocolar a solicitacdo:

a) de modo online, via “Sei externo” (https://campinas.sp.gov.br/sites/sei-externo/sei-

externo), cuja forma de acesso (passo-a-passo) pode ser consultada através do link

https://campinas.sp.gov.br/sites/protocologeral/cadastro-de-usuario-externo-no-sei  (Cadastro

de usuario externo no SEI); ou

b) de modo presencial, no Protocolo Geral da Prefeitura de Campinas, localizado no térreo do
Paco Municipal (Avenida Anchieta, n° 200, Centro, Campinas-SP).

18.16.1. Em ambas as formas, o candidato devera encaminhar seus questionamentos e
eventuais documentacdes comprobatorias para analise da Secretaria Municipal de Cooperacgéo
nos Assuntos de Seguranca Publica.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da inaptiddo do candidato ao proposito do concurso publico, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo da Avaliagao.

Para o cumprimento da entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no local

determinado através de publicagdo no Diério Oficial do Municipio, com a antecedéncia minima

estabelecida no respectivo comunicado, munido do original do documento de identificagdo com
foto. A realizagdo da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da Avaliagdo
Psicoldgica para Porte de Arma.

Em consonancia com o Cadigo de Etica Profissional do Psicdlogo, as Resolugdes do Conselho

Federal de Psicologia e as orientacbes do Conselho Regional de Psicologia/SP, a
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18.20.

18.21.

18.22.

entrevista devolutiva serd concedida uma Unica vez, de forma pessoal e individual, em local,
data e horario a serem divulgados através de comunicado publicado no Diério Oficial do
Municipio.

18.19.1. A entrevista devolutiva poderé ocorrer em dias Uteis, finais de semana ou feriados,

conforme comunicado que sera disponibilizado por meio de publicacdo no Diério Oficial do

Municipio, antes do prazo para interposi¢do do recurso administrativo relativo ao resultado da
Avaliacéo Psicoldgica para Porte de Arma.
18.19.2. Caso o candidato indique um representante legal, sob sua responsabilidade, para
retirar 0 documento resultante da Avaliacdo PsicolOgica, este serd entregue em envelope
devidamente lacrado, sem a realizacdo da entrevista devolutiva.
18.19.3. O candidato que desejar, podera comparecer acompanhado de um profissional
psicélogo por ele contratado. O psicdlogo deve estar regularmente inscrito e ativo em algum
Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do Conselho Federal de
Psicologia, e poderd observar a entrevista, sem interferir em seu andamento, desde que nédo
tenha feito parte do certame.
18.19.3.1. O psicdlogo contratado pelo candidato deverd apresentar a carteira de identidade
profissional original do Conselho Regional de Psicologia e entregar declaracdo de nada
consta expedida pelo CRP, sob pena de vedacao do acesso a entrevista.
18.19.3.1.1. O ndo cumprimento desta clausula editalicia impossibilitara a realizacao do
procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal
fim.
18.19.3.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo contratado terd acesso ao
material psicologico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva,
ndo sendo permitido em hipétese alguma filmar, fotografar ou efetuar cdpia desse material.
18.19.3.3. O psicologo contratado somente podera representar um candidato por vez.
18.19.3.4. O sigilo sobre todas as informacOes obtidas, bem como aquelas que serdo
fornecidas na entrevista devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do
psicologo contratado e do candidato.
A entrevista devolutiva ndo poderé ser filmada, gravada nem fotografada.
18.20.1. O candidato tera o direito de receber os documentos psicoldgicos resultantes da
Avaliacédo Psicologica para o Porte de Arma, nos termos da Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia n° 08/2025.
Os motivos de inaptiddo possuem carater meramente informativo, possibilitando ao candidato
conhecer as razdes da decisdo, entretanto, ndo serdo discutidos aspectos técnicos ou 0 mérito
da avaliagéo.

O candidato considerado inapto, solicitante ou ndo da entrevista devolutiva, podera interpor
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18.23.

18.24.

18.25.

recurso administrativo contra o resultado da Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma, nos
termos do Capitulo XXI.

18.22.1. A Banca Recursal que avaliara os recursos administrativos interpostos referentes a
inaptiddao na Avaliacdo Psicoldgica serd composta por psicélogos que ndo participaram em
nenhuma das fases deste Concurso Publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer
Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territério nacional, conforme determinacdo do
Conselho Federal de Psicologia.

N&o havera novo agendamento de data e horario para a entrevista devolutiva ao candidato que
ndo comparecer no horério, data e local estabelecidos no comunicado publicado em Diério
Oficial do Municipio, salvo em caso de impedimento da Administracao.

Os candidatos que forem considerados aptos na Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma seréo
convocados para a apresentacdo da documentacdo relativa a 82 fase do Concurso Publico.
Os candidatos considerados inaptos na Avaliacdo Psicol6gica para Porte de Arma estardo

automaticamente excluidos deste Concurso Publico.

X1X — DO CURSO DE FORMACAO DA ACADEMIA DA GUARDA MUNICIPAL (82 FASE)

19.1.

19.2.

19.3.

Os candidatos considerados aptos na Avaliacdo Psicolégica para Porte de Arma serdo
convocados, através de publicagdo em Didrio Oficial do Municipio para apresentacdo da

documentacdo exigida para bolsista (Anexo VI) e inicio da fase denominada “Curso de
Formacao da Academia da Guarda Municipal”.

19.1.1. A convocacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, estando habilitado
para esta fase somente os candidatos considerados aprovados em todas as fases anteriores.
19.1.2. Os candidatos com deficiéncia participardo desta etapa em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, de acordo com o item 7.4.

O candidato que necessitar de condicdo especial para o Curso de Formacdo podera solicita-la
conforme item 9.4.

A convocagéo para a 82 fase — Curso de Formagéo da Academia da Guarda Municipal serd

publicada no Diério Oficial do Municipio de Campinas, sendo responsabilidade do candidato

acompanhar as publicagdes oficiais durante toda a validade deste certame. O Diario Oficial do
Municipio € acessado somente pela internet, através do endereco eletrdnico

https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

19.3.1. No prazo méximo de 1 (um) dia subsequente a publicagdo da convocacéo, serd enviado
um link ao e-mail do candidato, para acesso ao sistema de prontuario digital da Prefeitura de

Campinas, no qual deverdo ser preenchidos os dados necessarios e anexados 0s
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19.4.

documentos exigidos para o inicio do Curso de Formacdo, conforme Anexo VI, no prazo
estabelecido. Em caso de ndo recebimento do link, o candidato devera entrar em contato com o
Setor de Registros da Prefeitura de Campinas, por meio do e-mail:
rh.registros@campinas.sp.gov.br, alertando sobre o ocorrido.
19.3.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato preencher os dados necessarios, bem
como anexar os documentos exigidos, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou
omissoes.

19.3.2. Arelagdo completa dos documentos consta no Anexo V1 e serd disponibilizada de forma

atualizada no endereco https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal apos a
homologacéo deste Concurso Pablico.
19.3.3. Os documentos deverdo ser encaminhados através do sistema de prontuario digital da

Prefeitura de Campinas até, no méaximo, 2 (dois) dias uteis antes do término do prazo

estabelecido para a assinatura do Termo de Compromisso do Curso de Formacdo da

Academia da Guarda Municipal, para validacdo e eventuais correcdes necessarias.

19.3.4. Antes do agendamento da assinatura do Termo, para assinatura dos documentos
necessarios, o candidato devera criar assinatura eletronica no “Sei externo”

(https://campinas.sp.gov.br/sites/sei-externo/sei-externo), cuja forma de acesso (passo-a-passo)

pode ser consultada através do link

https://campinas.sp.gov.br/sites/protocologeral/cadastro-de-usuario-externo-no-sei  (Cadastro

de usuério externo no SEI).

19.3.5. Apds a validacdo dos documentos, sera efetuado 0 agendamento para comparecimento
presencial, com a finalidade de apresentacdo dos documentos originais e assinatura do Termo
de Compromisso do Curso de Formacao da Academia da Guarda Municipal.

19.3.6. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo apresentar a documentagao
exigida ou apresentar em desacordo com as normas deste edital, bem como ndo comparecer na
data e horario de seu agendamento.

19.3.7. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos acarretara na eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico.

Em cumprimento ao Decreto Federal n°® 8.373/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo
Digital das Obrigaces Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas (eSocial), o candidato, no
momento da assinatura do Termo de Compromisso, deverd ter suas informacgdes cadastrais
atualizadas e idénticas entre as bases de dados da Caixa Econdémica Federal, Banco do Brasil,
INSS e Receita Federal.

19.4.1. O candidato devera acessar o site https://www.gov.br/receitafederal/pt-br, buscar pelas

opcdes “Meu CPF” e, posteriormente, “Consultar CPF” e anexar no sistema de prontuario

digital o resultado da consulta realizada.
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19.5.
19.6.
19.7.

19.8.

19.4.2. Caso constem divergéncias entre seus documentos e os dados constantes na Receita
Federal, caberd ao candidato sana-las junto aos 6rgdos competentes, dentro do prazo da
assinatura do Termo de Compromisso do Curso de Formacdo da Academia da Guarda
Municipal.
N&o serdo fornecidas informagdes por telefone sobre a convocacéo para esta fase do certame.
Para participar desta fase é indispensavel que o candidato tenha plenas condices fisicas.
O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Formacgéo da Academia da Guarda
Municipal de Campinas, na época em que tiver sido convocado, ndo podera participar em outro
momento, sendo a Unica excecdo o caso de candidata que se encontrar gestante ou em estado
puerperal por ocasido de sua convocacgdo para o Curso de Formacgéao ou ap6s o Curso ja ter se
iniciado.
O Curso de Formagéo da Academia da Guarda Municipal de Campinas néo caracteriza posse,
exercicio, vinculo funcional efetivo, vinculo empregaticio, direito a remuneracdo ou direito
subjetivo a nomeacdo, salvo nas hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel e
neste Edital. Assim, a apresentacdo de atestado médico ou de qualquer outro documento
comprobatério ndo implicara, por si s6, abono de falta nem reposicdo da carga horaria,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste Capitulo ou na legislacéo aplicavel.
19.8.1. O candidato devera obter frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga
horéria total do Curso de Formacéo.
19.8.2. A frequéncia sera apurada em horas-aula, considerando-se a carga horéaria
efetivamente frequentada pelo candidato em relacédo a carga horéria total prevista para o Curso
de Formacéo.
19.8.2.1. Atrasos, saidas antecipadas e auséncias parciais serdo computados como carga
horaria ndo frequentada, ainda que ocorram por fracdo de hora, minuto ou segundo,
conforme registro oficial da Academia da Guarda Municipal de Campinas (AGMC), sem
prejuizo das demais consequéncias previstas neste Edital.
19.8.3. Asauséncias, justificadas ou ndo, ndo poderao ultrapassar 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso de Formacdo, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste
Edital ou na legislacao aplicavel.
19.8.4. A apresentacdo de documentacdo comprobatoria tera finalidade exclusivamente
administrativa e ndo afastard, por si s6, o cébmputo da auséncia para fins de apuracdo da
frequéncia minima.
19.8.5. A documentacdo comprobatoria devera ser apresentada no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, contado do retorno do candidato as atividades, por meio do canal indicado pela AGMC.
19.8.5.1. Quando ndo houver retorno do candidato as atividades antes do encerramento do

curso ou da respectiva etapa avaliativa, o prazo previsto no subitem anterior sera contado
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19.9.
19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

da cessacdo do impedimento comprovado ou da ciéncia da convocacdo especifica para
apresentacao da documentacdo, conforme definido pela AGMC.
19.8.6. Em situacbes excepcionais devidamente comprovadas, caracterizadas como caso
fortuito ou forca maior, o Diretor da Academia podera reconhecer a justificativa.
O candidato convocado cursara a Academia por até 06 (seis) meses.
O Curso de Formacdo da Academia da Guarda Municipal tem carater eliminatorio, com carga
horéaria superior a 476 (quatrocentas e setenta e seis) horas, distribuidas conforme necessidade
e atividades regulares, sendo definidas no Plano de Curso.
Durante o periodo do Curso de Formacéo o candidato recebera, a titulo de bolsa, o valor
correspondente a metade do vencimento-base inicial para o cargo de Guarda Municipal — 32
Classe.

O Plano de Curso referente ao Curso de Formacdo serd publicado no Diério Oficial do

Municipio de Campinas, no prazo de 15 (quinze) dias anteriores ao seu inicio.
19.12.1. O Plano de Curso apresentara todo o desenvolvimento do Curso de Formacao, com a
grade curricular, horario do curso, cronograma das atividades e critérios de avaliacdo da
disciplina “Estagio” e das disciplinas de contetido pratico.
A disciplina denominada "Estagio" seré de responsabilidade da AGMC, podendo ser realizada
em conjunto com a Superintendéncia Geral e/ou Operacional da Guarda Municipal, atendendo
as necessidades e segundo os critérios definidos pela AGMC, sendo que as atividades de estagio
poderdo ocorrer inclusive no periodo noturno, em finais de semana e/ou feriados.
19.13.1. O candidato somente desenvolverd as atividades de estdgio se adquirir os
conhecimentos necessarios para a sua realizacdo. O estagio sera parte integrante do Curso de
Formac&o e seu objetivo sera o de contribuir para consolidar conhecimentos e procedimentos.
19.13.2. A duracéo da disciplina “Estagio” serd de, no minimo, 25 (vinte e cinco) horas.
O Curso de Formacao sera dividido em 3 (trés) modulos: Basico, Intermediario e Avangado,
acrescidos do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, conforme Plano de Curso aprovado pela
AGMC, o qual sera publicado antes do inicio do Curso de Formacéo.
19.14.1. Ao término de cada mddulo serd aplicada avaliacdo referente as disciplinas
ministradas, observadas a carga horaria, a complexidade, os objetivos de aprendizagem e as
competéncias previstas no Plano de Curso.
19.14.2. Ao final do ultimo mddulo, em data definida pela AGMC, os candidatos deveréo
apresentar Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, de natureza técnica aplicada, desenvolvido
em grupo e vinculado a realidade institucional, operacional, administrativa ou pedagdgica da
Guarda Municipal de Campinas.

19.14.2.1. A quantidade de integrantes de cada grupo sera definida pela AGMC na semana

inicial do curso, observados os critérios pedagdgicos, operacionais e administrativos
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19.15.

constantes do Plano de Curso.
19.14.3. O TCC devera observar normas operacionais constantes do Plano de Curso, incluindo
tema, orientagdo, composicdo dos grupos, forma de entrega, critérios de avaliacdo,
possibilidade de apresentacao, prazo, procedimento de recurso e consequéncia da ndo entrega.
19.14.4. O peso, a nota minima e a participacdo do TCC na composicao da Nota Final do Curso
de Formacéo observardo o disposto no item 19.15.
O TCC e cada um dos médulos do Curso de Formacéo serdo avaliados por meio de nota de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.
19.15.1. A Nota Final do Curso de Formagdo — NFC sera calculada pela média ponderada das
notas obtidas pelo candidato no Médulo | — Bésico, no Médulo Il — Intermediario, no Modulo
I11 — Avancado e no Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, observados os seguintes pesos:
| — Mddulo | — Bésico — MI: peso 2 (dois);
I1 — Maodulo Il — Intermediério — MII: peso 3 (trés);
[l —Mddulo 111 — Avangado — MIII: peso 3 (trés); e
IV — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC: peso 2 (dois).
19.15.1.1. A Nota Final do Curso de Formacao seré calculada de acordo com a seguinte
formula:
NFC = [(MI x 2) + (MIl x 3) + (MIIl x 3) + (TCC x 2)] + 10
Sendo que:
| — NFC corresponde a Nota Final do Curso de Formagéo;
Il — MI corresponde a nota obtida no Modulo | — Bésico;
I11 — MII corresponde a nota obtida no Modulo 11 — Intermediério;
IV — MIII corresponde a nota obtida no Mdédulo 111 — Avancgado; e

V — TCC corresponde a nota obtida no Trabalho de Conclusédo de Curso.

19.15.1.2. Os pesos atribuidos aos modulos e ao TCC consideram ndo apenas a carga

horéaria, mas também a natureza das competéncias avaliadas, a complexidade das atividades,

a integracdo dos contetdos, a relevancia institucional e o carater progressivo da formagéo.
19.15.2. Sera considerado aprovado no Curso de Formacdo o candidato que atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) em cada um dos médulos | — Basico, Il —

Intermediario e 111 — Avancado;

Il —obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) no Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC,;

11 — obtiver Nota Final do Curso de Formacdo — NFC igual ou superior a 6,0 (seis),
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calculada na forma do subitem 19.15.1.1;

IV —for aprovado em todas as disciplinas ou eixos de carater eliminatério, na forma prevista

neste Edital e nos critérios objetivos que serdo publicados juntamente com a Matriz

Curricular e o Plano de Curso antes do inicio do Curso de Formacao; e

V — obtiver frequéncia minima de 90% (noventa por cento) da carga horéria total do Curso

de Formacéo.
19.15.3. Sera reprovado no Curso de Formagé&o e eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

| — obtiver nota inferior a 6,0 (seis) em qualquer dos modulos;

Il — obtiver nota inferior a 6,0 (seis) no TCC;

111 — obtiver Nota Final do Curso de Formacéo inferior a 6,0 (seis);

IV — for reprovado em disciplina de caréater eliminatorio; ou

V —ndo alcancar a frequéncia minima exigida.
19.15.4. As disciplinas serdo agrupadas em areas de estudo e distribuidas nos médulos Basico,
Intermediario e Avancgado, conforme grade curricular constante do Plano de Curso, que sera
publicado antes do inicio do Curso de Formacdo e devera indicar, para cada disciplina, a
respectiva carga horaria, a forma de avaliacdo e 0 peso ou percentual de participacdo na
composicdo da nota do mddulo ao qual estiver vinculada.

19.16. O contetdo curricular do Curso de Formacéo serad organizado em areas de estudo, distribuidas
entre os modulos Bésico, Intermediério e Avancado, conforme o Plano de Curso aprovado pela
AGMC.

19.16.1. As areas de estudo compreenderdo, no minimo:

I — Formacdo institucional, ética e disciplina;

Il — Direitos humanos, cidadania e responsabilidade funcional,

111 — Conhecimentos juridicos aplicados;

IV — Conhecimento do espago urbano local e atuacdo municipal;

V — Policiamento orientado e gestéo territorial;

VI — Comunicacao, registros e tecnologia aplicada;

VII —Técnicas e procedimentos operacionais;

V111 — Uso diferenciado da forga, instrumentos de menor potencial ofensivo, armamento,

municao e tiro; e

I X — Pratica supervisionada, simulados e avaliagdo operacional integrada.
19.16.2. Serdo consideradas disciplinas ou eixos de carater eliminatorio:

I — Armamento, Municdo e Tiro;
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Il — Direcdo Operacional e Seguranca na Conducéo de Viaturas;

I11 — Técnicas Operacionais;

IV — Uso Diferenciado da Forca e Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo;

V — Defesa Pessoal, Contencao e Imobilizacao;

VI — Simulado Operacional Integrado.

19.16.2.1. O Condicionamento Fisico Operacional permanecera como matéria aplicada de

preparacdo, adaptacdo e seguranca, sem carater avaliativo ou eliminatério.
19.16.3. Os critérios objetivos de aprovacdo nas disciplinas ou eixos de carater eliminatorio,
inclusive notas minimas, conceito apto, hipoteses de falha critica e fichas de avaliacdo prética,
quando aplicaveis, serdo publicados juntamente com a Matriz Curricular e o Plano de Curso
antes do inicio do Curso de Formacao.
19.16.4. Néo havera segunda chamada, recuperacdo ou nova avaliacdo nas atividades,
avaliacdes, disciplinas ou eixos do Curso de Formacdo, inclusive naqueles de carater
eliminatorio, ressalvadas apenas as hipdteses expressamente previstas neste Edital ou na

legislacdo aplicavel.

19.17. O Curso de Formagcdo contard com aula inaugural e periodo de adaptacdo, durante os quais serdo

19.18.

repassadas aos candidatos as informacdes necessarias ao desenvolvimento do curso, a rotina
académica, ao funcionamento da Academia e as regras operacionais de frequéncia, avaliagéo,
conduta, seguranca e registro.

19.17.1. A aula inaugural e o periodo de adaptacdo integrardo a carga horaria do Curso de
Formacao e serdo considerados para fins de apuracéo de frequéncia.

19.17.2. As orientacOes transmitidas durante a aula inaugural e o periodo de adaptacdo terdo
carater informativo e operacional e ndo poderdo alterar ou criar critérios de aprovacao,
reprovacao, classificagcdo ou eliminagdo ndo previstos neste Edital.

Seré eliminado do Concurso Puablico, na fase do Curso de Formagéo, o candidato que:

a) ndo apresentar documentacdo obrigatoria exigida para matricula ou permanéncia no Curso
de Formagdo, no prazo previsto, apds eventual prazo de saneamento concedido pela
Administracédo, quando cabivel;

b) apresentar documento falso, adulterado ou materialmente irregular, prestar declaracéo falsa
ou omitir informacdo relevante exigida pelo Edital, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, assegurado o procedimento de apuracao e recurso previsto neste Edital;

) ndo comparecer ao ato de matricula, a apresentagéo inicial ou ao primeiro dia do Curso de
Formacdo, nas datas e horarios estabelecidos na convocacdo, ressalvadas as hipoteses

expressamente previstas neste Edital;
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d) ingressar ou permanecer nas dependéncias da Academia ou do local de realizacdo do Curso
de Formacdo portando ou consumindo bebida alcodlica, ou apresentar-se as atividades sob
aparente efeito de alcool, mediante registro da equipe responsavel;

e) nao apresentar documento oficial de identificagéo, fisico ou digital, que contenha fotografia
e permita a identificacdo segura do candidato, observadas as formas oficiais de verificagdo de
autenticidade quando se tratar de documento digital;

f) utilizar meio fraudulento ou ndo autorizado para a realizacdo das avaliagfes do Curso de
Formacéo;

g) for surpreendido durante as avaliagdes em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma ndo autorizada, ou utilizando livro, anotagdo, impresso
ou material ndo permitido;

h) portar ou utilizar, durante as avaliacGes, reldgio, oculos inteligentes, telefone celular,
notebook, tablet, smartphone, fone de ouvido, protetor auricular ou qualquer aparelho
eletronico ou de comunicacdo, salvo quando expressamente autorizado, devendo o0s
equipamentos permanecer desligados e acondicionados no local indicado pela equipe de
aplicacéo;

i) permitir que qualquer dos aparelhos indicados na alinea "h" emita som, vibragdo, iluminacéo
ou qualquer outro sinal durante a realizacdo das avaliagoes;

J) praticar ato que interrompa, prejudique ou comprometa a regularidade das aulas, atividades
ou avaliagOes, inclusive mediante recusa injustificada em cumprir orientacdo da equipe
responsavel,

k) descumprir obrigacdo para a qual este Edital preveja expressamente a penalidade de
eliminacao;

I) ndo retornar as atividades no prazo estabelecido na decisdo que autorizou seu afastamento
em razdo de gestacdo, puerpério, nascimento ou adoc¢éo de filho, quando aplicavel;

m) ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) de auséncias em relacdo a carga horéria total do
Curso de Formacao, justificadas ou ndo, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste
Edital ou na legislacéo aplicavel,

n) obtiver Nota Final do Curso de Formacao inferior a 6,0 (seis);

0) obtiver nota inferior a 6,0 (seis) em qualquer dos médulos ou no Trabalho de Concluséo de
Curso — TCC,;

p) for reprovado em qualquer das disciplinas ou eixos de carater eliminatdrio previstos no
subitem 19.16.2, observados os critérios objetivos publicados juntamente com a Matriz
Curricular e o Plano de Curso;
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q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

r) ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste Edital.

19.18.1. Motivaré a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
civis, administrativas e penais cabiveis, a fraude ou tentativa de fraude, a apresentacdo de
documento ou declaragdo falsa, a ameaca, agressdo, intimidacdo, pratica discriminatoria ou
ofensa pessoal dirigida a candidato, instrutor, servidor ou qualquer pessoa envolvida na
realizacdo do certame, mediante registro circunstanciado e decisdo fundamentada.

19.18.2. As decisOes de eliminacdo dos candidatos de que trata este item serdo publicadas
juntamente com o comunicado do resultado da respectiva etapa.

19.19. O resultado final do Curso de Formacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio, na

secdo da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.
19.19.1. Os candidatos aprovados no Curso de Formacdo da Academia da Guarda Municipal

serdo nomeados em Diario Oficial do Municipio. Os demais serdo excluidos do Concurso

Publico.

DOS DIREITOS PARENTAIS NO CURSO DE FORMACAO
19.20. Considerando a supremacia do direito a vida, havendo candidata gestante, esta realizara o Curso
de Formacéo posteriormente ao nascimento da crianga, sendo que:

a) Candidata gestante por ocasido da convocacdo (antes do inicio do Curso de Formacao): a

candidata devera anexar os documentos exigidos para o inicio do Curso de Formacao previstos
no Anexo VI, conforme regras do item 19.3, informando o Setor de Registros da Prefeitura de
Campinas (através do e-mail rh.registros@campinas.sp.gov.br) sobre sua condi¢do de gestante;

b) Candidata gestante durante o Curso de Formacdo: imediatamente apds identificar sua

condicdo de gestante, a candidata devera comunicar a Diretoria da Academia da Guarda
Municipal e entregar a esta o relatério médico original, comprovando sua gestacéo e, a partir
desta data, ficara suspenso seu Curso de Formagéo.

19.20.1. Em ambos os casos, a candidata devera, até 45 (quarenta e cinco) dias do parto, enviar
a Academia da Guarda Municipal a certiddo de nascimento da crianga, por meio do Protocolo
Geral ou SEI Externo, na forma determinada no item 21.9, alineas “a” ou “b”. Apds o envio, a
candidata deverd aguardar a convocacdo da AGMC com a data determinada para inicio ou
continuidade do Curso de Formacao.

19.20.2. A candidata ser& convocada para inicio do Curso de Formag&o ap6s, no minimo, 120
(cento e vinte) dias do parto.

19.20.2.1. O retorno ou inicio das atividades do Curso podera ocorrer de forma antecipada,
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19.21.

19.22.

20.1.

20.2.

por iniciativa da candidata, desde que apresente laudo médico que ateste sua plena
capacidade para o desempenho das atividades, ficando esse retorno/inicio condicionado a
disponibilidade operacional da Guarda Municipal de Campinas.
19.20.3. A candidata afastada durante o Curso de Formag&o e que ndo conseguir completar 01
(um) ou mais modulos da formagao por impedimento justificado, nos termos deste Capitulo,
deverd, até 45 (quarenta e cinco) dias do parto, apresentar a certiddo original de nascimento
do(a) filho(a), conforme o item 21.9, alineas “a” ou “b”. Se a data para continuidade
estabelecida pela academia ultrapassar 01 (um) ano a contar da data de conclusdo do médulo,
a candidata precisara repeti-lo.
19.20.4. O ndo comparecimento na data determinada pela AGMC para o retorno significara a
desisténcia da candidata que serd, automaticamente, excluida do certame.
Havendo candidato que se tornou pai durante o Curso de Formacao, este devera, até dois dias
Uteis apds o nascimento do filho, comunicar a Diretoria da Academia da Guarda Municipal e
entregar documento comprobatdrio da paternidade e, com isso, estard autorizado a ausentar-se
das atividades do Curso por 5 (cinco) dias consecutivos, contados do nascimento do filho.
19.21.1. A critério do candidato, é facultada a possibilidade de antecipa¢éo do retorno, desde
que haja disponibilidade operacional da Academia da Guarda Municipal.
19.21.2. O candidato devera, apdés o periodo de afastamento, comparecer na Academia da
Guarda Municipal para orientacGes com relacdo ao retorno ao Curso de Formagcéo.
19.21.3. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado para o retorno significara a
desisténcia do candidato que sera, automaticamente, excluido do certame.
O conteldo exigido para o Curso, bem como os critérios de aprovacdo serdo idénticos aos dos

demais candidatos.

XX —DOS PROCEDIMENTOS PARA NOMEACAO E POSSE
A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada & oportunidade e a conveniéncia da Administracao.
Apos a publicacéo do resultado do Curso de Formacgdo da Academia da Guarda Municipal, os
candidatos considerados habilitados nesta fase deverdo consultar diariamente, por sua

responsabilidade, o Diario Oficial do Municipio, a fim de acompanhar a publicacdo da sua

portaria de nomeagao.

20.2.1. A portaria de nomeacédo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, na se¢do da

Secretaria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas.
20.2.2. De acordo com o caput do art. 29 da Lei Municipal n® 1.399/1955, o candidato devera

tomar posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacéo de
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sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio, na secdo da Secretaria Municipal de Gestdo e

Desenvolvimento de Pessoas.
20.2.3. No momento da posse, o candidato devera assinar declaracao referente as alineas “m”
a“p” doitem 3.1.
20.2.4. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicar na perda
dos direitos legais decorrentes do Concurso Pablico.
20.2.5. No prazo maximo de 1 (um) dia subsequente a publicacdo de sua nomeacdo, serad
enviado um link ao e-mail do candidato, para acesso ao sistema de prontudrio digital da
Prefeitura de Campinas, no qual deverdo ser preenchidos os dados necessarios e anexados 0s
documentos exigidos para a posse. Em caso de ndo recebimento do link, o candidato devera
entrar em contato com o Setor de Registros da Prefeitura de Campinas, por meio do e-mail:
rh.registros@campinas.sp.gov.br, alertando sobre o ocorrido.
20.2.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato preencher os dados necessarios, bem
como anexar 0s documentos exigidos para a posse, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.
20.2.5.2. A relagcdo completa dos documentos para a posse consta no Anexo VII e serd
disponibilizada de forma atualizada no endereco

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal ap6s a homologacdo deste

Concurso Publico.
20.2.6. Os documentos exigidos para a posse deverdo ser encaminhados através do sistema de

prontuério digital da Prefeitura de Campinas até, no maximo, 2 (dois) dias Uteis antes do

término do prazo para a posse, para validacao e eventuais corre¢fes necessarias.

20.2.6.1. Antes do agendamento da posse, para assinatura dos documentos necessarios, o
candidato devera criar assinatura eletronica no “Sei externo”

(https://campinas.sp.gov.br/sites/sei-externo/sei-externo), cuja forma de acesso (passo-a-

passo) pode ser consultada através do link

https://campinas.sp.gov.br/sites/protocologeral/cadastro-de-usuario-externo-no-sei

(Cadastro de usuario externo no SEI).

20.3. Em cumprimento ao Decreto Federal n°® 8.373/2014, que institui o Sistema de Escrituragédo
Digital das Obrigaces Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas (eSocial), o candidato, no
momento da posse, deverd ter suas informagdes cadastrais atualizadas e idénticas entre as
bases de dados da Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil, INSS e Receita Federal.

20.3.1. O candidato devera acessar o site https://www.gov.br/receitafederal/pt-br, buscar pela

opcao “Meu CPF” e, posteriormente, “Consultar CPF” e anexar no sistema de prontuario digital
o resultado da consulta realizada.

20.3.2. Caso constem divergéncias entre seus documentos e os dados constantes na Receita
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20.4.

20.5.

20.6.

21.1.

Federal, cabera ao candidato sana-las junto aos 6rgaos competentes, dentro do prazo da posse,
nos termos da Lei Municipal n° 1.399/1955.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica e/ou de omissdo em prova documental tornara sem efeito o
respectivo ato de nomeacéo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

O servidor empossado devera entrar em exercicio em até 10 dias corridos da data da posse, sob
pena de exoneracdo, nos termos do art. 40 da Lei Municipal 1.399/1955.

Seré excluido do Concurso Pablico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicOes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Campinas para o
exercicio do cargo;

b) ndo enviar, ou enviar em desacordo com as respectivas normas, a documentacéo exigida
para a posse no cargo dentro do prazo estabelecido para essa etapa;

C) ndo apresentar a documentag&o original exigida, no momento da posse;

d) ndo apresentar as informagdes cadastrais corretas, conforme especificado no item 20.3;

e) apds ser nomeado, deixar de tomar posse no prazo estabelecido pela legislagdo municipal
vigente, sendo o0 ato de nomeagéo revogado;

f) ap6s tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo estabelecido pela legislacdo
municipal vigente, sendo o servidor, neste caso, exonerado;

g) ndo preencher os pré-requisitos do cargo, estabelecidos na tabela do item 2.1.

XXI - DOS RECURSOS
Poderdo ser objeto de recurso pelo candidato:
a) o indeferimento de sua solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢ao;
b) a publicacédo da relacdo de inscritos (sua inscri¢éo);
¢) o indeferimento de sua inscricdo para participagdo nas listas de reserva de vagas;
d) o indeferimento de sua solicitacdo de condicdo especial/porte de arma para a realizacdo das
fases; para a fungéo de jurado ou nome social,
e) a realizacdo da Prova Objetiva;
f) as questdes e gabaritos da Prova Obijetiva;
g) o resultado preliminar de sua Prova Objetiva;
h) a realizacdo de seu Exame Antropomeétrico e Teste de Aptidao Fisica;
i) o resultado de seu Exame Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica;
j) arealizacdo de sua Avaliacdo Psicologica Especifica para o cargo;
k) o resultado de sua Avaliacao Psicologica Especifica para o cargo;
I) a realizacdo de sua entrevista devolutiva referente a Avaliacdo Psicoldgica Especifica para o

cargo;
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

m) a Classificacdo Prévia;

n) a realizacdo de seu procedimento de confirmacdo complementar da autodeclaracédo (PPP) e
de sua avaliacdo pela Junta Médica Oficial (PcD);

0) o resultado de sua avaliagdo como cotista (PPP, PcD, Indigenas e Quilombolas);

p) a realizacao de seu Exame Médico, nela incluida a reunido de preenchimento de vagas e 0
agendamento do Exame Médico;

q) o resultado de seu Exame Médico;

r) a realizacdo de sua Pesquisa Social (etapa de reunido de instrucdes e entrega de formulario
e etapa de entrega de documentos);

s) o resultado de sua Pesquisa Social,

t) a realizacdo da sua devolutiva sobre os motivos de inabilitacdo referente a Pesquisa Social;
u) a realizacdo de sua Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma;

v) o resultado de sua Avaliacdo Psicoldgica para Porte de Arma;

w) a realizacdo de sua entrevista devolutiva referente a Avaliacdo Psicoldgica para Porte de
Arma;

X) a etapa de validacdo de sua documentacdo para o Curso de Formacdo e assinatura do
Termo de Compromisso do Curso de Formacéao da Academia da Guarda Municipal;

y) a realizacdo e resultado de seu Curso de Formacdo, nele abrangidas suas etapas;

Z) sua nomeagao e posse no cargo.

O candidato podera interpor recurso apenas contra sua propria situacdo ou resultado (exceto
sobre a Classificacdo Prévia), no prazo e forma estipulados neste Capitulo.

Nas hipoteses previstas no item 21.1, da alinea “a” até >, “m” até “r”, “u” e “y”, os recursos

deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao final da realizacdo

das etapas ou da divulgacdo de seus resultados, conforme o caso.

9% 6,9

Nas hipoteses previstas no item 21.1, alineas “k”, “1”, “s”, “t”, “v” e “w”, os recursos deverao

ser interpostos no_prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes ao final da realizacdo da

entrevista devolutiva ou da realizacdo da sua devolutiva sobre os motivos de inabilitacao,

conforme o caso.

Na hipotese prevista no item 21.1, alinea “x”, o recurso devera ser interposto no prazo
estabelecido para assinatura do Termo de Compromisso do Curso de Formagéo da Academia
da Guarda Municipal.

Na hipotese prevista no item 21.1, alinea “z”, o recurso deverd ser interposto no prazo
estabelecido para posse, nos termos da Lei Municipal n® 1.399/1955, ou seja, dentro do periodo

de 15 (quinze) dias a contar da data da publicacdo da nomeacédo no Diério Oficial do Municipio.

O recurso contra o gabarito da Prova Objetiva devera ser elaborado de forma individualizada,
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21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.
21.13.

21.14.

ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo, sendo a decisdo tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora da Vunesp.

Para recorrer em relacdo as alineas “a” até “o” do item 21.1, o candidato devera utilizar o

campo proprio para interposicdo de recursos, no site da Vunesp, na “Area do Candidato” —

“RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

Os recursos em relacdo as alineas “p” até “z” do item 21.1 poderdo ser interpostos de duas

formas:

a) de modo online, via “Sei externo” (https://campinas.sp.gov.br/sites/sei-externo/sei-

externo), cuja forma de acesso (passo-a-passo) pode ser consultada através do link

https://campinas.sp.gov.br/sites/protocologeral/cadastro-de-usuario-externo-no-sei  (Cadastro

de usuério externo no SEI); ou

b) presencialmente, no Protocolo Geral da Prefeitura de Campinas, localizado no térreo do
Paco Municipal (Avenida Anchieta, n° 200, Centro, Campinas-SP).

21.9.1. Emambas as formas, o candidato devera encaminhar seus questionamentos e eventuais
documentacGes comprobatorias para andlise da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, nos casos das alineas “p” e “q”, “x” e “z”, e para analise da
Secretaria Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica, nos casos das alineas
“rra“w’, e“y”.

Os recursos de que trata o item anterior podem ser interpostos por meio de procurador, devendo
este estar munido de seu documento original, copia do documento do candidato e a procuracao,
devidamente datada e assinada pelo candidato.

Somente serdo considerados os recursos interpostos nas formas estipuladas para a fase a que se
refere e no prazo definido neste Edital, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso dagquele em andamento ou em prazo diferente.

21.11.1. A Vunesp e a Prefeitura Municipal de Campinas néo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

No caso do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, ocasionar
a alteracdo da nota/classificagdo obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida, bem como podera ser alterada a situacdo do candidato e, consequentemente, podera
haver alteragdo na classificacéo final.

As Bancas e Comissdes responsaveis pela analise dos recursos constituem Gltima instancia,

sendo soberanas em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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21.15.

21.16.

21.17.

21.18.

21.109.

21.20.

21.21.

22.1.

O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas questdes objetivas, 0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposicao de recurso.

Seré&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, os servidores da Prefeitura Municipal de
Campinas e/ou qualquer pessoa envolvida na realizacdo das fases deste Concurso Publico;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢fes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacédo e/ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

e) intempestivos;

f) encaminhados fora das formas estabelecidas neste Capitulo.

Os resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos através:

a) da “Area do Candidato”, na pagina www.vunesp.com.br, em relacdo as alineas “a” até

“0” do item 21.1;

b) de seu e-mail, em relacdo as alineas “p” até “z” do item 21.1.

O candidato que néo interpuser recurso nos prazos mencionados neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

No caso de recurso pendente a época da realizacdo das etapas do Concurso Publico, o

candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XXIl1 - DO ESTAGIO PROBATORIO

Apds a entrada em exercicio no cargo, o servidor estard sujeito ao cumprimento do estagio
probatorio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, que visa aferir sua
aptidao, adequacdo técnica e comportamental, bem como sua capacidade fisica e/ou mental
para o desempenho das atribui¢6es do cargo no qual foi admitido, podendo ser exonerado, caso
ndo preencha as condicdes exigidas para o exercicio do cargo publico ocupado, conforme §4°
do art. 41 da Constituicdo Federal, arts. 12 e 15 da Lei Municipal n® 1.399/55, Decreto n°
21.019/2020 e demais normas que regem a materia.

22.1.1. A estabilidade no cargo publico somente sera concedida ao servidor apos o transcurso
do estagio probatorio, observado o disposto neste Capitulo, bem como mediante a aprovagéo
em avaliacdo especial de desempenho, por comissdo devidamente constituida para tal
finalidade.
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22.2.

22.3.

22.4.

22.1.2. E dever do candidato, quando de sua posse como servidor pablico da Prefeitura de
Campinas, tomar conhecimento da Lei Municipal n® 1.399/1955, Decreto Municipal n°
21.019/2020 e demais normas que regem a vida funcional do servidor publico, ndo podendo
alegar desconhecimento destas.

Durante o estagio probatorio, a Administracdo Municipal avaliard o servidor com base nas
competéncias comportamentais conforme abaixo, dentre outras previstas em legislacéo:

I —avaliacdo de desempenho no cargo: aptiddo e capacidades demonstradas no exercicio das
atribui¢6es no cargo ocupado;

Il — eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com qualidade, primando pela
economicidade, reducao de desperdicios, rapidez, produtividade e rendimento funcional,

11 — disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissao aos regulamentos e
diligéncia na utilizacdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservacdo e economia;
uso de trajes convenientes em servico e de uniforme, quando for o caso;

IV — subordinacdo: respeito a hierarquia e acatamento das requisicdes de tarefas ainda que
ndo rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu cargo;

V — dedicagdo ao servico: iniciativa, proposi¢do de solucbes adequadas as questbes ou
duvidas surgidas no trabalho, contribuicdo com novas ideias tendo em vista as necessidades da
unidade; cooperacdo com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatorios;
VI — ética/boa conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre outras
hipoteses correlatas, a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, ao sigilo profissional, decoro,
respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relacBes pessoais quanto nas de
trabalho;

VIl — lideranca: motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que
contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcancarem os objetivos da equipe e da
organizacao;

V111 — proatividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes de executar uma
acao, solucionar problemas e prevenir prejuizos;

IX — assiduidade e pontualidade: comparecimento regular ao trabalho e o cumprimento dos
horarios estabelecidos ou determinados;

X — aptidao fisica e/ou mental: condi¢des de saude fisica e/ou mental do servidor estagiario
compativeis com as atribui¢des do cargo do qual é titular.

A avaliacéo probatoria seré realizada semestralmente, durante os trés primeiros anos de efetivo
exercicio, conforme prevé a normativa vigente, ressalvadas as hipoteses de suspenséo.

O servidor em estagio probatdrio serd avaliado por meio de instrumento de avaliag&o,
disponibilizado de forma eletrGnica, cujo gerenciamento cabe ao Setor de Avaliacdo de
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22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

Desempenho da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, observando o
disposto na normativa.

Compete a Comissdo Permanente de Avaliacdo Probatdria a analise e julgamento das
avaliacdes dos servidores em estagio probatorio, como também a solicitacdo de avaliacdo
ocupacional probatoria do servidor, sempre que necessario, a ser realizada pelo DPSS, para fins
de analise e identificacdo de limitacdo de ordem fisica e/ou mental, que o impossibilite para o
exercicio de qualquer uma das atribui¢des do cargo ocupado.

N&o sera permitido ao servidor em estagio probatorio: alteracdo de lotacdo, licenca para estudo
ou misséo de qualquer natureza, cessao funcional, tampouco processo de readaptagéo funcional
e/ou reinsercdo funcional, exceto nos casos previstos na legislacao.

O servidor que, durante o estagio probatdrio ou quando de sua conclusao, apresentar resultados
insatisfatorios ou inaptiddo para o desempenho das atividades do cargo ocupado, podera, a
qualquer tempo, ter sua exoneracdo recomendada por comissdo devidamente instituida para tal
finalidade, garantindo o contraditério e a ampla defesa.

O servidor ndo aprovado no estagio probatorio, apds esgotado o prazo de recurso estabelecido

no art. 25 do Decreto Municipal n® 21.019/2020, sera exonerado.

XXI11 — DAS DISPOSICOES GERAIS
A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicGes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Os candidatos que desejarem apresentar questionamentos acerca das regras estabelecidas neste
Edital, com excec¢do das matérias de recurso abrangidas pelo Capitulo XXI, poderdo fazé-lo por
meio do envio de e-mail para o endereco eletrénico rh.concursos@campinas.sp.gov.br,
contendo a devida identificagéo do candidato e fundamentacao de sua quest&o.
A legislacdo que entrar em vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais e legais, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
deste Concurso Publico.
Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé em qualquer etapa do certame,
inclusive com relacgéo as reservas de vagas, 0 0rgdo ou a entidade responsavel pelo Concurso
Publico instaurara procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados 0s
principios do contraditorio e da ampla defesa.
23.4.1. Na hipotese de o procedimento administrativo de que trata este item concluir pela

ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:
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23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

I —sera eliminado do Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il — tera anulada a sua admissao ao cargo publico, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis,
caso ja tenha sido nomeado.

A Prefeitura Municipal de Campinas e a Vunesp eximem-se de quaisquer despesas dos
candidatos para realizagdo das etapas e avaliacOes de que trata este Edital.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

O Concurso Puablico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Prefeitura Municipal de Campinas.

O resultado final do concurso, apés decididos todos o0s recursos interpostos, sera homologado

pela Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certid@es relativos a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel
na Area do Candidato na pagina www.vunesp.com.br/PCAM2602, bem como a listagem da

Classificacdo Final publicada no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Em caso de alteracdo e/ou correcdo dos dados pessoais constantes na ficha de inscri¢do, o
candidato devera efetuar a atualizacéo:
a) Até 2 (dois) dias Uteis antes da publicac&o da Classificacio Prévia: acessando a “Area do

Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, digitando o CPF e a senha.

b) Apés a publicacdo da Classificacdo Final: enviando e-mail & Coordenadoria de
Concursos, Recrutamento e Selecdo, da Prefeitura Municipal de Campinas, através do e-mail
rh.concursos@campinas.sp.gov.br, informando: nome completo, nimero do documento de
identidade, CPF, cargo para o qual foi classificado e quais dados de contato (nimero de celular
e/ou e-mail) necessitam de atualizag&o.
23.10.1. E de inteira responsabilidade do candidato manter a atualizacdo de seus dados junto a
Vunesp ou a Prefeitura de Campinas.
23.10.2. Alteracbes de documentos dos candidatos apos a Classificagdo Final somente
ocorrerdo no momento da posse no cargo, com a apresentacao de documentacao original junto
ao Setor de Registros.
23.10.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Vunesp ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto ou nédo atualizado, caixa de entrada cheia, envio para spam ou quaisquer

outros;
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23.11

b) nimero de telefone celular incorreto ou ndo atualizado;
¢) mensagem recebida por terceiros.
. O candidato ser& responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacGes prestadas na ficha

de inscrigéo.
23.11.1. A qualquer tempo, inclusive ap6s a homologacdo do certame, poder-se-a anular a
inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados
ao Concurso, quando constatada a fraude, ma-fé, omisséo, declaracao falsa ou diversa da que
deveria ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, sob pena de

responder criminalmente por seus atos.

23.12. O candidato ndo habilitado em determinada listagem deixara de figurar nela, sendo vedado o

23.13

23.14

23.15

23.16

23.17

23.18

23.19

retorno em etapas posteriores, considerando-se o carater interdependente das etapas do certame.
. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacOes, enquanto néao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Comunicado a ser publicado no Diéario Oficial do Municipio.

. Todas as datas informadas neste Edital e no Anexo V11l sdo PREVISTAS e podem ser alteradas
a qualquer momento. Cabe ao candidato acompanhar todas as publica¢des deste Concurso
Publico através do Diario Oficial do Municipio e do site da Vunesp, ndo sendo aceita a alegacao

de desconhecimento.
23.14.1. APOS A HOMOLOGACAO, as publicagdes oficiais do Concurso Pablico serdo
divulgadas, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

23.14.2. O Diario Oficial do Municipio é acessado pela internet, no endereco eletrénico

WWWw.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicacdes oficiais deste certame.

. N&o serdo prestadas, pela Prefeitura de Campinas, por telefone, informacdes relativas aos
resultados deste certame.

. As informac0es auxiliares sobre a convocagéo para reunido de preenchimento de vagas poderao
ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagdes, no seguinte endereco:

https://campinas.sp.gov.br/sites/concursos/pagina-principal.

. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, 0s registros
eletronicos a ele referentes.

. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Vunesp ndo fornecerdo e ndo se responsabilizaréo
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por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.
23.20. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou que suscitarem davidas serdo analisados e

decididos pelas Comissdes Organizadora e Fiscalizadora deste certame, conjuntamente com a

Vunesp.

Campinas, 10 de novembro de 2026.

Eliane Jocelaine Pereira
Secretaria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
Karina Locatelli Tavares de Deus

Diretora do Departamento de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizagfes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihe € pertinente, ainda que
ndo expressa no conteldo programatico.

(Obs.: A legislacdo municipal podera ser acessada pelo link
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncéo: emprego e sentido
que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e

nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Ldgico: Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo:
adicdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nimeros racionais, nas suas
representacfes fracionaria ou decimal; Minimo mdaltiplo comum; Méximo divisor comum;
Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equac6es do 1° ou do 2° graus;
Sistema de equacGes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média
aritmética simples; No¢Oes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de

Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Ldgico: Estruturas logicas, ldgicas de argumentacdo, diagramas

I6gicos, sequéncias.
Legislacdo Municipal: Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei Municipal n® 1.399/1955

(artigo 15 e artigos 184 a 204). Decreto Municipal n°® 21.019/2020, que dispde sobre o Programa de

Avaliacdo Probatoria do Servidor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos Geograficos e Urbanos: Geografia da Regido Metropolitana de Campinas (RMC):

municipios integrantes, caracteristicas socioecondmicas e relevancia regional. Cidades limitrofes ao
municipio de Campinas. Nog¢des de localizacdo na cidade de Campinas: divisdo por zonas geograficas
(Norte, Sul, Leste e Oeste), com base na organizacao territorial e administrativa do municipio.
Distritos de Campinas: caracteristicas, localizagdo e importancia administrativa. Principais préprios
publicos do municipio de Campinas: sedes administrativas, unidades de satde, educacao, seguranca

e centros de referéncia municipal.

Legislacao:

e Estatuto Geral das Guardas Municipais — Lei Federal n® 13.022/2014.

o Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n°8.069/1990 (Titulo | — Das Disposi¢des
Preliminares — artigos 1° a 6% Titulo 1l — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo 11, Do Direito
a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — artigos 15 a 18-B; Capitulo IV — Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — artigos 53 a 59-A; Titulo I1l — Da Prevencao —
Capitulo I — Disposicdes Gerais — artigos 70 a 73; Capitulo Il — Da Prevencdo Especial; Secao
| — Da informacéo, Cultura, Lazer, Esportes, Diversoes e Espetaculos — artigos 74 a 80; Secao
Il — Dos Produtos e Servicos — artigos 81 e 82; Parte Especial — Titulo | — Da Politica de
Atendimento — Capitulo Il — Das Entidades de Atendimento — artigos 90 a 97; Titulo Ill — Da
Préatica de Ato Infracional — Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais — artigos 103 a 105; Capitulo Il
— Dos Direitos Individuais — artigo 106 a 109; Capitulo Il — Das Garantias Processuais —
artigos 110 e 111).

o Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n® 10.741/2003 (Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais
— artigos 8° a 42; Titulo Il — Das Medidas de Protecdo; Titulo IV — Da Politica de
Atendimento ao Idoso — artigos 43 a 68; Titulo VI — Dos Crimes — Capitulo 11 — Dos Crimes
em espécie — artigos 95 a 108.

e Codigo Penal — Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Parte Especial — Titulo | — Dos Crimes contra a
pessoa — artigos 121 a 154-B; Titulo 11 — Dos Crimes contra o Patriménio — artigos 155 a 183-
A; Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracdo Publica — artigos 312 a 327).

e Lei Maria da Penha — Lei Federal n®11.340/2006 (artigos 1° a 24-A).

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
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Lei contra a Discriminagdo Racial — Lei Estadual n°® 14.187/2010.

Caodigo de Transito Brasileiro — Lei Federal n°® 9.503/1997.

Caodigo Tributério Nacional — Lei Federal n®5.172/1966 (artigos 77 a 79).

Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) — Lei n° 13.675/2018.

Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n® 9.605/1998 (artigos 29 a 69-A).

Lei que disciplina o uso dos instrumentos de menor potencial ofensivo pelos agentes de
seguranca publica — Lei Federal n® 13.060/2014.

Decreto Federal n® 12.341/2024 — Regulamenta a Lei Federal n°® 13.060/2014.

Lei que dispde sobre os Crimes de abuso de autoridade — Lei Federal n® 13.869/2019.

Cadigo de Processo Penal — Decreto-Lei n° 3.689/1941 (Titulo Il — Do Inquérito Policial —
artigos 4° a 23; Titulo IX — Da Prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisoria —
Capitulo Il — Da prisdo em flagrante — artigos 301 a 310-A).

Decreto Federal n°® 11.615/2023 — Regulamenta a Lei Federal n® 10.826/2003.
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ANEXO Il - TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA

O Teste de Aptidao Fisica serd composto por um conjunto de provas, que visa determinar o perfil de
aptiddo fisica do candidato ao cargo de Guarda Municipal, obedecendo a critérios cientificos de
validade e objetividade.

As variaveis mensuradas serdo analisadas por meio de 05 (cinco) provas, que envolvem as seguintes

habilidades motoras, com suas respectivas conceituacoes:

- Agilidade: Capacidade de mudar de direcdo no menor tempo possivel, com alteracdo de seu
centro de gravidade, em determinado ritmo e coordenacdo de segmentos.

- Equilibrio: Capacidade de manter o corpo estavel, tanto em situacdes estaticas quanto dinamicas,
mesmo com altera¢bes no centro de gravidade ou da base de apoio.

- Ritmo: Capacidade de realizar movimentos sucessivos com fluidez e em uma sequéncia temporal
adequada, mantendo a coordenacao entre diferentes segmentos corporais.

- Forca e Poténcia Muscular: Capacidade de gerar tensdo por meio da contracdo muscular,
permitindo a realizacdo de movimentos corporais. A poténcia refere-se a aplicacdo dessa forca
em um curto espaco de tempo, combinando forga e velocidade na execucdo do movimento.

- Poténcia Anaerobica Analitica: Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e

curtissima duracao.

PROVA 1 - BARRA FIXA

A) ISOMETRIA EM BARRA FIXA (SEXO FEMININO)

Ao comando "EM POSICAOQ", a candidata devera se dependurar na barra, com pegada livre, em
pronacdo ou supinacao, bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, sem nela se
apoiar, podendo utilizar suporte ou ponto de apoio apenas para alcancar essa posi¢do. Ao comando
"Atencdo”, a candidata devera permanecer suspensa somente pelas maos, sem qualquer ponto de
apoio. Ao comando "J&", sera acionado o crondmetro, devendo a candidata permanecer na posi¢éo
descrita. A cronometragem sera interrompida no momento em que a candidata deixar de sustentar a
posicao exigida, seja pela descida do queixo abaixo da parte superior da barra, pelo apoio do queixo
na barra, ou pelo contato dos pés com o solo ou com as estruturas de sustentacao laterais. O resultado
correspondera ao tempo total, em segundos, de sustentacédo da posi¢do. Sera permitida apenas a flexéo
dos joelhos necessaria para evitar o contato dos pés com o solo ou com as estruturas de sustentacao
da barra, ndo podendo esse movimento ser utilizado para auxiliar a manutencéo da posi¢do. Nao sera

permitido o uso de luvas ou de qualquer outro material de protecdo das méos ou
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destinado a favorecer a aderéncia a barra. O resultado correspondera ao tempo, em segundos, durante
0 qual a candidata mantiver corretamente a posicao estabelecida, observado o limite maximo previsto

na tabela de pontuacéo.

B) FLEXAO DE BRACO EM BARRA FIXA (SEXO MASCULINO)

Ao comando "EM POSICAQ", o candidato se posicionara sob a barra horizontal fixa e devera
empunhéa-la com pegada em pronacdo, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das méos
voltadas para frente), mantendo as méos afastadas aproximadamente na largura dos ombros, 0s
cotovelos totalmente estendidos e 0 corpo suspenso e estatico, sem contato dos pés com o solo ou
com as estruturas de sustentacdo da barra. Sera permitido auxilio dos avaliadores ou a utilizacéo de
suporte apropriado apenas para que o candidato alcance a posi¢ao inicial. Ao comando "ATENCAQ",
sera cessado/reitrado qualquer auxilio e o candidato devera permanecer imovel na posicdo de
suspensdo. Ao comando "JA", o candidato devera flexionar simultaneamente os cotovelos até que o
queixo ultrapasse completamente o nivel superior da barra, mantendo a cabeca em posi¢éo natural e
sem hiperextensdo do pescoco, retornando, em seguida, a posicdo inicial, com extensao total dos
cotovelos, respeitadas as limitacGes articulares individuais, momento em que serd completada uma
repeticdo. Somente sera considerada valida a repeticdo em que o candidato ultrapassar completamente
o nivel superior da barra com o queixo e retornar a extenséao total dos cotovelos antes do inicio da
repeticdo seguinte. O ritmo de execucdo sera de livre escolha do candidato. Ndo sera permitido tocar
com os pés o solo ou qualquer estrutura de sustentagdo da barra durante a execucdo, sendo permitida
apenas a flexdo dos joelhos necessaria para evitar esse contato; receber qualquer tipo de auxilio fisico
apos o inicio da prova; utilizar luvas ou qualquer outro material de prote¢do das méos ou destinado a
favorecer a aderéncia a barra; apoiar o queixo sobre a barra; utilizar impulso, balan¢co ou movimentos
ciclicos de impulséo corporal para auxiliar a execuc¢do, inclusive as técnicas conhecidas como Kipping
ou butterfly; ou flexionar os joelhos ou o quadril com a finalidade de auxiliar 0 movimento. A
contagem sera encerrada no momento em que o candidato soltar a barra, tocar o solo ou as
estruturas de sustentacao, receber auxilio fisico ou praticar qualquer movimento vedado neste
edital. O resultado corresponderd ao nimero de repeticdes corretamente executadas, observados 0s

critérios estabelecidos neste edital e na respectiva tabela de pontuacao.

PROVA 2 — FLEXAO ABDOMINAL COM A FLEXAO DOS JOELHOS: 01 (um) minuto

AMBOS OS SEXOS - MASCULINO E FEMININO:
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O candidato se coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente estendido, bem
como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo. A prova serd iniciada
com as palavras: “ATENCAO, JA!”. Através de contragio da musculatura abdominal, o candidato
adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execucio
correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda
que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos, durante a flexdo. Em seguida, o candidato
retorna a posicdo inicial, até que toque o solo com as méos, completando um movimento, quando
entdo podera dar inicio a execucdo de novo movimento. Quando encerrar o tempo, o avaliador

interrompera a execugdo com a palavra “PARE”.

PROVA 3 - FLEXAO DE BRACO: 01 (um) minuto

SEXO FEMININO:

Flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo. O objetivo do teste é verificar o
namero de repeticdes corretas que a candidata é capaz de executar em 01 (um) minuto.

A candidata se posicionara sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas e
joelhos apoiados no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos, com abertura
entre as maos um pouco maior que a largura dos ombros, pernas flexionadas e unidas e joelhos
apoiados no chdo. A voz de comando "ATENCAO, JAI", a candidata flexionara os cotovelos,
levando o térax a aproximadamente 05 (cinco) centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum
contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méos e os joelhos, devendo em seguida estender
os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a uma nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato de outra
parte do corpo (exceto as palmas das méos e os joelhos), com o solo, durante sua execucao, ou ainda
a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem serd imediatamente
interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas até aquele momento.
Durante eventuais interrup¢fes do ritmo de execucédo, a candidata devera permanecer na posicao
inicial, com bracos estendidos. Ao terminar o tempo o avaliador interrompera a execugdo com a
palavra “PARE”. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o0 tronco durante a fase de

flexdo de cotovelos fica a critério da candidata.

SEXO MASCULINO:
Flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo. O objetivo do teste é verificar o

numero de repeti¢des corretas que o candidato € capaz de executar em 01 (um) minuto.
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O candidato se posicionara sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas
apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre as
mé&os um pouco maior que a largura dos ombros, pernas estendidas e unidas, com as pontas dos pes
tocando o solo. A voz de comando "ATENCAO, JA!", o candidato flexionaré os cotovelos, levando
0 térax a aproximadamente 05 (cinco) centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do
corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das méos, devendo em seguida, estender 0s
cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a uma nova
repeticdo. O corpo deve permanecer ereto durante o teste, sendo que, no caso de haver contato dos
joelhos, quadris ou térax com o solo, durante sua execuc¢do, ou ainda a elevacéo ou abaixamento dos
quadris com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas
tdo somente as repeticdes corretas executadas até aquele momento. Ao terminar o tempo, o avaliador
interromperd a execucdo com a palavra “PARE”. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos

e 0 tronco, durante a fase de flexao de cotovelos, fica a critério do candidato.

PROVA 4 — CORRIDA DE 50 (cinquenta) METROS

AMBOS OS SEXOS - MASCULINO E FEMININO:

O candidato devera desenvolver a prova em pista de atletismo ou em &rea de superficie lisa e
demarcada. Este € um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado passar a faixa de chegada,
dentro de sua capacidade total. A posicdo de saida exige afastamento antero-posterior das pernas,
devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da marca de largada (saida). A voz de comando
para a largada sera: “ATENCAO, JA!”, sendo o crondmetro acionado no “JA” e parado no momento
em que o candidato cruzar a marca de chegada. O resultado desse teste correspondera ao tempo de

percurso dos 50 (cinguenta) metros, com precisdo de centésimo de segundo.

PROVA 5 — CORRIDA DE 12 (doze) MINUTOS

AMBOS OS SEXOS - MASCULINO E FEMININO:

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcacdes de 100 em 100 (cem) metros. O
candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do
avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando
percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que
sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-a com a voz de comando do

avaliador: “ATENCAO, JA!”. Ao comando “JA” o avaliador acionara o crondmetro. Aos 10 (dez)
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minutos, sera dado 01 (um) apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste sinalizado com
02 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera interromper o esforgco e aguardar na

pista até que o avaliador constate e faca a anotacdo de sua marca. No decorrer do teste, o candidato

ndo deve interromper sua realizacao, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

TABELA DE PONTUACAO:

Os desempenhos dos candidatos em cada prova serdo transformados em pontos conforme as tabelas

a sequir:

SEXO FEMININO:

PROVAS
i PONTOS
Barra (P1)  Abdominal (P2) Flexio (P8) o (P4)C°”"i‘; i )
Até 4 segundos Até 21 Até 11 9”51 oumais | Até 1.799 m ELIMINADO
5 segundos 22 12 9”50 1.800 m 20
10 segundos 24 14 9725 1.900 m 30
15 segundos 26 16 9”00 2.000 m 40
20 segundos 28 18 8775 2.100 m 50
25 segundos 30 20 8750 2.200 m 60
30 segundos 32 22 8725 2.300 m 70
35 segundos 34 24 8700 2.400 m 80
40 segundos 36 26 775 2.500 m 90
45 se%l]];]i(ios O 38 ou mais 28 ou mais | 7”50 ou menos| 2.600 m ou mais 100
SEXO MASCULINO:
PROVAS
Barra (P1) Abdominal (P2) Flexdo (P3) Comdiz i 9 PONTOS
Até 2 Até 29 Até 13 8726 ou mais Até 2.199 m ELIMINADO
3 30 14 8725 2.200 m 20
4 32 16 8700 2.300 m 30
5 34 18 775 2.400 m 40
6 36 20 750 2.500 m 50
7 38 22 7725 2.600 m 60
8 40 24 7700 2.700 m 70
9 42 26 6”75 2.800 m 80
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10 44 28 6750 2.900 m 90

11 ou mais 46 ou mais 30 ou mais | 6”25 ou menos | 3.000 m ou mais 100

A pontuagdo maxima possivel para cada uma das 5 (cinco) provas sera de 100 (cem) pontos, ainda
que o candidato obtenha desempenho superior aos parametros estabelecidos para essa pontuagéo.

A atribuicdo da pontuacdo aos desempenhos intermediarios aos constantes das tabelas observara os
seguintes critérios, a partir do desempenho minimo correspondente a 20 (vinte) pontos e até o limite
méaximo de 100 (cem) pontos:

a) isometria em barra fixa (sexo feminino): acréscimo de 2 (dois) pontos para cada segundo
adicional completo;

b) flexdo de braco em barra fixa (sexo masculino): acréscimo de 10 (dez) pontos para cada
movimento completo adicional;

c) flexdo abdominal com flexdo de joelhos: acréscimo de 5 (cinco) pontos para cada movimento
completo adicional;

d) flexdo de braco: acréscimo de 5 (cinco) pontos para cada movimento completo adicional,

e) corrida de 50 metros: acréscimo de 0,4 (quatro décimos) de ponto para cada reducédo de 0,01 (um
centésimo) de segundo;

f) corrida de 12 minutos: acréscimo de 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros adicionais
percorridos.
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ANEXO 111 - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZACAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, CPF , hascido(a)
em__ [/ |/ , encontra-se APTO(A) PARA REALIZAR TESTES DE ESFORCOS FiSICOS

EXIGIDOS PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA, A FIM DE CONCORRER AO CARGO DE

GUARDA MUNICIPAL, do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campinas — Edital n°
02/2026.

; de de

(Local) (Data)

Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos anteriores a data do Teste
de Aptiddo Fisica)

Assinatura, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, 0s
quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados

manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

(ap6s Classificacdo Final)

A Prefeitura do Municipio de Campinas

Secretaria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

Nos termos do artigo 2° caput do Decreto n° 17.620, de 18 de junho de 2.012,

BU, vttt ettt [nome civil do interessado(a)], portador da Cédula de
Identidade N° ........ccovvveiiiiiei e inscrito N0 CPF N°........cccovvvvviiiinnnn, , solicito a incluséo do
MEU NOME SOCIAL....c..iiiiiiiieie e (indicacdo do nome social)

nos registros relativos aos servicos prestados por este 6rgdo ou unidade.

; de de

(Local) (Data)

Assinatura
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ANEXO V - MODELO DE PROCURACAO
(PARA A REUNIAO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS E PESQUISA SOCIAL)

PROCURACAO - PESSOA FISICA

(nome completo do candidato), (nacionalidade),
(estado civil), (profisséo), portador(a) do CPF n°
, residente e domiciliado(a) a (rua, avenida,
etc.), (bairro), (municipio),
(estado), (CEP), (telefone), pelo presente instrumento nomeia e
constitui como seu(sua) bastante Procurador(a) (nome
completo do Procurador), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), portador(a) do CPF n° , residente e
domiciliado(a) a (rua, avenida, etc.),
(bairro), (municipio),
(estado), (CEP), (telefone), com poderes para representar o

outorgante  perante a  Prefeitura  Municipal de  Campinas na etapa de

(do dia / / ), referente ao Concurso Publico regido

pelo Edital , responsabilizando-se por todos os atos praticados no cumprimento deste

instrumento.

; de de

(Local) (Data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - LISTA DE DOCUMENTOS PARA BOLSISTA - CURSO DE FORMACAO

BOLSISTA

ORIGINAIS

e Comprovante do estado civil: Certiddo de Nascimento OU Certiddo de Casamento OU
Certidao de Casamento com averbacdo (divorcio/separagdo/obito);

e Companheiro(a): Certidao de Unido Estavel (quando possuir) e a comprovacao do estado
civil do(a) mesmo(a);

e CPF do conjuge ou companheiro(a);

e Comprovante de endereco com o Bairro e o CEP;

e Titulo de Eleitor;

e Carteira de Identidade (R.G.) com data de emisséo inferior a 10 anos;

e C.P.F;

e Certificado de Reservista (sexo masculino);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e Comprovante de PIS ou PASEP - NAO apresentar NIT;

e Historico Escolar com o Certificado de concluséo do Ensino Médio;

e Carteira Nacional de Habilitagcdo “B” no minimo;

e Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

e Carteira de Vacinacao de filhos menores de 14 anos (paginas da identificacdo e vacinas);

e CPF de filhos até 24 anos (dependente de IRRF cursando Faculdade);

e CPF e Certiddo de nascimento/casamento de outros dependentes de IRRF.
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ANEXO VII - LISTA DE DOCUMENTOS PARA A POSSE

ORIGINAIS

e Comprovante do estado civil: Certiddo de Nascimento OU Certiddo de Casamento OU
Certidao de Casamento com averbacdo (divorcio/separagdo/obito);

e Companheiro(a): Certidao de Unido Estavel (quando possuir) e a comprovacao do estado
civil do(a) mesmo(a);

e CPF do conjuge ou companheiro(a);

e Comprovante de endereco com o Bairro e o CEP;

e Titulo de Eleitor;

e Carteira de Identidade (RG) com data de emissdo inferior a 10 anos;

e CPF;

e Certificado de Reservista (sexo masculino);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e Comprovante de PIS ou PASEP - NAO apresentar NIT;

e Historico Escolar com o Certificado de concluséo do Ensino Médio;

e Carteira Nacional de Habilitacdo “B” no minimo;

e Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

e Carteira de Vacinacao de filhos menores de 14 anos (paginas da identificacdo e vacinas);

e CPF de filhos até 24 anos (dependente de IRRF cursando Faculdade);

e CPF e Certiddo de nascimento/casamento de outros dependentes de IRRF;

e Comprovacao do deferimento de exoneracéo caso tenha emprego ou cargo publico.

ATESTADOS E CERTIDQOES:

1° — Atestado de Antecedentes Criminais da Policia Estadual — emitida pelo site
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe. Para RG de outros Estados e que residam no
Estado de S&o Paulo, requerer pessoalmente nos postos do Poupatempo.

2° — Certiddo Estadual de Distribuicbes Criminais — emitida pelo site

https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do. Selecione Certiddo de Distribuicao de A¢bes Criminais.
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3° — Certidoes Estaduais de Distribuicbes Civeis — emitidas pelo site
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do. Certiddo de Distribuicdo Civel em Geral — SAJ SGC e
Certiddo de Distribuicdo do sistema eproc, denominada Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro
Grau) — Civel (Séo 2 certiddes) — anexar ambas no mesmo PDF.

4° — Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal — emitida pelo site
servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/.

5° — Certidao Judicial Civel da Justica Federal — emitida pelo site https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao. Atentar-se a abrangéncia: Secéo
Judiciaria e Juizado Especial Federal de Séo Paulo.

6° - Certiddo Judicial Criminal, da Justica Federal - emitida pelo site
https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoral Criminal/SolicitarDadosCertidao.
Atentar-se a abrangéncia: Secdo Judiciaria e Juizado Especial Federal de Sao Paulo.

7° — Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/.

8° — Consulta on-line do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal —emitida pelo site

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp.
Os itens 1°, 2°, 3°, 5° e 6° devem ser do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 5 anos.
As certidBes 22 e 32 sdo liberadas em até 05 (cinco) dias Uteis. O candidato pode ainda procurar o

F6rum da cidade onde resida.

Comprovante de Cadastro no SEI Externo — Campinas/SP

VALIDADE DAS CERTIDOES/ATESTADOS: 90 dias (da data da emissao).
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA PREVISTO

(*) Todas as datas informadas neste cronograma sdo PREVISTAS e podem ser alteradas a qual-

quer momento. Cabe ao candidato acompanhar todas as publicacfes deste Concurso Publico atra -

vés do Diario Oficial do Municipio e do site da Vunesp até a sua homologacéo, ndo sendo aceitas

alegacdes de desconhecimento.

- Solicitagéo de condicdes especiais e porte de arma para a 12 fase;
- Solicitagéo de uso de nome social;

DATAS PRE-
ATIVIDADES VISTAS
Abertura do Edital 11/11/26
Inicio das inscricdes 25/11/26
Periodo das INSCRICOES e envio de documentos para:
- participacdo nas reservas de vagas;
- condigOes especiais e porte de arma para a 1? fase; Zgggﬁga
- uso do nome social;
- funcéo de jurado para fins de desempate
ﬁ/(l)él)cnagao de isencdo do pagamento do valor da inscricdo (CadUnico e REDO- 95/11 2 02/12/26
Data limite para envio dos documentos comprobatorios relativos a isengédo do pa- 02/12/26
gamento do valor da inscrigdo (REDOME)
Resultado das solicitacdes de isen¢do do pagamento do valor da inscricéo (so- 16/12/26
mente no site da VVunesp)
Prazo para interposi¢édo de recurso contra o resultado das solicitagdes de isencao
AN 17 e 18/12/26
do pagamento do valor da inscrigéo
Resultado da anélise dos recursos relativos a solicitacéo de isengdo do pagamento 04/01/27
do valor da inscricdo (somente no site da \Vunesp)
Fim do periodo de inscri¢do 08/01/27
Prazo final para pagamento do valor da inscricao 11/01/27
Divulgacéo:
- Lista de todos os inscritos (somente no site da \Vunesp);
- Lista de candidatos inscritos nas vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas
(PPP);
- Lista de candidatos inscritos nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD);
- Lista de candidatos inscritos nas vagas reservadas para Indigenas; 10/02/27
- Lista de candidatos inscritos nas vagas reservadas para Quilombolas;
- Lista de candidatas inscritas nas vagas reservadas para pessoas do sexo femini-
no;
- Resultado da andlise de solicitacfes de condigOes especiais e porte de arma para
a 12 fase;
- Resultado da analise de solicitagfes de uso de nome social,
- Resultado da anélise de solicitacdes da funcdo de jurado para fins de desempate
Prazo para interposigéo de recurso contra o resultado de:
- Inscrigdes nas listagens LAC, PPP, PcD, Indigenas, Quilombolas e pessoas do
sexo feminino; 11 e 12/02/27

121



https://campinas.sp.gov.br/diario-oficial
http://www.vunesp.com.br/

- Solicitagéo da funcéo de jurado para fins de desempate

Resultado da analise dos recursos relativos a:

- Lista geral de inscritos;

- Inscricdo nas vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP);
- Inscri¢do nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
- Inscrigdo nas vagas reservadas para Indigenas;

Z . _ 01/03/27
- Inscricdo nas vagas reservadas para Quilombolas;
- Inscricdo nas vagas reservadas para pessoas do sexo feminino;
- Solicitacdo de condicdes especiais e porte de arma para a 12 fase;
- Solicitagédo de uso do nome social;
- Solicitagéo da funcéo de jurado para fins de desempate
Convocacao para a Prova Objetiva (12 Fase) 15/03/27
REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA (12 FASE) 21/03/27
Divulgacéo dos cadernos de Prova Objetiva (12 fase) (somente no site da VVunesp) 22/03/27
Prazo para interposi¢édo de recurso contra a realizacdo da Prova Objetiva (12 fase) | 22 e 23/03/27
Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva (12 fase) 23/03/27
Prazo para interposicéo de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
(12 fase) 24 e 25/03/27
- Resultado da analise dos recursos relativos a realizacdo da Prova Objetiva (12
fase);
- Resultado da andlise dos recursos relativos ao gabarito preliminar da Prova Ob- 92/04/27
jetiva (12 fase);
- Gabarito definitivo da Prova Objetiva (12 fase);
- Resultado preliminar da Prova Objetiva (12 fase)
Disponibilizacéo do “espelho” da folha de respostas dos candidatos (somente no 92/04/27
site da Vunesp)
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objeti- 93 & 26/04/27
va (12 fase)
Periodo para solicitacdo de condicdes especiais e porte de arma para 0 Exame 93 2 30/04/27
Antropométrico e TAF — Teste de Aptidao Fisica (2% e 32 fases)
- Resultado da analise dos recursos relativos ao resultado preliminar da Prova Ob-
jetiva (1@ fase); 12/05/27
- Resultado definitivo da Prova Objetiva (12 fase)
- Resultado dos pedidos de condicOes especiais e porte de arma para o Exame An-
tropométrico e TAF — Teste de Aptidédo Fisica (22 e 32 fases) 10/05/27
- Convocacao para o Exame Antropométrico e TAF — TESTE DE APTIDAO
FISICA (22 E 32 FASES)
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado dos pedidos de condicgdes
especiais e porte de arma para o Exame Antropométrico e TAF — Teste de Aptiddo | 20 e 21/05/27
Fisica (22 e 3? fases)
- Resultado da analise dos recursos relativos ao resultado dos pedidos de condi-
cOes especiais e porte de arma para 0 Exame Antropométrico e TAF — Teste de 03/05/27
Aptidéo Fisica (22 e 32 fases)
REALIZACAO DO EXAME ANTROPOMETRICO E DO TAF-TESTE 05 e 06/06/27
DE APTIDAO FISICA (22 E 32 FASES)
Prazo para interposicdo de recurso contra a realizacdo do Exame Antropométrico 07 e 08/06/27

e do TAF (22 e 32 fases)
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- Resultado da anélise dos recursos relativos a realizacdo do Exame Antropo-
métrico e do TAF (22 e 3? fases);
- Resultados preliminares do Exame Antropométrico e do TAF (22 e 32 fases)

29/06/27

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Exame Antro-
pométrico e do TAF (22 e 32 fases)

30/06 e 01/07/27

Periodo para solicitacdo de condicdes especiais e porte de arma para a Avaliagédo
Psicoldgica Especifica para o cargo (42 fase)

30/06 a 06/07/27

- Resultado da analise dos recursos relativos ao resultado preliminar do Exame
Antropométrico e do TAF (22 e 3? fases);

- Resultado definitivo do Exame Antropométrico e do TAF (22 e 32 fases)

- Resultado dos pedidos de solicitaces de condicGes especiais e porte de arma
para a Avaliacéo Psicologica para o cargo (42 fase)

- Convocacao para a Avaliacdo Psicoldgica Especifica para o cargo (42 fase)

16/07/27

Prazo para interposic¢ao de recurso contra o resultado dos pedidos de solicitagdes
de condicdes especiais e porte de arma para a Avaliacdo Psicoldgica para o cargo
(4@ fase)

19 e 20/07/27

- Resultado da andlise dos recursos relativos ao resultado dos pedidos de solicita-
cdes de condicgdes especiais e porte de arma para a Avaliagcdo Psicologica para o
cargo (4@ fase)

29/07/27

REALIZACAO DAAVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA PARA O
CARGO (4% FASE)

31/07 e
01/08/2027

Prazo para interposicao de recurso contra a realizacdo da Avaliacéo Psicoldgica
especifica para o cargo (42 fase)

02 e 03/08/27

- Resultado da anélise dos recursos relativos a realizacéo da Avaliacdo Psicoldgi-
ca especifica para o cargo (42 fase);
- Resultado da Avaliacdo Psicoldgica especifica para o cargo (42 fase)

20/08/27

Prazo para solicitacdo de Entrevista Devolutiva referente a Avaliacao Psicoldgica
especifica para o cargo (42 fase)

23 e 24/08/27

Convocacdo para a Entrevista Devolutiva referente a Avaliacdo Psicoldgica espe-
cifica para o cargo (4° fase)

03/09/27

Realizacdo da Entrevista Devolutiva referente a Avaliacéo Psicoldgica espe-
cifica para o cargo (42 fase)

11 e 12/09/2027

Prazo para interposi¢édo de recurso contra:

- 0 resultado da Avaliacdo Psicoldgica especifica para o cargo (42 fase);

- arealizagdo da Entrevista Devolutiva referente a Avaliacéo Psicologica especifi-
ca para o cargo (42 fase)

13 e 14/09/27

- Resultado da analise dos recursos relativos ao resultado da Avaliagéo Psicologi-
ca especifica para o cargo (42 fase);

- Resultado da anélise dos recursos relativos a realizagao da Entrevista Devoluti-
va referente a Avaliacdo Psicoldgica especifica para o cargo (42 fase);

- Classificacao Prévia e abertura de prazo de envio de documentos comprobato-
rios dos candidatos optantes pela reserva de vagas para Indigenas ou Quilombolas

06/10/27

Prazo para interposi¢éo de recurso contra a Classificacdo Prévia

07 e 08/10/27

Prazo para envio de documentos comprobatorios: candidatos optantes pela
reserva de vagas para Indigenas ou Quilombolas

06 a 17/10/27

- Resultado da analise dos recursos relativos a Classifica¢do Prévia;
- Classificacao Firévia Pds recursos (se houver alteracdo/recurso deferido)
- CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NAS LISTAS PPP

26/10/27
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(Para procedimento de confirmacéo da autodeclaracéo) E PcD (Avaliacao pela
Junta Médica Oficial)
Periodo de REAN\LIZA(;AO PRESENCIAL DO PROCEDIMENTO DE
CONFIRMACAO DAAUTODECLARACAO (CANDIDATOS CLASSIFI- 08 a 12/11/27
CADOS NA LISTA PPP)
Pra29 para mterposu;aoNde recurso contra a realizacdo do procedimento de confir- 09 a 17/11/27
macéo da autodeclaragéo
Periodo de AVALIACAO PRESENCIAL PELA JUNTA MEDICA OFICIAL 08 a 19/11/27
(CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA LISTA PcD)
Prgzg para'ln_terposmao de recurso contra a realizacdo da avaliacdo pela Junta 09 a 23/11/27
Médica Oficial
- Resultado do procedimento de confirmacdo da autodeclaracéo (candidatos clas-
sificados na lista PPP);
- Resultado da avaliacdo pela Junta Médica Oficial (candidatos classificados na
: _ 26/11/27
lista PcD);
- Resultado da anélise documental (candidatos classificados nas listas de Indige-
nas e Quilombolas)
Prazo para interposi¢do de recurso contra:
- Resultado do procedimento de confirmacdo da autodeclaracéo (candidatos clas-
sificados na lista PPP);
- Resultado da avaliagéo pela Junta Médica Oficial (candidatos classificados na 29 e 30/11/27
lista PcD);
- Resultado da anélise documental (candidatos classificados nas listas de Indige-
nas e Quilombolas)
Divulgacéo dos resultados das analises dos recursos relativos:
- Etapa de confirmacdo da autodeclaracéo (candidatos classificados na lista PPP);
- Etapa de avaliacdo pela Junta Médica Oficial (candidatos classificados na lista
PcD);
- Resultado do procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo (candidatos clas-
e . _ 14/12/27
sificados na lista PPP);
- Resultado da avaliacdo pela Junta Médica Oficial (candidatos classificados na
lista PcD);
- Resultado da analise documental (candidatos classificados nas listas de Indige-
nas e Quilombolas)
Classificacéo Final 21/12/27
Homologacéo do Concurso Publico 22/12/27

Com excecdo das publicacGes que sdo realizadas somente no site da Vunesp, todas as outras sao

realizadas no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site da Vunesp.

As fases posteriores a Homologacdo do Concurso Publico ocorrerdo conforme a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas sendo seus respectivos atos e datas divulgados

no Diario Oficial do Municipio de Campinas.
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