: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI - PI
“ ' PROCESSO SELETIVO - ACE E ACS b

AL )
| 3 I N 5 T I T UTO®G
gm“:;’,‘%::!“* EDITAL N° 005/2026, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026 CONSULPAM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI
PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM FUNCOES PUBLICAS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO - ACE E ACS
EDITAL N° 005/2026, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026

O MUNICiPIO DE SAO JOAO DO PIAUI, representado por seu Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto na Lei
Organica do Municipio de S3do Jodo do Piaui/Pl e na Lei Municipal n® 357/2017, torna publica a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO para o provimento de vagas e a formac&o de cadastro de reserva em funcées publicas de
nivel de escolaridade médio - ACE e ACS.

1. INFORMAQﬁES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e pelos diplomas legais
e regulamentares vigentes.

1.2. O processo seletivo sera executado pelo Instituto CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, banca
organizadora contratada.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo das fungbes publicas, com o nimero total de vagas ofertadas por modalidade de
concorréncia, relacdo de requisitos, remuneracdo e carga horaria;
b) ANEXO Il - Relacdo de atribui¢des das funcbes publicas;

) ANEXO Ill - Contelidos programaticos das provas objetivas;

d) ANEXO IV - Modelo de atestado para solicitacao de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia;

) ANEXOV - Formulario para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

1.4. O processo seletivo destina-se ao provimento inicial de vagas nas funcées publicas de nivel de escolaridade
médio - ACE e ACS, conforme elencados no Anexo | deste Edital, bem como ao preenchimento das vagas
que vierem a surgir nas respectivas funcGes publicas durante o prazo de validade do certame, observadas
as restricOes de natureza orcamentaria e financeira.

1.5. Oscandidatos aprovados além do nimero de vagas especificado no Anexo | deste Edital compordo cadastro
de reserva.

1.6. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas de avaliagdo:

Funcdes publicas Etapas de Avaliacao Executor
Nivel Médio Prova Objetiva Instituto CONSULPAM

1.7.  Asprovas objetivas serdo realizadas no municipio de Sdo Jodo do Piaui, no Estado do Piaui.

1.8. O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

1.9. Os questionamentos relacionados ao presente processo seletivo deverao ser encaminhados,
exclusivamente, aos canais de atendimento do Instituto CONSULPAM, disponiveis pelo correio eletrdnico
contato@consulpam.com.br, por ligacao telefénica ou mensagem on-line para (85) 3224-9369, (85) 99624-
0600 (WhatsApp) e (85) 99857-0197, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 9h as 12h e das 13h as 17h,
bem como pelo chat disponivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

1.10. Os horarios previstos neste Edital e nos demais atos relativos ao processo seletivo observardo o horario
oficial de Brasilia/DF.

2. DAS FUNGOES PUBLICAS E DAS VAGAS
2.1. Asvagas ofertadas neste processo seletivo, inclusive por modalidade de concorréncia, estao discriminadas
no Anexo | deste Edital.
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2.3.

2.4.

3.2,

4.1.1.

4.2,

4.3.

4.4.

As informacdes relativas aos requisitos, a remuneracdo, a jornada de trabalho das fung¢des publicas estdo
discriminadas no Anexo | deste Edital, e a descricao das atribuicdes no Anexo Il.

Os candidatos aprovados e classificados por ocasido da contratacdo temporaria estardo submetidos ao
regime juridico-administrativo especial da Lei n° 357/2017 e a legislacdo municipal aplicaveis.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do
Piaui reger-se-3o pelas normas constitucionais aplicaveis, pela legislagdo municipal pertinente e pelo Plano
de fungGes publicas e Salarios vigente.

DOS REQUISITOS BASICOS PARAA CONTRATAQKO TEMPORARIA NAS FUNQﬁES PUBLICAS

O candidato devera satisfazer todos os requisitos descritos a seguir para fins de contratacdo na funcéo
publica publico:

cumprir as determinag0es deste Edital e ser aprovado no presente processo seletivo;

ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal;

estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigacdes militares, mediante apresentacao de certificado de reservista ou documento
equivalente, se do sexo masculino;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

possuir aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo publica publico;

possuir e comprovar a escolaridade minima exigida para a funcdo publica, obtida em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, nos termos do Anexo | deste Edital;

ndo ter sofrido, no caso de exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com o exercicio de
cargo/funcdo publica;

ndo ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo
Publica, tipificados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985,
e naLein.®8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alterac¢des.

O candidato declara, no ato da inscri¢ao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando convocado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo publica que vier a ser
aprovado.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas aas funcdes publicas, 5% (cinco por cento) serdo reservadas, nos termos da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

Caso a aplicacdo do percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
elevado ao numero imediatamente superior, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas por fun¢do publica.

Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia nas funcdes publicas com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracOes posteriores; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); no art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021; no art. 1° da Lei n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e no art. 1°-C da Lei n° 14.705, de 25 de outubro de 2023 (Sindrome de Fibromialgia ou
Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional).

A deficiéncia declarada pelo candidato devera ser compativel com o exercicio das atribui¢des da funcdo
publica, admitidas adaptacGes razoaveis e o uso de tecnologias assistivas.
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4.5.

b)

d)
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.

4.6.

4.7.
4.8.
4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.9.
4.9.1.
4.10.
4.10.1.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.

4.15.

Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

realizar sua inscricdo no processo seletivo;

acessar novamente a Area do Candidato no sistema de inscricdes, dentro do periodo estabelecido no
cronograma, para declarar-se pessoa com deficiéncia e formalizar a solicitacdo de concorréncia as vagas
reservadas;

enviar, via sistema, imagem legivel de laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados até
o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo.

0O laudo médico previsto no subitem 4.5 deste Edital devera conter, de forma legivel e, no minimo:
identificagcdo do candidato;

identificagcdo do profissional emissor, com registro conselho de classe e assinatura;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10);

descricdo das limitacdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

0 laudo médico deve ser emitido por médico que atue na area da deficiéncia do candidato.

Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo, desde que
contenha todas as informacdes previstas no subitem 4.5.1 deste Edital.

O ndo atendimento as exigéncias previstas no subitem 4.5 deste Edital implicara o indeferimento da
solicitacdo de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo de provas, critérios de avaliagdo, horarios, locais de aplicacdo e
nota minima exigida.

0 candidato que ndo atender aos requisitos previstos neste item 4 do Edital serd considerado como pessoa
sem deficiéncia, para todos os efeitos.

0 envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o Instituto
CONSULPAM por falhas técnicas ou de comunicagao.

O Instituto CONSULPAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cdpia autenticada do laudo médico.

0 laudo médico tera validade apenas para este processo seletivo.

Na hipdtese de o candidato concorrer a mais de uma modalidade que exija envio de documentos, devera
encaminhar toda a documentagdo em arquivo Gnico.

Serdo aceitos arquivos no formato “.pdf”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera solicitar adaptacdes razoaveis e
tecnologias assistivas, conforme o item 10 deste Edital, devendo indicar as condi¢des necessarias no ato da
inscricdo, para o dia de realizacao das provas.

O atendimento especializado sera concedido conforme as informagdes constantes no laudo médico
apresentado.

O candidato classificado nas vagas reservadas sera submetido a pericia médica, a ser realizada pelo
Municipio de S3o Jodo do Piaui, com a finalidade de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes da fungdo publica.

O candidato com deficiéncia tera seu nome publicado em lista geral e em lista especifica.

A contratagdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre vagas de ampla concorréncia
e vagas reservadas.

A desclassificacdo ou desisténcia implicard a convocacdo do proximo candidato com deficiéncia
classificado.

O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo ndo podera fazé-lo
posteriormente.


https://www.pciconcursos.com.br

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI - PI
A PROCESSO SELETIVO - ACE E ACS R b
’ém'i‘af;ﬂgw":‘«ﬁ EDITAL N° 005/2026, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026 CONSULPA

M . ) U T O

4.16.
4.17.

4.17.1.

4.18.

5.2.

5.3.

5.5.
a)
b)

i
c)
5.5.1.

5.5.2.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

O descumprimento das disposicOes deste item implicara a perda do direito a vaga reservada.

O resultado preliminar dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
divulgado no endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades
deste Edital.

O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscricdo indeferido, caso queira, podera
impetrar recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

A desisténcia da concorréncia as vagas reservadas devera ser solicitada até a data de publicacdo do
resultado preliminar das inscri¢cdes, conforme prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio
daArea do Candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alterac3o de op¢do de concorréncia.

DA PERICIA MEDICA

A aprovacao e classificagdao do candidato inscrito na condicao de candidato com deficiéncia ndo garantem
a ocupacdo imediata da vaga reservada, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica a ser
realizada pelo Municipio de Sdo Jodo do Piaui, a qual verificara a condi¢do declarada no ato da inscricdo.
Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Municipio de Sdo Jodo do Piaui,
preferencialmente, por meio de publicacdo em diario oficial.

A pericia médica, realizada por junta médica oficial designada pelo Municipio de Sdo Jodo do Piaui, avaliara
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo publica, observadas as adaptacgdes
razoaveis, nos termos da legislacdo prevista no subitem 4.3 deste Edital.

A junta médica oficial decidira quanto:

a caracterizagdo da deficiéncia;

ao seu grau;

a capacidade do candidato para o exercicio da funcdo publica.

O candidato devera comparecer a pericia médica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
documento de identidade original, nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital;

laudo médico original, emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data da pericia, contendo:

i. identificacdo do candidato;

ii. espécie e grau da deficiéncia, com CID-10;

ii. limitagoes funcionais;

exames complementares, quando necessarios.

O candidato devera apresentar copia simples ou autenticada dos documentos, sendo os originais
devolvidos apds conferéncia. As cdpias dos documentos serdo retidas para fins de arquivamento.

A auséncia do CID-10 ndo implicara o indeferimento automatico, desde que a deficiéncia possa ser
devidamente caracterizada.

Em caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar além do laudo médico de deficiéncia,
obrigatoriamente, o exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério),
realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao dia previsto para a realizagdo da pericia. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

Em caso de deficiéncia visual, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo visual de cada
olho e a somatdria do campo visual binocular.

Em caso de deficiénciafisica, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, uma descri¢do
detalhada dos impedimentos fisicos e das alteragdes anatomicas e(ou) funcionais, bem como a
especificacdo das limitagcGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

0 candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia permanecera na lista de ampla concorréncia,
desde que classificado.
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5.12.

5.12.1.

[Y)
-

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.2.1.

6.3.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, e passara a concorrer tdo somente as vagas paraa ampla
concorréncia, o candidato que:

ndo tiver a deficiéncia reconhecida na pericia médica;

ndo apresentar laudo médico de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartério), nos termos do
subitem 5.5 deste Edital;

apresentar laudo médico emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores a data prevista para
a pericia médica, salvo no caso de deficiéncia permanente;

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6 a 5.8 deste Edital;

ndo comparecer a pericia médica;

evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo e/ou
sem autorizagdo da junta médica oficial;

nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.3.1 deste Edital.

O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com a funcdo publica sera eliminado do
processo seletivo.

O resultado preliminar da pericia médica sera publicado pelo Municipio de S3o Jodo do Piaui, em seu
endereco eletronico oficial - www.saojoaodopiaui.pi.gov.br, na data prevista do edital de convocagao.
Cabera recurso contra o resultado da pericia médica no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da publicacéo
do resultado preliminar, devendo:

ser interposto na forma e no prazo indicados no edital de convocacao;

conter fundamentacao especifica;

limitar-se a matéria questionada.

A critério do Municipio de S3o Jodo do Piaui, o candidato podera ser convocado para uma reavaliagdo,
presencialmente, por uma nova junta médica.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
desclassificacdo no certame ou por decisdo na pericia médica, depois de transcorridos os prazos recursais,
serdo revertidas a ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificacdo.

Demais informacGes sobre a pericia médica constardo em edital especifico de convocacao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

Das vagas destinadas aas funcdes publicas, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do processo seletivo, 25% (vinte e cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n.°
504/2021, de 16 de dezembro de 2021.

Caso a aplicagdo do percentual de reserva de vagas resulte em nimero fracionado, este sera elevado ao
numero inteiro subsequente, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5, ou reduzido ao nimero inteiro
imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5, observado, em qualquer caso, o limite
estabelecido no subitem 6.1 deste Edital, nos termos do § 3° do art. 1° da Lei Municipal n.° 504/2021, de 16
de dezembro de 2021.

Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou
superior a 3 (trés).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato de sua inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tracos fenotipicos
(caracteristicas visiveis) que a caracterizem como tal, a serem verificados por meio do procedimento de
heteroidentificacao.

Até o término do periodo de inscricdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para pessoas negras.
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6.4. A autodeclaragdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e tera validade apenas para este

6.5.
6.6.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.8.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.

6.10.

6.11.

6.11.1.

6.12.

7.2.

processo seletivo.

As informacdes prestadas no ato de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A autodeclaracdo sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, sem prejuizo da
apuracao de eventuais responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas
negras, as destinadas a ampla concorréncia e, quando for o caso, as reservadas as pessoas com deficiéncia,
observado que aqueles que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdo dentro do nimero de vagas da
ampla concorréncia figurardo em ambas as listas (ampla concorréncia e vagas reservadas), ndao sendo,
contudo, computados para fins de preenchimento das vagas reservadas.

Os candidatos mencionados no subitem 6.7 deste Edital ndo serao contabilizados no quantitativo de vagas
reservadas preenchidas.

O disposto no subitem 6.7 deste Edital aplica-se apenas ao candidato que tenha obtido a pontuagdo minima
exigida em cada fase do certame.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo, ainda que tenham sido aprovados na ampla concorréncia.

O procedimento de heteroidentificacdo tem por finalidade aferir os aspectos fenotipicos do candidato, ndo
sendo considerados fatores de ascendéncia genética ou relagGes parentais, nos termos da Lei Municipal n.°
504/2021, de 16 de dezembro de 2021. Nesse procedimento, a condi¢do autodeclarada sera verificada por
terceiros.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, esta sera ocupada pelo candidato negro classificado na
posicao subsequente, conforme a ordem de classificacgao.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacao.

Caso todas as vagas da ampla concorréncia sejam preenchidas e ainda existam funcGes publicas vagos
durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo contratados os candidatos da lista de reserva de
vagas para pessoas negras, conforme a ordem de classificacao.

A contratacdo dos candidatos observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas da
ampla concorréncia, as reservadas as pessoas com deficiéncia e as destinadas as pessoas negras.

O resultado preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos) sera divulgado no
endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.
O candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de inscricdo indeferido, caso queira, podera
impetrar recurso por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, dentro do prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas devera alterar a opgdo de concorréncia
na Area do Candidato, disponivel na pagina eletrdnica do processo seletivo, acessivel por
www.consulpam.com.br, até o término do periodo de inscricdo, conforme prevista no Cronograma de
Atividades deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opc¢do de
concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(}AO

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), ndo eliminados no processo seletivo, serdao
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo, sob responsabilidade do Instituto CONSULPAM, nos
termos da Lei Municipal n.° 504/2021, de 16 de dezembro de 2021.

Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo, por terceiros, da condicdo
autodeclarada pelo candidato.
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7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.4.

7.5.

7.5.1.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

1.7,

7.7.1.
7.7.2,
7.7.3.

7.8.

A
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7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera comparecer perante a
comissao de heteroidentificacao.

A comissdo de heteroidentificacdo serda composta por até 5 (cinco) membros. Sua composicdo devera
garantir diversidade de género, cor e, sempre que possivel, de origem regional.

A comissdo sera composta por cidaddos de reputacdo ilibada, que tenham participado de capacitagdo ou
formacdo sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo,
preferencialmente com experiéncia em procedimentos de heteroidentificacdo e, ainda, com atuacdo prévia
em comissdes semelhantes em processo seletivos publicos.

Os curriculos dos integrantes da comissao serdo disponibilizados na pagina eletrénica do processo seletivo,
acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste
Edital.

Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos autodeclarados negros
classificados em quantitativo correspondente a até 02 (duas) vezes o nimero total de fun¢des reservadas
para candidatos negros, acrescido de até 02 (duas) vezes o quantitativo previsto para Cadastro de Reserva
reservado para candidatos negros, observados os critérios de classificagdo e respeitados os candidatos
empatados na Ultima posic¢do de convocacao.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto CONSULPAM, sendo a gravacdo utilizada
para analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comiss&o.

O candidato que se recusar a ser filmado sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos nao habilitados.

A comissdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizacdo do
procedimento.

Nao serdao considerados, para os fins do subitem 7.6.1 deste Edital, quaisquer documentos ou registros
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens ou certiddes relativas a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em processo seletivos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

A comissdo deliberard pela maioria de seus membros, mediante parecer individualizado e devidamente
fundamentado, no qual constard, ao final, a conclusdo consolidada, com o registro das eventuais
divergéncias e respectivas razoes.

As delibera¢des da comissdo terdo validade apenas para este processo seletivo.

E vedado a comiss3o deliberar na presenca dos candidatos.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termosdo art. 31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

se recusar a ser filmado;

prestar declaracao falsa;

nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

nao tiver sua autodeclaracao confirmada.

Constatada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, caso ja tenha sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Havendo indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

As hipdteses previstas nos subitens 7.8.1 e 7.8.2 ndo ensejam a convocac¢ao suplementar de candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.
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7.9.1.
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7.9.4.

7.10.

8.2.

8.3.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado na pagina eletrénica do
processo seletivo, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, sendo assegurada a existéncia de
comissao recursal, composta por trés membros distintos daqueles que integraram a comissao inicial.

Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados na pagina eletronica do processo
seletivo, acessivel pelo endereco www.consulpam.com.br, durante o prazo de interposicdo de recurso.
Cabera recurso ao candidato cuja autodeclaragdo nao tenha aceita pela comissao de heteroidentificacdo.
Na analise do recurso, a comissdo recursal considerara a gravacdo do procedimento, o parecer da comissdo
originaria e as razGes apresentadas pelo candidato.

Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

Demais informacdes sobre o procedimento de heteroidentificacdo constardo em edital especifico de
convocacao.

DAS INSCRICOES

As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio da pagina do processo seletivo,
disponivel no endereco eletrénico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), no periodo previsto
no Cronograma de Atividades deste Edital.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso na funcdo publica publico pretendido.

O valor da taxa de inscricdo observara o seguinte quadro:

Fungdes publicas Taxa de Inscricao
Nivel Médio RS 90,00

Para realizar a inscri¢do, o candidato devera, durante o periodo estabelecido:

certificar-se de que preenche todos os requisitos previstos neste Edital;

preencher o cadastro e o formuldrio eletronico de inscricdto no endereco eletronico
www.consulpam.com.br;

dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, a funcdo publica publico para o qual deseja concorrer;
gerar o boleto bancario da taxa de inscri¢ao;

efetuar o pagamento até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital,

responsabilizar-se pelas informagdes prestadas, ficando o Instituto CONSULPAM autorizado a indeferir a
inscricdo em caso de comprovacdo de dados inveridicos;

estar ciente de que a inscricdo, a eventual isencdo e o valor pago sdo pessoais e intransferiveis.

As informacGes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Piaui e o Instituto CONSULPAM de quaisquer
prejuizos decorrentes de dados incorretos, endereco inexato ou incompleto, bem como da indicagdo
incorreta da funcdo publica ou da condicdo de pessoa com deficiéncia, entre outros.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio de boleto bancario, gerado
até a data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo
endereco eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br).

N&o serdo deferidas inscri¢des cujos boletos sejam gerados ou pagos fora do periodo estabelecido neste
Edital.

N&o serdo aceitas formas de pagamento diversas das previstas neste Edital, tais como depdsito em caixa
eletronico, via postal, transferéncia bancaria, DOC, TED, ordem de pagamento, FAX ou PIX, entre outras.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do processo seletivo por
decisdo da Administracdo Publica.

O candidato devera observar o horéario limite de funcionamento da instituicio bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.
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8.7. Quandodo processamento dasinscri¢des, caso seja identificada mais de umainscricao realizada e efetivada
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8.10.

8.11.

8.12.

8.12.1.

8.13.

8.13.1.

8.13.2.

9.2.

9.3.

(por meio de pagamento ou isen¢do da taxa), por um mesmo candidato para o mesma fungdo publica ou
para funcOes publicas distintos com o mesmo turno de aplicacdo de provas, sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora do envio
do requerimento pelo sistema eletronico do Instituto CONSULPAM, vindo a ser automaticamente
indeferidas as demais, sem direito a reclamacdes posteriores nesse sentido, inclusive quanto a restituicdo
dos valores pagos.

Nao serao admitidas:

alteracGes da funcdo publica ou da cidade de realizacdo das provas apds a efetivacdo ou concessédo de
isencao da inscri¢ao;

transferéncia de inscricdo ou de isencao entre candidatos;

transferéncia de pagamento entre candidato;

inscricOes fora do prazo ou do horario estabelecidos no cronograma de atividades deste processo seletivo;
inscrigdes realizadas por outro meio que ndo seja o definido neste Edital.

O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razao de falhas de
comunicacdo, tais como erros de processamento bancario, congestionamento de rede, falhas técnicas nos
equipamentos dos candidatos ou quaisquer outros fatores alheios que impossibilitem a transmissao de
dados ou a impressdo do boleto, ressalvada a hipdtese de falha comprovadamente atribuivel a
organizadora.

O candidato deverd manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscricdo(des),
podendo ser solicitado(s) quando da realizacao das provas.

Ao preencher o formulario eletrénico de inscricdo, o candidato declara estar de acordo com os termos deste
Edital e autoriza o tratamento de seus dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), para fins de execucdo do processo seletivo, incluindo a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica, operacional, a partir da
conveniéncia da Administracdo Publica.

A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem 8.12 deste Edital podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita na pagina do processo seletivo,
acessivel no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste Edital, o candidato devera acessar a sua Area do
Candidato, por meio do endereco eletronico www.consulpam.com.br, para verificar a situacao de sua
inscricao.

O candidato que tiver o pedido de inscri¢do indeferido no resultado preliminar podera interpor recurso na
Area do Candidato, no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

O recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos estabelecidos no item 17 deste
Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isencdo total da taxa de inscricdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, pelo Decreto n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de
2018 ou pela Lei Municipal n® 538/2022.

Asolicitacdo de isencdo devera ser realizada no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital,
por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Sera permitido ao candidato solicitar até 2 (duas) isencdes da taxa de inscricdo por este Edital,
exclusivamente quando houver interesse em concorrer a 2 (dois) funcdes publicas distintos, observadas as
condices e hipoéteses de isencdo previstas neste Edital.
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9.4. Para solicitar a isencdo, o candidato devera indicar, no sistema de inscricdo, a modalidade de isencéo
pretendida e cumprir os requisitos especificos, conforme disposto nos subitens seguintes.

9.4.1. 12 possibilidade - CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022. Para tanto, o
candidato devera:

a) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, da sua ficha cadastral emitida pelo Sistema CadUnico
(quando emitida por entrevistador, devera conter assinatura do responsavel pela unidade de cadastro),
constando a renda per capita familiar em atividade no Programa do Governo Federal;

b) declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

¢) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitens
9.4.5 e 15.3.1 deste Edital;

d) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido
conforme sua modalidade de solicitacao de isencao.

9.4.2. 2?possibilidade - doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:

a) enviarimagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério
da Salde, que comprove a doacdo voluntaria de medula dssea e a respectiva data, OU da carteira do
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea; e

b) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitens
9.4.5 e 15.3.1 deste Edital;

¢) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido
conforme sua modalidade de solicitacao de isencao.

9.4.3. 3?possibilidade - servidor eleitoral: isencdo para candidato que prestarem servicos no periodo eleitoral
visando a preparacdo, execuc¢ao e apuracao de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos, conforme
a Lei Municipal n°® 538/2022. Para tanto, o candidato devera:

a) enviar imagem digitalizada documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo, que comprove o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo;

b) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, conforme subitens
9.4.5 e 15.3.1 deste Edital; e

¢) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido
conforme sua modalidade de solicitacao de isencao.

9.4.4. Osdocumentos deverdo ser enviados por meio de upload na Area do Candidato.

9.4.5. Serdo aceitos arquivos no formato “.pdf”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

9.4.6. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo
indeferidos os pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

9.5. N&o serd aceito pedido de isencao:

a) forado prazo;

b) porvia postal, correio eletrénico ou requerimento administrativo;

¢) sem adevidaindicacdo da modalidade pretendida.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) acorretaindicacdo da modalidade de isencdo;

b) o envio dadocumentacao exigida;

¢) averacidade dasinformacdes prestadas.

9.6.1. Olnstituto CONSULPAM n3o se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicagdo que impegam o envio
da documentacao.

9.7. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Instituto CONSULPAM.

10
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9.7.1. No caso de solicitacdo com base no CadUnico, o Instituto CONSULPAM consultard o 6rgdo gestor para

9.8.

cozTe

9.9.

9.10.

9.10.1.

9.10.2.

9.10.3.
9.11.

9.12.

10.
10.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.
10.1.5.
10.1.6.
10.1.7.

10.1.8.
10.1.9.

verificar a veracidade das informacdes prestadas.

O pedido de isencdo sera indeferido quando houver:

auséncia de documentos obrigatérios;

informacdes inveridicas ou omissées;

fraude ou falsificacao de documentos;

envio fora do prazo ou por meio nao previsto.

Averacidade das informacGes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder,
a qualquer tempo, por crime contra a fé publica, nos termos da legislacdo vigente, inclusive com sua
eliminacao do processo seletivo.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isencao serao divulgados conforme datas previstas no
Cronograma de Atividades deste Edital. O candidato devera acessar a Area do Candidato para verificar a
situacdo de seu pedido.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 9.10 deste
Edital, devera observar os procedimentos disciplinados no item 17 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato.

Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a apresentacdo de documentacdo complementar.

O candidato que tiver pedido de isencao deferido para determinada inscricao e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da taxa para ela, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitagdo de
ressarcimento.

O candidato nao contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse,
podera efetivar a inscricdo no processo seletivo, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o
pagamento integral da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida no Cronograma de Atividades deste
Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAQﬁO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacGes para a realizacdo das provas devera,
no prazo previsto no Cronograma de Atividades deste Edital:

assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, as opgbes correspondentes as condi¢Bes especiais
necessarias;

enviar, via upload, laudo médico legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo, que ateste a condicado e justifique o atendimento solicitado.

O laudo médico devera conter:

a identificacao da deficiéncia, doenca ou limitagao;

o grau ou nivel da condicdo;

a justificativa para o atendimento solicitado;

assinatura, carimbo e nimero de registro profissional do emitente.

No caso de Transtorno do Espectro Autista ou deficiéncia permanente irreversivel, a validade do laudo sera
indeterminada.

Os documentos deverdo ser enviados por meio da Area do Candidato, no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

Serdo aceitos arquivos no formato “.pdf”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital.

0 envio da documentacdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

O Instituto CONSULPAM n3o se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicagdo que impegam o envio
dos documentos.

Os documentos ndo serdo devolvidos nem serdo fornecidas cdpias.

O candidato devera manter sob sua guarda a documentacao enviada.

11
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10.2. Os atendimentos solicitados deverado estar devidamente justificados no laudo médico.

10.3. Serdo indeferidos:

a) pedidos nao fundamentados em laudo;
b) pedidos nado indicados no sistema eletronico;
c) documentacdo incompleta, ilegivel ou enviada fora do prazo.

10.4. O candidato que ndo solicitar o atendimento no prazo e na forma estabelecidos realizara as provas sem
condicdes diferenciadas.

10.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera:

a) indicar essa necessidade no sistema de inscri¢ao;
b) apresentar laudo médico com justificativa expressa e indicacdo da CID, nos termos do subitem 10.1.1 deste
Edital.

10.5.1. O candidato cujo pedido de tempo adicional seja deferido, mas que ndo seja reconhecido como pessoa com
deficiéncia na pericia, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, por
descumprir o subitem 4.6 deste Edital.

10.6. O candidato que necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas ou das demais etapas do processo
seletivo, equipamentos, dispositivos ou recursos proprios ndo previstos neste Edital, devera descrevé-los
na op¢ao “Outra Condigdo Especial” no sistema eletronico de inscricao e atender ao disposto no subitem
10.1 deste Edital.

10.6.1. O candidato usuario de Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI) devera apresentar audiometria
sem AASI no momento da solicitagcdo e no dia de realizacao das provas.

10.6.2. O candidato que utilize marca-passo, protese, pino, placa, tala ou possua objeto metalico interno, ou que
necessite de vistoria diferenciada por motivo de saide ou condicdo especifica, podera ser submetido a
revista manual no dia de realizagao das provas.

10.6.2.1. O candidato que nao tiver solicitado previamente essa condicdo e cujo detector de metais indique objeto
ndo identificado podera ser eliminado do processo seletivo, assegurada a verificagdo manual antes de
eventual eliminagao.

10.7. O candidato que necessitar de auxilio para transcricdo devera indicar essa necessidade no ato da inscricdo.
Nesse caso, sera disponibilizado fiscal para auxilio, ndo se responsabilizando a organizacdo por eventuais
erros de transcricao.

10.8. A candidata lactante, amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, para solicitar atendimento
especial, devera:

a) indicar essa condicdo no sistema eletronico de inscri¢ao;
b) enviar, via upload de arquivo, certiddo de nascimento da crianca ou documento médico que ateste a data
provavel do parto.

10.8.1. No diade realizacdo das provas, devera apresentar a documentacao prevista na alinea “b” do subitem 10.8
deste Edital, em via original ou cdpia simples.

10.8.2. O Instituto CONSULPAM nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

10.8.3. N3o serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

10.8.4. A candidata tera o direito de amamentar a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

10.8.5. Aplicam-se ao acompanhante da lactante as mesmas proibi¢oes de uso de aparelhos celulares, eletronicos
e similares, aplicadas aos candidatos e previstas neste Edital.

10.9. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social no processo seletivo podera solicitar o
uso de nome social no ato da inscricao.

10.9.1. As publicacdes oficiais observarao o nome constante no registro civil.

10.10. No caso de solicitagcdo de atendimento especial que envolva o uso de adaptagdes razoaveis ou a utilizagao

de recursos tecnoldgicos ou de tecnologias assistivas, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
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10.15.

10.15.1.

10.15.2.

10.15.3.

10.15.4.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condic¢bes de
viabilidade.

Sera indeferida a solicitacdo de atendimento especial que:

nao seja acompanhada da documentacao exigida;

contenha documentacdo incompleta, ilegivel ou incorreta;

seja apresentada fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptac¢des razoaveis,
em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A auséncia de solicitagdo no sistema eletrénico ou de especificacdo dos recursos necessarios implicara o
indeferimento do atendimento, sendo insuficiente o envio isolado do laudo médico.

O Instituto CONSULPAM e a Prefeitura de Sdo Jodo do Piaui reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado pelo
candidato.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de atendimento de condicao especial serdo publicados no
endere¢o eletronico www.consulpam.com.br, nas datas previstas no Cronograma de Atividades deste
Edital.

O candidato com a solicitacdo de condicdo especial indeferida devera, no periodo previsto no Cronograma
de Atividades deste Edital, verificar os motivos do indeferimento, por meio de sua Area do Candidato, caso
queira. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis3o.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos
disciplinados no item 17 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

N&o sera permitida a complementacdo documental na fase recursal.

DO CARTAO DE IDENTIFICA(;I\O DO HORARIO E DO LOCAL DE PROVAS

O Instituto CONSULPAM disponibilizara o Cartdo de Identificacdo, contendo informacdes sobre o horario e
o local de realizacao das provas, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital, no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br, na Area do Candidato.

O candidato devera realizar as provas na data, no horario e no local constantes no Cartdo de Identificacdo.
O Cartdo de Identificacdo ndo sera enviado pelos Correios nem disponibilizado por outros meios que nao
aqueles previstos neste Edital.

Eventuais erros de digitacdo no nome do candidato, na data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor, constantes no Cartdo de Identificacdo,
deverao ser comunicados imediatamente ao Instituto CONSULPAM.

Em nenhuma hipdtese, o Instituto CONSULPAM realizara alteracGes no Cartdo de Identificacdo quanto aos
dados relativos aa funcdo publica publico e a condicdo de concorréncia informados pelo candidato no
Formulario Eletrdnico de Inscri¢do ou de Isencao.

O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas, na data e no horario previstos, por qualquer
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e implicara a sua eliminagdo do processo seletivo.

A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto CONSULPAM,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do
certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
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11.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, do horario e do local de realizacdo das provas

como justificativa para sua auséncia, considerando a disponibilizacdo dessas informacdes no endereco
eletronico www.consulpam.com.br, conforme previsto neste Edital.

12. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
12.1. O processo seletivo compreendera as etapas a seguir:
Funcdes publicas Etapas de Avaliacdo Carater Executor
Nivel Médio Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério | Instituto CONSULPAM
13. DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1. As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo realizadas na data prevista no
Cronograma de Atividades deste Edital e consistirdo em questdes de multipla escolha, de acordo com o
conteldo programatico constante do Anexo Ill deste Edital.

13.1.1. As provas objetivas serdo compostas por questoes de multipla escolha e cada questdo contera quatro
alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

13.1.2. No cartdo-resposta, havera, para cada questdo, quatro campos de marcagdo correspondentes as
alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo referente a resposta por ele considerada
correta, conforme o comando da questao.

13.1.3. Sera considerada nula a questdo sem alternativa assinalada, com mais de uma alternativa assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcacdo nao esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio
cartao.

13.2. As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Sdo Jodo do Piaui, Estado do Piaui, conforme os turnos

abaixo:

Data Turno Funcdes publicas

Data prevista no Cronograma
de Atividades deste Edital

Tarde Nivel Médio de escolaridade

13.2.1. A durac¢do da prova sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo destinado a distribuicdo dos cadernos de
questdes, a leitura das instrucoes e ao preenchimento do cartdo-resposta.

13.2.2. Excepcionalmente, na hipdtese de indisponibilidade de locais adequados no Municipio de Sdo Jodo do
Piaui, as provas poderdo ser aplicadas em municipios vizinhos.

13.2.3. N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou que chegar apds o fechamento dos portdes, independentemente do motivo
alegado.

13.3. As provas objetivas obedecerdo a seguinte composicdo:
13.3.1. Para as funces publicas de Nivel Médio/Técnico:
Area de conhecimento Disciplina Numerg de | Peso p:) ¢ Pon't u.agao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Matematica e Raciocinio Logico 10 2,50 50,00
Nocoes de Informatica
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos a fun¢do 10 5,00 50,00
Total 30 - 100,00
13.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que:
a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima da prova; e
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b) acertar, no minimo, uma questdo da area de conhecimentos gerais e uma da area de conhecimentos

13.4.1.

13.5.

13.5.1.

13.5.2.

13.6.
13.7.

13.8.

13.8.1.

14,
14.1.
14.2.
14.3.

14.4.
14.5.

14.6.

14.7.

15.

15.1.

15.1.1.

15.2.

15.3.

especificos.

A nota final da prova objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos, calculados pelo produto
entre o nimero de acertos e o peso de cada questdo, conforme o quadro constante do subitem 13.3.1 deste
Edital.

Os candidatos aprovados serdo classificados por funcdo publica publico, em ordem decrescente da nota
final na prova objetiva.

Para fins de classificacdo, serdo aplicados, no que couber, os critérios de desempate previstos no subitem
16.3 deste Edital.

O candidato que ndo atingir os critérios estabelecidos no subitem 13.4 sera eliminado e nao figurara na
classificacao.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico dos cartdes-resposta.

Caso o candidato deixe em branco, no cartdao-resposta, a opcao que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as op¢des de tipo de prova, sera utilizado, para fins de corregdo, o tipo de prova 1.

Os gabaritos oficiais serdo divulgados na pagina do processo seletivo, acessivel pelo endereco eletronico
www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

0 espelho do cartdo-resposta sera disponibilizado na pagina do processo seletivo, acessivel pelo endereco
eletronico www.consulpam.com.br, na mesma data do resultado preliminar da prova objetiva,
permanecendo disponivel até a divulgacdo do resultado final do processo seletivo.

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Os conteudos programaticos para as provas constam do Anexo Ill deste Edital.

Os contetdos poderdo ser pesquisados em quaisquer fontes bibliograficas pertinentes.

As questdes poderdo avaliar habilidades além da memorizacdo, incluindo compreensao, aplicacdo, analise,
sintese e avaliacdo.

Cada questdo podera abranger mais de uma habilidade e contelido de diferentes areas do conhecimento.
As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacao deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos dispostos do Anexo Ill deste Edital.
A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndao serao objeto de avaliacao.

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Piaui e o Instituto CONSULPAM n&o se responsabilizam por materiais
de estudo elaborados por terceiros que estejam em desacordo com este Edital.

DA APLICA(}f\O DAS PROVAS

As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Sdo Jodo do Piaui, no Estado do Piaui, com duracdo
de 3 (trés) horas para os todos as fun¢des publicas conforme disposto nos subitens 13.2.1 e 13.2.2 deste
Edital.

O Instituto CONSULPAM divulgara o horario de aplicacdo das provas por meio do Cartdo de Identificacdo do
Horéario e do Local de Provas, nos termos do item 11 deste Edital.

Nos locais de aplicacdo das provas, apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipotese alguma, sendo considerado ausente o candidato nessa condicdo.

Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local de
realizacao das provas.

Para os efeitos deste processo seletivo, consideram-se documentos de identidade oficiais com foto:
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relaces Exteriores e pelas Policias Militares;

Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n® 9.503/1997;

passaporte brasileiro;
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d) carteiras profissionais expedidas por érgdos ou conselhos de classe que, por lei, tenham validade como

documento de identidade (ex.: CREA, OAB, CRC, CRP);

e) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f)

E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, com foto e
assinatura.

15.3.2. Ouso de documento de identidade eletronico restringe-se ao momento da identificacao do candidato.
15.3.2.1. No momento da identificacdo, antes de ingressar na sala, o candidato devera apresentar o documento

digital em aplicativo oficial, ndo se responsabilizando o Instituto CONSULPAM nem a Prefeitura Municipal
de S3o Jodo do Piaui por eventuais problemas técnicos no aparelho celular do candidato.

15.3.2.2. N3o sera fornecida conexdo com a internet, inclusive via Wi-Fi, no ambiente de prova, sendo o candidato

integralmente responsavel por garantir o acesso ao aplicativo oficial.

15.3.2.3. O fiscal verificara o documento digital e, apds confirmar sua autenticidade, entregara ao candidato a “Folha

de Assinatura e Coleta de Digital”, para coleta de assinaturas e impressao digital, devendo o documento
permanecer sobre a carteira durante toda a aplicacao da prova.

15.3.2.4. Antes do inicio das provas, os aparelhos celulares deverdo ser desligados e acondicionados no envelope

porta-objetos, nos termos do subitem 15.12 deste Edital.

15.3.2.5. A “Folha de Assinatura e Coleta de Digital” devera ser entregue ao fiscal ao término das provas, juntamente

com os demais documentos previstos neste Edital.

15.3.3. O candidato impossibilitado de apresentar documento original por motivo de extravio, perda, furto ou

roubo podera realizar a prova mediante apresentacdo de boletim de ocorréncia expedido ha, no maximo,
45 (quarenta e cinco) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

15.3.3.1. O candidato receberad comprovante de submissdo a identificacdo especial.
15.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

a) comprovante de inscri¢ao;
b) cartdo de identificacao;

¢) certidoes de nascimento;
d) CPF;

e) titulos eleitorais;

f) carteiras de estudante;

J

g) documentos ilegiveis, danificados ou ndo identificaveis;

h) cdpias, ainda que autenticadas;

i) protocolos;

j) documentos digitais fora de aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.

15.4. O candidato somente podera deixar o local de prova apds decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

15.4.1

. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 15.4 deste Edital, tera o fato consignado em ata e
deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado
a Comissdo do Processo seletivo para providéncias, e o candidato sera eliminado do certame, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assinar o Termo de Recusa, este podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

15.5. O candidato podera se ausentar temporariamente da sala de aplicacdo de provas para utilizagdo de
sanitarios ou beber agua, apds transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do horario do inicio da
aplicacdo e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do término dessa.

15.5.1. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 15.5 deste Edital, por
motivo de forca maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

15.6. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

15.7. Durante a realizacdo das provas, é vedada qualquer forma de consulta ou comunicacdo entre candidatos

ou terceiros.
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15.8.
15.9.

15.9.1.

15.10.

15.11.

15.11.1.

15.11.2.

15.11.3.

15.11.4.

15.12.

15.12.1.

15.12.2.

15.12.3.

15.12.4.

15.12.5.

E proibido ao candidato registrar respostas em qualquer meio ndo autorizado.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido de documento de
identidade original com foto (nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital), de caneta esferografica fabricada
em material transparente de tinta preta ou azul, e, preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo do horario
e do Local de Provas.

N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto CONSULPAM.

Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscaliza¢cdo da equipe de aplica¢do de provas.

E vedado portar ou utilizar: 6culos escuros; boné; chapéu; gorro; lenco; abafadores auriculares; fones de
ouvido; tampdes e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular,
smartphones, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive,
gravador, mp3 player e(ou) similar, gravador e/ou transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e
imagens, de qualquer tipo; alarmes; chaves com alarme; qualquer outro tipo de equipamento eletronico
ndo previsto neste Edital; relégios de qualquer tipo.

Também ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas aos itens das provas e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

Os candidatos ndo poderao utilizar, também, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente, bem como qualquer recipiente ou embalagem
que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados nos subitens 15.11 ao 15.11.2 deste
Edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdao de atendimento especializado deferida no
que se refere a utilizacdo de quaisquer dos objetos listados.

O descumprimento das instru¢des contidas nos subitens 15.11 ao 15.11.3 deste Edital implicara a
eliminacao do candidato no processo seletivo.

Todos os objetos de porte ou utilizagdo proibidos citados neste Edital deverao ser acondicionados em
envelope porta-objetos, a ser disponibilizado por fiscal de sala apds identificacdo do candidato e antes de
adentrar a sala de aplicacdo de provas.

Durante o periodo de provas, ndo sera permitida a circulagcdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do
ambiente de provas, durante a realizacado destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.
Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o telefone do candidato celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, devera permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado no
envelope porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes.

Caso aparelho eletronico entre em funcionamento ou emita qualquer sinal sonoro durante o horario de
prova, mesmo que dentro do envelope porta-objetos e sem sua interferéncia, e o candidato proprietario
seja identificado pela fiscalizagdo, este sera eliminado imediatamente do certame.

O candidato que, durante a realizacao das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndao
permitidos neste Edital, fora do envelope porta-objetos, mesmo que desligados, serd sumariamente
eliminado do processo seletivo.

O envelope porta-objetos, devidamente lacrado pelo candidato, devera ser mantido embaixo da carteira
até o término das suas provas, podendo ser deslacrado somente fora do ambiente de provas.
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15.13. Os 3 (trés) dltimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de
assinarem a ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em contratacdo destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste
Edital, quais sejam: documento de identidade com foto, cartdo de identificacdo, comprovante de
pagamento e caneta de tinta azul ou preta com corpo transparente.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

Para garantir a seguranca do processo seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Ao iniciar os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, deverdo ser observadas as
seguintes condicdes:

as instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartao-resposta, bem como as orientacdes expedidas
pelo Instituto CONSULPAM durante a aplicacao das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas pelo candidato;

o candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
documento de identidade apresentado;

a auséncia da assinatura ou da impressdo digital do candidato no cartdo-resposta, acarretara sua
eliminacao do processo seletivo;

uma vez fora da sala, o candidato ndo podera retornar para realizar assinatura ou coleta de impressao
digital;

somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta realizados pelo préprio candidato, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participacgdo de terceiros, ressalvados os casos de atendimento especial devidamente deferido;

ndo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer forma, danificar o cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de correcdo;

sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver preenchido a lapis ou que apresente qualquer forma
de identificacdo do candidato fora dos locais especificamente indicados para essa finalidade;

ao término do tempo maximo estabelecido para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartdao-resposta devidamente preenchido e assinado nos locais
indicados;

o candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 15 (quinze) minutos para o término
do tempo total de prova, devendo o material estar integro, sem qualquer falta de paginas;

apds o término das provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo, ndo sendo
permitida, inclusive, a utilizacdo dos sanitarios;

no dia de realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e
classificacao.

Nos casos de eventual falta de caderno de provas (material personalizado de aplicacao das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto CONSULPAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

Sera eliminado do processo seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais previamente determinados;
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b) nao comparecer ao local de realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar documento de identidade, nos termos do subitem 15.3.1 deste Edital;

d) estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao
processo seletivo, apds o inicio das provas;

e) portar arma no local de realizacdao das provas, ainda que possua autorizagao legal para o porte, salvo nos
casos de atendimento especial previamente deferido;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal;

g) fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
de consulta;

h) for surpreendido utilizando ou portando quaisquer dos objetos proibidos por este Edital;

i) ndo entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo, ressalvados os casos de
tempo adicional previamente deferido;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e as respectivas respostas (transcricdo de
gabarito) em quaisquer meios ndo autorizados;

k) ausentar-se da sala de provas portando o caderno de provas ou o cartdao-resposta em desacordo com este
Edital;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer fase do certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar-se a coleta de impressao digital, a submissdo ao detector de metais ou, quando submetido, tiver
apontada a existéncia de objeto metalico ndo passivel de verificacao;

o) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens ou informacdes relativas ao local de
prova, as provas ou a seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, prejudicar outro candidato;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou a realizacao das provas;

r) recusar-se a cumprir asinstrucdes expedidas pela comissao organizadora, pela banca examinadora ou pela
equipe de aplicacdo das provas;

s) tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) descumprir as normas contidas nos cadernos de provas, no cartdo-resposta ou nas demais orientacdes
expedidas pelo Instituto CONSULPAM;

u) for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser
vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos;

v) burlarou atentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrucoes constantes em cada prova;

w) se utilizou de processo ilicito, mediante constatacdo realizada a qualquer tempo, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial.

16. DANOTAEDA CLASSIFICA(}AO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
16.1. Anota final no processo seletivo observara os seguintes critérios:
a) paraos candidatos aas fun¢des publicas de nivel médio, correspondera ao somatério da nota final na prova
objetiva;
16.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final no processo seletivo, observados os
critérios de desempate previstos no subitem 16.3 deste Edital.
16.3. Em casode empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, e conforme aplicavel

aa funcdo publica:

a) tiveridadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o de maior

idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver maior pontuagdo nas questGes de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuacgdo nas questbes de Noc¢des de Informatica;
e) obtiver maior pontuagdo nas questbes de Raciocinio Logico;
f)  tiver maioridade, exceto no caso previsto na alinea “a” deste subitem 16.3;
g) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

16.3.1. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios previstos no subitem 16.3 deste Edital, os candidatos
serdo convocados, antes da divulgacdo do resultado final, para apresentacdo de copia legivel da certidado
de nascimento, a fim de verificar o horario de nascimento para fins de desempate.

16.3.1.1. A responsabilidade pela veracidade das informacdes relativas a data de nascimento é exclusiva do
candidato, que deverd, em caso de inconsisténcia nos dados informados no formulario eletrdnico de
inscricdo, providenciar a devida correcdo até a data de publicacdo do resultado definitivo das inscri¢cdes,
conforme previsto no Cronograma de Atividades deste Edital.

16.3.2. Parafins de comprovacdo do exercicio da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos, em original ou copia autenticada em cartério, emitidos pelos Tribunais de
Justica dos Estados ou pelos Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

16.3.2.1. Adocumentacdo comprobatoria devera ser apresentada no ato da inscricdo, por meio de upload daimagem
digitalizada em campo especifico do formulario eletrénico.

16.3.3. Esgotada a aplicacdo de todos os critérios previstos no subitem 16.3 deste Edital, sera realizado sorteio
publico, aberto aos interessados, previamente divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis,
sendo o procedimento devidamente filmado e registrado em ata.

16.4. Em todas as etapas do processo seletivo, bem como na homologacao do resultado final, os candidatos
constardo em todas as listas de vagas as quais concorrerem, desde que atendidos os critérios de aprovacéo

16.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢ado, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndao eliminados, serdo
publicados em lista especifica e também na lista de classificacdo geral por funcdo publica.

16.6. Os candidatos que, no ato da inscricao, se autodeclararem negros, se nao eliminados e confirmados no
procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista especifica e também na lista de
classificacdo geral por fungdo publica.

16.7. Todos os resultados previstos neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, com
arredondamento para o nimero imediatamente superior quando o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).

17. DOS RECURSOS
17.1. Cabera recurso fundamentado, dirigido, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Processo seletivos do
Instituto CONSULPAM, contra as seguintes publicacdes:
a) resultado preliminar da homologagao das inscri¢des;
b) resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢ao;
¢) resultado preliminar das condi¢es especiais para realizacao das provas;
d) gabaritos preliminares das provas objetivas;
e) resultado preliminar da prova objetiva;
f)  resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao de pessoas negras.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacdo do fato que lhes
deu origem, conforme o subitem 17.1 deste Edital.

17.2.1. Os periodos recursais referentes a cada publicacdo prevista no subitem 17.1 deste Edital constam do

Cronograma de Atividades e terdo inicio as 00h00min do primeiro dia e término as 23h59min do ultimo dia
do prazo.
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17.3.
17.4.
17.4.1.
17.5.

17.5.1.
17.6.

17.7.
a)
b)
17.7.1.
17.7.2.
17.7.3.

17.7.4.

17.7.5.

17.8.
17.9.

17.10.
a)
)

O

c)
d)
e)
f)
g)
h)
17.11.

17.11.1.

18.
18.1.

Todos os recursos serdo analisados, e as respectivas respostas serdo disponibilizadas na Area do Candidato,
no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente por meio do formulario eletronico
disponivel na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Ndo serdo considerados recursos apresentados por outros meios, tais como e-mail, correspondéncia,
protocolo administrativo ou qualquer outro.

Na apresentacdo do recurso, o candidato devera expor suas razdes de forma clara, consistente e objetiva,
com fundamentacao légica e indicagdo precisa do ponto em que se julgar prejudicado.

Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

O recurso ndo podera conter, fora do campo apropriado, qualquer identificacdo do candidato, sob pena de
indeferimento preliminar.

O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de questdo de prova objetiva podera resultar em:
anula¢do da questao; ou

alteracao do gabarito.

Em caso de anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, a nova resposta sera aplicada a todos os candidatos,
independentemente de interposicdo de recurso.

No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedada nova impugnacdo dos gabaritos,
restringindo-se o pedido a revisdo da pontuacdo atribuida ao candidato, conforme o gabarito definitivo.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo
das provas objetivas.

Havendo anulacdo de questdo de determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, a
correspondente questdo sera anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em
parte deles.

O acolhimento de recurso podera alterar a classificacdo do candidato para posi¢ao superior ou inferior, bem
como ensejar sua desclassificacdo, caso ndo atinja a pontuagdo minima exigida.

Apds a interposicdo e o respectivo registro do recurso, ndo sera permitida, em hipotese alguma, sua
alteracdo, substituicao ou complementacgao.

Serado indeferidos os recursos que:

nao apresentarem fundamentacao adequada;

ndo contiverem argumentacdo logica e consistente;

estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

forem apresentados fora do prazo;

versarem sobre matéria diversa da publicacdo impugnada;

forem interpostos de forma coletiva;

apresentarem contelido desrespeitoso a banca examinadora;

consistirem em copia idéntica de outro(s) recurso(s).

As decisbes relativas aos julgamentos dos recursos serdo publicadas na Area do Candidato, acessivel no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Das decis0es finais ndo cabera novo recurso

DAS PUBLICAGOES

Todas as informacdes oficiais referentes a este processo seletivo, incluindo editais, retificagdes, avisos,
comunicados, convocacgoes, resultados e demais atos administrativos, serdo divulgadas exclusivamente
por meio de publicacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br ou na forma pré-estabelecida
neste Edital.

21


https://www.pciconcursos.com.br

%

" PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUiI - PI '
e PROCESSO SELETIVO - ACE E ACS

= ¥y ' M 5 T 1 T U T &
%"%f;ﬁﬁﬁ’% EDITAL N° 005/2026, DE 30 DE OUTUBRO DE 2026 CONSULPA
18.1.1. A publicacdo no endereco eletronico indicado no 18.1 deste Edital sera considerada, para todos os efeitos

18.1.2.

18.1.3.

19.
19.1.

20.
20.1.

20.1.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

legais, como forma oficial de comunicagdo aos candidatos, ndo sendo obrigatéria a comunicagdo
individual, por qualquer outro.

Podera, a critério do Instituto CONSULPAM, ser realizada comunicacdo complementar aos candidatos por
outros meios, tais como correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas ou contato telefonico, sem que
isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo da organizadora.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacSes e divulgacdes referentes a este
processo seletivo no endereco eletronico indicado neste Edital.

DA HOMOLOGACAO
A homologacdo do resultado final do processo seletivo sera realizada pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
do Piaui e divulgada nos enderecos eletronicos www.saojoaodopiaui.pi.gov.br e www.consulpam.com.br.

DA CONTRATAGAO

Homologado o resultado final do processo seletivo, a contratacdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas previstas neste Edital observara rigorosamente a ordem de classificagdo, o prazo de
validade do certame e o cumprimento das disposicGes legais aplicaveis.

O candidato cujo nome conste na homologacdo do resultado final do processo seletivo, sera contratado,
obedecendo a estrita ordem de classificacao e observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia
€ negros.

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Piaui reserva-se o direito de proceder as contratacdes de acordo com
a necessidade do servico publico e a disponibilidade orcamentaria, até o limite de vagas previsto no Anexo
| deste Edital. A aprovacgdo em classificacdo além do nimero de vagas previstas assegura ao candidato
apenas expectativa de direito a contratacdo, cuja efetivacdo dependera da conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, da existéncia de vagas, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

Apds a convocacdo, o candidato devera seguir para contratacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de contratacdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo,
mediante solicitacdo fundamentada do interessado e a critério da autoridade competente, sob pena de
tornar-se sem efeito o ato de contratacao.

Sao requisitos para a contratacdo aqueles previstos no subitem 3.1 deste Edital, os quais deverao ser
comprovados pelo candidato no ato da contratacao.

Sera tornada sem efeito a contrata¢do do candidato que ndo apresentar, no ato da assinatura do contrato,
a documentacao completa a seguir:

2 (duas) fotos 3x4, recentes e coloridas;

original e copia simples de documento de identidade oficial com foto;

original e copia simples do Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo na ultima eleicdo;

original e copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

original e copia simples da certiddo de nascimento ou casamento;

original e copia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do
sexo masculino;

original e copia simples de comprovante de residéncia atualizado;

declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, funcdo publica ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

declaragdo de bens atualizada até a data da contratacao;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

original e copia simples do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
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) original e copia simples do comprovante de escolaridade minima exigida para a funcdo publica, conforme
Anexo Il deste Edital;
m) declaracdo de acumulagdo ou ndo de vinculo com o servico publico;
n) original e copia simples da certiddo de nascimento dos filhos, se houver;
o) certiddo que comprove quitacdo com as obrigacGes militares, quando aplicavel;
p) certiddo negativa de antecedentes criminais.

20.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas
que venha a prestar, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20.7. Estard impedido de ser contratado o candidato que ndo comprovar os requisitos previstos no subitem 3.1
ou nao apresentar a documentacao exigida no subitem 20.5 deste Edital.

20.8. Considerado apto para o exercicio da funcdo publica, o candidato sera convocado pela Prefeitura Municipal
de Sdo Jodo do Piaui e devera entrar em exercicio no prazo estabelecido na convocacgao.

20.8.1. A convocagdo dar-se-a mediante publicacdo no endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo do Piaui, podendo, ainda, ocorrer comunicacgao por correio ou e-mail, com base nos dados informados
pelo candidato.

20.9. A contratagdo observara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla
concorréncia, as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

20.10. O candidato contratado ndo podera alegar incompatibilidade com as atribui¢Ges da funcdo publica.

20.11. N3do poderatomar contratacdo o candidato que apresentar condicdo de satide incompativel com o exercicio
da funcdo publica, conforme avaliagdo médica oficial.

20.12. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Piaui ndo se responsabiliza pelo fornecimento de residéncia, nem
pelo custeio de despesas com deslocamento ou transporte para o local de exercicio

20.13. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas possuem direito subjetivo a contratagdo, que
observara rigorosamente a ordem de classificacdo.

20.14. A constatacdo de informacGes falsas ou inveridicas, a qualquer tempo, inclusive apds a contratacdo,
implicara a anulacdo do ato de investidura, mediante processo administrativo, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

20.15. O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do
Piaui apds a homologacdo do resultado final do processo seletivo.

21. DAS DISPOSI§6ES FINAIS

21.1. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Piaui e o Instituto CONSULPAM eximem-se de quaisquer despesas
com deslocamento e estadia dos candidatos para comparecimento a quaisquer das etapas deste processo
seletivo.

21.2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacGes a respeito deste processo seletivo, bem como as
atualizacBes cadastrais, inclusive de endereco, poderdo ser obtidas ou solicitadas junto ao Instituto
CONSULPAM, no endereco SCN Quadra 1, Edificio Central Park, 6° andar, sala 604, Asa Norte, no horario das
10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-0600 e (61)
98195-5860, pelo chat disponivel no endereco eletronico www.consulpam.com.br ou pelo e-mail
contato@consulpam.com.br.

21.3. Apos a homologacdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
convocacgdes, bem como realizar atualiza¢Ges cadastrais, inclusive de endereco, por meio do endereco
eletrénico www.saojoaodopiaui.pi.gov.br, de titularidade da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Piaui.

21.4. Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacgdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
processo seletivo pelo Instituto CONSULPAM

21.5. Olnstituto CONSULPAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Piaui ndo emitirdo certificado de aprovacgao

neste processo seletivo, valendo, para esse fim, as publicacdes oficiais.
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21.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

21.7.

21.8.

21.9.

havendo justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentacao de recursos, laudos, exames
médicos, pedidos de isencdo ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele
estabelecidos.

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Piaui e o Instituto CONSULPAM n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste processo
seletivo, tampouco por informac¢des em desacordo com o disposto neste Edital.

Ocorrendo fato ou situagao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local
e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Piaui reserva-se o direito de adiar o evento,
mediante comunicacao por publicacao oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacdo no endereco
eletronico www.consulpam.com.br.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo, a prova e/ou tornada sem efeito a contratacdo do
candidato, relativamente a todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatadas
omissao ou declaracdo falsa de dados ou condig¢des, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

21.10. APrefeitura Municipal de S3o Jodo do Piaui e o Instituto CONSULPAM n3o se responsabilizam por eventuais

falhas no recebimento ou envio de correspondéncias, em decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteracdo dos dados e do endereco fornecidos pelo
candidato;

b) devolucao de correspondéncia pelos Correios por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco incorreto
do candidato;

c) recebimento de correspondéncia por terceiros;

d) falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

21.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou

por investigacdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do processo seletivo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

21.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto CONSULPAM, em conjunto com a Administracdo Publica,

observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

21.13. O presente Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificacdo, mediante publicacédo

oficial, assegurada a ampla publicidade.

21.13.1. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital de

retificacao.

22. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

22.1

. Qualquer cidadado poderaimpugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletronico (e-mail)

enviado para editais@institutoconsulpam.com.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades deste
Edital.

22.2. A impugnacdo devera ser formalmente apresentada, por escrito, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicacdo deste Edital, por meio de correio eletronico encaminhado ao endereco
editais@institutoconsulpam.com.br.

22.3. Por meio daimpugnacado, o interessado podera opor-se, de forma fundamentada, ao teor deste Edital.

22.4. Para fins de impugnacdo, o interessado devera apresentar fundamentacgao clara, indicando o item ou
subitem impugnado, bem como informar a funcdo publica/especialidade a que pretende concorrer e seus
dados pessoais (nome, CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

22.5. Dadecisdo sobre aimpugnacdo ndo cabera recurso administrativo.
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22.6. Asrespostas asimpugnacdes serdo disponibilizadas na pagina do processo seletivo, no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br, na data prevista no Cronograma de Atividades deste Edital.

S&o Jodo do Piaui-Pl, 30 de outubro de 2026.

Ednei Modesto Amorim
Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Piaui - PI
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ANEXO |
RELAGCAO FUNGOES PUBLICAS, COM O NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA, RELAGAO DE REQUISITOS,
REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

VAGAS CADASTRO RESERVA
cop. FUN(;RO TOTAL T(::'LAL Is:l\ll-:lz:_o H((:)AR?‘::I\A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATA(;AO
AC PCD PN AC PCD PN
Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida
1 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - - - - 30 20 2 8 R$ 1.621,00 40H pelo Ministério da Educacdo (MEC). Curso técnico em Vigilancia em Salde
com énfase no combate as endemias (min. 1.200h).
Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida
2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) - ) i i i 10 6 1 3 RS 1.621,00 40H pelo Ministério da Educacdo (MEC). Curso técnico de Agente Comunitario
UBS BARRO VERMELHO e de Saude (min. 1.200h). Residir na area de atuagdo desde a data de
publicacdo deste Edital. Residir na Microarea em que for atuar
Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida
3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) - ) i i i 10 6 1 3 RS 1.621,00 40H pelo Ministério da Educacdo (MEC). Curso técnico de Agente Comunitario
UBS DR. JOSE ABEL - ALTO SERTANEJO e de Saude (min. 1.200h). Residir na area de atuagdo desde a data de
publica¢do deste Edital. Residir na Microarea em que for atuar
Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida
4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) - ) ) ) ) 10 6 1 3 RS 1.621,00 40H pelo Ministério da Educacdo (MEC). Curso técnico de Agente Comunitario
UBS JOSEFA DIAS DE SOUSA - LISBOA e de Satde (min. 1.200h). Residir na drea de atuag&o desde a data de
publicacdo deste Edital. Residir na Microarea em que for atuar
Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida
5 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) - ) ) ) ) 10 6 1 3 RS 1.621,00 40H pelo Ministério da Educagdo (MEC). Curso técnico de Agente Comunitario
UBS SIMPLICIO FERREIRA - PICARRA e de Satde (min. 1.200h). Residir na drea de atuag&o desde a data de
publicacdo deste Edital. Residir na Microarea em que for atuar
Ensino Médio completo, concluido em instituicdo de ensino reconhecida
6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) - ) ) ] ) 10 6 1 3 RS 1.621.00 40H pelo Ministério da Educacdo (MEC). Curso técnico de Agente Comunitario
UBS MAE HELENA - GRAJAU eh de Saude (min. 1.200h). Residir na area de atuagdo desde a data de
publicacdo deste Edital. Residir na Microarea em que for atuar
TOTAL: 0 0 0 0 70 44 6 20

LEGENDA:

AC =VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA;

PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
PN = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS.
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ANEXO Il
RELAGAO DE ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS
FUNCAO ATRIBUICOES
PUBLICA
Executar agBes domiciliares e comunitarias de prevengdo de doencas e promogao da saude, individuais
ou coletivas. Mapear a area de atuacdo; cadastrar familias e atualizar os cadastros; identificar pessoas,
AGENTE familias e areas expostas a riscos; orientar sobre a utiliz?(;éo dos ser}vic;os de salde e af)oiar
COMUNITARIO encaminhamentos e agendamerIt.OS; real.iz.ar agt”)e? .r.1as al.reas prioritaria.s da atengéo bNasica;
DE SAUDE acorppanhar mensalmente as familias por visitas dom|C|l|ares;~|nform.ar.zieq.U|pe sobre'a situacao das
(ACS) familias, especialmente as em risco; desenvolver educacdo e vigilancia em saldde; promover
mobilizacdo comunitaria, saneamento e melhoria do meio ambiente; apresentar a equipe de Saude da
Familia a dindmica, as necessidades e potencialidades da comunidade e identificar parceiros e recursos
comunitarios.
Identificar e comunicar situagdes irregulares de saneamento, incluindo lixo e mato em terrenos baldios,
AGENTE DE entulho em vias publicas, ligacbes clandestinas de esgoto, obstrucdes, criacdo de animais em areas
urbanas e comércio irregular de alimentos. Visitar imoveis residenciais e comerciais; realizar pesquisa
COMBATEA , . . . . _— . -
ENDEMIAS larvaria; tratar cr!adouros.d.e Aedes com larvmdg; ellr.nllnar e r.emover criadouros de Aedes e es.c.orpli)es;
(ACE) preencher boletins de visitas e controle de inseticida; orientar moradores; atender notifica¢des;

pesquisar e capturar escorpides; registrar medidas tomadas e caracteristicas dos locais; participar de
campanhas de vacinac&o antirrabica animal e de combate a célera; executar atribuicdes afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. FUNGOES PUBLICAS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacio,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequac¢do comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacgdo, funcdo publica do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocac¢do. Producdo textual. Semantica: sentido e funcdo publica dos vocabulos; campos semanticos. Funcio
publica de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, funcdo publica e
sentido das classes gramaticais. Termos da ora¢do. Processos de coordenacao e subordinagdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes fundamentais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucio de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica.
Sistema monetario brasileiro. No¢des de lgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade
e tempo. Fundamentos de Estatistica.

NOGOES DE INFORMATICA
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operac¢do, organizacao e gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas

e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacdo contra desastres, sistemas
operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas,
apresentacGes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de
navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢ées de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunicacao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdao em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacdo, servicos e provedoras (Google,
Amazon, Microsoft etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus,
worms, trojan etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao,
periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Atividades Educativas: seguranca no trabalho -
prevencdo de acidentes. Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca (no homem e no c&o):
definicdo, agente causador, modo de transmiss3o, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Reservatdrios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmiss&o,
patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose,
leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa,
hantaviroses, doenca de chagas, malaria, controle de roedores, reservatérios e animais peconhentos. Padrbes de
potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspecdes para sistema de
abastecimentos de dgua. NocGes gerais de satide publica. Nocbes sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento.
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Politicas de salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados a Sadde. Organizacdo da atenco basica no Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidacdo n.° 6, de 28 de
setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo,
reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Decreto n.® 9.013, de 29 de marco de 2017.
Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria n.® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Sadde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica,
conceito de territorializacdo, micro-area, area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizacio (PNH).
Vigildncia em Salde - epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia,
pandemia, hospedeiro, reservatdrio, vetor de doenga. Doengas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doencas: verminoses,
tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose,
doenca de chagas: defini¢des, agente etioldgico, reservatdrio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissao,
periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais
peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

Atribui¢Bes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. No¢des basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizagdo em sauide.
Agravos ao homem pela acdo de animais pegonhentos. No¢des basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Malaria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagdo de
cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de c3es e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional de
cdes e gatos; Raiva: nog¢Ges sobre a doenca, vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores
/ Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo; Animais
Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): no¢Ses basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. A territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do territério
para a atuacdo da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide. Lei Organica da Salde 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos basicos. Situacdo epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevencdo de
doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificagdo compulséria. Indicadores de Satde.
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educacio popular Promoc&o da saude:
conceitos e estratégias. Principais problemas de saide da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do
usuario e do trabalhador, equidade. No¢des de ética e cidadania. Saide do Trabalhador.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no processo seletivo promovido pelo Municipio de Sdo Jodo do Piaui, por meio de

seu Prefeito Municipal, regido pelo Edital n® 005/2026, de 20 de outubro de 2026, que o(a) Senhor(a)

, portador(a)

do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(lm) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

de de

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXOV
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, inscrito no
CPFsobon® - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO do Processo Seletivo
para provimento da func¢do publica publico de )
promovido pelo Municipio de Sdo Jodo do Piaui, por meio de seu Prefeito Municipal, regido pelo Edital n° 003/2026,
conforme possibilidade selecionada abaixo:

()12 possibilidade - CadUnico: isencio para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), conforme os Decretos n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022.

() 2® possibilidade - doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Satde, conforme a Lei n° 13.656/2018.

() 32 possibilidade - servidor eleitoral: isencdo para candidato que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparacao, execucao e apuracao de elei¢cdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, conforme a Lei Municipal n°
538/2022.

No caso de selecdo da 1° Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N° NIS: DATA DE NASCIMENTO:
RG: DATA EXPEDIGAO: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da respectiva
documentacio comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢cdes;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo Instituto CONSULPAM, que divulgara resultado com a situacdo do
pedido do candidato em sua Area do Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA

1 | Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo. 30/10/2026
Impugnacao ao Edital 30/10/2026

2 |A impugnagdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 05/11/2026
Isengdo da Taxa de Inscricdo
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo serd efetuada somente pela internet no site | 03/11/2026

3 | do Processo Seletivo (www.consulpam.com.br). O candidato deverd escanear toda a e
documentagdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentagdo do Processo| 04/11/2026
Seletivo e enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletrénico de isengdo.

Retificagdo do Edital

4 | Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo, se for o 10/11/2026
caso
Inscrigao no Processo Seletivo 30/10/2026

5 | Alinscrigdo serd efetuada somente pela internet, no site do Processo Seletivo a
(www.consulpam.com.br). 15/11/2026

6 Pivulgagéo, no site 'do P'ro~cesso Seletivo, do resultado preliminar dos pedidos de 06/11/2026
isengdo da taxa de inscri¢do.

4 Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo (www.consulpam.com.br), 07/1163/2026
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do. 08/11/2026
Divulgagdo, no site do Processo Seletivo, do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do

g |dataxa de inscricdo* 10/11/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderao realizar uma nova
inscricdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Processo Seletivo:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscri¢do;

9 Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da 18/11/2026
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

Recurso, somente online, na area do candidato, questionando o resultado preliminar| 19/11/2026

10 |dos pedidos de inscricdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos e
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). 20/11/2026
Divulgagdo, no site do Processo Seletivo: Do resultado definitivo dos pedidos de
inscricdo, apods confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao;

11 | Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da| 23/11/2026
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

Cartéo de Identificacdo do Candidato
12 | Divulgagdo do Cartdo de Identificagdo do Candidato, contendo os locais e horarios 10/12/2026
de aplica¢do das provas objetivas, no site do Processo Seletivo.
Aplicacéo das Provas Objetivas*
*Os hordrios e locais de aplicacdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia,
no Cartdo de Informac&o do Candidato, com base no horério de Brasilia.
MANHT:
Abertura dos portdes: 08:00
13 | Fechamento dos portdes: 08:40 13/12/2026

Inicio das provas: 09:00
Término das provas: 12:00

TARDE:
Abertura dos portdes: 14:00
Fechamento dos portdes: 14:40
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
Inicio das provas: 15:00
Término das provas: 18:00

14 D|vulg_a§ao, no _sm_e do Processo Seletlvg, (.10 que segue: 13/12/2026

Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
. . . . . 14/12/202

15 Recurso, somente online, no site do Processo Seletivo, questionando os gabaritos / e/ 026
preliminares. 15/12/2026

16 Dlvulgagag no site do .ProcNesso Selet_lvo:do quesegue: ) 17/12/2026
Convocacdo para realizacao da Avaliagdo de Heteroidentificagao.

Avalia¢do de Heteroidentificagao*

17 (*) Os horarios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na Convocagdo 20/12/2026
da referida etapa. A Heteroidentificagdo podera ser realizada on-line, por meio de
videoconferéncia.

Divulgagdo no site do Processo Seletivo, do que segue:

18 | Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 29/12/2026
Objetivas; Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

Divulgagdo no site do Processo Seletivo, do que segue:

19 . . . 29/12/202
Resultado preliminar das Provas Objetivas. 9/12/2026
Divulgagdo, no site do Processo Seletivo, do que segue:

20 Resultado preliminar da Avaliacdo de Heteroidentificagdo. 29/12/2026

. - 30/12/2026

21 Recurso, somente online, no endereco eletronico (www.consulpam.com.br), / e/

questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas. 31/12/2026
. a . 12/202

99 Recurso, somente online, no endereco eletronico (www.consulpam.com.br), 30/ e/ 026
questionando o Resultado preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificagao. 31/12/2026
Divulgagdo, no site do Processo Seletivo, do que segue:

23 . . e 4/01/2027
Resultado pds-recurso das Provas Objetivas. 04/01/20
Divulgagdo, no site do Processo Seletivo, do que segue:

24 Resultado pds-recurso da Avaliagdo de Heteroidentificacdo. 04/01/2027
Resultado Final do Processo Seletivo

25 Divulgagdo, no site do Processo Seletivo, do Resultado Final do Processo Seletivo. 04/01/2027

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alterag3o tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Processo
Seletivo (www.consulpam.com.br).
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